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 التأهيل المهني والتكنولوجي للمحاسبين ودوره في اتقان مهنة المحاسبة تأثير  

The impact of professional and technological qualification of 

accountants and its role in mastering the accounting profession 
 

 

 

 

 

 

 المستخلص

 للمحاسبين ودوره في اتقان مهنة المحاسبة بهدف تعزيز لوجيول واقع التأهيل المهني والتكنوتحلي بحثيهدف هذا البحث بشكل رئيس إلى 

من  أصبحا، مع تقدم التكنولوجيإذ المحاسبة.  حقلتأثير كبير على تحسين الكفاءة وجودة العمل في  من لما له التنمية الاقتصادية في الدولة،

ث الأدوات والبرامج المحاسبية، مثل برامج المحاسبة المتكاملة وتطبيقات التحليل المالي. الضروري للمحاسبين ان يكونوا على دراية بأحد

ولتحقيق هذا الهدف تم صياغة بعض الفرضيات لتحقيق اهداف البحث والاجابة على تساؤلاته من خلال آراء المحاسبين في كلية البوليتكنك 

( استبانة عملية محكمة على مجتمع البحث، وقد اظهرت  07تم تصميم وتوزيع )  واعتمد الباحثين المنهج الوصفي التحليلي حيث كربلاء

يات الدولية وعلى مستويات لا تقل عن المستو نقيام الجهات المختصة بتطوير آليات التأهيل المهني والتكنولوجي للمحاسبي أهمية نتائج البحث

 بعض المعوقات التي تحول دون تطبيق ومواكبة النهضة المعلوماتية بغُية تطبيقمع وجود  للمساعدة في تعزيز التنمية الاقتصادية في العراق.

التأهيل التكنولوجي لمهنة المحاسبة، كذلك نقص المعرفة لدى المحاسبين في مجال تكنولوجيا المعلومات، وقد خرج البحث بتوصيات عدة 

 يثها بصورة مستمرة من أجل مواكبة التطورات والتغييرات العالميةأهمها، ضرورة الاهتمام بنظم المعلومات المحاسبية الالكترونية وتحد

 بما يخدم اتقان المهنة.

 التأهيل المهني، التأهيل التكنولوجي، مهارات محاسبية، تحسين مهنة المحاسبة. الكلمات المفتاحية:

Abstract This research mainly aims to research and analyze the reality of professional and technological 

qualification of accountants and its role in mastering the accounting profession with the aim of promoting 

economic development in the country, as it has a significant impact on improving efficiency and quality of 

work in the field of accounting. With the advancement of technology, it has become necessary for 

accountants to be familiar with the latest accounting tools and software, such as integrated accounting 

software and financial analysis applications. To achieve this goal, some hypotheses were formulated to 

achieve the research objectives  and answer its questions through   the opinions of accountants at Karbala 

Polytechnic College, and the researchers adopted the descriptive-analytical method, where (70) refined 

practical questionnaires were designed and distributed to the research community, and the results of the 

research showed the importance of Developing professional and technological qualification mechanisms 

for accountants at levels not less than international levels to help promote economic development in Iraq. 

With the existence of some obstacles that prevent the application and keeping pace with the information 

renaissance in order to apply the technological qualification of the accounting profession, as well as the 
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lack of knowledge among accountants in the field of information technology, the research  came out with 

several recommendations, the most important of  which is the need to pay attention to electronic accounting 

information systems and update them continuously in order to keep pace with global developments and 

changes In a way that serves the mastery of the profession. 

Keywords: Professional Qualification, Technological Qualification, Accounting Skills, Improving the 

Accounting Profession. 

 المقدمة: – 1

ا الاقتصادية بصورة يمكن أن تستفيد منها الجهات التي لهالاحداث وتلخيص  وتصنيفة هي مهنة منظمة تختص بتسجيل المحاسب

مباشرة أو غير مباشرة بالوحدة الاقتصادية، كما أن المحاسبة هي علم ضمن العلوم الاجتماعية يمتاز بمعرفة مصنفة لها  صلة

 .مختلفة من الزمن أطوارطريق الدراسة والخبرة معاً عبر  مادتها العلمية التي أمكن الوصول إليها عن

والقطاعات من  المنظماتالمهن التي تقوم بدور اقتصادي واجتماعي هام على مستوى الأفراد و احدىوتشكل مهنة المحاسبة 

 خلقادية لالاقتص حيث قياس الوضع المالي، ونتائج العمليات للنشاط الاقتصادي، وتوجيه قرارات تخصيص الموارد والقرارات

لالتزام ستوى افع مُ تصاد ور  الاق   تنميـةساهمة في بة والمُ مهنة المحاس   تقويةذلك تم ـشرق، فلالمي مُ وع   متــــــين قومياد ــاقتص

ودة قة في حسين الث  ربي، وت  الم الع  وافق في الع  ــالتوتنمية ة ــهنوقواعد الم   بأسُس    بيانات   إتاحة   فيزحوت  مالية، التقارير الوموثوقية ج 

 ة من خلال التأهيلـحاسبيمهنة المحاسبة للتعامل مع التطورات المُ  لزُملاء المجهودالجودة، وتوفير الوقت و مُمتاز مُستوىذات 

 .ةـحاسباء مهنة المُ ـجميع أعض ل  ب  ة من ق  ـات ذات جودة عاليـقديم خدممستوى ت   ع ززً المهني المحاسبي، و

سبة من أكثر المهن أهمية لأنها تهدف إلى تنمية الاقتصاد والتخصيص الأمثل للموارد، إلا أنها في دولة العراق مهنة المحا تعُدكما 

للمتغيرات البيئية ولا تواكب التطور في العالم، ولا تلبي  ة، حيث أنها تعاني من بطء في الاستجابالتأسيسما زالت في طور 

 .المالية التي تبُيّن طبيعة الأنشطة الاقتصادية ونتائجها ناتالبياالاحتياجات المتزايدة في الطلب على 

 منهجية البحث: -2

ي يضمن لذا   حو  ى الن ل  ها، ع  ـعالجتمُ  ومسال ك   ،حثالب   إشكاليــة لإيضاحالبحث المسار الميداني والطريقة العلمية  أصولتتضمن 

لبحث، ا بيــان اشكاليــــةالمبحث  ي طرح   اس  ذا الأس  ــلى هع  بناءً و، هُ ــــــق أهدافـحقيلفرضية البحث وت   غير المتحيز الت محيص  

 ى النحو الآتي:ل  وع   للبحث   ة  ـــوالمكاني ة  ــدود الزمانيــحُ اله، وــــرضيت، ف  هُ ـــ، أهدافأهميتهُ 

 :ث  ـحالب   ة  ـكلـــشم   2-1

ي يهها ف  و توج كنوُلوُجيـة،الت  ة ـعرفبالم   الاحاطـةوضرورة  ،قنـير الت  طوُ والت  المتلاحق التغيير  ن  بيئة العمل م   تشُاهدا م  نظراً ل  

لبعض ا أن   درجة  ة، ل  ـحاسبية المُ ـلمعرفا   على عكـس مُستحد ثةوقدرات  فاءات  ك   ن  حث ع  لك إلى الب  ذ   أ سبغ  د ة، ق  ــحاسبة مهنة المُ ـدمخ  

ا إلى مجرد مدخل بيانات،  أصبـح  بدا يعتقد أن المحاسب  مــة لازأن هذه المؤهلات الجديدة المطلوبة، وإن كانت  آخرونيرى  بينم 

البحث في  إشكاليـةمنها، وتتجلى والانتفاع مع هذه القدرات  ي توافقبما  عينهي ـاسبح  ل المُ ـر التأهيـأن يرافقها تطوي ي جب  إلا انه 

ً مفتاح الشرق الاوسط في ه    ابـةإجفي محاولة  مفتاح الحلو يكون  ،لميدانا ذاـمعرفة واقع العراق جغرافيا ويدعى اقتصاديا

 التساؤلات الاتية:

 اسبة؟ـة المحـطور مهنـت واقـعوجي في ـولـالمهني والتأهيل التكنُ  التدريب يلعبهُما الدور الذي  .1

 تطور مهنة المحاسبة في العراق؟ معوقاتا ـم   .2

 أهمية هذا البحث من خلال ما يأتي: تتضح :همية البحثأ 2-2

لى الأفراد أو ع صعيدمهنة المحاسبة في توجيه القرارات الاقتصادية سواء على  تؤديهأهمية هذا البحث من الدور الذي  تنبثق

ة ـــحاسبهنة المر م  ـعتبمكن أن ن هذا يُ ، وب  للوحداتة ـالشفافي أسُسأهميته كلما ارتفعت  وتتعاظم والمحافظات،المؤسسات  صعيد

 ي:ـحو الاتـحث على النـة البـأهمي نجُمل  أن  ة، وبذلك يمكن  ــتصاديالاق  لحياة للوحدات ا   صبُ بأنها ع  

محاسب به الضطلع لما ي سديـداً ه تأهيلاً ـلييتأهأمن  منهاج وخطط وبرامج ت أكاديمياً وفق   اعــداداً المحاسب  إعــدادعلى  التأكيد .1

  .والعامة الخاصة   ؤسسات  الشركات والمُ بـارز  داخـل، من دور هام 
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حاسبة، ة المـهنب م  واك  التي تُ  لمعوقاتا المعلومات لمواجهة اـــكنولوجيت   استـــخدامو الدراسيــة لمـــوادبا لتركيــز  وا العنــاية .2

 المحاسبين. ت هيئة  تطلبات مُ ة ل  ـالعالمي والإرشــادات لنصائـحا تنُشئو

بيراً في الدور ك غييـراً مستوى الجودة للأعمال، والتي أحدثت ت عزيـزلت الأساســيالمحرك  ب مثابــةا المعلومات ـوجي  ولُ كنُ ت  تعُـد  .3

 الإدارة. د عـمفي  فعاليــةصبحوا أكثر يُ ل  للمحاسبين  مُستجدال

لمهنة  الفعلي الوضــععلى  التقنيالتأهيل المحاسبي والتأهيل  إيضاح أثرلهذا البحث هو  الاساسي القصد   البحث: داف  ـأه 2-3

 ومنها: بالإضافـة الى ذلك  توُجد غايـات ثانويـةراق. ـ  لعبة في اـالمحاس

 هنة  م   لازمالتي تُ  لصعوُبات  مواجهة ا جل  أبتكنولوجيا المعلومات من  واطلاعـهب حاس  ل المُ ـــة تأهيــدى أهميـم   إيضاح .1

 .المحاسبة  

 مل  وق الع  ت سُ اـتطلبمُ التأهيل المحاسبي وفقا ل   ت جديــدطوير وفي ت   ،اتـكنولوجيا المعلوموت   رفة  ـــعخ دور إدارة الم  ـرسيت   .2

 العراقي.

 : تتمثل فرضية البحث بالآتي فرضية البحث: 2-4

 .راقـة في العــة المحاسبــــــلي لمهنـالفع ع  ـهني والواقعليم الم  الت   ن  ـة بيـد علاقــوجتُ  .1

 .العراق ي  ـ  ف المحاسبة   ة  ــلمهن الفعلي   ع  ـقب والواـــــي للمحاســكنولوجـأهيل التـالت   ن  ــلاقة بيـد ع  ــتوج   .2

يثة ت  ـليــم  ع   تجُاب ه   حدداتم د  ج  وُ ـتُ  .3  .بة في العراقاس  ح  ة المُ ــــمهن حد 

 يتألف مجتمع وعينه البحث من استطلاع آراء المحاسبين والتدريسين في المعهد التقني كربلاء.مجتمع البحث وعينته:  5-2

  :الإطار النظري -3

وتقدير  لجلامن ا تقوي، ووارتقائها بصورة متواصلةعلى مهنة المحاسبة  تؤمن الحفاظالتأهيل المهني والعلمي للمحاسب  يمةقإن 

من المستحسن الإشارة إلى إيضاح معنى المهنة بشكل عام،  ولهذا، للمجتمع.تقُدمّها الخدمات التي  بسبب براعة وتعددلها  الاخرين

لاحاً: . أما اصطة في الشيء والبارع هو المتمكّن من كل عمل ويقُال أبدع فيه إبداعًا أي صار به متمكنًا.فالمهنة لغةً: تعني البراع

 ديبلعمله بما يمزاولته في ممارسته  الشخصبها  تصفأن ي رتقبالتي ي المؤهلاتو الممارساتو الضوابطمن  حزمةفهي -

مفهوم بخصوص اما  (،Lisan Al-Arab: Skill:2021. )ز الوظيفيالإنجافي  الاتقانو البراعةالأخلاقية و بالمبادئ تمسكه

 أنها: ذلكالمهنية من خلاله على  فيه المؤهلاتيصفون  كليطار إذا  تصوراً مهنة المحاسبة  اعتمد مزاولوفقد  ،المحاسبةمهنة 

تلك المهارات  وتشملكفاءة الللوصول الى المحاسبون المعنيون حتاجها التي ي (capabilities) المؤهلاتالجزء من مجموعة 

 المحاسبة: المهاراتمهنة  لمزاولي المهارات اللازمةاي ان  .والاوضاعالمهنية  والمبادئالمعرفة والقيم  جوانبإضافة إلى 

(Capabilities) والمبادئ=المعرفة + المهارات + القيم ( والمواقف المهنيةAttia: 15:2006). 

عة عمل بالعلوم التي ترتبط بطبي العلممن  كافتوفر قدر “فعرفه أبو السعود على انه  ،يلتأهيل المهني المحاسبا بخصوصاما 

-Abu Al". )المهني في مجال المحاسبة للإنجازالمستوى المناسب دوماً بما يحقق  التعلّمالمحاسب مع ضمان استمرار عملية 

Saud, 2014, 22.) 

المحاسب  غي علىينبالمحاسبة، بحيث  ممارسي مهنةبين عليها  المتفقالقواعد  تشكيلةفهي  ،أخلاقيات مهنة المحاسبةب فيما يتعلقو

ً أن  ً  مهنة المحاسبة على بهدف الحفاظبأخلاقيات المهنة،  الى التقيديستند  عملاً ماأو  يتبع سلوكا  إذ ان التقصير فيها يعُد انحرافا

 (.Ardini, 2007, p. 158) .عن شرف المهنة

 اليةومراجعة السجلات المبمهنة المحاسبة  مهام ترتبطالمحاسب من  ينجزهما  كل: "ولمهنة المحاسبية ه هنيبالنشاط المقصد كما يُ 

، لمستقلةاغير الربحية، أو مكاتب التدقيق  المؤسساتالحكومية، أو  الهيئاتالأعمال، أو  منشآت بمختلف اشكالها المؤسساتفي 

 (.Al-Alawi, 2012, p. 104). "بمهنة المحاسبة صلةأخرى لها  كياناتأو أي 

 للمحاسبة التطبيق المهنيالضعف في  نقاط1-3

 ,Al-Nazerأرجاء العالم العربي تعاني من مواطن ضعف عدة والتي من أهمها ما يأتي ) غالبيةمهنة المحاسبة في  حقيقةإن 

2005, 3-4:) 

 .ممتازاً في عدد المحاسبين المؤهلين تأهيلاً مهنياً  درةالن .1

 في الآونة الأخيرة. وبوتيرة أكبرالتي طرأت على مهنة المحاسبة  لمتسارعةالتحولات ا .2

 .رالحاضاحتياجات المهنة في الوقت  بمستوى هموتأهيل همللمحاسبين تدريب تيحت لتيا افتقار المسارات الملائمة .3

نة ومُتَّف قمحاسبية  اسسغياب  .4 جات فإن المعال ،. وبالتاليعند الضرورة ويسُت ش ار بها مزاولة المهنةعند  تتَُّب ععليها  مُد وَّ

 .المقبولةة يعليه وفقًا للمبادئ المحاسب المتفقسائدة في ظل التعبير الفني  ما زالت للمسألة الواحدة لمختلفةا

ً  معترف به ككيان مهني الهيئة المناسبةغياب  .5  المطلوب. الإطاروتداركها حسب الضعف  فحص جوانب، بإمكانها عالميا
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 -: عتمد عليها في تطوير التأهيل المهني المحاسبي والتكنولوجيلأساسية التي ي  الركائز ا 2-3

 ما يلي: برزهامن أ الأسس الجوهريةيعتمد تطوير التأهيل المهني المحاسبي على مجموعة من 

 لتقدمع اتوقعام ل شكيل توجهبهدف ت التدقيقبمهنة المحاسبة و أصحاب المصلحةبين مختلف  الارتقاء الإحساس بضرورةبث  .1

 .تنوعةالإعلام الم سبلالعلمية بالإضافة إلى  الملتقياتالمؤتمرات و عبرذلك  انجازبل والمطالبة به، ويمكن 

قاء الارتالأعمال، وذلك أن  مؤسساتو حرفيةالمؤسسات التعليمية والمنظمات ال مختلفبين  المساعي وتعاضد تضافر .2

الجامعات وقطاعات التجارة  اكاديمييالتعليم و مراكزالحكومة و واجبات هو من بلالتأهيل المهني لم يعد شأناً خاصاً، ب

 وسائل الاعلام أيضاً.كذلك والصناعة و

 للتطوير.  الضروريةالأدوات والوسائل  علاوة علىالمادية والبشرية  المقوماتتوفير  .3

لميداني االتدريب  اجراءاتالمحاسبية و المقررات ضامينلم لمتواصلةالمراجعة ا عبروذلك  دوام التقييم والتنمية والارتقاء .4

  والمتغيرة. لمستحدثةاالحضارية الاقتصادية والاجتماعية و للأوضاعمن ملاءمتها  أكدللت

بعد  بل تتجلى ،حالاً تبدو لا يمكن أن  تحسينالتي يحُدثها ال حيث ان التداعيات لاستكشاف نتائج التطوير، اتاحة المهلة الكافية .5

 (Ramo, & Ismail, 2017التطوير. ) جوهرمدى تبعاً لر قد تطول أو تقص مدة

 تي:من خلال القيام بالآ ،ضى على زيادة الالتزام بعملية التأهيل المهني المستمرم   أي وقت   ن  لحة الآن أكثر م  ة مُ ــفإن الحاج ،هذاول  

 السعي لتطوير مهنة المحاسبة والمبادئ والقواعد الأخرى المتعلقة بها. (أ

 الكفاءة والسلوك المهني بين أعضائها.تطوير مستوى  (ب

 حماية وحفظ استقلالية الأعضاء المهنية وممارسة الرقابة المهنية عليهم. (ت

 (.Al-Nazer, 2005, 4القيام بكل ما من شأنه أن يؤدي إلى تقدم وحماية سمعة المهنة. ) (ث

 سبل تطوير التعليم المحاسبي المهني:3-3
ر  يتبيــن  من خلال ما  ذ ت  ب عيـــن الاعتبـــارإذا ما  أنجــح  بصـورة  يبلغ غاياتـــهُ،تعليم المحاسبي من شأنه أن أن نظام ال سُط  عة مـن مجمـو أخُ 

 (Maddokh, 2014: 45الآتية ) المبادئوفق إبرازها تـي يمكن وال   المعرفيـــة  ات ــوالمتطلب المتطلبات  

ة فـي مرحلة الدراسة الثانوي ،فـرع للتعلـيم التجـاري إيجـاد   عبر  ي وذلـك ــــبم المحاسـالتعلـي منظومة  الاهتمـام بمـدخلات  لاً:و  أ  

 .عليم في كافة مدارســـــة والتـوزارة التربيل   ة  ــالتعليمي ات  ــضمن المؤسس

ــة المسمــوح نوعيـة الطلب تتغيرث حيـ ،الكليـاتب ة  للدراســة فـي أقســام المحاسـب   المقبـوليــن   نوعيــة الطلبــة  ل   الانتبــــاه   ثانياً:

اهج ضـمن منـ   تدُرج  التــي  ،الرياضيــة والإحصائيــة المواضيعنـاك العديـد مـن أن هُ  إذ   ،فـي أقسـام المحاسـبة التقديــم  بلهــم 

 ،لكليـاتام المحــاسبة في اأن تكـو ن هناك مفاضلـة بين المتقدمين للدراسـة في أقسـ ينبغيالمـواد المحاسـبية، وبالتـالي فانـه 

ة الفـرع الأدبـي. أمـا فيمـا يتعلــق بالقبــول فــي الدراسـواخيراً التجـاري أولا ومــن ثـم خريجــي بحيـث تفضيل الفــرع العلمـي 

 من اجل   ،يــنـن الموظفالقبـول للطلبـة خريجــي السـنوات السابقــة، ويفضــل أن يكــون المتقدميــن مـ تقييــدنقتـرح  ،المسـائية

سُون العملرهم التي المسـاهمة فـي إعطـائهم فرصة أكبر لتطوير مهنة المحاسبة في دوائ   دخلت ،وذلك بسبب الحداثة التي أفيه يمُار 

 في دراسة المحاسبة.

ً ـــثالث  :المحاسبي وذلك من خلال عليم  ـــالاهتمام بمخرجات نظام الت :ا

 .المُستدامبـرامج التدريب  تصميم عبر ،المحــاسبي   العمـــل   مُزاولة  اسبيـــة القــادرة علـى ــــوادر المحالك   تأهيـــلُ  .1

نظام ال فعاليةو ة  ستـوى كفـاءمُ  زيـــادةل ،بي  ـحـاسالمُ  بالتعليـم   على القيـام   ادرة  ـــــة الق  ــالكوادر المحاسبي إعــــــدادُ  .2

 .التعليمي

 لاوةً علىع، حين  وآخر  بيـن  تحسينهاومحاولــة  ،ةـالســابق قييـــم العناصــر  ت  ر ـعب  وذلــك  الراجعة،تغذيــة الاهتمــام بالعاً: ــابر  

 كثيرةلا ضل التحولاتالتعــليم المحـاسبي فـي  منظومة كفاءة رفع ،مكن مـن خلاله  مر الذي يُ ــسـت  المُ  بالتعليم   لعنايةضـرورة ا

 .مجالات الحياة مختلففـي  بشكل دائم تحدثالتـي 

 -أهمية تكنولوجيا المعلومات بالنسبة للمحاسبين: 4-3

نظام ل مكون جوهريتكنولوجيا الحاسب الآلي بمثابة  عدمجالات الأعمال. كما ت شتىأهمية تكنولوجيا المعلومات في  تتصاعد

 ،رئيسيكمورد  بفعاليةالمعلومات  ل معالتعامولكي يتم  .الراهنالشركات والمؤسسات في الوقت  أغلبالمعلومات المحاسبي في 

 ,madfunyالمحاسبي. )من نظام المعلومات محورياً  تكنولوجيا الحاسب الآلي جزءً  تدرجالمعلومات أن  مواردمن إدارة  يسُتلزم

2015:5.) 

الموضحة على  تكنولوجيا المعلوماتب الالمام المحاسبة مختصي وبالتالي لتقييم نظام المعلومات المحاسبي وتطويره. على

 ت المتاحةالخيارا. بل أن يتعرفوا على التقنية والفنيةبالمعرفة  دراية تامةأن يكونوا على  لهم ينبغي. وبالتالي لا وبالحاس

ومات البيانات من نظام المعل استخلاصلطرق  إضافة ،طرف لآخرمن  ايصالها، وتشغيلها وتحليلها والمعطياتوالمرتبطة بإدخال 

  .المحاسبي

نظام المعلومات  يتمكن من صونتشغيل نظام المعلومات المحاسبي. وأن  اساليبمختلف ب الالمامفترض من المحاسب ويُ 

اللالات  باذ يستغل المحاس. وسرعة فائقة اليه بمرونةالموكلة  المهامانتاجه من  برفعلمحاسب ل سمحت فالآلات الحاسبة المحاسبي،
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-Al. )كغير ذلالمالية وإعداد الموازنات التقديرية و لبياناتا تمحيصتشغيل ل انظمةة ولكترونيإبأوراق عمل  الحاسبة المجهزة

Dahrawi, 2007, pp. 410-411.) 

كما ويعُ دُ توظيف تقنية المعلومات في مجال مراجعة الحسابات من المسائل الحديثة، التي ن شأت  عن ادراك مُدققي الحسـابات 

لبُ ا يج  ن  د عـم للمدقـق في انتقاء عينـة التــدقيق، وبــ التالي رفع  موثـوقيـة مخرجات الفحص في التدقيق، لجدوى هذا التوظيـف ل م  ه م 

 ((P1 ,2001, Tittanan ودعم المدقق في ان جـاز  العمليـات الرياضية، للحصول على ن تائـج أدق أسرع وأكثر جدارة بالثقة.
 -الواقع الحالي للمحاسبة في العراق: 5-3

 تعسرتالبنية التحتية. ونتيجة لذلك،  هشاشةو الاقتصادي الاضطراب جراء صعوباتالمحاسبي في العراق حالياً  لمسارايواجه 

 لتدارك مساع  . ومع ذلك، تبُذل والمؤهلاتالمهني  لتأهيلفي ا شح، وهناك العالميةوالمعايير  لصحيحةالممارسات المحاسبية ا اقامة

حاسبة م مجالوموثوق يتطلب  قطاع مالي متطور تأسيسالرغم من التحديات، فإن على . أهيلالتالجمعيات المهنية و عبرالوضع 

 هذا يعنيوالاستحقاق.  مبدأالمحاسبية العراقية هو  الساحةعليه  ارتكزتالمحاسبي الذي  المبدأذلك،  علاوةً علىفي العراق.  متقدم

ً  ينبغي تقييمهاالمالية  العملياتأن  السيولة لنظر عن توفر ا صرف، بالدفاتر الماليةفي  قيدهافيها  يحينالتي  ئعالوقاللتواريخ و تبعا

المحاسبي  طارالالمهنة المحاسبة في  طوروالت تغييرعملية الب الارتقاءفي  وسيلة فعالةالذكاء الاصطناعي  يعتبر. كما الفعلية

ذكاء ال ويسُتغل. تفوق القدرات البشريةرعة وس بكفاءةالمالية  فحص المدخلاتلذكاء الاصطناعي ا باستطاعةالعراقي. إذ 

تحليل و إجراءات التداول توظيفه لتعزيزالأخطاء والتلاعب. كما يمكن  كشفالسجلات المحاسبية و لتدقيق سلامةالاصطناعي 

 (Abd:2023: 8والدقة في إعداد التقارير المالية ) الفعالية، وزيادة مثلتخاذ قرارات استراتيجية ألاالبيانات المالية 

 -علاقة تكنولوجيا المعلومات بمهنة المحاسبة: 6-3

 عدمات تُ ، فتكنولوجيا المعلواغلب الميادينخل في االعصر واصبحت تتد اتطلبتمل حاجة ضروريةتكنولوجيا المعلومات  ضحتا

 ً ً  محركا ً العلوم وتمثل  قدملت رئيسيا  ،اراتاللازمة لاتخاذ القر اتلبيانا اتاحةتساهم في  إذالمحاسبة  مهامفي  مسانداً كبيرا و دعما

عالية عمليات فورفع  تعزيزفي  اسهام كبيرمطلبا مهما وضروريا لما فيه من  يعُتبرعرض البيانات المحاسبة  وسائل استحداثن إف

لى عتأثير تكنولوجيا المعلومات  مساراتاهم  ايجازيمكن  ةر تكنولوجيا المعلومات على نظم المعلومات المحاسبييوتأث .المؤسسة

 (Executive Decree:2009:2)  :نظام المعلومات المحاسبية على النحو الاتي

 اتخاذ القرارات في الادارة بالتوازي مع انتشار مهمةالادارة العليا  نطاق اشرافتوسيع  فيالمعلومات  توظيف تقنية هميس_

حقق ويُ  ،واحد آنالاسلوبين في  محاسن ضمي نهجو وه ،الرقابة ولامركزية اتخاذ القرارات تمركزيعني توجه وهذا ال .التنفيذية

 .في المعلومات التي ينتجها نظام المعلومات المحاسبي استجابة عال   مستوىمرونة و

لفرعية ا صعيد الانظمةسواء على  ،شبكة الاتصالات مستحدثة عبراتصالات  في احداث منافذساعدت تكنولوجيا المعلومات _

لومات لتبادل المع عصريةدوات أوتطوير  ،ومعالجة وتبادل المعلومات هذا الامر تسريع انسياب أتاحوقد  الكيان الاقتصادي.في 

الى  ودهذا يقوكل  الأخرى،و الادوات أالشبكات والاتصال عن البعد  بالاستفادة منالصفقات  إبرامو مفاوضاتوال مثل اللقاءات

 ة.ينظم المعلومات المحاسب جودة وفعالية ارتفاع

 المنشأةعمل في ال محيطقدرة نظام المعلومات المحاسبية على التكيف والتأقلم السريع مع  تعزيزتكنولوجيا المعلومات في  أسهمت_

ت تخذي القرار في الوقمُ  وعرضها على المعلوماتواسترجاع ومعالجة  لحفظاقتصادية فعالة  وسائلتوفير  عبرالاقتصادية 

سريعة ال مواجهة التحولاتفي  واسعةمرونة  ومنحهانظام المعلومات المحاسبية  اد فعاليةفي ازدي جلياً ذلك  تجلىوقد ا .المناسب

 والتجاوب معها.

ات المركزية من قاعدة البيان لى ملفات يمكن استدعاؤها مباشرةً إوتحويلها  تكُتسبالمختلفة التي  المعلوماتن يخزت تقليص حيز-

 .وشبكات أخرىمواقع الوحدة الاقتصادية على الانترنت  عبربأول وذلك  لاً وكذلك امكانية تحديث هذه البيانات المخزنة او

 تلك لاسيما وعةلمتنوالمعالجات المحاسبية ا تيسير انجاز المعاملاتالالكترونية في  تتُيحها الادواتالتي  مكانياتمن الا نتفاعالا_

 (Executive Decree:2009:2والاحصائية. ) الحسابية الطرقتطبيق  تستند الى التي

 -دور التعليم المحاسبي في تحسين مهنة المحاسبة: 7-3

المهنة،  بممارسة لهم تسمحالعلمية والعملية التي  أكفاء بالخبراتمحاسبين  بتجهيز المعنيةالجهات  طليعةالتعليم في  هيئات تعُتبر

ي، على الكفاءة في الاعداد المهن لقائمةالتدريس اساليب أومواكبتها  تأسيسها واعتمادهاان تكون عليه في  توجبما ي عبروذلك 

لتقليدي ا النمطمن  التحولالامر من هذه المؤسسات  يقتضياي تلك التي تركز على اكساب المتعلم القدرات والمهارات المهنية كما 

من هذا التحرك ض زوملالمنظمات المهنية وابرزها الاتحاد الدولي للمحاسبين الى  الذي نادت بهنقل المهارات  نمطفي التعليم الى 

العمل سار م، يمكن ان تفيد مكتسبها عند انتقاله الى الدراسية المتنوعةخلال المراحل  تصُقلان المهارات التي  ويعني هذا التوجه

رات المها ان هذه إضافة الىدمجها في برامج تعليمية،  تمفي العمل ثم ي اللازمةيمكن من معرفة المهارات  المقصدوبالتالي فان هذا 

 ً بين بيئات العمل المختلفة وضمن هذا المنظور كتب العديد من الباحثين في  تنقلهيمكن ان ينقلها المحاسب عند  التي تصقل لاحقا
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اول من تناول موضوع تطوير مهنة المحاسبة  عتبر(الذي ي scoot 1970)(11) منظورمهنته فمن  تنميةكيفية  عنمجال المحاسبة 

المحاسبية  مستخدمي التقارير احتياجات ستوفيالمحاسبية لكي ت طياتتطوير المع يستلزميرى ان الامر فانة  اشئةفي الدول الن

مناهج  احداث التغيرات في حتمية قد اوضح والتحليل الاستقصاءويرى الباحثين ان الداخليين والخارجيين للشركات العامة.  

 مناهج التعليم المحاسبي.  حتوياتوالاخلاقية ضمن مالسلوكية  ادراج الجوانبالتعليم المحاسبي، وعلى ضرورة 

 صياغة يهاويتحتم علمجال المحاسبة  التعليم فيعن  المسؤول الاوحدتعتبر  الجامعات فان الباحثين يرون ان استناداً الى ما أعلاه

 دات في فروع العلم المتنوعة،المستج يواكبوبما  جوهريةبالمعارف والمعلومات المحاسبية ال بما يزُود الدارس مناهجهاخططها و

 وضرورة اكساب ،المهنة لمزاولة بمفرده غير كاف  شهادة جامعية  نيلولما كان  .المجتمع وسوق العمل احتياجات آخذه بالحسبان

ي طالب حاقإلينبغي على الجهات المسؤولة عن تنظيم مهنة المحاسبة فلممارسة العملية الشروع في االمحاسب الخبرة اللازمة قبل 

بناءً و بالشكل المناسبالمهنة  زاولةالتي تمكنهم من م الحرفيةلضمان اكتساب  محددةالتدريب المهني لمدة زمنية بمزاولة المهنة 

 مناهجالبتقديمها الدراسات و عبر ،شرف على المهنةهذا الموضوع الى المنظمات والهيئات المهنية التي تُ  ايصاللابد ان  ،عليه

  الاداء المهني للمحاسبين. رفع مستوىالى  الرامية التدريبية والتوصيات

 -دور المنظمات المهنية في تأهيل المحاسبين: 8-3

ً  أمراً  مستواهعد الاهتمام بالمحاسب وتأهيله ورفع يُ   الامر من الهيئات المهنية  يلزماداء مهنة المحاسبة، لذا  لتقدم لازماً  جوهريا

 بالإعداد هزاً مجان يكون  ينبغيللمحاسب، فالمحاسب  ةالعمليالخبرة العلمي و الاعداد ن تعتمد توفر الحد الادنى منأوالتشريعات 

ة من المنظمات المهني أسهمت جملة، وقد ناجح ومؤثر مهمته باسلوببدوره واداء  من الاضطلاع يتمكنالكافي علمياً وعملياً حتى 

يين ـانونن الق  ــحاسبيي للمُ ـهد الامريكــع(  والم  AAA) ة  ــكيـالامري ة  ـــالمحاسبة كالجمعي نماءفي  بصورة فاعلةالعالمية 

(AICPAومجلس قواع )ـر المحاسبــد ومعاييــ ( في الولايات المتحدة الامريكية، ومعاهد المحاسبيين FASBة )ـــة الماليـ ـ

ً القانونيين في كل من إنكلترا وكندا واستراليا والتي تعمل  وإتاحة راسات والد عبر الابحاثوذلك على تطوير مهنة المحاسبة  سويا

التطور الاقتصادي، وخدمة ادارة الوحدات الاقتصادية  جاراةووضع المبادئ المحاسبية التي مكنت هذه المهنة من م مقترحات

 ترسيخالمحاسبية الاجرائية من خلال لتعقيدات من ا قدر وافركما ساعدت هذه المنظمات على حل   والجمهور.والمستثمرين 

ن الجهة المسؤولة عن إ. وفي العراق فللرأي العام المعلوماتالشركات وعرض  عملسس موحدة لقياس مستوى أُ اعد ثابتة وقو

المعهد العالي للدراسات المالية والمحاسبية التابع لجامعة بغداد وغيرها رفع المستوى المهني للمحاسبين والمدققين يقع على عاتق 

عن مسؤولية ديوان الرقابة  فضلاً  1191عام  أنُشئتنقابة المحاسبين والمدققين التي  بين، وكذلكالمحاسمن الجامعات التي تخرج 

المحاسبة والتدقيق ودراسة ووضع المعايير المحاسبية والرقابية وابداء  نظم بثالمالية ومجلس المعايير المحاسبية والرقابية في 

 (Al-Mansoori: 2010: 10,9والرقابية. )سبية والقوانين والانظمة المحا المقترحاتفي  وجهة النظر

 -أهمية الوعي التكنولوجي للمحاسب: 9-3

بهذه  ينمُلمطلب من المحاسبين ان يكونوا العمل. لذا يُ  خلالمنها  الكثيرويتم تدريس  بها،خاصة  اليةأنظمة م لدى كل المؤسسات

قيفية تبُرز ورشات تثفي  عبر الانخراطتكنولوجياً  اتهموصقل قدرعملهم  حقلفي  مستجدكل  ويسعون باستمرار لمسايرةالأنظمة 

المجال  عماد اغدعلى الحاسوب الذي  المُركزالتكنولوجية والتدريب  التطبيقات واستيعابفي مهنة المحاسبة  أثرهاو التكنولوجيا

على  ينبغي وسيلة دولية عدالذي يُ  Microsoft Excelبرنامج من برامج وتطبيقات مهمة ومفيدة مثل ذلك  ضمهيوما رقمي ال

اسبي المح التطبيق الجوهري لتحقيق الانجازيجعله  ما وقدرات ضخمةالاكسل من مرونة  ونظراً لما يتيحهالمحاسبين إتقانها. 

الذي يوفر سجلاً  Blockchain، وكذلك يرى الباحثين ضرورة الالمام بالتقنيات الأخرى مثل ).Bennani, 2009 10 (فضلالأ

 ً حيث  Cloud Computingوالتقنية الأخرى هي الحوسبة السحابية للمعاملات المالية، ويقلل من خطر التلاعب،  امناً وشفافا

 Data Analyticsتسمح هذه التقنية الوصول الى البيانات المالية من أي مكان، ويقلل من التكاليف، وكذلك تقنية تحليلات البيانات 

 وتقديم رؤى قيمة.التي تساعد في تحليل البيانات المالية 

 الجانب التطبيقي للبحث-4

الجانب التطبيقي للبحث تم الاعتماد على استمارة استبيان تم تصميمها لغرض اختبار  في -: نتائجومناقشة ال بياناتتحليل ال 1-4

هيل أالتمخصصة لقياس  ستة اسئلةالمحور الأول منها تضمن  -، وقد تكونت هذه من ثلاثة محاور رئيسية: فرضيات البحث

سئلة خصصت ا ستة، والمحور الثالث تضمن التأهيل التكنولوجيمخصصة لقياس ايضاً اسئلة  ستة، والمحور الثاني تضمن المهني

وقد استعمل للتعبير عن جمل الأبعاد الخمسة مقياس ليكرت الخماسي والذي تتراوح القياسات فيه بين نقطة  .الاتقان المهنيلقياس 

 دة وبين خمس نقاط بمضمون اتفق بشدة وكما مبين بالجدول الاتيواحدة بمضمون لا اتفق بش
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 ( درجات مقياس ليكرت الخماسي1الجدول )

 لا اتفق بشدة لا اتفق محايد اتفق اتفق بشدة الاستجابة

 1 2 3 4 5 الدرجة

 الوسط الافتراضي لمقياس ليكرت الخماسي= )مجموع إقيام الاستجابات اعلاه( /عدد فئات المقياس

 درجة 3= 5( /1+2+3+4+5الوسط الافتراضي لمقياس ليكرت الخماسي= )

 استمارة استبيان على افراد العينة. وفيما يلي وصف الافراد عينة الاستبيان. 07وتم توزيع واسترداد   

 التأهيل المهني -المحور الأول

 التأهيل المهني( استجابة افراد عينة الاستبيان لفقرات محور 2جدول )

 المحور الثاني: التأهيل التكنولوجي

 التأهيل التكنولوجي( استجابة افراد عينة الاستبيان لفقرات محور 3جدول )

وسط  لا اتفق تماما لا اتفق محايد اتفق اتفق تماما السؤال

 حسابي

انحراف 

 معياري

معامل 

تكرا اختلاف

 ر

تكرا نسبة

 ر

ةنسب تكرا 

 ر

تكرا نسبة

 ر

تكرا نسبة

 ر

 نسبة

X1 32 32% 48 48% 16 16% 4 4% 0 0% 4.080 0.800 0.196 

X2 31 31% 50 50% 17 17% 2 2% 0 0% 4.100 0.745 0.182 

X3 25 25% 60 60% 13 13% 1 1% 1 1% 4.070 0.714 0.175 

X4 26 26% 43 43% 29 29% 2 2% 0 0% 3.930 0.795 0.202 

X5 22 22% 59 59% 15 15% 3 3% 1 1% 3.980 0.765 0.192 

X6 21 21% 60 60% 16 16% 2 2% 1 1% 3.980 0.738 0.185 

 0.103 0.417 4.056 الوسط الحسابي والانحراف المعياري ومعامل الاختلاف لمحور التأهيل التكنولوجي

 المحور الثالث: الاتقان المهني

 

                                                           
 
 
 

 

ؤالالس وسط  لا اتفق تماما لا اتفق محايد اتفق اتفق تماما 

 حسابي

انحراف 
 معياري1

معامل 
 نسبة تكرار نسبة تكرار نسبة تكرار نسبة تكرار نسبة تكرار اختلاف2

X1 16 16% 30 30% 32 32% 19 19% 3 3% 3.370 1.060 0.315 

X2 26 26% 51 51% 21 21% 1 1% 1 1% 4.000 0.778 0.195 

X3 46 46% 47 47% 6 6% 0 0% 0 0% 4.404 0.746 0.169 

X4 31 31% 53 53% 15 15% 1 1% 0 0% 4.140 0.697 0.168 

X5 32 32% 53 53% 10 10% 5 5% 0 0% 4.120 0.782 0.190 

X6 30 30% 48 48% 15 15% 4 4% 3 3% 3.980 0.943 0.237 

ف لمحور التأهيل المهنيالوسط الحسابي والانحراف المعياري ومعامل الاختلا  4.106 0.477 0.116 
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 ستبيان لفقرات محور الاتقان المهني( استجابة افراد عينة الا4جدول )

 معامل اختلاف انحراف معياري وسط حسابي لا اتفق تماما لا اتفق محايد اتفق اتفق تماما السؤال

 نسبة تكرار نسبة تكرار نسبة تكرار نسبة تكرار نسبة تكرار

X1 46 46% 42 42% 8 8% 3 3% 1 1% 4.290 0.820 0.191 

X2 30 30% 50 50% 17 17% 2 2% 1 1% 4.060 0.802 0.197 

X3 20 20% 51 51% 25 25% 3 3% 1 1% 3.860 0.804 0.208 

X4 21 21% 57 57% 21 21% 0 0% 1 1% 3.970 0.717 0.181 

X5 38 38% 50 50% 8 8% 3 3% 1 1% 4.210 0.795 0.189 

X6 21 21% 56 56% 21 21% 2 2% 0 0% 3.960 0.710 0.179 

والانحراف المعياري ومعامل الاختلاف لمحور الاتقان المهنيالوسط الحسابي   3.955 0.523 0.132 

 0.108 0.435 4.045 الوسط الحسابي والانحراف المعياري ومعامل الاختلاف لكافة المحاور

( ترتيب محاور الاستبيان حسب درجة الاهمية5جدول )  

فمعامل الاختلا الانحراف المعياري الوسط الحسابي المحور  ترتيب المحاور 

 2 0.116 0.477 4.106 المحور الاول

 1 0.103 0.417 4.056 المحور الثاني

 3 0.132 0.523 3.955 المحور الثالث

 ،ويبين الجدول أعلاه ان المحور الثاني كان ترتيبه الاول من حيث تقارب إجابات افراد العينة ومتضمن قياس التأهيل التكنولوجي

ول قد حقق المرتبة الثانية والذي تضمن قياس التأهيل المهني، وجاء المحور الثالث بالمرتبة الثالثة والمتضمن وكان المحور الا

 قياس الاتقان المهني.

 الاستنتاجات والتوصيات:-6

 الاستنتاجات:1-6

نة مهم دعالمحاسبي ودوره في  التقنيالمهني و الاعدادأهمية حول في العراق  لبعض المحاسبين قصور الوعي الكافي .1

 .المحاسبة

ً والتكن ازاء للمحاسبينالمستوى التعليمي  تدهور .2  .ي لهمالتأهيل المهنمسار على عملية  لوجيا المحاسبية مما يؤثر سلبا

 عاييردار مصإالعمل المحاسبي و هيكلةفي  والتطبيقيةالعلمية  الخبراتللاستفادة من  نزيهةمهنية  كيانات وروابطغياب   .3

  .يةم البيئة العراقءتلا

الاستفادة من الخبرات في مجال المحاسبة في ظل المحاسبة الالكترونية الموجودة في الدول الأخرى من أجل توظيفها   .4

 والاستفادة منها للمحاسبين العراقيين.

 حقل في ةالدراسات العلميالممارسة المهنية المحاسبية وتكييف في لمستجدات لعدم مواكبة الأكاديميين والمهنين العراقيين  .5

 .الاقتصاد العراقي لإنماءالاقتصادية  لسبلالاقتصادي والبحث عن ا نهوضال

ان استخدام التقنيات الحديثة يؤدي الى تحسين جودة مهنة المحاسبة من خلال الإفادة من المزايا التي تقدمها المحاسبة  .9

 نهضة المعلوماتية المتعلقة بالمهنة.الالكترونية في عملها والمساهمة في تطوير وتقدم مهنة المحاسبة ومواكبتها لل

 التوصيات 2-6

 لعالميةاالمحاسبي وعلى مستويات لا تقل عن المستويات  التقنيالتأهيل المهني و مناهجبتطوير  لمعنيةضرورة قيام الجهات ا .1

 .في العراق دعم النمو الاقتصاديللمساعدة في 

حاسبي الالكتروني لما له من تأثيرا في زيادة كفاءة وفاعلية ضرورة استخدام برامج محاسبية الكترونية حديثة في العمل الم .2

 المحاسبة وذلك من خلال تخفيف الجهد والوقت المبذول وبالتالي تخفيف كلفة العمليات المحاسبية.

ية العملالعلمية و القدراتالمهنية للاستفادة من  لهيئاتبالجمعيات وا ةالمهني بمساندة الصلةضرورة قيام الجهات المختصة  .3

 .من اجل النهوض بالمهنة الوضع العراقي تتناسب معالعمل المحاسبي واصدار معايير  نسيقفي ت



Warith Scientific Journal         
 

439                                   ISSN: 2618-0278 Vol.  8No. 26 June 2026 
 

لمحاسبية، وتكييف االتقنيات مستجدات الممارسة المهنية وبمتابعة ضرورة قيام الأكاديميين والمهنين والتكنولوجيين العراقيين  .4

 .لإتقان مهنة المحاسبة وحلول آليات عنللبحث  التأهيل المهني يدانالبحث العلمي في م

اجراء الدورات التدريبية اللازمة والمستمرة للعاملين في المحاسبة من اجل مواكبة النهضة المعلوماتية للاستفادة الكبيرة من  .5

 التسهيلات والامكانيات التي يقدمها العمل الالكتروني، بحيث يكون لدى المحاسب معرفة ومهارة في بناء أو تطوير النظام

 الالكتروني من خلال التعرف على طبيعة النظم، بالإضافة الى إلمامهم بعمل وتجهيز البرامج التي تفي بالأعمال المطلوبة. 

 ونصالتأهيل المهني للمحاسبين والممارسة المهنية وفق الأصول يترك آثاراً إيجابية على الوحدات الاقتصادية، ويعمل على   .9

 مهنة المحاسبة واتقانها.

ية التخصص اللقاءاتالتقنية والمالية والمشاركة في المؤتمرات و المستجدات استقصاء آخرالمحاسبين على  حث أهمية .0

 والمهنيين في المجال.المتمكنين من الخبراء معرفتهم وتواصلهم مع  لتعميق
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