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 تعليمات النشر في مجلة كلية الشيخ الطوسي الجامعة
 

داخل العراق أو خارجـ,،   ةلا يكون البحث قد نُشِر أو قُبِل للنشر في مجل .أن9ْ
 العالمية. المعلوماتشبكة  لىأو مستلا من كتاب أو محمّلا ع

 تخصص,. حقلمعرفة علمية جديدة في  حثيضيف الب أنْ. 0
: عنـوان  تـي النحو الآ على تّبويُر العلمي، المنهج قواعدالبحث  يرعى أنْ. 2

 خلاصــةعملــ,/  كــانوم ،بــركر درجتــ, العلميــة احــثالب اســ البحــث/  
ــاللاتع العرب  ــةالبحــث ب ــةوالإ ي ــة/ كلمــة/    لا نجللييي ــا م تتجــاوأ أّ  منهم

ــة ــث/ ا ا  ــ المقدم ــا البح ــا ج ة/ م ــيات والنت ــوام / والتوص ــة اله  نهاي
 والمراجع. لمصادربا ثبتالبحث/ 

لتحديـد صـلاحيت,    عا ـاا  المتتص ـّ  ن. يخضع البحـث للتحكـي  السـر  م ـ   4
، ولهيـةة التحريـر   بـل أم لم يُقْ للنشـر  لبِسوا  قُ احب,للنشر، ولا يعاد إلى ص

 الر  تراه مناسبا. تيبعلى وفق التر بحوثنشر ال لاحيةص
بخــ   ،() امجمطبوعــة باســتتدام برن ــ وث. تقــدم البح ــ1

 للاـة ( ) وبخـ   ،العربيـة  اـة ( لل)
 .هوام ( لل90( للبحث و)94) بحج  الإنجللييية،

 الأبيات الشعرية باستعمال الجداول . يقتنس .6
( بجهـاأ )اسـكنر( وّمّـل    الصـور ، التوضـيحية  الرسوم، ا را   حب. تس 7

 على قرص البحث.
ــلاث نس ــ  8 ــدم الباحــث ث ــ خ. يق ــرص     نم ــع ق ــة باباســوب، م ــ, مطبوع بحث

 (.مضاوط )
 يت,إلى الباحــث إ ا مــا قــرر خــباان علميــان عــدم صــلاح   لبحــثيعــاد ا لا. 1

 للنشر.
 يخضع لأمور فنية. لة. ترتيب البحوث في المج92
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حِيمِ  ـنِٰ الرَّ حَْْ ـهِ الرَّ  بسِْمِ اللَّ

ى اعْمَلُوا وَقُلْ   قال تعالى:  وَالُْْؤْمِنُونَ  وَرَسُولُهُ  عَمَلَكُمْ  اللََُّّ فَسَيَََ

 العدد : افتتاحية       

 

 ي،مجلة كلية الشيخ الطوسي الجامعة أهمية النقد الفكري والعلم أكّدت
لغرض تجديد مناهج التفكير التي تؤدي إلى تجديد العلوم التقليدية القديمة التي 

 قاع العصر.ـلة لحركة إيـومعرق ثـقيـلـة أصبحت

الانتقال من ببدأ أصحابها قد في مجلتنا  بيّنا أنّ البحوث المنشورة  وقد
عمّ الأغلب أنّها في الأو الشعور بوجود المشكلة إلى مرحلة الشروع باقتراح الحلول، 

نّما حاولت اعتماد منطق  م،تتسم بالجدّة؛ لأنّها لم تعتمد منطق التفكير القدي وا 
جديد، مهمته تحريك العقل العربي ودفعه إلى الأمام، بعد أنْ توقّف تطوره مدة 

بعيد؛ لأنّ  أمدطويلة، على الرغم من احتكاكنا المباشر بالنهضة الغربية منذ 
توافر شروطها الفكرية والتاريخية، وأهمها نقد القديم نهضة الأمم لا تقوم إلا ب

واقتراح البدائل ليُصبح العقلُ حرّا، والحرية تبدأ بالاختيار الواعي الذي يحصل 
 فما فوق. نبوجود خياري

مجلتنا  فتحتخوتنا الباحثون بمثل هذه التوجهات التي إأن يرفدنا  نأمل
 والانتقال بها الى الجمودوالخروج من الحركة العلمية  لتطويرصدرها لتلقيها خدمة 

 الحركة الإبداعية.أنوار 

نكون قد أسهمنا برفد حركة البحث العلمي ، داعين المولى عزّ وجلّ أنْ  
 بكلّ ما هو جديد . والله ولي التوفيق.

               مدير التحرير                                            
 الأستاذ المساعد الدكتور                                          

 القره غوليجاسم حسن                             
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 كلية الاداب -طالبة ماجستير : جامعة الكوفة                  كلية الاداب -جامعة الكوفة      
 

 الملخص:
عانى العمال في عهد  الديس ك لدالكو لدل د   مدو  د يدي ل  دي فدي  د داعه  

 جددا  دئدداس  لإ ال حدد  الددى ه  فددا اللر ددي مددن ممدداالاج ماع ددو دالاص دددا  و  
 علددىدندد ع عددو يددبا اله دددظ الحددا  ئهدددي ال ظالددو دانعلا ددها    عمددل ج  دد  

( 042الجانددا الدددناعي  فددسا   ن دد و العمددال العدداظل و فددي المدددانا الددى  
د فعدد  يددبخ اليظدددا  الصدديلا     0201 - 0202الدد  صددين  دد و المدد   

لدددددددناعو  صدددددددفيل  با  الإن دددددا  دالم سان ددددددو العال دددددو لصدددددديلو ينددددددي  فددددددي  د 
امددا    ا يدداب يظدددا  لدداو مددو صدد نها  ح دد و  د ددا  عمالهددا ىال دد ايا  الدد

قل لددو مرددل  عدد  و اللعمددل الددب و  عملدددو فددي الدددناعا  با  ا جدددي اي دداا ا
الكحدددددد  دالن ددددددد ع فهدددددددشلاط حدددددددلدا علدددددددى  عددددددد  الصدددددديظو المحل دددددددو فدددددددي صمدددددددا 
 الا ظيا ا   لما  ايم  م اع   المحال  الا حا  دو  كديا العقد  ال نددلي

دصددد  ال  ددد  الع  ددد  مدددو القددددان و الم دددا   لو حدددا ا  الددددناع و  دجددداط    
مدددل اللر دددي مدددو حمحلمدددو العل دددا ال دددي جعلددد  ال ددد ظ العدددا  للعمدددل  صددديايا  ال
 .الدعد ا 

 –الا يا ا   –النقا ا   –المصالل العمال و  –العمال  الكلمات المفتاحية:
  ي اا العمل
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Abstract 

rabeeaoglah@ukkufa edu.iq                 hdylalasdy249@gmail.com 
Workers under President Calvin Coolidge suffered a 
significant deterioration in their social and economic 
conditions, which prompted many of them to search to find 
new work jobs, and this sharp decline resulted in the 
emergence of unemployment and its reflection on the 
industrial side, and the percentage of unemployed workers 
in factories increased to (240) thousand people. Between 
the period 1920 - 1927, and these steps prompted 
companies with high production and budget, such as the 
Henry Ford and Chevrelet automakers, to take steps that 
would improve the conditions of their workers. In the 
suppression of unrest, the assistance of the Federal Courts 
also contributed to the imposition of the repudiation 
contract, many laws against industrial unions were 
repealed, and the decisions of the Supreme Court made 

public control of labor bear many difficulties. 
key words  :  
Workers - labor problems - unions - strikes - employers 
 

 المقدمة :
عانى العمال في عه  اليس ك لالكو لدل    مو   يدي ل  ي في  د اعه  

 جا  دئاس  لإ ال ح  الى ه  فا اللر ي من مماالاج ماع و دالاص دا  و  
 علىدن ع عو يبا اله دظ الحا  ئهدي ال ظالو دانعلا ها    عمل ج    

( 042الجانا الدناعي  فسا   ن  و العمال العاظل و في المدانا الى  
د فع  يبخ اليظدا  الصيلا     0201 - 0202ال  صين   و الم   

لدناعو  صدفيل  با  الإن ا  دالم سان و العال و لصيلو يني  فدي  د 
اما    ا ياب يظدا  لاو مو ص نها  ح  و  د ا  عمالها ىال  ايا  ال

قل لو مرل  ع  و الاي اا العمل الب و  عملدو في الدناعا  با  ا جدي 

mailto:oglah@ukkufa.edu.iq
mailto:hdylalasdy249@gmail.com
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ح  دالن  ع فهشلاط حدلدا على  ع  الصيظو المحل و في صما الك
 الا ظيا ا   لما  ايم  م اع   المحال  الا حا  و  كيا العق  ال ندلي

دص  ال    الع    مو القدان و الم ا   لو حا ا  الدناع و  دجاط    
مل اللر ي مو حصيايا  المحلمو العل ا ال ي جعل  ال  ظ العا  للعمل  

 .ا الدعد 
صُ   ال ح  الى مق مو درو  محادي ديا مو    ظيق الم ح  الادل الى مد د  

(   بدايات العمل النقابي في الولايات المتحدة الامريكية خلال عهد كوليدج 
الاضرابات العمالية في ح و جاط الم ح  الراني ل  لظ ال دط على مد د   

لرال  دالاي ي فق  يلّس على (  اما الم ح  ا)اضراب عمال المناجم انموذجاً(
 ( .الهجرة وأثرها على الحركات العماليةمد د   

 
 المبحث الاول 

 بدايات العمل النقابي في الولايات المتحدة الامريكية خلال عهد كوليدج 
( عامل في ال ع  و 000220222المهو حدالي   مي ل   لغ ع   العمال في

  (0 عامل( مجال الي ما  العاموال   022 حدالي دالمناج   لما ص ل 
لمدئك و مو اد ال الي انعلك يبا الامي دا ى الى ي دظ ع   

  دن ع عو 0201( عا  020.220222الى   0202( عا  0000220222 
الجانا الدناعي  فسا    علىيبا اله دظ الحا  ئهدي ال ظالو دانعلا ها 
ن   و الم   ( ال  صي042ن  و العمال العاظل و في المدانا الى  

  د فع  يبخ اليظدا  الصيلا  با  الإن ا  دالم سان و (0 0201 - 0202
ا ياب يظدا   ىلدناعو ال  ايا  ال صدفيل  العال و لصيلو يني  فدي  د 

 .(3 لاو مو ص نها  ح  و  د ا  عمالها
قل لو مرل  ع  و الاما اي اا العمل الب و  عملدو في الدناعا  با  ا جدي 

دالن  ع فهشلاط حدلدا على  ع  الصيظو المحل و في صما الكح  
الا ظيا ا   لما  ايم  م اع   المحال  الا حا  و  كيا العق  

 .(4 ال ندلي
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دص  ال    الع    مو القدان و الم ا   لو حا ا  الدناع و  دجاط  صيايا  
   مل اللر ي مو الدعد احالمحلمو العل ا ال ي جعل  ال  ظ العا  للعمل  

 كيدو ظد لو لل قاط في يسا و الا حا   (Gumpers  م يسغد دل    م ا 
  دحل محله في (0 0204لاندو ا دل عا   03ا مي لي للعمل اب  دفي في 

يسا و الا حا  ا مي لي للعمل ال لي  ي ال ا ق ليسا و الا حا  ا مي لي 
دالب  ال  على او ال  ا  و  (. William Greenللعمل ديد د ل ا  غي و 

بلك الامي في يظاا القاخ غي و  حال عادن و الظ ق و  د     مي دص  د 
"ان النقابية الحديثة ح   ال   0200اباي  32في جامعو يايفاي  في 

تتعامل مع مشكلات التعاون الصناعي والتفاهم، وان الصراعات الصناعية 
نكار للحقوق المشتركة اما مباشرة الى تجاهل صارخ او ا عزوهايمكن 

 .(1 لأصحاب العمل او العمال"
الاي ما  الل  ي  ال  ظي  على   0201 – 0204 م س  الم   المم      و 

ما  0204العمل النقا ي  اب  لغ ع   ا ع اط في الا حا ا  العمال و عا  
دالب   0202  مقاينو عما لاو عل ه عا  (1 ( ع د004100222 قايا  
   اع  (2 ( ع د منه  في الا حا  ا مي لي للعمل000220222 صيي  د 

الا  قياي الي  مالي ال   ظ يول  لك الم   الى ال قل ل مو الإ يا ا  
دال ك انع امها اب ل   وحئ ال و  يول يبخ الك ي  ند  مو الإ يا ا  

 0204لا ما ح   في ا ياا عا  االقد و ال ي  ش   الى إ قا  العمل 
 . (02 ( ال  عامل40.صايك ف ه حدالي   الب 

الظاسيا  دال  ايا  دا جهس   مرلدا ى  يدس  عا الدناعا  الح  رو 
الاباع و داللهي اس و دغ ييا الى س ا   د د ا  ال دق المحل و  لما دا   
عدامل ع     مرل ال ح  نا  الكن و دال عادو في الإن ا   صلل ل  ي في نمد 

 (00 (0201 د 0204  عما ي ا مي لي يول حج  الإن ا  الدناع
 دالج دل ا ناخ  د ح بلك.
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 (31الجدول رقم )
 (39)(3291 و 3291) لعامييوضح معدل الزيادة في الانتاج الصناعي  

 0201الإن ا  الدناعي لعا   0204الإن ا  الدناعي لعا  
 مل دو ظو 0.04 الكدلاب مل دو 3102 الكدلاب
 مل دو 0040222 الالمن د  مل دو 100222 الالمن د 

 مل دو  يم ل 00221 ال  يدل اليا  مل دو 10302 ال  يدل اليا 
 دح   03000222 ان ا  ال  ايا  دح   30.230222 ان ا  ال  ايا 

  
داحا النمد  الإن ا  على الدع   و الدناعي دال جاي  اليايج و او اعلو 

في الدلا ا  الم ح    الاص دا   ليياطال يجداس  و الاص دا   و   ا و ميحلو ا
  دص  انعل   يبخ العدامل على الد ا الاص دا   للظ قو (03 الامي ل و

الع    مو العمال ل يا  انييظالعمال و  فعلى دع   دناعو الن  ع 
 ص  ل الآلا  للو داح ه انيكاا في ا جدي  فكي لايدلا نا الصمال و    

(  دلاي   دو 0220222يكا النكقا  ال ند و للأجدي في المدنا  مق اي  
  دح ا ما جاط في المش مي الدناعي الدظني فق  (04  يك ا الان ا 

%(   و عامي 00ل و  ن  و  اي كع  إن اج و العمالو في الدناعا  ال حد 
  (00 %( فقظ4في ح و داح ه اي كا   ا جدي  ن  و   0201 – 0203

 41دادح    اعا  العمل ظد لو ما س ا   الإن ا  اب  لغ م د ظها  
  اما الدناعا  (.0 0201(  اعو في 42د   0203 اعو( في عا  

 00 – 04الم مرلو  الدلا دالن  ع فق   ل    اعا  العمل ف ها   و 
لما صه  ال يل القدمي يول  لك الم   نمد ل  ي ح   اي كا مو    اعو

( مل دو  دلاي   110122الى   0204( مل دو  دلاي في عا  100022 
  لما داحا النمد في ال يل القدمي اي كا  م د ظ ال يل (01 0201 عا  

 (  دلاي دعلى00404( الى  00311ال ند  للعمال يو ل لك الم   مو  
اليغ  مو يبا الاي كا  إلا او حدو العمال مو ال يل القدمي  ق   

ل   يافق  دس ا ال يل اصدمي     ق    اب  ق م  ا جدي في   يبا د (01 صل لو
 عا الدناعا  ص ل  ناط الآلا  دالظ اعو د دن ا ال  ايا  دالدناعا  
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ي في المظاظ و دالل م اس و دال ناط دال لك الح     للو انيك   ا جد 
دالج دل ا ناخ   (02 دناعا   ييى لالن  ع دال  اغو دالسجا  دال  غ دال ع  و

  د ح بلك.
 

 ( 92الجدول رقم )
يوضح متوسط الدخل السنوي لكل عامل في مختلف قطاعات الاقتصاد 

 .(92)(3291 – 3291الأمريكي )بالدولار( خلال المدة )
جم ا  العا 

 الدناعا 
اعمال  الح   ال لك  ال ع  و ال دن ا

 ال ناط
0204 00331 00040 00.04 00002 00132 
0200 00321 000.2 00420 0000. 00104 
020. 00400 00013 00034 00010 00100 
0201 00401 00011 00020 00010 00102 
0201 00402 00022 00434 00.21 00100 
  

في ال دن ا     و لنا مو الج دل ال ا ق  او اصل الن ا مو ا ي اح 
  لما  ح و د ا (00 دال ع  و دالاعلى لاو في ال لك الح    داعمال ال ناط

 المقا ل د العمال في الدناعا  ال حد ل و لالنقل دال ناط داي كع  اجديي  
(  دلاي 0002( مل دو عامل   لقدو اصل مو  .0ييى  نحد  الا الجهوفإو 

لما   للظ قو العاملو في العا   دلل يبا انعلك على الد ا الاص دا  
ل نئ   عمل ا ظكال دالب  منح  مدج ه  0204دصي  اللدن يك صاندو عا  

 .(00 الحلدمو الا حا  و  لظو  نئ   عمل ا ظكال
دص   د ح المشييدو دالاص دا  دو او ينالك  داسو ص  حدل في عصي نا  

ق  مه القيو العصي و في العوصا    و اي اا العمل دص   د ح  قي ي     
"خلال السنوات القليلة الماضية تم الحفاظ على الى اليس ك لدل     د ح 
لم تهدر ساعات العمل بسبب الإضرابات و التوازن الى حد ما 

 .(03 والاغلاقات"
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دل   لو ما دي   ال قي ي م دافقا ما الداصا اب   ن  الحقاسق علك بلك  فكي 
ح ر  إ يا ا  في دناعو ال ع  و    ا ص ا  صيلو  0200اا عا  

جال دنك ل  لا كاص و     يغ للكح  ال ي    ظي عل ها ان يد م لدو  إنلاييا 
Jacksonville 04)  يس ك   يك ا ا جدي  ن  و الرل    المقا ل اعلو
( او يبا الانكاق ص      ا في ي اي  صيل ه في Lisherالصيلو ل صي  

د اي  الصيلا  ا ييى للكح    المناف و ما صيلا  لا  دج  ف ها نقا ا 
( في 02( صيلو فح  في دلا و  ن لكان ا د  002نكك الم اي ح   ان هل   

 .(00 دحوكاق د       ص  ل الم اجي المك  دلا و فيج ن ا ال ي  و الا
  

 المبحث الثاني 
 الاضرابات العمالية )اضراب عمال المناجم انموذجاً(  

( عامل 0020222فق   عدا الى ا ياا        ح دواما عمال المناج  الم
الا ياا    اغوق ما  يبا( د   ا 0200  لدل  0في مناج  الكح  في  

 .(.0 ( صيلو010( منجما مملدلا لد  101 قايا  
 صي و الراني ظلا جدو لد ك مو اليس ك لدل    او  ق    ع   00دفي 

"أنه لو حا  داج اي  دحاا المناج  على الال سا   الا كاص و  دص  ي  لدل    
 .(01 يأسف لانتهاك الاتفاقية، ونصح بالتحول الى المحاكم"

دفي ي   يبخ الاح ا   عى الص دع دو الى  نئ   حيلو دا عو  علندو 
  امنه  ما عمال المناج   ح   عمل  دح كو العامل ال دمي ف ها 

 Daily worker   ظ و ا  ياا د      ح  العمال على  لر    )
  د المقا ل دافق جدو لد ك ارناط (01 الن ال مو اجل  حق ق مظال ه 

المكاد ا  ما موك المناج  على إ قا  الا ياا   دو س ا   في الاجدي 
ا اليش اط الال سا   الا كاق  ع  الدح كو  يظا ها %( دما يف02 ن  و  

"يا عمال المناجم كافحوا من اجل حقوقكم ... الكفاح من اجل يوم عمل 
 .(02 اقصر"
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يظ دمعئ  عمال المناج  ام رلدا  مي لد ك في ال اط الا ياا دلاو ال
ال دالحي الب  صا   ه لد ك دغ ييا مو ل اي صا   النقا ا  اح  ا   اا 

 .020ص اظ  01س   و لكصل الا ياا دعد   عمال المناج  للعمل في الي 
 .(32   دو او  حدلدا على     ناسلا  مو المالل و

لما او اللر ي مو الصيلا  بلي    و عمالها لا  يغ دو   و  لدو له  
اص ياك داي  اظ  منئما  عمل م  قلو إلا ابا  ح ن  ئيد  عمله   اما 

  (30 فق     إحالو رورو مو  و عامل الى ال قاع  .020نئا  ال قاع  لعا  
دصه  نكك العا  اظوق حملو إعوم و    مناي ي ال نئ   النقا ي دلاو 
بلك مو يول الدح  العمال و دصندا  الإباعو  دفي ئل يبخ الحمو  
جاط   ل   المجلك العمالي الميلس  في دلا و لال كدين ا غي ي ال و  في 

المجلك  ما عمال ا  ( منئمو د جمعا 12ان ما    .020 قي يخ ال ند  لعا  
( منئمو في مظلا العا  020  فق  ددل الع   الى  (30 العمالي في الدلا و

( ع دا 3242  فق  ددل ع    ع اط النقا ا  العمال و الى صيا و  0201
في نكك العا  في م  نو لدك انجلك لدح يا ديبا   ل على الم  دى 

 .(33 الإ جا ي لبلك النصاظ العمالي
س ك لدل    را  و  يددن النقا ا  فق  ما بلك  ق   دجهو نئي الي 

"اشتراكيون، فوضويون يريدون ان دد  لدل    صا   الا ياا   نه  
يعمل الناس لكي يربحوا مالا واذا لم يكن لدى شخص ما عمل يعيش منه 
فإن الخطأ في ذلك يعود اليه، فالدولة غير مكلفة بإيجاد مراكز جماعية 

 .(34 من اجل تشغيل الناس"
   دج ها  لدل    على   ا و ال دلو الاص دا  و  فهبخ ال  ا و دص  اري 

  لما  عم  يشدك (30  اع   على يلق م سان و ج     دصلل  ال ياسا
ا مدال للإ قاط على ال عيفو اللميل و العال و لحما و الاص دا   صلل ل  ي  
 لما  عى اليس ك لدل    الى  يدي  إ جا   عادو ظ  عي  نص    و العمال
دي ك المال  الامي الب  جعل علم و الاس ياي ال ي دد   ها عدي 
لدل     عه  اس ياي لدل   ( في حالو م  قي  ل قل ل ال  و الدظني مو 
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يول الا  مياي    ا و ال عيفو اللميل و العال و دص ي الانكاق الحلدمي 
 .(.3 (  دلاي000110222 نحد   0201للعمل عا  

دالب   لغ ع  ي  حدالي  0201ن  او  دل مو ايي  عمال المناج  في 
( عامل في عصي دلا ا   مي ل و معلن و ا يا ه     ا 0100222 

 يك  ا  ا جدي دمظال  و  إظالو ام  ا كاص و جال دنك ل  المقا ل عان  
( مو عمال 0220222دناعو الكح  مو س ا   الإن ا  د     ي ح الري مو  

الكح  جم ا   ال ا الالياخ الوإن ان و    ا  ي م  صيلا    د (31 المنا 
 (222 12    ظي  نحد  0201عمال مناج  الكح  دعاسو ه   فكي عا  

ال  عاسلو مو المناسل المملدلو للصيلو  دن  جو لهبخ الإجياطا  عمل اللر ي 
مو العمال الى  ق    الم اع   لعمال المناج  دصامدا  جما ا مدال له  
دالمو ك دالمدا  ال باس و دعمل  منئم ي اديا د د ن لكان ا لعمال المناج  

لق ا   حملو دا عو لجما  يعا و يا ظو النقا ا  العمال و ال عل م و الى ا
 .(31 ال  يعا  لم اع   عمال المناج  في مداجهو مالل و المناج 

د     المحال    ع  الصيلا  في مظال ه   إيوط العمال مو مناسله  
المملدلو للصيلا  دالق ا على صا   الا ياا  دفي ي   يبخ الاح ا  

  و عمال  العمل في حلدمو لدل    الى لعا  دي الد  ظ دس ي عى 
 دو مو دللو  0201المناج  دماللي المناج  دحادل في لاندو الراني 

ج دى دلرو  ميا  جلا ممرل و عو الصيلا  دالنقا و معا لعق  مش مي 
دلاو عل ه او  ع ي    و الد ا في دناعو الكح  ص    اليظدي  داو 

 .(32 معئ  المناج  لان   عمل   دا  جسسي فقظ ما  جدي منيك و
 ع اط مجلك الص دخ ا مي لي فق  ارايدا ص  و الان هالا  للحي ا   اما

لاندو  ال ا ا موالم ن و فق   ال  نا دي ج يا  جدن دو مصيد  صياي في 
 عى الى اجياط  حق ق في الد ا في دناعو الكح  في ع    0201الراني 

 عصي موال ا ك   دفي (42 دلا ا  منها  ن لكان ا  دفيج ن ا ال ي  و  داديا د
  نى مجلك الص دخ صياي جدن دو ف   اع ا  لجنو ملدنو مو  0201ص اظ 
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يم و يجال صامدا  إجياط جدلو في مناظق الكح  الم  يي  مو 
 .(40 الا ياا

 الادل مواما القدى العاملو ال ق م و فق  صام   عق  مش مي في      يغ في 
عمال  ( مو0220222( من د ا عو  0000صايك ف ه   0201ن  او 

المناج  مو جم ا انحاط ال و  دصيي المش مي س ا   الاع داما  دجبا 
عمال    ع   ل  ي موالى الا ياا د ع  المش مي يي  منئم والعمال ال  ي 

 .(40 المناج  دسا   الم اع ا  للم ي  و
ال   او يناك إييا ا  0201 لمل  اللجنو عملها دص م   قي ييا في   اي 

ال ي لان    يا  نا ا  و يحمو داو عاسو  عمال مو الصيلو  ي ا  حم
المناج  لان   ظي  مو مناسله  داو المحال  صام   إد اي  دامي ص اس و 
دان هل  الحي ا  الم ن و دل   حدل عمال المناج  على    ياحو اد حقدق  

الا ياا صا   دحاا المناج  في  دمنئميد م اع   مو ص ل الصيظو 
دص  ان هى  الكعل   (43 صهيا   00 ياا الب   ا  الري مو النها و  اي ياق الا

عن ما اد ي لد ك  عل ما ه الى نقا و  0201 مدس  الرامو عصي موفي 
عمال المناج  الم ح  و   حا مظال ه  ف ما   علق  ا كاص و جال دنك ل 

صامو م  دظنا ه  اليادو ما الصيلا    ف ل ما  ملو  .(44 دا 
مج  ا اب ا لغ دس ي العمل   ك ك مجلك الص دخ انه اما ال ظالو فق  عا   

 صيا و دفقا لمل ا الدلا ا  الم ح   لإحداطا  العمل او يناك
 .(40 ( عاظو في ال و  ديادو عمال المناج 001140202 

لما انيكا م  دى المع صو للظ قو العاملو دسا  ع   العاظل و عو العمل 
عاما  ديشلاط ل     ظ عدا الحددل  (40دلا   ما الب و سا    عمايي  عو  

على العمل  و اي اا العمل لاندا  ك لدو  العمل الص اا دالاصد اط منه  
( حالا   دص  عو 124ما  قيا   0201  لبلك صه   ال و  عا  (.4 فقظ

( ال  عامل  ددصع  إ يا ا   ييى  الن  ع 304العمل اب ا يا نحد  
مال الى النقا ا  د عا النقا  دو ديول الا ياا ان   الالا  مو الع

 0201  لدل  03 – 00عق  مش مي في ن د ديك للك ي   الى دوالص دع 
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دانص دا ا حا  عمال الن  ع الدظني ال ق مي الب  لاو من  ا الى نقا و عمال 
 .(41 الن  ع الم ح  

دص  يي  المش مي   ينامع عمال   مو   ا  ي ع     مرل  نئ   الا حا ا  
و في مدانا الن  ع في الجندا  د   ك لجاو لملافحو ال ظالو المحل 

داجياط حملو لل  امو ما ا حا  الجمهدي ا  الاص يال و  لما اد ي الا حا  
 د ص ي الاحداس ا  (41 الج    مجلو صهي و  م    عامل الن  ع الدظني(

الى دجد  انيكاا عا  في الحيلو العمال و يول الند  الراني مو 
ا  ديبا   ل على اليياط الاص دا   دال  ا و الاص دا  و ال ي العصي ن

ا  عها اليس ك لالكو لدل    في  صج ا العمل ال عادني الب   اي  في 
  د حك س النصاظ العمالي في (42 ديكا حيلو الا ياا اجدي العمالاي كا  

الدلا ا  الم ح   الامي ل و  الإ افو الى ي دظ مع ل ال ظالو مو 
داي كا  0201( مل دو في عا  0الى   0200( في عا  400120222 

المع ل العا   جدي العمال فاي كا م د ظ الاجي ال ند  للعامل يول الم   
(  دلايا   اب اي كا 020421(  دلاي الى  10010( مو  0201 – 0203 

(  ن ا عا  00الى   0202(  ن ا عا  00اجي العامل الا  دعي مو  
(  اعو عا  2. ل  اعا  العمل ا   دع و مو  دانيكا مع 0203
  د بلك  لدو لدل    ص  عمل (02 0203(  اعو عا  .4الى   0122

جاي ا الى  ظ  ق م ا ئ ال  مقياظ و مو يول الي  مال و  فاح   مداسنو 
ديكا ال ياسا داحل  ص   ه على العمال دحكس ال عادو  الم سان وفي 

منو لل الإجياطا  ال ي ا  ع ها حلدمو لدل    د اليغ   .(00 الكعال للأعمال
لا  ملو ايمال  دي الهجي  د  ر ييا على الحيلا  العمال و دالجانا 

 .(00 الدناعي في الدلا ا  الم ح   الامي ل و
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 المبحث الثالث 
  الهجرة وأثرها على الحركات العمالية 
ئل  الهجي  مد يا ياما لقد  العمل د ايم   صلل ل  ي في اجمالي النمد  

ديول يبا  0202%( في عا  01ال لاني اب ص ي  ن  و المهاجي و  د  اد 
العا  ياجي ما  قايا يم و مو  و صين الى الدلا ا  الم ح   الامي ل و 

   الدناعو ل   صه خ     دلو  ييى د   ا يبخ الهجي      سد  ال  فقديبا 
الامي ل و  قد  عمل ل  ي  دانعلك على ال ق   ال لندلدجي ا مي لي  يادو 
او اغلا المهاجي و ص   يلس دجد ي  في الميالس الدناع و في الصمال 

  دللو الحيا د  ر ييا   ى الى انيكاا (03 ح   فين العمل دال دئ  
مو   و حا  في الهجي  دلاو مع ل ال ظالو اعلى   و المهاجي و 

ا مي ل  و  للو  ع  دددل المهاجي و الى الدلا ا  الم ح      دا  الان ما  
  لما داجه (04 دالاي وظ  مج معا  مو ا دل نك ه دصللدا  صل ا  مي لكو

المهاجي و دعد و في الحددل على الجن  و الامي ل و    ا القدان و ال ي 
لاو  0202قا لإحداط د ي  دال ي ايب    عدا الى  قل ل الهجي   ددف

( مل دو مو ال د  في الدلا ا  الم ح   ال ي ص ي  401040000 صيا و يناك 
%( منه   ع صدو في 22%( مو ال لاو العامل و   جي  دنحد  02ن  و  

 د     اما(00 الدلا ا  الجند  و  فق  عمل ال د  في الصمال  الدناعو
الجندا فق  عملدا  السياعو دح ى ا جدي لان  مي لكو فق  حدل العمال 
ال د  ال  ي مهي  على  جدي منيك و على علك المهي   اما اي اا العمل 

ال م  س دال كيصو ما العمال  موفعملدا على ا   ول العمال ال د  ديلق ند  
 .(.0 ال  ا

الصمال دح ى عا   ياجي ند  مل دو عامل ا د  الى 0203دفي عا  
سا   يجي  ال د  مو الدلا ا  الجند  و الى الدلا ا  الصمال و  مق اي  0202

  دفي ي   يبخ (01 ( دا  قيدا في المناظق الدناع و000220222 
 ح      ا  ها  جاخ الهجي  ديبخ  الىالاح ا   ع  الإ اي  الامي ل و 

الب  ا  مي  ظ  قه  0200ال  ا و  سامن  ما صاندو الحدو الظايسو لعا  
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دلاو بلك في الي الو ال ند و ا دلى لليس ك  0204 مدس  الادل موح ى 
ال ي ع ي ف ها عو مدا ص ه  0203لاندو ا دل  ال ا ك مو لدل    في

  دظالا   صي ا  اسمي لهبخ الم  لو د عى الى (01 على الم    المظ ق
 .(02  ل  يدي  او  لدو الهجي  ح ا الق ي  الا   عا  و لل

اما الا حا  ا مي لي للعمل ال  على  يدي  إ قا  الهجي  ل  ر ييا في س ا   
ع   العمال دمو ر  صلو ا جدي    نما ظال    الجمع و الدظن و  دحاا 
الدناعا (  ا  مياي الهجي  دبلك ل يا  قل ل  جدي العمال د يك   

نو مص يلو مو لج 0204المظال و  حقدصه   لبا لل  اللدن يك في عا  
دساي  اليايج و دالع ل دال جاي  لد ا ا  اك للأدل العندي  للصعا 

   المقا ل ص   (2. ا مي لي مو يول الاحداس ا  اليادو  الهجي 
اص ياحا اع م  ف ه على  (Albert Johnson  ال  نا دي ال ي  جدن دو

  داص يح (0. ا ددل الكلي و في  ق    المهاجي و   و م ظيف و دمع  ل و
%( في ئل 0 ح    ن  و للمق دل و مو ع   المدلد  و في الياي   د  

  دص م  يبخ الدر قو دالمق يح الى مجلك 0122الإحداط ال لاني لعا  
عو  0204داعلو اليس ك لدل    في ن  او عا   0204النداا في عا  

 ا دل  و لكعل صيط لحكئ ال ل مدافق ه غ ي الي م و دظالا مداظن و 
 اليا ا مو مي لا للأمي ل  و دع ي عو بلك في ي ال ه المق مو لللدن يك في 

  دلاو   اك يبا القاندو   و الهجي  مو صمال ادي ا غ ي (0. 0204ن  او 
مشب و دللو الهجي  مو جندا دصيق  ديد ا لا    مو ا قافها د م  

عنداو  د ح  0204  اي  ال ا ك دالعصي و موالمدا صو النهاس و عل ه في 
 .(3.  صاندو  ح    الهجي  في الدلا ا  الم ح   دل ا ا   ييى(

  ر يا  إ جا  و على العمال ا مي ل  و اب  0204د ع  صاندو الهجي  لعا  
العمال غ ي المهي  مو بد  ا جدي المنيك و لما  د  فقصلل  ق    الهجي  

 .(4. ا ه  يبا ال صي ا في ال قل ل مو الس ا   ال ند و لل لاو
اما ف ما  ين العمال ال د  فق   ع  الجمع و الدظن و ل ق    الملدن و 
 محادلا  ع   لإصنا  ص ا   الا حا  ا مي لي للعمل  إنهاط م  لو ال م  س 
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  دي ي مرال على بلك يد الي الو (0. المدجد   في النقا ا  العمال و
 من  اص ياحا الى الا حا  ا مي لي للعمل دال ي   0204المك دحو لعا  

مو يولها     اظوق حملو ل نئ   ال د   قلإنصاط لجنو مص يلو   و ا عيا
  دمايك المجلك ال نك ب  (.. للو الا حا  ا مي لي للعمل يفا بلك

لو حا  ا مي لي للعمل   ا و ال م  س ب  ال د  ديبا ما اد ح دا ح مو 
مي لي للعمل مو يول الانيكاا الحا  في ع   ال د  في الا حا  ا 

  دص   قي (1. 0202( ع دا عا  31الى   0202( ع دا في عا  022 
العمال ال د   داجهدو مصالل ل   حل في    ل  حق ق الم ادا  في الحقدق 
الم ن و دالق اط على جم ا اصلال ال م  س على علك صا   النقا ا  اع م دا 

الظ قو العل ا او   عى   دلاو لا    مو ال د  في (1.   لدا ال م  س
  (2. للحددل على  ع  الحيلو العمال و داو لا  لدو معسدلو عو الجماي ي

مصاعي مو دنج  او مو ا يس المصالل ال ي يلق ها الهجي  يي ما اراي ه 
معا  و مو ص ل القدى العاملو الامي ل و في صلل ال نافك على الاعمال 

ل  الإ افو الى الليخ الب   دل     ا ان ما  الع    منه  الى دكد  العما
مهي  مو المهاجي و الل ى العمال ا مي ل  و مو مساحمو العامل و غ ي 

العمل ل يا  يك ا ا جدي اد   ي اا لدالب و    ا   وله  مو ص 
ا  ي امه  لل ي ا ياا ما   دئ كه     و عو اغلا العمال الب و اعلندا 

 .(12 ا يا ه 
 

 الخاتمة:
عانى العمال في عه  اليس ك لالكو لدل    مو   يدي ل  ي في  -

 جا  لإ ال ح  الى ه  فا اللر ي من مما د اعه  الاج ماع و دالاص دا  و  
 . دئاس  عمل ج    

الجانا  علىدن ع عو يبا اله دظ الحا  ئهدي ال ظالو دانعلا ها   -
( ال  042الدناعي  فسا   ن  و العمال العاظل و في المدانا الى  

 . 0201 - 0202صين   و الم   
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د فع  يبخ اليظدا  الصيلا  با  الإن ا  دالم سان و العال و لصيلو  -
ا ياب يظدا  لاو مو ص نها  ىلدناعو ال  ايا  ال صدفيل  يني  فدي  د 

اما اي اا العمل الب و  عملدو في الدناعا  با      ح  و  د ا  عمالها
كح  دالن  ع فهشلاط حدلدا على  ع  الصيظو قل لو مرل  ع  و الالا جدي 

 .المحل و في صما الا ظيا ا 
دص     لما  ايم  م اع   المحال  الا حا  و  كيا العق  ال ندلي  -

ال    الع    مو القدان و الم ا   لو حا ا  الدناع و  دجاط  صيايا  
 .د ا مل اللر ي مو الدعحالمحلمو العل ا ال ي جعل  ال  ظ العا  للعمل  
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