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Professional Conscience 
among University Employees 
A B S T R A C T   
 

The current study aims to identify: 

1. The level of professional conscience among university employees. 

 2. Statistically significant differences in professional conscience 

according to the gender variable (males - females). 

3. Statistically significant differences in professional conscience 

according to the service variable (1-5) (6 years and above). 

The current research sample consisted of Tikrit University 
employees of both genders for the academic year (2024/2025). The 

research sample consisted of (300) male and female employees, 

comprising (202) male employees and (98) female employees. Of 
these, (137) male and female employees had five years of service or 

less, and (163) male and female employees had six years of service 

or more for the academic year (2024/2025). To achieve the 
objectives of the current research, the researcher was required to 

develop two research tools : The first tool is a professional 

conscience scale. The validity, discrimination, and reliability were 
verified. The final version of the scale now consists of (32) items. 

After verifying the validity and reliability of the two scales and using 

statistical methods, the researcher reached the following results : 
Statistical Methods: The researcher employed: (percentage, chi-

square, t-test for two equal independent samples, Pearson's 

correlation coefficient, Cronbach's alpha equation, t-test for one 
sample, t-test for two unequal independent samples). 

The research results revealed: 

1.Tikrit University employees have a high level of professional 
conscience. 

 2.There were no statistically significant differences in the 

professional conscience variable among Tikrit University employees, 
both male and female, according to the gender variable (male-

female). 

3.There were no statistically significant differences in the 
professional conscience variable between male and female 

employees, according to the length of service variable (1-5 years) (6 

years or more). 

© 2025 JTUH, College of Education for Human Sciences, Tikrit 
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 :الخلاصة
 ىجف البحث الحالي التعخف إلى: 

 مدتػػ الزسيخ السيشي لجػ مػضفي الجامعة. .1
 اناث(. -الفخوق ذات الجلالة الاحرائية لمزسيخ السيشي تبعا لستغيخ الجشذ )ذكػر .2
 فأكثخ(. سشػات-6) ومغ (سشػات5ـ 1الفخوق ذات الجلالة الاحرائية لمزسيخ السيشي تبعا لستغيخ الخجمة ) .3

، حيث بمغت عيشة (2224/2225) الجراسيمػضفي جامعة تكخيت ومغ كلا الجشديغ لمعام  عيشة البحث الحالي مغوتألفت 
( مػضفاً ومػضفة 137)مشيع مغ الإناث،  ( مػضفةً 98مغ الحكػر و) ( مػضفاً 222( مػضفاً ومػضفةً وبػاقع )322) البحث

 لمعام الجراسي (سشػات فأكثخ 6سغ مجة خجمتيع )م مػضفاً ومػضفةً  (163مسغ مجة خجمتيع خسدة سشػات فأقل و)
 لمبحث: أداة ( ولتحقيق أىجاف البحث الحالي تَصمب مغ الباحث إعجاد 2224/2225)

وأصبح السؿياس بريغتو الشيائية ، والثبات ،والتسييد ،وتع التحقق مغ الرجق ،مؿياس الزسيخ السيشي بشاءتع حيث  :الأداة
 ( فقخة.32يتكػن مغ )

 التحقق مغ الرجق والثبات لمسؿياسيغ وباستخجام الػسائل الاحرائية تػصل الباحث الشتائج التالية:وبعج 
رتباط امعامل  ،الاختبار التائي لعيشتيغ مدتقمتيغ متداويتيغ، مخبع كاؼ ،وضف الباحث: )الشدبة السئػية الهسائل الإحرائية:

 واحجة، الاختبار التائي لعيشتيغ مدتقمتيغ غيخ متداويتيغ(.التائي لعيشة  معادلة الفاكخونباخ، الاختبار، بيخسػن 
 ولقج تهصمت نتائج البحث:

 أن مػضفي جامعة تكخيت يتستعػن بزسيخ ميشي بسدتػػ مختفع.-1
عجم وجػد فخوق ذات دلالة احرائية في متغيخ الزسيخ السيشي لجػ مػضفي ومػضفات جامعة تكخيت بحدب متغيخ  -2

 اناث(.  -الجشذ )ذكػر
 -1) عجم وجػد فخوق ذات دلالة احرائية في متغيخ الزسيخ السيشي بيغ السػضفيغ والسػضفات في متغيخ مجة الخجمة -3
 (.فأكثخ سشػات6( )سشػات5
 

  موظفي الجامعة، الضمير المهنيالكلمات المفتاحية: 

 الفرل الأول: التعريف بالبحث
 أولًا: مذكمة البحث:

أكبخ قزايا الفداد، فيػ قزية تؤدؼ إلى عجم الكفاءة في العسل إن انعجام الزسيخ السيشي مغ 
(. ولحلظ فإن السخالفات السيشية تؤثخ عمى عسل السشطسة. التحجؼ الكبيخ ليذ فقط القجرة 1 :2215)مكي،

عمى استيعاب السعخفة والتكشػلػجيا، بل أيزا في صياغة ؾيع الزسيخ السيشي، وىي نداىة مجتسعشا وشفافيتو 
ولحلظ فإن الزسيخ السيشي مػجػد عشجما يكػن الفخد حاضخاً أو غائبا (. 1: 2216الإليي )السيعاد،والذخع 

أثشاء مسارسة السيسة، سػاء كان ميتساً أوغيخميتع بالػاجبات السيشية أوالاجتساعية أو الثقاؼية التي يؤدييا 



ي لعام  ⦃9⦄العدد ⦃23⦄مجلة جامعة تكريت للعلوم الانسانية المجلد 
 
  3232الجزء الثان

 
282 

للالتدام بالسعاييخ الأخلاؾية التي (.ويعشي بحلظ مجػ امتلاك الفخد لقاعجة معيارية داخمية 2: 3122)ىسذة,
 (.2: 2212تتصمب مسارسة العسل الجاد بأمانة وصجق ، وتجشب الخجاع والكحب )نطسي، 

أن الثخوات السادية لأؼ مجتسع لغ تعج مؤشخا مغ حيث امكانية التقجم ليحا السجتسع، لكغ نؿيدو بسا 
( 11: 2227سعيا الى تصػيخ مجتسعاتيا )محمد, لجيو مغ ثخوة بذخية تدتصيع الانتاج والاستثسار والابتكار

وكي نػاكب ىحا التصػر الكبيخ، لابج مغ بشاء جيل يتدع بالػعي والثقافة، حيث ان ىحا الجيل يعتبخ عسػد 
السجتسع ومخكداً لمصاقة الفعالة التي تكػن قادرة عمى  تغييخ مجالات الحياة السختمفة، وان تشسية أؼ مجتسع 

قبمو ىػ مقجار اىتسامو لأعجاد ىحا الجيل وبالأخز الستسيد والستفػق مشيع ومغ اجل مغ حيث حاضخه ومدت
 (.1999:11تػجيييع تػجييا مشاسبا.  )الكبيدي والخدرجي,

يتدع بػياب ضسيخه السيشي سػف يُديع في عجم تعديد الثقة الستبادلة  ن الفخد الحؼأويخػ الباحث 
عسمية التعميسية والخجمات الادارية التي يقجميا السػضف وعجم بيغ الصمبة والسػضفيغ وعجم ضسان جػدة ال

 .الخضا الػضيفي والسؤسدي
 

 ثانياً/ أهسية البحث:
الزسيخ الحي للإندان ىػ الرػت الجاخمي الحؼ يػلج معظ، حيث يؤنبظ عشجما تُخصأ ويػجيظ أذا 

عمييا مغ مكػنات داخمية فصخية تيت ويباركظ إذا أصبت فالزسيخ ىػ أحج أسباب الفصخة التي فصخنا الله 
ومكتدبة تتسثل بالأخلاق الحسيجة والعادات الإندانية الخاؾية والػعي الحاتي لسفاـيع الجيغ والحات والسجتسع 

 والبمج.
أما ما يخز مػضػع بحثشا وىػ الزسيخ السيشي، فيػ أضافة ميشية يفخضيا القانػن عمى الزسيخ 

قغ عسمشا ولمتفاني في الانتاج والتصػيخ لمدمعة أو الخجمة ولاكتداب الحي للإندان، وىػ ما يجفع بشا لشت
ميارات ججيجة مع الحفاظ عمى ثػابت السجتسع، والزسيخ السيشي مثل الكائغ الحي حيث يػلج ويكبخ ويشسػ 
ويتألق أو يُخشق ويسػت عشج الاندان. ولحلظ فأن الزسيخ السيشي ليذ مجخد شعارات ولا مبادغ مختبصة 

السيشة فقط، بل أن الزسيخ السيشي ىػ فخض لازم وجازم عمى كل مغ يسارس ميشتو بعيشيا.  بأخلاق
( والزسيخ السيشي ىػ إحجػ الأولػيات والسبادغ والقػاعج التي يجب أن تخسخ بيغ 5: 2218)بديػني، 

حيدات العامميغ في السؤسدات العامة الحكػمية أو غيخ الحكػمية والسداىسيغ فييا، أذ يعج غياب الت
( نجج أن 29 :2212الذخرية والُأسخية والصائؽية والعخؾية والدياسية وعجم جػاز الخشػة )تػىامي وناجي،
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ىشاك فخقًا بيغ الأشخاص الحيغ لجييع شعػر بالسدؤولية. أولئظ الحيغ يجركػن مدؤولياتيع ويسمكػن ضسيخًا 
ي واجباتيع فأنيع يعانػن مغ ضعف في ميشيًا واعيًا بذكل أفزل. اما الحيغ يذعخون بالزعف والخسػل ف

% مغ السػضفيغ 72(. وأضيخت تقاريخ ديػان السحاسبة في الدعػدية أن 5: 2226ضسيخىع السيشي )الفخيج،
: 2212% مغ السػضفيغ يتغيبػن عغ أعساليع بذكل مدتسخ )الحميان،94متديبػن في مداولة أعساليع، و

1.) 
لمخغبة والسدؤولية في أداء السيام. ويعج دوتخانذ  ىاتػن( عمى أن حب العسل شخط مدبق)وشجد 

بأن حب السيشة ىػ أىع مصمب وليذ فقط وجػد ضسيخ ميشي عمى أساس حؿيقة أن مسارسة الػضائف ىي 
(. يجعي )روسػ( أن الزسيخ السيشي لمفخد ىػ ميل شبيعي لتحقيق ومتابعة نطام 3 :2228واجب )احديشات،
 .(Giubilini.2016.p7مشاسب لمبيئة ) 

( إذا ما تفاعل 29 :2212ويمعب الزسيخ السيشي دوراً ميسا لجػ الفخد كسا اشار )تػىامي وناجي,
الفخد مع السػقف السيشي وضسغ الشصاق الدمػكي لو بعسق فسغ الستػقع نجاح وتقجيع السيسة فيػ خمػ الفخد 

 (. 3: 2219مغ الأثخ الدمبي لمحاتية والتأثيخات الُأسخية والتأثيخ السجتسعي )الصائي,
امميغ في السؤسدات السيشية ولا سيسا فيػ مغ اساسيات السبادغ والقػاعج التي يجب تػافخىا بيغ الافخاد الع

السؤسدات التعميسية، مغ كان لجيو خسػل وضعف في الاحداس بالسدؤولية واداؤه لػاجبو فإنو يعاني مغ 
(. ويخػ الباحث أن أىسيتو تبخز مغ خلال تفاعمو مع السػاقف 5 : 2226ضعف في ضسيخه السيشي )الفخيج,

خ اخلاقي والزسيخ كسثيخ ميشي فيػ مفيػم واسع، ويذسل حدغ الأخلاؾية وضسغ مقاربة بيغ الزسيخ كسثي
الائتسان عمى الامػال العامة وتخشيج استيلاكيا، كسا ويتزح مغ خلال معخفة قػاعج السيشة والتدامو بيا وبيغ 

 (.  1 :2213الإغخاءات العجيجة التي تػاجو الفخد خلال أدائو لػضيفتو )زرواشي,
 لبحث الحالي التعخف عمى:ييجف ا ثالثاً: أهجاف البحث:

 مدتػػ الزسيخ السيشي لجػ مػضفي الجامعة. .1
 اناث(. -الفخوق ذات الجلالة الاحرائية لمزسيخ السيشي تبعا لستغيخ الجشذ )ذكػر .2
سشػات  6سشػات( ومغ )5 -1الفخوق ذات الجلالة الاحرائية لمزسيخ السيشي تبعا لستغيخ الخجمة ) .3

 فأكثخ(.
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 رابعاً : حجود البحث 
 (.2225ـ  2224 )يتحجد البحث الحالي عمى عيشة مغ مػضفي جامعة تكخيت لمعام 

 السرطمحات :
 professional conscience:الزسير السهشي  
عسل الفخد الحؼ يكػن لو ؾيسة وجػدية فخدية، مع تقجيع خجمة  بانو  (Tolstoy 1882):يعرفه تهلدتهي ـ 1

 ,Dyer, 2014غخضا حؿيؿيا وان يكػن ىشاك تخصيط لمعسل )لمسجتسع الكبيخ الحؼ يعير ؼيو، وان يخجم 
p100- p101). 

وعي الفخد بالسدؤولية الاخلاؾية والالتدام بالعسل بإتقان وميارة والسقجرة  التعريف الشعري لمزسير السهشي:
 عمى التسييد بيغ ما ىػ مقبػل وما غيخ مقبػل مع الخضا عغ الشفذ والايثار والذعػر بالسدؤولية حػل

 العسل الحؼ يقػم بو والذعػر بالحنب والشجم عشج الاخفاق بسا ىػ مصمػب مشو.
وىي الجرجة التي يحرل عمييا السدتجيب عمى مؿياس الزسيخ السيشي والسعج لأغخاض  التعريف الاجرائي:

 البحث.
 الشعري والجراسات الدابقة / الاطارالثانيالفرل 

 مفههم الزسير.-
ان الزسيخ وصف وكمسة تجدج كتمة ومجسػعة مغ السذاعخ والأحاسيذ والسبادغ والؿيع   

وتأسخه ليكػن سمػكو جيجا محتخما مع الآخخيغ يحذ بيع ويحافع عمى مذاعخىع ولا يطمسيع  الإندان تحكع
بط لتسييد الرح مغ الخصأ مع ض الإندان ويخاعي حقػقيع وباخترار شجيج ىػ ميدان الحذ والػعي عشج

 .الشفذ لعسل الرح والبعج عغ الخصأ
والزسيخ الإنداني حدب معصيات عمع الشفذ ىػ مجسػعة مغ الؿيع الأخلاؾية التي تتحكع في سمػك   

الإندان، ولحلظ يرفو عمساء التخبية بأنو أفزل مشطػمة الأخلاق الدامية التي يسكغ أن يتحمى بيا كل فخد، 
الإنداني أنو )جياز نفدي( داخل الإندان يتأثخ بتقييع الفخد لشفدو أو تقييع ويخػ عمساء الشفذ في الزسيخ 

 (2: 2221الآخخيغ لو ويكػن ىحا التقييع لمذخرية كميا. )الحبيب، 

 



ي لعام  ⦃9⦄العدد ⦃23⦄مجلة جامعة تكريت للعلوم الانسانية المجلد 
 
  3232الجزء الثان

 
285 

 ميسة، كسػاقف ؾيسة الانجاز فييا يذكل التي السػاقف في الخئيذ الشفدي السػرد الزسيخ عامل ايزا ويسثل
 في والتحكع إلى السدايخة يذيخ مرصمح والزسيخ السيشي ،ما عسل لإنجاز الجافع يسثل كسا والتعميع، التعمع

 (98: 2214الانجفاعات. )الحديشي ، 
الفعالية مع مخاعاة  قبيل مغ اليجف نحػ السػجو الدمػك بأنو يتزسغ الزسيخ السيشي يخػ  مغ وىشاك  

 الشفذ وتيحيب انجاز في الأكسل، والكفاح الػجو عمى بالػاجبات والػفاء ،والانجفاعية الزبط وسسات القانػن،
 (49: 2222وشػقي،  )ىخيجؼ .والتشطيع ،والسثابخة

 وىػ السيام وتشفيح وتشطيع تخصيط مجال في نذيصة عسمية الى ايزاً  يذيخ إن يسكغ والزسيخ السيشي  
 مجققاً  السخء كػن  عمى ؼيو تجل السختفعة والجرجة، "الخمق متانة" الاوقات مغ وقت في يدسى كان جانب

 ذاتي انزباط ولجيو بجج وثابتاً ويعسل ,مشطساً  يكػن  أن إلى ويسيل ,بو ومػثػقاً  الذكميات عمى وحخيراً 
 ( Costa & McCrae,1992,p15 ) .ودقيق وججؼ

 
 الشعريات السفدرة لمزسير السهشي:

 نعرية التحميل الشفدي: -1
انذأت ىحه الشطخية مغ بل سجسػنج فخويج في اواخخ القخن التاسع عذخ واوائل القخن العذخية إذا    

( ووفقاً لشطخية فخويج Dyer, 2014: 101اكجت عمى العسل والحب شكل اساس لمدعادة البذخية )
دراسة ان الزسيخ السيشي يتزسغ التامل ووعي السخء بدمػكو، والتقييع الحاتي، وأنيا تخكد عمى 

اللاوعي والتحميل الشفدي لمبذخ وتقتخح ان الدمػك البذخؼ يؤثخ بو العػامل اللاوعية مثل الخغبات 
 ( (Giubilini,2016,p.1 والخػف والعجوانية.

انذأت ىحه الشطخية مغ قبل الكاتب الخوسي تػلدتػؼ وىي تذابو ما  :  Tolstoyنعرية تهلدتهي   -2
مداوئيا واستشجت عمى نسػذج السجتسع الستحزخ )والتي شخحو فخويدج والتي بيشت الحزارة و 

تصػرت مغ مجتسعات الريج الى مجتسعات اكثخ عجوانية ( وتتصمب التدامي مغ الستعة الستسيدة 
كسبجأ لمفخد الى بشاء حزارات مدتقخة يدتصيع الشاس العير والعسل فييا بكل تلائع، واكج تػلدتػؼ 

باليػية الاصمية  للإحداسالاول عمى تشسية مذاعخ الفخد  عغ اخلاؾيات العسل يدتشج في السقام
والتي تعسل بجورىا عمى تحديغ حالة الفخد وبيحا السعشى ان اخلاؾيات العسل لا علاقة ليا بالافخاد 
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الحيغ يكػنػن دؤبيغ بالعسل او العسل السؤقت شػيل لكدب اقػال وفكخة جيجة مغ اصحاب الذخكة، 
  ((Dyer, 2014: 102رتقاء بالزسيخ السيشي.  إذ ان فكخة تػلدتػؼ ىي الا

 
 الجراسات التي تشاولت الزسير السهشي 

 الجراسات العربية:  - أ
 ( 9112دراسة )الطائي، -1

 ()الزسير السهشي وعلاقته بالحاجات الشفدية
ىجفت الجراسة الى تعخف العلاقة بيغ الزسيخ السيشي. و الحاجات الشفدية ) كل حاجة عمى حجة( لجػ  

( مغ )الرحفييغ, والاساتحة الجامعييغ, والاشباء, والسػضفيغ 122عيشة البحث, تألفت عيشة البحث مغ )
%, ولتحقيق اىجاف البحث 25الادارييغ( تع اختيارىع بصخيقة عذػائية بديصة مػزعة بشدب متداوية وبشدبة 

تع بشاء مؿياس لمزسيخ السيشي, وتحققت الباحثة مغ الرق الطاىخؼ والبشائي مغ خلال مؤشخ التسييد 
وبشاء مؿياس لمحاجات الشفدية  2,78كخونباخ وبمغ –ومؤشخ الاتداق الجاخمي اما الثبات بسعادلة الف 

يخ والاحتخام, الامغ(, وقج تع التحقق مغ الخرائز تزسغ اربع حاجات )تحقيق الحات, الحب والانتساء, التقج
الديكػمتخية مغ الرق الطاىخؼ والرجق البشائي مغ خلال القػة التسييدية ومؤشخ الاتداق الجاخمي اما 

وقج جاءت الشتائج ان العيشة تتستع   2,71-2,62كخونباخ  لسجالات وتخاوح ما بيغ -الثبات بسعادلة الفا
والحاجات الشفدية, بػسط  5,82وانحخاف معيارؼ  65,21السيشي بػسط حدابي  بجرجة عالية مغ الزسيخ
وحدب مجالات  2,64–1,27وانحخاف معيارؼ يتخاوح ما بيغ  24,73-9,52حدابي يتخاوح ما بيغ 

بيغ الحاجات الشفدية و الزسيخ السيشي, وقج خخج البحث ببعس  2,32الحاجات الشفدية وكانت قػة العلاقة 
 (.2219سقتخحات )الصائي،التػصيات وال

 
 (:9191خميل ) -9

 )الكفايـــــــة السهــــــشية وعلاقتها بالزسير السهشي والسدؤولية الذخرية لجى السعمسين(
ىجفت الجراسة التعخف شبيعة العلاقة الارتباشية بيغ متغيخات البحث: الكفاية السيشية وعلاقتيا 

( معمع ومعمسة لسجارس 422سعمسيغ، تألفت عيشة البحث مغ )بالزسيخ السيشي والسدؤولية الذخرية لجػ ال
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محافطة بغجاد، وتع تصبيق مقاييذ البحث )الكفاية السيشية، والزسيخ السيشي، والسدؤولية الذخرية( 
(، واضيخت الشتائج وجػد علاقة ارتباشية دالة T-testباستعسال معامل ارتباط بيخسػن والاختبار التائي )

مغ )الكفاية السيشية( والزسيخ السيشي، وعلاقة ارتباشية ضعيفة بيغ متغيخ )الكفاية احرائياً بيغ كل 
 السيشية( ومتغيخ الزسيخ السيشي ومتغيخ السدؤولية الذخرية.

 (2222)خميل،                                                            
 ب_ الجراسات الأجشبية:

( دراسة بيجف التعخف 2225( )39) Roberts,B.w et  allأجخػ بخنت دبميػ روبختذ وآخخون 
عمى البشية الأساسية لمزسيخ مكػنة مغ ستة عػامل: )الاجاد، والشطام، وضبط الشفذ، والسدؤولية، 

مشيا والتقميج، والفزيمة(، كسا أضيخت ىحه العػامل قجرة عمى التشبؤ بسجسػعة متشػعة مغ الستغيخات 
 التفاني في العسل والدمػكيات الرحية. 

 
 مشهجية البحث وإجراءاته: الفرل الثالث/

  Research methodology and Procedures مشهجية وإجراءات البحث:

يتزسغ ىحا الفرل وصفاً لسشيجية البحث والاجخاءات التي قام بيا الباحث والتي تتمخز بالسشيجية    
السدتخجمة، ووصف لسجتسع البحث، وشخق اختيار عيشات مسثمة لمسجتسع، وتػضيح لأدوات الؿياس 

تحقيق اىجاف لستغيخات البحث، وتحقيق الذخوط العمسية الػاجب تػافخىا مغ صجق وثبات، لتكػن صالحة ل
 البحث، فزلًا عغ الػسائل الإحرائية التي استعسميا الباحث لتحميل ومعالجة البيانات إحرائياً. 

 أولًا: مشهجية البحث:
اتبع الباحث مشيجية عمسية مغ اجل تحقيق اىجاف البحث، إذ اعتسج السشيج الػصفي )الارتباشي( وىحه    

ى معمػمات دؾيقة ترػر الػاقع الاجتساعي، وىحا السشيج لا الصخيقة يعتسج عمييا الباحث في الحرػل عم
يقترخ عمى جسع السعمػمات أو البيانات وتبػيبيا، بل يتعجػ ذلظ لسا ىػ ابعج، إذ انو يتزغ قجراً مغ 

 (.  165-162: 2212التفديخ لتمظ البيانات والػصف والسقارنة )عبجالعديد، 
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 ثانياً: مجتسع البحث:
يتسثل مجتسع البحث بالسجسػعة الكمية التي يدعى الباحث إلى أن يعسع عمييا الشتائج ذات العلاقة    

 (.   172: 1987بالطاىخة السجروسة )عػدة وآخخون، 
تكػن مجتسع البحث الحالي مغ مػضفي جامعة تكخيت السػزعيغ عمى كميات واقدام وشعب الجامعة و   

حدب قاعجة بيانات  ،( مػضفة1182( مػضف و)2386مػضفة، وبػاقع )( مػضفاً و 3568(والبالغ عجدىع 
 .قدع الذؤون الإدارية والسالية في الجامعة

 ثالثاً: عيشات البحث:
بعج تحجيج السجتسع ووضع قائسة تتزسغ جسيع الاجداء والػحجات، يتع انتقاء وحجات مغ تمظ القائسة، ومع    

غ إلى الاخصاء، ؼبعزيع يقػم باختيار أية مجسػعة مغ الػحجات سيػلة الانتقاء يتعخض الكثيخ مغ الباحثي
كاختيار أول مجسػعة مغ الأسساء في قائسة الرفػف الأولى في قاعة السحاضخات، وبحلظ يؤدؼ إلى 
اختلاف ىحه الػحجات عغ بؿية وحجات السجتسع إلى عجم تسثيميا السجتسع الاصمي، وبحلظ يشبغي أن تسثل 

  (.64: 2223قجر الإمكان )البذخاوؼ، العيشة السجتسع كمو 
يٌعج اختيار العيشة مغ الخصػات السيسة لمبحث، ولاشظ أن الباحث يفكخ في عيشة البحث مشح تحجيج مذكمة    

بحثو، وتتسثل العيشة بجدء مغ السجتسع الحؼ تتع دراسة الطاىخة عميو عغ شخيق السعمػمات عشيا لأجل تعسيع 
  (.149:  2212الشتائج عمى السجتسع )الشجار، 

( مػضفاً ومػضفةً بالصخيقة العذػائية الصبؿية وبأسمػب 3586البحث مغ السجتسع البالغ ) تع اختيار عيشة   
%(، وتألفت العيشة 33( إناث وبشدبة )1182%(  و)67( ذكػر وبشدبة )2386التػزيع الستشاسب، وبػاقع )

( مػضفاً 137و)مغ الإناث،  ( مػضفةً 98مغ الحكػر و)  ( مػضفاً 222( مػضفاً ومػضفةً وبػاقع )322مغ )
( سشػات فأكثخ 6مػضفاً ومػضفة مسغ مجة خجمتيع ) (163ومػضفة مسغ مجة خجمتيع خسدة سشػات فأقل  و)

( وبمغت عيشة 322( مػضفاً ومػضفة، وعيشة التحميل الإحرائي )32، أما عيشة وضػح التعميسات فقج بمغت )
( 322( ، وعيشة التصبيق الشيائي )322) ( وبصخيقة الفا كخونباخ52حداب الثبات بصخيقة إعادة الاختبار )

  .مػضفاً ومػضفةً 

 الزسيخ السيشي:لتحقيق أىجاف البحث، قام الباحث ببشاء مؿياس  :البحث اةرابعاً: اد
السؿياس ىػ أداة لجسع البيانات عغ الطاىخة السجروسة عغ شخيق   أداة البحث: مكياس الزسير السهشي:

(، وبعج اشلاع الباحث عمى السقاييذ 7: 2212استسارة تجخؼ تعبئتيا مغ قبل السدتجيب ) غخايبة، 
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والادبيات والشطخيات الخاصة بالزسيخ السيشي ولغخض تحقيق اىجاف البحث بؿياسيا لجػ مػضفي الجامعة، 
تلائع خرائز عيشة البحث )حدب اشلاع الباحث( ولكشو استفاد مشيا في صياغة فقخاتو،  ولعجم وجػد اداة 
( فقخة لمسؿياس برػرتو الأولية وحدب مجالاتو الاربعة )الاتقان والسيارة ، الخضا عغ 36إذ تع صياغة )

ث باستخخاج ( فقخات لكل مجال، ثع قام الباح9الذعػر بالسدؤولية( وبسعجل ) التزحية والإيثار، الشفذ،
  الخرائز الديكػلػجية لمسؿياس وفق الإجخاءات الاتية:

 تعميسات السكياس: -أ

حخص الباحث عمى أن تكػن تعميسات السؿياس واضحة وسيمة الفيع وبديصة، عمى السدتجيب قخاءتيا    
بتأني ودقة والاجابة عمييا بسػضػعية وامانة وصجق، عمسا لا تػجج إجابة صحيحة وأخخػ خاشئة لكي يبتعج 

خجم ألا لأغخاض البحث السدتجيب عغ السخغػبية الاجتساعية والتدييف في الإجابة، وان الإجابة لا تدت
 العمسي، ولا داعي لكتابة الاسع.

 الرجق العاهري: -ب

يدتخجم مفيػم الرجق الطاىخؼ مؤشخاً لرجق الاختبارات الشفدية، ويعتسج الرجق الطاىخؼ عادةً عمى    
 ,Andersonفحز الخبخاء مشصؿياً لفقخات السؿياس وتقجيخ مجػ تسثيميا لمدمػك او الخاصية السخاد ؾياسيا )

1995 : 136.) 

( خبيخاً ومحكساً مغ السختريغ في العمػم التخبػية 16ثع عخض الباحث السؿياس بريغتو الأولية عمى )  
والشفدية، شمب مشيع فحز ابعاد السؿياس الاربعة )الاتقان والسيارة، الخضا عغ الشفذ، التزحية والإيثار، 

لسؿياس ومجػ انتسائيا لسجالاتيا، ومجػ ؾياسيا لمزسيخ الذعػر بالسدؤولية( ومجػ ملائسة الفقخات لأبعاد ا
السيشي، وبعج جسع اراء الخبخاء والسحكسيغ، تع تحميميا باستخجام الشدبة السؤوية ومخبع كاؼ، وبشاءً عمى 
أراءىع قام الباحث بتعجيل بعس الفقخات وححف الفقخات التي لع تكغ دالة واقل مغ الشدبة السؤوية البالغة 

 ( يبيغ ذلظ.1خ( والججول )% فأكث82)
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 (1ججول )
 لزسير السهشيمكياس ا أراء السحكسين والخبراء حهل صلاحية فقرات

 عجد تاتدمدل الفقخ  السجالات
 الفقخات

مدتػػ  قيسة مربع كاي     السعارضهن      السهافقهن      
الجلالة 
2,25 

 الشدبة  العجد
 السؤوية

 الشدبة العجد
 السؤوية

 الججولية السحدهبة 

الاتقان 
 والسيارة

1-2-4-5-6-
7-8-9 

 دالة 3,84 16 2% 2 122% 16 8

 غيخ دالة* 3,84 2,25 31% 5 69% 11 1  3
الخضا عغ 

 الشفذ
2-3-4-5-6- 
7- 8- 9 

 دالة 3,84 16 2% 2 122% 16 8

 *دالةغيخ  3,84 1 38% 6 62% 12 1 1
التزحية 
 والإيثار

 

1-2-3-4 -
5-6 -8-9 

 دالة 3,84 16 2% 2 122% 16 8

 *دالةغيخ  3,84 2,25 31% 5 69% 11 1 7
الذعػر 
 بالسدؤولية

1- 2- 3- 4-
5-6- 7- 9 

 دالة 3,84 16 2% 2 122% 16 8

 غيخ دالة 3,84 2,25 31% 5 69% 11 1 8

( مغ 7) والفقخة الخضا عغ الشفذ، مغ مجال (1) ( مغ مجال الاتقان والسيارة، والفقخة3) تححف الفقخة *
كػنيا غيخ دالة إحرائياً، وبحلظ أصبح  الذعػر بالسدؤولية ( مغ مجال8والفقخة )التزحية والإيثار،  مجال

 ( فقخة.32عجد فقخات السؿياس )
 التطبيق الاستطلاعي لمسكياس: -ت

الزسيخ السيشي بريغتو الأولية عمى عيشة مغ مػضفي جامعة تكخيت مكػنة  قام الباحث بتصبيق مؿياس   
 اختيخوا بصخيقة عذػائية وبرػرة متداوية، وكان الغخض مغ التصبيق الاتي: مػضفاً ومػضفةً ( 32مغ )

 التعخف عمى وضػح الفقخات مغ حيث معشاىا وصياغتيا. -1
 التعخف عمى وضػح التعميسات. -2
 غ السدتغخق للإجابة.تحجيج متػسط الدم -3
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لمستغرق وقج تبيغ مغ نتائج التصبيق الاستصلاعي وضػح التعميسات وكحلظ الفقخات وان متػسط الدمغ ا  

   ( دقيقة.12للإجابة على المقياس قد بلغ )

 :الزسير السهشيالقهة التسييزية لفقرات مكياس  -ث
السيسة لفقخات السقاييذ والاختبارات الشفدية  ( القػة التسييدية مغ الخرائز الؿياسيةEbelاعتبخ ايبل )  

لكػنيا تكذف قجرة كل فقخة عمى ؾياس الفخوق الفخدية في الخريرة التي يقػم عمى أساسيا ىحا الشسط مغ 
 (.Ebel. 1972: 339الؿياس )

بيغ إن الغخض مغ حداب القػة التسييدية لمفقخات ىػ لإبقاء الفقخات التي ليا القجرة عمى التسييد      
 ,mathlokالسجسػعتيغ الجنيا والعميا واستبعاد الفقخات التي ليذ ليا القجرة عمى التسييد بيغ السجسػعتيغ )

1997 : 9.) 
 ولحداب القػة التسييدية اتبع الباحث الخصػات الاتية:  
( مػضفاً ومػضفةً ومغ الجشديغ الحكػر والإناث ومغ الحيغ 322) تع سحب عيشة عذػائية بمغ عجدىا -1

 (.1( سشػات، وكسا مػضح في ججول )5مغ ) وأكثخ( سشػات 5لجييع خجمة اقل مغ )
عيشة التسييد ومغ ثع ترحيح استسارات الإجابة عمى السؿياس وحداب الجرجة  تصبيق السؿياس عمى -2

%( مغ 27رات مغ اعمى درجة إلى اقل درجة وتحجيج ندبة )الكمية لكل مدتجيب، ثع تع تختيب الاستسا
%( مغ الجرجات الجنيا والتي بمغت نفذ 27( استسارة وكحلظ تحجيج )81الجرجات العميا والتي بمغ عجدىا )

%( مغ السجسػعتيغ العميا والجنيا ىػ لمحرػل عمى مجسػعتيغ بأقرى ما يسكغ 27العجد، ان تحجيج ندبة )
 عج ىحا الاجخاء أفزل تقجيخ لمقػة التسييدية.مغ تبايغ وحجع، وي

بعج تحجيج السجسػعتيغ الجنيا والعميا تع حداب القػة التسييدية لكل فقخة باستخجام الاختبار التائي لعيشتيغ  -3
(، وكانت الؿيسة التائية السحدػبة اعمى SPSSمدتقمتيغ وباستخجام الحقيبة الإحرائية لمعمػم الاجتساعية )

 ( لجسيع فقخات السؿياس162( ودرجة حخية )2,25( عشج مدتػػ دلالة )1,96الججولية البالغة )مغ الؿيسة 
 .   (21و  16باستثشاء الفقخات )

الؿيسة التائية ، (2,25عشج مدتػػ دلالة ) (،21و  16باستثشاء الفقخات ) ،جسيع الفقخات دالة إحرائياً *
  (162)( درجة الحخية  1,96الججولية )
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 صجق الفقرات: علاقة الفقرة بالجرجة الكمية لمسكياس -جـ 

يقرج برجق الفقخة قجرتيا عمى ؾياس الدسة التي يخاد ؾياسيا سػاء اجاب عمييا السدتجيب بالخفس أو     
السػافقة، ومغ الػسائل السدتعسمة في حداب الاتداق الجاخمي لمسؿياس اسمػب علاقة الفقخة بالجرجة الكمية 

تع ىحا الاسمػب بسعخفة كػن كل فقخة مغ فقخات السؿياس تديخ في الاتجاه الحؼ يديخ ؼيو لمسؿياس، إذ يي
السؿياس كمو، ويذيخ السختريغ في الؿياس الشفدي والتخبػؼ إلى أن العلاقة العالية السػجبة بيغ درجة الفقخة 

وإن استبعاد الفقخات ذات  والجرجة الكمية لمسؿياس تعشي أن الفقخة تؿيذ الدسة التي يؿيديا السؿياس نفدو،
الارتباط الزعيف بالجرجة الكمية والاحتفاظ بالفقخات ذات الارتباط القػؼ يجعل الاختبار اكثخ تجانداً واكثخ 

( ، وقج شبق الباحث معامل ارتباط بيخسػن ، إذ كانت جسيع الفقخات دالة Anastasi,1997 : 202صجقاً )
وذات ارتباط ، (1,96والؿيسة التائية الججولية ) (298ة حخية )( ودرج2,25عشج مدتػػ دلالة ) إحرائياً 
 قػؼ،  

وؾيسة ( 1,96) التائية الججوليةؿيسة ، ال(298( ودرجة حخية )2,25ػ دلالة )عشج مدتػ *جسيع الفقخات دالة 
 (.2, 298معامل الارتباط )الؿيسة الحخجة( البالغة )

 :الزسير السهشيعلاقة درجة السجال بالسجالات الأخرى وبالجرجة الكمية لسكياس  -حـ 
( لحداب ارتباط السجالات ببعزيا   Pearson correlationاستعسل الباحث معاملات ارتباط بيخسػن )   

 ( يبيغ ؾيع تمظ الارتباشات.2وبالجرجة الكمية لمسؿياس والججول )
 (9ججول )

  الزسير السهشي الارتباطية بين السجالات والجرجة الكمية لسكياسمرفهفة العلاقات 
 معامل الارتباط    

 السجالات
 معامل الارتباط

الاتقان 
 والسهارة

الرضا عن 
 الشفس

التزحية 
 والإيثار 

الذعهر 
 بالسدؤولية

 الزسير السهشي

 2,66 2,48 2,42 2,45 1 الاتقان والسهارة
 2,68 2,47 2,43 1  الرضا عن الشفس
 2,67 2,42 1   التزحية والإيثار

 2,72 1    الذعهر بالسدؤولية
 1     الزسير السهشي
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( وقج اختبخت دلالات معاملات 2,72 – 2,42( أن معاملات الارتباط تخاوحت بيغ )2يتبيغ مغ الججول )   
( عشج  2,298)  البالغةلبيخسػن الارتباط مغ خلال مقارنتيا مع الؿيع الحخجة لسعاملات الارتباط الحخجة 

( مسا يذيخ إلى وجػد علاقة مػجبة بيغ السجالات مع بعزيا 2,25( ومدتػػ دلالة )298درجة حخية )
 وبيغ السجالات والسؿياس. 

 :الزسير السهشي الخرائص الهصفية الاحرائية لسكياس -خـ 

تتسثل في التعخف عمى شبيعة  لابج أن يترف أؼ مؿياس بسجسػعة مغ السؤشخات الإحرائية والتي   
التػزيع الاعتجالي، ويسكغ التعخف عمى شبيعة التػزيع مغ خلال مؤشخيغ أساسييغ ىسا الستػسط الحدابي 

ويكػن التػزيع التكخارؼ متساثلًا حيشسا تتصابق ؾيع الستػسط الحدابي والػسيط والسشػال،  والانحخاف السعيارؼ،
سالباً حيشسا تكػن ؾيع السؤشخات الثلاثة لا تشصبق بعزيا عمى البعس ويكػن التػزيع التكخارؼ مػجباً أو 

 ،وإن كانا يعجان خاصيتيغ مغ خرائز التػزيعات التكخارية ن الالتػاء والتفخشحأ (78: 1991)فيخكدػن، 
، ومعامل الالتػاء إلى معامل التفخشح إلى مجػ تخكيد التكخارات في مشصقة ما لمتػزيع الاعتجاليإذ يذيخ 

فسغ السسكغ التسييد بيغ التػزيعات مغ خلال درجة ونػع  ت عشج الؿيع السختمفة لمتػزيع ،رجة تخكيد التكخاراد
 (.79: 1988التفخشح والالتػاء، حيث تدتخجم عادة مؤشخات إحرائية لمتعبيخ عشيسا ) عػدة والخميمي، 

السعامل بسؿياس يتخح اساساً إذ يقارن ىحا تفخشح أؼ تػزيع ونػعو لابج مغ أن يقارن ىحا  إن معخفة درجة    
(، فإذا زاد السعامل 2,263بسعامل التفخشح السقابل لو في السشحشى الصبيعي الؿياسي الحؼ تعادل ؾيستو )

) البياتي  قل عشيا اتجو التػزيع إلى أن يكػن مجبباً  اوإذ كػن التػزيع اكثخ تدصحاً السحدػب عغ ىحه الؿيسة ي
قج تػزعت  الزسيخ السيشي( يتبيغ أن الجرجات عمى 5ملاحطة الججول ) ومغ(،  267: 2228والرالحي، 

 بذكل اعتجالي أو قخيب مغ الاعتجالي ، مسا يذيخ إلى إمكانية استخجام الاحراء السعمسي في تحميل البيانات

  ( يبيغ ذلظ.3والججول )
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 (3)ججول 
 الزسير السهشي السؤشرات الإحرائية لسكياس

 الؿيع السؤشخات الإحرائية ت
 N  322عجد أفخاد العيشة  1
 Mean 115,24الستػسط الحدابي  2
 Hypothesized Mean  92الستػسط الفخضي  3
 Median  116,25 الػسيط   4

 Mode 115السشػال   5
 Standard Deviation  14,23الانحخاف السعيارؼ  6
 Variance  222,4929 التبايغ  7
 Skewness -2,423 الالتػاء  8

 kurtosis -2,492   التفخشح  9
 Range 64السجػ  12
 Minimum 76أقل درجة   11
 Maximum 142اعمى درجة   12
 Sum 34513السجسػع  13

، نجج أنيا تتدق مع الزسيخ السيشي( لسؿياس 3عشج ملاحطة ؾيع السؤشخات الاحرائية في الججول )    
السقاييذ العمسية، تػزيع درجات أفخاد عيشة البحث تقتخب مغ التػزيع الصبيعي، مسا يدسح معطع مؤشخات 

 بتعسيع نتائج تصبيق السؿياس.
 بصخيقتيغ: الزسيخ السيشيحداب ثبات مؿياس  تع الزسير السهشي:ثبات مكياس  -د
 
 :معامل الارتباط بطريقة الفا كرونباخ  -1

تعتسج شخيقة الفا كخونباخ عمى الاتداق في اداء الفخد مغ فقخة إلى اخخػ، وتدتشج عمى معخفة الانحخافات     
(، باعتبار أن الفقخة  عبارة  79:  1981السعيارية لمفقخات والانحخاف السعيارؼ للاختبار )الدوبعي وآخخون، 

فخاد يداوؼ عجد فقخاتو، ويتع حداب التبايشات عغ مؿياس قائع بحج ذاتو، إذ يقدع السؿياس إلى عجد مغ الأ
(، وقج استخخج الباحث 254: 1988بيغ درجات عيشة الثبات عمى جسيع فقخات السؿياس )عػدة والخميمي، 
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( استسارة، وبمغت 322ثبات السؿياس بيحه الصخيقة مغ درجات استسارات عيشة التحميل الإحرائي البالغة )
 .وىي ؾيسة ثبات عالية درجة (2,86) شيزسيخ السيالؾيسة ثبات مؿياس 

 
 طريقة الاختبار إعادة الاختبار: -9

مػضفاً ( 52بمغ حجسيا ) مػضفي الجامعةعمى عيشة مسثمة مغ الزسيخ السيشي مؿياس قام الباحث بتصبيق     
مخة اخخػ بعج فاصل زمشي قجره  عذػائية، ثع اعاد التصبيق عمى العيشة أنفديا تع اختيارىع بصخيقة ومػضفة

( درجة، ويدسى 2,82ب معامل الارتباط بيغ درجات التصبيقيغ، وبمغ معامل الارتباط )احدتع اسبػعان، ثع 
  لاداء عبخ الدمغ.معامل الثبات بيحه الصخية بسعامل استقخار ا

 وصف مكياس الزسير السهشي برهرته الشهائية:
( فقخة، ولكل فقخة 32ء مؿياس الزسيخ السيشي، اصبح السؿياس يتكػن مغ )بعج إجخاء العسميات الخاصة ببشا  

متػسصة،  تشصبق عميَّ بجرجة ،تشصبق عميَّ بجرجة كبيخة خسدة بجائل للإجابة ىي ) تشصبق عميَّ بجرجة كبيخة ججاً،
( واوزانيا ) تشصبق عميَّ بجرجة ( لمفقخات الإيجابية وعكديا لمفقخات الدمبية 1، 2، 3، 4، 5ضعيفة، لا تشصيق عميَّ

(، والستػسط الفخضي لمسؿياس بمغ 32( وادنى درجة )152( وتكػن اعمى درجة لمسؿياس )5،  4، 3، 2، 1)
 ( دؾيقة. 18( درجة والػقت السدتغخق لمتصبيق )92)

 تفديرها:عرض الشتائج و الفرل الرابع/ 
يتزسغ ىحا الفرل عخض نتائج البحث ومشاقذتيا وفقاً للإشار الشطخؼ ومقارنتيا مع نتائج الجراسات    

 الدابقة وعمى وفق الاىجاف الاتية:

 البحث: يهجف البحث الحالي التعرف عمى:
 الزسير السهشي لجى مهظفي الجامعة.الهجف الاول: 

بسعالجة البيانات التي حرل عمييا مغ تصبيق مؿياس الزسيخ مغ اجل تحقيق ىحا اليجف قام الباحث     
( مػضفاً ومػضفةً، وقج اضيخت نتائج التحميل الإحرائي 322السيشي عمى عيشة مغ مػضفي الجامعة بمغت )
( درجة، ثع تست 14,23( درجة وانحخاف معيارؼ )115,24أن الستػسط الحدابي لجرجات أفخاد العيشة بمغ )

(* درجة، إذ تبيغ أن الستػسط 92الستػسط السحدػب مع الستػسط الشطخؼ لمسؿياس البالغ )درجة مقارنة 
 السحدػب لشتائج العيشة اكبخ مغ الستػسط الشطخؼ لمسؿياس، وأن السػضفيغ يتستعػن بزسيخ ميشي مختفع.
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لتائي لعيشة التعخف عمى دلالة الفخق بيغ الستػسصيغ الستحقق والشطخؼ شبق الباحث الاختبار ا ولغخض   
( درجة ثع تست مقارنتيا بالؿيسة 32,47ت الؿيسة التائية السحدػبة )إذ بمغ (t-test one simpleواحج )

( تبيغ أن الؿيسة السحدػبة 299( ودرجة حخية )2,25( عشج مدتػػ دلالة )1,96التائية الججولية البالغة )
وكسا مػضح في الججول   لجرجات أفخاد العيشة. مغ الؿيسة الججولية ولرالح الستػسط الحدابي الستحقق أكبخ

(4   .) 
 (4ججول )
  الزسير السهشي لجى مهظفي الجامعة لسكياسنتائج مقارنة الستهسط الحدابي والستهسط الشعري 

الستػسط  اتالستغيخ 
 الحدابي

الانحخاف 
 السعيارؼ 

الستػسط 
 ؼ شطخ ال

درجة  الؿيسة التائية
 الحخية

 2,25مدتػػ الجلالة 
 الججولية السحدػبة

 دالة 299 1,96 32,47 *92 14,23 115,24 الزسيخ السيشي

 مزروباً في عجد الفقراتعجد الكيم الستهسط الشعري = مجسهع  قيم البجائل مقدهماً عمى *

( اعلاه وجػد فخق دال إحرائياً بيغ الستػسط الحدابي 4يتزح مغ الشتيجة السعخوضة في الججول )     
الشطخؼ لسؿياس الزسيخ السيشي وإن الفخق لرالح الستػسط الحدابي وىحا يجل عمى امتلاك والستػسط 

السػضفيغ لزسيخ ميشي ، ويسكغ تفديخ ىحه الشتيجة إلى أن السػضفيغ يشتسػن إلى بيئة اجتساعية تديع في 
بيخاً لتخبية الابشاء عمى ائيا مشح مخحمة الصفػلة، إذ أن ىحه البيئة تعصي اىتساماً كشزرع وتشسية الزسيخ لجػ اب

الؿيع العخاؾية الاصيمة التي تذجع ابشاء السجتسع عمى ضخورة التحمي الذعػر بالسدؤولية واتقان ميارات 
العسل والذعػر بالحنب والشجم عشج اخفاقو بإنجاز ما مصمػب مشو، فزلًا عغ نبح السجتسع لمسػضف الحؼ لا 

  .يحسل ىحه الدسات

لجى  اناث( -ذات الجلالة الاحرائية لمزسير السهشي تبعا لستغير الجشس )ذكهرالفروق الهجف الثاني: 
 .مهظفي الجامعة

( 322لغخض تحقيق ىحا اليجف شبق الباحث مؿياس الزسيخ السيشي عمى أفخاد العيشة البالغ عجدىا )   
الاختبار التائي لعيشتيغ مدتقمتيغ غيخ متداويتيغ  ممػضفاً ومػضفة، ثع قام بسعالجة البيانات إحرائياً باستخجا

(T-test for two independent, unequal samples واضيخت الشتائج أن الستػسط الحدابي لمحكػر ،)
( درجة، بيشسا بمغ الستػسط الحدابي للإناث 14,28( درجة وانحخاف معيارؼ بمغ )113,24قج بمغ )

( درجة عشج 1,82، وبمغت الؿيسة التائية السحدػبة )( درجة11,92)وانحخاف معيارؼ بمغ ( درجة 117,22)
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اصغخ مغ الؿيسة التائية  التائية السحدػبة ( ، وتبيغ أن الؿيسة298( ودرجة حخية )2,25مدتػػ دلالة )
الججولية ، وىحه الشتيجة تذيخ إلى عجم وجػد فخق بيغ السػضفيغ والسػضفات في متغيخ الزسيخ السيشي، 

 ( يبيغ ذلظ. 5والججول )
 (5ججول )

تبعا  لجى مهظفي الجامعةلزسير السهشي الجلالة الفروق في درجات  غير متداويتين نتائج الاختبار التائي لعيشتين مدتقمتين
 اناث(. -لستغير الجشس )ذكهر

 الستػسط العجد الجشذ الستغيخات
 الحدابي

الانحخاف 
 السعيارؼ 

درجة  الؿيسة التائية
 الحخية

الجلالة مدتػػ 
 الججولية السحدػبة 2,25

الزسيخ 
 السيشي

 *دالةغيخ  298 1,96 1,82 14,28 113,24 222 ذكػر
 11,92 117,22 98 إناث

( اعلاه إلى عجم وجج فخوق بيغ الجشديغ في الزسيخ السيشي، ويعدو 5وتذيخ الشتيجة في الججول )   
خزػعيع كة بيغ السػضفيغ والسػضفات وإلى الاجتساعية والثقاؼية السذتخ الباحث ىحه الشتيجة إلى شبيعة البيئة 

عغ ان غالبية السػضفيغ مغ محافطة صلاح الجيغ مسا  نيغ والتعميسات في الجامعة، فزلاً شفذ القػالإلى 
يعشي انيع يخزعػن لشفذ الؿيع الاجتساعية الدائجة في السحافطة، وخزعػا الى اساليب تشذئة اجتساعية 

  .ربة مسا نسا فييع ؾيع الذعػر بالسدؤولية والؿيع الاخلاؾية وؾيع الاتقان والانجاز في العسلمتقا

 –سشهات    5-1الخجمة )  وفقاً لستغير الزسير السهشيفي  وق ذات الجلالة الإحرائيةالفر  :الهجف الثالث
 سشهات فأكثر( لجى مهظفي الجامعة. 6من 

( 322مؿياس الزسيخ السيشي عمى أفخاد العيشة البالغ عجدىا ) لغخض تحقيق ىحا اليجف شبق الباحث   
الاختبار التائي لعيشتيغ مدتقمتيغ غيخ متداويتيغ  ممػضفاً ومػضفة، ثع قام بسعالجة البيانات إحرائياً باستخجا

(T-test for two independent, unequal samples واضيخت الشتائج أن الستػسط الحدابي  ،) لحوؼ
( درجة، بيشسا بمغ الستػسط 13,79( درجة وانحخاف معيارؼ بمغ )114,25قج بمغ ) سشػات( 5-1)الخجمة 

، ( درجة14,52وانحخاف معيارؼ بمغ )( درجة 116,21) سشػات فأكثخ( قج بمغ  6حوؼ الخجمة )الحدابي ل
، وتبيغ أن  (298( ودرجة حخية )2,25( درجة عشج مدتػػ دلالة )2,87وبمغت الؿيسة التائية السحدػبة )

اصغخ مغ الؿيسة التائية الججولية ، وىحه الشتيجة تذيخ إلى عجم وجػد فخق بيغ  التائية السحدػبة الؿيسة
 ( يبيغ ذلظ. 6، والججول )مجة الخجمةالسػضفيغ والسػضفات في متغيخ 
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 (6ججول )
 مجة الخجمة تبعاً لستغيرالزسير السهشي لجلالة الفروق في درجات  غير متداويتين نتائج الاختبار التائي لعيشتين مدتقمتين

 .سشهات فأكثر( 6من  –سشهات    1-5)
 الستػسط العجد مجة الخجمة الستغيخات

 الحدابي
الانحخاف 
 السعيارؼ 

درجة  الؿيسة التائية
 الحخية

مدتػػ الجلالة 
 الججولية السحدػبة 2,25

الزسيخ 
 السيشي

 5 -1مغ 
 سشػات

 *دالةغيخ  298 1,96 2,87 13,79 114,25 137

سشػات  6مغ 
 فأكثخ

163 116,21 14,52 

 
 استشاداً إلى مجة الخجمة والسػضفات * لا تػجج فخوق في الزسيخ السيشي بيغ السػضفيغ

في الزسيخ السيشي،  سجتيغالالسػضفيغ في ( اعلاه إلى عجم وجج فخوق بيغ 6وتذيخ الشتيجة في الججول )   
ىحه الشتيجة إلى شبيعة البيئة الجامعة والتي يتعخض فييا الجسيع مغ السػضفيغ والسػضفات ويعدو الباحث 

مغ  عغ ان غالبية السػضفيغ نيغ والتعميسات في الجامعة، فزلاً نفذ القػابغس الشطخ عغ مجة خجمتيع إلى 
 الاجتساعية الدائجة في السحافطة،الجيشية فذ الؿيع يخزعػن لشمغ الجيغ الإسلامي و  محافطة صلاح الجيغ

والجيغ الاسلامي وؾيسشا الاجتساعية كميا تحث الاندان عمى اداء عسمو بالذكل الحؼ يخضي الله اولًا وارضاء 
  .فييع ؾيع الذعػر بالسدؤولية والؿيع الاخلاؾية وؾيع الاتقان والانجاز في العسل يشسيمسا  الحات ثانياً 

 خامس/الفرل ال

 الاستشتاجات:

 أن مػضفي جامعة تكخيت يتستعػن بزسيخ ميشي بسدتػػ مختفع.-1

عجم وجػد فخوق ذات دلالة احرائية في متغيخ الزسيخ السيشي لجػ مػضفي ومػضفات جامعة تكخيت  -2
 اناث(.  -بحدب متغيخ الجشذ )ذكػر

السػضفيغ والسػضفات في متغيخ  عجم وجػد فخوق ذات دلالة احرائية في متغيخ الزسيخ السيشي بيغ -3
 (.فأكثخ سشػات6( )سشػات5 -1) مجة الخجمة
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 التهصيات:
 بشاءً عمى ما تع تقجيسو مغ استشتاجات، يػصي الباحث بسا يمي:

التأكيج عمى الاىسية الػاضحة   لمزسيخ السيشي في جسيع مجالات العسل ومياديشو، ابتجاءً مغ أبدط -1
الػضيفي، كػن ان الزسيخ السيشي يعتبخ اساساً لازدىار السؤسدات وأخيخاً ىػ ميشة الى اعمى درجات الدمع 

 ازدىار البمج.
خلاص في العسل وحب ما نقػم بو مغ ميشة كي نكػن قجوة للآخخيغ، وكي نعسل عمى التأكيج عمى الإ-2

 أنذاء جيلًا يستمظ ضسيخاً ميشياً عالياً.
بالبمج والشيػض بو كي  للارتقاءيخز اْىسية الزسيخ السيشي اْقامت بخامج تػعػية وبخامج تثؿيؽية ؼيسا -3

 يأخح مكانو ما بيغ الجول الاخخػ.
 السقترحات:

 اْجخاء دراسات وبحػث عغ الزسيخ السيشي لْاختراصات وعيشات أخخػ.-1
 ربط الزسيخ السيشي بستغيخات أخخػ.-2
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