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  التحلیل الإحصائي
  الموصل –لتقییم أداء التدریسیین في المعهد التقني  

  ٢٠٠٦ – ٢٠٠٥للعام الدراسي  
  :الخلاصة 

تكمن أھمية تقييم الأداء في معرفة المس�توى العلم�ي لك�ل م�ن المعه�د والتدريسيين،وللإحص�اء دور مه�م     

لال اس��تخدام أس��اليب إحص��ائية تعتم��د عل��ى التحلي��ل الإحص��ائي لتقي��يم ف��ي الكش��ف ع��ن ھ��ذا المس��توى م��ن خ��

للكش�ف ع�ن اس�تقلالية المتغي�رات  χ²الأداء،وفي ھذا التحليل يُعتمد على بع�ض الاختب�ارات الإحص�ائية مث�ل 

ب��ين المتغيرات،وف��ي ھ��ذا البح��ث ت��م التوص��ل  تللكش��ف ع��ن معنوي��ة الفروق��ا F،وك��ذلك اس��تخدام اختب��ار

م��ن " الأس�اليب الإحص�ائية أع�لاه إل�ى وج��ود علاق�ات غي�ر مس�تقلة ب�ين مس�توى الأداء وك�لابالاعتم�اد عل�ى 

منهما على حدا على مس�توى الأداء ،إض�افة إل�ى ان الت�داخل " الشهادة واللقب العلمي بالإضافة إلى تأثير كلا

وص�ل إل�ى ان مس�توى كذلك ت�م الت. بين اللقب العلمي والشهادة له تأثير معنوي على مستوى أداء التدريسيين

  .كان أم أنثى " الأداء مستقل عن جنس التدريسي ذكرا

Abstract 

Statistical Analysisto Evaluate Lecturers Performance in Mosul Technical Institute 

for the Year 2005 - 2006 

     Performance evaluation is very important to know the scientific level for both the lectures and 

the institute . statistics plan an important rate to show this level . This is done through using 

statistical methods depending an statistical analysis to evaluate performance. In this analysis , it is 

depended an some statistical tests form χ² to reveal the correlation of variables , Also using F test 

to reveal the significant among variables . The above statistical methods in this research , it was 

fond that there are depended relationships between performance level and the degree and scientific 

title of the lectures . Besides the effect of  both an the level of performance. It was also found that 

the correlation between the scientific and degree has an significant effect an lectures performance. 

The performance level has no relation regarding the gender of the lecture, male and female . 
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  :المقدمة 
يُس���تخدم لترش���يد المس���يرة " علمي���ا" ان التقي���يم الس���نوي لأداء التدريس���يين يمث���ل اس���لوبا    

وان التحليل الاحص�ائي يمك�ن ان يكش�ف عل�ى بع�ض الجوان�ب الت�ي م�ن الممك�ن ان  ،العلمية
تعط��ي ص��ورة واض��حة وواقعي��ة ع��ن واق��ع اداء المعه��د بش��كل ع��ام ، والتحلي��ل الاحص��ائي 

عل�ى اس�س علمي�ة وتفس�يرات واقعي�ة يهي�ئ فرص�ة لتط�وير الك�وادر العلمي�ة الصحيح المبن�ي 
،حي��ث ان م��ن خ��لال معرف��ة العوام��ل الم��ؤثرة عل��ى مس��توى الاداء ،يمك��ن تحفي��ز الش��باب 

  .لاستغلال ھذه العوامل لتحسين مستوى ادائهم 
عوام�ل الهدف من التحليل الإحصائي لتقييم اداء تدريسيي المعهد ھ�و لمعرف�ة ال:ھدف البحث 
  المؤثرة عليه 

لاتوجد علاقة بين مستوى اداء التدريسي والمؤثرات الاخرى كاللقب العلمي :فرضیة البحث 
  .والشهادة والجنس 

  :الجانب النظري 
  :مجال البحث 

الموصل لاستخدام البيان�ات الخاص�ة بتقي�يم اداء التدريس�يين في�ه / تم اختيار المعهد التقني     
، ھ��ذه البيان��ات تُثَب��ت ع��ادة ف��ي اس��تمارات،ولكل تدريس��ي اس��تمارة  ف��ي التحلي��ل الاحص��ائي

خاصة به، تتضمن ھذه الاستمارة سبعة محاور، كل محور يمثل نسبة معينة من نس�بة التقي�يم 
م�ن التقي�يم النه�ائي %  ٢٥النهائية ، المحور الاول ھو محور الاداء العلمي الذي يمثل نس�بة 

حض�ور %  ٥، و ) وفق المخطط (البحوث %  ١٠ص،المعرفة بالتخص%  ١٠،ينقسم الى 
المح��ـور الث��اني ھ��و الاداء التدريس��ي  ال��ذي . الم��ؤتمرات والن��دوات وال��دورات التخصص��ية 

الامتحان�ات الت�ي تمث�ل %  ١٠فاعلية طرق التدريس و %   ١٠ويتكــون من %   ٢٥يمثل 
مي�ة ، المح�اور الاخ�رى اس�تخدام الوس�ائل التعلي%  ٥ال�خ ، و ...رصانتها وعدالة التص�حيح 

،السلوك الشخصي يمث�ل %  ١٠، الاداء التربوي يمثل %  ١٠ھي العلاقات الادارية وتمثل 
، والمحور الاخير ھو محور خ�دمات المجتم�ع وال�ذي يمث�ل %  ١٠وخدمات المعهد %  ١٥
٥ . %  

  : اسلوب جمع البیانات 
الموصل المحفوظة في / التقني  جُمعت البيانات من استمارات تقييم اداء منتسبي المعهد   

، وقد تم  ٢٠٠٦- ٢٠٠٥اضابير خاصة في الوحدة العلمية للمعهد المذكور للعام الدراسي 
  : ترتيب ھذه البيانات ومن ثم تقسيمها الى ثلاث مستويات ھي 

  ) % . ٩٩ – ٩٠(بين" التدريسيين الذين كان مستوى تقييم اداءھم محصورا:المستوى الاول

  )% . ٨٩ –٨٠(بين" التدريسيين الذين كان مستوى تقييم اداءھم محصورا:نيالمستوى الثا
  )% .٧٩ –٧٠(بين" التدريسيين الذين كان مستوى تقييم اداءھم محصورا:المستوى الثالث 

  .تحليل التباين و.ومن ثم تطبيق الاسلوبين الاحصائيين اختبار مربع كاي للاستقلال 
  
  
  

  :التطبیقي  بالجان
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  :ربع كاي للاستقلال اختبار م -١
 :تم اختبار العلاقة بين مستوى الاداء واللقب العلمي من خلال الفرضيتين الاتيتين 

  .علاقة بين مستوى الاداء واللقب العلمي   دلا توج:     H0فرضيـة العدم
  .علاقة بين مستوى الاداء واللقب العلمي   دتوج:  HAالفرضية البديلة 

  : الاتي) ١(جدول رقم والاختبار اعلاه موضح في 

  العلاقة بين مستوى الاداء واللقب العلمي)١(جدول رقم 

 
 المجموع مدرس مساعد مدرس استاذ مساعد استاذ

90 – 99 1 33 58 81 173 

80 – 89 0 11 34 103 148 

70 - 79 0 1 1 2 4 

 1 45 93 186 325 

  . 5.99 والقیمة الجدولیة18.025 المحسوبة  χ2قیمة 
ل الاختبار اعلاه يتبين وجود علاقة بين مستوى الاداء واللقب العلم�ي حي�ث ان قيم�ة من خلا

ذلك رُفضَِ�ت  ٠.٠٥مربع كاي المحسوبة اكبر من القيمة الجدولية لها عند مس�توى معنوي�ة  ،ل�
  .فرضية العدم وقبُِِ◌◌ٍِ◌لت الفرضية البديلة 

، حي��ث ان المح��ور  علمي��ةحس��ب الالق��اب الالتدريس��يين والش��كل الت��الي يب��ين مس��توى اداء  
  :كنسب مئوية الافقي يمثل اللقب العلمي للتدريسيين ، اما العمودي فيمثل عدد التدريسيين

  العلاقة بين مستوى الاداء واللقب العلمي ) : ١(شكل رقم 

  

من الشكل اعلاه يتبين وجود علاقة بين اللقب العلم�ي ومس�توى الاداء حي�ث ان مس�توى اداء 
  .على اللقب العلمي" د وينقص اعتماداالتدريسيين يزي
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  :تم اختبار العلاقة بين مستوى الاداء والشهادة حسب الفرضيتين الاتيتين  –ب  
:  HAالفرض�ية البديل�ة و.علاق�ة ب�ين مس�توى الاداء والش�هادة   دلا توج:     H0فرضيـة العدم

  :لجدول الاتي والاختبار اعلاه موضح في ا.علاقة بين مستوى الاداء والشهادة  دتوج

  العلاقة بین مستوى الاداء والشهادة) ٢(جدول رقم 
  المجموع  70-79 80-89 90-99 

 50 0  12 38 دكتوراه

 137 2 63 72 ماجستیر

 6  0 3 3 دبلوم عالي

 132 2 70 60 بكالوریوس

 325 4 148 173 المجموع 

یتبــین مــن خــلال الاختبــار  و. 3.84 ةیــالقیمــة الجدولو 13.980 المحســوبة  χ2قیمــة        
  .وجود علاقة بین الشهادة ومستوى الاداء 

م�ن خ�لال تغي�ر مس�توى الاداء بتغي�ر الش�هادة العلمي�ة،  يوضح ھ�ذه العلاق�ة) ٢(والشكل رقم 

  :كنسبة مئوية حيث ان المحور الافقي يمثل الشهادة،اما العمودي فيمثل عدد التدريسيين

  داء والشهادة العلاقة بین مستوى الا) ٢(شكل رقم 

  :تم اختبار العلاقة بين مستوى الاداء والجنس من خلال الفرضيتين التاليتين  -جـ 
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  .ليس لجنس التدريسي علاقة بمستوى الاداء   :     H0فرضيـة العدم

  .لجنس التدريسي علاقة بمستوى الاداء  :  HAالفرضية البديلة  

  :اء وجنس التدريسي الجدول التالي يبين العلاقة بين مستوى الاد  
  العلاقة بین متوى الاداء والجنس) ٣(جدول رقم 

 المجموع 70-79 80-89 90-99 

 205 3 85 117 ذكور

 120 1 63 56 اناث

 325 4 148 173 المجموع

  . ٣.٨٤ ةیالقیمة الجدولو  ٣.٢٩ المحسوبة  χ2قیمة 
والش�كل الت�الي يُظه�ر .اء من خلال الاختبار يتبين ليس لجنس التدريس�ي علاق�ة بمس�توى الاد

  . عدم وجود علاقة بين مستوى الاداء وجنس التدريسي 

  العلاقة بین مستوى الاداء والجنس) ٣(شكل رقم     

  
    Analysis of Variance: تحلیل التباین  -١
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ان تحلي��ل التب��اين عب��ارة ع��ن عملي��ة رياضية،يُقس��م فيه��ا التب��اين الكل��ي ال��ى مص��ادره  

(  ANOVAوضـع فـي جـدول خـاص یسـمى جـدول تحلیـل التبیـاین المختلفـة ویومكوناته 
ـــار ) . ٢٠٠٤الهیتـــي ،  ــدول  Fوقـــد تـــم اســـتخدام تحلیــــل التبیـــاین واجـــراء اختب ــب الجــ حسـ

  : التالي 
  جدول تحلیل التباین ) : ٤(جدول رقم 

Ftab Fcal Ms ss d.f S.O.V 

٣  ١٠٢٩.٦  ٣٤٣.٢  ٤.٤٢  ٢.٨٣  Rowsالشهادة  

٢  ٢١٢٠.٢٥  ١٠٦٠.١٢٥  ١٣.٦٧  ٣.٢  Columnاللقب العلمي  

٦  ٢٦١٦.٢٥  ٤٣٦.٠٤١  ٥.٦٢  ٢.٣  Rcالشهادةxاللقب العلمي  

  الخطأ  ٣٦  ٢٧٩١.١  ٧٧.٥٣    

  المجموع الكلي    ٨٥٥٤.٥      

  : مما يلي " من الجدول يتبين ان ھناك فروقات معنوية في مستوى الاداء حسب كلا

 . دة واللقب العلمي التداخل بين الشها -٣     .اللقب العلمي -٢    .الشهادة  -١

  . تبين ھذه الفروقات) ٣(و ) ٢(، ) ١(والاشكال رقم 
  :تحلیل النتائج والمناقشة 

من خلال النتائج الاحصائية الموض�حة ف�ي الجان�ب العمل�ي م�ن البح�ث فق�د اعتم�دت الباحث�ة 

  :في مناقشة النتائج وفق المحاور التالية 

  :علمي العلاقة بین مستوى الاداء واللقب ال" : اولا
وجود علاق�ة ب�ين مس�توى الاداء واللق�ب العلم�ي ) ٤و  ١(تبين من خلال نتيجة الجدولين    

الس�بب ف�ي . عل�ى اللق�ب العلم�ي " وان مستوى الاداء يت�اثر بالارتف�اع او الانخف�اض اعتم�ادا

ذلك ھو ان الخبرة العلمية للتدريسي تختلف ب�اختلاف اللق�ب العلم�ي ل�ه مم�ا ي�ؤثر ذل�ك عل�ى 

  .  تقييمه وبالذات على  المحاور الاساسية لاستمارة التقييم الانفة الذكرنسبة 
  :العلاقة بین مستوى الاداء والشهادة " : ثانیا

وجود علاقة ب�ين مس�توى الاداء والش�هادة وان مس�توى ) ٤و  ٢(ظهرمن خلال الجدولين   

تدريس�يين وذل�ك بس�بب الاداء بالتاكيد يختلف باختلاف الش�هادات العلمي�ة الحاص�لين عليه�ا ال

الاختلاف في المعلومات التي يكتس�بها ألتدريس�ي م�ن خ�لال قراءات�ه واطلاعات�ه خ�لال فت�رة 

  .الحصول على الشهادة 
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  :التداخل بین اللقب العلمي والشهادة " : ثالثا
ان التداخل بين الشهادة واللقب العلمي يؤثر على مستوى الاداء وھذا م�ااظهره الج�دول      

ول�ه ش�هادة دكت�وراه ف�ان مس�تواه ) اس�تاذ(التدريسي ص�احب اللق�ب العلم�ي " ،فمثلا )٤(رقم 

العلم�ي يختل��ف م�ن الم��درس المس�اعد وال��ذي لدي�ه ش��هادة ماجس�تير ،بس��بب اخ�تلاف الخب��رة 

  .العلمية واختلاف المعلومات التي يمتلكها كلُ◌ٌُ◌ منهما 

  :العلاقة بین مستوى الاداء والجنس " : رابعا
 .    بار ھذه العلاقة ظهر انه لايوجد علاقة بين مستوى اداء التدريسي وجنسهمن خلال اخت

  

  

  :المصادر

  .الوحدة العلمیة / الموصل  -استمارات تقییم اداء منتسبي المعهد التقني  -١
الاســـالیب الاحصـــائیة فـــي العلـــوم الاداریـــة ) : "٢٠٠٤(الهیتـــي ،صـــلاح الـــدین حســـین  -٢
  .الاردن  –، جامعة مؤتة ) "     SPSSباستخدام احصائیة تطبیقات (
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