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 الملخص  
في عصر تتزايد فيه التحديات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية، أصبحت أهمية رأس المال     

البشري أكثر وضوحًا من أي وقت مضى. يشير رأس المال البشري إلى مجموعة المعارف والمهارات 
. فكلما والخبرات التي يمتلكها الأفراد، والتي تلعب دورًا محوريًا في دفع عجلة التنمية المستدامة

زادت كفاءة الأفراد وقدراتهم، زادت قدرتهم على المساهمة في النمو الاقتصادي وتحسين نوعية 
 الحياة.
وتعد التنمية المستتتتدامة هدفًا عالميًا يستتتعى إليه المجتمع الدولي، حيب تتقلب تحاين تواز        

المال البشتري كعنصتر أستاستي بين الأبعاد الاقتصتادية والاجتماعية والبيئية. ومن هنا، يبرز رأس 
في تحاين هذا التواز ، من خلال تعزيز التعليم والتدريب، وتحستتتتتتتتتتتتتتين الصتتتتتتتتتتتتتتحة، وتعزيز العدالة 
الاجتماعية. إ  استتتثمار الدول في رأس المال البشتتري لير مجرد خيار، ب  هو ضتترورة لضتتما  

مواجهة التحديات مستتتتتتتتتاب  مستتتتتتتتتدا، ليجيال الاادمة، حيب يستتتتتتتتهم في بناء مجتمعات قادرة على 
في الختا،، يعتبر الاستتتثمار في رأس المال البشتتري حجر الزاوية لتحاين  وتحاين التنمية الشتتاملة.

التنمية المستتتتتتتتتتتتتتتدامة، حيب يستتتتتتتتتتتتتتتاهم في بناء مجتمع قوي ومزدهر قادر على مواجهة التحديات 
 المستابلية.
البشتتتتتتتتري والتنمية المستتتتتتتتتدامة ويستتتتتتتتعى بحثنا هذا إلى محاولة التعرف على رأس المال            

والتعرف على العلاقتة بينهم ، ولتحاين هتذا الهتدف فاتد قستتتتتتتتتتتتتتم البحتب على  لا  مبتاحتب وعلى 
      التتتتتتتتوجتتتتتتتته الاتتتتتتتتتي ا التتتتتتتتمتتتتتتتتبتتتتتتتتحتتتتتتتتب الاول ا تضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتمتتتتتتتتن الا تتتتتتتتار التتتتتتتتعتتتتتتتتا، لتتتتتتتتلتتتتتتتتدراستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة                                                                       

 المال البشري والتنمية المستدامة. المبحب الثاني ا رأس
 الكلمات المفتاحية ) رأس المال ، رأس المال البشري ، التنمية ، التنمية المستدامة (
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Abstract 

       In an era of increasing economic, social, and environmental 

challenges, the importance of human capital has become more evident than 

ever. Human capital refers to the body of knowledge, skills, and experience 

possessed by individuals, which plays a pivotal role in driving sustainable 

development. The greater the competence and capabilities of individuals, 

the greater their ability to contribute to economic growth and improve the 

quality of life. 

Sustainable development is a global goal pursued by the international 

community, as it requires achieving a balance between economic, social, 

and environmental dimensions. Hence, human capital emerges as a key 

element in achieving this balance, through enhancing education and 

training, improving health, and promoting social justice. Investing in 

human capital is not just an option; it is a necessity to ensure a sustainable 

future for future generations, as it contributes to building societies capable 

of facing challenges and achieving comprehensive development. In 

conclusion, investing in human capital is a cornerstone of achieving 

sustainable development, as it contributes to building a strong and 

prosperous society capable of facing future challenges. This research seeks 

to explore human capital and sustainable development and the relationship 

between them. To achieve this goal, the research is divided into three 

sections, as follows: Section One: The general framework of the study. 

Section Two: Human capital and sustainable development. Keywords: 

(capital, human capital, development, sustainable development) 

 المادمة
ن مهارات ومعرفة التي يحملها الأفراد م ةرأس المال البشري هو مفهو، محوري يعبر عن القيم     

وخبرات. يُعتبر هذا النوع من رأس المال أحد العوام  الأساسية التي تؤ ر في التنمية الاقتصادية 
والاجتماعية. في عالم يتسم بالتغير السريع والتنافر الشديد، يُعزز رأس المال البشري من قدرة 

ل البشري يساعد على خلن بيئة الأفراد على الابتكار والتكيف مع التحديات، وأ  تعزيز رأس الما
عم  مثمرة ويدعم النمو المستدا،. من خلال فهم أهمية هذا المفهو،، يمكننا تسليط الضوء على 

 كيفية بناء مجتمعات أكثر ازدهاراً وتنافسية. 
ومن الجدير بالذكر ا  رأس المال البشري يلعب دوراً هاماً ومحورياً في العملية الاقتصادية       

والنمو الاقتصادي، من خلال عاول وعمالة مدربة التي تراكمت عبر الزمن، فالعا  هو الذي يبدع 
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كفي لكي تتاد، ويبتكر ويصنع وبالتالي فأ  أعتماد اي دولة على استيراد الألات وعمالة مدربة لا ي
 ب  لا بد ا  تتوافر فيها قدرات بشرية واعية والاادرة على الاستخدا، الامث  لتلك الموارد.

رأس المال البشري والتنمية المستدامة والتعرف  ويسعى بحثنا هذا إلى محاولة التعرف على      
 على الوجه الاتي ا على العلاقة بينهم ، ولتحاين هذا الهدف فاد قسم البحب على  لا  مباحب و 

المبحب الاول ا تضمن الا ار العا، للدراسة                                                                             
 المبحب ألثاني ا رأس المال البشري والتنميه المستدامة.
 المبحب الاول

 العا، للدراسة الإ ار
 اولًاا عناصر البحب 

 ب . مشكلة البح1
يعد راس المال البشري من احد اهم المكونات الاساسية في بناء المجتمعات الانسانية وجوهر 
عمليه التنميه المستدامه، وركيزة اساسية لتقوير العم  المؤسسي واستدامته، وهو مسار يضع ملف 

جاءت  الاستثمار في البشر في مادمة اولويات الحكومات وصناع الارار على مستوى العالم ،  وقد
لتؤكد على الاهتما، العالمي بالاستثمار  2015اجندة الامم المتحدة للتنمية المستدامة والصادرة في 

في البشر،   وعلى هذا فإ  الأستثمار في تكوين رأس المال ألبشري يفوق في نتائجه الأستثمار 
التي دعت الاقتصاديين  في الموارد الماديه، وبالتالي اصبحت تنميه الموارد البشريه من أهم الاضايا

إلى إعتبارة العنصر الإنتاجي الاول في عمليات التنميه الإقتصاديه والاجتماعيه وفي فاعلية 
عناصر الإنتاج المادية التي لا تكو  لها هذه الفاعلية بدو  الانسا . ومن هنا تتبلور مشكله 

 لمستدامة. الدراسه في التعرف على العلاقة بين رأس المال البشري والتنمية ا
 .  اهميه البحب 2

تأتي اهمية هذه الدراسة من اهمية الموضوع الذي بصدده،  فهي تسعى الى معرفه راس المال     
البشري في الموسسات الحكوميه  وأهم التحديات التي تواجه والتي تؤ ر سلبا في على المجتمع و 

للخروج تمث  هذه الدراسة امتداداً للدراسات الساباة من اج  وضع الفهم المناسب لمشكلة الدراسة 
 بتوصيات قابلة للتنفيذ مجتمعياً وفردياً.

 . اهداف البحب 3 
 _ محاولة التعرف على رأس المال البشري و التنمية المستدامة.1
 _التعرف على العلاقة بين رأس المال البشري والتنمية المستدامة.2
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  انياًا المفاهيم والمصقلحات العلميةا 
بانه الاصول المادية التي تستخد، في انتاج الثروة او يعرف رأس المال  رأس المال البشريا .1

القيا، بالخدمات الاقتصادية، وهناك انواع مختلفة من رأس المال، فاد يكو  قيمياً أو عينياً  ابتاً 
او متداولًا وياال )كثافة مالية( والماصود بذلك المشروعات التي تستخد، عنصر رأس المال 

  (1)الأخرى((.بدرجة كبيرة بالنسبة للعناصر 
ويعرف رأس المال البشري على اساس انه قياس للقيمة الاقتصادية لمجموعة مهارات الموظفين،    

فتعليم وخبرات وقدرات الموظفين لها قيمتها الاقتصادية بالنسبة للمؤسسات والاقتصاد كك ، وهي 
   (2)استثمار ولير مجرد نفاات او مصروفات.
راس المال البشري بانه النواة الصلبة  2003العربيه لعا، في حين عرف تارير التنميه 

نسبياً لراس المال ألمعرفي وهو يعني جميع المعارف والادرات والمهارات التي يكتسبها البشر في 
 (3)المجتمع عبر التعليم والخبرة العلمية.

ة " هي شتتتتتتتتتتتك  كما عرفت التنمية بتعاريف عدة ا يرى )غورا  هدبرو ( ا  التنمي    التنمية  ا .2
خاص من اشتتتتكال التغير الاجتماعي ، وتعني ظروفا معيشتتتتية محستتتتنة ، الا انها لا تشتتتتير إلى  

 .(4)عملية التغيير فاط ، وانما تصف الحالة في نهاية العملية على انها ايضا الهدف "
هناك والتنمية في معجم مفاهيم التنمية " هي عملية هادفة لتحستتتتين نوعية الحياة لك  البشتتتتر و     

 لا ة نواحي في التنمية متستتتتتتتاوية من حيب الأهمية . أولها رفع المستتتتتتتتوى المعيشتتتتتتتي للناس عبر 
زيادة مداخيلهم ومستتتتوى استتتتهلاكهم من القعا، والخدمات القبية والتعلم ... الر، الأمر الذي يتم 

دة على عبر تأمين تنمية اقتصتتتتتتتادية ةات علاقة بالأهداف أعلاه ، و انيها خلن المروف المستتتتتتتاع
نمو احترا، الذات عند الناس من خلال إقامة أنممة ومؤستتتتستتتتات اجتماعية وستتتتياستتتتية واقتصتتتتادية 
تشتجع الكرامة الانستانية والاحترا، الانستاني ،و الثها زيادة حرية الناس عبر توستيع مجال خياراتهم 

 (5)مث  زيادة تنوع السلع وزيادة الخدمات للمستهلك"
تدامة ا 3 تعرف على انها التنمية التي تواجه أو تستتتتتتتتتتتتتتتجيب لاحتياجات . التنمية المستتتتتتتتتتتتتت
 (6)دو  أ  تعين إمكانات الأجيال الاادمة في مواجهة احتياجاتهم.من الحاضر 

ا  التنميتتتة المستتتتتتتتتتتتتتتتتتدامتتتة متتتاهي إلا عبتتتارة عن الحفتتتاع على الموارد التي يملكهتتتا المجتمع      
المحافمة عليها ليجيال المستتتابلية، وتشتتم  واستتتعمالها استتتعمالًا أمثلًا من قب  الجي  الحاضتتر و 

جميع الجوانب الاقتصتتتتتتتتاديه والاجتماعيه والثاافيه وتقويرها من أج  الحصتتتتتتتتول على تنمية وبيئة 
 (7)أفض .



  70العدد  2025،  حزيران عشر السابعالمجلد 

 تحليلية دراسة المستدامة التنمية في البشري المال رأس دور

 لعلوم التربوي ة والإنساني ةمجلة كلي ة التربي ة الأساسي ة ل
 جامعة بابل –مجلة علمية محكمة تصدر عن كلية التربية الأساسية 

 

 1125 

 ألمبحب الثاني
 راس المال البشري والتنمية المستدامة

الى يعد رأس المال البشري المحرك الرئير لتحوي  ألثروات من مجرد كميات نوعية 
 اقات تكنولوجيا متنوعه تتحان التاد، المنشود، ومن بين المااير التي تااس بها  روة الدول، 
مستوى التكوين والتأهي  والادرات التي يتوفر عليها موا نوها اي مواردها البشريه التي تعد على 

هذه الدول، قمة المكونات الانتاجية التي تؤ ر بشك  مباشر في الوضع الاقتصادي والاجتماعي ل
فالعنصر البشري المؤه  علمياً وتانياً وانتاجياً يعد عاملًا حاسماً  لتحاين نهضة أجتماعية 

 (8)واقتصادية ويساعد على تحاين التنميه المستدامه بالمجتمع.
ولا  التنميه البشرية تهدف الى توسيع خيارات البشر، فهي لا تنتهي عند تكوين الادرات 

الصحه وتقوير المعرفه و المهارات، ب  يمتد الى ابعد من ةلك من حيب البشرية مث  تحسين 
الانتفاع بها في مجال ألعم  من خلال توفير فرص الابداع وضما  حاوق الاأنسا ، او المساهمه 
الفاعله في النشا ات الاقتصاديه والسياسيه والثاافيه والاجتماعيه، ونمراً لك  ةلك اصبحت التنميه 

 (9) انسانياً للتنميه المستدامه وليست مجرد تنميه موارد بشريه.البشريه توجهاً 
ولاد أكد الاقتصاديين على اختلاف توجهاتهم على اهميه دور الانسا  وتأ يره الفعال 
والايجابي في عملية التنميه وفي فاعلية عناصر الانتاج المادية ايضاً، فهذه العناصر  لن تكو  

ت النالة العلمية والتكنولوجية، والتقورات الحديثة التي اعابتها في فعالة من دو  الانسا ، وقدرا
الفن الانتاجي الى حدو  تغييرات متلاحاه في اساليب و رق الانتاج، ينتج عنها العديد من 
التعايدات والدقة المتناهيه في الصنع وغيرت بذلك موقع ألانسا  ودفعته الى الأما، في المراكز 

 (10)ؤولياته في ممارسه العم  الانتاجي وقيادة التقور.الانتاجية وضاعفت مس
ويؤكد مارشال على اهمية الأستثمار في راس المال البشري باعتباره استثمارا و نيا، وفي 
رأيه أ  اعلى انواع راس المال قيمه هو رأس المال الذي يستثمر في الانسا ، إة عن  رين الانسا  

مة محددة ا  لم يستغ  في سبي  التاد، وةلك عن  رين الاوى تتاد، الامم، والاقتصاد ةاته ةو قي
البشرية التي بإمكانها ا  تحول الثروات من مجرد كميات نوعية الى  اقات تكنولوجيه متنوعه 

 (11)تحان ألتاد، المنشود ومن  م تحان اهداف التنمية المستدامة.
للتنمية ا  يهم  مسألة ويشير )هت، بارنر( الى انه لا يمكن لأي بلد يحاول ا  يخقط 

اعداد الافراد الذين هم اداة التنمية والانتاج، حيب ا  التاد، المقلوب في المجتمعات المختلفة لا 
 (12)يتم الا بوجود العا  المحرك )العا  الانمائي الجديد(.
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لذلك فاد اجمعت آراء العديد من العلماء والخبراء على ا  الاستثمار في الانسا  والتنمية 
بشرية يعد اهم ركائز التنمية المستدامة، وةلك من خلال التعليم والمعرفة، وقد تأكد ةلك منذ مقلع ال

الألفيه الجديدة ا  الدول التي انقلات من كونها دول نامية الى مستوى دول متادمة، ما كا  لها 
اكتساب المعارف، ا  ترتاي لولا انها ركزت على بناء الانسا  والادرات البشرية عن  رين التعليم و 

وتشير تجارب بعض الدول مث  ماليزيا وكوريا الجنوبية وسنغافورة والامارات العربية المتحدة، الى 
ا  تنمية رأس المال البشري تعد أهم وأكبر التحديات التي تواجه التنمية في ك  الدول التي دخلت 

غايتها لتحاين وتقوير العم  في سباق مع الزمن، والتي تؤمن بأ  الانسا  هو وسيلة التنمية و 
 (13)المؤسسي وتحاين التنمية المستدامة.

ومن وجهة نمر الباحثة ا  رأس البشري هو لير احد عناصر الانتاج فاط ب  هو المؤ ر 
الرئير في جميع  عمليات التنمية المستدامة، فالمجتمعات النامية ومنها العراق بحاجة الى عا  

التعايش مع الازمات واجتيازها ومن  م تقوير العم  الانتاجي انساني قادر على بناء نفسه و 
 وتقوير العملية الاقتصادية وتحاين اهداف التنمية المستدامة.

ومما لا  شك فيه أ  الاستثمار في العنصر البشري له آ ار كبيرة على التنمية والمجتمع، 
اج ومن  م زيادة الدخ ، كما يؤ ر ةلك ا  الاستثمار يؤدي من الناحية الاقتصادية الى زيادة الانت

، وهذا يؤكد (14)على زيادة فرص العم  اما، الأفراد، ويؤ ر ايضا في زيادة حركية عنصر العم 
 لنا ماولة )كارل مينجر( )ا  الانسا  نفسه هو بداية ونهاية ك  اقتصاد(.

لاقتصادية والجدير بالذكر ا  العنصر البشري يلعب دوراً هاماً في تنفيذ خقط التنمية ا
والاجتماعية وتحاين اهداف التنمية المستدامة، ومن  م فأ  العبء الاكبر ياع على عاتاه ومن 
هنا بدأ الاهتما، به والى توجيه الاستثمار اليه، لا  الاستثمار سواء كا  في جانبه المادي او 

ية واستثمار العنصر البشري يهدف الى بناء القاقة الانتاجية للمجتمع، ومن  م فأ  الاهتما، بتنم
البشري لغرض تحاين هدف المجتمع في تحاين التنمية المستدامة من الاهداف التي يسعى 

. ويرجع الاهتما، العالمي بتنميه راس المال البشري الى ا  البشر هم الثروه الحقيقيه لأي (15)اليها
لت على تنمية قدراتها دولة ولاي امة، وكلما تمكنت الدولة من الحفاع على  روتها البشريه وعم

 عن  رين التأهي  والتدريب المستمر. كلما تادمت اقتصادياً واجتماعياً و اافياً بين الامم الاخرى.
فتنميه رأس المال البشري تهدف الى توسيع مدارك الانسا  وايجاد المزيد من الخيارات 
المتاحة امامه كما تهدف الى تحسين المستويات الصحيه والثاافيه والاجتماعيه وتقوير معارف 



  70العدد  2025،  حزيران عشر السابعالمجلد 

 تحليلية دراسة المستدامة التنمية في البشري المال رأس دور

 لعلوم التربوي ة والإنساني ةمجلة كلي ة التربي ة الأساسي ة ل
 جامعة بابل –مجلة علمية محكمة تصدر عن كلية التربية الأساسية 

 

 1127 

ومهارات الفرد، فضلًا  عن توفير فرص الابداع وضما  الحاوق الانسانيه وضما  المشاركة 
  (16)ي جميع مناحي الحياه .الايجابية ف

على ضرورة جع   1995وقد اكد تارير التنميه البشرية الصادر عن الامم المتحدة عا، 
 ا(17)رفع المادرة البشرية كهدف للتنمية البشرية المستدامة وةلك بتأكيده العناصر الاتية

 الانتاجيه ا  اي قدرة البشر على القيا، بنشا ات منتجه وخلاقة. .1
اي بمعنى تساوي الفرص المتاحه اما افراد المجتمع دو  أي عوائن او تمييز  المساواة ا .2

 بغض النمر عن العرق أو الجنر أو مستوى الدخ  او غيره.
الاستدامه ا اي عد، الحاق الضرر بالأجيال الاادمة سواء كا  بسبب استنزاف الموارد  .3

او بسبب عد، الاكترا   القبيعية او بسبب الديو  التي يتحم  عبئها الاجيال الاادمة
 بتنمية الموارد البشرية مما يخلن ظروفاً صعبه في المستاب  نتيجه خيارات الحاضر.

التمكين ا  المعروف ا  التنميه تتم بالناس ولير فاط من اجلهم  و لذلك عليهم ا  يشاركوا  .4
 بشك  تا، في الارارات التي تخص حياتهم.
س المال البشري يعد ضرورة مرتبقة بتاد، وعلى هذا الاساس فا  الإستثمار في را

التكنولوجيا، ولير  مرتبقا بالأهداف الانسانية النبيلة التي تدعمها استراتيجيات التنمية لاسيما 
التنمية المستدامة، فالمجتمعات المتقورة حالياً، جلها تقورت من خلال استثمار البشر، قب  ا  

ةا كا  الاستثمار في رأس المال البشري يمث  تتويجاً يصبح تقورها مرهوناً بالاستثمار فيه، وا
للعالانية الاقتصادية في مراح  التقور التكنولوجي المتاد،، فا  استثمار البشر كا  وما زال يمث  

 (18)تتويجاً للعالانية الاقتصادية وللتخقيط العالاني عند مستويات دنيا من تقور الشعوب.
اج  تحاين التنميه المستدامه هي التصدي لمشكلة  ولع  من اولويات البعد البشري من

الفار والتي تشم  عد، كفاية فرص الحصول على الموارد والرعاية الصحية والتعليم والحاوق المدنية 
والسياسية وتحسين المستوي المعيشي بغيه معالجه الفار وتحاين تنميه مستدامه وتوفير بيئة سليمة 

تدامه تدعو الى تاييم السياسات السائدة لمعرفة مدى فاعليتها وما صحية للجميع، فأ  التنميه المس
أةا كا  الادر الكافي من الموارد البشريه والماديه قد خصص لتنفيذها. ويعد رأس المال البشري 
لاسيما فئة الشباب احد الأصول الهامة للدول النامية، وتشك  زيادة الالتزا، والاستثمار في التعليم 

 (19)ريب مكونا رئيسا في اية استراتيجيه للتنميه المستدامة.والصحة والتد
وبناءٍ على ما تاد، ارتبط مفهو، التنمية المستدامة بعملية نمو رأس المال البشري واصبح 
هدفها الارتااء بالعنصر البشري المنتج منقلاة من مؤشرات الاستثمار بأنشاء المؤسسات التعليمية 
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احدى عناصر التنمية الاجتماعية وهي ةاتها جزء من عملية التنمية والثاافية والصحية، التي هي 
المستدامة، ومنها تولد مفهو، التنمية البشرية، والتأكيد على الاستثمار فى الموارد البشريه كأحد 
الماومات الضرورية لتحريك وصا  وصياغة وتنمية الادرات والكفاءأت البشريه في مختلف جوانبها 

والفنية والسلوكيه كوسيلة تعليمية تمد الانسا  بنمريات ومبادئ ومعلومات تزيد  العلميه والعمليه
. ةلك ا  التنمية المستدامة هي تنمية اقتصادية واجتماعية متوازنة (20)من قدرته على العم  والانتاج

 ومتناغمة تعني بتحسين نوعية الحياة مع حماية النما، الحيوي.
المستدامة(  على قاعدة صلبة ولابد ا  تستند وتعتمد على  ولكي تاو، هذه التنمية )التنميه

واقع مخزو  رأس المال الذي يديمها، ورأس المال هنا لا ناصد به رأس المال بمفهومه التاليدي 
 (21)بوصفه احد عناصر الانتاج ومكوناته، وانما رأس المال الذي يشم  معقيات ومادرات المجتمع.

لبالغة لرأس المال البشري وما يمتلكه من  اقات خلاقة وهنا يمكن الاول ا  الاهمية ا
بوصفة  العنصر الانتاجي الاول في عمليات التنميه المستدامة، فلا يمكن ا  تنفع العمليات اللازمة 
لتهيئه الوسائ  الماديه المقلوبة لتحاين مستوى مناسب من التنمية المستدامة والارتفاع بمعدلات 

نصر البشري المحرك الرئير والاول لعملية بشرط ا  يكو  ةا مستوى التنميه دو  ا  يكو  الع
عال من التقور والاندفاع الذاتي. وفي هذا الصدد تشير منممة اليونسكو في دراسة لها عا، 

( ا  الزيادة في متوسط دخ  الفرد نتيجة للتحسن في الموارد البشرية هي اكبر من الزيادة 1912)
 (22)المتوقعة من العائد.

رأس المال البشري يمث  محور التنميه المستدامه اة تتضمن تنميه بشريه تؤدي إلى تحسين ف
مستوى الرعايه الصحيه والتعليم والرفاه الاجتماعي. واليو، نشاهد سواء على المستوى العالمي او 

تدامة الاقليمي او على مستوى الدول المتادمة او الدول النامية تأكيد لهذه التنمية البشرية المس
بوصفها حاسمه بالنسبة الى التنمية الاقتصادية وحسب تارير التنمية الصادر عن برنامج الامم 
المتحدة الانمائي ))فأ  الرجال والنساء والا فال ينبغي ا  يكونوا محور الأهتما،، فيتم نسج التنميه 

 (23)حول الناس ولير الناس حول التنمية(( .
نميه المستدامة يتجسد وعلى مدى  وي  الأمد في تنمية والجدير بالذكر ا  رأس مال الت

رأس المال البشري ويدر عوائد اقتصاديه أكبر من ةلك الأستثمار في راس المال القبيعي، ويسهم 
في تذويب الفوارق الاجتماعيه و الاقتصاديه بين افراد المجتمع، ويسهم في الحراك الاجتماعي و 

 (24)  الى مستويات اعلى على المدى القوي .الاقتصادي من مستويات المعيشه اق
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وبناء على ما تاد، يمكن الاول ا  التنمية المستدامة شأنها شأ  اي نشاط بشري يهدف 
لصالح المجتمعات وخدمتها، ةلك النشاط البشري الذي لا يمكن تقوره الا بوجود الانسا  الذي 

ذا النشاط رهناً على مهارة العنصر خٌلن خليفة لله في الارض لأعمار الكو ، ولما كا  نجاح ه
البشري وكفاءته وقدراته المعرفية، ما يتبع ةلك من ضرورة تقوير تلك المهارات والادرات بما 
يتناسب مع النشاط البشري ومتقلباته وبما يضمن تحاين اهدافه، فأ  التنمية المستدامة بوصفها 

السليم للمجتمع ممثلا في افراده، ةلك التأهي   نشا اً بشرياً، تتقلب الاعداد البشري الجيد والتأهي 
الذي يعتبر عملية متكررة تتشابه فيها المجتمعات والعصور المختلفة من خلال مجموعة من 

 (25)الاهداف المرتبقة بالتنمية وتلبية الحاجات الانسانية.
المتاحة وتمهر أهمية التنمية المستدامة كتنمية بشرية مستدامة تهدف الى زيادة الخيارات 

اما، الجميع بلا حدود، وبناءٍ على ةلك يعد الاقتصاد المعرفي الخيار الامث  لاستثمار الاجيال 
الاادمة لتحاين التنميه المستدامه باعتبارها ركيزة اساسية لإعداد الموارد البشرية الاادرة على مواجهة 

قتصاد المعرفي من اج  متقلبات التنميه المستدامة وةلك من خلال تسخير مكونات وركائز الا
تحاين تنمية شاملة اقتصادية واجتماعية وبيئية وتكنولوجية تهدف الى التغيير نحو بناء مجتمع 

 (26)فكري قائم على خلن المعرفة ونشرها وتوظيفها بكفاءة من خلال الانسا  ومن اجله.
قتصادي لاد ارتبقت اهمية رأس المال البشري على المستوى الكلي بتحقياه للنمو الا

بمعدلات مرتفعة على غرار ما حد  وحااته ك  من اليابا  وتايوا  وكوريا الجنوبية، والجدير 
بالملاحمة في تجربة هذه الدول افتاارها للموارد القبيعية، الا ا  ةلك لم يمنعها من اللحاق بركب 

داً ومتعلمة وعلى الدول المتادمة، وقد تمكنت من ةلك كنتيجة منققية لحيازتها على قوة مدربة جي
قدر من المعرفة، كما ا   اافة هذه الدول التي تتميز بالاوة نتيجة اعتناءها بالموارد البشرية، 

 (27)واهتمامها به مما ساعد على نجاحه.
لاد اظهرت الكثير من الدراسات ا  النمو الاقتصادي شرط ضروري للتنمية البشرية وا  كا   -1

حت ا  عدالة التوزيع وهي من متقلبات التنميه البشرية شر اً غير كاف لتحقياها، كما اوض
اما، النمو الاقتصادي ب  انها كثيراً ما تعززه، ومن جهة اخرى فا  التحسن  عثرة حجروليست 

في توزيع الدخ  قد يصبح مهدداً بالتوقف ومن  م قد يعرق  التنمية البشرية أو يتعق  اةا لم 
بانه لا توجد  1996ما اوضح تارير التنميه البشريه لعا، يٌحافظ على قوة الدفع الاقتصادي. وك

صله تلاائيه بين النمو الاقتصادية والتنمية البشرية ولكن هذه الصله تتشك  بواسقة السياسات 
والتصميم وانها يمكن ا  تعزز بعضها البعض لا  النمو الاقتصادي سيؤدي وبفعاليه الى 
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دور السياسات الحكومية في هذا الصدد على تحسين  تحسين التنميه البشريه وينبغي ا  يرتكز
 بيعية ونوعية النمو الاقتصادي وةلك فضلًا عن العم  على زيادة وتيرته في بعض الدول، 
وميز التارير خمسة اصناف من النمو الاقتصادي التي ينبغي تجنبها اةا ما اريد للتنمية البشرية 

 (28) -التاد، والارتفاع بمعدلاتها وهيا
مو الذي لا يتبع بفرص عم ، وتزداد معه البقالة بك  مخا رها ومشكلاتها الاجتماعية الن -2

 والاقتصادية والسياسية.
اي النمو الذى تعود اغلب  ماره على الاغنياء تاركة ملايين البشر يعيشو   -النمو غير الرحيما -3

 تحت خط الفار.
لتمكين من تحاين حاوق المشاركة اي النمو غير الماتر  بالديمارا ية او ا -النمو الابكما -4

 والحريات السياسية.
اي الذي يعم  على  مر الهويات الثاافية سواءمن خلال استيراد  -النمو المنبت الجذورا -5

 انماط غريبة للحياة او من خلال الجور على الحاوق الثاافية للاقليات.
الحالي للموارد التي تحتاج اليها وهذا يكو  من خلال تبديد الجي   -النمو الذي لا مستاب  لها-6

الاجيال الاادمة بالاستغلال الجائر والعبب بالتنوع البايلوجي والتلو وعليه يمكن الاول اةا كا  
الجانب الاقتصادي مهم لتحاين دخ  افض  في مجال التنمية البشرية وهذا شيء ضروري ومهم 

ملية التعليمية ومخرجات التعليم لتحاين لتحاين التنمية المستدامة، ولكن يجب ا  لا ننسى ا  الع
التنمية البشرية المستدامة شرط ضروري لك  تنمية شاملة وانسانية ومستدامة، مع الاخذ بالمعايير 
الرئيسة لتحاين هذه التنمية وهي معيار التعليم ومعيار الصحة ومعيار الدخ . مع الاشارة الى 

التنمية البشرية المستدامة، وهكذا يتجاوز مفهومها اهمية ربط مخرجات التعليم مع ما ترنو اليه 
مجرد الانسا  المورد فاط وهو ما يساعد في توجيه الفكر الانمائي وتحديد مااصدة فهو يلتاي مع 
كثير من المفاهيم التي ترددت حول معناها الشام . فاد يترادف مع رفع مستوى المعيشة وتحسين 

حضاري واشباع الحاجات الانسانية والاضاء على الفار وغير نوعيه الحياة والتاد، الاجتماعي وال
. فالتنمية البشرية في جوهرها هي بزوع (29)ةلك من الاهداف الاجتماعية والاقتصاديه للمجتمع كك 

دائم لترقيه الحال الانسانية للبشر، من اوضاع تعد غير مابوله في سياق حضاري معين الى 
كذا فأ  العصر الراهن ومافيه من تقور البشريه يمكن الاول حالات ارقى من الوجود البشري، وه

ا  المعرفة هي سبي  بلوغ الغايات الانسانية والاخلاقية، وبهذا تعني التنمية البشرية المستدامة 



  70العدد  2025،  حزيران عشر السابعالمجلد 

 تحليلية دراسة المستدامة التنمية في البشري المال رأس دور

 لعلوم التربوي ة والإنساني ةمجلة كلي ة التربي ة الأساسي ة ل
 جامعة بابل –مجلة علمية محكمة تصدر عن كلية التربية الأساسية 

 

 1131 

بأنها انشقة وتقبياات ابعد من التقور الاقتصادي وتوافر الدخ  وارتفاع معدلاته للفرد وانها متعلاة 
 (30)تي يعيشها الانسا  وقدرته للحصول على المصادر والخدمات.بنوعية الحياة ال

وفي هذا الصدد جاءت دراستنا لتؤكد ايضاً ا  الاستثمار الأمث  للعنصر البشري استثماراً 
اجتماعياً واقتصادياً وصحياً والتي من الممكن ا  يكو  له الأ ر الأكبر في تحاين معدلات مرتفعة 

تحاين استدامه اجتماعيه واقتصاديه وصحية للاجيال الحاليه والمابله  للنمو الاقتصادي، فضلاً عن
اةا ما توفرت الااعدة العلمية الرصينة والخقط السليمة المناسبة لانتاج عا  انساني فكري قادر 

 على الابداع والبناء والتقوير.
ية للانساق البيئية ا  استدامة التنمية البشرية تاتضي مراعاة التوازنات البيئية والادرة التحمل

حتى لا يدمر البشر اساس وجودهم على سقح الارض، وفي جوهرها قضية التوص  الى علاقة 
سويه بين الإنسا  ونشا اته الانتاجية والاستهلاكية من جهه، وبين البيئة ومواردها القبيعية من 

لاادمة دو   غيا  جهه اخرى. فالتوص  الى علاقة تكف  الامن لإنسا  الجي  الحاضر والاجيال ا
للاحتياجات الجي  الحاضر على حاوق الاجيال الاادمه في مواصله التنمية المستدامة. وا  استدامة 
التنمية لا تعني وقف النمو بادر ما تعني تغير بنيته ونوعيته بحيب يكو  على خلاف النمو البشري 

 -ا(31)والذي يراعي ما ياتي
 العم  الو نية.نمواً ينتج فرصاً كافية لتشغي  قوة  -أ
 نمو مارو  بالانصاف والمساواة في توزيع  ماره -ب
 نمو يحافظ على مشاركة الموا نين في اتخاة الارار. -ت
 نمو يحافظ على الهوية الثاافية للمجتمع. - 
 نمو يصو  الموارد القبيعية من التلو  والدمار. -ج

البشري لا يا  أهمية ومن خلال ما تم ةكره سابااً يمكن الاول ا  الاستثمار في رأس المال 
عن الاستثمار في الموارد القبيعية او الاستثمار في رأس المال المادي، فرأس المال البشري هو 
الذي يستثمر الموارد القبيعية، وهو الذي يخلن التكنولوجيا، ويقورها ويمدها بالمعلومات اللازمة 

تدامة التي تؤكد اعادة النمر تجاه لتقوير الصناعات لزيادة الانتاج من اج  الوصول الى قوة الاس
 القبيعة والتاد، الاقتصادي والتنميه.

فالتنمية البشريه تعد حالة من التفاع  المستمر والجدلي بين الانسا  والمجتمع وبين 
الانسا  والقبيعة، فهي تسعى الى تقوير الانسا  جسماً وعالًا وقدرة على المشاركة وتقوير هذه 

)ولذلك تكو  التنمية البشرية ما وصلت اليه حالة التنمية في تقوير قدرة الانسا   الادرة والارتااء بها
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وبالتالي حالة وقدرة المجتمع بصيغتها الجدلية. وبوجود قدر من التماسك بين  رفي هذا التفاع  
وعليه فا  هذه الادرات وتلك الحالات التي يمكن تحديدها وفن اولويات معينة تتقلب توفير معايير 

 (32)ياسها(.ق
واخيراً يمكننا الاول ا  العلاقة بين رأس المال البشري والتنمية المستدامة التي تسعى الى تحاين 
 موحات الاجيال الحالية دو  ا  تساو، بحاجات و موحات الاجيال المابلة، تتضح من خلال 

حد المتغيرات اعداد وتأهي  العنصر البشري الذي يعد من أولويات التنمية المستدامة بوصفه ا
 الرئيسة في تحديد درجة التاد، الاجتماعي والاقتصادي للمجتمع.
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