
 

7361 
 

 التحكم الموجه لمذات لدى معممات رياض الاطفال وعلاقته ببعض المتغيرات
 كمية التربية لمبنات / جامعة بغداد 

 أ.م.د ليمى نجم ثجيل
Layla.najem.76@gmail.com 

 : الملخص

التحكم الموجه للذات لمعلمات رٌاض الاطفال تبعا لمتغٌر سنوات الخدمة هدف البحث الحالً التعرف على  مستوى 
  ممٌاساعداد ومن اجل تحمٌك اهداف البحث الحالً لامت الباحثة وتخصص رٌاض الاطفال  وتخصصات اخرى  

ولد تم التأكد من خصائصه بٌنما  (فمرة23)بصٌغته النهائٌة من  ه , اذ بلغ عدد فمراتالتحكم الموجه للذات 

معلمة من مدرٌة تربٌة بغداد الرصافة الثانٌة  ( 322على عٌنة مكونه من )الممٌاس الساٌكومترٌة وتم تطبٌك 

 .(3235-3232, للعام الدراسً ) البسٌط اختٌرت بالأسلوب  العشوائً

 وفً ضوء اهداف البحث الحالً تم التوصل الى النتائج الاتٌة :

 ض الاطفال لدٌهن تحكم موجه للذات مرتفع ان معلمات رٌا -1

 ان لاٌوجد فرق بٌن معلمات رٌاض الاطفال ومعلمات من تخصصات اخرى  -3

 الاطفال الذٌن لدٌهن خدمة عن اكثر ان الفرق كان لصالح معلمات رٌاض -2

 .) التحكم الموجه للذات , معلمات رٌاض الاطفال(: الكلمات المفتاحٌة

Self-Directed Control among Kindergarten Teachers and Its Relationship 
to Some Variables 

College of Education for Girls / University of Baghdad 
Assistant Professor Layla Najm Thajeel 

Layla.najem.76@gmail.com 
Abstract: 

The aim of the current research is to identify the level of self-directed control among 
kindergarten teachers according to the variables of years of service, kindergarten 
specialization, and other specializations. In order to achieve the objectives of the current 
research, the researcher prepared a self-directed control scale, the number of items in 
its final version of which amounted to (32) items. Its psychometric properties were 
verified, and the scale was applied to a sample of (200) teachers from the Baghdad 
Second Rusafa Education Directorate, selected using a simple random method, for the 
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academic year (2024-2025). In light of the objectives of the current research, the 
following results were reached: 
1-Kindergarten teachers have high self-directed control. 
2-There is no difference between kindergarten teachers and teachers in other 
specialties. 
3-The difference was in favor of kindergarten teachers who had more service. 
Keywords: (self-directed control, kindergarten teachers). 

 الفصل الاول:

 :  مشكلة البحث

نتٌجة 

ومنالملاحظأنالمعرفةتتغٌرباستم,الالتصادٌةوالسٌاسٌةوالتكنولوجٌةوالثمافٌةفٌعصرالمعلوماتالتغٌرات

ا هالتً ٌوجه تغٌٌراتهذه ال سبببإن.مثلهذهالبٌئةهٌكلجانبمنجوانبالحٌاة,راروتزدادمعالتطورات

, فبناء شخصٌة لادرة على التفاعل والتأثٌر على حكم موجه لذاتهٌتطلب منه ٌعتمد اسلوبا متالفرد

متطلبات الحٌاة, ومواجهة الظروف المحٌطة به منها لدرته على اتخاذ المرار المتصلة بحٌاته 

 ٌمثل( , 11: 1791ومماومة لعواطفه ولدرة على التخطٌط الشخصً لتحمٌك اهدافه  ) الرفاعً , 

ذات على حرٌة الفرد واعتماده على نفسه وتحمل مسؤولٌة  فً اكتساب التعلم او لالتحكم الموجه ل

, وادارة لولت , و تواصله فً التفاعل , كذلن اسلوبه فً حل المشكلة تخطٌط الشخصً لحٌاته 

ٌكون لدٌة استعداد اكبر  التً توجه , فعندما ٌكون الفرد على مستوى عالً من تحكم موجه

بذل جهدا اكبر من اللذٌن لفترة زمنٌة اطول عند اداء المهام التً تطلب منه , وٌوالمثابرة  للمشاركة

 مختلفةهمتنظٌم او تحكم موجه لذاتهم كما ٌمارس خبراته التعلٌمٌة والمهارٌة بكفاءة وبطرق لٌس لدٌ

ترتٌب وتنظٌم نفسه , اضافه انه ولدٌه مخزون واسع من الاستراتٌجٌات المعرفٌة ولدرة على اعادة 

ٌحدد اهدافه وٌثابر فً الوصل الٌها كما انه بارع فً مرالبة اهدافه ولدٌه دافعٌة واستملالٌة ) 

ZIMMERMAN,1995: 45 ) , 

 لمعلمة الروضة كونها تواجه العدٌدالباحثة دراسة متغٌر التحكم الموجه للذات  ارتأتونتٌجة لذلن 

ومع الاهالً من جانب اخرى اضافة من التحدٌات الٌومٌة مثل تعاملها مع الاطفال بشكل خاص 

ٌتطلب منها ادارة الولت سواء داخل الفصل الدراسً او خارجة ان مثل هذه المتطلبات الصعوبات 

ٌتطلب منها ان تمدم اداء تربوي متمٌز مع تزاٌد الضغوط المهنٌة او لد تظهر لدٌها بعض 
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او عدم المدرة على ادارة المهام  السلوكٌات التً تعكس انخفاض تحكمها الذاتً الموجه مثل التوتر

 لذا حددت مشكلة البحث التساؤل الاتً :بشكل فعال او صعوبة فً التواصل مع الاطفال 

ما هو مستوى التحكم الموجة للذات لدى معلمة الروضة من حٌث كونها متخصصة فً رٌاض 

 الاطفال او سنوات خدمتها فً الروضة ؟

ذات من المتغٌرات الذي حظً اهتمام الباحثٌن الذي هو ٌعد ٌعد التحكم الموجه للاهمٌة البحث :

اشمل واوسع من الضبط الذاتً اذ الفرد ٌسعى الى تخطٌط والتنظٌم والرصد والتمٌٌم لتحمٌك 

ان لدرة الفرد على التحكم على انفعالاته  و (24: ٦٠٠٢)أحمد,  الاهداف الشخصٌة او المهنٌة 

ومشاعره وافكاره ٌدل على اكتسابه على لوة تحكم موجه للذات مما ٌساعده فً الولوف على 

( 99: ٦٠٠٢الرمادي,)  لى الافكار سلبٌه وزٌاده الوعً الاسباب الحمٌمة للأحداث والتغلب ع

 أحكام الفرد لىة لدى الفرد ٌعتمد عالمبادرة والمثابر لون ان سBendure 1982وٌشٌر باندورا

لتعامل مع التحدٌات البٌئٌة , لذا فان أدران كفاءته فً اومدى  لوكٌة السبمهارته  المتعممة  هوتولعات

الذي  هدف طبٌعة ال لىبالأحداث مما ٌؤثر ع الموجه  فً التحكم هتأتً من تمدٌرات هالفرد لفعالٌت

نظٌر  اشاربٌنما  (200067:ي لضغوطات الحٌاة )ٌحٌى تصدل هوكذلن عمى مدى مثابرت هٌسعى الٌ

( ان امتلان الفرد بالمدرة على التحكم الموجه للذات له اثر كبٌر سواء فً تعلمه او فً 3213,

شخصٌته او نواحً حٌاته العامة مما ٌجعله هو المسؤول عن توجٌه سلوكه نحو الاتجاه الصحٌح 

وهذا ما اكد علٌه روجرز بان الفرد لادر على فهم انفسهم وتوجٌهها ذاتٌا  ,( 25: 3231,دورزة)

ولادر على التغٌر الاٌجابً كما ٌرى ان السلون ٌتمرر بواسطة عدة عوامل خارجة عن سٌطرة 

( واضافه ان الفرد ٌكون جٌد الاداء وٌموم بتأدٌة الوظائف النفسٌة 54: 3219الفرد ) مروان , 

شخص غٌر دفاعً ٌكون منفتحا على الخبرات والتجارب الجدٌدة بدون  الخاصة به بشكل تام

السٌطرة على تلن الخبرات وضبطها مع كٌفه التعامل مع الموالف الجدٌدة والمدٌمة بطرٌمة خلالة 

ومبتكرة وابداعٌة ضمن الامكانٌة على التكٌف شعورا بالحرٌة الداخلٌة فً اتخاذ المرارات وان 

 ( 345: 3212) علاء الدٌن ,  ٌكونوا مسول عن حٌاته

 فهً تسهم فً تعزٌز جودة اداءها فعندما تتحكم المعلمة كٌف ان توجه ذاتها بشكل سلٌم واٌجابً

ها على ادارة ولتها بشكل  فعال تالتعلٌمً للأطفال وعلى حسن ادارة العمل الٌومً بكفاءة وعلى لدر

( كذلن كون اكثر ZIMMERMAN ,2002:70فً تحدٌد الاولوٌات وتنظٌم الانشطة الصفٌة ) 

فعالٌة فً مهارة لدرتها التعامل مع الضغوط العمل وضمان توازن نفسً وصحً بٌن الحٌاة المهنٌة 

مما سبك ,( Pintrich,R,2004:407والشخصٌة مما ٌساعدها ذلن فً تملٌل من الاجهاد المهنً )

 ٌمكنا تلخٌص الاهمٌة النظرٌة والتطبٌمٌة للبحث
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 ٌة:الاهمٌة النظر

نتٌجة التغٌٌرات الالتصادٌة والاجتماعٌة والنفسٌة التً ٌتعرض لها الفرد تتطلب ان ٌكون  -1

 على مسؤولٌة تجاه نفسه وان ٌتمتع بتحكم موجه للذاته.

التً تنمً من شخصٌة الفرد وتعزز من من المتغٌرات الاٌجابٌة ان التحكم الموجه للذات  -3

 .وتخطٌط الشخصً لتحمٌك  اهدافهثمة بنفسه وتساعده على تحمٌك ذاته 

تعزٌز الفهم العلمً للظاهرة ٌساهم فً اثراء المعرفة العلمٌة حول مفهوم التحكم الموجه  -2

 للذات وعلالته بسلوكٌات وتوجهات معلمة الروضة مما ٌساعد فً بناء لاعدة معرفٌة لوٌة 

 الاهمٌة التطبٌمٌة:

تعتبر الحجر الاساسً فً الروضة نتٌجة ان اهمٌة من تموٌة شخصٌة معلمة الروضة كونها  -1

الاحتكان المباشر للطفل التً تكون مؤثر لوي على جمٌع جوانب نمو الطفل العملٌة 

 والنفسٌة والاجتماعٌة والعاطفٌة والروحٌة والحركٌة

وافادة الباحثٌن لدراساتهم  عن التحكم الموجه للذات تزوٌد المكتبة التربوٌة بدراسة  -2

 لمتغٌر للٌل ما تتطرق الٌه حسب علم الباحثة.كون ا المستمبلٌة

ٌساهم فً توفٌر استراتٌجٌات عملٌة لمساعدة معلمة الروضة على  التعامل مع التوتر  -2

 والضغوط مما ٌحسن من صحتهن النفسٌة

ٌكون له تأثٌر اٌجابً تتمكن المعلمة من التحكم بذاتها بشكل فعال ٌنعكس ذلن على طرٌمة  -2

مما ٌساهم فً توفٌر بٌئة تعلٌمٌة داعمة ومحفزة لنمو الاطفال النفسً تفاعلهن مع الاطفال 

 والاجتماعً .

 اهداف البحث : ٌهجف البحث الحالً التعرف الى

 مستوى التحكم الموجه للذات لدى معلمات رٌاض الاطفال -1

) تخصص رٌاض  مستوى التحكم الموجه للذات لدى معلمات رٌاض الاطفال حسب متغٌر  -3

 صصات اخرى(الاطفال , تخ

 ( .ٌاض الاطفال حسب متغٌر ) سنوات الخدمةمستوى التحكم الموجه للذات لدى معلمات ر -2
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الثانٌة  الرصافة ً على معلمات رٌاض الاطفال بجانب لبحث الحالٌمتصر احدود البحث :

 (.3235-3232للعام الدراسً)  لمدٌنة بغداد ل

 تحدٌد المصطلحات : 

 التحكم الموجه للذات : عرفه 

 Zimmermanعرفه)

بأنهعملٌةنشطةٌنخرطفٌهاالأفرادلتحدٌدأهدافهم,مرالبةتمدمهم,وضبطاستراتٌجٌاتهملتحمٌمتلكالأ(2000

 .(    Zimmerman, 2000: 39)  هداف

Carver,1998:عملٌةمنهجٌةٌستخدمفٌهاالأفرادأفكارهم,ومشاعرهم,وسلوكٌاتهمبشكلاستراتٌجٌلتهو

 .(Carver,1998:55)    حمٌمأهدافشخصٌةمحددة,معالتكٌفالمستمراستجابةللتغٌراتفٌالبٌئة

المعلمة عند اجابتها  على ممٌاس التحكم الموجة  علٌهاهً الدرجة التً تحصل  التعرٌف الاجرائً :

 للذات المعد لهذا البحث

 Zimmerman, 2000: اعتمدت الباحثة تعرٌف  التعرٌف النظري

 معلمة الروضة : عرفها كل من 

هً عصب العملٌة التربوٌة التعلٌمٌة فً الروضة والذي ٌمع على عاتمها العبء (:  2006بدر ) 

رسالة الروضة ونجاح المعلمة فً مهنتها فً هذه المرحلة المهمة والصعبة الاكبر فً تحمٌك 

 (31: 3227والحرجة من حٌاة الطفل ٌعد نجاحا للروضة فً تحمٌك اهدافها ) بدر , 

هً التً تموم ادارة النشاط وتنظٌمه فً غرفة النشاط وخارجها اضافة الى تنتعها  : 2000عثمان 

الاجتماعٌة والتربوٌة التً تمٌزها عن غٌرها من معلمات بمجموعة من الخصائص الشخصٌة و

 ( 152: 3212المراحل العمرٌة الاخرى ) عثمان ,

 0661وزارة التربٌة رٌاض الاطفال : 

مرحلة تكون مالبل المرحلة الابتدائٌة وٌمبل فٌها الطفل الذي ٌكمل الرابعة من عمره او سٌكملها فً 

السنة السادس من العمر وتنمسم الى مرحلتٌن ) الروضة نهاٌة السنة المٌلادٌة ولا تتجاوز 

فً الجوانب الجسمٌة  شخصٌاتهموالتمهٌدي( وتسعى الى تمكٌن الاطفال من النمو السلٌم وتطوٌر 
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والعملٌة وفما لحاجتهم وخصائص مجتمعهم لٌكونوا فً ذلن اساسا صالحا لتنشئتهم تنشئة سلٌمة 

 ( 235: 1772والتحالهم بمرحلة التعلٌم الالزامً ) وزارة التربٌة , 

 الفصل الثانً : الاطار النظري والدراسات السابمة 

م الموجه للذات من علم النفس الاٌجابً الذي ٌعد ان تفكٌر ٌنبثك التحكمفهوم التحكم الموجه للذات : 

الانسان بطرٌمة صحٌحة سوف تجعله لادرا على تحوٌل حٌاته كلها , عند تغٌٌر ظروف فانه ٌتعٌن 

, والسبب هو الطرٌمة التً ٌستخدمها بها الانسان عمله التً ٌفكر بها علٌه ان ٌغٌر السبب 

لمرالبة الذاتٌة الدائمة للفرد وٌمكن وصفه تحكم موجه لذاته ) وٌتصورها عمله , فانه ٌركز على ا

Brown,etal , 2007: 81 ٌتمثل  التحكم الموجه للذات  بالمعرفة الموٌة المكتسبة من خلال )

الوصول بسرعة الى الارشادات التً تؤدي الى التكٌف ,  للأفرادتعٌمٌم الخبرة السابمة , وٌمكن 

تحكم موجه للذات ٌمكنهم الوصل اللذٌن ٌتصفون  فالأفراد, ت للتفكٌر خاصة عندما لاٌكون هنان ول

( ٌمكن ان ٌكون التحكم Strawinska,2010:114الى الارشادات التً تؤدي الى التكٌف بسرعة ) 

 الموجه للذات ٌخلف مشاعر اٌجابٌة اذا كان السلون ٌتوافك مع التطلعات فٌجب ان تكون النتٌجة هً

ن التحكم الموجه للذات ٌساعد الفرد على تحمٌك اهدافه ومعرفه امكاناته الرضا وٌرى كارفر ا

 ( Carver,2012:112وتركز هذه الامكانات كاملة من اجل تحمٌك الهدف من خلال مرالبة الذات ) 

وتحتاج الى خصائص شخصٌة وتدرٌب وتأهٌل معٌن  الحساسٌةهً مهنة غاٌة فً معلمة الروضة : 

ودلٌك ,حٌث ان معلمة الروضة تشارن مع الاسرة بشكل رئٌسً فً بناء الماعدة النفسٌة والمعرفٌة 

اي منا انكار أهمٌة الخبرات التً ٌمر بها الانسان فً مرحلة الطفولة  ولا ٌستطٌع للإنسانالاساسٌة 

لٌة فهو فً هذه المرحلة ٌكون سرٌع التأثر بما ٌحٌط به لذلن فان المبكرة واثرها على حٌاته المستمب

كثٌرة  مهاماعدٌدة وتؤدي  بأدوارلرعاٌته فً هذه المرحلة اهمٌة كبٌرة ومناه تموم معلمة الروضة 

ٌتعلمه  ومتنوعة تتطلب مهارات فنٌة مختلفة ٌصعب تحدٌدها وتفصٌلها فهً مسؤولة عن كل ما

ٌهٌة حول نمو كل طفل من اطفالها فً مرحلة حساسة من حٌاتهم وتبدأ نب مهمة توجالطفل الى جا

هذه المرحلة بالتخطٌط وتستمر بالتنفٌذ وتنهً بالتموٌم والمراجعة , كما ان لها دور رئٌس فً 

 تطوٌر العملٌة التربوٌة من اهم الادوار التً تموم بها معلمة الروضة هً :

 دور معلمة الروضة كبدٌلة للام -1

 ة فً التربٌة والتعلٌم دور معلم -3

 دور المعلمة كممثلة لمٌم المجتمع  -2

 دور المعلمة كمناة اتصال بٌن المنزل والروضة  -2

 دورها كمسؤولة عن ادارة المجموعة وحفظ النظام فٌه -5
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 ومتعلمة فً الولت ذاتهكمعلمة  دور معلمة الروضة  -4

 ( .152:  3212دورها كموجهة نفسٌة وتربوٌة ) عثمان ,  -9

 نفسٌة والاجتماعٌة لمعلمة الروضة الخصائص ال

 ان تتمتع المعلمة بدرجة عالٌة من الاتزان الانفعالً والنفسً  -1

 ان تتمتع بالمدرة على معاملة الاطفال بروح المودة والعطاء والصبر  -3

 ان لا تكون مصابة بالاكتئاب النفسً حتى لا تعكس الحالة على الاطفال -2

 ً اذا ان العمل مع الاطفال ٌتطلب التعاون ان تكون لها المدرة على العمل الجماع -2

 ان تختبر بدلة ملاحظة الاطفال الذٌن ٌحتاجون الى رعاٌة صحٌة  -5

ان تتمتع بروح المرح والدعابة والمرونة حتى تصبح لادرة على مواجهة مشكلات  -4

 ( 92: 3211الحٌاة الٌومٌة ) جاد, 

 الدراسات السابمة التً تناولت التحكم الموجه للذات 

 (2003مصطفى ) 

الاسهام النسبً لكل من المٌتا مزاج والانتباه الاٌجابً الموجه للذات فً التنبؤ بمهارة ادارة )

 ( الغضب لدى طلبة الدبلوم العام بكلٌة الدراسات العلٌا للتربٌة جامعة الماهرة 

لانتباه هدفت الدراسة التعرف على العلالة بٌن مهارة ادارة الغضب وكل من مزاج والمٌتا وا

( من طالب وطالبة , واعدت الباحثة مٌاس 322الاٌجابً الموجه للذات تكونت عٌنة البحث من) 

الانتباه الاٌجابً الموجه للذات وممٌاس مهارة ادارة الغضب , وبعد تطبٌك ادواتا البحث مع جمع 

ٌرسون بٌن نتغٌر توصلت الباحث الى النتائج ان جمٌع معاملات ارتباط ب إحصائٌاالبٌانات وتحلٌلها 

: 3214اتسم معاملات ارتباط موجبة ) مصطفى , مهارة ادارة الغضب وكل من الانتباه  الاٌجابً 

15 ) 

 ( 2021عبد الحافظ )

 (الانتباه الاٌجابً الموجه للذات وعلالته بالسلون العدوانً لدى طلبة الجامعة ) 

للذات وعلالته بالسلون العدوانً لدى هدفت الدراسة الى التعرف على الانتباه الاٌجابً الموجه 

( طالب وطالبة ولد طبمت الباحثة ادة البحث الانتباه 522طلبة الجامعة , بلغت عٌنة البحث )

الاٌجابً الموجه للذات ومٌاس السلون العدوانً , واعتمدت المنهج الوصفً الارتباطً, وبعد جمع 

بة ٌمتلكون انتباه اٌجابً موجه للذات بشكل البٌانات وتحلٌها احصائٌا توصلت الدراسة الى ان طل

جٌد , وان مستوى الانتباه الاٌجابً الموجه للذات متمارب فً كلا الجنسٌن ذكور واناث ) عبد 

 ( .1: 3232الحافظ , 
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 :)يُهجيت انبحث واجزاءاحه( انفصم انثانث : اٌفظً اٌثبٌث :

ج١ذا ٚ٘ٛ ادذ اشىبي اٌزذ١ًٍ  اعزخذِذ اٌجبدثخ إٌّٙج اٌٛطفٟ وٛٔٗ ٠ظف اٌّزغ١شاد ٚطفب

ٚاٌزفغ١ش اٌعٍّٟ ٌٛطف ظب٘ش اٚ ِشىٍخ ِذذدح وّب ٟ٘ ثبٌٛالع عٓ ؽش٠ك جّع اٌج١بٔبد ِٚعٍِٛبد 

 (252، 2002ِمٕٕخ عٓ اٌظب٘شح اٚ اٌّشىٍخ ٚرظ١ٕفٙب ٚرذ١ٍٍٙب .)ٍِذُ ،

اٌعبِخ ٌزشث١خ الزظش ِجزّع اٌجذث عٍٝ ِعٍّبد س٠بع الأؽفبي اٌزبثع١ٓ ٌٍّذ٠ش٠خ يجخًغ انبحث: 

 ( ِعٍّخ4762( ٚاٌجبٌغ عذدُ٘ )2025-2022اٌشطبفخ اٌثب١ٔخ   ٌٍعبَ اٌذساعٟ )

( ِعٍّخ ِٓ ِعٍّبد   س٠بع الأؽفبي اٌزبثع١ٓ 200رىٛٔذ ع١ٕخ  اٌجذث اٌذبٌٟ ِٓ )ػيُت انبحث : 

ي ( وّب ٘ٛ ِٛػخ فٟ جذ2025ٚ -2022ٌٍّذ٠ش٠خ اٌعبِخ ٌزشث١خ اٌشطبفخ اٌثبٟٔ  ٌٍعبَ اٌذساعٟ )

(4.) 

 (0جدول )

 عٌنة البحث معلمات رٌاض الأطفال

عدد  اسم الروضة  عدد المعلمات  اسم الروضة ت

 المعلمات

اسم 

 الروضة

 عدد معلمات

 12 البشائر 12 الغصون 12 احباب الرحمن 1

 15 الفارس 5 ٌاسمٌن 12 الرٌاحٌن 3

 12 المروج 12 احباب الرحمن 7 الشروق 2

 12 الهدٌل 12 النسائم 11 الالحوان 2

 9 الصفا 12 الربٌع 12 النشىء الجدٌد 5

 12 الممداد 12 طٌبة 9 العسل 4

 12 ا لاحلام 12 طٌور الجنة 4 البراعم 9

 322 المجموع   
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 :انًقياص خطىاث بُاء 

إطارا انخحكى انًىجه نهذاث )باري سيًزياٌ (   ححذيذ انًُطهقاث انُظزيت وانًُهجيت نًفهىو -أ 

 نبحثهًا .َظزيا 

هي  يقياص  انخحكى انًىجه نهذاثبصياغت  فقزاث  تب. ححذيذ فقزاث انًقياص  قايج انباحث

 ( وبذائم ) دائًا ، احياَا ، ابذا ( .5،4،3(فقزة    بأوساٌ )54)

ٌغشع اٌزعشف عٍٝ طلاد١خ اٌفمشاد اٌزٟ رش١ش إٌٝ لذسح اٌّم١بط عٍٝ ل١بط صلاحيت انفقزاث : -

ل١بعٗ ،ٚاْ ِؼّْٛ اٌفمشاد ِزفك ِع اٌغشع اٌزٞ ٚػعذ لأجٍٗ .ٌٍٚزذمك ِٓ رٌه اٌّزغ١ش اٌّشاد 

ثعشع فمشاد اٌّم١بط عٍٝ ِجّٛعخ ِٓ اٌخجشاء فٟ ِجبي اٌزشث١خ ٚعٍُ إٌفظ ٚوبْ  خلبِذ اٌجبدث

( ِٓ اجً إثذاء آسائُٙ ِٓ خلاي اٌذىُ عٍٝ ، ِذٜ طلاد١خ اٌفمشح، ،ِذٜ ِلاءِخ 40عذدُ٘ )

زٞ ٚػعذ ف١ٗ ، رعذ٠ً أٚ إػبفخ ثعغ اٌفمشاد، رُ اعزّبد ٔغجخ ارفبق اٌفمشاد ٌٍّجبي اٌ

 %(عٍٝ اٌفمشح ث١ٓ اٌخجشاء ٌزعذ اٌفمشح ِمجٌٛخ فٟ اٌّم١بط 00)

،  ِعٍّخ ِٓ ِعٍّبد س٠بع الاؽفبي( 40رىٛٔذ اٌع١ٕخ الاعزطلاع١خ  ِٓ )انؼيُت الاسخطلاػيت :  -

 رُ اخز١بس٘ٓ ثشىً عشٛائٟ ِٓ ِجزّع اٌجذث  .

إٌٝ إْ اٌٙذف ِٓ إجشاءاد اٌزذ١ًٍ  ٠1972ش١ش "ا٠جً" :زاءاث الإحصائيت نخحهيم انفقزاثالإج

الإدظبئٟ ٘ٛ الإثمبء عٍٝ فمشاد اٌّم١بط ا١ٌّّضح اٌزٟ رغزط١ع اْ رّثً اٌخبط١خ اٌزٟ ٚػعذ ِٓ 

 ( ٚلذ رؼّٓ اٌزذ١ًٍ الإدظبئٟ ِب٠برٟ :Ebel,1972:392اجٍٙب 

 :  انقىة انخًييشيت نفقزاث انًقياص -أ

( عٍاٝ ع١ٕاخ عشاٛائ١خ ِآ ِعٍّابد   1ٌزذم١ك رٌه رُ  رطج١ك ِم١ابط اٌازذىُ اٌّٛجاٗ  )ٍِذاك    

 ( ِعٍّخ  ، ِٚٓ ثُ أرجعذ اٌخطٛاد الار١خ :022س٠بع الاؽفبي ثٍغ عذد٘ٓ )

 رظذ١خ وً اعزّبسح ٚرذذ٠ذ اٌذسجخ اٌى١ٍخ ٌىً ِٕٙب . -4

 رشر١ت اٌذسجبد اٌزٟ دظٍذ ع١ٍٙب اٌّعٍّبد  رٕبص١ٌب )ِٓ أعٍٝ دسجخ إٌٝ أدٔٝ دسجخ(.  -2

أْ ٠ىْٛ عذد “  Kelly“ إخز١بس ٔغجخ لطع ٌزذذ٠ذ اٌّجّٛعز١ٓ اٌطشف١ز١ٓ إر ألزشح " و١ٍٟ"  -2
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أفشاد وً ِجّٛعخ ِٓ اٌّجّٛعز١ٓ اٌّزطشفز١ٓ فٟ اٌذسجخ اٌى١ٍخ عٕذ دغبة اٌماٛح اٌز١١ّض٠اخ 

 (. 207، ص  4990%( ِٓ أفشاد اٌع١ّٕخ ) عٛدح ، 26جخ )ٌٍفمشاد ثٕغ

( اعازّبسح ، أٞ إْ 52%(  ثٍغ عاذد الاعازّبساد ٌىاً ِجّٛعاخ )26ٚفٟ ػٛء ٘زٖ إٌغجخ )     

 ( اعزّبسح .400عذد الاعزّبساد اٌزٟ خؼعذ لاجشاء اٌز١١ّض ثٍغ )

ٌاخ اٌفاشق ثا١ٓ اٌّجّاٛعز١ٓ ( ٌع١ٕزا١ٓ ِغازمٍز١ٓ لاخزجابس دلاt-testرُ  رطج١ك الاخزجبس اٌزابئٟ ) -2

اٌع١ٍب ٚاٌذ١ٔب عٍٝ وً فماشح ، ٚرعاذ اٌفماشح ١ِّاضح إرا وبٔاذ اٌم١ّاخ اٌزبئ١اخ اٌّذغاٛثخ أعٍاٝ ِآ 

اٌم١ّخ اٌزبئ١خ اٌجذ١ٌٚخ
1

 . ( ٠ٛػخ  رٌه 2، ٚاٌجذٚي ) 

 ( 2جدول ) 

 الموة التمٌٌزٌة لممٌاس التحكم الموجه  باستعمال المجموعتٌن الطرفٌتٌن

رلم الفمرة 
 ضمن الممٌاس

الوسط  المجموعة
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

التائٌة 
 المحسوبة

 الدلالة

 دالة 10.82 0.32 4.89 علٌا 1
 0.51 4 دنٌا

 دالة 9.13 0.26 4.93 علٌا 2
 0.58 4.13 دنٌا

 دالة 9.53 0.3 4.94 علٌا 3
 0.55 4.13 دنٌا

 دالة 9.27 0.38 4.93 علٌا 4
 0.81 3.8 دنٌا

 دالة 9.91 0.37 4.89 علٌا 5
 0.61 3.93 دنٌا

 دالة 6.65 0.5 4.56 علٌا 6
 0.65 3.81 دنٌا

 دالة 10.73 0.45 4.72 علٌا 7
 0.46 3.78 دنٌا

 دالة 7.12 0.46 4.7 علٌا 8
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 0.92 3.7 دنٌا

 دالة 9.56 0.41 4.8 علٌا 9
 0.58 3.87 دنٌا

 دالة 5.68 0.41 4.8 علٌا 10
 0.92 4.02 دنٌا

 دالة 8.29 0.32 4.89 علٌا 11
 0.74 3.98 دنٌا

 دالة 11.23 0.32 4.89 علٌا 12
 0.54 3.93 دنٌا

 دالة 3.74 1.08 4.56 علٌا 13
 0.68 3.91 دنٌا

 دالة 5.39 0.84 4.57 علٌا 41
 1.07 3.57 دنٌا

 دالة 12.11 0.26 4.93 علٌا 15
 0.6 3.85 دنٌا

 دالة 10.28 0.32 4.89 علٌا 16
 0.6 3.94 دنٌا

 دالة 6.90 0.39 4.81 علٌا 17
 0.62 4.13 دنٌا

 دالة 11.03 0.34 4.87 علٌا 18
 0.46 4.02 دنٌا

 دالة 18.75 0.19 4.96 علٌا 19
 0.43 3.76 دنٌا

 دالة 12.22 0.29 4.91 علٌا 20
 0.54 3.89 دنٌا

 دالة 8.86 0.19 4.96 علٌا 21
 0.62 4.19 دنٌا

 دالة 8.13 0.36 4.85 علٌا 22
 0.79 3.89 دنٌا

 دالة 12.65 0.45 4.72 علٌا 23
 0.87 3.04 دنٌا

 دالة 8.15 0 5 علٌا 24
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 0.87 4.04 دنٌا

 دالة 5.72 1.08 4.54 علٌا 25
 0.86 3.46 دنٌا

 دالة 11.16 0.53 4.72 علٌا 26
 0.49 3.63 دنٌا

 دالة 12.50 0.43 4.76 علٌا 27
 0.48 3.67 دنٌا

 دالة 9.27 0.46 4.7 علٌا 28
 0.82 3.52 دنٌا

 دالة 11.94 0.45 4.72 علٌا 29
 0.68 3.39 دنٌا

 دالة 10.35 0.38 4.83 علٌا 30
 0.68 3.74 دنٌا

  11.44 0.39 4.81 علٌا 31
 0.65 3.63 دنٌا

 دالة 11.94 0.45 4.72  
 3.39 0.68 

 

ِٓ اٌجذٚي اعلاٖ ٠زج١ٓ أْ ج١ّع اٌفمشاد ١ِّضح لاْ ل١ّٙب اٌزبئ١خ اٌّذغٛثخ أعٍٝ ِٓ اٌزبئ١خ        

 ( .407( ٚدسجخ دش٠خ )0.05( عٕذ ِغزٜٛ )1.96اٌجذ١ٌٚخ اٌجبٌغخ )

 (Item Validityػلاقت درجت انفقزة بانذرجت انكهيت نهًقياص )صذق انفقزة  -ب

لاعاازخشاا اٌعلالااخ الاسرجبؽ١ااخ ثاا١ٓ  Pearsonٌزذم١ااك رٌااه رااُ أعاازعّبي  ِعبِااً اسرجاابؽ ث١شعااْٛ   

( ، ٚعٕااذ ِٛاصٔااخ لاا١ُ 200دسجااخ وااً فمااشح ِاآ فمااشاد ِم١اابط اٌاازذىُ اٌّٛجااٗ  ٚاٌذسجااخ اٌى١ٍااخ ي )

( ٚدسجخ دش٠خ 0.05( عٕذ ِغزٜٛ )0.14الاسرجبؽ ِع ل١ّخ ِعبًِ اسرجبؽ ث١شعْٛ اٌجذ١ٌٚخ اٌجبٌغخ )

 ( ٠ٛػخ  رٌه .  2)    ( أرؼخ أْ الاسرجبؽبد وٍٙب داٌخ إدظبئ١ب ٚاٌجذٚي198)
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 ( 3)  جذول

 لالة درجة الفمرة بالدرجة الكلٌةصدق فمرات ممٌاس التحكم الموجه  باستعمال أسلوب ع

 معامل الفمرة

 الارتباط

 معامل الفمرة الدلالة

 الارتباط

 معامل الفمرة  الدلالة

 الارتباط

 الدلالة

 دالة 0.63 22 دالة 0.66 02 دالة 0.57 0

 دالة 0.71 21 دالة 0.43 02 دالة 0.64 2

 دالة 0.56 22 دالة 0.47 01 دالة 0.57 2

 دالة 0.63 23 دالة 0.67 02 دالة 0.72 1

 دالة 0.69 24 دالة 0.72 03 دالة 0.71 2

 دالة 0.74 25 دالة 0.60 04 دالة 0.69 3

 دالة 0.65 26 دالة 0.66 05 دالة 0.72 4

 دالة 0.82 20 دالة 0.74 06 دالة 0.53 5

 دالة 0.78 20 دالة 0.72 20 دالة 0.66 6

  0.65 22 دالة 0.68 20 دالة 0.59 00

  دالة 0.61 22 دالة 0.67 00

 

 ثباث يقياص انخحكى انًىجه  : -

رذممذ اٌجبدثخ ِٓ ثجبد ِم١بط اٌزذىُ اٌّٛجٗ  ثطش٠مخ اٌفب وشٚٔجبر ٚرٌه ثبلاعزّبد عٍاٝ ث١بٔابد    

 ( .0.95اٌع١ٕخ اٌى١ٍخ ٚلذ ثٍغ ِعبًِ اٌثجبد )

 انىسائم الإحصائيت : -
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( فٟ اٌّعبٌجابد الإدظابئ١خ SPSSاعزّذد اٌجبدثخ عٍٝ اٌذم١جخ الإدظبئ١خ ٌٍعٍَٛ الاجزّبع١خ )     

ء فٟ إجشاءاد اٌزذمك ِٓ اٌخظبئض اٌغ١ىِٛزش٠خ لأدارٟ اٌجذث ، أٚ فٟ اعزخشاا إٌزبئج ، وٍٙب عٛا

 ٚلذ اعزعٍّذ اٌٛعبئً الإدظبئ١خ ا٢رٟ روش٘ب :

أعاازعًّ لاخزجاابس دلاٌااخ اٌفااشق ثاا١ٓ اٌّجّااٛعز١ٓ  ( نؼيُخاايٍ يقااخقهخيٍ :t-testالاخخبااار انخااائي )-3

 اٌطشف١ز١ٓ فٟ دغبة اٌمٛح اٌز١١ّض٠خ ٌّم١بط اٌزذىُ اٌّٛجٗ ٌٍزاد .

ٚلاذ أعازعًّ فاٟ اٌزذماك ِآ  : Person Correlation Coefficientيؼايم ارحباط بيزسىٌ -4

 علالخ دسجخ اٌفمشح ثبٌذسجخ اٌى١ٍخ ٌّم١بط اٌزذىُ اٌّٛجٗ ٌٍزاد  .

: اعازعٍّذ Alfa Coefficient For Internal Consistencyيؼادنت أنفا نلاحقااق اناذاخهي -5

 لاعزخشاا اٌثجبد ثطش٠مخ أٌفب ٌلارغبق اٌذاخٍٟ ٌّم١بط اٌزذىُ اٌّٛجٗ ٌٍزاد 

أعاازعًّ لاخزجاابس دلاٌااخ اٌفااشق ثاا١ٓ اٌّزٛعااؾ اٌذغاابثٟ  ( نؼيُاات واحااذة :t-testالاخخبااار انخااائي ) -6

 ِم١بط اٌزذىُ اٌّٛجٗ ٌٍزادٚاٌّزٛعؾ اٌفشػٟ 

 انفصم انزابغ :َخائج انبحث ويُاقشخها

 

 ( : قياص انخحكى انًىجه  نذي يؼهًاث رياض الاطفال  . 3انهذف )

( 200ٌزذم١ك ٘زا اٌٙذف  رُ رطج١ك ِم١بط اٌزذىُ اٌّٛجٗ  عٍٝ أفشاد ع١ٕخ اٌجذث اٌجبٌغ عذد٘ٓ )

( دسجخ ٚثبٔذشاف 426.52اٌّم١بط ثٍغ ) ِعٍّخ، ٚلذ أظٙشد إٌزبئج أْ ِزٛعؾ دسجبرُٙ عٍٝ

( دسجخ ، ٚعٕذ ِٛاصٔخ ٘زا اٌّزٛعؾ ِع اٌّزٛعؾ اٌفشػٟ )42.04ِع١بسٞ ِمذاسٖ )
2

( ٌٍّم١بط 

( ٌع١ٕخ ٚادذح رج١ٓ أْ اٌفشق  داي إدظبئ١ب t-test( دسجخ ، ٚثبعزعّبي الاخزجبس اٌزبئٟ )97ٚاٌجبٌغ )

، إر وبٔذ اٌم١ّخ اٌزبئ١خ اٌّذغٛثخ أعٍٝ ِٓ اٌم١ّخ اٌزبئ١خ اٌجذ١ٌٚخ   انًخىسط انحقابيٌٚظبٌخ 

 .  ( ٠ٛػخ رٌه2( ٚاٌجذٚي )  0.05( ِٚغزٜٛ دلاٌخ )499( ثذسجخ دش٠خ )1.96ٚاٌجبٌغخ )
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 ( 4جدول )   

 الاختبار التائً للفرق بٌن متوسط العٌنة والمتوسط الفرضً لممٌاس التحكم الموجه

حجم 

 العٌنة

المتوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري

المتوسط 

 الفرضً

المٌمة التائٌة 

 المحسوبة

المٌمة 

التائٌة 

 الجدولٌة

درجة 

 الحرٌة

مستوى 

 الدلالة

 دال 199 1.96 23751 74 12711 129753 322

ٌرجع ذلن ان  عٌنة البحث لدٌهم التحكم الموجه  بمستوى مرتفع ( الى ان 4تشٌر نتٌجة الجدول )  

ٌعكس ان المعلمات لدٌهن استجابة لتحدٌات العمل ومتطلباتها وان لدٌهن توزان بٌن المهارات 

 .المكتسبة من خلال التدرٌب والخبرة وعوامل شخصٌة مثل الصبر والمرونة

 

(  : تعرف دلالة الفرق فً التحكم الموجه  لدى معلمات رٌاض الاطفال  تبعا 2الهدف )

 :   لمتغٌر التخصص

( لعٌنتٌن مستملتٌن لتعرف t-testولتحمٌك هذا الهدف تم استعمال الاختبار التائً )  

تم الفروق فً التحكم الموجه  لدى معلمات رٌاض الاطفال  تبعا لمتغٌر التخصص 

استخراج المتوسط الفرضً لممٌاس )التحكم الموجه( وذلن من خلال جمع أوزان بدائل 

على عددها ثم ضرب الناتج فً عدد فمرات الممٌاس والبالغة الممٌاس الخمسة ولسمتها 

 (  ٌوضح ذلن : 5والجدول ) .( فمرة23)

 (7جذول )

الاخخبار انخائي نؼيُخيٍ يقخقهخيٍ نخؼزف انفزوق فيانخحكى انًىجه  نذي يؼهًاث رياض 
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 الاطفال  حبؼا نًخغيز انخخصص

الاَحزاف  انًخىسط انؼذد انخخصص

 انًؼياري

انخائيت 

 انًحقىبت

انخائيت 

 انجذونيت

 انذلانت

غيز  1.96 1.46 15.43 136.43 126 رياض اطفال

 10.34 139.36 74 حخصصاث أخزي دال

 

( أٗ ١ٌظ ٕ٘بن فشق فٟ اٌزذىُ اٌّٛجٗ  ٌذٜ ِعٍّبد س٠بع الاؽفبي  ٠ٚ5زج١ٓ ِٓ اٌجذٚي )

ِٓ اٌم١ّخ اٌزبئ١خ اٌجذ١ٌٚخ اٌجبٌغخ رجعب ٌّزغ١ش اٌزخظض  ، ٚرٌه لاْ اٌم١ّخ اٌزبئ١خ اٌّذغٛثخ ألً 

٠شجع رٌه  اْ ث١ئخ س٠بع الاؽفبي رىْٛ  ( 198( ٚدسجخ دش٠خ )0.05( عٕذ ِغزٜٛ )1.96)

اٌظجش اٌمذسح عٍٝ اٌزٛاطً ِع الاؽفبي ِٓ د١ث ؽج١عخ اٌعًّ ارا رزطٍت ِٙبساد ِثً  ِزشبثٗ

 ٚداسح الأشطخ ا١ِٛ١ٌخ ،

 انًىجه  نذي يؼهًاث رياض الاطفال  حبؼا نًخغيز انخذيت  .(  : دلانت انفزق في انخحكى 5انهذف )

ٌٚزذم١ك ٘زا اٌٙذف رُ اعزعّبي رذ١ًٍ اٌزجب٠ٓ الادبدٞ ٌزعشف اٌفشٚق فٟ اٌزذىُ اٌّٛجٗ  

 (  ٠ٛػخ رٌه : 6ٌذٜ ِعٍّبد س٠بع الاؽفبي  رجعب ٌّزغ١ش اٌخذِخ  ٚاٌجذٚي ) 

( 6جذول )    

نًقياص انخحكى انًىجه  حبؼا نًخغيز انخذيتاريت انًخىسطاث انحقابيت والاَحزافاث انًؼي  

 الاَحزاف انًؼياري انًخىسط انحقابي انؼذد انخذيت

1-10 64 133.30 15.99 

11-20 36 140.47 11.24 

21-30 100 139.15 12.60 

 13.81 137.52 200 انكهي

( 7جذول )    

انًىجه  حبؼا نًخغيز انخذيتانخحكى ححهيم انخبايٍ الاحادي نهكشف ػٍ دلانت انفزوق في   

انذلانت انقيًت يخىسط درجت يجًىع يصذر انخبايٍ 
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s.of.v انًزبؼاث  

s.of.s 

  انحزيت

D.F 

انًزبؼاث 

M.S 

 F Sig انفائيت

 دال 4.68 860.437 2 1720.873 بيٍ انًجًىػاث

 183.995 197 36247.082 داخم انًجًىػاث 

  199 37967.955 انكهي

 

رش١ش إٌز١جخ أعلاٖ اٌٝ أْ ٕ٘بن فشق داي ادظبئ١ب فٟ اٌزذىُ اٌّٛجٗ  رجعب ٌّزغ١ش اٌخذِخ  ، إر      

( 0.05( عٕذ ِغزٜٛ )3وبٔذ اٌم١ّخ اٌفبئ١خ اٌّذغٛثخ  أعٍٝ ِٓ اٌم١ّخ اٌفبئ١خ اٌجذ١ٌٚخ ٚاٌجبٌغخ )

 .ذِزٗ ثبٌٛظ١فخٚ٘زا ٠فغشٔز١جخ اٌخجشح اٌزٟ ٠ىزغجٙب اٌفشد خلاي خ (  197-2ٚدسجخ دش٠خ  )

ٌّٚعشفخ اٌفشٚق فٟ اٌزذىُ اٌّٛجٗ  رجعب ٌّزغ١ش اٌخذِخ  رُ أعزعّبي أخزجبس ش١ف١ٗ ٌٍّمبسٔبد اٌجعذ٠خ    

 ( ٠ٛػخ رٌه : 9، ٚاٌجذٚي ) 

(  9جذول )  

 قيى انفزوق بيٍ الاوساط وقيى شيفيه انحزجت نخؼزف انفزوق فيانخحكى انًىجه  حبؼا نًخغيز انخذيت

انًخىسط  انؼذد انًقارَاث

 انحقابي

انفزق بيٍ 

 انىسطيٍ

قيًت شيفيه 

 انحزجت

 انذلانت

1-10 

11-20 

64 

 

36 

133.30 

 

140.47 

دال احصائيا نصانح  6.92 7.17

33-42  

1-10 

21-30 

64 

 

100 

133.30 

 

139.15 

دال احصائيا نصانح  5.32 5.85

43-52  

11-20 

21-30 

36 

 

100 

140.47 

 

139.15 

احصائياغيز دال  6.46 1.32  

 

 الباحثة الى اهم نتائج هً  نتائج البحث : توصلت 
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 ان معلمات رٌاض الاطفال لدٌهن تحكم موجه للذات مرتفع  -4

 ان لاٌوجد فرق بٌن معلمات رٌاض الاطفال ومعلمات من تخصصات اخرى  -5

 الاطفال الذٌن لدٌهن خدمة عن اكثر الفرق كان لصالح معلمات رٌاضان  -6

 التوصٌات : 

توجٌه المؤسسات التربوٌة لدعم معلمات رٌاض الاطفال ادراٌا ومعنوٌا مع الاخذ بعٌن  -1

 الاعتبار توزٌع المهام 

 تحفٌز المعلمات على التحسٌن الاداء من خلال مكافات الاداء او شهادات تمٌٌز -0

توفٌر بٌئة داعمه داخل الروضة تملل من ضغوط العمل مثل تملٌل عدد الاطفال لكل معلمة  -3

 زٌادة الموارد اللازمة لادارة الصف.او 

 الممترحات : ولد وضعت الباحثة مجموعة من الممترحات هً 

 اجراء دراسة عن التحكم الموجة للذات والضغوط النفسٌة-1

 اثر برنامج الٌمظة العملٌة على التحكم الموجة للذات  -0

 اجراءدراسة التحكم الموجه للذات فً ظل التعلٌم الالكترونً -4

 اجراء دراسة علالة التحكم الموجه للذات واسالٌب المٌادة  -5

 المصادر :

 , دمشك.7(: الصحة النفسٌة دراسة سٌكولوجٌة التكٌف , ط1987الرفاعً , نعٌم ) .1

( : الانتباه الاٌجابً الموجه للذات وعلالته بالسلون 0204ثناء عبد الودود)،  عبد الحافظ .0

 (.  1( , ع )5العدوانً لدى طلبة الجامعة , مجة العلوم الانسانٌة العربٌة , مجلد )

, دار المسٌرة 1(: طرق التعلٌم فً الطفولة المبكرة , ط0213عثمان , علً عبد التواب ) .3

 للنشر والتوزٌع , الاردن

( : نظرٌات الارشاد النفسً التحلٌل النفسً والسلوكٌة , 0213ء الدٌن , جهاد ) علا .4

 الاهلٌة للنشر والتوزٌع , عمان , الاردن .
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 لدى المراهمٌن الاٌتام فً محافظات غزة , رسالة ماجستٌر , جامعة الالصى , غزة .
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 لموجه للذات ( الصٌغة النهائٌة للذاتممٌاس) التحكم ا( 0ملحك )

موافك  الفمرات ت
 بشدة

غٌر  متردد موافك
 موافك

غٌر 
موافك 

 بشدة

      احدد كٌفٌة حل المشكلة لبل ان ابدا بحلها 1

      احاول ان افهم الهدف من المهمة لبل ان احاول تنفٌذها 3

      اخطط بعناٌة لمسار عملً فً حل مشكلة ما 2

      اهدافً وما احتاجه من اجل العمل على تحمٌمهااحدد  2

      كل التً اوجههااطور من نفسً من اٌجاد حل للمشا 5

اثناء المٌام بمهمة ما اطرح على نفسً اسئلة للبماء على  4
 المسار الصحٌح

     

      اتحمك من مدى جودة ادائً حٌنما الوم بحل مهمة ما 9

معٌنة اسال نفسً الى اي مدى افعل ذلن اثناء المٌام بمهمة  1
 بشكل جٌد

     

      اعرف حجم المهمة التً ٌنبغً علً اتمامها 7
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      اصحح اخطائً عندما ادركها 12

ادلك مرار وتكرارا من اجل التأكد من انً افعل الشًء  11
 الصحٌح

     

      اتحمك لمعرفة ما اذا كانت حساباي صحٌحة 13

      ارجع المشكلة من اجل رؤٌة فٌما اذا كانت لإجاباتً معنى  12

      اتولف واعد التفكٌر فً خطوة لمت بها مسبما 12

      أتأكد من اكمال كل خطوة 15

      اعٌد تمٌٌم تجاربً لكً اتمكن من التعلم منها 14

      احاول التفكٌر فً نماط لوتً وضعفً 19

      السابمة لفهم الافكار الجدٌدةافكر فً تجاربً  11

بشكل افضل فً  بالأموراحاول التفكٌر فً كٌفٌة المٌام  17
 المرة المادمة

     

      اواصل العمل حتى فً المهام الصعبة 32

      ابذل لصار جهدي حتى اتمام المهام الصعبة 31

      اركز بشكل كامل عندما الوم بمهمة ما 33

      الاستسلام حتى لو كانت المهمة صعبةارفض  32

      اعمل بجد لألوم بعمل جٌد حتى لو لم تعجبنً 32

      اذا اصررت على مهمة فسوف انجح فً النهاٌة 35

اكون على استعداد للمٌام بعمل اضافً فً المهام من اجل  34
 معرفة المزٌد

     

اذا عارضنً شخص ما ٌمكننً اٌجاد الوسائل والطرق  39
 ما أرٌدللحصول على 

     

انا واثك من اننً استطٌع التعامل بكفاءة مع الاحداث غٌر  31
 المتولعة

     

      اذا كنت فً مازق فٌمكننً اعادة التفكٌر فً شًء الوم به 37

ربما اعرف طرلا  لأننًابمى هادئا عندما اواجه الصعوبات  22
 للتعامل معها

     

      ٌمكننً حل معظم المشكلات اذا بذلت الجهد اللازم 21

      عندما اوجه مشكلة اجد عادة عدة حلول 23

 

 

 

 

 


