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 السمخص
تؾاجو البيئة التعميسية الحجيثة اليؾم العجيج مؽ التغيخات والتحجيات نتيجة لمتظؾرات التقشية،     

وليحا يرعب عمى التجريدي الجامعي التخمي بديؾلة عؽ الأساليب التقميجية الخوتيشية التي لا 
سية تحقق اىجاف السؤسدة التعميسية مؽ حيث الدخعة والكفاءة مسا يجعل أداء السؤسدة التعمي

والعامميؽ فييا يكؾن بظيئاً في عرخ يتدؼ بالجيشاميكية والحيؾية الفكخية والتغييخ الدخيع، ونتيجة 
ليحا فان التجريديؽ يعانؾن مؽ عجم اتدان ججارتيؼ الحاتية وان جيؾدىؼ في ميشتيؼ غيخ كافية 

 ( 896:  ;910لإشباع حاجاتيؼ الى الإنجاز وتحقيق أىجافيؼ. )فيخوز واخخون، 
 يجف الجراسة الحالية الى التعخف عمى: وت
 ججارة الحات لجى التجريديؽ في الجامعة.  -

ولتحقيق اىجاف البحث قامت الباحثة بتبشي مكياس ججارة الحات وكانت عجد فقخاتو بريغتو 
( فقخة. وبعج استخخاج الخرائص الدايكؾمتخية لمسكياسييؽ قامت الباحثة بتظبيقيسا 57الشيائية )

( تجريدي وتجريدية في جامعة بغجاد. وبعج تحميل 588البحث الشيائي والبالغ عجدىا )عمى عيشة 
 الإجابات تؾصمت الباحثة الى الشتائج الاتية: 

التجريديؽ في الجامعة يستمكؾن ججارة ذاتية باعتبارىا حاجة إندانية ولأنيؼ لجييؼ دافع الإنجاز  -
 ا تكؾن ثقتيؼ بأنفديؼ عالية. والشجاح وبحل اقرى مجيؾد لتحقيق أىجافيؼ وليح

 وفي ضؾء الشتائج تؾصمت الباحثة الى عجد مؽ السقتخحات والتؾصيات مشيا: 
 السقتخحات: 

 اجخاء دراسة عؽ ججارة الحات مع السيدة التشافدية لجى التجريدييؽ
 التؾصيات : 

 ضخورة عسل ورش وبخامج خاصة لتشسية ججارة الحات.  -0
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عجد مؽ الأساليب والدمؾكيات التي تعدز ججارة الحات لجى حث التجريديؽ عمى استخجام  -9
 التجريديؽ

 ججارة الحات.الكمسات السفتاحية: 
Self-worth of University Faculty Members 

Esraa Alla Hussein Al-Saedi 
Professor Ph.D.Sally Talib Alwan 

University of Baghdad / College of Education for Girls 
Abstract 
     Today's modern educational environment faces numerous changes 
and challenges due to technological developments. Therefore, it is 
difficult for university faculty members to easily abandon traditional, 
routine methods that fail to achieve the educational institution's goals 
regarding speed and efficiency. This makes the educational institutions 
and their employees' performance slow in an era characterized by 
dynamism, intellectual vitality, and rapid change. As a result, instructors 
suffer from an imbalance in their self-worth, and their efforts in their 
profession are insufficient to satisfy their need for achievement and to 
achieve their goals (Fayrouz et al., 2019: 674). 
Agile thinking has been considered a new mental pattern that university 
faculty members must excel at. It is considered one of the most 
important skills currently available in the world of development, as 
educational institutions are witnessing rapid changes reflecting the 
environment within which they operate. This has necessitated the 
adoption of contemporary techniques and concepts that are compatible 
with these modern trends. Therefore, adaptive flexibility and the ability 
to solve problems and make decisions have become essential to 
maintaining the efficiency of the educational institution in the best 
possible way (Hussein, 2018: 586). 
The current study aims to identify: 
1. Agile thinking among university faculty members. 
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2. Self-worth among university faculty members. 
3. The correlation between agile thinking and self-worth. 
4- Differences in the correlation between agile thinking and self-worth 
according to specialization (scientific, humanities) 
5- Differences in the correlation between agile thinking and self-worth 
according to sex (male, female) 
6- The contribution of agile thinking to self-worth. 
To achieve the research aims, the researcher developed an agile 
thinking scale with 42 items in its final form and adopted a self-worth 
scale with 35 items in its final form. After extracting the psychometric 
properties of the two scales, the researcher administered them to the 
final research sample, which numbered 366 male and female instructors 
at the University of Baghdad. After analyzing the responses, the 
researcher reached the following conclusions: 
1- University faculty members have agile thinking because they are an 
important segment of the educational process and have the ability to 
adapt to changes and alter strategies as needed. They also have 
mental flexibility, which is considered a powerful tool for continuously 
confronting new situations and challenges and keeping pace with 
developments. 
2. University faculty members have self-worth as a human need. They 
are motivated to achieve, succeed, and exert maximum effort to achieve 
their goals. This leads to high self-confidence. 
3. There is a statistically significant correlation between agile thinking 
and self-worth. 
4. Sex did not affect the relationship between agile thinking and self-
efficacy. 
5. There is an effect of specialization on the relationship between agile 
thinking and self-efficacy. The difference in the relationship favor 



 هـ1441 -م 0302 يارآ  (03) ( في4( عدد )1مجلد )                                                        منوالمجلة 

 
 

960 

scientific specialization, given the need for precise thinking and making 
the right decisions at the right time. 
In light of the results, the researcher reached a number of suggestions 
and recommendations, including: 
Suggestions: 
1. Conduct another study on agile thinking and a passion for 
achievement among university faculty members. 
2. Conduct a study on self-worth and competitive advantage among 
faculty members. 
Recommendations: 
1. There is a need to conduct special workshops and programs to 
develop self-worth. 
2. Higher education institutions need to employ agile thinking among 
faculty members. 
Keywords: self-worth. 

 الفرل الأول
 Problem of Researchمذكمة البحث: 

تعتبخ ججارة الحات الظخيقة التي يكيؼ بيا التجريدييؽ انفديؼ وقيستيؼ الحاتية، وقج وجج ان     
الحيؽ يذعخون بالقمق والتخدد ويكيسؾن ذواتيؼ برؾرة سمبية يعانؾن في الغالب مؽ ضعف الثقة 
بالشفذ في مختمف مجالات الحياة والتي تؤثخ عمى قجراتيؼ في اتخاذ القخارات والتفاعل مع 

تحجيات اليؾمية ، مسا يؤدي الى تجشب فخص التظؾيخ الذخري والسيشي والتخاجع في الأداء ال
الاكاديسي ، وانو تؼ التخكيد عمى العلاقة بيؽ انخفاض ججارة الحات والسذاكل الاكاديسية التي 
يؾجييا التجريدي ، وان الفذل الاكاديسي يؤدي الى انخفاض احتخام الحات و ان ارتباط ججارة 

حات لجى التجريديؽ بسجى انزباط فرؾليؼ الجراسية ومجى قجرتيؼ عمى تحقيق الأىجاف ال
التعميسية ، فيي غالباً ما تكؾن نتائج انخفاض ججارة الحات  مسا يؤدي الى صعؾبات في تحقيق 

 Crocker & knight, 2005الأىجاف التعميسية وصعؾبة مؾاجية السذاكل الاكاديسية . ) 
:200)  

ؼ مؽ ان ججارة الحات تؤثخ عمى حياة التجريدي بذكل كمي فيي تعتبخ شكلًا مؽ وعمى الخغ
اشكال التشذئة الاجتساعية، وليحا فيي تكؾن مدتقخة ندبياً غيخ قابمة لمتغيخ وليا علاقة سببيو مع 
الأنذظة والاىجاف التعميسية والتي تذكل عائقاً عمى التجريدي في الؾقت الحالي، حيث يسيل 
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ؼ الى سمؾكيات تزعف مؽ تقجيخىؼ لججارة الحات خاصة في القاعات الرفية، مسا البعض مشي
إثخ سمباً عمى طخيقة التجريذ وعجم قجرتيؼ عمى تظؾيخ ميارتيؼ وتؾجيو الظمبة وبالتالي الإخفاق 

 (Crocker & Luhanen, 2003 :900في تحقيق الأىجاف التعميسية. ) 
الحات تعتسج عمى أداء الافخاد في مجالات محجدة، لحا فان  وقج وجج ان التقييسات العالسية لتقجيخ

أي خمل او اضظخاب في ميشة التجريدي ستؤدي الى صعؾبة تحقيق أىجافيؼ وىحا يعج السعيار 
 & Crockerالحكيقي لتقجيخ ذواتيؼ وبيحا ارتبظت الكيسة الحاتية لمفخد بسجى تحقيق أىجافيؼ. ) 

Wolf, 2001 :23 ) 
ان الافخاد الحيؽ يعانؾن مؽ  (  Crocker & etal, 2003خوكخ واخخون ) ووضح كلًا مؽ ك 

تجني قيستيؼ الحاتية يكؾن لجييؼ أفكار سمبية وبان ثقتيؼ بأنفديؼ تكؾن مشخفزة ولا يفزمؾن 
السخاطخة او الديظخة عمى أمؾر حياتيؼ وليذ لجييؼ قجرة عمى مؾاجية مؾاقف ججيجة والتكيف 

لسيل نحؾ التذاؤم والسخاوف وتخاودىؼ شكؾك بذأن قجراتيؼ عمى انجاز معيا ، بل انيؼ يفزمؾن ا
  ( Crocker & etal, 2003 :511السيام وحل السذكلات . ) 

ولقج لفت انتباه الباحثة مؽ خلال دراستيا الجامعية ان التجريديؽ يعانؾن مؽ عجم مؾاكبة التظؾر 
حاجة اندانية اساسية يحتاجيا التجريديؽ سيؤدي الى تجني ججارة الحات لجييؼ، لان ججارة الحات 

ويثابخون لمحرؾل عمييا ومؽ اجل تحكيقيا يتؾجب عمى التجريديؽ التسيد والتفخد والحي يسكؽ 
ان يؾصميؼ الى ججارة الحات. وتأكيجا لحلػ قامت الباحثة بعسل استبانة مفتؾحة وجيت فييا 

يؼ وججت انيا متحبحبة ومؽ خلال ذلػ ( وبعج تحميل اجابت0تداؤلا للأساتحة التجريديؽ ممحق )
 تبمؾرت مذكمة الجراسة الحالية بالدؤال الاتي:  

 _ هل تهجج ججارة الحات لجى تجريدي الجامعة؟
  The Importance of Researchأهسية البحث: 

يعج تجريدي الجامعة مؽ الذخائح السيسة في العسمية التعميسية فيؼ الفئة الأكثخ أىسية في 
مجتسعشا، فيؼ ليؼ دوراً محؾرياً في بشاء الأجيال وتذكيل العقؾل، ولا يقترخ دورىؼ عمى نقل 
السعخفة بل يستج الى غخس الكيؼ، وتشسية السيارات لجى الافخاد بحيث يكؾنؾا عمى مدتؾى مؽ 

كفاءة السيشية والعمسية وفي جسيع التخررات. ولان العالؼ اليؾم يذيج تظؾرات ممحؾعة أىسيا ال
الدخعة والتكشمؾجيا فقج أصبح عمى تجريدي الجامعة مؾاكبة ىحه التغيخات والتظؾرات لمسحافغة 
عمى مدتؾى كفاءة السؤسدة التعميسية، كسا ويديؼ التجريدي في تظؾيخ السجتسع مؽ خلال انتاج 
السعخفة والسذاركة في حل السذكلات السجتسعية، وانو يعج ركيدة أساسية لمشيؾض بالسؤسدات 

 التعميسية وتحقيق أىجافيا. 
ويعج سمؾك الافخاد مختبط بالشجاح والكفاءة والحي يشغؼ ىحا الدمؾك ىؾ ججارة الحات، اذ يدعى 

ح وكفاءة الفخد في ميسة الافخاد لمحرؾل عمى السذاعخ الإيجابية والتي تكؾن مختبظة بشجا
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معيشة، وتجشب السذاعخ الدمبية والتي تكؾن مختبظة بالفذل في مجالات معيشة، كسا ان ججارة 
الحات مختبظة بالأىجاف لان الشجاح في تحقيق الأىجاف يسكؽ للأفخاد مؽ التعبيخ عؽ ذواتيؼ 

فخص نجاحيؼ في ىحه وتحكيقيا بذكل أفزل، فالأفخاد الحيؽ غيخ متأكجيؽ او لجييؼ شكؾك حؾل 
 ,Crocker & Knightالسجالات، فديقؾمؾن بالتؾقف عؽ ىحه الدمؾك وعجم مداولتو مججدا. )

2005 : 207  ) 
( والتي قام بيا عمى مجسؾعة مؽ الافخاد حيث وجج ان الفذل  :911وقج اشارت دراسة )كخوكخ 

ج احتخاميؼ لحاتيؼ عمى الأداء الاكاديسي يؤدي الى انخفاض احتخام الحات بيؽ الافخاد الحيؽ يعتس
الاكاديسي ولقج كانت نتائج الجراسة التي قام بيا كخوكخ ان الافخاد الحيؽ يؾاجيؾن صعؾبات في 
تحقيق أىجافيؼ غالباً ما يعانؾن مؽ احتخام الحات ، ولان انخفاض الحات مؤلؼ عاطفياً وغالباً ما 

 (  Crocker,2008 : 135ان السيؽ . ) يعظي الشاس الأولؾية لحساية الحات عمى التعمؼ واتق
وتعج ججارة الحات مؽ الحاجات الخئيدة والسيسة التي يحتاجيا الافخاد برؾرة أساسية وضخورية 
والتي تؤثخ عمى الشسؾ الرحي والشفدي والاجتساعي، إذا انيا تكؾن مختبظة بالثقة في قجرة الفخد 

يا تتسثل بأن يكؾن الفخد سعيجاً ومؤمشاً بالشجاح عمى التفكيخ والتعمؼ وعمى اتخاذ القخار، كسا وأن
والانجاز، فعشجما يستمكؾن ججارة ذاتية يكؾنؾن أكثخ قجرة عمى مؾاجيو التحجيات، وتحفيد الظلاب 

 (  Dweek, 2000 :359وتحقيق نتائج تعميسية إيجابية. )
 Aims of Researchاهجاف البحث: 

 ييجف البحث الحالي الى التعخف عمى: 
 ارة الحات لجى التجريديؽ في الجامعة.  _ جج

 Research Limitationحجود البحث: 
يتحجد البحث الحالي مؽ التجريديؽ الستؾاججيؽ في جامعة بغجاد ولكلا الجشديؽ )ذكؾر، اناث( 

 . 9197-9196ولكلا التخرريؽ )عمسي، انداني( لمعام الجراسي 
 Definition the termsتحجيج السرطمحات: 

 (   (Self-worth,2001ججارة الحات ثانيا: 
 عخفيا كلا مؽ 

( : بأنيا معتقجات شخرية حؾل ما يجب ان    Croker & wolfe, 2001كخوكخ وولف ) 
يكؾن عميو الفخد وتقجيخه لحاتة ، والحي يسكؽ ان يؤثخ عمى دوافع الفخد وسمؾكو وادراكاتو واخفاقاتو 

 (   Croker & wolf, 2001او الالتدام بالسعاييخ الحاتية . )
تعخيفا نغخياً لججارة الحات    Croker & wolf,2001: تبشت الباحثة تعخيف التعخيف الشظخي 

 لأنيا اعتسجت عمى مكياسيسا ونغخيتيسا. 
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: ىي الجرجة الكمية التي يحرل عمييا السجيب مؽ خلال أجابتو عمى فقخات التعخيف الاجخائي
 . مكياس ججارة الحات الحي تبشتو الباحثة

 الفرل الثاني
 Self- Worthججارة الحات: 

 إطار نظخي 
 مفههم ججارة الحات 

وكؾفشجؾن ) (  Berry, 1975) تعج ججارة الحات احجى السفاليؼ التي وضع أساسيا بيخي 
Covington, 1982  حيث افتخضت ىحه السفاليؼ ان للأفخاد فخصة الاستفادة مؽ بعض )

السؾاقف عؽ طخيق عجم السحاولة ، وعجم بحل الجيج . وقج وجج ان بحل الجيج يعتسج عمى 
العلاقة بيؽ الأداء الزعيف والقجرة السشخفزة، فاذا قام الفخد ببحل الجيج لإنجاز ميسة اكاديسية 

 ,Covingtonفذل، فيي تعج مؤشخا عمى القجرة السشخفزة. ) معيشة وتشتيي ىحه السيسة بال
1984 : 7 ) 

وصف العجيج مؽ السشغخيؽ مفيؾم ججارة الحات مؽ خلال دراستيؼ ليا، فقج وصف كلًا مؽ 
( ان ججارة الحات ىي الجرجة التي يبشى الفخد   Crocker & Knight,2005كخوكخ وكشث )

كؽ للأفخاد تقييؼ انفديؼ بذكل مؾثؾق في أي مجسؾعة نجاحو عمييا في مجالات معيشة ، حيث يس
يشتسؾن الييا ضسؽ ججارة الحات ، وذلػ مؽ خلال الكفاءة الاكاديسية ، السغيخ الخارجي ، قبؾل 

 & Crockerالاخخيؽ مؽ الدملاء والعلاقات العاطفية وغيخىا مؽ السجالات . ) 
Knight,2005 :201  ) 

 بججارة ذات: خرائص الافخاد الحين يتستعهن  -
 يحخصؾن عمى بشاء الرجاقات والحفاظ عمييا -0
 يستمكؾن ميارات فعالو في التؾاصل مع الاخخيؽ وتبادل الأفكار معيؼ -9
 يجيجون العسل بكفاءة سؾاء بذكل فخدي او ضسؽ الفخيق -5
 يتدسؾن باليجوء والاتدان الشفدي -6
الإدمان او تعاطي  يكؾنؾن اقل عخضة للاضظخابات الشفدية او الانحخافات الدمؾكية مثل -7

 السخجرات، كسا يتسكشؾن مؽ التعافي بدخعة مؽ مؾاقف الفذل وخيبات الامل
 Clark, 2012 : 341أكثخ انفتاحاً، وتحسل لمسدؤولية والسخونة، وقابمية التغيخ. )  -8
 الخرائص التي تتسثل في ججارة الحات:   -
يستمكيا الفخد في تخرص ( : وىي تعبيخ عؽ كؼ السعارف التي Knowledgeالسعخفة )  -0

معيؽ ، وىي تؾجييات الفخد او صؾرتو الحاتية ، واعتقاد الفخد ان بامكانو ان يكؾن فعالًا في أي 
 مجال مؽ مجالات الحياة السختمفة . 
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( : تتسثل الخرائص الذخرية التي تسيد الفخد Personal Detailsالرفات الذخرية )  -9
اء ، وبعج الشغخ والقجرة عمى إدارة السؾاقف ، وىي عؽ غيخه ، مثل سخعة البجيية والحك

 الخرائص السادية والاستجابة لمغخوف او السعمؾمات . 
( : قجرة الفخد عمى استغلال السعارف التي اكتدبيا وتؾعيفيا في الجانب Skillsالسيارات )  – 5

 التظبيقي العسمي ، وىي القجرة عمى أداء ميسة ذىشية او مادية .  
 ( التي فدخت ججارة الحات  Croker & Wolfe, 2001كخوكخ وولف ) _ نظخية 

بتحجيج (  Crocker & wolfe, 2001في العقج الأخيخ، قام الباحثيؽ وىؼ كخوكخ وولف ) 
مفيؾم ججارة الحات الحي يعتبخىا الافخاد ميسة بالشدبة ليؼ ، والتي تداىؼ في تقجيخ الحات العام 

 لمفخد . 
( ان ججارة الحات تشسؾ وتتظؾر لجى  crocker & wolfe, 2001وأكجت كخوكخ وولف ) 

الافخاد خلال مخاحل حياتيؼ عؽ طخيق السؾاقف الاجتساعية والثقافية التي يتفاعل معيا الافخاد 
داخل الاسخة والسجرسة ، وبيئات العسل ومجى تؾفخ الاىتسام والجعؼ الاجتساعي ، وقؾة العلاقات 

الاخخيؽ والتي تظؾر خبخات الفخد وتجاربو التي تؾجيو لكيفية ادراك  التي نكيسيا مع انفدشا ومع
 ( (crocker & wolfe, 2001 :594الاحجاث والسؾاقف وكيفية مؾاجيتيا . 

اذ ان ججارة الحات مفيؾم متكامل يذسل العجيج مؽ السجالات، وان عسمية تقييسية لا تقع في 
لتي تعكذ إحداس الفخد بالكفاءة مثل الكفاءة مجال واحج بل مؽ خلال العجيج مؽ السجالات، وا

الاكاديسية، او السغيخ الخارجي ام السشافدة او القبؾل الاجتساعي او الاستقامة او غيخ ذلػ، 
 (   Harter, 2003:614وتختبط ججارة الحات ارتباطاً وثيقاً في ىحه السجالات. ) 

( فان ججارة الحات مفيؾم متكامل  croker & wolfe, 2001ووفقاً لشغخية كخوكخ وولف ) 
يذسل العجيج مؽ السجالات تؤثخ احجاىسا في الاخخ بحيث تختبط ارتباطاً وثيقاً مع بعزيا 
البعض او ىي تقؾم بعسل تشغيسي لتذكيل ججارة الحات لجى الفخد ، فالاىسية التي يعظييا الفخد 

مبية وتقجيخ الحات . فاذا كان كل لتمػ السجالات تتخأس العلاقة بيؽ الشتيجة الإيجابية او الد
مجال مؽ السجالات ميؼ بالشدبة لمفخد، فان الشتيجة الأكثخ إيجابية تؤدي الى تقجيخ ذات اعمى. 
وإذا كان العكذ مؽ ذلػ، فان تقجيخ الحات لؽ يتأثخ بغض الشغخ عؽ الشتيجة الإيجابية او 

 ( crocker & wolfe,2001 :596الدمبية. ) 
 ( سبعة مجالات ىي :crocker & wolfe,2001وولف  )  وقج حجد كخوكخ  
 (( Competencies Academicالكفاءة الاكاديسية  -0

تعتبخ الكفاءة مؽ السجالات الخارجية لججارة الحات، اذ ان الكفاءة الاكاديسية تؤثخ عمى تقجيخ 
الحات للأفخاد مؽ السجرسة الابتجائية وصاعجاً. وان تقجيخ الحات مدتسج جديئاً مؽ تقييؼ كفاءات 

ن ( . وعمى الخغؼ مؽ ان الافخاد قج يبشؾ Rosenberg, 1979 : 907معيشة لمفخد وقجراتو 
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تقجيخىؼ لحاتيؼ عمى مجسؾعة متشؾعة مؽ الكفاءات، لكشو نغخاً لدياقيؼ الأكاديسي فان الكفاءة 
 (  Crocker  etal, 2003 : 895الاكاديسية عمى الأرجح تكؾن مرجر ميؼ لججارة الحات. ) 

 ( Competitionالسشافدة )  -2
بحج ذاتيا، مسا ىؾ مدتشج قج تكؾن ججارة الحات لجى بعض الافخاد اقل استشادا عمى الكفاءة  

والتغمب عمى الاخخيؽ في السشافدة. اذ ان الحكؾر عمى  –عمى كؾن الفخد متفؾقا عمى الاخخيؽ 
وجو الخرؾص، يفتخضؾن بأنيؼ يدتسجون تقجيخ الحات مؽ كؾنيؼ أفزل مؽ الاخخيؽ، وتعج 

ز في السشافدة مع السشافدة مجالا خارجياً لججارة الحات. وان سعي الافخاد في الشجاح والانجا
الاخخيؽ يعتبخ مؽ السجالات السيسة التي تؤثخ عمى ججارة الحات لجييؼ، فيي تعكذ الدعي 
لتحقيق التفؾق الأكاديسي او السيشي كؾسيمة لتعديد ذواتيؼ وأصبحت ججارة الحات مذخوطة 

خاد في بالتفؾق عمى الاخخيؽ وأداء السيسات بذكل مسيد عؽ الاخخيؽ حيث يداعج التشافذ الاف
بيئة العسل او الجراسة عمى تجعيؼ روح الابتكار والابجاع داخل الفخيق الؾاحج حيث يبحث كل 

 & Cross) مشيؼ عمى وسيمو تكؾن أكثخ ذكاء لتحقيق اليجف وبأقل مجيؾد وأقرخ وقت.
Madson, 1997 :11 

 (Approval From Generalized Othersالاستحدان من قبل الاخخين )  -3
جالات الخارجية لججارة الحات، اذ ان ججارة الحات يدتشج جدئياً عمى تمقي وىؾ أحج الس

الاستحدان والقبؾل مؽ الاخخيؽ. كسا تختبط ججارة الحات عسؾماً بإيجابية ما يعتقج الافخاد بتفكيخ 
 ( ( Harter, 1986 : 143  بالفعل.   الاخخيؽ حؾليؼ أكثخ مؽ الكيفية التي يخاىؼ بيا الاخخون 

 (  Family Supportالجعم الاسخي )  -4
الحات  ان تأثيخ الافخاد السقخبيؽ قج يكؾن ميسا عمى وجو الخرؾص لججارة 

(Bartholomew,1990 : 151  ) كسا ان الاستحدان السمسؾس او الحب مؽ قبل افخاد الاسخة
رية الفخد يختبط بالذعؾر العام بججارة الحات ، وان الجعؼ الاسخي ىؾ عامل أساسي في بشاء شخ

وتعديد قجرتو عمى تحقيق الشجاح والتكيف مع التحجيات ويجعميؼ يسيمؾن دائسا الى الذعؾر 
بالججارة الحاتية وانو يداىؼ في زيادة الثقة بالشفذ لجى الافخاد حيث يذعخ الفخد بالجعؼ والتذجيع 

عمى السذاكل وانو يداعج أيزا في تحديؽ الرحة الشفدية لجى الافخاد حيث يداعج في التغمب 
الشفدية والتؾتخ ويداىؼ أيزا في تحديؽ العلاقات الاجتساعية لجى الافخاد مسا يداعجه عمى بشاء 

 (Harter, 1986 :146علاقات صحيحة مع الاخخيؽ وتحقيق أىجافو . ) 
 (Appearanceالسظهخ )  -5

لاناث بذكل يعج السغيخ احج السجالات الخارجية لججارة الحات، اذ ان الافخاد بذكل عام، وا
خاص، يتؼ تقييسيؼ جدئياً عمى أساس السغيخ الجدجي ، وانة مؽ العؾامل السيسة التي تؤثخ 
عمى طخيقة ادراك الفخد لحاتو وطخيقة نعاممو مع الاخخيؽ ، وقج وجج وفق نغخية التقجيخ الحاتي 
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حيث يشغخ ان الافخاد الحيؽ يذعخون بالخضا عؽ مغيخىؼ يسيمؾن الى تحقيق ججاراتيؼ الحاتية 
الييؼ انيؼ اكثخ ثقة وفاعمية، وفي السقابل يؤدي عجم الخضا عؽ السغيخ الى الذعؾر بالقمق 

 (  Fredrickson & Roberts, 1997 :186الاجتساعي وانخفاض الثقة بالشفذ .  ) 
 ( Love God'sمحبة الله )   -6
تعج محبة الله مؽ أحج السجالات الجاخمية لججارة الحات، اذ يعج الايسان الجيشي ىؾ قؾة ميسة  

 1;وقؾية في حياة الكثيخ مؽ الأمخيكييؽ. وان الاستبيانات الؾطشية لمدمؾكيات الجيشية تغيخ بأن 
ؽ يمعب دور % مؽ الامخيكييؽ يقؾلؾن بأنيؼ يؤمشؾن بالله او وجؾد أسسي، وثمثيؽ يقؾلؾن بأن الجي

 (  Gallup & Bezilla, 1992ميؼ في حياتيؼ. ) 
 ( Virtueالفزيمة )  -7

 & Bensonيعج احج السجالات الجاخمية لججارة الحات وىؾ الكفاءة الأخلاقية او الفزيمة ) 
Lyons, 1991  أي ان الالتدام بعخف أخلاقي قج يؤدي الى الحكؼ بأن الفخد ىؾ صالح . )

لاىتسام، وقج ارتبظت الفزائل الأخلاقية لمفخد ارتباطاً ايجابياً واخلاقي، وشخص ججيخ با
بالذعؾر بالكيسة الحاتية ليؼ لسا تسشحو ليؼ مؽ إحداس بالاستقامة والخضا عؽ الشفذ، ولكؾنيؼ 
يدمكؾن طخيق الخيخ ويؤثخون ايجابياً في حياتيؼ وحياه الاخخيؽ فالفزائل تسشح الاندان احداسا 

 (  Solomon, 1991 :97سا يعدز ثقة بشفدو واستقخاره الشفدي. ) بانو شخص ذو قيسة، م
( لججارة الحات للأسباب  Crocker & Wolfe, 2001تبشت الباحثة نغخية كخوكخ وولف )

 الاتية : 
 انيا الشغخية الأساسية التي فدخت ججارة الحات بذكل واضح وشامل.  – 0
( الحي قام ببشائو عمى Crocker & Wolfe, 2001تبشت الباحثة  مكياس كخوكخ وولف ) – 9

 أستشاداً لشغخيتو. 
 دراسات سابقة تشاولت ججارة الحات  - 

 اولًا: الجراسات الأجشبية      
 (  Fongkanta, 2018دراسة فهنغكانتا ) -

(Voluntary professional development in Thailand : teachers motivatkion, 
professional life phase, and contingencies of self – worth )  

 التظؾيخ السيشي التظؾعي في تايلانج: دافعية السجرسيؽ ومخحمة الحياة السيشية وججارة الحات(  (
شدبية لجافعية السجرسيؽ وتعخف ججارة الحات  ، ومعخفة ىجفت الجراسة الى تعخف الأىسية ال

 Crockerالعلاقة بيؽ دافعية السجرسيؽ وججارة الحات . وطبق الباحث مكياس كخوكخواخخون ) 
etal, 2003   لججارة الحات ومكياس )Nell & ronk,2009)  لجافعية السجرسيؽ  عمى عيشو )
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، وقج أعيخت الشتائج ان السجرسيؽ لجييؼ دافعية، ( مجرساً مؽ السجارس العامة 895تكؾنت مؽ ) 
 (  Fongkanta, 2018 : 51-58وا ىشاك علاقة بيؽ الجافعية والتظؾيخ السيشي لمسجرسيؽ. ) 

 (  Zhen & Yawen,2018دراسة جان وياون )  -
( The influence of self- worth on the burnout of health care thachers in 

primary and secondary schools in shanghai)  
)تأثيخ ججارة الحات عمى الانيساك السجرسي والخعاية الرحية في السجارس الابتجائية والثانؾية في 

 ششغياي( 
ىجفت الجراسة الى تعخف العلاقة بيؽ ججارة الحات والانيساك، وتعخف ججارة الحات لجى 
السجرسيؽ، وتعخف الانيساك السجرسي لمسجرسيؽ. وطبق الباحث مكياس ججاة الحات ) 

Jinsu,2005  ( ومكياس الانيساك )Yan & fang, 2003   وطبق الباحث أدوات الجراسة . )
رساً. لمخعاية الرحية في السجارس الابتجائية والثانؾية في ششغياي ( مج999عمى عيشة قؾاميا )

واعيخت الشتائج ان السجرسيؽ يتستعؾن بججارة ذات مختفعة وانخفاض الانيساك لجى السجرسيؽ، 
 Zhen & Yawen, 2018وان ىشاك علاقة عكدية بيؽ ججارة الحات والانيساك السجرسي.  

:150 -151)     )       
 لثالفرل الثا

 مشهجية البحث وإجخاءاته: 
 .Research populationمجتسع البحث  -

(، 9197-9196لمعام الجراسي ) )*(يتحجد مجتسع البحث الحالي بتجريديي جامعة بغجاد        
( تجريدي وتجريدية، وبمغ عجد التجريدييؽ في التخرص العمسي 9819بمغ عجدىؼ الكمي )

%( مؽ حجؼ السجتسع، في حيؽ بمغ عجد التجريدييؽ في 89( تجريدي وتجريدية وبشدبة )7055)
ا فيسا %( مؽ حجؼ السجتسع، أم  55( تجريدي وتجريدية وبشدبة )9696التخرص الانداني )

 يخص متغيخ الشؾع الاجتساعي،
%(, في حيؽ بمغ عجد التجريديات الإناث 60( بشدبة )5069فقج بمغ عجد التجريدييؽ الحكؾر ) 
 ,%(.;7( بشدبة )6681)
 .Research Sampleعيشة البحث -

كمسا كانت عيشة البحث مسثمة لمسجتسع الأصمي كمسا قسشا بتعسيؼ نتائج البحث عمى مجتسع 
 , وقج اختارت الباحثة عيشتيؽ, وعمى ما يأتي:( ;;: ;911البحث الأصمي )التسيسي, 

 

( الرادر مؽ جامعة بغجاد / 0بغجاد حدب كتاب تدييل ميسة )ممحق  ة/ جامعالسؾارد البذخية * تؼ الحرؾل عمى البيانات مؽ قدؼ
 قدؼ التخظيط . 
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اختيخت عيشة التحميل الاحرائي بالظخيقة العذؾائية مؽ  عيشة لمتحميل الاحرائي لمفقخات: .1
( كميات :( تجريدي وتجريدية مؽ مجتسع جامعة بغجاد )611بمغ عجدىا ) مجتسع البحث والتي

( كميات لمتخرص العمسي مؾزعيؽ عمى وفق 6( كميات لمتخرص الإنداني و )6بؾاقع )
( تجريدية وعمى وفق، أمّا فيسا يتعمق بالتخرص، فقج بمغ 958( تجريدي و)086الجشذ بؾاقع )

( تجريدي وتجريدية وبمغ عجد التجريدييؽ في :98عجد التجريدييؽ في التخرص العمسي )
 ( تجريدي وتجريدية.059التخرص الانداني )

اختيخت عيشة البحث الشيائي بالظخيقة العذؾائية الظبكية وبأسمؾب  عيشة التطبيق الشهائي: .2
( كميات لمتخرص 6( كميات وبؾاقع ) :السشاسب بالاعتساد عمى معادلة )ستيفؽ ثامدؾن( مؽ ) 

( تجريدي وتجريديؽ مؾزعيؽ عمى 588( كميات لمتخرص العمسي بمغ عجدىا )6) الإنداني و
%( , أمّا ;7( تجريدية وبشدبة ) 909%( و)60( تجريدي وبشدبة ) ;06وفق الجشذ بؾاقع )

( تجريدي وتجريدية  967فيسا يتعمق بالتخرص فقج بمغ عجد التجريدييؽ في التخرص العمسي )
( تجريدي وتجريدية 090ريدييؽ في التخرص الإنداني )%( وبمغ عجد التج89وبشدبة ) 

 .Instrumentsأداة البحث  -55وبشدبة )
اداة البحث ىي طخيقة مؾضؾعية مقششة لكياس عيشة مؽ الدمؾك، واختيار الاداة لو اىسية        

  كبيخة في التعخف عمى الخاصية السخاد قياسيا.
اداة تتؾافخ فييا خرائص الكياس مؽ صجق وثبات لتحقيق أىجاف البحث الحالي، اقتزى تؾفخ 

 وتسييد، أما الخظؾات الخاصة بكلّ مكياس فدتعخضيا الباحثة تباعاً وعمى ما يأتي:
 مقياس ججارة الحات:  -

ان اعتساد مكياس أو اختبار يكؾن مؽ مشظمق الاستفادة مؽ الجراسات والشتائج التي سبق التؾصل 
(. وتحكيقاً لأىجاف البحث الحالي 1:;056:0تبار السعتسج ) فخج،الييا بؾساطة السكياس أو الاخ

ومؽ خلال اطلاع الباحثة عمى مجسؾعة مؽ الأدبيات ذات العلاقة والجراسات الدابقة التي تؼ 
قامت لـ  كخوكخ  عخضيا في الفرل الثاني تبشت الباحثة مكياس ججارة الحات بشدخة الأجشبية

بأنيا معتقجات شخرية حؾل ما  " والحي عخفو بأنيا(    Croker & Wolfe,2001وولف )
يجب ان يكؾن عمية الفخد وتقجيخه لحاتو والحي يسكؽ ان يؤثخ عمى دوافع الفخد وسمؾكو وادراكاتو 

 : خظؾات تخجسة مكياس ججارة الحاتواخفاقاتو او الالتدام بالسعاييخ الحاتية(، وفيسا يأتي 
 إجخاءات صجق التخجسة:  -

 ة عجة إجخاءات لمتحقق مؽ صجق تخجسة أداة البحث، وعمى الشحؾ الاتي: اتبعت الباحث
 تخجؼ السكياس مؽ المغة الإنكميدية الى المغة العخبية.  -0
 اعجيت تخجسة السكياس مؽ المغة العخبية الى المغة الإنكميدية.  -9
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 عخض الشريؽ بالمغة الإنكميدية أحجىسا يسثل الشص الأصمي لمسكياس، والأخخ يسثل الشص -5
الستخجؼ مؽ المغة العخبية الى المغة الإنكميدية لمسقارنة بيشيسا لمتحقق مؽ دقة التخجسة الى خبيخ 

 ثالث بالمغة الإنكميدية. 
عخض الشص الستخجؼ الى المغة العخبية عمى متخرص بالمغة العخبية لمتثبيت مؽ سلامتو  -6

 المغؾية. 
 وصف فقخات السقياس وتجرج الإجابة:

( مجالات رئيدية تتؾزع 9( فقخة لكياس ججارة الحات الحي تكؾن مؽ )57) يتكؾن السكياس مؽ
، سخي ، السشافدة ، السغيخ الخارجي( فقخات لكل مجال وىي )الجعؼ الا7فقخات السكياس بؾاقع )

الكفاءات ، الاستحدان مؽ قبل الاخخيؽ ، الفزيمة ، محبة المة ( ،وتكؾن الإجابة عؽ فقخات 
) تشظبق عميّ دائساً ،  تشظبق عميّ غالباً ، تشظبق عميّ أحياناً ،  ىي:  السكياس بخسدة بجائل,

(، حيث يختار 0، 9، 5، 6، 7. وأوزان تمػ البجائل )تشظبق عمي قميلًا ، لا تشظبق عميّ أبجاً (
قخة برؾرة ( ف57السجيب بجيلًا واحجاً فقط مؽ البجائل الخسدة في كلّ فقخة مؽ الفقخات البالغة )

 أولية. 
مؽ سبعة  (  Croker & Wolfe,2001ويتكؾن مكياس ججارة الحات لـ   كخوكخ وولف )

 مجالات .
 الخرائص الدايكهمتخية لمسقياس 

 الرجق الظاهخي لمسقياس )صلاحية الفقخات( :
عخضت الباحثة فقخات السكياس برؾرتيا الأولية مؽ أجل التعخف عمى صلاحية الفقخات،       

( محكساً مؽ التجريدييؽ السختريؽ ذوي الخبخة في مجال  91( فقخة عمى )57البالغ عجدىا )
(, لإبجاء آرائيؼ وملاحغاتيؼ حؾل السكياس في الحكؼ عمى 6العمؾم التخبؾية والشفدية ممحق) 

ج اعتسجت الباحثة قيسة مخبع كاي مجى ملائسة السكياس لمغخض الحي وضع مؽ أجمو ، وق
( محكاً لمحكؼ عمى قبؾل الفقخة مؽ عجميا 6:,5السحدؾبة ومقارنتيا بالكيسة الججولية البالغة )

السؾافقة عمى جسيع فقخات % فأعمى مؽ أراء السحكسيؽ وقج تست 1:وىي تؾازي  ندبة 
عيشة وضهح  -( 57)ليكؾن السكياس السظبق لعيشة التحميل الاحرائي يتكؾن مؽ  ،السكياس

 التعميسات وفهم العبارات والهقت السدتغخق للإجابة.
لغخض التعخف عمى وضؾح تعميسات الإجابة عمى مكياس ججارة الحات، ووضؾح فقخاتو        

وبجائمو، والكذف عؽ الرعؾبات التي تؾاجو السدتجيب لتلافييا، والؾقت الحي تدتغخقو الإجابة 
( تجريدي وتجريدية ، وقج 61السكياس عمى عيشة مكؾنة مؽ ) عؽ السكياس، طبقت الباحثة

وأن  الؾقت السدتغخق , اتزح ان فقخات السكياس وتعميساتو كانت واضحة لجى أفخاد العيشة
 ( دقيقة. 09( دقيقة وبستؾسط حدابي مقجاره );0-07عؽ فقخات السكياس تخاوح ما بيؽ) للإجابة
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 ترحيح مقياس ججارة الحات. -
وضع درجة لاستجابة السفحؾص مؽ أفخاد العيشة عمى كل فقخة مؽ فقخات السكياس، يقرج بو 

( لكلّ تجريدي وتجريدية، ومؽ أجل 57ومؽ ثؼ إيجاد الجرجة الكمية لسكياس ججارة الحات بفقخاتو )
 تحقيق ىحا الغخض حجد لكل فقخة خسدة بجائل وبجرجات مختمفة: ىي:

 درجات. 7البجيل الأول: )تشظبق عميّ دائساً(  -
 درجات. 6البجيل الثاني: )تشظبق عميّ غالبا(  -
 درجات.  5البجيل الثالث )تشظبق عمي احياناً(  -
 درجتان. 9البجيل الخابع )تشظبق عمي قميلًا(   -
 درجة. 0البجيل الخامذ )لا تشظبق عمي ابجاً(  -

لمجرجات عمى وبيحه الريغة سيتؼ حداب الجرجة الكمية لكلّ تجريدي عؽ طخيق الجسع الجبخي 
فقخات السكياس، ومؽ الشاحية الشغخية أن أعمى درجة يسكؽ أن يحرل عمييا التجريدي ىي 

 (.57( واقل درجة ىي )097)
 التحميل الاحرائي لفقخات مقياس ججارة الحات. -
لغخض إجخاء التحميل الإحرائي لفقخات مكياس ججارة الحات، طبق السكياس الحي يتكؾن مؽ   
( تجريدي وتجريدية, وبعج ان تؼّ تظبيق السكياس عمى 611عيشة مكؾنة مؽ ) ( فقخة عمى57)
( تجريدي وتجريدية، تؼّ حداب الجرجات الكمية لكلّ فخد مؽ افخاد العيشة, ولكل فقخة مؽ 611)

فقخات السكياس لتسثيل الجرجة الخام لمتجريدي, وحدب طخيقة ترحيح مكياس ججارة الحات 
 السحكؾرة سابقاً.

  ات الإحرائية لسقياس ججارة الحات :السؤشخ 
 حداب الخرائص الديكهمتخية لمفقخات: * 

قامت الباحثة بحداب الخرائص الديكؾمتخية لمفقخات الستسثمة بالتحميل العاممي لمكذف         
عؽ البشية العاممية لمسكياس والتعخف فيسا اذا كان السكياس يكيذ عامل واحج ام عؾامل متعجدة، 

 :ات وكالاتيوايزاَ ارتباط الفقخة بالجرجة الكمية، كسا قامت الباحثة بحداب القؾة التسييدية لمفقخ 
 التحميل ألعاممي التهكيجي: .1
تؼ التحقق مؽ الرجق العاممي لسكياس ججارة الحات عؽ طخيق استخجام التحميل العاممي      

( تجريدي وتجريدية ، حيث 611( لجى عيشة البحث البالغة )Amos 24التؾكيجي ببخنامج )
افتخض ان ابعاد السكياس الدبعة وىي )الجعؼ الاسخي ، السشافدة، السغيخ الخارجي، الكفاءات، 
الاستحدان مؽ الاخخيؽ ، الفزيمة، محبة الله( تتذبع بعامل كامؽ واحج وىؾ )ججارة الحات ( ، 

 ( 9ضح بالذكل )لحلػ قج تؼ بشاء الانسؾذج كسا مؾ 
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وقج اسفخ ىحا الاجخاء عؽ نسؾذج ذي مؤشخات مظابقة جيجة  يتزح ان نسؾذج التحميل        
( :919,07=  9العاممي التؾكيجي الشاتج يحغى بسؤشخات حُدؽ مظابقة ، حيث كانت قيسة )كا

وىي قيسة غيخ دالة احرائياً، كسا وقعت قيؼ بكية السؤشخات في السجى السثالي لكل مؤشخ ، مسا 
:  1,976يجل عمى مظابقة جيجة لمبيانات مؾضع الاختبار ،  وان قيؼ التذبعات تتخاوح ما بيؽ )

 ( 1.10( وجسيعيا دالة احرائياً عشج مدتؾى دلالة )1,501
يؾر علاقة قؾية بيؽ ابعاد السكياس تظمب ذلػ استخخاج عامل كامؽ مؽ ونتيجة ع          

الجرجة الثانية يؾضح سبب الارتباط بيؽ ىحه الابعاد لحلػ تؼ بشاء ىحا الانسؾذج كسا في الذكل 
 ( ادناه ;)

 
وقج اسفخ ىحا الاجخاء عؽ نسؾذج ذي مؤشخات مظابقة جيجة ،  وان قيؼ التذبعات تتخاوح         

 ( 1.110( وجسيعيا دالة احرائياً عشج مدتؾى دلالة );;1,9:  0::,1يؽ )ما ب
 (.Discrimination Power of Itemsالقهة التسييدية لمفقخات ) -2

تجريدي ( 611بعج تظبيق السكياس عمى افخاد عيشة التحميل الاحرائي البالغ عجدىؼ )    
وترحيح استسارات الإجابة، ولاستخخاج القؾة التسيدية لفقخات السكياس رتبت درجات  وتجريدية

افخاد العيشة تشازلياً مؽ أعمى درجة كمية إلى أقل درجة كمية, وحجدت السجسؾعتان الستظخفتان 
( :01%( مؽ كلّ مجسؾعة، فقج بمغ عجد الأفخاد في كلّ مجسؾعة ) 99بالجرجة الكمية وبشدبة )

 ( تجريدي وتجريدية في السجسؾعة الجنيا.:01تجريدية في السجسؾعة العميا، و)تجريدي و 
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( لعيشتيؽ مدتقمتيؽ في حداب دلالة الفخوق t-testواستعسمت الباحثة الاختبار التائي )       
بيؽ متؾسظي السجسؾعتيؽ في درجات كلّ فقخة مؽ فقخات السكياس، عمى أساس أن الكيسة التائية 

القؾة التسييدية لمفقخة، واتزح أن جسيع الفقخات مسيدة لكؾنيا دالة احرائياً؛ لأن  السحدؾبة تسثل
( 906( بجرجة حخية )8;,0قيستيا التائية السحدؾبة أكبخ مؽ الكيسة التائية الججولية البالغة )

( يبيؽ نتائج حداب القؾة التسيدية لمفقخات، وبحلػ بقي 08(. الججول ) 1.17وعشج مدتؾى دلالة )
 ( 57لسكياس محتفغاً بفقخاتو ال )ا

 أ. علاقة درجة الفقخة بالجرجة الكمية:
 Personاعتسجت الباحثة في حداب صجق الفقخة عمى معامل ارتباط " بيخسؾن "       

correlation  ًبيؽ درجات كلّ فقخة والجرجة الكمية، لكؾن درجات الفقخة مترمة ومتجرجة، عمسا
( تجريدي وتجريدية في البحث الحالي، واتزح أن 611مؽ )أن عيشة صجق الفقخات تتكؾن 

( إذ كانت قيؼ معاملات 1,17جسيع معاملات الارتباط دالة احرائياً عشج مدتؾى دلالة )
( وبسدتؾى :;5( بجرجة حخية ):;1,1ارتباطيا بالجرجة الكمية أكبخ مؽ الكيسة الحخجة البالغة )

 (.  1,17دلالة )
 رجة السجال الحي تشتسي إليه:ب. علاقة درجة الفقخة بج

لغخض حداب قيسة معامل الارتباط بيؽ درجة الفقخة والجرجة الكمية لمسجال الحي تشتسي        
اليو، فقج استعسل معامل ارتباط بيخسؾن، وتبيؽ أن جسيع معاملات الارتباط دالة احرائياً عشج 

سة الحخجة لسعامل الارتباط ( عشج مقارنتيا بالكي:;5( وبجرجة حخية )1.17مدتؾى دلالة )
 (.:;1,1البالغة )

 علاقة السجالات مع بعزها وبالجرجة الكمية لمسقياس: ج.
لغخض حداب قيسة معامل الارتباط بيؽ السجالات مع بعزيا والجرجة الكمية لمسكياس، فقج 
استعسل معامل ارتباط بيخسؾن، وتبيؽ أن جسيع معاملات الارتباط بيؽ السجالات مع بعزيا 

( عشج مقارنتيا :;5( وبجرجة حخية )1.17والجرجة الكمية دالة احرائياً عشج مدتؾى دلالة )
 ( :;1.1بالكيسة الحخجة لسعامل الارتباط البالغة )

 . الخرائص القياسية )الديكهمتخية( لمسقياس:9
يتعيؽ تؾافخ الرجق والثبات في السكياس لكي يكؾن صالحاً للاستعسال، فيعج الرجق        

والثبات مؽ الجؾانب الأكثخ أىسية بالشدبة إلى الكياس, لحا تحققت الباحثة مؽ ىحه الخرائص 
 وكسا يأتي:

 ( :Validity of the Scaleأولًا: صجق السقياس )
سة التي يجب مخاعاتيا في بشاء السقاييذ الشفدية، يعج الرجق مؽ الخرائص السي        

والسكياس الرادق ىؾ السكياس الحي يحقق الؾعيفة التي وضع مؽ أجميا بذكل جيج والجرجة 
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(, لقج استخخج لمسكياس 9:0, 9111التي يكؾن فييا قادراً عمى تحقيق أىجاف محجدة, )علام، 
بشاء، وفيسا يأتي تؾضيح لكيفية التحقق الحالي مؤشخان لمرجق ىسا الرجق الغاىخي، وصجق ال

 مؽ كلّ مؤشخ مشيا:
 (:(Face Validityالرجق الظاهخي  . أ

ججارة الحات مؽ خلال عخضو عمى السحكسيؽ والأخح  تحقق ىحا الشؾع مؽ الرجق لسكياس    
وبشاءً عمى آرائيؼ قُبل السكياس  .(6بآرائيؼ حؾل صلاحية فقخات السكياس وتعميساتو، والسمحق ) 

بتعميساتو مع إجخاء بعض التعجيلات المغؾية البديظة عمى بعض الفقخات, وحرل عمى اتفاق 
 آراء الخبخاء جسيعيؼ. 

 (:Construct Validityصجق البشاء ) -ب
 يقرج برجق البشاء الجرجة التي يكيذ فييا السكياس بشاءً نغخياً أو سسة معيشة إذ تعج الجرجة

الكمية لمسكياس بسثابة قياسات معيارية آنية مؽ خلال ارتباطيا بجرجات الأفخاد عمى فقخات 
 .السكياس 

 : Scales Reliabilityثانياً : ثبات السقياس 
 :Test-Retestإعادة الاختبار  –طخيقة الاختبار . أ

:  9101انو لؾ كخرت عسميات قياس الفخد الؾاحج لأعيخت شيئاً مؽ الاستقخار )ممحؼ ،      
ولغخض استخخاج الثبات بيحه الظخيقة فقج أعيج تظبيق السكياس عمى عيشة الثبات التي  ( ;59

( يؾماً مؽ التظبيق الأول، ثؼ حُدب 06( تجريدي وتجريدية وبفاصل زمشي بمغ )61تكؾنت مؽ )
( 1;,1ارتباط بيخسؾن بيؽ درجات التظبيق الأول والثاني وبمـــغ معامل الارتباط )معامل 

لمسكياس، وتعج ىحه الكيسة مؤشخاً جيجاً عمى استقخار إجابات الأفخاد عمى السكياس عبخ الدمؽ، 
( فأكثخ، فأنّ ذلػ يُعج مؤشخاً 1,91لأنو إذا كان معامل الارتباط بيؽ التظبيقيؽ الأول والثاني )

 (.:7, 7:;0يجاً لثبات الاختبارات في العمؾم التخبؾية والشفدية. )العيدؾي، ج
 :Alpha – Cronbach Methodطخيقة ألفا كخونباخ  . ب

تدتشج ىحه الظخيقة الى ان إتداق استجابات الافخاد عبخ مفخدات الاختبار يسكؽ الاعتساد عميو 
حه الظخيقة مؽ درجات استسارات العيشة في تقجيخ معامل الثبات , لحا أستخخجت الباحثة الثبات بي

( وىؾ 9:,1( استسارة، وباستعسال معادلة ألفا كخونباخ بمغ معامل ألفا )611الأساسية البالغة )
 معامل ثبات جيج, ويسكؽ الاعتساد عميو في البحث الحالي.

 :Statistical Meansالهسائل الإحرائية خامداً: 
 (SPSSالحقيبة الإحرائية لمعمؾم الاجتساعية )الؾسائل الإحرائية التي حدبت بؾاسظة 
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 الفرل الخابع 
 :عخض الشتائج وتفديخها ومشاقذتها

 التعخف عمى ججارة الحات لجى تجريديي الجامعة. -
( فقخة عمى 57لتحقيق ىحا اليجف قامت الباحثة بتظبيق مكياس ججارة الحات الستكؾن مؽ )   

( تجريدي وتجريدية، وبعج معالجة البيانات إحرائيا أعيخت نتائج 588عيشة البحث السؤلفة مؽ )
( درجة 091,77البحث إلى أن الستؾسط الحدابي لجرجات ىحه العيشة  عمى السكياس قج بمغ )

( درجة، ولسعخفة دلالة الفخق بيؽ الستؾسط الحدابي والستؾسط 96,99اف معياري قجره )وبانحخ 
( درجة ، استخجم الاختبار التائي لعيشة واحجة , وتبيؽ أن الفخق  دال 017الفخضي والبالغ )

( ولرالح الستؾسط الحدابي إذ بمغت الكيسة التائية السحدؾبة 1,17احرائي عشج مدتؾى دلالة )
( مسا 587(، وبجرجة حخية )8;,0وىي أكبخ مؽ الكيسة التائية الججولية البالغة ) (09,9:7)

 ( يؾضح ذلػ . 90يجل عمى أن تجريديي الجامعة يتدسؾن يستمكؾن ججارة الحات والججول )
 (الاختبار التائي لعيشة واحجة لمفخق بين الستهسط الحدابي الستهسط الفخضي لسقياس ججارة الحات21ججول )

الستهسط  العجد الستغيخ
 الحدابي

الانحخاف 
 السعياري 

الستهسط 
 الفخضي

 الجلالة القيسة التائية
 الججولية السحدهبة (5,,,)

ججارة 
 الحات

 دالة 8;,0 09,9:7 017 96,99 091,77 588

( الى ان عيشة البحث لجييؼ ججارة ذاتية ، ويسكؽ تفديخ الشتيجة وفق 95وتذيخ نتيجة الججول ) 
( حيث اعتبخت ججارة الحات مؽ الحاجات الإندانية التي   Croker&Wolf,2001نغخية  ) 

يدعى التجريدي لمؾصؾل الييا والتي تعكذ إحداسيؼ بالكفاءة الاكاديسية والسغيخ الخارجي 
والقبؾل الاجتساعي وان كل مجال مؽ ىحه السجال ىؾ ميؼ بالشدبة لمفخد وان الشتيجة  والسشافدة

الأكثخ إيجابية تؤدي الى ججارة ذاتية ، و ان ىحه العيشة مؽ السجتسع يكؾن لجييؼ دافع الشجاح 
والانجاز وبالتالي يخكدون عمى عسميؼ في الجامعو ويعؾد ذلػ الى امتلاكيؼ لججارة ذاتية عالية 

لتي تديج مؽ شعؾرىؼ بالثقو ويشغخون الى انفديؼ بإيجابية . واتفقت نتيجة الجرسة الحالية مع وا
( والتي استيجفت التعخف عمى دافعية السجرسيؽ وعلاقتيا ،  Fongkanta,2018دراسة ) 

بسخحمة الحياة السيشية وججارة الحات وقج تؾصمت الى ان افخاد عيشة البحث يتستعؾن بججارة ذاتية 
 لية . عا
 (Fongkanta,2018 :51 ) 

 الاستشتاجات: 
 استشتجت الباحثة عمى وفق الشتائج التي تؾصمت الييا ما يأتي: 
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التجريديؽ في الجامعة يستمكؾن ججارة ذاتية باعتبارىا حاجة إندانية ولأنيؼ لجييؼ دافع الإنجاز  -
 والشجاح وبحل اقرى مجيؾد لتحقيق أىجافيؼ وليحا تكؾن ثقتيؼ بأنفديؼ عالية. 

 التهصيات 
 في ضؾء الشتائج التي تؾصمت الييا الباحثو تؾصي بالاتي :        

 ضخورة عسل ورش وبخامج خاصة لتشسية ججارة الحات.  -0
حث التجريديؽ عمى استخجام عجد مؽ الأساليب والدمؾكيات التي تعدز ججارة الحات لجى  -9

 التجريديؽ 
 السقتخحات: 

 استكسالًا لستظمبات البحث الحالي تقتخح الباحثو ما يمي :    
 ية لجى التجريديؽاجخاء دراسات عؽ ججارة الحات مع السيدة التشافد -  

 السرادر
 السرادر: 

 أولا: العخبية 
 القخان الكخيؼ  -
( : دور مسارسات التفكيخ الخشيق  ;910فيخوز، زروخي ، بؽ عابج مختار ، جيجيق زكيو )  -

لادارة السؾارد البذخية في تحقيق الابجاع الإداري ، الجدائخ ، جامعة محمد البذيخ الابخاليسي / بخج 
 بؾعخيخيج 

( : ججارة الحات وعلاقتيا بالانيساك السيشي لجى السجرسيؽ ، 9199جاسؼ ، عمي احسج ) -
، (81مية التخبية ابؽ رشج ، مجمج )مجمة الأستاذ لمعمؾم الإندانية والاجتساعية ، جامعة بغجاد ، ك

 ( . 0العجد )
حات لجى ( : الإحداس بالسدؤولية الذخرية وعلاقتيا بججارة ال9195عمي ، حشيؽ تحديؽ ) -

 مجرسي السخحمة الإعجادية ، الجامعة السدتشرخية ، كمية التخبية . 
( : الكياس والتقؾيؼ في التخبية وعمؼ الشفذ ، دار السيدخة لمشذخ 9111ممحؼ ، سامي محمد ) -

 والتؾزيع 
( : الكياس والتذخيص في التخبية الخاصة ، دار يافا ;;;0عخيفج ، سامي سمظي واخخون ) -

 سؾريا . لمشذخ ، 
، دار  0( : كيف تكتب بحثاً او رسالة ماجدتيخ : ط;911التسيسي ، محسؾد كاعؼ محسؾد )  -

 الكتب والؾثائق ، بغجاد . 
 ( : الكياس الشفدي ، دار الفكخ العخبي ، القاىخة ، مرخ . 1:;0فخج صفؾت ) -
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( : الإحراء لمباحث في عمؼ الشفذ :;;0عؾدة ، احسج سمسان والخميمي ، خميل يؾسف )  -
 ، مكتبة الفكخ ، عسان ، الأردن .  6والتخبية والعمؾم الإندانية ، ط

، دار الفكخ ناشخون ومؾزعؾن  0( : الكياس الشفدي ،ط9107علام ، صلاح الجيؽ محسؾد ) -
 عؽ عسان ، الأردن . 

الأردن ، دار  6( : الكياس والتقؾيؼ في العسمية التجريدية ، ط9111ج سميسان )عؾدة ، احس -
 الامل . 

( : 1;;0الامام ، مرظفى محسؾد وعبج الخحسؽ ، أنؾر حديؽ العجيمي ، صباح حديؽ )  -
 التقؾيؼ والكياس ، دار الحكسة ، بغجاد ، العخاق . 

مكتب احسج لمظباعة والشذخ ، بغجاد ،  ( : الكياس والتقؾيؼ ،9117العجيمي ، صباح حديؽ ) -
 العخاق . 

( : مشاىج البحث في التخبية وعمؼ الشفذ ، دار السيدخة لمظباعة 9101ممحؼ ، سامي محمد ) -
 ، عسان ، الأردن . 8والشذخ ، ط
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