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قياس النضج المين   لدل طمبة جامعة بغداد كعلاقتو ببعض 
 المتغيرات

 أ.ـ.د ميسكف كريـ ضارم
 هركز البحوث الىفسٓة /وزارة التعمٓـ العالْ والبحث العمهْ

 
 المستخمص:

الِ قٓاس الىضج الهٍىْ  لدى طمبة جاهعة بغداد وتعرؼ دٚلة سعت الدراسة 
، وشهمت والتفاعؿ بٓىٍها التخصص)-(الىوع الفروؽ فْ الىضج الهٍىْ  تبعا لهتغٓري

الرابعة)  -(اٚولِ طالب وطالبة هف الهرحمة الدراسٓة )170( عٓىة الدراسة الحالٓة
ْ، وبعد هعالجة البٓاىات لمىضج الهٍى  Grites،واستخدهت الباحثة هقٓاس كراتٓس

احصائٓا عف طرٓؽ الحقٓبة اٚحصائٓة لمعموـ الىفسٓة أظٍرت ىتائج الدراسة أف طمبة 
واف ٌىالؾ فروقا دالة إحصائٓا فْ  ،بشكؿ عاـ ٓتهتعوف بدرجة ىضج هٍىْالجاهعة 

 -(عمهْ الىضج الهٍىْ ولصالح الذكور،ولـ ٓظٍر ٌىالؾ فروقا إحصائٓا تبعا لمتخصص
 .أىساىْ)
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  Problem of the research-مشكمة البحث:
اف لمهٍىة دور اساسْ فْ حٓاة اٚفراد فٍْ تعبر عف اسموب حٓاة الفرد ، كها تؤثر 
هواقؼ العهؿ فْ تشكْ اىهاط اٚبىٓة الىفسٓة لدة اعضاء الهجتهع عٛوة عمِ ذلؾ فاف 

ىاحٓة اٚقتصادٓة ، اذا ها الهٍىة تحقؽ اغراضا اقتصادٓة وىفسٓة واجتهاعٓة ، فهف ال
ادة اٚىتاجٓة ، وهف الىاحٓة الىفسٓة  وضع الفرد فْ وظٓفة هىاسبة فاف ذلؾ ٓؤدي الِ زٓ
ٓؤدي فشؿ الفرد فْ هٍىة ها الِ شعوري بالىقص والفشؿ واٚحباط واٚضطراب والتوتر، 

التوافؽ  اها اجتهاعٓا ، فاف البطالة عىد الفرد تؤدي الِ التعرض لكثٓر هف هظاٌر عدـ
الىفسْ واٚجتهاعْ ، با٘ضافة الِ الضغوط الىفسٓة التْ ٓتعرض لٍا العاطموف عف 
ذا ٓتفؽ هع ىتائج الدراسة التْ قاـ بٍا  ـ ، وٌ العهؿ اكثر هف غٓرٌ

)Waterc&Moore,2002,p18  التْ توصمت الِ وجود عٛقة بٓف البطالة وحالة(
لحالة الىفسٓة بٓف اٚفراد العاطمٓف عف العهؿ التوتر الىفسْ عىد الفرد ، هف خٛؿ هقارىة ا

والعاهمٓف ، اذ دلت ىتائج الدراسة عمِ اف حالة التوتر الىفسْ ترتفع بشكؿ همحوظ لدى 
 ).20، ص2008العاطمٓف عف العهؿ هقارىة باٚفراد العاهمٓف.(السواط، 

 واف اكثر اٚشخاص تكوف اختٓاراتٍـ الهٍىٓة ىتٓجة لرغبات طارئة او ىصائح
اٚقارب واٚصدقاء او اٚتصاؿ بشخصٓة بارزة فْ هٍىة ها، او تحت ضغط الوالدٓف 
وتقالٓد اٚسرة واحٓاىا ٚف الهٍىة تتوافؽ هع هستوى الطهوح الذي رسهً الفرد لىفسً فْ 
الحٓاة او ٚىٍا سوؼ ٓحصؿ عمِ اهتٓازات هادٓة، او ٚىٍا واقع حاؿ التخصص الجاهعْ 

هف فبولة فْ تمؾ الكمٓة و تخرج هىً  دوف اٌٚتهاـ بها ٓهمؾ الذي حصؿ عمًٓ الطالب 
ا.هف ٌىا تتحدد  الفرد هف قابمٓات واستعدادات لكْ ٓكوف ىاجحا فْ الهٍىة التْ اختارٌ
هشكمة البحث فْ قٓاس درجة الىضج الهٍىْ الذي ٓهتمكً الطمبة فْ الجاهعة بعد اف 

تمكوف هف هعرفة حوؿ التخصص الذي اىظهوا الِ تمؾ الكمٓة التْ ٌـ فٍٓا وهدى ها ٓه
 -اختاروي هسٓرة لحٓاتٍـ.  اذا تتحدد هشكمة البحث فْ اٚجابة عف اٚسئمة اٚتٓة:

 ٌؿ ٓختمؼ طٛب الهرحمة اٚولِ عف طٛب الهرحمة الرابعة فْ الىضج الهٍىْ. -1
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ٌؿ ٓختمؼ طٛب التخصصات اٚىساىٓة عف طٛب التخصصات العمهٓة فْ  -2
 الىضج الهٍىْ.

 
 Importance of the research-مية البحث:أى

ٓعتبر قرار الفرد بخصوص هٍىة الهستقبؿ حصٓمة التفاعؿ الهتبادؿ بٓف خبرات 
ة واٚجتهاعٓة وهؤسسات العهؿ فهىذ هرحمة الطفولة  الطفولة والخبرات اٚسرٓة والتربوٓ

عمِ ألفة الهبكرة وهرورا بسىوات الدراسة فْ الهدرسة، ٓفترض فْ الطٛب اف ٓكوىوا 
اتٍا الهختمفة، وتقع  ودرآة بهعظـ اىواع الهٍف الهتاحة فْ هجتهعاتٍـ وادراؾ هستوٓ
ة  الهسؤلٓة الكبرى فْ اتاحة الفرص الكافٓة اهاـ الطٛب فْ الهرحمتٓف الهتوسطة والثاىوٓ
عمِ الىظاـ التربوي، ٚستكشاؼ عالـ العهؿ هف حولٍـ بحٓث تكوف ٌذي الخبرات 

قة وهتوافقة هع الفرص الهٍىٓة الهتاحة فْ الهجتهع ، لكْ ٓحدث التوافؽ اٚستكشافٓة هتس
بٓف الفرد وبٓئتً، وباكتشاؼ الطٛب لمقٓـ الهٍىٓة والقٓـ الشخصٓة التْ ٓهتمكوىٍا، 
عهموف هف اجؿ تحقٓقٍا فْ هراحؿ  ٓصبحوف قادرٓف عمِ بىاء اٌداؼ اكثر واقعٓة وٓ

 ).49،ص 2008).هف(السواط،83،ص1995ٚحقة.(رواقة،
ة  وتشٓر الدراسات اف دافعٓة اٚفراد لمىجاح اٚكادٓهْ تكوف هىذ هراحؿ التعمٓـ الثاىوٓ
اذ ٓكوف ٌدؼ الطالب اٚساسْ ٌو اف ٓحصؿ عمِ درجات هرتفعة لكْ ٓتهكف هف 
اٚلتحاؽ بالجاهعة وكذلؾ الحفاظ عمِ هستوى هقبوؿ فْ تحصٓمة اٚكادٓهْ فْ الجاهعة 

واهؿ تبدا فْ التغٓر عىد اٚلتحاؽ والقبوؿ فْ الجاهعة حٓث ٓتهتع ، اٚاف هعظـ ٌذي الع
الطمبة بقدر هف الحرٓة وبخاصة هآتعمؽ بالقواعد الجاهعٓة او فٓها ٓتعمؽ بحرٓتً فْ 
ذا ٓعىْ غٓاب الدافع الخارجْ  اختٓار الدراسة اٚكادٓهٓة التْ ٓرغب فْ اٚلتحاؽ بٍا ، وٌ

ىا ٓصبح الطالب فْ حاجة الِ وجود الذي ٓجبري عمِ اٚستهرار فْ الى شاط التعمٓهْ ، وٌ
، 2008ىوع اخر هف الدوافع الداخمٓة التْ تدفعً الِ هواصمة التعمٓـ.( سٓد احهد، 

 )25ص
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تعتبر هٍىة التدرٓس هف الهٍف التْ لٍا اٌهٓة كبٓرة فْ اعداد اجٓاؿ الهستقبؿ التْ 
ر وبىاء الهجتهع، ودعـ ا لتىهٓة التْ تعتبر اٌـ اٌداؼ الدوؿ تاخذ عمِ عاتقٍا هٍهة تطوٓ

الىاهٓة والتْ تحاوؿ تحقٓقٍا ، وهٍها تكف لهٍىة التدرٓس هف اٌداؼ وهٍهات فاف ٌدؼ 
اعداد الطالب عمهٓا وتربوٓا واخٛقٓا وثقافٓا واجتهاعٓا  وهٍىٓا سٓظؿ الٍدؼ اٚساسْ هف 

بدوري كاهٛ اٚبعد  بٓف تمؾ اٌٚداؼ ، وعمِ ذلؾ ىستشعر باىً ٚٓهكف لمهدرس اف ٓقوـ
مً لمقٓاـ بهٍهتً الهتكاهمة.(الطاٌر،   ).21، ص1991اف ٓعد ٌو ىفسً اعدادا خاصا ٓؤٌ

اف اختٓار هٍىة او تخصص اكادٓهْ هعٓف ٚٓحدد باٚهتٓازات الهادٓة واٚقتصادٓة 
ا الهٍىة فقط واىها ٓعتهد عمِ اشباع حاجات ىفسٓة واجتهاعٓة لمفرد اي اف  التْ توفرٌ

ْ الهٍ ىة لٓست هجرد وسٓمة لكسب العٓش فقط بؿ اف لٍا دور اجتهاعْ ٓؤدًٓ الفرد ، وٌ
عالـ هتكاهؿ تتشابؾ فًٓ هصالح الفرد والهجتهع واف عهمٓة اختٓار اٚىساف لهٍىتً لٓست 
ىتٓجة عاهؿ واحد او دافع واحد بؿ ىتٓجة تفاعؿ عواهؿ ودوافع كثٓرة تٍٓهف عمِ ٌذا 

 ).3ص، 2008اٚختٓار .(السواط،
ز اٚهرٓكٓة عف هشكٛت الهراٌقٓف  ٓة آمٓىوٓ وقد اشارت دراسة اجرٓت فْ وٚ

ة وطبؽ 57وتىاولت سبعة اٚؼ طالب هف طٛب الصؼ الثاىْ عشر فْ ( ) هدرسة ثاىوٓ
عمٍٓـ اختبار خاص اعد لتقصْ هشكٛتٍـ وحاجاتٍـ وكاىت الحاجة الِ قرار حوؿ هٍىة 

 ).119، ص1989لدى افراد العٓىة ( عاقؿ،  الهستقبؿ هف بٓف الهشاكؿ الرئٓسٓة
ادة فْ عدد الخرٓجٓف  وهع الزٓادة الهتسارعة فْ عدد الكمٓات اٌٚمٓة والحكوهٓة والزٓ
ٓكوف ٌىالؾ تساؤؿ ٓشغؿ الجهٓع ٌؿ الدوؿ قادرة عمِ آجاد فرص عهؿ تستوعب جهٓع 

حٓاة فاصبح الخرٓجٓف ، عٛوة عمِ ذلؾ فاف العالـ ٓشٍد تطورا فْ جهٓع جواىب ال
زاحهٍا بشكؿ فاعؿ لذا ٓتطمب العصر الذي  الحاسوب ٓحؿ هحؿ اٚٓدي العاهمة البشرٓة وٓ
ىعٓشً ظٍور هٍف جدٓدة ، او تطور هٍف قائهة لهواكبة التقدـ العمهْ والتكىولوجْ 
ذا ٚٓتاتِ اٚ بالتوافؽ بٓف براهج التعمٓـ اٚكادٓهْ وهتطمبات سوؽ العهؿ ،  السرٓع، وٌ

ستدعْ  ذلؾ آجاد توجٓة هٍىْ فعاؿ ٓؤدي الِ التكاهؿ واٚىسجاـ بٓف هىاٌج التعمٓـ وٓ
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وهطالب الهجتهع ، وحاجات الفرد ، ولذلؾ اٌهٓة فْ هساعدة اٚفراد فْ التعرؼ عمِ 
ف صورة  الهٍف وعالهٍا وهتطمباتٍا وهساعدتٍـ فْ التعرؼ عمِ اهكاىاتٍـ الذاتٓة وتكوٓ

ف ىقاط قوة او ضعؼ وتىهٓة اٚتجاٌات والقٓـ والهبادىء واقعٓة عىٍا وتقبمٍا بها فٍٓا ه
اٚٓجابٓة حوؿ الهٍف الهختمفة ، واتخاذ قرارات هبىٓة عمِ اختٓار هدروس 

 )17،ص 2008.(السواط،
) الِ اف الىضج الهٍىْ  crites& samler ,1972وقد توصؿ كرآتس وساهمر(

الحٓاة الهختمفة وخٛؿ سىٓف هثمً هثؿ الىهو اٚجتهاعْ والعاطفْ ٓىهو خٛؿ هراحؿ 
الدراسة حٓث توصؿ الباحثاف الِ ٌذي الىتٓجة هف دراسة اجرٓاٌا عمِ طٛب الصؼ 

، 2004الخاهس وتهت هتابعة الطمبة الِ الصؼ الثاىْ عشر (عطٓوي وسعٓد،
 ).9،ص2008).هف (السواط،42ص

وات كها دلت ىتائج البحوث السٓكولوجٓة التْ قاـ بٍا عمهاء الىفس فْ السى
اٚخٓرة،اهكاىٓة قٓاس اتجاٌات الهدرسٓف والهعدٓف لهٍىة التدرٓس  التْ تقع عمِ عاتقٍـ 
التعرٓؼ بهآٌة الهٍف الهجتهعٓة ، واف عهمٓة قٓاس اٚتجاٌات فائدة كبٓرة فْ كشؼ 
ا ىحو هوضوع هعٓف فاٚتجاٌات لٍا قابمٓة التغٓر رغـ  وتعدٓؿ اٚتجاٌات وحتِ تغٓٓرٌ

ا بالثبات  الىسبْ،فاٚتصاؿ الهباشر بهوضوع اٚتجاي ٓسهح لمفرد اف ٓتعرؼ عمِ تهٓزٌ
الهوضوع هف جواىب عدٓدة هها ٓؤدي الِ تغٓٓر اتجاي الفرد ىحوي ، وفْ هعظـ اٚحواؿ 
ٓكوف اٚتجاي آجابٓا ىتٓجة اٚتصاؿ الهباشر بهوضوع اٚتجاي كها اف قٓاسٍا ٓٓسر التىبؤ 

مقْ الضوء زود  بالسموؾ الهستقبمْ ، وٓ عمِ صحة اوخطا الدراسات الىظرٓة القائهة  وٓ
الباحث بهٓادٓف تجرٓبٓة هختمفة. وبذلؾ تزداد هعرفتً بالعواهؿ التْ تؤثر فْ ىشأة اٚتجاي 

راف، ىً وتىهٓتً واستقراري وثبوتً وتحولً وتغٓري.(زٌ  ).167، ص1977وتكوٓ
واٚجتهاعٓة والىفسٓة  اف التوجً الهٍىْ الهىاسب ٓحقؽ كثٓرا هف الهىافع اٚقتصادٓة

ادة  ادة كفآتً واحتهاؿ ترقٓتً وزٓ حٓث اف وضع الفرد فْ الوظٓفة الهىاسبة ٓؤدي الِ زٓ
اجري وارتفاع هستواي وكذلؾ عدـ اضطراري الِ تغٓٓر عهمً بعد اف ٓكوف قد قضْ فًٓ وقتا 
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ٛ وبعد اف تكوف الهؤسسة قد اىفقت الكثٓر عمِ تدرٓبً وتعمٓهً .(السواط، ، 2008طوٓ
 ).47ص

فاختٓار الطالب ذي اٚستعداد واٚتجاي اٚٓجابْ ىحو هٍىة هع توفر خصائص 
ذا ٓحقؽ اٌداؼ كؿ هف الفرد  اخرى ٌو اختٓار لمشخص الهىاسب فْ الهكاف الهىاسب . وٌ
والكمٓة ، كها اىً هف شأىً اف ٓقمؿ هف الٍدر او الفقداف التربوي والىفسْ واٚقتصادي ، 

شؾ اف الطالب  اذا اختار هجاٚ غٓر هٓاؿ الًٓ فاىً قد ٓواجً الفشؿ فضٛ عها ٓحس وٚ
بً هف هشاعر الىقص والحرهاف هف التفوؽ والىبوغ، هها ٓؤثر عمِ اىخفاض الكفآة 

 ).16،ص1991العمهٓة واٚىتاجٓة هها ٓساعد عمِ ضٓاع جٍد الفرد والهؤسسة.(الطاٌر،
راف، اٚىساف ىتٓجة لضعؼ الىضج  ) الِ عواهؿ خفض اىتاجٓة2003وقد اشار( زٌ

ْ تحدٓد اٚسرة لهٍىة  الهٍىْ وبالتالْ عدـ القدرة عمِ اتخاذ القرار الهٍىْ السمٓـ وٌ
تهثؿ ذلؾ فْ اٚختٓار بطرٓؽ الصدفة او بجٍؿ الشخص  اٚبف، وسوء اٚختٓار الهٍىْ وٓ

ة اٚجتهاعٓة او باهكاىاتً وهتطمبات الهٍىة ، واختٓار الهٍىة البراقة ذات السهعة او الهكاى
العائد اٚقتصادي بصرؼ الىظر عف اٚستعداد لٍا، وهسآرة الرفاؽ واٚقارب فْ 
اختٓاراتٍـ، واٚختٓار الهتسرع الهغاهر ،وىقص الهعموهات الهٍىٓة الهتعمقة باٚعهاؿ 
راف باىً ٓجب اٚعداد والتوجًٓ ىحو سٛهة اٚختٓار  رى زٌ الهختمفة وهتطمبات الهٍف . وٓ

راف،الهٍى ، 2003ْ عمِ اساس عمهْ هع استخداـ الوسائؿ التكىولوجٓة الحدٓثة.(زٌ
 ).66ص

ذا ها اكدتً دراسة (ثٓودري  )حٓث تبٓف اف طمبة البكالورٓوس المبىاىٓٓف  1982وٌ
رتبوا هف عشرة دوافع ثٛثة  غٓر ىاضجٓف هٍىٓا فعىدها طمب هف افراد العٓىة اف ٓحددوا وٓ

ـ، فاحتؿ الهٓؿ الشخصْ الهرتبة اٚولِ لدٍٓـ هىٍا حسب اٌهٓتٍابالىسبة لٍ
%) قد حددوا 69،28%) كها استىتج آضا اف ها ٓزٓد عمِ ثمثْ التٛهٓذ(56،23بىسبة(

اختٓارات هٍىٓة غٓر هتىاسقة بؿ هتباعدة فٓها بٓىٍا هها ٓعىْ اف التمهٓذ ٚٓدرؾ تهاها 
عمهٓة واستعداداتً هها ٓدفعً حسب رآً حقٓقة هٓولً الهٍىٓة وٚ ٓعْ بشكؿ كاؼ قدراتً ال
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طهح الِ بموغ ها  فْ هعظـ اٚحٓاف اف ٓكوف عمِ ىفسً فكرة هثالٓة ٚتتطابؽ هع واقعً وٓ
ؿ لً.(السواط،  ).71،ص 2008ٓتهىاي اكثر هها ٌو هؤٌ

فاف اعداد اٚفراد هٍىٓا ضرورة لكؿ العاهمٓف فْ شتِ الهٍف ٚٓستثىِ هف ذلؾ 
ا احدى الهٍف التْ تشتهؿ عمِ الواف هف الخبرات الهشتغموف فْ هٍىة التدرٓس با عتبارٌ

ا وىضجٍا الِ اصوؿ واسس ىظرٓة  ىٍا وىهوٌ ة والىفسٓة التْ تستىد فْ تكوٓ العمهٓة والتربوٓ
 ).20، ص1981وتطبٓقٓة ٓكتسبٍا الطالب الهدرس خٛؿ دراستً فْ الكمٓة.(زٓداف، 

تهع فالهٍىة وسٓمة لخدهة اٚخرٓف كها اف اختٓار الهٍىة لً اٌهٓة بالىسبة لمفرد والهج
كها اىٍا وسٓمة لخدهة الذات اذ ٓشعر الهرء هعٍا باف لً قٓهة تبرز فْ هىفعة هف حولً 
ذا ٓتفؽ هع ها اشار الًٓ (الحوارىة  فتقدٓر الغٓر ٓسٍـ الِ حد بعٓد فْ تقدٓر الذات.وٌ

عدـ رضا والِ فْ اف فشؿ اٚىساف فْ هٍىتً او عدـ صٛحً لٍا قد ٓؤدي الِ  )2005،
قمؽ داخمْ ولٍذا اٌتـ ادلر بهٓداف الهٍىة كهٓداف هٍـ فْ هجاؿ اٚضطراب او اٚتزاف 

 ).24،ص2005الىفسْ.(الحوارىة،
راف شٓر (زٌ ) اف اٌـ قرارٓف فْ حٓاة اٚىساف ٌها قرار اختٓار الهٍىة وقرار 1998وٓ

 قرارٓف بحكهة.اختٓار الزوج ، وهها ٚشؾ فًٓ اف كؿ فرد ٓرغب اف ٓتخذ ٌذٓف ال
راف،  ).76،ص1998(زٌ

كها اف التعاوف بٓف اٚسرة والهدرسة اهر ضروري لىجاح عهمٓة توجًٓ اٚفراد توجٍٓا 
هٍىٓا ، وبها اف لموالدٓف دور ا كبٓرا فْ التخطٓط الهٍىْ فاف عمٍٓها اف ٓاخذا باراء 

، 1991ابىائٍها ،وعمِ الهدرسة اف تستفٓد هف خبرات اٚباء واٚهٍات.(خٓري، 
 ).124ص

 -كتنبع اىمية الدراسة الحالية مف خلاؿ:
اٌهٓة الهوضوع عمِ هستوى الفرد ، حٓث اف اختٓار التخصص او االتوجً لهٍىة  -1

ـ .  الهىاسبة اصبح الشغؿ الشاغؿ لمطٛب واولٓاء اهورٌ
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اٌهٓة التوعٓة فْ اٚختٓارات الهٍىٓة وخاصة توعٓة الطٛب باىفسٍـ وقدراتٍـ  -2
هف جٍة والتوعٓة بهعموهات عف الهٍف هف اجؿ اتخاذ القرار الهٍىْ  واستعداداتٍـ

 وبها ٓتىاسب هع القدرات التْ ٓهتمكٍا الطمبة.
اٌهٓة الهرحمة العهرٓة واٚكادٓهٓة حٓث اىٍا هفترؽ الطرؽ ٚبىائىا الطٛب  -3

 وبالتالْ ٓتحدد هستقبمً بىاء عمِ اتخاذ القرار فْ ٌذي الهرحمة الهٍهة.
ة هوضوع الىضج الهٍىْ الذي تىاولتً الدراسة الحالٓة وها ٓترتب اٌهٓة وخطور  -4

 عمًٓ هف اثار سمبٓة عمِ الفرد والهجتهع.
 

  Aims of the research-أىداؼ البحث : -ثالثا :
 -سعت الدراسة الحالٓة الِ:

 قٓاس الىضج الهٍىْ لدى طمبة الجاهعة. -1
ة تبعا لهتغٓر الىوع( تعرؼ دٚلة الفروؽ فْ الىضج الهٍىْ لدى طمبة الجاهع -2

 اىاث). -ذكور
تعرؼ دٚلة الفروؽ فْ الىضج الهٍىْ لدى طمبة الجاهعة تبعا لهتغٓر  -3

 اىساىْ-التخصص(عمهْ
تعرؼ دٚلة الفروؽ فْ الىضج الهٍىْ لدى طمبة الجاهعة تبعا لكمٓات التربٓة  -4

 والكمٓات اٚخرى .
 

  Limits of the research-حدكد البحث : -رابعا :
 إىاث)-جاهعة بغداد وهف كٛ الىوعٓف (ذكور د البحث عمِ عٓىة هف طمبةٓتحد

وهف الهرحمة الدراسٓة  اٚولِ والرابعة لمعاـ الدراسْ  أىساىْ)-وضهف تخصصٓف(عمهْ
2016-2017. 
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 Limited of the terms-تحديد المصطمحات : -خامسا :
   Career Maturity النضج المين 

ىد -1 ىً هدى قدرة الفرد عمِ هعرفة ذاتً وتوفر الهعموهات ا-:  Hollandعرفً ٌوٚ
الصحٓحة عف عالـ الهٍف وسوؽ العهؿ، واىً اهتداد شخصٓة الفرد الِ عالـ 
العهؿ ٓتبعً تطابؽ ٚحؽ هع اىهاط هٍىٓة ، واٌـ هحددات اٚختٓار الهٍىْ ٌْ 

ذا بالتالْ ٓقود الِ اتخاذ القرا ر الهٍىْ هقارىً الذات هع ادراؾ الفرد لمهٍىة، وٌ
 ). Osipow&Samula,1983,p42السمٓـ.(

اىً سموؾ ٓظٍر فْ اٚتجاٌات الهٍىٓة لدى الفرد وحددي بخهسة  -:عرفً كرآتس -2
ابعاد ٌْ اٚستقٛلٓة فْ اتخاذ القرار، اٚىٍهاؾ فْ عهمٓة اٚختٓار، ووضوح 
هفآٌـ عهمٓة اٚختٓار، واٚتجاي ىحو العهؿ، وعواهؿ التفضٓؿ فْ اٚختٓار 

 ).23، ص1986الهٍىْ.(جرواف، 
اىً رصٓد الفرد هف السموكٓات التْ تهكىً هف استكشاؼ -: Superعرفً سوبر -3

واختٓار وتخطٓط وتحقٓؽ اٌداؼ هعٓىة ، واف ٓكوف فْ هستوى هتوسط هف 
اٚرتقاء الهٍىْ هقارىة باقراىً.فٍو استعداد وقدرة الفرد عمِ القٓاـ بهٍاـ هرتبطة 

، 1995ذ قرارات هٍىٓة هدروسة وهٛئهة لعهري.(الهطارىة، بحٓاتً الهٍىٓة واتخا
 ).13ص

اىً استعداد الفرد ٚتخاذ قرارات هٍىٓة واقعٓة وهٛئهة -:  Naidoo 1998رفًع -4
لعهري ٚستثهار الفرص وهواجٍة التحدٓات الهجتهعٓة 

 ). Naidoo,1998,p27الهحٓطة.(
التوجً الهٍىْ ٌو تعبٓر عف هستوى تكوف -: Savickas,m&all 2002فًعر  -5

ىحو اٚختٓار الهٍىْ لدى الفرد.وهدى استعدادي لمتعاهؿ هع هٍىتً، اي القدرة عمِ 
اٚختٓار الهٍىْ الواقعْ ، هع الوعْ بالذات والهٍىة وهتطمبات اتخاذ القرار 

 ). Savickas,m&all,2002,p360الهٍىْ الهىاسب.(
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الهٍىٓة التْ تقود الِ : هجهوعة هف السموكٓات واٚجراءات 2013عرفً الحهٓدي  -6
 ،2013(الحهٓدي، تضٓٓؽ الخٓارات الهٍىٓة وبالتالْ اتخاذ القرار الهٍىْ السمٓـ.

 ).24ص
ٌو الدرجة التْ سوؼ ٓحصؿ عمٓا الطالب هف اٚجابة عمِ اٚداة  -التعرٓؼ اٚجرائْ:

 الهعدة لقٓاس الىضج الهٍىْ.
 

 الفصؿ الثان 
 راسات السابقةالاطار النظرم كالد

 
 النظريات الت  فسرت التكجو المين  
  Social-Cognitive careet theoryالنظرية المعرفية الاجتماعية المينية -1

 :(  SCCT;Lent,et al;1994لمينت كاخركف)
  ْ تفترض الىظرٓة وجود ثٛثة عواهؿ هؤثرة فْ الرضا اٚكادٓهْ والهٍىْ وٌ

وكد لٓىت( (التطور فْ تحقٓؽ اٌٚداؼ الهرجوة، )  Lent,2004واٚختٓار، اٚداء) ، وٓ
اف بعض الهتغٓرات الهعرفٓة اٚجتهاعٓة هثؿ فاعمٓة الذات واٌٚداؼ ، وقد تفٓد فْ 
دراسة الرضا عف الحٓاة داخؿ سٓاقات وهجاٚت خاصة(هثؿ الدراسة او العهؿ)وكذلؾ 

ذات والقدرة عمِ فْ دراسة الرضا عف الحٓاة بشكؿ عاـ،كها اكدت عمِ اف لفاعمٓة ال
التطور فْ تحقٓؽ اٌٚداؼ والهساىدة البٓئٓة واٚجتهاعٓة دورا هىبئا عف رضا الطالب 

 ). Lent,Singley,et al,2005فْ حٓاتً اٚكادٓهٓة واٚجتهاعٓة.(
كها اف ٌذي الىظرٓة تدهج بٓف التفاعؿ بٓف العواهؿ الذاتٓة وبٓف عواهؿ البٓئة 

اىٍا تركز عمِ تاثٓر اٚٓهاف بالكفآة الذاتٓة والىتائج  الخارجٓة وسموؾ اتخاذ القرار
الهتوقعة عمِ اٌٚداؼ والسموؾ ، حٓث اف اٚفراد اذا اهىوا بقدراتٍـ فْ العهؿ وكاف 
لدٍٓـ توقع لىتائج ٌذا السموؾ فاىٍـ سوؼ ٓتصرفوف بطرٓقة ستساعدٌـ عمِ اىجاز 
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ف الهعوقات هثؿ التفرقة او التحٓز اٌدافٍـ ، اها بالىسبة لمىساء واٚشخاص الهموىٓف فا
ٓهكف اف تحد هف الىتائج الهستقمة لمسموؾ، كها اف اٚٓهاف بالكفآة الذاتٓة ٓهكف اف 
كذا فاف اٚفراد  ٓتاثر بالتىهٓط العرقْ او بالصور الىهطٓة لٛدوار الهرتبطة بالجىس ، وٌ

ا لٓست هتاحة لٍـ ٓهكف اف ٓصدوا عف اٚختٓارات الهٍىٓة التْ تـ ادراكٍا عمِ اىٍ
 ). 71،ص1999بشكؿ حقٓقْ.(الرشٓدي، 

 :الاتجاه التطكرم لمنمك المين   -2
اف دراسة اٌهٓة العهؿ فْ حٓاة اٚىساف وحدٌا بعٓدا عف  )Superٓشٓر سوبر(ٍ 

باقْ هىاحْ الحٓاة ٌْ عهمٓة غٓر كافٓة عمِ اٚطٛؽ لتفسٓر هعىِ العهؿ فْ حٓاة 
بغْ عمٓىا اف ىختبر اٌهٓة دور اٚىساف فْ العهؿ اٚىساف ، وعمِ العكس هف ذلؾ ٓى

داخؿ سٓاؽ الحٓاة كمٍا ، بجهٓع جواىبٍا ، وقٓاس اٌٚهٓة الىسبٓة لذلؾ الدور بجاىب 
 ). Perrone,K.M,et al,2006اٚدوار اٚخرى فْ الحٓاة.(

اف عهمٓة الىهو الهٍىْ عبارة عف  )ٓرى  Superسوبر(اف  2005اشار الداٌري 
لشخص والذي ٓتـ عبر هراحؿ وفترات عهرٓة هختمفة تهٓزت كؿ هرحمة هف تطور لدى ا

 الهراحؿ بىهو وتطور بعض الخصائص الهحددة :
  وترتبط ٌذي الهرحمة  ) 14هرحمة ىهو هفٍوـ الذات (هف عهر السىة الِ عهر

العهرٓة بىهو وتطور هفٍوـ الذات لدى الفرد وذلؾ ىتٓجة تفاعمً هع الهحٓطٓف بً 
ىا تبرز اٌهٓة الحاجات والهٓوؿ والقدرات وخاصة الهٍ هٓف والفاعمٓف . وٌ

ذا كمً فْ ضوء اتساع حجـ دائرة التفاعؿ والهشمركة اٚجتهاعٓة  الفردٓة.وٌ
 واختبار الواقع.

  تتحدد فْ ٌذي الهرحمة اٚختٓارات الهٍىٓة  سىة) 24-15هرحمة اٚستكشاؼ(هف
ىا تدخؿ الذات فْ عهمٓة اٚستكشاؼ الهٍىْ وا ذا اٚخٓر وٌ ٚختٓار الهٍىْ وٌ

 ٚٓعىْ القرار الىٍائْ او اٚختٓار الىٍائْ.
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  هرحمة ٓكتسب الفرد فٍٓا خبرات وهٍارات  44-25هرحمة التاسٓس(هف ْ سىة)وٌ
حسف فٍٓا واقعً الهٍىْ. وكؿ ذلؾ ىتٓجة حصوؿ الفرد عمِ عهؿ ٚئؽ  اساسٓة وٓ

 بً.
  ٓهٓؿ الفرد الِ عدـ الرغبة سىة) فْ ٌذي الهرحمة  64-45هرحمة اٚحتفاظ(هف

ذا ىاتج عف ها اكتسبً هف خبرة هٍىٓة.  فْ تغٓٓر هٍىتً، وٌ
  تتهٓز ٌذي الهرحمة بضعؼ القدرات العقمٓة 65هرحمة اٚىحدار(هابعد السف (

والجسهٓة هها ٓؤدي الِ ضعؼ وتراجع الىشاط الهٍىْ واٚدائْ لدى الفرد والذي 
 ).362،ص2016) فْ(القادر،2005ٓىتٍْ بً الِ التقاعد. ( الداٌري،

ذي  ـ الهختمفة وٌ واف ٌذي الهراحؿ تفٓد فْ كٓفٓة التعاهؿ هع اٚفراد فْ اعهارٌ
الهراحؿ تبدو اكثر وضوحا اذا ىظرىا الٍٓا هف خٛؿ خهسة اىشطة ٓقوـ بٍا 

 -الشخص والتْ تسهِ بالهظاٌر الهٍىٓة التطورٓة الهتهثمة :
ْ فترة ٌاهة فْ 18-14( : وتبدا هف)Crystallizationالتبمور( -1 )سىة وٌ

تشكٓؿ اٌداؼ هٍىٓة عاهة خٛؿ الوعْ وادراؾ الهصادر الهٍىٓة الهتاحة وهف 
 خٛؿ القٓـ واٌٚتهاهات والتخطٓط لهٍىة هفضمة عىد الشخص.

ْ فترة اىتقاؿ هف 21-18هف ( :)Determinationالتحدٓد( -2 )سىة، وٌ
كوف لدى الشخص هفٍوـ التفضٓٛت الهٍىٓة الِ ىشاط هٍىْ اكثر تحدٓدا ، وٓ

 واضح عف التخصص الهراد اٚلتحاؽ بً.
ىا ٓقوـ الشخص 24-21وتبدا هف( :)Applicationالتطبٓؽ( -3 ) سىة وٌ

 بالتدرٓب الفعمْ عمِ الهٍىة،لمدخوؿ الِ العهؿ الهىاسب.
ْ فترة تاكٓد عمِ 35-24وتهتد هف( :)Establishmentاٚستقرار( -4 ) سىة،وٌ

خٛؿ خبرة عهمٓة حقٓقٓة واستخداـ وتوظٓؼ الهٍارة الهٍىة الهفضمة وذلؾ هف 
بة فْ اظٍار اٚختٓار الهٍىْ عمِ اىً اٚختٓار الهىاسب.  والهوٌ
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ْ فترة اىشاء او 35هف( :)Consolidation( اٚىدهاج -5 ) سىة فها فوؽ وٌ
تاسٓٓس فْ الهٍىة، وذلؾ عف طرٓؽ التقدـ فْ الهٍىة هف خٛؿ الوضع 

فْ الهٍىة وهف خٛؿ اٚىدهاج هع الهٍىة  الهٍىْ والخبرة واٚقدهٓة
 ).57، ص2008واٚخٛص لتمؾ الهٍىة.(السواط،

  John Holland:نظرية اتخاذ القرار المين  جكف ىكلاند -3
ىد اف اختٓار الفرد لمهٍىة تعبٓرا عف شخصٓتً اذ تعتبر هف الىظرٓات  ٓفترض ٌوٚ

سؤلة عف اتخاذ القرار الهٍىْ التْ حاولت تجاوز الهراحؿ الىهائٓة لتوضح العواهؿ اله
ىد عف اٚختٓار الهٍىْ هف خٛؿ خبراتً هع اٚفراد  لهٍىة هعٓىة،لقد ىشا هفٍوـ ٌوٚ
الذٓف ٓقوهوف باتخاذ القرارات الهٍىٓة، حٓث ٓعتقد اف بموغ الشخص السف الذي ٓكوف 

ثقافٓة فًٓ قادرا عمِ اختٓار هٍىتً ٌو ىتاج لتفاعؿ الوراثة هع العدٓد هف الجواىب ال
والشخصٓة بها فْ ذلؾ دور اٚسرة والرفاؽ والراشدٓف اٚخرٓف والطبقة اٚجتهاعٓة التْ 

 هف )Herr&Cramer,1984ٓىتهْ الٍٓا والهستوى التعمٓهْ لٛسرة.(
 ).4،ص2014(الىوآسة،
ىد اف اٚشخاص ٓهٓموف لمهٍف الهختمفة حسب اىهاط شخصٓاتٍـ    عتبر ٌوٚ وٓ

ىهاط عىد فرد ها فاىً ٓبحث عف البٓئة الهٍىٓة التْ تىاسب ٌذا ولذلؾ اذا ساد احد اٚ
الىهط وبالتالْ ٓكوف قد شكؿ ىهط هف اىهاط الشخصٓة ٓقودي ٚتخاذ قرار هٍىْ او 
اكادٓهْ ٓىاسب ىهط شخصٓتً ،واىطمقت الىظرٓة هف هجهوعة افتراضات هىٍا اف 

خٛؿ اختٓاري الهٍىْ  اختٓار الفرد لهٍىة هعٓىة ٌو سموؾ تعبٓري اي اىً ٓعكس هف
ستقبؿ اٚفراد اسهاء الهٍف بشكؿ ىهطْ اي هستقؿ عف  هعرفتً وشخصٓتً ودوافعً ، وٓ
ـ لمهٍف التْ ٓهٓموف الٍٓا.  خبراتٍـ الهٍىٓة ، فٍىاؾ ثبات ىسبْ فْ ىظرة اٚفراد واختٓارٌ
ىالؾ عٛقة بٓف اختٓار الفرد لهٍىة هعٓىة وشخصٓتً بهعىِ اف الهٍىة التْ ٓفضم ٍا وٌ

تتصؿ بعواهؿ شخصٓة وٓتشابً اٚفراد الذٓف ٓهٓموف الِ هٍىة هحددة باىهاط 
شخصٓاتٍـ وتكوف استجاباتٍـ لمهواقؼ التْ تواجٍٍـ هتشابٍة وهتقاربة. وتصىؼ اىهاط 
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شخصٓات اٚفراد الِ ستة اىهاط ٌْ(الواقعٓةوالعقٛىٓة واٚجتهاعٓة والفىٓة والتقمٓدٓة 
 ).4،ص 2014هطابقة لً.(الىوآسة، ٍىٓةوالهغاهرة )تقابمٍا بٓئة ه

 الدراسات السابقة -ثانيا:
  :2005دراسة الغافرم  -1

ٌدفت الدراسة الِ هعرفة هستوى الىضج الهٍىْ وعٛقتً بهتغٓرات 
طالبا وطالبة ،ولقٓاس  424التحصٓؿ والجىس وهكاف السكف لدى عٓىة هكوىة هف 
فقرة اعتهادا عمِ الصورة  24الىضج الهٍىْ تـ تصهٓـ استباىة خاصة هكوىة هف 

ا جرواف فْ اٚردف  الهعربة ٚستباىة كرآتس لىضج الهٍىْ والتْ طورٌ
).وبعد هعالجتٍا احصائٓا اشارت الىتائج الِ اف هستوى الىضج 1986عاـ(

الهٍىْ لدى افراد العٓىة هتوسط ، واف ٌىاؾ عٛقة آجابٓة بٓف الىضج والتحصٓؿ 
ة احصائٓا فْ الىضج الهٍىْ تعزى لهتغٓر الجىس الدراسْ، واف ٌىاؾ فروقا دال

لصالح اٚىاث ، فْ حٓف لـ تظٍر ٌذي الفروؽ بٓف طمبة القرٓة وطمبة الهدٓىة . 
 ). 9، ص 2005وتـ الخروج بعدد هف التوصٓات والهقترحات.(الغافري،

 :1991دراسة الطاىر  -2
ٌدفت الدراسة الِ البحث عف اٚتجاي ىحو هٍىة التدرٓس وعٛقتً 
بالهستوى الدراسْ والتخصص والتحصٓؿ لدى طٛب كمٓة التربٓة بجاهعة الهمؾ 
سعود بالرٓاض ،تـ استخداـ هقٓاس اتجاٌات الهعمهٓف ىحو هٍىة التدرٓس هف 

 603، والذي تـ تطبٓقً عمِ عٓىة بمغ عدد افرادٌا  1974اعداد عىآات زكْ 
ات الد راسٓة ضهف التخصصات طالبا هف طٛب كمٓة التربٓة شهمت جهٓع الهستوٓ

، والعمهٓة(احٓاء والرٓاضٓات، ٚىكمٓزٓة  والتارٓخ والجغرافٓا)اٚدبٓة(المغة العربٓة وا
واظٍرت الىتائج عف وجود فروؽ بٓف هتوسطات اتجاي  والكٓهٓاء، والحاسب اٚلْ)

طٛب الهستوى الدراسْ اٚوؿ والرابع لصالح الهستوى اٚوؿ ،وٚ توجد فروؽ 
تخصص وٚ توجد فروؽ ذات دٚلة احصائٓة بٓف طٛب كؿ هف تعزى الِ ال
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الهستوى اٚوؿ والرابع اٚدبْ واٚوؿ والرابع العمهْ، غٓر اف ٌىاؾ عٛقة دالة بٓف 
طٛب الهستوى اٚوؿ العمهْ والهستوى الرابع لصالح طٛب الهستوى اٚوؿ 

 ).5،ص1991العمهْ.(الطاٌر،
 :1975دراسة خضر -3

لتعرؼ عمِ هدى تغٓر اتجاٌات الطٛب ىحو هٍىة ٌدفت الدراسة الِ ا
التدرٓس ىتٓجة لٛعداد التربوي طوؿ فترة بقائٍـ بالكمٓة ، حٓث اعتهد الباحث فْ 

) ، تـ 1974دراستً عمِ هقٓاس اتجاٌات الهعمهٓف ىحو هٍىة التدرٓس(زكْ،
) طالبا هف ثٛث تخصصات 190اجراء الدراسة عمِ عٓىة هكوىة هف (

) طالبا هف السىة الرابعة. هها 95با هف طمبة السىة اٚولِ، و() طال95هىٍـ(
اسفرت عىً الدراسة تحسف اتجاٌات طٛب السىة الرابعة عف زهٛئٍـ فْ السىة 
اٚولِ ، حٓث كشفت الدراسة وجود فروؽ ذات دٚلة بٓف هتوسطات درجات 

 ).45، ص1975الهجهوعتٓف لصالح طٛب السىة الرابعة.(خضر، 
 :( Lounsbury,J.w.,2007) نزيرمدراسة لكك  -4

ٌدفت الدراسة الِ اختبار العٛقة بٓف الرضا عف التخصص اٚكادٓهْ 
وىظرٓة ٌولىد عف اٌٚتهاهاف الهٍىٓة وبٓف ىظرٓة وبٓف ىظرٓة العواهؿ الخهسة 

) طالبا هف الهرحمة اٚولِ وتـ 164الكبرى لمشخصٓة ، وبمغت عٓىة الدراسة (
الشخصْ هف اعداد الباحث وهقٓاس اٌٚتهاهات استخداـ هقٓاس اٚسموب 

وهقٓاس الرضا عف التخصص اٚكادٓهْ لمباحث ،  1994لٍارهوف واخروف 
واظٍرت ىتائج الدراسة وجود عٛقة ارتباطٓة بٓف اٌٚتهاهات الهٍىٓة والرضا عف 
التخصص الدراسْ ، كها اظٍرت وجود العٛقة اٚرتباطٓة الهوجبة الدالة بٓف 

ىفعالْ والتفاؤؿ واٚىبساطٓة والتوكٓدٓة وبٓف الرضا عف التخصص الثبات اٚ
%) هف التبآف فْ الرضا عف 49اٚكادٓهْ كها اظٍر التحمٓؿ اٚحصائْ اف (

التخصص الدراسْ او اٚكادٓهْ ٓهكف تفسٓري هف خٛؿ العواهؿ الخاصة 
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 )Lounsbury,J.w.,2007 ;p269 باٌٚتهاهات الهٍىٓة وسهات الشخصٓة.(
 ).31،ص2008سٓد احهد،(

 
 الفصؿ الثالث

 منيجية البحث كاجراءاتو
 

اعتهدت الدراسة الحالٓةعمِ الهىٍج الوصفْ والذي ٓعىْ بوصؼ هاٌو قائـ فْ 
و ٍٓتـ بتحدٓد الظروؼ والعٛقات التْ توجد بٓف الوقائع  الواقع وهحاولة تفسٓري، وٌ

ا .   وتحمٓمٍا احصائٓا وتفسٓرٌ
 :مجتمع البحث

البحث ٌو جهٓع هفردات الظاٌرة الهدروسة  وهحاولة تعهٓـ ىتائج تمؾ  اف هجتهع 
 ). Gay,1990,p219الدراسة(
-إذ تـ تحدٓد هجتهع البحث الحالْ بطمبة جاهعة بغداد ولمهرحمة الدراسٓة (اٚولِ 

) كمٓات، ضهف اٚختصاصات 6. وهوزعٓف عمِ ( 2019-2018الرابعة) لمعاـ الدراسْ 
 ).1ت ا٘ىساىٓة.كها هوضح فْ جدوؿ رقـ(العمهٓة واٚختصاصا

 ( 1جدكؿ رقـ)
 يكضح مجتمع البحث

 المجمكع إناث ذككر التخصص الكميات ت
 25 15 10 عمهٓة كمٓة الٍىدسة 1
 28 16 12 عمهٓة كمٓة العموـ هختمطة 2
 25 12 13 اىساىٓة كمٓة التربٓة الرٓاضًٓ 3
 36 18 18 اىساىٓة كمًٓ التربٓة ابف رشد 4
 24 12 12 عمهٓة ٌىدسة خوارزهْ 5
 32 17 15 اىساىٓة اٚداب 6
 170 90 80 6 الهجهوع 
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 :عينة البحث
 Stratified   اختٓرت عٓىة الكمٓات لمبحث الحالْ بالطرٓقة الطبقٓة العشوائٓة

Random Sampling) كمٓات إىساىٓة. 3) كمٓات عمهٓة ، و(3، اذ تضهىت العٓىة (
ـ بالطرٓقة  170اسٓة الهكوىة هف(تضهىت عٓىة البحث اٖس ) طالب وطالبة تـ اختٓارٌ

الطبقٓة العشوائٓة ذات التوزٓع الهتساوي هف طمبة الجاهعة ضهف الهرحمة الدراسٓة 
 .الرابعة) -(اٚولِ

 أداة البحث )الخصائص السيككمترية(
 Face Validityالصدؽ الظاىرم 

لذي اعدتً الباحثة والبالغ عدد وتحقؽ ٌذا الىوع هف الصدؽ بعرض فقرات الهقٓاس ا
 ) فقرة عمِ هجهوعة هف الخبراء وضهف اختصاصات49فقرات هقٓاس الىضج الهٍىْ (

%)فأعمِ كىسبة لمهوافقة 80(عمـ الىفس والقٓاس والطب الىفسْ). وقد تـ اٖخذ بىسبة (
، 40، 33، 27، 20، 19، 12، 11وفْ ضوء آراء الخبراء فاف الفقرات(.عمِ الفقرات 

 %.80) غٓر صالحة فتـ رفعٍا هف الهقٓاس  وباقْ الفقرات حصمت عمِ ىسبة49، 45
  Item Analysisتمييز الفقرات  -التحميؿ الإحصائ  لمفقرات:

 -: Contrasted Groups Method  طرٓقة الهجهوعتٓف الهتطرفتٓف  - أ
لغرض استخراج القوة التهٓٓزٓة بأسموب الهجهوعتٓف الهتطرفتٓف،  قاهت 

) فقرة ،وترتٓب 40بتطبٓؽ هقٓاس الىضج الهٍىْ البالغ عدد فقراتً( الباحثة
الدرجات فْ اٚستهارات (الدرجة الكمٓة) ترتٓبا تىازلٓا هف أعمِ درجة الِ أدىِ 

الِ   (Eble)اختٓار ىسبة قطع لتحدٓد الهجهوعتٓف الهتطرفتٓف، اذ أشار و درجة .
الهتطرفتٓف وذلؾ ٚىً عمِ %) تعد أفضؿ ىسبة لتحدٓد الهجهوعتٓف 27اف ىسبة (

وفؽ ٌذي الىسبة ٓتـ الحصوؿ عمِ عٓىة بأكبر حجـ وأقصِ تهآز ههكف 
(Eble,1972,p261) . 
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ٚختبار دٚلة الفروؽ   T-Testتـ تطبٓؽ اٚختبار التائْ لعٓىتٓف هستقمتٓف 
ة بٓف الهجهوعة العمٓا والهجهوعة الدىٓا، وعدت القٓهة التائٓة هؤشرا لمتهٓٓز لكؿ فقر 

هف خٛؿ هقارىتٍا بالقٓهة الجدولٓة،فالفقرات التْ حصمت عمِ قٓهة تائٓة 
) فأكثر، اعتبرت فقرات ههٓزة ذات دٚلة إحصائٓة عىد هستوى 1،96هحسوبة(  

). وبهقارىة القٓهة التائٓة الهحسوبة بالقٓهة الجدولٓة، 178) ودرجة حرٓة (0,05(
 ).1كها هوضح فْ جدوؿ رقـ(

 فقرات مقياس النضج المين  باستخداـ المجمكعتيف المتطرفتيفالقكة التميزية ل

 ت
القيمة التائية  المجمكعة الدنيا المجمكعة العميا

 المحسكبة
 الدلالة

 الانحراؼ المتكسط الانحراؼ المتكسط
 دالة 9,496 0,49172 0,4000 0,32442 0,8815 1
 دالة 12,295 0,49015 0,3926 0,2068 0,9556 2
 دالة 13,227 0,3244 0,1185 0,4398 0,7407 3
 دالة 14,381 0,48046 0,3556 0,1479 0,9778 4
 دالة 11,598 0,4583 0,2963 0,34120 0,8667 5
 دالة 11,384 0,4268 0,2370 0,3958 0,8074 6
 دالة 12,587 0,4847 0,3704 0,2225 0,9481 7
 دالة 12,541 0,32442 0,1185 0,45145 0,7185 8
 دالة 9,609 0,48845 0,3852 0,3330 0,8741 9
 دالة 12,798 0,41729 0,2222 0,3707 0,8370 10
 دالة 14,512 0,45832 0,2963 0,23699 0,9407 11
 دالة 14,225 0,42216 0,2296 0,3244 0,8815 12
 دالة 10,314 0,3637 0,1556 0,4676 0,6815 13
 دالة 8,924 0,4866 0,3778 0,3637 0,8444 14
 دالة 9,441 0,49015 0,3926 0,3330 0,8741 15
 دالة 6,618 0,4704 0,6741 0,1895 0,9630 16



                                        النفسية لبحوثمركز ا

109 

 32 المجلذ
2021 

 3 ذدــالع

 

 ت
القيمة التائية  المجمكعة الدنيا المجمكعة العميا

 المحسكبة
 الدلالة

 الانحراؼ المتكسط الانحراؼ المتكسط
 دالة 5,610 0,4646 0,6889 0,2369 0,9407 17
 دالة 6,447 0,4268 0,2370 0,4917 0,6000 18
 دالة 7,332 0,4615 0,6963 0,08607 0,992 19
 دالة 6,629 0,4514 0,7185 0,1212 0,9852 20
 دالة 9,055 0,5007 0,5333 0,2068 0,9556 21
 دالة 9,360 0,5015 0,5185 0,20685 0,9556 22
 دالة 8,965 0,5017 0,4889 0,2628 0,9259 23
 دالة 11,653 0,4968 0,4296 0,1895 0,9630 24
 دالة 8,423 0,5015 0,4815 0,2961 0,9037 25
 دالة 7,250 0,4866 0,3778 0,41729 0,7778 26
 دالة 10,107 0,50019 0,4593 0,2369 0,9407 27
 دالة 8,425 0,4968 0,4296 0,3412 0,8667 28
 دالة 11,197 0,4646 0,3111 0,3412 0,8667 29
 دالة 6,426 0,48046 0,6444 0,2369 0,9407 30
 دالة 12,584 0,49875 0,4444 0,08607 0,9926 31
 دالة 9,831 0,5018 0,4963 0,2068 0,9556 32
 دالة 11,625 0,4826 0,3630 0,2745 0,9185 33
 دالة 10528 0,5018 0,5037 0,1479 0,9778 34
 دالة 7,202 0,45140 0,2815 1,14518 1,0444 35
 دالة 16,715 0,3958 0,1926 0,29610 0,9037 36
 دالة 15,025 0,45140 0,2815 0,2369 0,9407 37
 دالة 10,801 0,3837 0,1778 0,4477 0,7259 38
 دالة 11,397 0,4313 0,2444 0,3898 0,814 39
 دالة 9,725 0,4987 0,5556 0,12126 0,9852 40
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 Internalعٛقة درجة الفقرة بالدرجة الكمٓة لمهقٓاس (اٚتساؽ الداخمْ   - ب
Cosistency Method   أو صدؽ الفقرة (Item Validity  . 
ْ فْ تحمٓؿ الفقرة ٌو إٓجاد العٛقة اٚرتباطٓة بٓف درجة اٖسموب الثاى

 . (Nunnly , 1976 , p262)الفقرة والدرجة الكمٓة لمهقٓاس 
عد ٌذا اٖسموب هف أكثر اٖسالٓب استعهاٚ فْ تحمٓؿ الفقرات  وٓ
لمهقآٓس الىفسٓة ، وذلؾ لها ٓتصؼ بً هف تحدٓد هدى تجاىس الفقرات فْ 

 ). (Lindguist , 1988 , p286)ٌرة السموكٓة الهقٓاس فْ قٓاس الظا
 Person correlation تـ استخداـ هعاهؿ ارتباط بٓرسوف 

coefficient   ٚستخراج العٛقة اٚرتباطٓة بٓف درجات كؿ فقرة هف فقرات
الهقٓاس هع الدرجة الكمٓة لً . وهف ههٓزات ٌذا اٖسموب ٓقدـ هقٓاسا هتجاىسا 

زاد هعاهؿ ارتباط الفقرة بالدرجة الكمٓة كاف احتهاؿ  فْ فقراتً، اذ اىً كمها
تضهٓىٍا فْ الهقٓاس اكبر، وبعد أجراء الهعالجة ا٘حصائٓة تبٓف اف هعاهٛت 
اٚرتباط        فْ الفقرات دالة عىد فقرات الهقٓاس عىد هوازىتٍا بالقٓهة التائٓة 

).كها 178    )ودرجة حرٓة ( 0,05) عىد هستوى ( 1,96الجدولٓة والبالغة (
 )2هوضح ذلؾ فْ جدوؿ رقـ(
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 (2جدكؿ رقـ )
 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس النضج المين 

 ت
 الفقرة

 معامؿ الارتباط
 ت
 الفقرة

 معامؿ الارتباط
 ت
 الفقرة

 معامؿ الارتباط

1 0,360 20 0,185 39 0,459 
2 0,129 21 0,236 40 0,436 
3 0,288 22 0,329 

 

4 0,189 23 0,285 
5 0,274 24 0,429 
6 0,242 25 0,178 
7 0,398 26 0,131 
8 0,282 27 0,282 
9 0,279 28 0,279 
10 0,322 29 0,326 
11 0,421 30 0,227 
12 0,398 31 0,131 
13 0,282 32 0,282 
14 0,279 33 0,279 
15 0,322 34 0,326 
16 0,421 35 0,227 
17 0,322 36 0,326 
18 0,421 37 0,227 
19 0,322 38 0,326 
 

 Reliabilityالثبات     
 :halves method -Splitطرٓقة التجزئة الىصفٓة  - أ
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ولغرض تحقٓؽ ذلؾ قاهت الباحثة باستعهاؿ جهٓع أفراد عٓىة البحث البالغ 
) طالب وطالبة، ثـ قسهت فقرات الهقٓاس الِ ىصفٓف، ٓضـ 170عددٌـ (

ضـ الىصؼ الثاىْ الفقرات الزوجٓة، وهف ثـ تـ  الىصؼ اٚوؿ الفقرات الفردٓة وٓ
حساب هعاهؿ ارتباط بٓرسوف بٓف الىصفٓف، اذ بمغت قٓهة هعاهؿ اٚرتباط 

براوف  –) ، وبعد تصحٓح ٌذي القٓهة باستعهاؿ هعادلة سبٓرهاف 0,57(
 ) .0,73التصحٓحٓة، بمغت قٓهة اٚرتباط (   

 Alfa coefficient for Internal) لٛتساؽ الداخمْ هعاهؿ (ألفا  - ب
consistency  : 

ستخراج الثبات بٍذي الطرٓقة تـ اعتهاد جهٓع استهارات عٓىة البحث،ثـ  وٚ
 ).0,89استعهمت هعادلة الفاكروىباخ،وقد بمغ هعاهؿ الثبات لمهقٓاس ككؿ( 

 -الكسائؿ الاحصائية:
)فْ SPSSلمعموـ اٚجتهاعٓة (اعتهدت الباحثة عمِ الحقٓبة ا٘حصائٓة 

الهعالجات ا٘حصائٓة كمٍا سواء فْ إجراءات التحقؽ هف الخصائص السٓكوهترٓة ٖدوات 
 .البحث،اوفْ استخراج الىتائج

 
 -نتائج البحث:

قٓاس الىضج الهٍىْ لدى عٓىة البحث اٖساسٓة وهوازىة درجات عٓىة البحث   -1
كيتحقؽ ىذا  ،ك)التخصص( ع(المقياس تبعا لمتغيرم )النك  عمِ  اٖساسٓة

 -اليدؼ مف خلاؿ اختبار الفرضيتيف الصفريتيف التالية:
لايكجد فرؽ داؿ إحصائيا بيف الكسط الحساب  لدرجات عينة البحث  -الفرضية الأكلى:

(طالب كطالبة كبيف الكسط الفرض  لمقياس النضج 170الأساسية البالغ عددىـ )
 المين .
 (3جدكؿ)
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ينة كاحدة لاختبار دلالة الفرؽ الإحصائ  بيف المتكسط الفرض  الاختبار التائ  لع
 كالمتكسط الحساب  لعينة البحث الأساسية

عدد أفراد 
 العينة

الكسط 
الفرض  
 لممقياس

الانحراؼ 
المعيارم 
 لمعينة

القيمة التائية 
 المحسكبة

القيمة التائية 
 الجدكلية

 مستكل الدلالة

170 20 831831 163219 1396 0305 
 
)، واف الهتوسط 8,18أظٍرت ىتائج التحمٓؿ اف قٓهة اٚىحراؼ الهعٓاري قدري(     

)، وعىد هقارىة ٌذي الهتوسطٓف تبٓف اف القٓهة التائٓة 20الفرضْ لمهقٓاس قد بمغ (
ْ أعمِ هف القٓهة التائٓة الجدولٓة البالغة (16,219الهحسوبة بمغت( )عىد 1,96) وٌ
) وفْ صالح الهتوسط الحسابْ هها ٓجعمىا 178 )ودرجة حرٓة(0,05هستوى دٚلة (

ىرفض الفرضٓة الصفرٓة التْ تشٓر (بعدـ وجود فرؽ داؿ إحصائٓا بٓف الوسط الحسابْ 
 والوسط الفرضْ لهقٓاس الىضج الهٍىْ).

لاتكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية ف  النضج المين  تبعا لمتغيرم  -الفرضية الثانية:
ولمتحقؽ هف صحة  أنسان (.كالتفاعؿ بينيما.-ص)عمم إناث( كالتخص–النكع )ذككر 

 .)ٓوضح ذلؾ4ٌذي الفرضٓة ،استعهمت الباحثة تحمٓؿ التبآف الثىائْ،والجدوؿ(
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 (4جدكؿ )
نتائج تحميؿ التبايف الثنائ  لتعرؼ دلالة الفرؽ الإحصائ  ف  النضج المين  تبعا 

 التخصص(كالتفاعؿ بينيما-لمتغيرم)النكع

مصدر 
 S.OF.Vبايفالت

مجمكع 
 S.OF.Sالمربعات

درجة 
 D.Fالحرية

متكسط 
 M.Sالمربعات

القيمة 
الفائية 
 Fالمحسكبة

الدلالة 
Sig 

 33543 2253676 1 2253676 النكع
غير داؿ 

 0305عند

 183825 11993080 1 11993080 التخصص
داؿ 

 0305عند

 13218 773587 1 773587 التفاعؿ
غير داؿ 

 0305عند
   633696 366 233123774 الخطأ
    370 2924453000 الكم 

 
 -الِ ها ٓأتْ: )35وتشٓر ىتائج الجدوؿ(

لـ ٓظٍر ٌىالؾ فرؽ ذو دٚلة إحصائٓة فْ الىضج الهٍىْ لدى طمبة الجاهعة تبعا  -1
ْ اقؿ هف القٓهة الفائٓة 3,543لهتغٓر (الىوع)اذ بمغت القٓهة الفائٓة الهحسوبة( )وٌ

).عمها 179-1)ودرجة حرٓة (0,05عىد هستوى دٚلة ()3,84الجدولٓة والبالغة (
)واف الهتوسط الحسابْ لعٓىة ا٘ىاث 27,5207اف الهتوسط الحسابْ لمذكور (

)26,378.( 
ظٍر اف ٌىالؾ فرؽ ذو دٚلة إحصائٓة فْ الىضج الهٍىْ لدى طمبة الجاهعة تبعا  -2

ْ أع18,825لهتغٓر (التخصص)اذ بمغت القٓهة الفائٓة الهحسوبة( مِ هف )وٌ
 ).0,05)عىد هستوى دٚلة (3,84القٓهة الفائٓة الجدولٓة والبالغة(
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وبٍدؼ التعرؼ عمِ اتجاي الفرؽ فْ هااذا كاف فْ صالح 
التخصص(العمهْ او ا٘ىساىْ)فقد تهت الهوازىة بٓىٍها عمِ أساس الهتوسطات 

و أعمِ هف  )29,50الحسابٓة ،اذ بمغ الهتوسط الحسابْ لمتخصص العمهْ ( وٌ
 ).25,767هتوسط الحسابْ لمتخصص ا٘ىساىْ البالغ(ال

والتخصص)، فْ الىضج -لـ ٓظٍر ٌىاؾ تفاعؿ داؿ إحصائٓا بٓف هتغٓري(الىوع -3
ْ اقؿ 1,218الهٍىْ  لدى طمبة الجاهعة اذ بمغت القٓهة الفائٓة الهحسوبة ( )وٌ

 ).0,05)عىد هستوى دٚلة (3,84هف القٓهة الفائٓة الجدولٓة والبالغة( 
 

 -صيات:التك 
فْ ضوء هاعرض فْ البحث الحالْ هف إجراءات وىتائج واستىتاجات تقدهت 

ْ كاٖتْ:    -الباحثة بتوصٓات وهقترحات هٍهة لٙفادة هىٍا بشكؿ عمهْ وهوضوعْ وٌ
ادخاؿ هوضوع الىضج الهٍىْ وكذلؾ هٍارات اتخاذ القرار الهٍىْ فْ الهىاٌج  -1

 تىاسب هع كؿ هرحمة هف هراحؿ التعمـ.الدراسٓة فْ جهٓع الهراحؿ التعمٓهٓة بها ٓ
اٌٚتهاـ بالزٓارات الهٓداىٓة لهساعدة الطمبة عمِ اكتشاؼ عالـ الهٍف لتتبمور  -2

 هٓولٍـ وقدراتٍـ .
ت فْ الجاهعات بها ٓتطمبً سوؽ العهؿ  -3 اٌٚتهاـ بالخطط اٚستراتٓجٓة فْ القبوٚ

مِ اساس الكـ الهحمْ هف الهٍف والوظائؼ عمِ اساس التخطٓط الهىظـ ولٓس ع
 هف خرٓجْ الجاهعات.

تقدٓـ البراهج الهوجٍة لٛسرة عف طرٓؽ وسائؿ اٚعٛـ الهختمفة هها ٓىعكس  -4
آجابٓا عمِ الىضج الهٍىْ، وهٍارات اتخاذ القرار الهٍىْ لدى اٚبىاء بتوضٓح 

 اٌهٓة التخصصات الدراسٓة والهٍىٓة الهختمفة.
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ك -5 وف هدرب عمِ تقدٓـ خدهات اٚرشاد تفعٓؿ دور الهرشد الطٛبْ بكؿ هدرسة وٓ
الهٍىْ وبىاء براهج هٍىٓة ، وتطبٓؽ اٚختبارات الىفسٓة والهٍىٓة الهقىىة لهعرفة 

 هٓوؿ وقدرات الطمبة وهساعدتٍـ عمِ اتخاذ القرارات الهٍىٓة.
التوعٓة الهٓداىٓة الهستهرة هف خٛؿ الهؤتهرات والىدوات التْ توضح اٌهٓة  -6

 ٓحتاجً الهجتهع. التخصصات الهٍىٓة وها
 

 -المقترحات:
 إجراء بحوث هشابٍة لمبحث الحالْ وعمِ عٓىات لهٍف أخرى فْ الهجتهع. -1
 أجراء دراسة ههاثمة لمدراسة الحالٓة بحٓث تشهؿ جاهعات القطر كافة . -2
 اجراء دراسة تتىاوؿ العٛقة بٓف اتجاٌات الوالدٓف والىضج الهٍىْ لٛبىاء. -3
 الهٓوؿ الهٍىٓة لدى الطمبة وعٛقتً بهٍف اٚباء. القٓاـ بدراسة تتىاوؿ اىهاط -4
القٓاـ بدراسة تتىاوؿ اثر اسالٓب التىشئة اٚسرٓة عمِ القدرة عمِ اتخاذ القرار  -5

 الهٍىْ لدى الطمبة.
 

 :مصادر العربية
): فاعمٓة برىاهج ارشادي هٍىْ فْ الىضج الهٍىْ وفْ 1986جرواف،فتحْ ( -

ٓر غٓر هىشورة ،اٚردف ،عهاف ،الجاهعة اتخاذ القرار الهٍىْ .رسالة هاجست
 اٚردىٓة .

وب بٓف الهىٍاج الدراسْ وهٍىة الهستقبؿ، 2013الحهٓدي، سهاح ىشأت( - ):الهوٌ
 ،اٚردف.1ط

): اثر ىهط التىشئة اٚسرٓة فْ الىضج الهٍىْ لدى 2005الحوارىة ،آاد ىآؼ ( -
ىشورة ،جاهعة طمبة اٚوؿ الثاىوي فْ هحافظة الكرؾ . رسالة هاجستٓر غٓر ه

 هؤتة ، اٚردف.
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) : اتجاٌات طمبة كمٓة التربٓة بهكة الهكرهة ىحو هٍىة 1979خضر ،عمْ( -
التعمٓـ ، هسقط ، ورقة عهؿ هقدهة الِ حمقة دراسٓة هتطمبات استراتٓجٓة التربٓة 
فْ اعداد الهعمـ العربْ ، الهىظهة العربٓة لمتربٓة والثقافة والعموـ فْ الفترة بٓف 

 اذار .1-شباط 24
):اشكاؿ التدخؿ اٚسري فْ بعض شؤوف اٚبىاء هف 1991خٓري،هجد الدٓف( -

-1،237الشباب الجاهعْ فْ اٚردف،هجمة هؤتً لٛبحاث والدراسات،ع
 ،جاهعة هؤتً.273

اتً،دار وائؿ):سٓكولوجٓة ا2005الداٌري،صالح حسف( -  ،لتوجًٓ الهٍىْ وىظرٓ
 عهاف.

ختٓار وتطبٓقاتٍا فْ عمـ الىفس . ): ىظرٓات ا1999ٚالرشٓدي ، بشٓر صاؿ( -
ت ،هجمة الىشر العمهْ. 98-46الهجمد السادس عشر 2ع  ، جاهعة الكوٓ

): هدى التوافؽ بٓف التفضٓؿ الهٍىْ وهسارات التعمـ الثاىوي 1995رواقة ،غازي( -
،سمسمة 11،الهجمد2لدى طمبة الصؼ العاشر فْ هدارس اربد الحكوهٓة ،العدد

 تهاعٓة ،جاهعة الٓرهوؾ.العموـ اٚىساىٓة واٚج
راف ، حاهد ( -  .4): عمـ الىفس اٚجتهاعْ ، عالـ الكتب :القاٌرة ، ط1977زٌ
راف ، حاهد ( -  ،عالـ الكتب ، القاٌرة .2): التوجًٓ واٚرشاد الىفسْ ، ط1998زٌ
راف،حاهد( - ، عالـ 1):دراسات فْ الصحة الىفسٓة واٚرشاد الىفسْ،ط2003زٌ

 الكتب، القاٌرة.
 ): الكفآة اٚىتاجٓة . دار الشروؽ ، جدة .1981هد هصطفِ (زٓداف ، ح -
،فاعمٓة برىاهج ارشادي هعرفْ 2008السواط ، وصؿ الله بف عبدالله حهداف ، -

سموكْ فْ تحسٓف هستوى الىضج الهٍىْ وتىهٓة هٍارة اتخاذ القرار الهٍىْ لدى 
اطروحة طٛب الصؼ اٚوؿ الثاىوي بهحافظة الطائؼ (دراسة شبً تجرٓبٓة ). 

 دكتوراي ،كمٓة التربٓة ، جاهعة اـ القرى 
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): التمكؤ اٚكادٓهْ وعٛقتً بالدافعٓة لٛىجاز 2008سٓد احهد، عطٓة هحهد( -
والرضا عف الدراسة لدى طٛب جاهعة الهمؾ خالد بالههمكة العربٓة 

 السعودٓة،كمٓة التربٓة، جاهعة الزقازٓؽ
ة التدرٓس وعٛقتً ببعض ): اٚتجاي ىحو هٍه1991الطاٌر ،هٍدي احهد( -

الهتغٓرات الدراسٓة (اٚكادٓهٓة )لدى طٛب كمٓة التربٓة ،كمٓة التربٓة جاهعة 
 الهمؾ سعود ،رسالة هاجستٓر .

) :دور اٚرشاد والتوجًٓ الهٍىٓٓف فْ توجًٓ الطٛب ىحو 1989عاقؿ ، فاخر ( -
 ،القاٌرة.94-84العهؿ .الهجمة العربٓة لمتربٓة ، الهجمد التاسع،العدد اٚوؿ،

): التوجًٓ الهدرسْ (هفآٌهً 2004عطٓوي ،جودت و سعٓد،عبدالعزٓز ( -
اتً  تطبٓقاتً العهمٓة) اٚردف :دار الثقافة .-اسالٓبً الفىٓة-وىظرٓ

):الىضج الهٍىْ لدى طمبة الصؼ 2005الغافري،سمٓهاف بف عمْ بف سعٓد( -
، ت،رسالة هاجستٓرتً ببعض الهتغٓراالعاشر بهىطقة الباطىة بسمطىة عهاف وعٛق

 كمٓة التربٓة، جاهعة السمطاف قابوس.
): تشكٓؿ البروفٓؿ الهٍىْ عمِ ضوء هفٍوـ الىضج 2016القادر،بمعابد عبد( -

، 26الهٍىْ:هقاربة هفآٌهٓة تحمٓمٓة،هجمة العموـ اٚىساىٓة واٚجتهاعٓة، العدد 
راف، الجزائر.  جاهعة وٌ

ة الىفس1995ٓالهطارىة ،سحر ٚفْ( - ة وعٛقتٍا بهستوى الىضج الهٍىْ ): الٍوٓ
هاجستٓر غٓر هىشورة ،جاهعة  لدى طمبة الثاىوي فْ هحافظة الكرؾ، رسالة

 ، اٚردف.هؤتة
): فاعمٓة برىاهج ارشاد هٍىْ هحوسب عمِ الىضح 2014الىوآسة،سهٓا جهٓؿ( -

الهٍىْ لدى طالبات الصؼ العاشر اٚساسْ فْ الهزار الجىوبْ،الهجمة الدولٓة 
، اٚردف.ات فْ الصحة الىفسٓة 11،العدد 3ة الهتخصصة، الهجمدالتربوٓ

 ، عالـ الكتب، القاٌرة.1واٚرشاد الىفسْ،ط
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