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في عھد الشاه محمد رضا إیرانالطبقة العاملة في أوضاع
م1979ـــ 1941ي بھلو

نعیم جاسم محمد.د
كلیة التربیة/ جامعة المثنى 

:الخلاصة
ت الطبقة العاملة الایرانیة في مدة حكم الشاه محمد رضا بھلوي  ّ مر

قھا و ناضلت كثیراً من أجل نیل حقو، بظروف قاسیة ، م 1979ــ 1941
وكان حزب توده الشیوعي ، إسوة بحقوق العمال في دول أخر، المشروعة 

الإیراني قد وقف الى جانب الطبقة العاملة في المطالبة بحقوقھا في اثناء وبعد 
.الحرب العالمیة الثانیة 

وشاركت الطبقة العاملة في إیران في ابرز الاحداث السیاسیة التي شھدتھا 
ق مثل حركة، البلاد  ّ ــ 1951تأمیم النفط  التي قادھا الدكتور محمد مصد
ر للطبقة العاملة ان تشھد انتعاشاً في سبعینیات القرن ، م 1953 ّ ثم قدُ

فأصبح حالھا افضل ، م 1973ولاسیما بعد إرتفاع اسعار النفط عام ، العشرین
ا كان قبل ذلك  ،م 1976ولكن مرور البلاد بأزمة اقتصادیة خانقة عام ، ممّ

ا اضطرھا الى ، أعاد حالة الطبقة العاملة الایرانیة الى نقطة البدایة  ممّ
فساھم العمال بقوة ، استعمال الاضرابات المستمرة بغیة الحصول على حقوقھا 

. في اسقاط النظام البھلوي فیما بعد

:المقدمة
ا تتناول الدراسة الطبقة العاملة في ایران في حقبة تولي الشاه محمد رض

وفي ، م 1979ــ 1941بھلوي العرش إلایراني للمدة المحصورة بین عامي 
ھذه الدراسة یوضح الباحث دور الطبقة العاملة إلایرانیة في الأحداث 

ونضالھا من اجل الحصول ، والتطورات التي شھدتھا البلاد في مدة حكم الشاه 
یما الإتحاد ولاس، إسوة بالطبقات العاملة في دول مجاورة ، على حقوقھا 

قد جعل من وضع ) الشیوعي(إذ ان طبیعة النظام السیاسي فیھ ، السوفیتي 
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مال نموذجاً یُحتذى بھ  ومن جانبھا ارادت الشیوعیة تطبیق مبادئھا في ، العُ
فكان الفكر الشیوعي في ایران متمثلاً ، دول أخُر ومنھا ایران الدولة المجاورة 

.من اجل انصاف الطبقة العاملة الایرانیة قد تولى مھمة النضال ، بحزب توده 
و كذلك والده من قبل ، كان الشاه محمد رضا بھلوي شدید الكره للشیوعیة 

إلا أن حزب توده كان قد ، للحد من انتشارھا في ایران ) الإبن(فعمل جاھداً ، 
مارس نشاطھ السیاسي مع تولي الشاه محمد رضا بھلوي السلطة في البلاد 

ووقف  الحزب المذكور الى جانب الطبقة العاملة بقوة في اثناء ، م 1941عام 
تم حظره من قبل الشاه بعد ) الحزب ( لكنھ ، الحرب العالمیة الثانیة وبعدھا 

وظل یمارس نشاطھ ، م1949محاولة الاغتیال التي تعرض لھا الاخیر عام 
.سراً وساند الطبقة العاملة في اصعب الظروف 

الطبقة العاملة في ایران في نضالھا حتى من دون وجود حزب واستمرت 
الامر الذي جعل الحكومة ، فقامت بتظاھرات واضرابات مستمرة ، توده 

، فاضطرت الى الاستجابة لبعض مطالبھا ، الایرانیة  تدرك ثقلھا واھمیتھا 
إلا ان، م 1959منھا قانون العمل في عام ، تمثل ذلك بوضع قوانین مھمة لھا 

فاضطرت الطبقة  العاملة ، القانون المذكور لم یكن في مستوى طموح  العمال 
بعدھا الى الاستمرار بممارسة المزید من الضغط على السلطة الحاكمة 

.للحصول على حقوقھا 
م بوصفھا خطوة مھمة اتخذھا الشاه 1963وجاء إعلان الثورة البیضاء عام 

) الثورة البیضاء ( والتي جاءت ، ة باتجاه تحقیق بعض مطالب الطبقة العامل
فكانت تلك ، لتطویر الواقع الاقتصادي في البلاد ولاسیما الزراعي والصناعي 

التي شھدت ھدوءاً نسبیاً ، الثورة قد ساعدت على تخفیف ضغط الطبقة العاملة 
، م إذ مرت البلاد في العام المذكور بأزمة اقتصادیة خانقة 1976حتى عام 

حكومتھ الى اتخاذ سیاسة تقشفیة طالت جمیع القطاعات قادت الشاه و
الامر الذي شَجع ، إنعكس ذلك سلباً على الطبقة العاملة الایرانیة ، الاقتصادیة 

العمال على القیام بحركة اضراب واسعة شملت معظم قطاعات الاقتصاد 
م مما1979ــ 1977عامي ، ولاسیما قطاع النفط في المدة مابین، الایرانیة 

وكان للطبقة العاملة ، ساعد ذلك على التعجیل بسقوط النظام البھلوي فیما بعد 
.م 1979دور رئیس في الثورة الایرانیة 
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:الأولالمبحث 
طبیعة الطبقة العاملة في إیران إبان حكم الشاه رضا بھلوي 

م1941ـــ 1925
قرن التاسع عشر یعود انبثاق الحركة العمالیة في ایران الى أواخر ال

وذلك عقب تأسیس أولى المعامل والمصافي ، ومطلع القرن العشرین 
ویعود میلاد الحركة العمالیة ، والمصانع في مدن تبریز وطھران و عبادان 

بوصفھا طبقة واعیة لمصالحھا الاجتماعیة الى وقوع أول اضراب -في ایران 
كوین الطبقة العاملة م ، وقد عزز ت1905عمالي في أحد معامل طھران عام 

بوصفھا طبقة صناعیة تتمایز عن الطبقات التقلیدیة كالملاكین وتجارالسوق 
مواقع الطبقة الوسطى التحدیثیة التي -والكسبة والمھنیین الصغار ) البازار(

انبثقت في أواسط القرن التاسع عشر، إثر تعرف النخبة الایرانیة على 
ثرت الحركة العمالیة الإیرانیة بالحركة وقد تأ. إنجازات الحضارة الغربیة 

او الشیوعیة الروسیة التي كانت تخوض مخاضاً ، الاشتراكیة ــ الدیمقراطیة 
. ) 1(ثوریاً أواخر القرن التاسع عشر وأوائل القرن العشرین 

ورث ، م 1925وفي اثناء تولي الشاه رضا بھلوي الحكم في ایران عام 
فحاول اصلاح اوضاع البلد ، في الحقل الاقتصادي ولاسیما، بلداً متخلفاً 

فكانت الصناعة أولى ، الاقتصادیة المتردیة ووضعھ على اعتاب مرحلة جدیدة
فاتخذ إجراءات عدة لتشجیع ، المجالات التي اولاھا الشاه جزءاً من اھتمامھ 

وتأسیس ، وتقدیم السلف ، القطاع الصناعي باتباع سیاسة الاحتكار الحكومي 
مما ادى الى مضاعفة عدد المشاریع الصناعیة في ، ارة الصناعة وغیرھا وز

، مرة عما كانت علیھ قبل تسنمھ الحكم بإستثناء الصناعة النفطیة ) 17(عھده 
أن إزدھر الإقتصاد ، یة وكانت النتیجة الحتمیة لھذه الانشاءات الصناع

تیجة استقرار الحیاة وراجت التجارة الداخلیة والخارجیة على السواء نالإیراني
.)2(بل إنعدمت تماماً في ایران یل الایدي العاملة وقلتّ البطالةالعامة وتشغ

، كان من الطبیعي ان یؤدي ھذا التوسع الصناعي الى ظھور طبقة عمالیة 
وكانوا ، من قوة العمل في البلاد %) 7(وعلى الرغم من ان العمال ألفّوا نسبة 

إلا انھم كانوا محرومین من ،ء الإقتصادي للصناعة الناشئة یمثلون قاعدة البنا
إذ كانت ساعات ، فقد تعرضوا لأبشع إستغلال ، ابسط الحقوق إلانسانیة 

ولم تكن لھم ، عملھم اكثر من عشر ساعات یومیاً بإجور قلیلة لا تسد رمقھم 
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و لم یكن لدیھم قانون یحمیھم ، ضمانات صحیة او تعویضات عن إلاصابات 
.)3(ن استغلال رب العمل م

وھو أمر جدید عقب سیاسیة ، لقد ظھر العمال الصناعیون في إیران 
فإیران لا تزال ابعد من ان تكون ، التصنیع التي إنتھجھا الشاه رضا بھلوي 

وھذه المجموعة وان كانت تنمو بسرعة لكنھا لیست كثیرة بعد ، دولة صناعیة 
وكانت ، ) 4(د یعمل ستون ألف عامل ایراني ففي مصفى عبادان جنوب البلا، 

و الإجور ، ساعة في الیوم 15ساعات العمل للعمال طویلة جداً تمتد الى 
، كما إفتقدت المعامل والمصانع الى أبسط الشروط الصحیة ، كانت متدنیة 

، فضلاً عن أن تشغیل النساء والاطفال دون سن العمل وفي ظروف قاسیة 
الامر الذي یوضح حالة البؤس والفقر في ایران . )5(لمألوفةكانت من الامور ا

.ابان مدة حكم الشاه رضا بھلوي 
اسھمت تلك الظروف في زیادة إستیاء العمال الذین عبّروا عنھا في سلسلة 

غیر ان ، التي عمّت اجزاء عدیدة من البلاد ، من الاضرابات والتظاھرات 
م 1926ففي عام ، عیة في مواجھة تلك الفئة الشاه رضا بھلوي إتّبع سیاسة قم

وحظر جمیع النشاطات النقابیة ، " المجلس المركزي لنقابات العمال "قام بحل 
م استعمال كلمة ، بل والأنكى من ذلك ،  ّ كما -التي كانت ترمز) عامل(انھ حر

وبسبب القمع الذي مارستھ ، لشخص ینتمي الى إتحاد او نقابة عمالیة -یراھا
لجأت الأخیرة الى العمل السري ، ت الایرانیة ضد العمال والنقابات السلطا

م قامت تظاھرة للاحتفال بالیوم الاول 1929ففي عام ، وتنظیم الاضرابات 
وفي العام نفسھ اضرب عمال ، من ایار ضمت ما یقارب تسعة آلاف شخص 

ن مطالبین بزیادة الاجور وتخفیض یوم العمل الى ثما، النفط في عبادان 
وتأمین السكن وضمان حیاة العمال الذین یفقدون القدرة على ، ساعات 

ّ عد ھذا الاضراب . )6(العمل الذي اوجدتھ رداءة احوال العمل وقلة -وقد
أكبر وأوسع حركة تحرریة تقوم في -الاجور والحرمان من الحقوق السیاسیة 

لم تقتصر على وذلك لان مطالب القائمین بالإضراب، البلاد حتى ذلك العام 
فھي قد تضمنت ، بل تعدتھا الى مطالب سیاسیة ، امور اقتصادیة فحسب

وتأمین حیاة ، المطالبة بزیادة الاجور وتأمین السكن وتخفیض ساعات العمل 
وضمان معیشة اسرة العامل المتوفى ، العمال الذین یفقدون القدرة على العمل 

واعتبار یوم اول ایار عیداً رسمیاً ، والاجازات السنویة والاعتراف بالنقابات 
.)7(واطلاق سراح المسجونین
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م كانت قویة ومطالب 1929یبدو ان الاضرابات العمالیة التي جرت عام 
العمال قد نبھت الحكومة الایرانیة والشاه رضا بھلوي من اجل العنایة بالعمال 

نب الاقتصادي لا كونھم یمثلون اھم شرائح المجتمع الایراني ولاسیما ان الجا
.یمكن تجاھلھ 

ففي نھایة العقد الاول ، ولم تتوقف الاضرابات العمالیة في ایران بعد ذلك 
، قام عمال النفط والطباعة ببعض الاضرابات ، من حكم الشاه رضا بھلوي 

حتى ، غیر انھ وفي العقد الثاني ، ووقعت بعض الحوادث الصغیرة الاخرى 
وھكذا فالطبقة العاملة كانت ، ھذا النوع قد توقفت الاعمال الصغیرة من 

وان البرجوازیة الوطنیة رغم نموھا ، بالمعنى السیاسي ضعیفة جداً 
ظلت محرومة من أي تنظیم سیاسي بسبب الدكتاتوریة التي ، الاقتصادي 
.)8(یمثلھا الشاه

عن العمل في مصنع النسیج في ) عامل 500(م توقف 1931وفي عام 
مطالبین برفع مستوى الاجور وتحدید ساعات العمل ودفع الاجور ، ھان اصف

، ورداً على ذلك قامت السلطة بأعتقال منظمي الاضراب . عن ایام العطل 
ومكث بعضھم في السجن حتى نھایة عھد الشاه رضا بھلوي غیر ان السلطة 

)9(.اضطرت الى الاستجابة لبعض مطالب المضربین 

كومة الایرانیة صفة رسمیة على الحكم البولیسي وعلى ولكي تضفي الح
م باستحصال موافقة 1931قامت في ایار ، نشاطھا المعادي لحركة العمال 

وعلى ،  ) 10(على لائحة تحرم على حزب توده الشیوعي) البرلمان (المجلس 
الدیمقراطیة كافة القیام بأي نشاط ، وتفرض على كل شخص المنظمات

وھكذا اصبحت ھذه ، ) سنوات10ــ 3(دة تتراوح بینمخالف السجن لم
اللائحة ذریعة للإلقاء بمئات من انشط عناصر حزب توده واعضاء النقابات 

الامر الذي یوضح دكتاتوریة الشاه . )11(والفئات الدیمقراطیة الى السجون 
ومن جانب اخر یمثل ذلك خطاً أحمر لممارسة أي ، رضا بھلوي من جانب 

ي یمكن ان تقوم بھ الاحزاب السیاسیة في حالة مناصرتھا للطبقة نشاط سیاس
.العاملة 

اذ ، )12()م1933ــ 1929(تأثرت إیران بالأزمة الاقتصادیة العالمیة 
ولم تقتصر على الدول ، امتدت اثار تلك الازمة الى البلدان المختلفة 

بید ان ، لاجتماعیة فتلك الأزمة شملت جمیع الفئات والطبقات ا، الرأسمالیة 
فقد تعرضت الصناعة ، وطأتھا كانت اشد على الفئات الكادحة والمتوسطة 

، الایرانیة والقائمة بالدرجة الاساسیة على العمل الیدوي الى ھزات عنیفة 
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وتدھور حالة الحرفیین ، وادت الازمة الى غلق العدید من المشاریع الصناعیة 
وقد تدھور وضع العمال ، اطلین عن العمل نتج عن ذلك أعداد كبیرة من الع، 

وتقلصت ،بسبب الازمة الاقتصادیة بشكل ملموس بعدما ساءت ظروف العمل 
حتى كان على العامل ان یعمل ضعف عملھ ، الاجور الى اقل حد ممكن 

الامر الذي یؤشر الحالة ) . 13(لیحصل على ثمن سلعة ضروریة یرید شراءھا
دل على مدى تأثیر الازمة الاقتصادیة المذكورة المزریة للعامل الایراني،وی

.على ایران
ان النمو التدریجي في حجم القوى العاملة الصناعیة قد خلق الحاجة الى 
انشاء تنظیم معین یمثل مطالب العمال جمیعھم ، وإن بعض المسائل مثل 

تطلبت ، شروط الاستخدام العادلة واصابات العمل وشروط العمل الصحیة 
ولاسیما في ظروف غیاب نقابات ، ود مؤسسة حكومیة تضع حلولاً لھا وج

ولذلك انشأت الحكومة الایرانیة ، عمالیة تتولى حمایة مصالح العمال 
وقد ، ) المدیریة العامة للصناعة والمناجم(م مؤسسة مستقلة سمیت 1935عام

قوانین تنظیم المؤسسات (قامت ھذه المؤسسة بإعداد وثیقة تحت عنوان 
وكانت ھذه الوثیقة تتألف من تسعة ، وقدمتھا الى مجلس الوزراء ، ) الصناعیة

تبحث في متطلبات السلامة الكفیلة بمنع وقوع الحوادث في ، وستین بنداً 
وفي تعویضات الوفیات والاصابات في أثناء العمل والتزامات كل ، المصانع 

افق مجلس الوزراء وقد و، من العمال والادارة في المصانع وما شابھ ذلك 
واصبحت بذلك نافذة المفعول في ، م 1936على تلك الوثیقة في صیف عام 

واستطاعت تلك المؤسسة الحصول على موافقة ، المؤسسات الصناعیة  بالبلاد 
الحكومة الایرانیة على اجراءات تنظیمیة مشابھھ بالنسبة لعمال المناجم 

وقد بقیت الوثائق ، وتدیرھا والسكك الحدیدیة التي كانت الدولة تمتلكھا
ویبدو انھا كانت ، المذكورة نافذة المفعول حتى إندلاع الحرب العالمیة الثانیة 

المدیریة العامة للصناعة (وفي تلك المدة تحول اسم ، ترضي احتیاجات العمال 
ولمعالجة مشاكل . )14()وزارة الفنون الجمیلة والحرف الیدویة(الى ) والمناجم 

شرع قانون للمعامل ، عمال في الصناعة الایرانیة الناشئة العمل وال
.)15(1938عام

رین من تلك  َ ◌ َ ◌ َ ◌ َ في أواخر عھد الشاه رضا بھلوي عانى العمال الامَ◌
فضلاً ، الاوضاع و ما رافقھا من انخفاض في الاجور وطول ساعات العمل 

اناتھم من عن الضرائب المرتفعة التي فرضت على البضائع الاستھلاكیة ومع
.) 16(أسالیب العمل التي قد تصل الى درجة العبودیة
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والواقع ان الحركة النقابیة كانت حتى قبیل الحرب العالمیة الثانیة ترفع 
وكان ھدفھا الرئیس وحدة الطبقة العاملة في ایران وتحسین ، خطواتھا الاولى 

حزب الشیوعي الایراني الا ان الحكم البولیسي الذي دفع بال، اوضاعھم المادیة 
وعمل على قذف ابرز القادة الى ، وبالنقابات الى مزاولة العمل السري ) توده(

او ان ، لم یجعل في میسور الطبقة العاملة ان تقوم بتحقیق وحدتھا ، السجون 
.) 17(تؤدي دورھا المنتظر في نضال الكادحین

یكن ھناك سوى فلم، اما بشأن قوانین العمل والضمان الاجتماعي 
المرسوم الاول وقد اصدره حاكم ، م1941مرسومین خاصین بالعمل حتى عام

م وذلك 1923بلوشستان ــ سیستان في السابع عشر من كانون الاول عام 
اما المرسوم الثاني فقد صدر في ، لحمایة عمال صناعة السجاد في ذلك الاقلیم 

قة بالمصانع والمؤسسات واوجد تنظیمات متعل، م 1936العاشر من اب عام 
الصناعیة التي لا تستعمل الآلات المیكانیكیة في صناعاتھا ولا یزید عدد 

، ، غیر ان عدم توفر قوانین محددة خاصة بالعمل )18(عمالھا على العشرة
فالعلاقة بین رب ، كان لا یعني عدم وجود أیة اسس وتنظیمات معنیة بالعمل 

، رحلة تسیر على اساس العرف والعادة العمل والعمال كانت قبل ھذه الم
وموقف رب العمل من مستخدمیھ كان یقوم على اساس شعوره الابوي نحوھم 

وكان العمال من جانبھم ، ھذا الشعور الذي یفرض علیھ رعایة مصالحھم ، 
ولم یكن ھناك أي نص ، یتوقعون مثل ھذه المعاملة الابویة من رب العمل 

وتعكس مثل ھذه القوانین ، نین العرف والعادة مكتوب لمعالجة أي خرق لقوا
لكن انشاء ، الطبیعة الذاتیة لمثل ھذا المجتمع وضآلة النشاط الصناعي فیھ 

المؤسسات الصناعیة ادى بالضرورة الى تغییر ھذه العلاقة بین رب العمل 
فموقف رب العمل الابوي من عمالھ لم یعد كافیاً لحل مشاكل ، والعمال

.) 19(یة التي یدیرھا عدد كبیر من العمالالمصانع العصر
مما سبق یتضح أن الطبقة العاملة الایرانیة كانت محرومة من حقوقھا 

الذي اقام قاعدة صناعیة كبیرة ، الطبیعیة بسبب دكتاتوریة الشاه رضا بھلوي 
وكان ذلك على حساب العمال من دون مراعاة ، في اثناء مدة حكمھ للبلاد 

مع كرھھ الشدید للشیوعیة المتمثلة بحزب توده الایراني الذي كان ، لحقوقھم 
الا ان وضع الطبقة العاملة في مدة ، یدعو الى انصاف الطبقة العاملة الایرانیة 

تختلف عن المدة التي حكم ) م1979ــ1941(حكم الشاه محمد رضا بھلوي 
.فیھا والده الشاه رضا بھلوي 
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:المبحث الثاني
ــ 1941(یاسیة والاقتصادیة في إیران بین عامي  التطورات الس

وموقف الطبقة العاملة منھا) م1953
ن العرش لصالح ابنھ محمد عبعد زوال حكم الشاه رضا بھلوي وتنازلھ 

شھدت البلاد ، م 1941في السادس عشر من ایلول عام )20(رضا بھلوي 
اح لعودة السیاسیین كان من بینھا السم، تطورات ھامة على جمیع الأصعدة 

،   اسیة وتألیف الاحزاب السیاسیةیوالمنفیین من الخارج لممارسة نشاطاتھم الس
وقام السجناء السیاسیون بتأسیس الاتحادات ، وتم إحیاء الحركات العمالیة 

ولاسیما في الاحواز ـ عبادان ـ اصفھان ، العمالیة في المدن الایرانیة المختلفة 
.)21(ـ تبریز ـ طھران

وعلى اثر ذلك عاد حزب توده الشیوعي لممارسة نشاطھ السیاسي في 
، بعد إطلاق سراح زعمائھ وعودة المنفیین منھم ، م 1941تشرین الاول عام

الذین كانوا یحملون الافكار الشیوعیة وتم اعتقالھم ونفیھم في اثناء مدة حكم 
فقد اسس ، بعد عودتھ وقد شھد حزب توده نشاطاً عملیاً ، الشاه رضا بھلوي 

مجلساً مركزیاً لاتحاد النقابات في ایران (م 1942الحزب وفي اوائل عام 
المجلس المركزي الموحد لنقابات (م بإسم 1944وعرف في عام ، ) 22()

م ما یقارب 1946وقد ضم ھذا المجلس في عام ، ) العمال الایرانیین
كان ینبغي على حزب ومن الاھداف الرئیسة التي . ) 23() عامل400,000(

وكان ذلك یتطلب قبل ، تحقیق وحدة الطبقة العاملة ، توده ان یسعى لتحقیقھا 
فضلا عن ان ھناك واجبات ، كل شيء اتساع حركة النقابات العمالیة ودعمھا 

تحقیق الاتحاد بین الطبقة العاملة : كانت تنتظر حزب توده كان من اھمھا 
وھم الذین یؤلفون جمیعاً ، المثقفین التقدمیین والفلاحین والكادحین والحرفیین و

.)24(القوى الرئیسة في البلاد
م اضرب العمال الایرانیون في العدید من المصانع 1942وفي عام 

إحتجاجاً على العمل الشاق والافراط في العمل ، ومصافي النفط وسكك الحدید 
وده یقوم بالدعایة وفي الوقت نفسھ كان حزب ت، الاضافي في ظروف الحرب 

مندداً بالذین یدعمون ، حاثاً العمال على عدم المشاركة في الاضرابات 
وكانت حجتھم في ذلك انھ لما كان العمال ، ) فاشیون(الاضرابات بأنھم 

فإن أي اضراب یضر بقضیة الحلفاء ، یقومون بإنتاج حاجیات قوات الحلفاء 
لحزب یؤدي دور مخرب الاضرابات قد یجعل ا، ویدعم القوات الفاشیة عالمیاً 

.)25(في تلك الحقبة 
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ومن جانب اخر حاول مؤسسو حزب توده احتواء الاتحادات العمالیة 
من اجل ذلك اسس ، المستقلة التي ظھرت في كل من تبریز ومشھد ورشت 

مھمتھ  ، م برئاسة رضا  روستھ1943في ایار ) مجلساً مركزیاً (حزب توده 
وقد بلغ عدد المشتركین في ، حركة النقابیة العمالیة وتوجیھھا الاشراف على ال

م ما لا 1944التظاھرات والاجتماعات التي نظمھا الحزب في خریف عام 
م استطاع 1945وفي احتفالات الاول من ایار ، یقل عن نصف ملیون شخص 

وفي الثلاثین من ایار من ) عامل80,000(الحزب ان ینزل الى الشوارع 
نظم اول اضراب كبیر لعمال شركة النفط الانكلو ایرانیة في ، فسھ العام ن

وقد نشط العمال في السنوات الاخیرة . ) 26(كرمنشاه استمرت لمدة ستة ایام
في تنظیم اضرابات عدیدة بسبب تدني الاجور ، من الحرب العالمیة الثانیة 

انتاج وتركزت تلك الاضرابات في طھران ومناطق، وظروف العمل السیئة 
مما یوضح قوة حزب توده في تحریك . )27(النفط في جنوب غرب البلاد

العمال للمطالبة بحقوقھم بواسطة الضغط على الحكومة الایرانیة في وقت 
.كانت البلاد تمر بأزمة اقتصادیة بسبب ظروف الحرب العالمیة الثانیة 

صر الفساد ودعاة وإستطاع حزب توده واتحاد النقابات المركزي ابعاد عنا
، والمبادرة الى الانضمام الى الاتحاد المركزي ، الفرقة والانشقاق عن القیادة 

وكان ذلك سبباً في ان یصل عدد اعضاء النقابات الداخلة في الاتحاد الى 
وفي ھذا الوقت كان اتحاد النقابات ، م 1944شخص في عام ) الف150(

.)28(یناضل من اجل تنفیذ قانون العمل 
بدأت الاوساط الرجعیة تشن ، ومع اتساع الحركة الدیمقراطیة في ایران 

، ولاسیما على الطبقة العاملة ومنظماتھا ، ھجمات عنیفة على القوى التقدمیة 
كما اقدمت تلك العناصر بمساعدة الاستعمار والقوى الامنیة على تألیف نقابات 

منظمات الدیمقراطیة ومنظمات اخذت على عاتقھا مھمة القضاء على ال
وقد افلحت بمعونة القوى الامنیة في مھاجمة مراكز ، والعمالیة في ایران 

الحزب والنقابات في اصفھان ویزد والاحواز وشاھي وسمنان وھمدان 
واعتقال العناصر ، واتلاف ما یقع تحت یدھا ، وغیرھا من المدن الایرانیة 

ركة العمالیة اخذت بالاتساع في الفعالة فیھا ، ومع كل ھذه الضغوط فإن الح
أعقاب النصر الكبیر الذي حققھ الاتحاد السوفیتي ودول الحلفاء على المانیا 

م كانت 1946و1945ففي غضون عامي، والیابان في الحرب العالمیة الثانیة 
في اذربیجان وكردستان حركة دیمقراطیة، وقد ادى ظھور الحركة 

التي كان لنشاطھا ، ألیف نقابة عمال النفط الدیمقراطیة في تلك المناطق الى ت
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الامر الذي . )29(العلني والتحاقھا بالاتحاد المركزي اثر كبیر في الحركة
یوضح دور حزب توده المدعوم من الاتحاد السوفیتي في المطالبة بحقوق 

.العمال الایرانیین 
لتمثیل م بإرسال وفد1945ومن جانب اخر قامت الحكومة الایرانیة عام 

وقد اتاحت ھذه ، الذي عقد في جنیف آنذاك ، ) مؤتمر العمل الدولي(ایران في 
الفرصة للمسؤولین الایرانیین تكوین فكرة افضل عن اھمیة القوى العاملة في 

مدیریة (ولذلك حولت الحكومة الایرانیة ، التطور الاقتصادي والسیاسي للبلاد 
لمواجھة احتیاجات ومطالب ، ) عایةوزارة العمل والد(الى ) العمل العامة

وقد ادت وزارة العمل في العام نفسھ دوراً بارزاً في خدمة ، العمل المتزایدة 
قانون الضمان (وضع ، ومن ضمن انجازاتھا المتقدمة ، مصالح العمال 

وافتتاح صفوف ، وبناء مساكن الدخل المحدود للعمال ، ) الاجتماعي للعمال
.)30(د برامج لتأھیل العمال لاعمال معینةواعدا، لتعلیم العمال 

حتى ، استمرت الحركة الاضرابیة للعمال بعد الحرب العالمیة الثانیة 
، وعبَرت عن تضامن طبقي رائع بین العمال ، إخترقت  جمیع الحواجز 

وكانت الفیدرالیة النقابیة الجدیدة التي یسیطر علیھا حزب توده تضم 
) نقابة 186(م اصبحت تضم 1946ول عاموبحل، ) عضواً 275000(
من عمال النفط في ) 65000(وفي العام نفسة شارك ، ) عضواً 335000(و

، نال على اثره العمال حقوقھم الاساسیة مثل رفع اجور العمل ، الاضراب 
وقد شارك في الاضراب عمال النفط من ، وتحسین الاوضاع الصحیة 

ومن المشاركین من كان ، الایرانیة الاحواز وعمال النسیج في بعض المدن 
وكانت ، ینتمي الى قطاعات اخرى لیست لھا صلة مباشرة بقطاع النفط 

لذا طرح حزب توده ، الحكومة ضعیفة حینھا یقابلھا ضغط مستمر من العمال 
وشمل ذلك الحقوق ) البرلمان(عدداً من المطالب الاصلاحیة على المجلس 

، عمل في الاسبوع واجر ادنى ) ساعة48(و، النقابیة والغاء العمل الاضافي
بعد ان الَفت الحكومة الایرانیة لجنة للنظر . )31(وتم قبول جمیع تلك المطالب

فكان ان توصلت اللجنة بعد دراسة الموضوع إلى أن ، في تلك المطالب 
واوصت شركة النفط الانكلو ایرانیة بوجوب ، مطالب العمال مشروعة 

لعمال بشأن زیادة الاجور وتحسین احوال العمل ودفع التفاوض مع ممثلي ا
ووجوب توقیع قرار مع ممثلي اتحاد النقابات المركزي ، اجور ایام الاضراب 

.)32(في الاحواز بشأن تطبیق قانون العمل في جمیع مؤسسات الشركة
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م على مشروع 1946في حزیران )33(وقد صادقت حكومة قوام السلطنة
، الذي حدد ساعات العمل الیومي للعامل بثمان ساعات فقط ،)قانون العمل(

، واسبوعین اجازة في السنة ، واقر حق العامل بالتمتع بعطلة نھایة الاسبوع 
كما نص ، ومنع تشغیل الاطفال الذین ھم دون سن الثالثة عشر من العمر

القانون على تألیف لجنة تمثل العمال واصحاب العمل والدولة في كل مؤسسة
وتقرر ، مھمتھا البت في مطالب العمال قبل شروعھم بالإضراب ،صناعیة 

، في دورتھ القادمة لإقراره ) البرلمان(عرض مشروع القانون على المجلس 
وفي العام نفسھ أصدرت وزارة . ) 34(الا ان القانون بقي حبراً على ورق

، طھا وتنظیم نشا، العمل قوانین للإشراف على تكوین نقابات العمال 
الاتحاد الحكومي (واستوعبت كثیراً من النقابات الموجودة في اتحاد سمتھ 

م اصدرت الحكومة الایرانیة 1947وفي عام . )35()لرعایة العمال الایرانیین
.)36(الا ان تلك التشریعات أھملت ھي الاخرى، تشریعات عدة لتنظیم العمل 

المصادقة على قرار قانوني وكذلك، وتزامناً مع تأسیس وزارة العمل 
م اسست حكومة قوام السلطنة أھم اتحاد غیر سیاسي 1946للعمل عام 

وذلك لمواجھة ) اتحاد افریدة لوزراء العمل والاعلام(مناھض للشیوعیة یسمى 
وفي ، النفوذ المتنامي لحزب توده الشیوعي والمجلس المركزي الموحد 

نشاطھ ) بالأسكي(عمالیة المعروف م بدأ اتحاد النقابات ال1946منتصف عام 
.)37(م الى الاتحاد الدولي للنقابات الحرة1949وانتمى ھذا الاتحاد عام ،

ففي الرابع عشر من تموز ، وعلى اثر ذلك استمرت اضرابات العمال 
قدر عدد ، م وقع اضراب بین العاملین لدى شركة النفط الانكلو ایرانیة 1946

رفعوا شعارات تندد بتدخل الشركة ، ب  مئة الف شخص المشتركین فیھ مایقار
مصباح (، وتطالب بإبعاد الحاكم العام للمنطقة ، في شؤون ایران السیاسیة 

ونھ عمیلاً للشركة ) فاطمي َ ومما یؤسف لھ حقاً أن اتباع ، الذي كان الناس یعد
، بصورة او بأخرى ، بعض رؤساء العشائر المرتبطین بالشركة والبریطانیین 

) قتیلاً 46(قد اشتركوا في الھجوم على المضربین الذین فقدوا على اثره 
وبھذا الاسلوب تم القضاء على الاضراب الذي یصفھ ، ) جریحا170(و

بل ، المطلعون بأنھ واحد من أكبر الاضرابات العمالیة وانجحھا في ایران 
یؤشر ، الامر الذي) 38(واحد من اخطر الاضرابات في الشرق الاوسط كلھ

قوة الحركة العمالیة ومطالبتھا بتحقیق العدالة والضغط المتزاید على شركة 
.النفط الانكلو ایرانیة لوضع حد لتدخلھا في الشؤون الداخلیة الایرانیة 
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م قبول الاتحاد 1946وكان من جراء ھذا النشاط ان تم في ایلول 
یذي لاتحاد النقابات المركزي لنقابات عمال ایران عضواً في المكتب التنف

وكان لھذا الامر اھمیة بالغة بالنسبة للحركة الدیمقراطیة والعمالیة ، العالمي 
.)39(في الشرقین الادنى والاوسط

ومن جھة اخرى اثر انسحاب قوات الحلفاء من ایران على قطاعات 
واثرت البطالة ، صناعیة عدیدة كانت تعتمد على الانتاج الموجھ للحرب 

فقد توقف ، وقلصت من النشاط النقابي ، ناتجة عن ذلك على نفسیة العمال ال
وإثر الھزائم في اذربیجان ، وبدأ في الانحدار ، الانخراط في النقابات 

وانخفضت العضویة في حزب توده ، اصیب العمال بالإحباط )40(وكردستان
صى م تم تدمیر عدد لا یح1948و1947وفي غضون عامي)41(بشكل كبیر

والقي بمئات ، من مراكز اللجان المحلیة لحزب توده وللنقابات العمالیة 
.)42(ومنع اقامة أي اجتماع او مھرجان او احتفال، الاعضاء في السجون 

م تعرض الشاه محمد رضا بھلوي لمحاولة 1949وفي الرابع من شباط 
َ وفي ، وقد نسبت التھمة الى حزب توده الشیوعي ، )43(اغتیال الیوم التالي عد

حزب توده ملغیاً وخارجا عن القانون بصورة رسمیة واعتقل على اثر ذلك 
وأعقب ھذا الاعتقال في الثاني من اذارمن العام نفسھ ، عددُ من اعضائھ 

محاكمة اربعة عشرشخصا من اعضاء حزب توده البارزین ومن بینھم 
وفي الاتجاه نفسھ )44(-زعیم احد اتحادات توده للعمال-نورالدین كیا نوري 

ت ) المجلس المركزي لاتحاد نقابات العمال( إعتقلت الحكومة كوادر  َ وعد
وھذا ما جعل حزب توده ، )45(وجود الاتحاد غیر شرعي وخارجا عن القانون

وھرب عدد من قیادییھ الى الاتحاد السوفیتي واوربا ، ینتقل الى العمل السري 
استمر العمل تحت غطاءات تنظیمیة مختلفة وبعد حظر حزب توده ، الشرقیة 

.)47(وحده)46(وھذا ما ترك  ساحة العمل الوطني احتكاراً لمصدق، 
اما الحكومة الایرانیة فمارست من جانبھا حقوقھا في السیادة الوطنیة على 

ولذلك قامت ، البلاد في جو اكثر حریة بعد انسحاب قوات الحلفاء من البلاد 
وبعد إجراء ، دة الاولى لقانون العمل الى المجلس للتصدیق علیھا بتقدیم المسو

دة واحالھا الى ، بعض التعدیلات  َ صادق المجلس في النھایة على ھذه المسو
سعت بنود قانوني العمل ‘وقد و، )48(م1949الحكومة في السابع من حزیران

ض م فقد اوجد صندوق المساعدة الطبیة لحالات المر1949و1946لعامي 
وصندوق المساعدة المشتركة في حالات زواج العمال ، خارج اوقات العمل 

او عامل عاطل عن ، ولمساعدة من كان یعیلھم عامل متوفٍ او اصابھ العجز
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او عاملة تمر في مرحلة الحمل و الوضع ، او عامل لا یستطیع سد ، العمل 
في نفقات جنازة و المساھمة ، او عامل تقاعد عن العمل ، نفقات معیشة اسرتھ 

م كان 1949غیر ان قانون العمل لعام ، عامل او جنازة احد افراد اسرتھ 
اذ ان مفعولھ كان یتوقف على ، ینقصھ بند ھام یضعھ موضع التنفیذ الفعلي 

فضلا عن ان بنوده المتعلقة بالضمان الاجتماعي تم تعدیلھا ، مدى الاقتناع بھ 
صدر في الحادي والعشرین من بموجب قانون الضمان الاجتماعي الذي 

.)49(م1953كانون الثاني 
واستمرت الاضرابات العمالیة في تلك المدة على الرغم من حظر حزب 

فقد انفجرت اضرابات عمالیة كبیرة ، توده وتقلیص دوره في تحریك العمال 
م ونمت التحركات النقابیة بانتظام ، رداً على 1951في حقول النفط عام 

مما دعا ، ) عامل45000(وبلغ عدد المضربین ، ص في الاجور التقلی
لكن الاضرابات انتشرت بشكل ، الحكومة الایرانیة الى اعلان حالة  الطوارئ 

تم ، كبیر ، وعندما وعدت شركة النفط بإعادة الاجور الى ما كانت علیھ 
ولكن إتضح أن الشركة كانت تستعمل ، ارجاء الاضرابات الى اشعار اخر 

ومرة اخرى اندلعت الإضرابات بمساندة الآلاف من ، تأخیر كتكتیك فقط ال
وكان الضغط الجماھیري في ازدیاد لحمل ، العمال من مراكز صناعیة اخرى

وبالطبع ادى اعضاء حزب ،  ) 50(مصدق على تأمیم شركة النفط الانكلو ایرانیة
، م 1953ــ 1951توده دوراً حیویاً في التحركات العمالیة للمدة بین عامي 

و ازداد عدد الاضرابات الكبیرة مرة اخرى بالتوازي مع ارتفاع العضویة في 
غیر ، والحقوق النقابیة ، اذ تمثلت المطالب النقابیة في رفع الاجور ، النقابات 

أن الحركات كانت تتجھ نحو مواجھة الدولة نفسھا فحدثت سلسلة من 
وانتشر التضامن الطبقي ، جدید المواجھات مع الشرطة مع كل تحرك عمالي 
.)51(بین العمال بمختلف شرائحھم ومناطقھم ومھنھم

وكان من شأن اضرابات عمال النفط والاجتماعات العامة التي شملت 
المدن الایرانیة برمتھا ،ان دفعت المجلس  في اواخرشھر نیسان من عام 

ومع أن حزب توده كان ، ) 52(م الى المصادقة على تنفیذ قانون التأمیم1951
الإ أنھ كان الروح المھیمنة والقوة المتزعمة للطبقة ، آنذاك یزاول نشاطھ سریاً 

.)53(العاملة في تأییدھم لحركة التأمیم
وعودة السلطة السیاسیة مرة اخرى الى ، ) 54(م1953وبعد انقلاب اب 

ولم ، ارباب العمل على خلاف مكانة ، تدھورت مكانة العمال ، البلاط الملكي 
تكن ھناك أیة ضوابط حول القوانین النقابیة سوى القانون الخاص بحركة 
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ومنذ ذلك الوقت أدرجت ، الذي ینص على حریة الاجتماعات ، الدستور 
.)55(القوانین المذكورة اعلاه في مجموعة قوانین العمل 

ر من وتلخیصاً لأسباب الانقلاب على حكومة مصدق في التاسع عش
یمكن القول ان الانقلاب كان یمثل الھزیمة الاستراتیجیة لحركة ، م 1953اب

أي الطلیعة الثوریة ، ھو غیاب العامل الذاتي ، وان اھم سبب للھزیمة ، التحرر
. )56(للشعب في صفوف البرجوازیة الوطنیة وفي الحركة العمالیة 

محمد رضا بھلوي وحتى ویبدو أن الحقبة الممتدة من بدایة تسنم الشاه
بكثرة ، م قد شھدت انتعاشاً للطبقة العاملة الایرانیة 1953انقلاب مصدق عام

التي تم الحصول علیھا بصفتھا مكاسب مھمة بعد ، القوانین المتعلقة بالعمال 
، حركات واضرابات مختلفة قام بھا العمال في اماكن مختلفة من ایران 

التي اجبرت الحكومة الایرانیة لتحقیق ، ولاسیما اضرابات عمال النفط 
وكان حزب توده قد ادى دوراً واضحاً في تلك الاضرابات ، الا ان ، مطالبھا 

وضع الطبقة العاملة اصبح یختلف تماماً بعد اجھاض قرار تأمیم النفط للمدة ما 
.م1963م و قیام الثورة البیضاء عام 1954بین عام 

:المبحث الثالث
ما بعد مصدق وحتى اعلان الثورة البیضاءةلالطبقة العام

م1963ــــ1954
تعرضت الطبقة العاملة الایرانیة والتي كانت تعمل في مجالات النفط 
وسكك الحدید والحیاكة والبناء في كل من مدن عبادان واصفھان وتبریز 

وبذلك انقطعت ، لتغییب كامل على ید القمع الذي تلا الاطاحة بمصدق 
ولم یكن بالإمكان انشاء نقابات ، ولم یرتفع صوتھا ، عن ذاتھا ) 57(ولیتاریاالبر

اذ لم یكن بوسعھا ، اما النقابات السریة فانھا فقدت مبررھا بالتعریف ، علنیة 
ونظراً لفقدان التواصل العمالي بین ، الاستفادة مما یفترض ان یتیحھ القانون 

وشعور ، اسي الموصل من جھة بسبب ضآلة العمل السی، جیلین عمالیین 
، بالخیبات  والھزائم من جھة اخرى ، الجیل القدیم الذي ناضل مع حزب توده 

ولاسیما أولئك الذین ھم بین سن ، بدأ القطاع الاھم في الطبقة العاملة في ایران 
.)58(یتمتعون بأدنى مستویات الوعي الطبقي، ) سنة30و18(

العمالیة في ایران تخضع للقوانین العامة ومن جانب اخر كانت الحركة
ولكنھا تمتاز بعدد من الملامح الخاصة الناشئة عن ، للحركة العمالیة العالمیة 

ومما یستأثر ، خصائص التطور الاقتصادي والسیاسي والتاریخي لإیران 
اذ وصل عددھم في عام ، باھتمام كبیر ھو مجموع الطبقة العاملة الایرانیة 
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كما ورد في ) عامل1400,000ــ 1300,000(ما یقارب م الى 1956
الذي حدد ، م 1961التقویم الإیراني لعام )) Iran AI Manac((دلیل 

المجموع العام في مختلف الفروع الصناعیة في النقل والمشاغل الصغیرة 
342,000(واشیر الى ، ) عامل1370,000(وانواع الحیاكة الیدویة بـ 

.)59(عمالاً فنیینمنھم بوصفھم ) عامل
م 1953أما بشأن توجھ الحكومة الایرانیة نحو تعدیل قانون العمل لعام 

ولكي تحمي مصالح العمال ، فإنھا بدأت تبحث في ایجاد قانون بدیل عنھ 
وقد ، تزویدھا بمستشار " منظمة العمل الدولیة"طلبت من ، بشكل اكثر فعالیة 

وقدم تقریره ، م 1957في تشرین الاول وصل ھذا الاخیر بالفعل الى ایران
م ، واستناداً لھذا التقریر تقدمت الحكومة الى 1958بھذا الصدد في حزیران 

قانون العمل لسنة "المجلس بمشروع قانون تمت الموافقة علیھ تحت اسم 
وكان من حیث ، مادة 69فصلاً و14وقد تألف ھذا القانون من ، " م1959

.)60(م1949ن سنة المحتوى مماثلاً لقانو
وبصدد التجمعات المھنیة والنقابات والاتحادات فإن وجودھا انعدم في 

وذلك لأسباب سیاسیة تتعلق بخوف الشاه محمد رضا ، إیران في تلك المدة 
وذلك لاعتبارات قد تكون من ضمنھا الخوف من ، بھلوي منھا على نظامھ 

ولم یكن ، ه التجمعات او التنظیمات المتضمنات الشیوعیة التي تحملھا امثال ھذ
اذ اثبتت الوقائع بما لا یقبل ، ھذا الخوف من دون مبرر واقعي على كل حال 

تأثر ھذه التجمعات العمیق بالأفكار ، الشك وكذلك تاریخ ھذه الحركات 
الشیوعیة وذلك في ارتباطھا بالاتحاد السوفیتي ، مما ادى  من ثم الى انكار كل 

وكذلك مع أي نشاط ، لطبقات في اقامة التجمعات الخاصة بھا حق تجاه ھذه ا
م قمع أي نوع من ھذه 1957وقد شھد عام ، سیاسي مستقل لھا ومن أي نوع 

النشاطات  ومعھا ایضاً حتى تلك التنظیمات التي اقیمت بأشراف النظام ، وقد 
ساس م ــ الذي یعد الا1959تمیزت السنوات التي تلت نفاذ قانون العمل لعام 

التي تنص ، الذي بنیت علیھ الاتحادات الموجھھ من قبل الحكومة الایرانیة 
ٌ لازماً من  على وجوب موافقة وزارة العمل على مثل ھذه الاتحادات شرطا

.)61(اجل اقامتھا 
اء في ایران ، فإن مایقارب  َ منھم %) 35(اما بشأن وضع العمال الأجر

وكذلك في ، ناعة النسیج وحیاكة السجاد كانوا یعملون بصورة رئیسة في ص
والنساء والاطفال یكسبون من ، مزارع الشاي والقطن وفي انتاج الحریر

فإن ، وبحسب المعطیات الرسمیة ، عملھم المساوي لعمل الرجل اجوراً اقل 
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)62(شھریا )ریال2000(م كان بحدود 1961ــ 1960متوسط الاجر في عام 

وكیلو الخبز ، ) ریالاً 120(الواحد من اللحم مثلاً وآنذاك كان سعر الكیلو ، 
الامر الذي یشیر الى حالة البؤس التي كان یعیشھا العامل ، )63() ریال10(

الایراني في اجور متدنیة یقابلھا ارتفاع في اسعار المواد الغذائیة مع سكن غیر 
.مناسب

ضمان الاجتماعي فإن مرسوم ال، وفیما یتعلق بقانون الضمان الاجتماعي 
ل عام 1953في عام  ِ ثم عدل مرة ، واضیف الیھ بعض البنود ، م 1955م عد

قانون الضمان الاجتماعي ( وصدق علیھ تحت اسم ، م 1960ثانیة عام 
، م 1960وبموجب مرسوم عام ، م 1963الذي عدل بدوره عام ، ) للعمال 

لتتولى تنفیذ ، )WSIO) (وكالة الضمان الاجتماعي للعمال(انشأت الحكومة 
وألزم ھذا ، برنامج الضمان الاجتماعي الالزامي الذي وضعتھ الحكومة 

بغض النظر ، بالتأمین على عمالھ لدى ھذه الوكالة ، المرسوم كلَ رب عمل 
سواء (عن صیغة العقد بینھ وبینھم وطبیعتھ ومفعولھ وذلك بدفع الاجور لھم 

وقد نص ھذا المرسوم على تمویل ) 3ة  الماد/ الفصل الأول (،)بالنقد أم بالعینة
على أن ، من إجمالي اجور العمال %) 18(برنامج الضمان بمساھمة مقدارھا 

المادة / الفصل الثالث (، %) 5(بینما یدفع العامل ، %) 13(یدفع رب العمل 
:مقابل ذلك بالخدمات الاتیة ) وكالة الضمان الاجتماعي للعمال (وتقوم ، ) 21

والاصابات ، ت وتعویضات اصابات العمل والامراض المھنیة ــ دفع نفقا
وتقدیم خدمات رعایة الامومة لمن دفع اقساط ، والامراض خارج العمل 

.تسبق مباشرة تاریخ المرض او الولادة ، على الاقل ) یوماً 90(التأمین لمدة 
بشرط ان ، ــ منح مساعدات زواج مالیة لدى تزویج العامل للمرة الاولى 

شھراً في السنوات 24ون ھذا العامل قد واظب على دفع اقساط التأمین لمدة یك
.الخمس التي تسبق الزواج 

.ــ تقدیم منح مالیھ لمن یتقاعد من العمال 

الا ان وجود مثل ھذا البرنامج لم یكن یعني بالضرورة الموافقة بشكل كامل 
التي ، لة عن البرنامج فقد كان الشك متبادلاً  بین الجھات المسؤو، على بنوده 

وبین بعض ، كانت تعتقد بأن بعض العمال كانوا یستغلون مزایا القانون الجدید 
كما ان ، العمال الذین كانت لدیھم القناعة بأن حقوقھم الشرعیة لم تنفذ كاملة 

.)64(بعض العمال لم یدركوا تماما المزایا التي یوفرھا البرنامج
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م  التنظیمات الخاصة بأرباب العمل 1963ل عام من جانب اخر لم تكن قب
وانما كان عدد من اصحاب الصناعات بطھران واصفھان ، على شكل نقابات 

وتبریز یعقدون بعض الاجتماعات في غرفة التجارة للبت في امورھم 
التي لم یتجاوز ، إذ كان ھناك عدد من النقابات الرسمیة المسجلة ، ونشاطاتھم 

.)65(عددھا اصابع الید

م طرح الشاه محمد رضا بھلوي برنامجاً اطلق علیھ اسم 1962وفي عام 
وقد تمت المصادقة على ھذا ، )66()ثورة الشاه والشعب(او ) الثورة البیضاء(

البرنامج في استفتاء شعبي جرى في السابع والعشرین من كانون الثاني 
تھ الموافقة على لائحة وقد تضمن ھذا البرنامج في احدى فقرا، )67(م1963

وقد تألف . )68(قانون إشراك العمال في أرباح الوحدات الانتاجیة والمصانع
وشمل كل العمال الذین ، قانون توزیع الارباح المذكور من عشرین مادة 

م ، ونص ھذا القانون على تخصیص 1959استفادوا من قانون العمل لسنة 
یعھا على العمال بحسب الاقدمیة من صافي ارباح المصانع لیتم توز%) 20(

كما حدد مسؤولیات كل من المؤسسات ، وبحسب سلم الاجور ، او الاولویة 
، الحكومیة وارباب العمل والعمال وطریقة فض الخلافات بین تلك الاطراف 

وھكذا دخلت ایران في مرحلة جدیدة من العلاقات . )69(فضلاً عن بنود اخرى
مشاركة الارباح الذي یحمیھ القانون ان یخلق الصناعیة كان متوقعا لنظام

وأن یرفع مستوى معیشة ، اساسا متینا للتصنیع السریع المنشود في البلاد 
وأن یساھم مع الاجراءات الاصلاحیة الاخرى في الإسراع بإنجاز ، العمال 

.)70(خطط التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة في إیران

ي الأرباح من تسع عشرة مادة تحدد مسؤولیات ویتألف قانون المشاركة ف
وكیفیة تسویة ، كل من الوكالات الحكومیة والمستخدمین وارباب العمل 

وقد اتضحت بعض نقاط ، الخلافات التي قد تنجم عن تنفیذ ھذا القانون 
وبرزت مشاكل اخرى لم یأخذھا القانون ، الضعف في ھذا القانون اثناء تنفیذه 

قامت الحكومة بإعداد تسعة ملاحق اضافیة صادقت علیھا ولذلك، بالحسبان 
م وأضُیفت الى 1964عام ) في المجلس ومجلس الشیوخ(اللجنة التشریعیة 

صلب القانون ، والجدول الاتي یوضح درجات قانون المشاركة في 
.) 71(الارباح
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)1(جدول 

درجات قانون المشاركة في الارباح

)                  1(لمعیار رقم ا
مدة الخدمة

)     2(المعیار رقم الدرجة
الاجور

الدرجة

سنة واحد كاملة                  
)من سنة الى خمس(

1ریال35حتى 1

60ــ 35من 3سنوات كاملة
ریال

3

من خمس سنوات الى 
عشر سنوات كاملة

80ــ 60من 4
ریال

4

5ریال80اكثر من 5تاكثر من عشر سنوا

ویبدو أن حال الطبقة العاملة في ایران لم یكن في وضع تحسد علیھ في 
على الرغم من تشریع بعض القوانین ، م 1963ــ1954الحقبة ما بین عامي 
الامرالذي جعل الطبقة العاملة تطالب بالمزید من الحقوق ،التي تخص العمال 

الثورة البیضاء وحتى سقوط النظام البھلوي للحقبة ما استمرت في المدة ما بعد 
.م 1979ــ 1964بین عامي 

:المبحث الرابع
دور الطبقة العاملة في ایران للمدة ما بعد الثورة البیضاء وحتى 

1979ــ 1964سقوط النظام البھلوي
م بتوضیح استراتیجیة 1979ــ 1964بین عامي اتصفت المرحلة ما

، التي استھدفت جعل ایران قوة كبرى ) الحضارة الكبرى(الشاه في بناء 
في تلك المرحلة ایضا تدعمت ، أداةً لتحقیقھا ) الثورة البیضاء( ومستخدماً 
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امكانیات ایران المالیة نتیحة للزیادة الھائلة في عوائد الصادرات النفطیة التي 
، من بین استراتیجیة الشاه وكان ، م 1973في عام )الثورة النفطیة (افرزتھا 

و اعطاء دور اكبر للشركات ، توسیع قاعدة التصنیع ولاسیما الكبیرة منھا 
.)72(الاجنبیة متعددة الجنسیة

عقد في ، وفي مجال عنایة الحكومة الایرانیة في تحسین اوضاع العمال 
م مؤتمر العمل الایراني الثالث ، الذي حضره 1967طھران في مایس 

ان على العمال ) : "مویني(وقد اكد وزیر العمل الایراني ، عاملاً )2350(
العمل اكثر وتحسین قدراتھم ورفع الانتاجیة في محاولة لدفع دیونھم      للشاه 

، وكان عقد المؤتمر خطوة جیدة من جانب الحكومة لتوثیق اواصر )73("
.العلاقة بینھا وبین الطبقة العاملة 

وافق المجلس ، باتجاه دعم الطبقة العاملة في ایران وفي خطوة اخرى
م على معاقبة اولئك 1968الایراني في التاسع والعشرین من كانون الاول عام

السجاد / في مراكز صناعة النسیج ) سنة12(الذین یشغلون الاطفال تحت عمر
او أكثر للإدانة ) ریال5000(مع غرامة ) شھرا12ــ6(بعقوبة تصل بین 

اما بالنسبة للإدانة الثانیة فسیكون الحكم بالسجن لمدة ثلاث سنوات ، الاولى
وطالب القانون الحكومة الایرانیة ، ) ریال300,000(وغرامة تصل الى

تسھیل تطبیق القانون بعد ان یكون نافذ المفعول في مصانع السجاد والنسیج 
تأمین وكذلك مطالبة الحكومة بتطبیق قانون العمل وبرامج ال، جمیعھا 

.)74(الاجتماعي
َ بعد الثورة البیضاء، فإن  اما بالنسبة لقانون المشاركة في الارباح الذي اقُر

اذ وصلت ھذه الارباح ، ارباح جیدة عمال صناعة النفط حصلوا على
في حین ان عدد ، م 1969ــ 1968دولار في عام ) 1,726,200,00(الى

ولو طبق قانون المشاركة ھنا ) ملعا60,000(العمال في الستینیات كان 
أي ان كل ، لكان من المفروض توزیع حد اقصى من تلك الارباح على العمال 

دولاراً من الارباح ،الامر الذي كان )5754(عامل سینال حداَ اقصى قدره 
من شأنھ ان یعطل التقدم الاقتصادي والسیاسي  في البلاد ، اما في الصناعات 

ة العامل من الارباح كان اقل من مئة دولار ، وقد الاخرى  فإن متوسط حص
حدد وزیر العمل والخدمات الاجتماعیة أھدافاً عدیدة  ، منھا تحقیق التنمیة 

والارقام الرسمیة تبین ان متوسط حصة العامل ، بازدیاد الطلب من المستھلك 
فیما بین عامي ) دولاراً 20,54) (ریال1508(من الارباح قد ازدادت من 

فیما بین عامین ) دولاراً 95,19) (ریالاً 6663,89(م الى 1964ــ1963
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وھكذا فإن متوسط حصة العامل من الارباح قد ازدادت ، م  1971ــ1970
.)75(اربعة اضعاف واربعة اعشار في تلك المدة

وبسبب النمو الاقتصادي في ایران في مطلع سبعینیات القرن العشرین ، 
ة بالطبقة العاملة وادركت اھمیتھا في الاقتصاد الایراني عنیت الحكومة الایرانی

لذا بدأت الحكومة الایرانیة بالانفتاح على الخارج من اجل تطویر الخبرات ، 
ح السید عبد المجید مجیدي وزیر العمل الایراني بأنھ ، الایرانیة  َ فقد صر

سوف یصل ایران في المستقبل القریب وفد مكون من خبراء منظمة العمل
الدولیة للتعاون مع ھذه الوزارة في تنسیق نظام الاستخدام الایراني مع النمو 

وان المكتب المركزي للمنظمة المذكورة قد ابدى ، الاقتصادي في البلاد 
وتقدیم الوسائل اللازمة لتدریب العمال الایرانیین ، استعداده للتعاون مع ایران 

ي في الاجتماع السادس على مختلف الصناعات ، وقد شارك السید مجید
و بحثت ، م 1971والخمسین لمنظمة العمل الدولیة في جنیف في حزیران 

المواضیع المتعلقة بالعمال الایرانیین مثل وضع انظمة لاستخدام العمال على 
مستوى اقلیمي ودولي ، وكذلك تحسین شروط العمل ووسائل تدریب 

البناء : ا مقسمین على ثلاثة اقسام ، علماً ان العمال الایرانیین كانو)76(العمال
.)77(والنفط، الصناعة والمعامل ، 

قامت وزارة العمل والشؤون ، وفي خطوة من جانب الحكومة الایرانیة 
م بإجراء محادثات مع الیابان حول ایفاد عمال وفنیین 1972الاجتماعیة عام 

ة بین البلدین ، و منحت وفقاً لاتفاقیات سابقة معقود، ایرانیین للتدریب لدیھا 
حكومة المانیا الغربیة زمالات الى ایران لایفاد عدد كبیر من العمال الایرانیین 

ایراني الى المانیا في ) عامل2500(اذ تم ایفاد ، للتدریب في المانیا الغربیة 
م 1972وعاد منھم حتى عام ، ) م1972-1968(ألمدة مابین عامي

ت وزارة العمل الایرانیة بتأسیس مؤسسة ومن جانبھا قام، ) عامل1700(
. )78(لتدریب العمال الایرانیین من الناحیة الفنیة والعلمیة

الا ، وعلى الرغم مما قدمتھ الحكومة الایرانیة للطبقة العاملة من منجزات 
ان العمال الایرانیین كانوا یفتقرون لأي شكل من اشكال التعبیر السیاسي 

والتدخل الواسع في ، طرة القویة التي فرضتھا الدولة المستقل بسبب السی
جھاز (SAVAKنواحي نشاطات ھذه المنظمات من قبل عناصر السافاك 

فضلاً عن فقدانھا لعنصر المقاومة المھم بسبب تحریم ، ) المخابرات الایرانیة
كما نص علیة قانون العمل ، والتعامل القاسي والعنیف الذي لا ، الاضراب 
وطبیعة وحجم الاضرابات التي یمكن ان تحدث بصورة غیر یتناسب 
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) 7(صنفاً للعمال و) 519(م تم تشكیل 1972فحتى عام . )79(شرعیة
بحسب التعلیمات الحكومیة ، و لا یحق لھم التدخل في ، اتحادات عمالیة 
وان بعض ممثلي الاتحادات المذكورة كانوا اعضاء في ، الامور السیاسیة 

.)80(جھاز السافاك

اذ ، م 1972اما اھم اضراب قام بھ العمال الإیرانیون فقد جرى في عام 
ففي ، عامل في معمل صناعة الاقمشة في كرج قرب طھران 400اضرب 

التاسع والعشرین من نیسان من العام نفسھ ،اضرب عمال ھذا المعمل احتجاجاً 
اذ قام رجال ، ن واتجھوا الى طھرا، على ظروف العمل الصعبة وقلة الاجور 

الامن ومعھم الشرطة والجیش بفتح النار علیھم ، مما ادى الى مقتل وجرح 
، وھذا یُعد الاضراب الاول الذي یحدث في تلك الحقبة . )81(المئات من العمال

نظراً للسیطرة البولیسیة على اوضاع العمال الایرانیین آنذاك ، مع عدم وجود 
.نقابات حرة تمثلھم 

م مبدأ توزیع اسھم على العمال 1975جانب اخر اضیف في عام ومن
اختار الشاه ان ینسق ، وفي تموز من العام نفسھ ، )الثورة البیضاء(الى مبادئ 

ووضعت ، ویساند مشروع مساعدة للشركات الكبیرة لبیع اسھم الى عمالھا 
ھذه الذي كان یقضي بأن تتنازل ، شملھا المشروع ) شركة 320(قائمة تضم 

من اسھمھا في مدة ثلاث سنوات الى عمالھا ، و %) 49(الشركات عن 
والتي كانت تتمتع بالفعل ، وزعت ھذه الاسھم على مجموعة من العمال 

ولم یشمل المشروع الغالبیة ، بوضع متمیز نسبیاً من حیث دخولھا النقدیة 
نوا الذین كا، من عمال الصناعة %) 85(المحتاجة من العمال التي تمثل 

.)82(یعملون في مشروعات صغیرة الحجم

اذ ، ادت النجاحات الكبرى للاقتصاد الایراني الى اشتداد قوة البرولیتاریا 
نتج عن نمو مداخیل النفط نمواً ھائلاً للصناعة الایرانیة ،التي حققت قفزات 

فقد نما الدخل الوطني ،م 1973كبرى اثر ارتفاع اسعار النفط في عام 
في %) 41,6(وبنسبة ، م 1974ــ 1973في الاعوام %) 33,9(بنسبة

وشھدت الصناعة ایضا نموا سریعا بالتوازي مع ، م 1975ــ 1974الاعوام 
بل كانت فتیة ، ولم تتسع قاعدة الطبقة العاملة فحسب ، حجم الطبقة العاملة 

كانت التناقضات ، وفي حین كان ھناك نمو ھائل للصناعة ، وغضة 
نجم عن ذلك ، فقد ارتفع التضخم بشكل كبیر ، یة تحتد باستمرار الاجتماع
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، م ، فعلاوة على الاوضاع المزریة للجماھیر 1977اضراب ھائل في عام 
، م عن برنامج للتخفیض في النفقات 1976فإن الحكومة الایرانیة اعلنت عام 

عة وعندما قرر الشاه ایقاف برنامج التنمیة ، تقلصت مشاریع توسیع الصنا
من العمال %) 40(،واسفر عن تلك السیاسة تضرر اكثر من %) 40(بنسبة 

، من العمال المھرة بالتحاقھم بصفوف العاطلین %) 20(غیر المھرة و
واسترجعت الحكومة المساعدات ، وبارتفاع البطالة انخفضت الاجور بحدة 

وتمثل رد فعل العمال في ازدیاد حركة، التي كانت قد منحتھا للعمال 
الاضرابات في بعض المدن الایرانیة ، فطالب عمال النسیج برفع الاجور 

وكان ھناك ملیونا عامل یعملون في قطاع الصناعة و ما ، )83(والعلاوات
وھكذا اثرت الازمة ) . 84(یقارب الملیون عامل یعملون في قطاع التشیید والبناء

كل كبیر لم یكن في م في ایران على اوضاع العمال بش1976الاقتصادیة لعام 
.فأثر ذلك بشكل سلبي على كثیر منھم ، الحسبان 

، ان زیادة اعداد العاملین في القطاع الصناعي وقطاع التشیید والبناء 
دفعت العدید من شباب الریف للھجرة الى المدینة ، ولما كان معظم ھؤلاء 

لوا عبئاً ، المھاجرین ھم من العمال غیر المھرة  كبیراً على لذا فقد شكّ
القطاعات الاخرى التي تتطلب نسبة كبیرة من المھارة الفنیة ، ولاسیما 

لذلك برزت ظاھرة البطالة الواسعة في ایران ، والجدول ، الصناعات النفطیة 
الاتي یبین تطور اعداد ونسب القوى العاملة في ایران بین القطاعات الرئیسة 

)2(ل جدو. )85(م1979م و1975م و1970للأعوام 

تطور اعداد القوى العاملة الایرانیة ونسبھا بین القطاعات الرئیسة للأعوام 
م1979و1975و1970

السنة

مجموع 
القوى 
العاملة 
)بالآلاف )

قطاع الخدماتقطاع الصناعةقطاع الزراعة
مجموع 
القوى 
العاملة 

)بالآلاف(

نسبتھم الى 
%المجموع

مجموع 
القوى 
العاملة 

)بالآلاف(

م الى نسبتھ
%المجموع

مجموع 
القوى 
العاملة 

)بالآلاف(

نسبتھم الى 
%المجموع

19708224378446,023,228,0213826,0
19759299392642,2293331,5244026,3
197910297404339,3343733,4281727,3
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اما بشأن المھاجرین الفقراء في طھران الذین ھجروا الریف من أجل
الحصول على فرصة عمل في المدن ، فقد اقاموا في وحدات سكنیة متباینة 

وتتراوح ھذه ، لاسیما في اجزائھا  الجنوبیة ، وفي معظم اجزاء المدینة 
الوحدات السكنیة بین مستقرات اصحاب الخیام الى منازل مؤلفة من غرفة 

لصغار السن وشھدت مصانع ایران سیلاً من العمال ا، )86(واحدة الى غرفتین
واضطر ھؤلاء للعمل المرھق ، ممن لا تملك أسرھم امكانیة تكالیف تعلیمھم 

وكانت الھجرة . ) 87(ساعة یومیاً مقابل اجور منخفضة للغایة12ــ 10لمدة 
إذ سكن الشباب ، ) 1978ــ1977( من الریف الى المدن على اشدھا عامي

الا ان ھؤلاء كانوا ، لمدن المھاجرون من القرویین في أكواخ متواضعة في ا
ال ، لان اجورھم متدنیة ، لا یشعرون بالامن وفي حالة استیاء  ولاسیما عمّ

نون نسبة عالیة من العمال ، فعند انتھاء اعمال البناء یبقى  ّ البناء الذین یكو
.)88(ھؤلاء عاطلین عن العمل

مھاجرین منھم ان الظروف الصعبة التي عاشتھا الطبقة العاملة ولاسیما ال
فقد عقد ، جعلت الحكومة الایرانیة تولي الموضوع اھتماماً كبیراً ، الى المدن 

في طھران مؤتمر لوزراء العمل الاسیویین استمر من التاسع عشر من ایلول 
دولة اخرى ) 18(شاركت فیھ الھند مع ، م حتى الرابع والعشرین منھ 1976

وقد رفعت منظمة العمل ، مال المھاجرین للع" الحمایة المناسبة "للدعوة الى ، 
الدولیة من جانبھا تقریراً الى مجموعة الخبراء للتعاون التقني في الحقول التي 
تخص العمل في الدول الاسیویة والاقلیمیة والتمھید للمؤتمر اللاحق لوزراء 

وھذا یدل على مدى العنایة بالطبقة العاملة المھاجرة . )89(العمل الاسیویین
ا على الحكومة ، رورة وضع حد لمعاناتھا وض ولاسیما انھا كانت تشكل عبئً

.الایرانیة وعلى حكومات الدول المشاركة في المؤتمر المذكور 
ومن جانب اخر فأن بعض العمال استفادوا من قانون اسھم العمال في 

ع منذ عام  ، ء م بصفتھ احد بنود الثورة البیضا1964ارباح المعامل الذي شُرٌ
من الاقسام الحكومیة ) عامل540,000(م استفاد بحدود 1976ففي عام 

، من ارباح المعامل الانتاجیة ) ملیار ریال12( والخاصة ، اذ استلموا مبلغ
ان تقوم بالتأثیر : ویبدو أن الدولة ارادت ان تصل الى ھدفین من ھذا العمل 
وكذلك من اجل ، على العمال للوصول الى حیاة معیشیة واجتماعیة افضل 
.)90(ایجاد جو من المصالحة بین ارباب العمل والعمال والدولة 

اما بالنسبة للاتحادات والنقابات العمالیة في ایران فقد بدأت بالتزاید في 
وعلى الرغم من العدد الكبیر والمتزاید من ھذه الاتحادات ، تلك الحقبة 
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م 1978ووصل في عام ، م 1971عام ) 397(التي بلغ عددھا ، والنقابات 
الا ان النتیجة المتحصلة من ھذا العدد الضخم ، ) 1023(الى ما یقرب من 

لیس في زیادة عدد الطبقة العاملة والمنتمین لمثل ھذه ، من التنظیمات 
الاتحادات ، وانما جاء نتیجة لتشتت الطبقة العاملة الایرانیة من ناحیة وعزلتھا 

.)91(من ناحیة اخرى
وفي خطوة من الحكومة باتجاه وضع قانون جدید للعمل ،  بدأت عام 

م بدراسة میدانیة حول مشروع قانون العمل الجدید ، وتم اعداد وتنظیم 1976
، ملاحظة 57مادة و129م ، ویضم 1978ھذا المشروع في تشرین الاول 

ولكن بسبب تزعزع الوضع ، وادرج في جدول اعمال مجلس الوزراء 
كل ذلك ادى بالمشروع ، سي في ایران ومن ثم احداث الثورة الایرانیة السیا

.)92(المذكور الى الاندثار
وفي اثناء التطورات السیاسیة التي مرت بھا ایران قبیل اندلاع الثورة 

بعد قیام قوات الجیش بقتل الآلاف ، فقد قام العمال بإضراب كبیر ، الایرانیة 
، ) الجمعة الاسود(م 1978ن في الثامن من ایلول من المتظاھرین في طھرا

وكان الاضراب بمثابة الشرارة التي الھبت الفتیل في البلاد بأكملھا ، وفي 
توجھ عمال مصفاة النفط في طھران بالنداء الى مساندة ، الیوم التالي 

الاضراب تعبیراً عن تضامنھم مع زملائھم الذین قتلوا في الیوم السابق 
وفي الیوم التالي انتشر الاضراب كالھشیم ، على قانون الطوارئ واحتجاجاً 

واضرب عمال مصافي النفط ، الى مدن شیراز وتبریز واصفھان و عبادان 
بعد ، ثم تحولت مطالب العمال الاقتصادیة الى مطلب سیاسي ، في كل مكان 

ثم ، ! ة لتسقط الامبریالیة الامریكی! لیسقط السافاك ! لیسقط الشاه : ان ھتفوا 
وتبعھم ، دخل عمال نفط عبادان في الاحواز ــ جنوب البلاد ــ في اضراب 

الذین التحقوا بالإضراب في ، عمال من غیر قطاع النفط في الاحواز ایضا 
ما ، اذ كانت حركة عمال النفط بالخصوص ، اواخر ایلول من العام نفسة 

لعاملة في ایران التي یسمى بالشریحة التي تتمتع بالامتیازات من الطبقة ا
وقد شلت موجة الاضرابات العارمة آلة الدولة ، الا ان ، اضعفت النظام 

ھو الذي عطل كل ، اضراب عمال النفط الذي استمر لثلاثة وثلاثین یوماً 
وبین تلك القوة الضخمة للبرولیتاریا الایرانیة  ، فقد كلف ، شيء تقریباً 

دولار ) ملیون47(ائر لا تقل عن اضراب واحد لعمال النفط الحكومة خس
. )93(اذ قطع العمال الشریان الرئیس لمداخیل الدولة، یومیاً من المداخیل 

الذي ، وبذلك برھنت الطبقة العاملة على قوة تأثیرھا الاقتصادي في الدولة 
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واثبتت الطبقة العاملة انھا قادرة على ، انعكس على الجانب السیاسي أیضا 
.ئم في البلاد اذا ما توفرت الارادة لذلك تغییر الوضع القا
م ادت البرولیتاریا دوراً رئیساً في الاطاحة 1979م الى 1977ومن عام 

) م1978الى حدود منتصف عام (الا انھ في المراحل الاولى ، بنظام الشاه 
یمكن القول ان الحركة العمالیة كانت تھیمن علیھا الفئات المتخلفة من الطبقة 

، )94()البازاریون(العمال غیر المھرة ترافقھم البرجوازیة الصغیرة : ملة العا
وبما ان العدید من ھؤلاء كانوا قد ، ) البرولیتاریا المھمشة(والفقراء الحضر 

فقد كان تأثیر ، ویفتقدون الى وعي طبقي صلب ، قدموا مؤخراً من القرى 
قیادة الحركة العمالیة في وھذا ما یفسر سبب سقوط ، رجال الدین علیھم سھلاً 

اذ عكس ذلك السمة الطبقیة ، والى حد ما الجبھة الوطنیة ، ایدي رجال الدین 
.)95(غیر المتجانسة والمشوھة لحركة الجماھیر التي كانت في بدایة یقظتھا

م ادت الطبقة العاملة الایرانیة دوراً 1979وفي شھر شباط من عام 
وھذا ما تجسد في اضراب ، م الشاھنشاھي في ایران حاسماً في الاطاحة بالنظا

واغلاقھم لأنابیب النفط المصدر ، عمال النفط في مدینتي الاحواز و عبادان 
غیر ان زعماء الثورة لم یشركو المنظمات والاحزاب العمالیة ، للخارج 

، الامر الذي جعل الطبقة العاملة تشعر )96(والیساریة في السلطة بالحكم الجدید
بخیبة أمل نتیجة لذلك ، بسبب الدور المتمیز الذي قامت بھ إبان مدة حكم الشاه 
محمد رضا بھلوي في مساندة الحركة الوطنیة ، وعدم اعطائھا الدور الذي 

.یتناسب مع حجمھا المذكور 
:ةالخاتم

بعد دراسة الطبقة العاملة في ایران في مدة حكم الشاه محمد رضا بھلوي 
:توصلت الدراسة الى ما یأتي، م 1979ــ 1941
 لم تلق الطبقة العاملة الایرانیة عنایة كبیرة من لدن الشاه محمد رضا

وظل العامل الایراني محروماً من أبسط حقوقھ التي ، بھلوي 
فكان علیھ خوض نضال مریر بغیة ، یتقاضاھا اقرانھ في دول أخُر 

.تحقیق مطالبھ 

الذي مارس دوره السیاسي ، عي على الرغم من قیام حزب توده الشیو
م ، 1941بعد تسنم الشاه محمد رضا بھلوي السلطة في ایران عام 

الا ان استجابة ، م 1949باحتواء الطبقة العاملة وتبني مطالیبھا عام 
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اذ ، الشاه وحكومتھ لمطالب الطبقة العاملة ظلت دون مستوى الطموح 
، سب وحجمھا في البلاد لم تشرع قوانین تنصف الطبقة العاملة بما یتنا

.م 1949لعام " قانون العمل " بأستثناء

 الذي كان یدعم مطالب الطبقة العاملة الایرانیة ، بعد حظر حزب توده
ویقود التظاھرات و الاضرابات العمالیة بغیة الحصول على مطالیبھا 

اذ وقف العمال الى ، لم تنقطع الحركة العمالیة في ایران بعد ذلك ، 
، التي كان یقودھا الدكتور محمد مصدق " الجبھة الوطنیة " جانب 

ــ 1951وساھموا مع الجبھة الوطنیة في حركة تأمیم النفط الایراني 
.م 1953

 على الرغم من ان الطبقة العاملة تعرضت الى الضغط الشدید بعد
الا انھا مارست دورھا ، اجھاض قرار تأمیم النفط واسقاط مصدق 

ولكن من دون وجود منظمة او اتحاد عمالي ینظم النضالي فیما بعد
فكان نشاطھا محدوداً بعد ذلك ولكن حركة الاضرابات ، عملھا 

مما جعل الحكومة ، والتظاھرات كانت مستمرة ولو بشكل ضعیف 
قانون ) البرلمان(فشرع المجلس ، الایرانیة تتنبھ لمطالب العمال 

.م 1959العمل عام 

م مدة الاستقرار والھدوء 1976ــ 1963تُعد المدة ما بین عامي
للطبقة العاملة الایرانیة ، اذ ان الحقوق التي منحت للعمال وكذلك 

فضلاً عن الشدة ، م 1963لعام " الثورة البیضاء"الفلاحین وفقا لبنود 
) المخابرات الایرانیة(التي اتبعتھا السلطة عن طریق جھاز السافاك 

قد جعل الطبقة العاملة في ، اھرات بإتجاه مثیري الاضرابات والتظ
ولاسیما ان البلاد  قد شھدت انتعاشاً اقتصادیاً بعد عام ، حالة سبات 

م بسبب ارتفاع اسعار النفط اربعة اضعاف بعد الحرب العربیة 1973
فإنعكس ذلك ایجاباً على الطبقة العاملة ، الاسرائیلیة في العام المذكور

باح المعامل الانتاجیة بحسب ما فضلاً عن حصول العمال على ار، 
.جاء في بنود الثورة البیضاء 
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 على الرغم من حالة الاستقرار والھدوء التي شھدتھا الطبقة العاملة
اذ ان الازمة ، الا ان الریاح جاءت بما لا تشتھي السفن ، الایرانیة 

قد قلبت ، م 1976الاقتصادیة الخانقة التي مرت بھا ایران عام 
ولاسیما بعد ، صادي المستقر الذي عاشھ العامل الایراني الوضع الاقت

اضطرار الحكومة الى ایقاف العدید من المشاریع الاقتصادیة ضمن 
ح عدد من العمال ، ) م1978ــ 1973(الخطة التنمویة الخامسة  َ فسر

مع ظروف معیشیة قاسیة اجبرتھم على ، واصبحوا من دون عمل ، 
الت معظم قطاعات الاقتصاد الایراني القیام بإضرابات واحتجاجات ط

، ووجد ھؤلاء العمال الفرصة مواتیة لھم للتعبیر عن سخطھم 
، فارتموا في احضان المؤسسة الدینیة ، واستیائھم من الشاه وحكومتھ 

لذا ، التي كانت ھي الاخرى ناقمة على النظام السیاسي في ایران 
لاد للمدة ما بین قامت حركة اضرابات في قطاع النفط في جنوب الب

.ولم تتمكن السلطة من وضع حد لھا ، م 1979ــ 1977عامي 

 ان الظروف السیاسیة والاقتصادیة التي مرت بھا ایران في اواخر
قد جعلت الشاه یتخبط في كیفیة معالجة ، سبعینیات القرن العشرین 
ولم یكن بمقدوره ایقاف المد الثوري الذي ، الوضع المتردي في البلاد 

، وكانت استھانتھ بھا وعدم الاستجابة لمطالیبھا ، ال الطبقة العاملة ط
قد شجع العمال للمضي قدماً ، فضلاً عن الارتباك الذي اصاب الدولة 

بحركة الاضرابات الكبیرة في قطاع النفط ، في اسقاط الحكم البھلوي 
.    فضلاً عن القطاعات الاقتصادیة الاخرى 

المصادر:

، ) مجلة" (ایلاف"،الحركة العمالیة والفصائل الیساریة في ایران ، یوسف عزیزي)1(
) .                                                   الانترنیت(شبكة المعلومات الدولیة ، 2007تموز ــ، 2231العدد

www.Google.com
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، 2002، بغداد ، 1951ــ 1941الداخلیة في ایران التطورات ، طاھر خلف البكاء )2(
.15ــ 14ص ص

، القاھرة ، تاریخ ایران السیاسي في القرن العشرین، عبد السلام عبد العزیز فھمي )3(
.86ص، 1973

م بأن 1927كانون الثاني 30في 314العراقیة بعددھا " نداء الشعب"اشارت صحیفة )4(
ین في شركة النفط الانكلو فارسیة كانوا موزعین بالصورة اعداد العمال الایرانیین العامل

في معمل التصفیة في ) عامل9927(و، في مسجد سلیمان ) عامل8103: (الآتیة 
.في مناطق اخرى ) عامل14(و، في المحمرة ) عامل234(و ، عبادان 

تطور السیاسة ( 1939- 1918فوزیة صابر محمد ، ایران بین الحربین العالمیتین )5(
ص ، 1986، جامعة البصرة ، كلیة الآداب ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، ) الداخلیة

.352ــ 351ص 

.353ــ 352ص ص ، المصدر نفسھ )6(

، احمد عبد الكریم : ترجمة ، مسألة النفط ومؤامرات الاستعمار في ایران ، حسن محمد )7(
. 9ص، ) ت. د (، ) بغداد(

ــ 46ص ص ، ) ت. د (، بغداد ، خ ایران المعاصر مدخل الى تاری، بزھان جازاني )8(
47 .

بحث ، 1953ــ 1941عوامل القوة والضعف في الحركة العمالیة ، یرفند ابراھیمیان )9(
، بیروت ، مؤسسة الابحاث العربیة : ترجمة ، )1980ــ 1900ایران (في كتاب 

. 73ص، 1980

مارس دوره السیاسي في البلاد في م ولكنھ لم ی1921تأسس ھذا الحزب في ایران عام )10(
وقد مارس ذلك الدور بعد عام ، ) 1941ــ 1925(اثناء مدة حكم الشاه رضا بھلوي 

تاریخ ، محمد علي طھ الجبوري : یراجع ، وللتفاصیل اكثر عن الموضوع . م 1941
، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 1963ــ 1941) توده(الحزب الشیوعي الایراني 

ــ 50ص ص ، 1988، الجامعة المستنصریة ، دراسات الاسیویة والافریقیة معھد ال
ــ 11ص ص ، 1984، 1ط، طھران ، سقوط حزب توده ، محمد علي حسین ؛ 60
1941حزب توده الایراني ودوره في الحیاة السیاسیة الایرانیة ، نعیم جاسم محمد ؛ 35
، جامعة القادسیة ، ) 2ــ 1(العدادن ، ر المجلد العاش، ) مجلة" (القادسیة"، 1953ــ 

.263ــ 255ص ص ، 2007

.10ص، المصدر السابق ، حسن محمد )11(
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م 1933م واستمرت لغایة صیف عام 1929حدثت الازمة الاقتصادیة في خریف عام )12(
، وكانت تلك الازمة من اعنف ما شھده العالم الرأسمالي في تاریخھ الحدیث والمعاصر ، 

, Ponomoryov and others: ینظر ، ا وقسوتھا وشمولیتھا نظراً لشدتھ
History of soviet Foreign policy 1913 – 1945 , Translated from
the Russion by D.shvirsky , Moscow, 1969,pp. 275 – 276 .

:یراجع ، مة الاقتصادیة المذكورة وللمزید من التفاصیل عن موقف ایران من الاز
، 1933ــ 1929ایران في سنوات الازمة الاقتصادیة العالمیة ، نادیة یاسین المشھداني 

.1998، جامعة بغداد ، كلیة الآداب ، رسالة ماجستیر غیر منشورة 
.329ص ، المصدر السابق ، فوزیة صابر محمد )13(

دراسات الخلیج والجزیرة "، لیة في ایران العمال والنقابات العما، فریدون فیروزي )14(
ــ 84ص ص ، 1975، جامعة الكویت ، العدد الثاني ، السنة الاولى ، ) مجلة" (العربیة

85.

، دراسات عن إیران  ، الجامعة المستنصریة / مركز الدراسات الاسیویة والافریقیة )15(
.41ص) ت.د (،بغداد ،2ج

)16(Ibrahamian , E. , Iran between two Revolution , New Jersy,
1982, p.162.

. 11ــ 10ص ص ، المصدر السابق ، حسن محمد )17(

العمال ، فریدون فیروزي :ینظر ، للتفاصیل حول بنود المرسومین المذكورین )18(
.88ــ 86ص ص ، والنقابات العمالیة في ایران 

.88ص، المصدر نفسھ )19(

ین ولیاً للعھد في اثناء اعتلاء والده ، م 26/10/1919ولد محمد رضا بھلوي یوم)20( عّ
درس في سوسیرا عندما بلغ الثانیة عشرة ، م 1925رضا بھلوي العرش الایراني عام 

، م برتبة ملازم 1938وتخرج في عام ، التحق بالكلیة الحربیة في طھران ، من عمره 
یا والاتحاد السوفیتي بعد م تنازل لھ والده عن العرش بضغط من بریطان1941وفي عام 

محمد : ینظر . م 1979وظل في الحكم لغایة عام ، احتلالھما ایران في العام المذكور 
مركز دراسات الخلیج العربي ، دلیل الشخصیات الایرانیة المعاصرة ، وصفي ابو مغلي 

احمد عبد : ترجمة ، سقوط الشاه ، فریدون ھویدا ؛ 44ص، 1983، جامعة البصرة ، 
.33ص، ) ت.د(،القاھرة ، لقادر الشاذلي ا
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، چاپ دوم ، تھران ، تاریخ تحولات سیاسي واجتماعي ایران ، سید علیرضا ازغندي )21(
.282ص، م 2004/ش1383، زمستان 

ومما تجدر الاشارة الیھ انھ لم یكن یسمح بأنشاء نقابات للعمال في اثناء مدة حكم الشاه )22(
عبد النعیم .د: ترجمة ، ایران ماضیھا وحاضرھا ، دونالد ولبر: ینظر . رضا بھلوي 
.155ص، 1985، القاھرة ، محمد حسنین 

:ینظر ، ) عامل355000(بعض المصادر قدّرت عدد العمال النقابیین بحدود )23(

وقد كان المجلس المذكور یعاني من . 94ص، المصدر السابق ، طاھر خلف البكاء 
ال الفرس على العمال الآذریین او العمال العرب على النزاعات الطائفیة بسبب تألیب العم
:یراجع ، وللمزید من التفاصیل عن الموضوع . القشقائیین والبختیاریین واللوریین 

Ervant Abrahamian , Communism and communalism in Iran :
The Tudah and the Firqah – 1 dimukeat , "International journal
of middle east studies", vol.1 , London, July- 1970 , pp. 301-

303.

.11ص، المصدر السابق ، حسن محمد )24(

شبكة المعلومات الدولیة ، الحزب الشیوعي لإیران)25(
.www.Yahoo.come.Iranian Revolution)الانترنیت(

مركز دراسات ، ایران في سنوات الحرب العالمیة الثانیة ، عبد الھادي كریم سلمان )26(
.93ــ92ص ص ، 1986، جامعة البصرة ، الخلیج العربي 

2ط، بیروت ، مصطفى كركوتي : ترجمة ، مقدمات الثورة في ایران ، فرید ھولیداي )27(
275ــ 274ص ص ، 1982، 

جعل ساعات ، الاعتراف بالنقابات رسمیاً : انون العمل یتضمن البنود التالیة وكان ق)28(
منح اجازة قدرھا اسبوعان في العام لجمیع العمال والمستخدمین ، ساعات 8العمل 

دفع الرواتب في اثناء المرض ، منح اجازة امدھا ستة اسابیع للمرأة الحامل ، بإجور تامة 
: ینظر ، التأمین على حیاة العامل ، م عن الثانیة عشرة عدم استخدام من تقل اعمارھ، 

.12ص، المصدر السابق ،حسن محمد 

ومما یجدر ذكره أن عمال عبادان الذین كانوا قد بدأوا بمحاولات لتألیف نقابة لھم منذ )29(
م لم یستطیعوا ان یواصلوا نشاطھم العلني بعد تدخلات شركة النفط الانكلو 1943عام 

.13ــ 12ص ص ، المصدر نفسھ : ینظر . مة الایرانیة ایرانیة والحكو

.86ص ، المصدر السابق، فریدون فیروزي )30(
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، الحزب الشیوعي لایران ؛ 282ص ، المصدر السابق ، سید علیرضا ازغندي )31(
.شبكة المعلومات الدولیة ، المصدر السابق 

.14ص، المصدر السابق ، حسن محمد )32(

. م 1947م ــ كانون الاول 1946ثانیة في كانون الاول تشكلت حكومة قوام السلطة ال)33(
نجفقلي پسیان وخسرو معتضد ؛ 312ص،المصدر السابق ، طاھر خلف البكاء : ینظر 

.187ص،م 2000/ش1379، چاپ أول ،تھران ، معماران عصر پھلوي ، 

.205ص، المصدر السابق ، طاھر خلف البكاء )34(

.155ص، المصدر السابق ، دونالد ولبر )35(

.155ص ، المصدر السابق ، طاھر خلف البكاء )36(

العدد ، ) مجلة" (ایران والعرب"، نشوء التنظیمات العمالیة في ایران ، فاطمة حافظیان )37(
.101ص، 2002، بیروت ، السنة الاولى ، الاول 

وقد بلغ عدد الشقاة واللصوص في . 191ص، المصدر السابق ، طاھر خلف البكاء )38(
الكثرة بحیث یضطر مدیر الشرطة الى تقدیم طلب الى الشركة لتألیف أرجاء المدینة من

ولكن الشركة عوضاً عن القیام بتألیف تلك اللجنة تدفع ، لجنة لغرض معالجة الوضع 
مائتي الف ریال الى مدیر الشرطة والى الحاكم العسكري في عبادان بغیة حملھا على 

المصدر السابق ، حسن محمد : ینظر . الاشتراك في الھجوم المسلح على مساكن العمال
.16ص، 

.16ص، المصدر السابق ، حسن محمد )39(

م قامت في كل من اذربیجان وكردستان الایرانیتین 1946و1945في عامي )40(
الا ان الحكومة الایرانیة تمكنت من القضاء ، جمھوریتان مستقلتان بدعم من السوفیت 

دراسات في تاریخ ایران الحدیث ،كمال مظھر احمد : م ینظر 1946علیھما عام 
المصدر ، عبد السلام عبد العزیز فھمي ؛ 220ص، 1985، بغداد ، والمعاصر 

.116ص، السابق 

. شبكة المعلومات الدولیة ، المصدر السابق ، الحزب الشیوعي لایران )41(

.17ص، المصدر السابق ، حسن محمد )42(

وقد ، اعضاء من حزب توده ان الاشخاص الذین تورطوا في عملیة الاغتیال ھم)43(
م في 1949خططوا لاغتیال الشاه في اثناء زیارتھ لجامعة طھران في الربع من شباط 
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:ینظر ) ناصر فخر آرائي(الاحتفال بذكرى تأسیس الجامعة وكان منفذ العملیة یدعى 
The Royal institute of international affairs,The middle east
,Apolitical and economic survy , London , second edition ,

1954 , p.386.

، جعفر خیاط : ترجمة ، الشرق الاوسط  في الشؤون العالمیة ، جورج لنشوفسكي )44(
بیروت ، صراع الاسلام والبترول في ایران ، حازم صاغیھ ؛ 252ص،1964، بغداد 

.62ص، 1978، 

.247ص، المصدر السابق ، طاھر خلف البكاء )45(

بعد اكمال دراستھ في عام ، م في طھران 19/5/1879الدكتور مصدق یوم ولد )46(
ً تابعاً لوزارة 1896 المالیة في خراسان وبقي في ھذا المنصب عشر م أصبح موظفا

بعدھا انتقل الى سویسرا وحصل على ، ثم سافر الى باریس لإكمال دراستھ ، سنوات 
بعد عودتھ الى ایران شغل مناصب عدة و، شھادة الدكتوراه في الحقوق والعلوم السیاسیة

م قاد حركة تأمیم 1951، منھا عضویة المجلس ثم تقلد مناصب وزاریة مختلفة وفي عام 
م وظل تحت الاقامة الجبریة لحین 1953ثم اقصي عن الحكومة عام، النفط الایراني 

محمد مصدق حیاتھ ودوره ، ثامر مكي علي الشمري : م ینظر 1967وفاتھ عام 
2008، جامعة بغداد ، كلیة الآداب ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، اسي في ایران السی
، چاپ دوم ، تھران ، در خلوت مصدق ، شیرین سمیعي ؛ 10ص، 

گذشتھ چراغ راه آینده است تاریخ ایران ، پژوھش إزجامي ؛ 1ص،م 2008/ش1387
، م 2008/ش1387، چاپ نھم ، تھران، 1299ــ 1332در فاصلة دوكودتا 

.541ص

.62ص، المصدر السابق ، حازم صاغیة )47(

فریدون فیروزي : یراجع ، للتعرف على البنود الرئیسة التي تضمنھا القانون المذكور )48(
.90ــ 89ص ص ،   المصدر السابق ،

.92ص، 89ص، المصدر نفسھ )49(

اسم آراء محمد ج: للمزید من التفاصیل عن موضوع تأمیم النفط الایراني، یراجع )50(
، 1953ــ 1951موقف الولایات المتحدة الامریكیة من تأمیم النفط الایراني ، المظفر 

، علي البصري ؛ 2001، جامعة البصرة ، كلیة الآداب ، رسالة ماجستیر غیر منشورة 
ایران ، موسى الموسوي ؛ 30ــ 20ص ص ، 1965، بغداد ، اسرار سقوط مصدق 

.36ــ 9ص ص ،1972، بغداد ، في ربع قرن 



نعیم جاسم محمد  .د....          أوضاع الطبقة العاملة في ایران

2011آیار/ الثانيالعدد / رابعالمجلد الأوروك للأبحاث الإنسانیة         مجلة 127

.شبكة المعلومات الدولیة ، المصدر السابق ، الحزب الشیوعي لایران )51(

، المصدر السابق ، حسن محمد :یراجع ، للمزید من التفاصیل عن  قانون تأمیم النفط  )52(
.39ــ 38ص ص 

.40ص، 38ص، المصدر نفسھ )53(

الامریكیة بالتعاون مع للمزید عن التفاصیل عن خطة الانقلاب التي دبّرتھا المخابرات )54(
.148ــ 145ص ، المصدر السابق ، آراء محمد جاسم المظفر : یراجع ، بریطانیا 

وللمزید من التفاصیل عن قوانین العمل . 101ص، المصدر السابق ، فاطمة حافظیان )55(
.104ــ 101ص ص ، المصدر نفسھ : یراجع ، الایرانیة 

.67ص، المصدر السابق ، بزھان جازاني )56(

وفي الاصح یقصد ، كلمة لاتینیة تعني الدھماء او العمال المعدمین : البرولیتاریا )57(
الاوضاع ، نعیم جاسم محمد : الشریحة الافقر في المجتمع ینظر ، بمصطلح البرولیتاریا 
، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، دراسة تاریخیة 1941ــ 1925الاقتصادیة في ایران 

.21ص، 2002، جامعة بغداد ، ) رشدابن ال(كلیة التربیة 

.83ــ 82ص ص ، المصدر السابق ، حازم صاغیھ )58(

.39ــ 38ص ص ، 1966، بغداد ، النفط یستعبد ایران ، حمید صفري )59(

وللتفاصیل عن بعض بنود القانون . 89ص، المصدر السابق ، فریدون فیروزي )60(
،103ــ 102ص ص ، السابق المصدر ، م یراجع فاطمة حافظیان 1959الجدید لعام 

.72ص، 1985، بغداد ، التطرف الدیني في ایران ، رعد عبد الجلیل )61(

، مع احتمال الزیادة او النقصان في السعر ، فلس عراقي تقریباً 4,5الریال یساوي )62(
وتقدر قیمة الاشیاء ـ رسمیاً ـ في ایران ، بحسب العرض والطلب في السوق المالیة 

ایران دراسة عامة ، محمد وصفي او مغلي : ینظر ، وحدة العملة الاساسیة بالریال لا نھ 
.326ص ، 1985، جامعة البصرة ، مركز دراسات الخلیج العربي ، 

.40ــ 39ص ص ، المصدر السابق ، حمید صفري )63(

.91ــ 90ص ص ، المصدر السابق ، فریدون فیروزي )64(

.103ص ، المصدر السابق ، فاطمة حافظیان )65(
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، عبد السلام عبد العزیز فھمي : ینظر ، لاطلاع على ما تضمنھ البرنامج المذكور ل)66(
، تاریخ ایران السیاسي المعاصر ، جلال الدین المدني ؛ 147ص، المصدر السابق 

.55ص، 1993، 1ط، طھران ، سالم مشكور : ترجمة 

جامعة ، لعربي مركز دراسات الخلیج ا، ایران في المحنة ، مجموعة مقالات مترجمة )67(
.50ص، 1983، البصرة 

.55ص، المصدر السابق ، جلال الدین المدني )68(

.91ــ 90فریدون فیروزي ، المصدر السابق ، ص ص )69(

دراسات الخلیج "، مبدأ المشاركة في الارباح النموذج الایراني ، فریدون فیروزي )70(
كانون الثاني ، جامعة الكویت ، السنة الثالثة ، العدد التاسع ، ) مجلة" (والجزیرة العربیة

.91ص، 1977

.97ص، المصدر نفسھ )71(

العدد ، ) مجلة" (افاق عربیة"البازار في الاقتصاد والمجتمع الایراني ، باسل البستاني )72(
.15ص، 1986آب ، بغداد ، السنة الحادیة عشر ، الثامن 

یة ومواقف القوى اتجاھات الازمة الایران، وزارة الاعلام العراقیة : مقتبس من )73(
.36ص، 1978، بغداد ، العظمى 

)74(Asian Recorder,Aweekly digest of Asian event with index ,
vol.X1,U.S.A,1969, pp, 8773 -8774.

.103ص ، مبدأ المشاركة في الارباح النموذج الایراني ، فریدون فیروزي )75(

، ملفات وزارة الخارجیة العراقیة ، بغداد ، المكتبة الوطنیة ، دار الكتب والوثائق )76(
تقریر السفارة العراقیة في طھران الى وزارة الخارجیة ، 240/521300الملف 

.363ص، 51وثیقة رقم ، م 1971ان لعام العراقیة عن الوضع الاقتصادي في ایر

/ ش 1382، چاپ سوم ، تھران ، اسرار شاه وحكایت ھویدا ، بھرام افراسیابي )77(
.226ص، م 2003

، ملفات وزارة الخارجیة العراقیة ، بغداد ، المكتبة الوطنیة ، دار الكتب والوثائق )78(
في 179ن السريكتاب شعبة رعایة المصالح العراقیة في ایرا، 521800الملف 
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وثیقة رقم ، عن اقتصاد ایران ، م 19/9/1972ولغایة 12/9للمدة من 19/9/1972
.271ص، 24

.73ــ 72ص ص ، المصدر السابق ، رعد عبد الجلیل )79(

.286ص، المصدر السابق ، سید علیرضا ازغندي )80(

.214ص ) 4(ھامش ، المصدر السابق ، جلال الدین المدني )81(

.51ــ 50ص ص ، مصدر سابق ، ایران في المحنة ، ترجمة مجموعة مقالات م)82(

.www,yahoo.com)الانترنیت(شبكة المعلومات الدولیة ، 1979ثورة فیفري )83(

.29ص، المصدر السابق ، فرید ھولیداي )84(

رسالة ماجستیر ، ایران دراسة في الجغرافیة السیاسیة ، مھدي فلیح ناصر الصافي )85(
.92ص،2000، جامعة البصرة ، كلیة الآداب ، غیر منشورة 

عبد الجبارناجي وودیع . د : ترجمة ، ) مجموعة بحوث مختارة(دراسات ایرانیة)86(
.45ص، 1983، جامعة البصرة ، مركز دراسات الخلیج العربي ، میخائیل حنھ 

.230ص، 11978ك، بیروت ، 6/العدد، ) مجلة: (الطریق")87(

الجامعة ، الدراسات الاسیویة والافریقیة معھد ، سكان ایران ، بھاء بدري حسین )88(
.134ــ 133ص ص ، 1986، بغداد ، المستنصریة 

)89(Asian Recorder,1976,op.cit,p.13442.

سقوط الشاه ، دا فریدون ھوی؛ 287ص، المصدر السابق ، سید علیرضا ازغندي )90(
. 38،ص1983محمد رضا بھلوي ، مركز دراسات الخلیج العربي ، جامعة البصرة ،

. 72ص، المصدر السابق ، رعد عبد الجلیل )91(

.105ص، المصدر السابق ، فاطمة حافظیان )92(

.شبكة المعلومات الدولیة ، المصدر السابق ، ثورة فیفري )93(

اما انتماؤھا ، ة الحضریة في المجتمع الایراني یمثل البازار احد اھم المراكزفي الحیا)94(
فھو في جوھره مجتمع التجار الصغار واصحاب الدكاكین ، فیعود الى الطبقة الوسطى 
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رافین  م كان 1926وفي عام ، الامر الذي جعلھ العمود الفقري للاقتصاد التقلیدي ، والصّ
ابة للتجار واربعین لمن لا ونحو سبعین نق، ھناك ما یزید على مئة نقابة مختلفة للحرف 

، المصدر    السابق ، رعد عبد الجلیل : یملكون مھنة متخصصة وموارد مالیة ، ینظر 
؛                                                                  55ھامش ص

Ibrahamian.E. ,op.cit.,p.402.

.ولیة شبكة المعلومات الد، المصدر السابق ، ثورة فیفري )95(

، ) صحیفة" (الوقت"، الحركة العمالیة في ایران ھل تنھض من جدید ، یوسف عزیزي )96(
. 2006، تموز 12، 142العدد ، البحرین 

Abstrct
The Iranian labour movement during Shah- regime from

1941-1979  wittnessed cruled conditions and struggled mor for
the sake of having its rights , with the same rights with other
Countries . The Iranian Community party (tooda) was on the
side of the labour movement insisting on asking for its rights
during and after the second world wer .

The Iranian labour movement participated in the political
events that happened in the country like the Nationalization of
oil which was led by Dr. Mohammed Musaddaq in 1951-1953 .
The movement of labour witnessed the refreshment
seventeenth of the twenteth century specially after the rise of
the prices of oil in 1973 ,and its case is better than befor , but
after the trouble that faced the country in 1976, re-pask the
case of the movement of labour to the first degree- that’s why it
was forced to use the continuous strikes for the sake of having
their rights . This led to the labour to contribute to make the
regem get away accordingly .


