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 :الوستخلص

 
     This research aims to determine the role of strategic engineering in its dimensions 

(organizational structure, digital leadership, strategic modeling and simulation, and 

strategic alignment) in promoting organizational sustainability in its dimensions (creativity, 

quality improvement teams, high performance, efficiency and effectiveness). And to reveal 

whether there is a significant relationship between strategic engineering and organizational 
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sustainability, and to achieve the objectives of the research, the questionnaire was relied on 

as a tool for data collection. An intentional sample representing the original community was 

selected, consisting of (106) individuals from the total research community. In order to 

process the data, many statistical methods were used, and the results were extracted using 

the statistical program (SPSS v.25) and (Amos v.25). The research concluded that the 

practice of strategic engineering in the surveyed Company leads to enhancing 

organizational sustainability at work, developing administrative work in them, and 

improving performance through practices that lead to preserving the Company resources 

and sustainable techniques in the completion of work. 

Key words: Strategic Engineering, Organizational Sustainability. 
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 تالتنظٍوٍ ستذاهتالا هنذست الاستزاتٍجٍتال
 

 

 هٍكل التنظٍوًال بذا الا 
 

 فزق تحسٍن الجىدة الزقوٍت قٍادةال

نوذجت والوحاكاة ال

 داء العالًالأ الاستزاتٍجٍت

كفاءة والفاعلٍتالستزاتٍجًلاف التزاصا

 علاقت ارتباط

 
 

 تأثٍز
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 انمحبًس
انمخغْشاث 

 انشئْست
 الأبعبد انفشعْت

 عذد

 انفقشاث
 انمصذس

انمحٌس 

 الأًل

انخصبئص 

 انشخصْت

معهٌمبث شخصْت عن انمسخدْبْن 

 عن الاسخببنت
 من إعذاد انببحثت 5

محٌس ان

 انثبنِ

 

انينذست 

 الاسخشاحْدْت

(S E) 

 انيْكم انخنظْمِ -

 انقْبدة انشقمْت -

 اننمزخت ًانمحبكبة الاسخشاحْدْت -

 انخشاصف الاسخشاحْدِ -

5 

5 

5 

5 

 (1212)غبنِ، 

  20  انمدمٌع 

انمحٌس 

 انثبنث

الاسخذامت 

 انخنظْمْت

(O S) 

 الابذاع -

 فشق ححسْن اندٌدة -

 الأداء انعبنِ -

 انكفبءة ًانفبعهْت -

5 

5 

5 

5 

(schalock et al., 2016) 

 (2021، انطبئِ ًعهٌُْ)

  20  انمدمٌع 

انمصذس: من إعذاد انببحثت اعخمبداً عهَ انمصبدس انٌاسدة فْو.

 

 

انمحٌس الأًل: انينذست الاسخشاحْدْت:
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:الوحىر الثانً: الاستذاهت التنظٍوٍت



                                                                                      

4122222
 

 
 
 

 

 

 

765     



                                                                                      

4122222
 

 
 
 

 

 

 

766     

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                      

4122222
 

 
 
 

 

 

 

767     

الإطار العولً للبحث الوبحث الثالث:

 
 انينذست الاسخشاحْدْت ( الأنمٌرج انمعذل نمخغْش1شكم )

 (.AMOS v.15انمصذس: مخشخبث بشنبمح )
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 الاسخذامت انخنظْمْت ( الأنمٌرج انمعذل نمخغْش3شكم )

 (.AMOS v.15انمصذس: مخشخبث بشنبمح )

   ( حشحْب الأىمْت ببلاعخمبد عهَ معبمم الاخخلاف لأبعبد مخغْش انينذست الاسخشاحْدْت1خذًل )

 خشاحْدْت  أبعبد مخغْش انينذست الاس ث
انٌسط 

 انحسببِ
الانحشاف 

 انمعْبسُ
معبمم 

 الاخخلاف
 حشحْب الأىمْت

 1 15.487 0.654 4.223 انيْكم انخنظْمِ 1
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 4 18.457 0.751 4.068  انقْبدة انشقمْت 2

 3 17.900 0.734 4.098 اننمزخت ًانمحبكبة الاسخشاحْدْت 3

 2 15.874 0.669 4.217 انخشاصف الاسخشاحْدِ 4

   0.627 4.151   ْش انينذست الاسخشاحْدْتمخغ

 (.SPSS V.15اندذًل:  مخشخبث بشنبمح )
 

 ( حشحْب الاىمْت ببلاعخمبد معبمم الاخخلاف لأبعبد مخغْش الاسخذامت انخنظْمْت3خذًل )

 أبعبد مخغْش الاسخذامت انخنظْمْت ث
انٌسط 

 انحسببِ
الانحشاف 

 انمعْبسُ
معبمم 

 الاخخلاف
 حشحْب الأبعبد

 3 15.580 0.633 4.066 الابذاع  1

 4 17.588 0.693 3.940 فشق ححسْن اندٌدة 2

 2 15.175 0.648 4.270 الأداء انعبنِ 3

 1 14.223 0.596 4.189 انكفبءة ًانفبعهْت 4

  13.688 0.563 4.116 مخغْش الاسخذامت انخنظْمْت

 (.SPSS V.15اندذًل:  مخشخبث بشنبمح ) 
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 ( قْم الاسحببط بْن أبعبد انينذست الاسخشاحْدْت ً الاسخذامت انخنظْمْت4خذًل )

 انمخغْش انمعخمذ
أبعبد مخغْش انينذست 

 لاسخشاحْدْتا

قْمت الاسحببط ًمسخٌٍ 

 انذلانت
 قٌة انعلاقت انذلانت

احدبه 

 انعلاقت

 الاسخذامت انخنظْمْت

 انيْكم انخنظْمِ

R 0.765
**

 

 قٌّت معنٌُ
طشدّت 

 مٌخبت
Sig 0.000 

Z 10.232 

 انقْبدة انشقمْت

R 0.678
**

 

 مخٌسطت معنٌُ
طشدّت 

 مٌخبت
Sig 0.000 

Z 8.377 

اننمزخت ًانمحبكبة 

 الاسخشاحْدْت

R 0.672
**

 

 مخٌسطت معنٌُ
طشدّت 

 مٌخبت
Sig 0.000 

Z 8.265 

انخشاصف 

 الاسخشاحْدِ

R 0.708
**

 

 قٌّت معنٌُ
طشدّت 

 مٌخبت
Sig 0.000 

Z 8.963 

انينذست 

 الاسخشاحْدْت

R 0.792
**

 

 قٌّت معنٌُ
طشدّت 

 مٌخبت
Sig 0.000 

Z 10.928 

 5 عذد انفشضْبث انمقبٌنت

 %100 اننسبت انمئٌّت

 2.22** الاسحببط عنذ مسخٌٍ دلانو 

 226حدم انعْنت = 

 (.SPSS V.15اندذًل:  مخشخبث بشنبمح )
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 (  انمؤششاث الاحصبئْت نخحهْم حأثْش أبعبد انينذست الاسخشاحْدْت فِ  الاسخذامت انخنظْمْت5خذًل )

انمخغْش 

 انمعخمذ
 أبعبد مخغْش انينذست الاسخشاحْدْت

(R
2
) 

 

Adjusted 

(R
2
) 

(F) (t) Sig انذلانت 

الاسخذامت 

 انخنظْمْت

 انيْكم انخنظْمِ 
(α) 1.706 

 دال 0.000 12.329 146.104 5720. 0.585
(β) 0.587 

 انقْبدة انشقمْت 
(α) 2.056 

 دال 0.000 9.417 88.482 4650. 0.470
(β) .5080 

اننمزخت ًانمحبكبة 

 الاسخشاحْدْت

(α) 1.650 
 دال 0.000 9.243 85.832 4570. 4530.

(β) .5780 

انخشاصف 

 الاسخشاحْدِ

(α) 1.606 
 دال 0.000 10.214 104.318 4860. 5020.

(β) .5860 

مخغْش انينذست 

 الاسخشاحْدْت

(α) 1.162 
 دال 0.000 13.243 174.563 6430. 6370.

(β) .7130 

 4..3( اندذًنْت = Fقْمت )

 14..2( اندذًنْت =tقْمت )

 226حدم انعْنت =

 (.SPSS V.15اندذًل:  مخشخبث بشنبمح )
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