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دراسة واقع الجاذبية التنظيمية لمدرسي التربية الرياضية 
 في العراق

 الباحث                                                             المشرف     
    علي محمد حلف                  مصطفى محمد جاسم                              

 : السدتخمص
الجراسة عمى خسدة فرؾل ، إذ أشار الباحث في مقجمة بحثو إلى ما  اشتسمت     

يتسيد بو ىحا العرخ مؽ تقجم عمسي وتكشؾلؾجي في جسيع مجالات الحياة ، وإلى 
لشتيجة التظؾرات التي  نغخا  و خرائص متغيخ البحث الستسثل بالجاذبية التشغيسية 

مخ بيا عالسشا اليؾم وما صاحبيا مؽ ثؾرات تكشمؾجية وعمسية ىائمة حيث ادت الى 
، كسا ىجف البحث تحؾلات وتغيخات كبخى في أغمب مياديؽ الحياة ومجالات السعخفة

، الى التعخف عمى سمؾكيات الجاذبية التشغيسية لسجرسي التخبية الخياضية في العخاق
الجاذبية ما ىؾ مدتؾى  تتمخص في الإجابة عـؽ الدؤال التاليالبحث اما مذكمة 

التشغيسية لسجرسي التخبية الخياضية في العخاق، إذ قام الباحث بترسيؼ مكياس 
الجاذبية التشغيسية لسجرسي التخبية الخياضية و اجخاء السعاملات العمسية لمسكياس 

ة وقام بتظبيق السكياس عمى ( فقخ 39وتكؾن برؾرتو الاخيخة مؽ ثلاثة محاور و)
مجرسي التخبية الخياضية في العخاق أن مجرس واستشتج الباحث  (400عيشة  مؽ )

الجاذبية رفع مدتؾى الجاذبية التشغيسية. واوصى بزخورة  يستمكؾن مدتؾى جيج في
 التشغيسية لجى مجرسي التخبية الخياضية. 

 مقدمة البحث وأهميته :1-1
ة الخياضية في العخاق كباقي السؤسدات التخبؾية إلى الاستفادة مؽ يعسل مجرسي التخبي     

السفاليؼ التخبؾية الحجيثة في حقل الإدارة برؾرة عامة والإدارة الخياضية برؾرة خاصة لحلػ 
عسمت الإدارات إلى تؾعيف مفيؾم جاذبية التشغيسية بحيث يشعكذ عمى تقييؼ إدارة جؾدة الاداء 
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، و اصبحت الادارة عسمية اساسية  ؾ والتظؾر في السجال الخياضيلمسجارس فيسا يعدز الشس
تعتسج عمييا كل العسمية التخبؾية و التعميسية في تحقيق اىجافيا ، وعمى ذلػ فأن الادارة ىي 
الظخيقة الاساس لتظؾيخ العسمية التخبؾية والتعميسية ، كسا ان ادارة التخبية الخياضية اخحت في 

ى مدتؾى الجاذبية التشغيسية والعلاقات و تكؾيشيا الكثيخ مؽ مبادئ الادارة العمسية سؾاء عم
ولمجاذبية التشغيسية مداياه وفؾائجه عمى السجرسة والعامميؽ  تحديؽ معشؾيات العامميؽ ورفعيا .

فييا نخى أن لو العجيج مؽ السدايا والسكاسب عمى كل السدتؾيات، حيث إن تظبيق الجاذبية 
يدي تظؾيخ السسارسات  التعميسية والإدارية التشغيسية برؾرتيا الفاعمة يزسؽ لمسجرسة و لمتجر 
وأن العسمية التخبؾية والتعميسية تحتاج وبرفة بذكل مسيد، وكحلػ تحديؽ الأداء داخل الرف،

مدتسخة لسخاجعة اليياكل والأطخ التعميسية والاىجاف حتى تقف عمى كل ما ىؾ ججيج في العالؼ 
عشجما بجأت الادارة في التظؾر اخحت ا. ، وما ىي السقؾمات وما ىي السعؾقات وطخق معالجتي

اساليب ونغخيات ومسارسات ادارية ججيجة وفقا  لمتظؾر الحاصل وانعكاس ذلػ عمى السؤسدات 
في  الجاذبية التشغيسية وما اىؼ السداىسات الحجيثة في الادارة ىؾ عيؾر ،التخبؾية والتعميسية

جحب التشغيسي عشج الافخاد وفي مختمف الفكخ الاداري الحجيث ، الغاية مشو ىؾ تفعيل قؾة ال
السدتؾيات التشغيسية ، مؽ اجل ايجاد مؤسدة تخبؾية تعميسية قادرة عمى التشافذ والشجاح 
التشغيسي ، مسا اوجج الحاجة الى الغؾص في الفكخ الاداري السعاصخ والبحث عؽ انؾاع ادارية 

ثة ، فيؾ اسمؾب ماىخ وفعال لمتظؾيخ مؽ اساليب الادارة الحجي الجاذبية التشغيسيةوتعج ججيجة .
ىي الاعتقاد او الذعؾر الايجابي  نحؾ  الجاذبية التشغيسيةالسدتسخ، وتكسؽ اىسية البحث بأن 

العسل عشجما يعتقجون أنيا حققت العجالة ،و الرجق في العسل، مسا يؤثخ  اعتقادىؼ وشعؾرىؼ 
سمؾكيؼ الخارجي ونغخت السجتسع  وعمى ردود أفعاليؼ العاطفية تجاه العسل، وكحلػ حتى عمى

، مسا يؾلج لجييؼ الذعؾر بالقجرة والكفاءة وزيادة الثقة بالحات وبالآخخيؽ  عمى انجاز نحؾ ميشتيؼ
الجاذبية التشغيسية لجى مجرسي التخبية اعساليؼ بشجاح ومؽ ىشا تبخز اىسية البحث بجراسة واقع 

ت ومؽ ثؼ تحقيق القجرة عمى البقاء ، لمتسكؽ مؽ تجاوز ىحه العكباالخياضية في العخاق
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والاستسخار. مؽ اجل الؾصؾل الى مخحمة التسيد والابجاع والقجرة عمى التشافذ بإعادة الشغخ في 
 الخظط والبخامج واعادة الييكمة بؾاسظة الادارة الكفؤة 

 مذكلة البحث  :    1-2
العخاق لأىسية  وتتمخص مذكمة الجراسة في عجم ادراك اغمب السؤسدات التخبؾية  في

الجاذبية التشغيسية واثخىا عمى العسمية التخبؾية والتعميسية في تحقيق السدتؾى السظمؾب مؽ 
التشغيؼ ، واستشادا  الى ما تقجم ذكخه تتجدج مذكمة الجراسة في الاجابة عؽ التداؤلات 

  الاتية:
 ما ىؾ مدتؾى الجاذبية التشغيسية لسجرسي التخبية الخياضية في العخاق؟ -1
 ىل وصل مجرسؾ التخبية الخياضية في العخاق الى مدتؾى الجاذبية التشغيسية؟ -2

 أهداف البحث  :   1-3
 بشاء وتظبيق مكياس الجاذبية التشغيسية لسجرسي التخبية الخياضية في العخاق . -1
 التعخف عمى مدتؾى الجاذبية التشغيسية لسجرسي التخبية الخياضية في العخاق. -2

 مجالات البحث:  1-4
 مجرسؾ التخبية الخياضية  في العخاق المجال البذري :  -3
   .  2022-6-12الى 2021-12-1لمفتخة مؽ المجال الزماني :  -4
 مجيخيات التخبية العخاقية.المجال المكاني :  -5

 المرطلحات المدتخدمة في البحث:   1-5
 ىي السؾقف او التعبيخ الحي يؤثخ بذكل عام ايجابيا  فيالجاذبية التنظيمية:  -1

السؤسدة باتجاه تقجيسيا ككيان مخغؾب فيو ، لبجأ بعض العلاقات مع البيئة 
 1الخارجية.

                                                           
1
- Aiman-Smith,L,Bauer,T.N, and Cable,D.M,are you attracted? Do youintend to pursue? 

A Recruiting policy capturing study.Journal of Business and psychology,year2001,p219-
237.  
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منهج البحث واجراءاته الميدانية -2  
:منهج البحث  2-1   

استخجم الباحث السشيج الؾصفي لسلائستو لظبيعة مذكمة البحث والحي يعخف بأنو " 
ذكمة محجدة وترؾيخىا احج اشكال التحميل والتفديخ العمسي لؾصف عاىخة او م

 (1)بالأرقام مؽ خلال جسع البيانات والسعمؾمات وتفديخىا بظخيقو عمسية دقيقة " 
مجتمع البحث : 2-2  

وقج قام الباحث  يعشي مجتسع البحث مجتسع الغاىخة التي يقؾم بجراستيا الباحث 
عجدىؼ باختيار مجتسع البحث مؽ مجرسي التخبية الخياضية في العخاق الحيؽ يبمغ 

 ( تقخيبا حدب احرائية وزارة التخبية ليحا العام . 4726)
 عينات البحث. 2-3

تـــؼ التعامـــل مـــع مجتســـع البحـــث الـــحي يسثـــل السجتســـع الكمـــي كعيشـــة طبكيـــة وتـــؼ      
" ذلػ الجدء مؽ السجتسع الحي يجخي اختياره عمى وفـق قؾاعـج تقديسيا عذؾائيا  والعيشة 

( 740، وتكؾنـت العيشـة مـؽ ) (2)السجتسع تسثـيلا صـحيحا".وأصؾل عمسية بحيث تسثل 
%( مؽ مجتسع مؾزعيؽ عمى مـجيخيات التخبيـة العخاقيـة وتـؼ تقدـيؼ 15.6مجرسا بشدبة )

مجرسـا( بشدـبة  20العيشة الخئيدية عمى ثلاث عيشات تكؾنت العيشة الاستظلاعية مـؽ )
حيــث تــؼ اختيــارىؼ %(  6.5مجرســا( بشدــبة) 320%(  تكؾنــت عيشــة البشــاء مــؽ )0.4)

%(  حيث تؼ اختيارىا 8.3مجرسا( بشدبة ) 400تكؾنت عيشة التظبيق مؽ)  وعذؾائيا  
عذؾائيا  مؽ السجتسع الكمي حيث قام الباحث بتظبيق السكياس إذ تؼ اعتسـاد تقدـيؼ نـؾع 
العيشـات عمـى وفـق أسـذ عمسيـة تلائـؼ مذـكمة البحـث لكـي تكـؾن مشدـجسة مـع الغــاىخة 

 السجروسة. 
                                                           

1
 -

062( ، ص  0212) عمان ، دار المسٌرة ،  6، ط  مناهج البحث العلمً وعلم النفسسامً محمد ملحم :  
 

 محمد زاهر السمان ، واخرون؛ اصول البحث العلمً، ط1: )جامعة الموصل، مدٌرٌة دار الكتب  للطباعبة والن،بر، 
-2

.64(، ص1296  
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ووسائل جمع المعلومات والبيانات المدتعملة والأدوات والأجهزة في البحث: 2-3  
الوسائل  جمع المعلومات والبيانات المدتعملة في البحث. 2-3-1  

 السرادر العخبية والأجشبية -
 شبكة السعمؾمات الجولية الالكتخونية )الانتخنت(. -
الجاذبيــــــــــة اســــــــــتسارة اســــــــــتبانة خاصــــــــــة بكيــــــــــاس ال بــــــــــارات لسكيــــــــــاس  -

 .التشغيسية
 السقابلات الذخرية. -
 استسارة تفخيغ البيانات. -

الأجهزة المدتعملة في البحث. 2-3-2  
 .Dell)جياز حاسؾب محسؾل نؾع ) -
 (.Kenkoحاسبة يجوية نؾع ) -
 (Casioساعة نؾع ) -

اجراءات البحث الميدانية  4_2  
الجاذبية التنظيمية اجراءات بناء مقياسي  1- 2-4  

المقياس :اولا: تحديد فكرة   
إن الخظؾة الأولى لبشاء مكياس معيؽ ىؾ تحجيج فكخة السكياس تحجيجا  واضحا  وما 

لجى ىؾ الاستعسال السشذؾد ليحا السكياس ، وىؾ التعخف عمى الجاذبية التشغيسية 
 ، لحلػ تظمب البحث الحالي بشاء مكياسي الجاذبية التشغيسية. السجرسيؽ 

 ثانيا : تحديد مجالات المقياس 
ولغـــــخض تحجيـــــج مجـــــالات السكياســـــيؽ قـــــام الباحـــــث ،بـــــالاطلاع ،عمـــــى الأدبيـــــات      

،والسرــادر ،والسخاجــع العمسيــة ،والجراســات الدــابقة التــي تخــص عمــؼ الادارة ،والتشغــيؼ 
( مـــؽ 9،وخرؾصــا مؾضـــؾع الجاذبيـــة التشغيسيــة، فـــي ىـــحا السجــال والاســـتعانة بـــ راء )
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اســساءىؼ وتخررــيؼ ومكــان عسميــؼ فــي  (1الخبــخاء والسخترــيؽ كســا يبــيؽ السمحــق )
(  لتحـــجد اىـــؼ 2ىـــحا السجـــال مـــؽ خـــلال عـــخض اســـتبيان لمسحـــاور كســـا يـــبؽ السمحـــق )

السحــــاور او السجــــالات السيســــة التــــي تدــــاعج عمــــى بشــــاء السكيــــاس والإطــــار السخجعــــي 
( محـــاور لمجاذبيـــة التشغيسيـــة فـــي يـــؾم الاربعـــاء السرـــادف  4لمسكيـــاس اذ تـــؼ عـــخض ) 

وما يسميو تؼ الاعتساد عمى السجالات الأساسية وبعـج عخضـيسا عمـى  2021 -1-12
ـــى ) ـــؼ التؾصـــل ال ـــاس ت ـــج اىـــؼ السجـــالات التـــي تشتســـي لمسكي ( مجـــالات 3الخبـــخاء لتحجي

ــــة وىــــي  ــــة التشغيسي ــــة، والثقافــــة لسكيــــاس الجاذبي ــــة، والرــــؾرة التشغيسي )اليؾيــــة التشغيسي
% فسـا 75د ندـبة قبـؾل السجـال بعج اخـح ملاحغـات الخبـخاء حيـث تـؼ اعتسـاالتشغيسية( 

 فؾق  
 خامدا : اعداد الريغة الاولية للعبارات 
( قام الباحث، بأعجاد الجاذبية التشغيسيةبعج تحجيج السجالات الخاصة لسكياس )

( فقخة ، 40( السكؾن مؽ )الجاذبية التشغيسيةالفقخات لمسحاور السختارة لسكياسي )
ل الحي وضعت فيو ،عمى اساس التعخيف عمى ان تكؾن كل  فقخه تعبخ، عؽ السجا

في يؾم الخسيذ الشغخي لحلػ السجال ،مع تحجيج بجائل الاجابة السقتخحة، و 
وعخضيا عمى نفذ مجسؾعة  الخبخاء والسختريؽ  2021 -12-9السرادف 

( مؽ مكياس الجاذبية  34، 11،24، 5وقج تؼ الغاء الفقخات )لأبجاء اراءىؼ 
 ( فقخة36)التشغيسية وبحلػ تكؾن مؽ 

 وصـــــــف المقياس وطريقــــــة ترحيحــــــه: 2-4-2
استخجم الباحث طخيقة قياس )ليكخت( لكؾنيا تتشاسب مع طبيعة وإجخاءات        

وىؾ أشبو بأسمؾب الاختيار الستعجد والحي يعج مؽ  وطبيعة البحث والاستبانات السعتسجة
، وكان احتداب الأوزان  الأساليب الذائعة في الكياس في البحؾث التخبؾية والشفدية ، 

( 1(،أعظيت الؾزن)ابجا  ( عمى وفق البجائل، وىي: عبارة )5-1باتجاه ايجابي مؽ )
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( 3(،أعظيت الؾزن )انا  احي( درجة، وعبارة )2( ،أعظيت الؾزن)نادرا  درجة ،وعبارة )
( 5(،أعظيت الؾزن )دائسا  ( درجات، وعبارة )4( ،أعظيت الؾزن )غالبا  درجات، وعبارة)

درجات. وعكدو بالاتجاه الدمبي ثؼ جسع ىحه الجرجات لإيجاد الجرجة الكمية لكل 
ولأجل استخخاج الجرجة التي تحرل عمييا السختبخ عمى فقخات السكياسيؽ إذ  استسارة،
( 1( درجة وأدنى درجة ىي )5عمى درجة يسكؽ الحرؾل عمييا لكل فقخة ىي )تبمغ أ 
 درجة 
 التجربة الاستطلاعية: 2-4-3

 20تكؾنـت العيشـة الاسـتظلاعية مـؽ )قام الباحـث بـاجخاء تجخبـة اسـتظلاعية اوليـة 
 مجرسا(  حيث تؼ اختيارىا عذؾائيا  مؽ السجتسع الكمي حيث قام الباحث بتجخيب السكياس

وجسعيـــا  2022/   3/ 13م بتؾزيـــع اســتسارات السكيـــاس فــي يـــؾم الاحــج السرـــادف اذ قــا
التعخف عمى الرعؾبات والسعؾقات  عمى عيشة استظلاعية  وكان اليجف مؽ ىحه التجخبة

 وكحلػ وضؾح وفيؼ فقخات السكياس وطخيقة الإجابة وعمى الدمؽ الكمي لتظبيق السكياس. 
 تجربة البناء مقياس الجاذبية التنظيمية  4-4 2-

  2022-3 -17تجخبـــة لبشـــاء السكيـــاس لمفتـــخة مـــؽ يـــؾم الخســـيذ  قـــام الباحـــث  بـــاجخاء
اذ قــام الباحــث بتؾزيــع اســتسارات السكيــاس بسدــاعجة   2022-4 - 12ولغايــة الثلاثــاء 

( وجسعيـــا عمـــى عيشـــة البشـــاء  1فخيـــق العســـل السدـــاعج كســـا يبـــيؽ اســـساءىؼ فـــي السمحـــق )
لاصــل إذ جــخى جســع و تــؼ اختيــارىؼ عذــؾائيا  مــؽ مجتســع ا مــجرس( 320السكؾنــة مــؽ )

(  اسـتسارات  لـؼ ترـل ليبقـى العـجد 16تفخيغ إجابات عيشة التجخبة جسيعيا ، باسـتثشاء )
( استسارة  وقام بتجخبة أدوات الكياس في الجراسة الاستظلاعية وأجخاء السعاملات 304)

 العمسية لمسكياس .
 :المعاملات العلمية لمقياس الجاذبية التنظيمية:2-4-5

 قياس.صدق الم -1
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 (. Content Validityأ : صدق المحتوى )
 الردق الظاهري :-1
ىؾ مجى صمة فقخات السكياس بالرفة السخاد قياسو. ويتحقق الرجق " حيؽ يقخر   

شخص لو علاقة بالسؾضؾع أن السكياس مشاسب لمخاصية السخاد قياسيا ، وقج 
عشجما تؼ عخض وقج تحقق الرجق الغاىخي لمسكياسي ( 1) يكؾن ذلػ خبيخا  "

السكياسي بريغتو الأولية عمى مجسؾعة مؽ الخبخاء لمحكؼ عمى مجى صلاحية 
%( فسا فؾق لتقجيخ  75( وقج استخجم ندبة )الجاذبية التشغيسيةفقخاتو في قياس )

 صلاحية الفقخة لمجراسة أو رفزيا أو تعجيميا.
 الردق المنطقي : -2
عشج بجاية إعجاد السكياس مؽ خلال  وقج تؾافخ ىحا السؤشخ لمرجق في السكياسي  

التعخيف لسفيؾم السيارات الشفدية ،وتحجيج مجالاتو وفقخاتو بالاستعانة بسجسؾعة مؽ 
 عمؼ  الادارة  والاختبارات والكياس. الخبخاء في مجال 
 . ب : صدق البناء

 أولا: القوة التمييزية للفقرات. 
" تدتيجف ىحه الظخيقة تقجيخ صجق الاختبار عمى أساس قجرتو عمى التسييد بيؽ 
أصحاب الجرجات السختفعة وأصحاب الجرجات السشخفزة في الدسة أو القجرة التي 

إذ قام الباحث بتفخيغ إجابات عيشة تجخبة البشاء جسيعيا البالغة ( 2)يكيديا الاختبار" 
لكل استبانة مؽ الاستبانات، ورتبت الشتائج (استسارة حجدت الجرجة الكمية 304)

%( مؽ نتائج 27تشازليا مؽ أعمى درجة إلى أدنى درجة، ثؼ اختيخت ندبة )

                                                           
1
 -- Freeman , F . S . , Theory and Praction of Psychological Testing , New York , 1962 , P 

90 
2
  ، الماهرة ، مركز الكتا 1، ط المدخل الى القياس في التربية الرياضية والبدنيةمحمد نصر الدٌن رضوان :  - 

 .244م ، ص2006للن،ر، 



 لمدرسً التربٌة الرٌاضٌة فً العراق دراسة والع الجاذبٌة التنظٌمٌة 
 

 

 

 (1/ المجلد )( 4/ العدد ) اٌلولمجلة الكوفة لعلوم التربٌة البدنٌة / السنة الثانٌة /                    
 

198 

%( مؽ نتائج السجسؾعة الجنيا الحيؽ 27( ، و)82السجسؾعة العميا والحيؽ بمغؾا )
( لغخض احتداب معامل التسييد لكل t,test(، بعج ذلػ استخجام اختبار )82بمغؾا)

خة مؽ فقخات مكياس الجاذبية التشغيسية وقج أعيخت الشتائج أن مدتؾى الجلالة فق
( الأمخ الحي يعشي 0005السحدؾب ىي اصغخ مؽ قيسة مدتؾى الجلالة السعتسج )

( تؼ ححفيا 14معشؾية الفخوق وان الفقخات ذات قؾة تسيدية جسيعيا باستثشاء الفقخة )
( 0005قيسة مدتؾى الجلالة السعتسج )لان مدتؾى الجلالة السحدؾب ىي اكبخ مؽ 

( فقخة وكسا يبيؽ في 39( مكؾن مؽ )الجاذبية التشغيسيةوبحلػ أصبحت الفقخات )
 ( يؾضح السكياس1الججول)

 (1ججول )
  لعيشة البشاءالجاذبية التشغيسية يبيؽ الكيؼ التائية القؾة التسييدية لفقخات مكياس 

رة
فق
ال

 انمجمىعت 
 انمعبنم الإحصبئيت

 ليمت )ث(
مستىي 

 انخطأ
 انذلانت

 عَسَ 

1 
 1.115304 3.390244 انمجمىعت انعهيب

6.378656 

0.000 
 معىىي

 0.776169 2.439024 انمجمىعت انذويب

2 
 0.775383 3.268293 انمجمىعت انعهيب

5.611513 

0.000 
 معىىي

 0.951892 2.512195 انمجمىعت انذويب

3 
 0.925255 3.512195 انمجمىعت انعهيب

8.166667 

0.000 
 معىىي

 0.960183 2.317073 انمجمىعت انذويب

4 
 4.730286 4.219512 انمجمىعت انعهيب

5.482483 

0.026 
 معىىي

 1.267319 2.487805 انمجمىعت انذويب

5 
 0.980294 3.195122 انمجمىعت انعهيب

5.381991 

0.000 
 معىىي

 1.225243 2.268293 انمجمىعت انذويب

6 
 0.968403 3.365854 انمجمىعت انعهيب

7.645754 

0.000 
 معىىي

 1.122389 2.121951 انمجمىعت انذويب

7 
 0.977802 3.487805 انمجمىعت انعهيب

6.901182 

0.000 
 معىىي

 1.069534 2.390244 انمجمىعت انذويب

 معىىي 0.000 5.971579 0.749797 3.292683 انمجمىعت انعهيب 8
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 1.199085 2.365854 انمجمىعت انذويب

8 
 0.773809 3.414634 انمجمىعت انعهيب

5.156164 

0.001 
 معىىي

 1.2445 2.585366 انمجمىعت انذويب

9 
 0.702782 3.390244 انمجمىعت انعهيب

6.212633 

0.000 
 معىىي

 1.205172 2.439024 انمجمىعت انذويب

11 
 0.809998 3.487805 انمجمىعت انعهيب

7.785583 

0.000 
 معىىي

 0.996947 2.390244 انمجمىعت انذويب

11 
 0.945464 3.390244 انمجمىعت انعهيب

8.307732 

0.000 
 معىىي

 0.946109 2.170732 انمجمىعت انذويب

12 
 0.951251 3.463415 انمجمىعت انعهيب

10.30906 

0.000 
 معىىي

 0.907959 1.97561 انمجمىعت انذويب

13 
 1.063244 3.341463 انمجمىعت انعهيب

7.24608 

0.000 
 معىىي

 1.062096 2.146341 انمجمىعت انذويب

14 
 1.15241 3.146341 انمجمىعت انعهيب

4.43971 

0.000 
 معىىي

 1.112567 2.365854 انمجمىعت انذويب

15 
 1.038291 2.853659 انمجمىعت انعهيب

3.501273 

0.016 
 معىىي

 0.933783 2.317073 انمجمىعت انذويب

16 
 1.098225 3.487805 انمجمىعت انعهيب

7.161829 

0.000 
 معىىي

 1.096002 2.268293 انمجمىعت انذويب

17 
 1.097669 3.536585 انمجمىعت انعهيب

6.300114 

0.000 
 معىىي

 1.242539 2.390244 انمجمىعت انذويب

18 
 0.942234 3.365854 انمجمىعت انعهيب

5.850513 

0.000 
 معىىي

 1.240083 2.365854 انمجمىعت انذويب

19 
 1.021715 3.390244 انمجمىعت انعهيب

5.574867 

0.000 
 معىىي

 1.224247 2.414634 انمجمىعت انذويب

21 
 1.112567 3.365854 انمجمىعت انعهيب

5.011061 

0.000 
 معىىي

 1.206183 2.463415 انمجمىعت انذويب

21 
 0.962086 3.219512 انمجمىعت انعهيب

3.197126 

0.002 
 معىىي

 1.276906 2.658537 انمجمىعت انذويب

 معىىي 0.000 5.972227 0.94804 3.414634 انمجمىعت انعهيب 22
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 1.242539 2.390244 انمجمىعت انذويب

23 
 1.021715 3.390244 انمجمىعت انعهيب

3.536524 

0.001 
 معىىي

 1.022312 2.829268 انمجمىعت انذويب

24 
 8.475496 0.743262 3.560976 انمجمىعت انعهيب

0 

0.000 
 معىىي

 0.949968 2.439024 انمجمىعت انذويب

25 
 0.963353 3.853659 انمجمىعت انعهيب

13.44541 

0.000 
 معىىي

 0.806226 2 انمجمىعت انذويب

26 
 1.204666 3.731707 انمجمىعت انعهيب

9.605135 

0.000 
 معىىي 

 1.047645 2.04878 انمجمىعت انذويب

27 
 1.039465 3.341463 انمجمىعت انعهيب

4.79907 

0.000 
 معىىي

 1.120213 2.536585 انمجمىعت انذويب

28 
 0.899864 2.878049 انمجمىعت انعهيب

4.732176 

0.000 
 معىىي

 1.022312 2.170732 انمجمىعت انذويب

29 
 1.015129 3.341463 انمجمىعت انعهيب

2.691669 

0.008 
 معىىي

 1.105419 2.317073 انمجمىعت انذويب

31 
 0.91493 3.0488 انمجمىعت انعهيب

1.613735 

0.109 
 عشىائي

 1.10819 2.7927 انمجمىعت انذويب

31 
 0.963353 3.146341 انمجمىعت انعهيب

4.311631 
0.003 

 معىىي

 1.074653 2.463415 انمجمىعت انذويب

32 
 0.945464 3.390244 انمجمىعت انعهيب

7.062749 

0.000 
 معىىي

 1.096002 2.268293 انمجمىعت انذويب

33 
 1.027666 3.487805 انمجمىعت انعهيب

5.736266 

0.000 
 معىىي

 0.99939 2.585366 انمجمىعت انذويب

34 
 0.89579 3.439024 انمجمىعت انعهيب

5.416141 

0.000 
 معىىي

 1.069534 2.609756 انمجمىعت انذويب

35 
 0.925255 3.512195 انمجمىعت انعهيب

5.588633 

0.000 
 معىىي

 0.985876 2.682927 انمجمىعت انذويب

36 
 0.953811 3.878049 انعهيبانمجمىعت 

9.13226 
0.000 

 معىىي

 1.137498 2.390244 انمجمىعت انذويب

 معىىي 0.000 4.59793 0.942881 3.243902 انمجمىعت انعهيب 37
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 1.164516 2.487805 انمجمىعت انذويب

38 
 0.813004 3.195122 انمجمىعت انعهيب

6.90128 

0.000 
 معىىي

 0.733352 2.365854 انمجمىعت انذويب

39 
 1.115304 3.390244 انمجمىعت انعهيب

6.378656 

0.000. 
 معىىي

 0.776169 2.439024 انمجمىعت انذويب

 (0.05( ومدتؾى خظا)80عشج درجة حخية )
 ثانياً: معامل الاتداق الداخلي )علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية( 

ومعامل  (1)يدتخجم معامل الاتداق الجاخمي ، ليقجم لشا الجليل عمى تجانذ الفقخات،       
الاتداق الجاخمي ىؾ معامل الارتباط بيؽ درجات كل فقخة والجرجة الكمية ففي مكياس في 
الجاذبية التشغيسية استخجم الباحث معامل الارتباط البديط بيؽ درجة السكياس والفقخة، 

( لان معامل الارتباط 15، 14( وقج استبعج مؽ السكياس فقختيؽ وىي الفقخة )38لمفقخات )
( فقخة لكياس )الجاذبية 36(، وبحلػ تبقى )0005لكل مشيسا أكبخ مؽ مدتؾى الجلالة )

 ( يبيؽ معامل الاتداق الجاخمي  2التشغيسية( و الججول )
 ( 2ججول )
انذرجت انكهيت نهمميبس معبمم الارتببط انبسيط يبيه الاتسبق انذاخهي مب بيه استجبببث كم فمرة و

 نـ)بيرسىن( نفحص صلاحيت فمراث مميبس )انجبربيت انتىظيميت(

 رلم انفمرة
معبمم 

 ارتببطهب
 معبمم ارتببطهب رلم انفمرة مستىي انخطأ

مستىي 

 انخطأ

1 1.578 10111 21 1.243 10111 
2 1.315 10111 21 1.561 10111 
3 1.577 10111 22 1.523 10111 
4 1.446 10111 23 1.235 10111 
5 1.418 10111 24 1.482 10111 
6 1.355 10111 25 1.255 10111 
7 1.318 10111 26 1.529 1.111 
8 1246 10111 27 1.316 10111 
9 1.383 10111 28 10448 10111 

11 1.323 10111 29 1.233 10111 
11 1.489 10111 31 1.295 10111 
12 1.493 10111 31 1.587 10111 

                                                           
1
م، 1999، الماهرة ، مركز الكتا  للن،ر ،  المعاملات العلمية بين النظرية والتطبيقمصطفى حسٌن باهً :  - 

 .47ص
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13 1.517 10111 32 1.558 10111 
14 1.1941 10168 33 1.486 10111 
15 1.167 10264 34 1.554 10111 
16 1.349 10111 35 1.688 10111 
17 1.327 10111 36 1.681 10111 
18 1.381 10111 37 1.432 10111 
19 1.316 10111 38 1.629 10111 

 ثبات المقياس :   -2
 . أولا : طريقة التجزئة النرفية

استخجم الباحث طخيقة التجدئة الشرفية تعج أكثخ طخق الثبات استخجاما "     
وتعتسج الظخيقة، عمى تقديؼ فقخات الاختبار، إلى نرفيؽ الأول يحتؾي، عمى 
الفقخات ذات الأرقام الفخدية، والآخخ يحتؾي، عمى الفقخات ذات الأرقام  الدوجية ، 

، وعمى عيشة تجخبة .(1)شرفي الفقخات" وبحلػ تغظي ىحه الظخيقة درجات متكافئة ل
ؼ   و( استسارة، 304البشاء البالغة ) لحداب معامل الثبات ، بيحه الظخيقة، وقد 

. وقج بمغت قيسة معامل الارتباط في مكياس الجاذبية الفقخات فخدية، وزوجية  
أن ىحه الكيسة (، 0.000(  عشج مدتؾى خظأ بمغ )0.819التشغيسية بيؽ الشرفيؽ )

لحلػ تؼ   بخاون( -ضح الثبات لشرف الاختبار لحا تؼ استخجام )معادلة سبيخمان تؾ 
تعجيل قيسة معامل ثبات نرف الاختبار بسعادلة دلالة ثبات سبيخمان بخاون 

(Spearman – Brawn وقج بمغت قيسة معامل الثبات لمسكياس الجاذبية )
يسكؽ الاعتساد  عميو وىؾ معامل ثبات عال، ( وىحا مؤشخ جيج 0.901التشغيسية )

 لتقجيخ ثبات الاختبار ،
 ثانيا : طريقة )معامل الفاـ كرونباخ(  

                                                           
: ) بيخوت ، دار الفكخ  1، ط الاختبارات النفدية ـ  تقنياتها وإجراءاتهافيرل عباس ؛  - 1

 24( ص1996العخبي ، 
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 " ىحا الشؾع مؽ الثبات يدسى التجانذ الجاخمي ويذيخ الى قؾة الارتباطات        
الجاذبية ولحداب الثبات بسعامل الفا كخونباخ لسكياس  (1)بيؽ الفقخات في الاختبار" 

استخجم الباحث عمى عيشة بشاء السكياس نفديا البالغ ( 0.722التشغيسية بمغ )
 ( وىؾ معامل ثبات يسكؽ الاعتساد عميو. 304عجدىا )

 موضوعية المقياس: -3
بعج أن تؼ تفخيغ البيانات مؽ الاختبار وأعادتو اتزح بان جسيع ال بارات كانت     

واضحة لمعيشة كسا أنيا تتسيد بكؾن البجائل اختيار مؽ متعجد ولا تقبل الإجابة عؽ 
أكثخ مؽ بجيل ولا تؾجج فييا عبارة للإجابة السفتؾحة حيث تعج الاستبانة ذات 

 ف عمى الجرجات التي يحرل عمييا أفخاد العيشةمؾضؾعية عالية ولا يسكؽ الاختلا
 برورته النهائيةالجاذبية التنظيمية مقياس  3-5

( 3( فقخة مؾزعة في )36برؾرتو الشيائية مؽ )الجاذبية التشغيسية  تكؾن مكياس
 لسكياس ىؾ مكياس التقجيخ الخساسي(، و ا2مجالات لمسكياس كسا يبيؽ السمحق ) 

 180( واكبخ درجة )36ا  و نادرا  و ابجا  ( واقل درجة ىي ))دائسا  و غالبا  و احيان
 (108( ودرجة الحياد ىي ) 

 خامدا: مدتويات المقياس:
تؼ ايجاد مدتؾيات لمسكياس بالاعتساد عمى طخيقة السجى حدب تقجيخ درجات 
 السكياس الخامدي ) طخيقة ليكيخت(  وقج تؼ تقديؼ السدتؾى عمى الشحؾ الأتي:

 

 

 

                                                           
أساسيات البحث العلمي في التربية والعلوم احسج سميسان عؾدة وفتحي حدؽ ممكاوي ؛  - 1

 .161، ص 1987، عسان ، مكتبة السشار لمظباعة ،  الإندانية
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 (3جذول )

 يبيه انىسبت انمئىيت وانمستىيبث 
 ت
 

 نوع المستوى النسبة المئوٌة  الدرجة  نوع المستوى

 منخفض     0,36الى 0,2 1,8الى الل  1من  المستوى الاول 1

 ممبول 0,52الى  0,36 2,6الى الل  1,81 المستوى الثانً 2

 المتوسط 0,68الى  0,52 3,4الى الل 2,61 المستوى الثالث 3

 جٌد 0,84الى  0,68  4,2الى الل  3,41 المستوى الرابع 4

 مرتفع  100الى  0.84 5الى الل  4,21 المستوى الخامس 5

 . )التجربة الرئيدة( تطبيق المقياس 3-6
قام الباحث بتظبيق مكياس الجاذبية التشغيسية عمى عيشة مؽ مجتسع البحث      

( استسارة بسداعجة 400بالظخيقة العذؾائية وقج وزع الباحث عمى عيشة تكؾنت مؽ )
فخيق العسل السداعج عمى مجرسؾ التخبية الخياضية في السجيخيات العامة لتخبيات العخاق 

(  لغاية يؾم  2022/ 4/ 28الخسيذ السرادف )   إذ تؼ تؾزيع السكياس لمفتخة مؽ
وبعج فخز الاستسارات بمغ عجد الاستسارات الرالحة لعسمية  2022/  5/ 25الاربعاء  
 ( عؾلجت احرائيا لاستخخاج الشتائج.392التحميل )

 الوسائل الإحرائية :  3-7
تؼ معالجة البيانات الإحرائية بؾاسظة استخجام البخنامج الجاىد  

(SPSS:واستخخج ما يمي *)-  
 الؾسط الحدابي-  
 الانحخاف الس ياري - 
 الارتباط البديط لبيخسؽ - 
 ارتباط سبيخمان - 
 سيبخمان بخاون  - 
 ( لمعيشة واحجةtاختبار ) - 
 ( لمعيشات غيخ الستشاعخtاختبار )  - 
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           معامل الفاكخونباخ - 
مدرسي التربية الرياضية في لدىعرض نتائج مقياس  4-1  الجاذبية التنظيمية 

 :العراق
تؼ حداب الستؾسظات الحدابية والانحخافات الس يارية لجرجات استجابات أفخاد عيشة 

انهىيت وفقا  لمسحاور الثلاث )الجاذبية التشغيسية الجراسة عمى كل عبارات استبانو مكياس 

( ، وقج تؼ تختيبيا وفقا لمستؾسظات ميت ، انثمبفت انتىظيميتانتىظيميت ، انصىرة انتىظي
 ( يبيؽ ذلػ : 4الحدابية والانحخافات الس يارية بظخيقتي الداق والفخع  والججول )

 (4ججول )
يبيه عرض انىتبئج نهمتىسطبث انحسببيت  والاوحرافبث انمعيبريت وانىسبت انمئىيت 

عيىت انذراست مجبلاث انجبربيت  وانرتبت وانمستىي نذرجبث استجبببث أفراد

 انتىظيميت

بة
رت
لم
ا

 

 

 المجال

درجة 
 الكلٌة

 

الاهمٌة 
 النسبٌة

الوسط 
 الحسابً

 

 

 الوسٌط

الانحراف 
 المعٌاري

الوسط 
 الفرضً

(t )
 المحسوبة

مستوى 
 الخطا

  الدلالة 

 المستوى

الهوٌة  1
 التنظٌمٌة

 متوسط معنوي 0.000 -22.329 39 4.013 35 2.652 37.7% 34.479

الصورة  3
 التنظٌمٌة

 ممبول معنوي 0.000 -31.481 36 5.015 27 2.336 30.7% 28.035

الثمافة  2
 التنظٌمٌة

 متوسط معنوي 0.000 -22.105 33 3.916 28 2.603 31.4% 28.632

 ممبول معنوي 0.000 -19.884 99 7.828 92 2.531  91.148 درجة الممٌاس

 (1.15) دلانت( ومستىي 391عىذ درجت حريت )

 مناقذة النتائج:
متؾسط، لمسحاور الثلاثة جاء بسدتؾى  الجاذبية التشغيسية( الى ان 4يذيخ الججول )

مجرسي التخبية الخياضية لجى( الفخضي  t( اعمى مؽ قيسة)  tقيسة )وقج عيخت    
في العخاق ما يذيخ رفض فخضية العجم والقبؾل بالفخضية البجيمة اي ان الؾسط 
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الحدابي لمسكياس يختمف معشؾيا عؽ قيسة الستؾسط الفخضي وىؾ اعمى مؽ 
ى الباحث ان امتلاك السجرسيؽ ليحا السدتؾى ، ويخ جيجالستؾسط الفخضي وبسدتؾى 

مؽ الجاذبية التشغيسية لا يكفي حيث ان مؽ الزخوري رفع مدتؾى الجاذبية 
التشغيسية لسجرسي التخبية الخياضية نغخا لكثخة الؾاجبات والسيام التي يقؾم بيا 

عمى  التخظيط والتشغيؼ لسادة التخبية الخياضية يذتسلالسجرس اثشاء قيادتو لمجرس "
تخظيط وتحزيخ وقيادة وتشغيؼ وتشفيح حرة التخبية الخياضية. كسا يذتسل عمى 
تحجيج الأىجاف والؾاجبات السحجدة ليا . فعسمية تشسية الرفات البجنية والسيارات 
" وكحلػ الجانب الشفدي والتخبؾي تتظمب مؽ السجرس امتلاك الخبخة العمسية والعسمية

لحلػ يعج امتلاك مجرسي التخبية الخياضية مدتؾى متؾسط مؽ الجاذبية   (1)
وتشفيحه ومتابعة تظؾر العمؾم السختمفة لسا ليا التشغيسية لا يكفي لتشفيح ميام الجرس 

مؽ أىسية كبيخة في عسمية إخخاج وإدارة الجرس بظخق تجريذ حجيثة ومتشؾعة وحتى 
 الشتائج برؾرة مشظكية. ولحلػ عيخت العمؾم التخبؾية وعمؼ الشفذ

 الباب الخامس 
 الاستنتاجات والتوصيات:

 -في ضؾء نتائج البحث لخص الباحث الاستشتاجات الأتية:
الجاذبية التشغيسية  يستمكؾن مدتؾى متؾسط فيمجرسي التخبية الخياضية أن  -1

 لسجرسي التخبية الخياضية في العخاق
 التوصيات 5-2

 في ضؾء الجراسة التي تؼ التؾصل إلييا، يؾصي الباحث بالأتي:
 الجاذبية التشغيسية لسجرسي التخبية الخياضية في العخاق.رفع مدتؾى  -1

                                                           
1
عبد الرزاق كاظم الزبٌدي واخرون: دلٌل مدرس التربٌة الرٌاضٌة المرحلة المتوسطة ،   - 
 122ص0211،العراق ، المركز التمنً لأعمال ما لبل الطباعة،1ط
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وذلػ لجوره في رفع لسجرسي التخبية الخياضية في العخاق تظؾيخ كفاءة الاداء  -2
 مدتؾى الجاذبية التشغيسية. 

 وزارة التخبية. اعتساد الجراسة لجى  -3
 عيشات اخخى. أجخاء دراسات ميجانية مذابيو عمى  -4

 السرادر:
عظية حديؽ افشجي  ،تسكيؽ العامميؽ مجخل لمتشسية والتظؾيخ السدتسخ، السشغسة  .1

 ،  2003العخبية لمتشسية الإدارية ، القاىخة ، مرخ
) عسان ، دار  6مشاىج البحث العمسي وعمؼ الشفذ ، ط سامي محمد ممحؼ :  .2

 ،  ( 2010السديخة ، 
: )جامعــــة السؾصــــل، 1محمد زاىــــخ الدــــساك ، واخــــخون؛ اصــــؾل البحــــث العمســــي، ط .3

 (،1986مجيخية دار الكتب لمظباعة والشذخ، 
 1محمد نرخ الجيؽ رضؾان : السجخل الى الكياس في التخبية الخياضية والبجنية ، ط .4

 م ، 2006، القاىخة ، مخكد الكتاب لمشذخ، 
مرظفى حديؽ باىي : السعاملات العمسية بيؽ الشغخية والتظبيق ، القاىخة ،  .5

 م، 1999مخكد الكتاب لمشذخ ، 
: ) بيخوت ، دار  1فيرل عباس ؛ الاختبارات الشفدية ـ  تقشياتيا وإجخاءاتيا ، ط .6

 24( ص1996الفكخ العخبي ، 
التخبية  احسج سميسان عؾدة وفتحي حدؽ ممكاوي ؛ أساسيات البحث العمسي في .7

 ،  1987والعمؾم الإندانية ، عسان ، مكتبة السشار لمظباعة ، 
عبج الخزاق كاعؼ الدبيجي واخخون: دليل مجرس التخبية الخياضية السخحمة  .8

 2011،العخاق ، السخكد التقشي لأعسال ما قبل الظباعة،1الستؾسظة ،  ط
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. التخبية الخياضيةمفاليؼ تخبؾية اساسية لظمبة حديؽ؛  سلام حشتؾش ،  حيجر نؾار .9
 ،2016عسان، دار دجمة ،

10 – Freeman , F . S . , Theory and Praction of 
Psychological Testing , New York , 1962 , 

 ( 1مهحك )

 اسمبء انخبراء وانمختصيه

 ت
 اللقب
 العلمي

 مكان العمل الاختصاص الاسم الثلاثي

 الادارة الرٌاضٌة وعد عبدالرحيم فرحان أ.د 1
جامعة الانبار / كلية التربية البدنية وعلوم 

 الرياضة

 جامعة المستنصرية / كلية التربية الاساسية الادارة الرٌاضٌة سلام حنتوش رشيد أ.د 2

 الادارة الرٌاضٌة عثمان محمود شحاذة أ.د 3
جامعة ديالى / كلية التربية البدنية وعلوم 

 الرياضة

 الرٌاضٌةالادارة  نصير قاسم خلف أ.د 4
جامعة ديالى / كلية التربية البدنية وعلوم 

 الرياضة

 الادارة الرٌاضٌة صلاح وهاب شاكر أ.د 5
جامعة بغداد/ كلية التربية البدنية وعلوم 

 الرياضة

 اختبار وقياس شاكر محمود عبدالله أ.م.د 6
جامعة الانبار/ كلية التربية البدنية وعلوم 

 الرياضة

فيصل خلفابراهيم  أ.م.د 7  الادارة الرٌاضٌة 
جامعة تكريت / كلية التربية البدنية وعلوم 

 الرياضة

 مروان عبداللطيف عبدالجبار أ.م.د 8
علم النفس 

 الرياضي
جامعة الانبار/ كلية التربية البدنية وعلوم 

 الرياضة

 الادارة رياضية  ياسين علي خلف أ.م.د 9
وعلوم جامعة الانبار/ كلية التربية البدنية 

 الرياضة

 

 مميبس  انجبربيت انتىظيميت
 ابدا   نادرا   احٌانا   غالبا   دائما   الفقرات ت

 
 الهوٌة التنظٌمٌة

  
   

1 
ا،عر الجمٌع بالأعمال والمهام التً الوم من اختصاص 

   عملً.
   

 ا،عران مؤهلات ،هادتً تتناس  مع الوظٌفة التً ا،غلها . 2
  

   

3 
الوظٌفً الذي ا،غله لا ٌتناس  مع مٌولً ا،عران المولع 

   المهنٌة
   

4 
ا،عر ان بعض الا،خاص فً الهٌكل التنظٌمً المدرسً 

 لاٌمتلكون
 الخبرة الادارٌة اللازمة مما لد ٌخل فً سٌر العمل

  

   

 ٌتصف عملً المدرسً بالروتٌن الدائم . 5
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6 
بالوضوح الهٌكل التنظٌمً الموجود فً المدرسة لا ٌتسم 

   والدلة.
   

7 
الهٌكل التنظٌمً المدرسً الحالً غٌر ملائم لفرص النمو 

   والتمدم
   

 النظام الاداري فً المدرسً ضعٌف ولا ٌعالج الم،اكل . 8
  

   

 ٌتصف النظام الاداري داخل المدرسة بالموة و المرونة 9
  

   

10 
والنزاعات لدى ادارة المدرسة غٌر لادرة على حل الخلافات 

   المستوٌات الادارٌة المتوسطة والدنٌا .
   

11 
ان الهٌكل التنظٌمً المدرسً ملائم لاحتٌاجات العمل 

   وٌساعد على سرعة أنجاز وجودة العمل .
   

12 
لا ا،عر بوجود حرص من ادارة المدرسة على العمل بروح 

   الفرٌك .
   

13 
والب،رٌة المطلوبة لإنجاز ا،عر ان الإمكانات المادٌة 

   الأعمال غٌر متوفرة .
   

 
 الصورة التنظٌمٌة

  
   

14 
ا،عر بالاحترام من لبل المجتمع لممارسة مهنة تدرٌس 

 التربٌة الرٌاضٌة
  

   

      ٌنظر الً المجتمع بمعاٌٌر اخلالٌة علٌة 15

      ٌمتلن المجتمع لٌم علٌة لمهنة التدرٌس 16

      م،و،ة باتجاه درس التربٌة الرٌاضٌة هنان صورة 17

      ٌؤمن المجتمع بدوري الاساسً فً بناء ه 18

19 
ٌعد المجتمع مهنة التدرٌس واج  ممدس ٌسعى الى رفد 

 المجتمع بالعلم والتمدن
  

   

      ٌنظر المجتمع الى دور مدرس التربٌة الرٌاضٌة بالهام،ً 20

21 
التربٌة الرٌاضٌة من خلال  ٌنظر المجتمع الى دور مدرس

 العوائد  المادٌة لهذه المهنة فهً المعٌار الرئٌسً
  

   

22 
ٌؤمن المجتمع بدور مدرس التربٌة الرٌاضٌة من خلال 

 الخدمة الصحٌة للطلبة
  

   

      ٌنظر الً المجتمع بالالتزام بالمظهر اللائك و الحسن 23

24 
،جاع ولوي ٌنظر المجتمع الى مدرس التربٌة الرٌاضٌة 

 ال،خصٌة
  

   

25 
بانه غٌر  ٌنظر المجتمع الى مدرس التربٌة الرٌاضٌة 
 حرٌص على اداء الواجبات

  
   

26 
مهما كانت  ٌنظر الً المجتمع بالمواظبة على الدوام

 الظروف
  

   

27 
مصلحة بتمدٌم المصلحة ال،خصٌة على ٌنظر الً المجتمع 

 الطلبة
  

   

      الثمافة التنظٌمٌة 

      اعد المدرسة اكثر من مكان عمل 28

      امٌل للعمل بأداء اعلى عندما ا،عر بالانتماء للمدرسة 29

      افتخر بانتمائً لمهنة التدرٌس 30
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31 
ا،ارن ب،كل فعال لإنجاز المهام المدرسٌة بس  اٌمانً 

 العالً بمهنة التدرٌس
  

   

      انظر الى الالتزام الوظٌفً على انه من الامور الاخلالٌة 32

      اومن بما تفرضه المدرسة من لوانٌن وتعلٌمات والتزامات 33

      ان امارس مهنتً حتى لا افمد العوائد المالٌة 34

      ان امارس مهنً لعدم وجود فرص عمل م،ابهة او افضل 35

      الاستمرار بالعمل بمهنتً لأنها مصدر سعادتًان ارغ  فً  36

      اعتمد ان مهنة التعلٌم مهنة ممدسة 37

      ا،عر بالزهو والبهجة لممارسة تدرٌس التربٌة الرٌاضٌة 38

39 
اومن بان درس التربٌة الرٌاضٌة هو بناء بدنً واخلالً 

 ونفسً للانسان
  

   

 

 


