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 المقدمػػػػػػػػػػػة
تعػػػد الرةابػػػة القضػػػائية الضػػػمانة الحقيقيػػػة لحقػػػوؽ الاضػػػراد وحريػػػاتهـ بمقتضػػػاها يمجػػػ  

لاػػػػاء او تعػػػػديؿ او تعػػػػويض عمػػػػت الاضػػػػراد إلػػػػت جهػػػػة مسػػػػتقمة تتمتػػػػ  بضػػػػمانات حصػػػػينة لا 
الإجػػػػراءات التػػػػا اتخػػػػذتها الادارة والمخالفػػػػة بهػػػػا القواعػػػػد القانونيػػػػة المقػػػػررة   والادارة يقػػػػ  
عمػػػت عاتقهػػػا التػػػزاـ هػػػو القيػػػاـ بتنفيػػػذ الاحكػػػاـ القضػػػائية سػػػواء كانػػػت تمػػػؾ الاحكػػػاـ صػػػادرة 

مسػػػػػػاس بسػػػػػػمطة لصػػػػػػالر الادارة اـ الاضػػػػػػراد   الا اف الواةػػػػػػ  العممػػػػػػا يشػػػػػػير إلػػػػػػت وجػػػػػػود 
القضػػػاء مػػػف جانػػػب الادارة او السػػػمطة التنفيذيػػػة   ضاالبػػػاب مػػػا تتػػػوزع الادارة بحجػػػ  مختمفػػػة 
لتتهػػػرب مػػػف تنفيػػػذ الاحكػػػاـ الصػػػادرة ضػػػدها   ولمػػػا كػػػاف خضػػػوع الادارة ل حكػػػاـ ينباػػػا اف 
يكػػػوف تمقائيػػػاب ومػػػف دوف المجػػػوء إلػػػت الاكػػػرار ضػػػاذا امتنعػػػت الادارة عػػػف تنفيػػػذ الاحكػػػاـ هػػػؿ 

ـ طرائػػػؽ تنفيػػػذ الاحكػػػاـ وتظػػػؿ معطمػػػة و وهػػػؿ تنعػػػدـ كػػػؿ وسػػػيمة لمواجهػػػة تعنػػػت الادارة تنعػػػد
 وبالنتيجة عدـ تنفيذ القانوفو 

الاجابػػػػة عمػػػػت ذلػػػػؾ تتوةػػػػؼ عمػػػػت وجػػػػود نػػػػص او نصػػػػوص عقابيػػػػة يمكػػػػف لمقضػػػػاء 
 الحكـ بمقتضاها عمت مف يمتن  عف تنفيذ الاحكاـ القضائية ولا يمتثؿ لها . 

ؿ العػػػػػالـ الت كيػػػػػد عمػػػػػت مبػػػػػدأ اسػػػػػتق ؿ القضػػػػػاء وتسػػػػػعت لػػػػػذا تحػػػػػاوؿ دسػػػػػاتير دو
التشػػػريعات إلػػػت جانػػػب تمػػػؾ الدسػػػاتير لتػػػوضير الضػػػمانات الكاضيػػػة لتعػػػيف القضػػػاء عمػػػت اداء 
مهمتػػػػس السػػػػامية احترامػػػػاب لمبػػػػدأ الفصػػػػؿ بػػػػيف السػػػػمطات مػػػػف جهػػػػة وحفاظػػػػاب عمػػػػت حقػػػػوؽ 

تتحػػػػدد بقػػػػدر الجػػػػزاء  الاضػػػػراد مػػػػف جهػػػػة أخػػػػرق . لاسػػػػيما بػػػػاف القيمػػػػة القانونيػػػػة لاي التػػػػزاـ
الػػػذي يحمػػػا هػػػذا الالتػػػزاـ والػػػذي يمكػػػف توةيعػػػس عنػػػد مخالفتػػػس . وبعػػػدـ وجػػػود جػػػزاء يترتػػػب 
عنػػػد امتنػػػاع الادارة عػػػف تنفيػػػذ الاحكػػػاـ القضػػػائية الصػػػادرة ضػػػا مواجهتهػػػا لا يمكػػػف القػػػوؿ 
بػػػػاف الرةابػػػػة القضػػػػائية رةابػػػػة حقيقيػػػػة وضعالػػػػة   وتمثػػػػؿ ةيػػػػداب حقيقيػػػػاب عمػػػػت نشػػػػاط الادارة 

انط ةػػػاب مػػػف ضػػػرورة تحقيػػػؽ ذلػػػؾ تتبػػػ  الػػػدوؿ وسػػػائؿ عديػػػدة لتػػػوضير الضػػػمانات الكاضيػػػة و 
لتنفيػػػػذ الاحكػػػػاـ القضػػػػائية واف كانػػػػت تمػػػػؾ الوسػػػػائؿ ةػػػػد تختمػػػػؼ مػػػػف دولػػػػة إلػػػػت أخػػػػرق    



ض بػػػػد مػػػػف الوةػػػػوؼ عمػػػػت موةػػػػؼ بعػػػػض الػػػػدوؿ لاسػػػػيما ضرنسػػػػا ومصػػػػر   مهػػػػد القضػػػػاء 
بهػػػا وايجػػػاد الوسػػػائؿ الاكثػػػر ضاعميػػػة لضػػػماف الاداري ( مػػػف تقريػػػر تمػػػؾ الوسػػػائؿ ل سػػػتدلاؿ 

 تنفيذ الادارة ل حكاـ ضا العراؽ .
ونظرا لما تقدـ ارت ينا اف يكوف البحث ضا موضوع مسؤولية الادارة  الناشئة عف 

 مخالفةالتزامها  بتنفيذ احكاـ القضاء الاداري وذلؾ ضا مبحثيف وضؽ الخطة التالية:
 تنفيذ احكاـ القضاء الاداريالمبحث الأوؿ / التزاـ الادارة ب

المبحػػػػػث الثػػػػػانا / المسػػػػػؤولية المترتبػػػػػة عنػػػػػد امتنػػػػػاع الادارة عػػػػػف تنفيػػػػػذ الاحكػػػػػاـ 
 القضائية 

 

 المبحث الأوؿ
 التزاـ الادارة بتنفيذ احكاـ القضاء الاداري

اف مهمػػػة القضػػػاء الاداري هػػػا النظػػػر ضػػػا المنازعػػػات الاداريػػػة التػػػا تتعمػػػؽ بصػػػحة 
ا تصػػػدر عػػػػف الادارة او تمػػػؾ التػػػا تتعمػػػؽ بتحديػػػد وتقريػػػر حقػػػوؽ او الاوامػػػر والقػػػرارات التػػػ

مراكػػػز ةانونيػػػة . والاحكػػػاـ القضػػػائية الصػػػادرة ضػػػا الػػػدعاوق التػػػا تكػػػوف الادارة طرضػػػاب ضيهػػػا 
تفػػػػرض عمػػػػت الادارة واجػػػػب الالتػػػػزاـ بتنفيػػػػذها . وسػػػػنتطرؽ ضػػػػا هػػػػذا المبحػػػػث إلػػػػت سػػػػمطة 

اع الاحكػػػػػػاـ القضػػػػػػائية الصػػػػػػادرة تجػػػػػػار القاضػػػػػػا الاداري ضػػػػػػا مواجهػػػػػػة الادارة لبيػػػػػػاف انػػػػػػو 
اعمالهػػػػا مػػػػ  بيػػػػاف الاسػػػػاس القػػػػانونا لالػػػػزاـ الادارة بتنفيػػػػذها  ثػػػػػـ الاشػػػػارة الػػػػت اسػػػػباب 

 امتناع الادارة عف تنفيذ تمؾ الاحكاـ ضا ث ث مطالب عمت التوالا .
 

 سمطة القاضا الاداري ضا مواجهة الادارة -المطمػػػب الأوؿ 
ت اعمػػػاؿ الادارة اكثػػػر ضاعميػػػة مػػػف انػػػواع الرةابػػػة الأخػػػرق تعػػػد الرةابػػػة القضػػػائية عمػػػ

لمػػػػا يتمتػػػػ  بػػػػس القضػػػػاء مػػػػف حيػػػػاد واسػػػػتق ؿ وعػػػػدـ رضػػػػوخس ل عتبػػػػارات السياسػػػػػية او 
 .( 1 الشخصية   الامر الذي يؤدي إلت موضوعية وعدالة هذر الرةابة

وتمػػػارس الرةابػػػة القضػػػائية ضػػػا الػػػدوؿ التػػػا ت خػػػذ بنظػػػاـ القضػػػاء الموحػػػد مػػػف ةبػػػؿ 
لقضػػػػاء العػػػػادي امػػػػا ضػػػػا الػػػػدوؿ التػػػػا تاخػػػػذ بنظػػػػاـ الفضػػػػاء المػػػػزدوج ضيمارسػػػػها القضػػػػاء ا

 الاداري .
والعػػػػراؽ ةػػػػد اصػػػػبر مػػػػف الػػػػدوؿ التػػػػا تاخػػػػذ بنظػػػػاـ القضػػػػاء المػػػػزدوج بعػػػػد ت سػػػػيس 

 1989لسػػػػػنة  106ثانيػػػػػا/أ( مػػػػػف ةػػػػػانوف رةػػػػػـ 7محكمػػػػػة القضػػػػػاء الاداري بموجػػػػػب   ـ /
وبينػػػػت  (2 1979لسػػػػنة  65الدولػػػػة رةػػػػـ ةػػػػانوف التعػػػػديؿ الثػػػػانا لقػػػػانوف مجمػػػػس شػػػػورق 



المػػػػادة ذاتهػػػػا اختصػػػػاص المحكمػػػػة بػػػػالنظر ضػػػػا صػػػػحة الاوامػػػػر والقػػػػرارات الاداريػػػػة التػػػػا 
تصػػػدر مػػػف المػػػوظفيف والهيئػػػات ضػػػا دوائػػػر الدولػػػة التػػػا لػػػـ يعػػػيف القػػػانوف مرجعػػػاب لمطعػػػف 

 . (3 ضيها بناءا عمت طعف يوجس مف ةبؿ المعنا بالقرار
ي العػػػراؽ مسػػػمكاب يحمػػػد عميػػػس عنػػػدما الاػػػت الاسػػػتثناءات وةػػػد سػػػمؾ المشػػػرع الدسػػػتور 

( مػػػػػف الدسػػػػػتور 100التػػػػا تػػػػػرد عمػػػػػت اختصػػػػػاص محكمػػػػػة القضػػػػاء الاداري ضػػػػػا المػػػػػادة  
التػػػا نصػػػت عمػػػت اف : ن يحظػػػر الػػػنص ضػػػا القػػػوانيف عمػػػت تحصػػػيف  2005العراةػػػا لسػػػنة 

اريػػػة كاضػػػة وبػػػذلؾ يجػػػوز الطعػػػف ضػػػا القػػػرارات الاد (4 اي عمػػػؿ او  ةػػػرار اداري مػػػف الطعػػػف ن
باػػػض النظػػػر عػػػف الهيئػػػة التػػػا اصػػػدرتها او صػػػفة الشػػػخص الػػػذي اصػػػدرها بعػػػد اف كػػػاف 
المشػػػرع يػػػورد الكثيػػػر مػػػف الاسػػػتثناءات التػػػا تشػػػكؿ بمجممهػػػا ةيػػػوداب عمػػػت اختصػػػاص تمػػػؾ 
المحكمػػػػة وتخضػػػػ  ةػػػػرارات المحكمػػػػة لمتمييػػػػز امػػػػاـ الهيئػػػػة العامػػػػة لمجمػػػػس شػػػػورق الدولػػػػة 

وؿ ةػػػػد حػػػػدث بعػػػػد صػػػػدور ةػػػػانوف المحكمػػػػة الاتحاديػػػػة /ثالثػػػػا إلا اف هنػػػػاؾ تحػػػػ7بموجػػػػب ـ
العميػػػػا حيػػػػث اصػػػػبحت هػػػػذر المحكمػػػػة تنظػػػػر تمييزيػػػػا ضػػػػا ةػػػػرارات محكمػػػػة القضػػػػاء الاداري 

 . (5 بدلا مف مجمس شورق الدولة
وتقضػػػػا محكمػػػػة القضػػػػاء الاداري كسػػػػائر المحػػػػاكـ الاداريػػػػة عنػػػػد ممارسػػػػتها الرةابػػػػة 

 -القضائية عمت اعماؿ الادارة بما ي تا :
 . (6 اولا/ رد الدعوق اذا لـ تستوضا الشروط الواجب تواضرها ضا اةامة الدعوق

او تعػػػػديؿ القػػػػرار  (7 ثانيػػػػا / الاػػػػاء القػػػػرار اذا كػػػػاف معيػػػػب باحػػػػد عيػػػػوب المشػػػػروعية
وذلػػػؾ بالاػػػاء جػػػزء منػػػس اذا كػػػاف بالامكػػػاف تجزئتػػػس والاػػػاء الجػػػزء  يػػػر المشػػػروع وتنحصػػػر 

اصػػػػدارحكـ الالاػػػػاء مػػػػف عدمػػػػس دوف اف يحػػػػؿ مػػػػف حيػػػػث الاصػػػػؿ سػػػػمطة القاضػػػػا الاداري ب
القاضػػػػػػا محػػػػػػؿ الادارة لاصػػػػػػدار ةػػػػػػرارات اداريػػػػػػة مشػػػػػػروعة محػػػػػػؿ القػػػػػػرارات المعيبػػػػػػة   او 

 . (8 لاصدار اوامر صريحة إلت الادارة لمقياـ بعمؿ معيف او الامتناع عف عمؿ
ثالثػػػػػا / يتمتػػػػػ  القضػػػػػاء الاداري بصػػػػػ حية الحكػػػػػـ بػػػػػالتعويض اذا كػػػػػاف مػػػػػف شػػػػػاف 

لاداري  يػػػر المشػػػروع والمحكػػػوـ بالاائػػػس إلحػػػاؽ ضػػػرر بػػػالمعنا بػػػالقرار بنػػػاء عمػػػت القػػػرار ا
  و مػػػػف الجػػػػدير بالػػػػذكر اف طمػػػػب التعػػػػويض لا يقبػػػػؿ مػػػػف المػػػػدعا إلا اذا ةدمػػػػس   (9 طمبػػػػس

بصػػػػػورة تبعيػػػػػة لطمػػػػػب الاػػػػػاء القػػػػػرار الاداري    وخػػػػػ ؿ المػػػػػدة التػػػػػا يجػػػػػوز ضيهػػػػػا الطعػػػػػف 
لا يكػػػػػوف طمػػػػػب التعػػػػػويض مػػػػػف اخ تصػػػػػاص القضػػػػػاء العػػػػػادي ضيكػػػػػوف لصػػػػػاحب بػػػػػالقرار واو

المصػػػػمحة مراجعػػػػػة القضػػػػػاء العػػػػادي لمحكػػػػػـ بػػػػػالتعويض اذا حكػػػػـ بعػػػػػدـ مشػػػػػروعية القػػػػػرار 
امػػػػا اذا كػػػػاف القػػػػرار مشػػػػروع لاتسػػػػ ؿ الادارة عػػػػف نتائجػػػػس مهمػػػػا بماتػػػػس درجػػػػة ( 10 الاداري

 .  (11 الضرر المترتب عمت القرار لانتفاء ركف الخط 



حكػػػػػػاـ القضػػػػائية الصػػػػادرة ضػػػػا مواجهػػػػة الادارة هػػػػا   واسػػػػتنادا إلػػػػت ذلػػػػؾ  ضػػػػاف الا
احكػػػػاـ الالاػػػػاء والتعػػػػويض اذا كػػػػاف لػػػػس مقتضػػػػت   او رد شػػػػاء معػػػػيف واعػػػػادة الحػػػػاؿ إلػػػػت 
ماكػػػاف عميػػػس(  . والادارة ممزمػػػة بتنفيػػػذ حكػػػـ الالاػػػاء والحكػػػـ بػػػالتعويض تنفيػػػذاب ضعميػػػاب مػػػف 

لاػػػاء ةػػػرار اداري ةيػػػاـ الادارة خػػػ ؿ اعػػػادة الحػػػاؿ إلػػػت ماكػػػاف عميػػػس   ضقػػػد يقتضػػػا الحكػػػـ با
بالاػػػػػاء ةػػػػػرارات اداريػػػػػة اصػػػػػدرتها الادارة اسػػػػػتناداب إلػػػػػت القػػػػػرار المماػػػػػا ويقػػػػػ  عمػػػػػت عػػػػػاتؽ 
الادارة تنفيػػػػػذ الاحكػػػػػاـ القضػػػػػائية الصػػػػػادرة ضػػػػػا مواجهتهػػػػػا دوف تبػػػػػاطؤ او تراخػػػػػا   واف لا 

قصػػػد مػػػف تتحايػػػؿ عمػػػت تنفيػػػذ الاحكػػػاـ القضػػػائية باصػػػدارها ةػػػرار اداري سػػػمبا او ايجػػػابا ت
 . (12 وراءر التهرب مف التنفيذ او المماطمة

 
 الاساس القانونا لالتزاـ الادارة بتنفيذ الاحكاـ القضائية -المطمػػػب الثانػػا 

مػػػػف المبػػػػادئ المسػػػػتقر عميهػػػػا ضػػػػا ضقػػػػس القػػػػانوف العػػػػاـ عػػػػدـ خضػػػػوع الادارة لطػػػػرؽ 
كػػػػوف الادارة طرضػػػػاب التنفيػػػػذ الجبػػػػري لاف الاحكػػػػاـ القضػػػػائية الصػػػػادرة ضػػػػا الػػػػدعاوق التػػػػا ت

ضيهػػػا ت خػػػذ دائمػػػاب اشػػػكاؿ الاحكػػػاـ المقػػػررة والتػػػا لا يحتػػػاج تنفيػػػذها اتخػػػاذ اجػػػراءات التنفيػػػذ 
الجبػػػػري مثػػػػؿ الاحكػػػػاـ القضػػػػائية التػػػػا يسػػػػتمزـ لتنفيػػػػذها اصػػػػدار ةػػػػرار اداري يترتػػػػب عميػػػػس 
سػػػحب القػػػرار المحكػػػوـ بالاػػػاءر   والاحكػػػاـ التػػػا لايحتػػػاج تنفيػػػذها سػػػوق بعػػػض الإجػػػراءات 

. وهػػػذا يثيػػػر التسػػػاؤؿ عػػػف الاسػػػاس القػػػانونا لالتػػػزاـ الادارة بتنفيػػػذ  (13 الاداريػػػة التنفيذيػػػة
 الاحكاـ القضائية واثارة مسؤوليتها عند عدـ التنفيذ و 

ضػػػػيمكف ارجػػػػاع الاسػػػػاس القػػػػانونا لالتػػػػزاـ الادارة بتنفيػػػػذ الاحكػػػػاـ القضػػػػائية الصػػػػادرة  
ف والػػػػػت المبػػػػػدأ الدسػػػػػتوري القاضػػػػػا ضػػػػػدها إلػػػػػت مصػػػػػدر الالتػػػػػزاـ الأساسػػػػػا وهػػػػػو القػػػػػانو

 بحجية احكاـ القضاء وةوة الشاء المقضا بس  .
 اولا / اساس التزاـ الادارة بالتنفيذ هو القانوف

الدولػػػػػة القانونيػػػػػة تعنػػػػػا خضػػػػػوع جميػػػػػ  السػػػػػمطات العامػػػػػة ضػػػػػا الدولػػػػػة التشػػػػػريعية 
عنػػػد اكتسػػػػابها   والاحكػػػاـ القضػػػائية ( 14 والتنفيذيػػػة والقضػػػائية لمقػػػانوف والرضػػػوخ لاحكامػػػػس

 الدرجػػة القطعية تكتسب ةوة القانوف .
والادارة باعتبارهػػػػػػا احػػػػػػدق سػػػػػػمطات الدولػػػػػػة يتعػػػػػػيف عميهػػػػػػا كايرهػػػػػػا مػػػػػػف السػػػػػػمطات 
المبػػػادرة إلػػػت تنفيػػػذ مػػػا يصػػػدر ضػػػدها مػػػف احكػػػاـ حػػػائزة لقػػػوة الشػػػاء المقضػػػا بػػػس ضػػػاذا مػػػا 

تنفيػػػػذ امتنعػػػػت دوف وجػػػػس حػػػػؽ عػػػػف تنفيػػػػذها ضػػػػا وةػػػػت مناسػػػػب او تعمػػػػدت تعطيػػػػؿ هػػػػذا ال
 . (15 اعتبر ذلؾ بمثابة ةرار اداري سمبا مخالؼ لمقانوف يوجب مسؤولية الادارة
 ثانيا/ مبدأ احتراـ حجية احكاـ القضاء وةوة الشاء المقضا بس 



يتجػػػس بعػػػض الفقػػػس إلػػػت اعتبػػػار مبػػػدأ حجيػػػة احكػػػاـ القضػػػاء وةػػػوة الشػػػاء المقضػػػا 
ادرة ضػػػا مواجهتهػػػا وحجيػػػة الاحكػػػاـ بػػػس اسػػػاس التػػػزاـ الادارة بتنفيػػػذ الاحكػػػاـ القضػػػائية الصػػػ

تقضػػػا اف تكػػػوف حجػػػة ضيمػػػا ةررتػػػس وةضػػػت بػػػس وعمػػػت هػػػذا الاسػػػاس يكػػػوف لمبػػػدأ حجيػػػة 
الاحكػػػاـ القضػػػائية اثػػػراف   اثػػػر ايجػػػابا واثػػػر سػػػمبا   يتمثػػػؿ الاثػػػر الايجػػػابا ضػػػا احتػػػراـ مػػػا 
ةػػػررر الحكػػػـ ضمػػػف حػػػؽ مػػػف صػػػدر الحكػػػـ لصػػػالحس اف يتمسػػػؾ بمػػػا ةػػػررر الحكػػػـ   امػػػا الاثػػػر 

لسػػػمبا ضيعنػػػا اف مػػػا ةضػػػا بػػػس نهائيػػػاب ضػػػ  يجػػػوز اعػػػادة رضػػػ  نفػػػس الػػػدعوق التػػػا صػػػدر ا
ضيهػػػا الحكػػػـ مػػػف جديػػػد   إلا انػػػس يمكػػػف الطعػػػف ضػػػػػا الحكػػػـ الصػػػادر اذا كػػػاف طريػػػؽ الطعػػػف 

 .( 16 لازاؿ مفتوحاب 
والقاعػػػػدة العامػػػػة بالنسػػػػبة لحجيػػػػة احكػػػػاـ القضػػػػاء هػػػػا حجيػػػػة نسػػػػبية اي تقتصػػػػر 

الػػػدعوق كػػػالحكـ بػػػالتعويض الا انػػػس اسػػػتثناءب مػػػف هػػػذر القاعػػػدة حجيػػػة الحكػػػـ عمػػػت عناصػػػر 
يتمتػػػػػ  الحكػػػػػـ الصػػػػػادر بالاػػػػػاء القػػػػػرار الاداري  يػػػػػػػر المشػػػػػػروع بحجيػػػػػة مطمقػػػػػة . بحيػػػػػث 
يترتػػػػب عمػػػػت الحكػػػػـ بالاائػػػػس زواؿ القػػػػرار بالنسػػػػبة لمكاضػػػػة مػػػػف صػػػػدر القػػػػرار لمصػػػػمحتس او 

الػػػػدعوق ومػػػػف لػػػػـ  ضػػػػدر   مػػػػف اسػػػػتفاد ومػػػػف تضػػػػرر مػػػػف الاػػػػاءر   مػػػػف كػػػػاف طػػػػرؼ ضػػػػا
 . (17 يكف

وعػػػدـ تنفيػػػذ الادارة لحكػػػـ ةضػػػائا صػػػادر ضػػػا مواجهتهػػػا هػػػو مخالفػػػة لحجيػػػة الشػػػاء 
المقضػػػػا بػػػػس يوجػػػػب اثػػػػارة مسػػػػؤولية الادارة   ضحجيػػػػة احكػػػػاـ القضػػػػاء هػػػػا مػػػػف المبػػػػادئ 
الدسػػػػتورية التػػػػا يجػػػػب احترامهػػػػا ومراعاتهػػػػا لارتباطهػػػػا بمبػػػػدأ سػػػػيادة القػػػػانوف وانطوائهػػػػا 

 . (18 لقانوف ذاتسعمت احتراـ ا
 

 اسباب امتناع الادارة عف تنفيذ الاحكاـ القضائية -المطمب الثالث 
تسػػػػتخدـ الادارة دائمػػػػا جميػػػػ  الوسػػػػائؿ القانونيػػػػة لتنفيػػػػذ الاحكػػػػاـ القضػػػػائية الصػػػػادرة 

الا انهػػػػا  البػػػػا مػػػػا تتػػػػذرع باسػػػػباب واهيػػػػة لممماطمػػػػة والامتنػػػػاع عػػػػف تنفيػػػػذ  (19ا لصػػػػالحس
اجهتهػػػػا   وتتخػػػػذ مخالفػػػػة الادارة لالتزامهػػػػا بتنفيػػػػذ الاحكػػػػاـ صػػػػور الاحكػػػػاـ الصػػػػادرة ضػػػػا مو 

متعػػػػددة اثرنػػػػا الاشػػػػارة اليهػػػػا اولا ضػػػػا هػػػػذا المطمػػػػب ةبػػػػؿ بيػػػػاف اسػػػػباب امتنػػػػاع الادارة عػػػػف 
 تنفيذ الاحكاـ القضائية .

 اولا / صور امتناع الادارة عف تنفيذ الاحكاـ 
 : (20 ر متعددة منهايتخذ امتناع الادارة عف تنفيذ الاحكاـ القضائية صو  



امتنػػػاع الادارة صػػػراحة عػػػف تنفيػػػذ الحكػػػـ بكاممػػػس مػػػث  امتناعهػػػاعف اعػػػادة الموظػػػؼ  -1
المفصػػػػوؿ الػػػػت عممػػػػس عمػػػػت الػػػػر ـ مػػػػف اف القضػػػػاء ةػػػػد اصػػػػدر حكػػػػـ بالاػػػػاء ةػػػػرار 

 الفصؿ .
التنفيػػػػذ  النػػػػاةص او الجزئػػػػا ضقػػػػد تعمػػػػد الادارة إلػػػػت تنفيػػػػذ القػػػػرار بشػػػػكؿ مبتػػػػور   -2

ؿ الػػػت وظيفػػػة اخػػػرق بينمػػػا كػػػاف يجػػػب عميهػػػا اعادتػػػس الػػػت كاعػػػادة الموظػػػؼ المفصػػػو
 وظيفتس السابقة .

وةػػػد تخػػػالؼ الادارة التزامهػػػا يتنفيػػػذ الاحكػػػاـ عػػػف طريػػػؽ اصػػػدار تشػػػري  او لائحػػػة   -3
 بقصد تصحير القرار الاداري المماا ولكف بطريقة اخرق .

عػػػف كمػػػا يعػػػد التػػػ خير ضػػػا تنفيػػػذ الحكػػػـ القضػػػائا صػػػورة مػػػف صػػػور امتنػػػاع الادارة   -4
تنفيػػػذ الاحكػػػاـ القضػػػائية ضمػػػف المفتػػػرض اف يػػػتـ التنفيػػػذ خػػػ ؿ ضتػػػرة زمنيػػػة معقولػػػة 

. 
 ثانيا / اسباب امتناع الادارة عف تنفيذ الاحكاـ 

لا يمكػػػف انكػػػار بػػػاف هنػػػاؾ احػػػواؿ لا تمتنػػػ  ضيهػػػا الادارة عػػػف التنفيػػػذ اراديػػػا بػػػؿ نتيجػػػة 
 ظروؼ خارجة عف ارادتها منها :

ةػػػانوف مػػػا ةػػػد يمنػػػ  الادارة عػػػف التنفيػػػذ او اسػػػتحالة  حالػػػة القػػػوة القػػػاهرة كصػػػدور -1
اعػػػػادة الحػػػػاؿ الػػػػت مػػػػا كػػػػاف عميػػػػس ةبػػػػؿ صػػػػدور القػػػػرار المماػػػػا اذا كػػػػاف الحكػػػػـ 
بالالاػػاء يقضػػا باعػػادة الحػػاؿ الػػت مػػا كػػاف عميػػس بالاضػػاضة الػػت ذلػػؾ عػػدـ وجػػود 

 تخصيص مالا ةد بمن  الادارة مف تنفيذ حكـ التعويض .
تنفيػػػػذ الاحكػػػػاـ القضػػػػائية ل كػػػػرار بايػػػػة حممػػػػس تعػػػػرض الموظػػػػؼ المسػػػػؤوؿ عػػػػف   -2

 .   (21 عمت الامتناع عف تنفيذ الحكـ
 مػػػػوض او عػػػػدـ وضػػػػوح منطػػػػوؽ الحكػػػػـ المػػػػراد تنفيػػػػذر ةػػػػد يػػػػؤدي الػػػػت تػػػػ خر  -3

 .   (22 الادارة ضا تنفيذر
ومػػػػػ   ذلػػػػػؾ ةػػػػػد تسػػػػػتند الادارة بمخالفتهػػػػػا ل حكػػػػػاـ القضػػػػػائية الػػػػػت اسػػػػػباب  واهيػػػػػة 

سػػػػباب ةػػػػد لا تجػػػػد مػػػػا يسػػػػو ها عمػػػػت ارض الواةػػػػ  والقػػػػانوف   لتبريػػػػر مخالفتهػػػػا وهػػػػذر الا
كمػػػػا انهػػػػا لاتعػػػػد كاضيػػػػة لاهػػػػدار مبػػػػدأ حجيػػػػة الشػػػػاء المقضػػػػا بػػػػس   ومػػػػف تمػػػػؾ الاسػػػػباب 
الاسػػػػتناد الػػػػت المصػػػػمحة العامػػػػة وهػػػػذا بالتاكيػػػػد ادعػػػػاء  يػػػػر مبػػػػرر لاف الاحكػػػػاـ القضػػػػائية 

الادارة تحقيقػػػػػػا  ومنهػػػػػػا تمػػػػػػؾ الصػػػػػػادرة ضػػػػػػا مواجهػػػػػػة الادارة تصػػػػػػدر لتصػػػػػػويب تصػػػػػػرضات
لممصػػػمحة العامػػػة   وةػػػد تسػػػتند الادارة الػػػت ضكػػػرة الامػػػف العػػػاـ والنظػػػاـ العػػػاـ ل متنػػػاع عػػػف 
تنفيػػػػذ الاحكػػػػاـ القضػػػػائية وهػػػػذر الحجػػػػة لايمكػػػػف التسػػػػميـ بهػػػػا ايضػػػػا لاف حجيػػػػة الشػػػػاء 



المقضػػػا بػػػس اصػػػؿ مػػػف الاصػػػوؿ القانونيػػػة الضػػػرورية لحمايػػػة واسػػػتقرار الحقػػػوؽ والػػػروابط 
وتقضػػػػا بهػػػػا الطم نينػػػػػة العامػػػػة واذا كػػػػاف تنفيػػػػذ الحكػػػػػـ يػػػػؤدي الػػػػت اخػػػػػ ؿ  الاجتماعيػػػػة

خطيػػػر بالصػػػالر كتعطيػػػؿ سػػػير مرضػػػؽ عػػػاـ مػػػث ب ضػػػاف القضػػػاء ذاتػػػس يػػػرجر المصػػػمحة العامػػػة 
مقابػػػؿ تعػػػويض لصػػػاحب  الشػػػ ف . وهػػػذا مػػػا اسػػػتقر عميػػػس القضػػػاء ضػػػا  (23 عمػػػت الخاصػػػة

مصػػػر ضػػػا حكػػػـ لهػػػا بػػػالقوؿ  ولػػػئف  ضرنسػػػا ومصػػػر ضقػػػد ذهبػػػت المحكمػػػة الاداريػػػة العميػػػا ضػػػا
لا كػػػاف مخالفػػػاب  القػػػرار الاداري لا يجػػػوز ضػػػا الاصػػػؿ اف يعطػػػؿ تنفيػػػذ حكػػػـ ةضػػػائا نهػػػائا واو
لمقػػػػانوف إلا انػػػػس اذا كػػػػاف يترتػػػػب عمػػػػت تنفيػػػػذر ضػػػػوراب اخػػػػ ؿ خطيػػػػر بالصػػػػالر العػػػػاـ يتعػػػػذر 

اـ عمػػػت تداركػػػس   كحػػػدوث ضتنػػػة او تعطيػػػؿ سػػػير المراضػػػؽ العامػػػة ضيػػػرجر عندئػػػذ الصػػػالر العػػػ
الصػػػػالر الفػػػػردي الخػػػػاص ولكػػػػف بمراعػػػػاة اف تقػػػػدر الضػػػػرورة  بقػػػػدرها واف يعػػػػوض صػػػػاحب 

 . (24 الش ف اف كاف لذلؾ وجس (
اف الاسػػػػػباب الحقيقيػػػػػػة التػػػػػا تكمػػػػػف وراء امتنػػػػػاع  الادارة عػػػػػػف  (25 ويػػػػػرق الػػػػػبعض

تنفيػػػذ الاحكػػػاـ القضػػػائية الصػػػادرة ضػػػا مواجهتهػػػا ةػػػد تكػػػوف دواضػػػ  شخصػػػية اذا كػػػاف تنفيػػػذ 
حكػػػـ منوطػػػاب بموظػػػؼ هػػػو ضػػػا حقيقتػػػس خصػػػـ لممحكػػػوـ لصػػػالحس او  يػػػر متعػػػاطؼ معػػػس   ال

كمػػػػا ةػػػػد تكػػػػوف الػػػػدواض  سياسػػػػية وراء الامتنػػػػاع عػػػػف تنفيػػػػذ الاحكػػػػاـ القضػػػػائية لاسػػػػيما اذا 
كانػػػت الاحكػػػاـ ماسػػػة بػػػالحزب او النظػػػاـ السياسػػػا الػػػذي ينتمػػػا اليػػػس المسػػػؤوؿ عػػػف تنفيػػػذ 

 الاحكاـ القضائية .
سػػػباب التػػػا تػػػدعو الادارة ل متنػػػاع عػػػف تنفيػػػذ الاحكػػػاـ القضػػػائية يجػػػب وايػػػاب كانػػػت الا

اف لا تكػػػػوف مػػػػدعاة لاعفػػػػاء الادارة مػػػػف التزامهػػػػا بالتنفيػػػػذ تعزيػػػػزا لمبػػػػدأ المشػػػػروعية مػػػػف 
 جهة ومف ثـ حفاظاب عمت حقوؽ وحريات الاضراد مف جهة أخرق .

 

 المبحث الثانا
يذ الاحكاـ المسؤولية المترتبة عند امتناع الادارة عف تنف

 القضائية
ةبػػػؿ التطػػػرؽ ل ثػػػر المترتػػػب عنػػػد امتنػػػاع الادارة عػػػف تنفيػػػذ الاحكػػػاـ القضػػػائية ضػػػا 
العػػػػراؽ ارت ينػػػػا التطػػػػرؽ لمجػػػػزاء الػػػػذي ترتبػػػػس التشػػػػريعات المقارنػػػػة لاػػػػرض الاسػػػػتفادة منهػػػػا 
لموصػػػػػوؿ الػػػػػت وسػػػػػائؿ اكثػػػػػر ضاعميػػػػػة لضػػػػػماف تنفيػػػػػذ الادارة لاحكػػػػػاـ القضػػػػػاء الاداري ضػػػػػا 

 العراؽ . 
 



 جزاء مخالفة  الادارة ل لتزاـ بتنفيذ الاحكاـ القضائية ضا التشريعات المقارنة -المطمب الاوؿ 
اذا تحايمػػػػت الادارة عمػػػػت تنفيػػػػذ الاحكػػػػاـ القضػػػػائية وخاصػػػػة احكػػػػاـ القضػػػػاء الاداري   
بحيػػػث تتهػػػرب مػػػف تنفيػػػذها ضػػػاف ةراراتهػػػا بهػػػذا الخصػػػوص تكػػػوف معيبػػػة باسػػػاءة اسػػػتعماؿ 

الادارة نفسػػػػػها لجػػػػػزاءات عػػػػػدة تتمثػػػػػؿ باثػػػػػارة مسػػػػػؤوليتها الجزائيػػػػػة  وتعػػػػػرض( 26 السػػػػػمطة
والمدنيػػػػػة واحيانػػػػػا الت ديبيػػػػػة بالاضػػػػػاضة إلػػػػػت تعرضػػػػػها لفػػػػػرض  رامػػػػػات تهديديػػػػػة سػػػػػنبينها 

 تباعاب:
 اولا/ المسؤولية الجزائية 

ةػػػد يضػػػ  المشػػػرع نصػػػاب او نصػػػوص ضػػػا ةػػػانوف العقوبػػػات لضػػػماف تنفيػػػذ الاحكػػػاـ   
ثػػػؿ هػػػذر النصػػػوص يشػػػكؿ رادعػػػاب لػػػ دارة عػػػف الامتنػػػاع عػػػف تنفيػػػذ القضػػػائية اذ اف وجػػػود م

الاحكػػػػػاـ   هػػػػػذا مػػػػػف جانػػػػػب   ومػػػػػف جانػػػػػب اخػػػػػر اذا ظمػػػػػت الادارة مصػػػػػرة عمػػػػػت رضضػػػػػها 
الانصػػػياع لمػػػا جػػػاء ضػػػا الحكػػػـ ضبامكػػػاف مػػػف صػػػدر الحكػػػـ لمصػػػمحتس الطمػػػب إلػػػت القضػػػاء 

مثمػػػػػة عمػػػػػت المخػػػػػتص تطبيػػػػػؽ حكػػػػػـ القػػػػػانوف بحقهػػػػػا والزامهػػػػػا بتنفيػػػػػذ الحكػػػػػـ   ومػػػػػف الا
التشػػػػريعات التػػػػا نصػػػػت عمػػػػت تجػػػػريـ عمػػػػؿ الادارة او الموظػػػػؼ الػػػػذي يعيػػػػؽ تنفيػػػػذ حكػػػػـ 

( مػػػػف ةػػػػانوف العقوبػػػػات المصػػػػري 123ةضػػػػائا التشػػػػري  المصػػػػري حيػػػػث نصػػػػت المػػػػادة  
يعاةػػػػب بػػػػالحبس والعػػػػزؿ كػػػػؿ موظػػػػؼ عمػػػػوما اسػػػػتعمؿ سػػػػمطة وظيفتػػػػس  -1عمػػػػت انػػػػس : ن 

او احكػػػػاـ القػػػػوانيف والمػػػػوائر او تػػػػ خير ضػػػػا وةػػػػؼ تنفيػػػػذ الاوامػػػػر الصػػػػادرة مػػػػف الحكومػػػػة 
تحصػػػيؿ الامػػػػواؿ والرسػػػوـ او وةػػػؼ تنفيػػػذ حكػػػـ او امػػػر صػػػادر مػػػف المحكمػػػة او ايػػػة جهػػػة 

يعاةػػػب بػػػالحبس والعػػػزؿ كػػػؿ موظػػػؼ عمػػػوما امتنػػػ  عمػػػداب عػػػف تنفيػػػذ حكػػػـ  -2مختصػػػة   
 او امػػر ممػػا ذكػػر بعػػد مضػػا ثمانيػػة ايػػاـ مػػف انػػذارر عمػػت يػػد محضػػر اذا كػػاف تنفيػػذ الحكػػـ

  ضامتنػػػاع الموظػػػؼ عػػػف القيػػػاـ بتنفيػػػذ حكػػػـ  (27 او الامػػػر داخػػػ ب ضػػػا اختصػػػاص الموظػػػؼ ن
ةضػػػػائا متػػػػت مػػػػا كػػػػاف التنفيػػػػذ يقػػػػ  ضػػػػمف اختصاصػػػػس يػػػػؤدي طبقػػػػا لمػػػػنص المػػػػذكور إلػػػػت 

 تحريؾ المسؤولية الجزائية .
 

 ثانيا/ المسؤولية الت ديبية
قػػػػػانوف ومػػػػػف يعػػػػػد الت ديػػػػػب مػػػػػف الوسػػػػػائؿ الرادعػػػػػة عػػػػػف الخػػػػػروج عمػػػػػت احكػػػػػاـ ال  

  ( 28 الضػػػمانات المؤكػػػدة التػػػا تػػػر ـ الموظػػػؼ عمػػػت احتػػػراـ واجبػػػات وظيفتػػػس ومسػػػؤولياتها
ضكػػػػؿ موظػػػػؼ يخػػػػالؼ الواجبػػػػات المنصػػػػوص عميهػػػػا ضػػػػا القػػػػانوف تترتػػػػب عميػػػػس مسػػػػؤولية 
ت ديبيػػػػة التػػػػا تقػػػػوـ بتػػػػواضر ركنػػػػيف مػػػػادي يتحقػػػػؽ بارتكػػػػاب مخالفػػػػة وذلػػػػؾ بػػػػالخروج عمػػػػت 



معنػػػوي يتحقػػػؽ بػػػاةتراف الفعػػػؿ المكػػػوف لممخالفػػػة بػػػارادة  مقتضػػػيات الواجػػػب الػػػوظيفا وركػػػف
 .( 29 آثمة ايجاباب اوسمباب 

ضعنػػػػد امتنػػػػاع الموظػػػػؼ عػػػػف تنفيػػػػذ الاحكػػػػاـ القضػػػػائية متػػػػت مػػػػا كػػػػاف التنفيػػػػذ يػػػػدخؿ 
ضػػػمف احتصاصػػػس تتحقػػػؽ الارادة اكثمػػػة بػػػ  شػػػؾ لاف التػػػزاـ الموظػػػؼ بتنفيػػػذ حكػػػـ ةضػػػائا 

مػػػف اهػػػـ واجباتػػػس الوظيفيػػػة ولػػػيس مػػػف حقػػػس اذا كػػػاف التنفيػػػذ يقػػػ  ضػػػمف اختصاصػػػس هػػػو 
لا عػػػد ذلػػػؾ ضعػػػ ب ينطػػػوي عمػػػت اهمػػػاؿ واضػػػر  الامتنػػػاع عػػػف القيػػػاـ بهػػػا بػػػدوف وجػػػس حػػػؽ واو
وعػػػدـ مراعػػػػاة الدةػػػػة والحػػػػرص عمػػػػت اداء واجباتػػػس التػػػػا يفرضػػػػها القػػػػانوف ضيكػػػػوف تصػػػػرضس 

يوجػػػػب مسػػػػاءلتس ت ديبػػػػاب   وهػػػػذا مػػػػا ذهػػػػب اليػػػػس المشػػػػرع المصػػػػري ضػػػػا المػػػػادة  (30 خطػػػػ 
( مػػػػف ةػػػػانوف العقوبػػػػات المصػػػػري السػػػػابؽ ذكرهػػػػا اذ يػػػػنص بالاضػػػػاضة إلػػػػت عقوبػػػػة 123 

الحػػػبس إلػػػت عقوبػػػة العػػػزؿ التػػػا تعتبػػػر مػػػف اشػػػد الجػػػزاءات الت ديبيػػػة التػػػا يمكػػػف اف توةػػػ  
 عمت الموظؼ .

 
 ثالثا/ المسؤولية المدنية

 اتجػػػػس القضػػػػاء ضػػػػا مصػػػػر إلػػػػت اثػػػػارة المسػػػػؤولية المدنيػػػػة لػػػػ دارة الممتنعػػػػة عػػػػف    
تنفيػػػػػذ الاحكػػػػػاـ القضػػػػػائية إلػػػػػت جانػػػػػب المسػػػػػؤولية الجنائيػػػػػة والت ديبيػػػػػة متػػػػػت مػػػػػا تػػػػػوضرت 

حيػػػػػث ةضػػػػػت المحكمػػػػػة الاداريػػػػػة العميػػػػػا بػػػػػاف امتنػػػػػاع الجهػػػػػات ( 31 عناصػػػػػرها ومقوماتهػػػػػا
الاداريػػػػة عػػػػف تنفيػػػػذ الاحكػػػػاـ القضػػػػائية ضػػػػا وةػػػػت مناسػػػػب او تعمػػػػدها تػػػػ خير التنفيػػػػذ يعػػػػد 

قػػػػانوف يوجػػػػب لاصػػػػحاب الشػػػػاف الحػػػػؽ ضػػػػا التعػػػػويض عمػػػػا ةػػػػراراب اداريػػػػاب سػػػػمبياب مخالفػػػػاب لم
لحقهػػػػـ مػػػػف ضػػػػرر ولا يقتصػػػػر التعػػػػويض عمػػػػت الضػػػػرر المػػػػادي بػػػػؿ يشػػػػمؿ كػػػػذلؾ الضػػػػرر 

 .    ( 32 المعنوي او الادبا
وةػػػػػػد ذهػػػػػػب القضػػػػػػاء الاداري ضػػػػػػا مصػػػػػػر إلػػػػػػت الاخػػػػػػذ بفكػػػػػػرة الخطػػػػػػ  الشخصػػػػػػا 

كػػػػػـ ةضػػػػػائا . ومسػػػػػؤولية الموظػػػػػؼ الشخصػػػػػية اذا مػػػػػا امتنػػػػػ  او عرةػػػػػؿ عمميػػػػػة تنفيػػػػػذ ح
ضجػػػػػاء ضػػػػػا حكػػػػػـ المحكمػػػػػة الاداريػػػػػة العميػػػػػا : ن ..... اذا تبػػػػػيف اف الموظػػػػػؼ لػػػػػـ يعمػػػػػؿ 
لمصػػػالر العػػػاـ او كػػػاف مػػػدضوعاب بعوامػػػؿ شخصػػػية او كػػػاف خطػػػ ر جسػػػيماب بحيػػػث يصػػػؿ إلػػػت 
حػػػد ارتكػػػاب جريمػػػة تقػػػ  تحػػػت طائمػػػة ةػػػانوف العقوبػػػات ضػػػاف الخطػػػ  ضػػػػا هػػػػذر الحالػػػة يعتبػػػر 

 .  (33 لموظؼ ضا مالس الخاص نخط  شخصياب ويس ؿ عنس ا
امػػػا ضػػػا ضرنسػػػػا ضعمػػػت الػػػػر ـ مػػػف اف المشػػػػرع لػػػـ يػػػػورد نػػػص ضػػػػا ةػػػانوف العقوبػػػػات 

  إلا انهػػػػػا ( 34 الفرنسػػػػػا لمعاةبػػػػػة الموظػػػػػؼ الػػػػػذي يمتنػػػػػ  او يعطػػػػػؿ تنفيػػػػػذ حكػػػػػـ ةضػػػػػائا
سػػػػبقت التشػػػػريعات الأخػػػػرق ضػػػػا ايجػػػػاد وسػػػػائؿ كاضيػػػػة لاجبػػػػار الادارة عمػػػػت تنفيػػػػذ الاحكػػػػاـ 



والقػػػػػػانوف  1980/ يوليػػػػػػو/  16وانيف منهػػػػػػا القػػػػػػانوف الصػػػػػػادر ضػػػػػػا ضاصػػػػػػدرت عػػػػػػدة ةػػػػػػ
منحػػػػت بموجبهػػػػا القاضػػػػا الاداري سػػػػمطة اصػػػػدار الاوامػػػػر  1995/ضبرايػػػػر/8الصػػػػادر ضػػػػا 

الػػػت الادارة مػػػف اجػػػؿ ضػػػماف تنفيػػػذ الاحكػػػاـ مػػػ  سػػػمطتس ضػػػا ضػػػرض الارامػػػات التهديديػػػة   
عػػػػف تنفيػػػػذ الشػػػػاء كمػػػػا منحػػػػت ةاضػػػػا الالاػػػػاء الحػػػػؽ بالاػػػػاء اي ةػػػػرار يتضػػػػمف امتنػػػػاع 

المقضػػػا بػػػس او رضػػػض تنفيػػػذر   ضضػػػ  عػػػف اعطػػػاء الحػػػؽ لمػػػف صػػػدر الحكػػػـ لصػػػالحس ضػػػا 
 . (35 الحصوؿ عمت تعويض عف الاضرار التا اصابتس نتيجة عدـ التنفيذ .

وةػػػد صػػػدرت عػػػدة منشػػػورات دوريػػػة ضػػػا ضرنسػػػا إلػػػت جانػػػب هػػػذر القػػػوانيف تحػػػث عمػػػت 
ية ومػػػف هػػػذر المنشػػػورات مػػػث ب المنشػػػور احتػػػراـ الشػػػاء المقضػػػا بػػػس ضػػػا الاحكػػػاـ القضػػػائ

/ اكتػػػػػػوبر/ 13وكػػػػػػذلؾ المنشػػػػػػور الصػػػػػػادر بتػػػػػػاري   1987/ثيوليػػػػػػو/23الصػػػػػػادر بتػػػػػػاري  
1988 36 ). 

لقاضػػػػا الامػػػػور المسػػػػتعجمة اف  2000حزيػػػػراف لسػػػػنة  30كمػػػػا اجػػػػاز ةػػػػانوف رةػػػػـ 
 يصػػػدر اوامػػػػر لػػػ دارة حمايػػػػة لحقػػػوؽ الاضػػػػراد التػػػا وةػػػػ  عميهػػػا اعتػػػػداء مػػػف جانػػػػب الادارة
عنػػػػد ممارسػػػػتها لاختصاصػػػػاتها وذلػػػػؾ ةبػػػػؿ الفصػػػػؿ ضػػػػا الموضػػػػوع وةبػػػػؿ اف ترضػػػػ  دعػػػػوق 

 . (37 الالااء
 

 الجزاء المترتب عف عدـ تنفيذ الادارة ل حكاـ ضا العراؽ ومدق كفايتس -المطمب الثانا 
لػػػػـ يافػػػػؿ المشػػػػرع العراةػػػػا شػػػػ نس شػػػػ ف بػػػػاةا التشػػػػريعات العربيػػػػة والعالميػػػػة عػػػػف 

متنػػػػاع عػػػػػػف تنفيػػػػذ الاحكػػػػاـ القضػػػػائية واثػػػػارة مسػػػػؤوليتها الجزائيػػػػة تجػػػػريـ ضعػػػػؿ الادارة بالا
 1969( لسنػػػػػػػة 111مػػػػػػف ةػػػػانوف العقوبػػػػات العراةػػػػػػا رةػػػػػـ   329حيػػػػث نصػػػػت المػػػػادة 
 ن -المعدؿ عمت ما يما :

يعاةػػػػب بػػػػالحبس والارامػػػػة او باحػػػػدق هػػػػاتيف العقػػػػوبتيف كػػػػؿ موظػػػػؼ او مكمػػػػؼ بخدمػػػػة  -1
طيػػػػؿ تنفيػػػػذ الاوامػػػػر الصػػػػادرة مػػػػف الحكومػػػػة او عامػػػػة اسػػػػتاؿ وظيفتػػػػس ضػػػػا وةػػػػؼ او تع

احكػػػػاـ القػػػػوانيف والانظمػػػػة او اي حكػػػػـ او امػػػػر صػػػػادر عػػػػف احػػػػدق المحػػػػاكـ او ايػػػػػة 
سػػػػمطة عامػػػػة مختصػػػػة  او ضػػػػا تػػػػ خير تحصػػػػيؿ الامػػػػواؿ او الرسػػػػوـ ونحوهػػػػا المقػػػػررة 

 ةانوناب .
 يعاةػػػب بالعقوبػػػة ذاتهػػػا كػػػؿ موظػػػؼ او مكمػػػؼ بخدمػػػة عامػػػة امتنػػػ  عػػػف تنفيػػػذ حكػػػـ او -2

امػػػر صػػػادر مػػػف احػػػدق المحػػػاكـ او مػػػف ايػػػة سػػػمطة عامػػػة مختصػػػة بعػػػد مضػػػا ثمانيػػػة 
ايػػػػاـ مػػػػف انػػػػذارر رسػػػػمياب بالتنفيػػػػذ متػػػػت مػػػػا كػػػػاف تنفيػػػػذ الحكػػػػـ او الامػػػػر داخػػػػ ب ضػػػػا 

 . (38 اختصاصس ن



 
 تقييـ الموةؼ ضا العراؽ مف تنفيذ احكاـ القضاء الاداري

رة الػػػذي يسػػػاء إلػػػت عمميػػػة تنفيػػػذ المشػػػرع العراةػػػا ةػػػد أحسػػػف صػػػنعاب بتجريمػػػس عمػػػؿ الادا
حكػػػـ ةضػػػائا لمػػػا ضػػػا ذلػػػؾ مػػػف مسػػػاس بمبػػػدأ حجيػػػة الشػػػاء المقضػػػا بػػػس الػػػذي هػػػو 
اصػػػؿ مػػػف الاصػػػوؿ القانونيػػػة الواجػػػب احترامهػػػا   لكػػػف يؤخػػػذ عمػػػت الػػػنص السػػػابؽ ب نػػػس 
لا يشػػػكؿ رادع كػػػاضا وحقيقػػػا لحمػػػؿ الادارة عمػػػت تنفيػػػذ الاحكػػػاـ القضػػػائية الصػػػادرة ضػػػا 

 ب التالية :مواجهتها ل سبا
اعطػػػػػاء الاختصػػػػػاص بتوةيػػػػػ  العقوبػػػػػة عمػػػػػت الادارة او الموظػػػػػؼ الممتنػػػػػ  عػػػػػف تنفيػػػػػذ  -1

الاحكػػػػاـ القضػػػػائية لمقضػػػػاء الجزائػػػػا   وهػػػػذا يتطمػػػػب اجػػػػراءات تقاضػػػػا جديػػػػدة ودعػػػػوق 
جديػػدة الامػػر الػػذي يجعػػػؿ مػػف صػػدر الحكػػػـ لمصػػمحتس يتكبػػد الكثيػػػر مػػف الوةػػت والجهػػػد 

ف الامتيػػػازات التػػػا كػػػاف سػػػيحققها تنفيػػػذ الحكػػػـ ضضػػػ ب عمػػػت انػػػس يضػػػي  عميػػػس الكثيػػػر مػػػ
مػػػػف جانػػػػب الادارة لاسػػػػيما اذا كانػػػػت المصػػػػمحة التػػػػا توخاهػػػػا اصػػػػدار الحكػػػػـ القضػػػػائا 

 تستدعا تنفيذ الحكـ ضوراب او ضا وةت اةؿ مما تتطمبس اجراءات التقاضا .
ضضػػػػ  عػػػػف صػػػػعوبة توجيػػػػس الخصػػػػومة الػػػػت الموظػػػػؼ الممتنػػػػ  ضعػػػػ  عػػػػف تنفيػػػػذ الحكػػػػـ 

لتػػػداخؿ نشػػػاطس اليػػػوما الػػػوظيفا بنشػػػاط عمػػػوـ المرضػػػؽ الػػػذي يعمػػػؿ ضيػػػس ممػػػا  القضػػػائا
يجعػػػؿ تحديػػػد الممتنػػػ  الحقيقػػػا امػػػراب عسػػػيراب . سػػػيما وانػػػس ضػػػا كثيػػػر مػػػف الاحيػػػاف يمكػػػف 
اف ينسػػػب الامتنػػػاع الػػػت ةػػػرار المرضػػػؽ بعمومػػػس او يتصػػػؿ بنشػػػاطس ممػػػا يجعػػػؿ تطبيػػػؽ 

ب الػػػػت عمػػػػوـ المرضػػػػؽ الاداري الػػػػنص العقػػػػابا مسػػػػتحي ب لانػػػػس الخطػػػػ  المرضقػػػػا ينسػػػػح
وهػػػػػو شػػػػػخص معنػػػػػوي لا يمكػػػػػف ولا يتصػػػػػور اف يقػػػػػ  تحػػػػػت طائمػػػػػة العقػػػػػاب السػػػػػالب 

 لمحرية .
تسػػػػتطي  الادارة او الموظػػػػؼ الممتنػػػػ  عػػػػف تنفيػػػػذ الاحكػػػػاـ القضػػػػائية التحصػػػػف خمػػػػؼ  -2

مػػػػف ةػػػػانوف أصػػػػوؿ المحاكمػػػػات الجزائيػػػػة العراةػػػػا رةػػػػـ  136الفقػػػػرة  ب( مػػػػف المػػػػادة 
ؿ والتػػػػا تسػػػػتوجب استحصػػػػاؿ اذف الػػػػوزير لاحالػػػػة الموظػػػػؼ المعػػػػد 1971لسػػػػنة  23

 . (39 إلت المحكمة عند ارتكابس جريمة اثناء ت دية وظيفتس الرسمية او بسببها
ضيمػػػػا يتعمػػػػؽ بمسػػػػؤولية الموظػػػػؼ  (40 وبهػػػػذا نهػػػػ  المشػػػػرع العراةػػػػا نهػػػػ  المبنػػػػانا

 الجزائية ضفرؽ بيف حالتيف :
معػػػزؿ عػػػف وظيفتػػػس اي الجػػػرـ الػػػذي الأولػػػت / حالػػػة الموظػػػؼ الػػػذي يرتكػػػب جريمػػػة ب

يرتكبػػػس الموظػػػؼ كػػػ ي ضػػػرد اخػػػر وهػػػو لايمػػػت بػػػ ي صػػػمة إلػػػت الوظيفػػػة التػػػا يشػػػامها ضػػػا 



هػػػذر الحالػػػة ي حػػػؽ الموظػػػؼ كػػػ ي ضػػػرد اخػػػر دوف الحصػػػوؿ عمػػػت مواضقػػػة مرجعػػػس الاداري 
 او اي جهة أخرق .

ا ثانيػػػػا / حالػػػػة الموظػػػػؼ الػػػػذي يرتكػػػػب جريمػػػػة اثنػػػػاء ت ديػػػػة وظيفتػػػػس او بسػػػػببها ضػػػػ
هػػػػذر الحالػػػػة لا يجػػػػوز م حقتػػػػس الا بعػػػػد استحصػػػػاؿ مواضقػػػػة الػػػػوزير المخػػػػتص وهػػػػذا يجعػػػػؿ 

مػػػف ةػػػانوف العقوبػػػات العراةػػػا السػػػالفة الػػػذكر حبػػػر  329مػػػف العقوبػػػة المقػػػررة ضػػػا المػػػادة 
عمػػػػػت ورؽ لا تنػػػػػاؿ حظهػػػػػا ضػػػػػا التطبيػػػػػؽ اذا مػػػػػا رضػػػػػض الػػػػػوزير المخػػػػػتص اعطػػػػػاء الاذف 

 ف تنفيذ الاحكاـ القضائية .باحالة الموظؼ او المسؤوؿ الممتن  ع
ثالثػػػا / يتمثػػػؿ الجػػػزاء الػػػذي يترتػػػب عنػػػد امتناعػػػالادارة عػػػف تنفيػػػذ الاحكػػػاـ القضػػػائية 
ضػػػػا العػػػػراؽ باثػػػػارة المسػػػػؤولية الجزائيػػػػة دوف المسػػػػؤولية الت ديبيػػػػة . وهػػػػذا نقػػػػص تشػػػػريعا 
 ينباػػػػا عمػػػػت المشػػػػرع العراةػػػػا ت ضيػػػػس لاسػػػػيما بػػػػاف دور المسػػػػؤولية الت ديبيػػػػة لايقػػػػؿ عػػػػف
دور المسػػػؤولية الجائيػػػة بشػػػ ف ضػػػماف تنفيػػػذ الاحكػػػاـ القضػػػائية   كمػػػا لايوجػػػد اتجػػػار ينكػػػر 

 امكانية منر القضاء الاداري سمطة ضرض الارامات التهديدية .
وةػػػد كشػػػؼ الواةػػػ  العممػػػا عػػػف ةصػػػور تمػػػؾ التشػػػريعات العراةيػػػة ضػػػا بمػػػوغ  ايتهػػػا 

ـ القضػػػػائية وهػػػػذا مػػػػا دضػػػػ  الادارة لايجػػػاد  وسػػػػائؿ ضعالػػػػة لاجبػػػػار الادارة عمػػػػت تنفيػػػذ الاحكػػػػا
الػػػت عػػػدـ المبػػػالاة والتهػػػرب مػػػف تنفيػػػذ العشػػػرات مػػػف الاحكػػػاـ القضػػػائية الحػػػائزة عمػػػت ةػػػوة 
الشػػػاء المقضػػػا بػػػس نػػػذكر منهػػػا   امتنػػػاع دائػػػرة التسػػػجيؿ العقػػػاري عػػػف تنفيػػػذ ةػػػرار المجنػػػة 

لمكتسػػػػػب القضػػػػػائية الاولػػػػػت ضػػػػػرع هيئػػػػػة النزاعػػػػػات الممكيػػػػػة العقاريػػػػػة / الكػػػػػرخ الثانيػػػػػة وا
والقاضػػػػا بػػػػالزاـ المػػػػدعا عميػػػػس السػػػػيد وزيػػػػر الماليػػػػة  17/4/2007الدرجػػػػة القطعيػػػػة ضػػػػا 

كػػػرادة مػػػريـ ارضػػػا وبنػػػاءا الػػػت  228/ 488/ اضػػػاضة لوظيفتػػػس باعػػػادة ممكيػػػة العقػػػار رةػػػـ 
مالكػػػػػػس الاصػػػػػػما المػػػػػػدعا  ـ.ح.أ ( وتسػػػػػػجيمس باسػػػػػػمس ضػػػػػػا سػػػػػػج ت التسػػػػػػجيؿ العقػػػػػػاري 

ؿ ةيػػػد التسػػػجيؿ العقػػػاري باسػػػـ المػػػدعا عميػػػس / اضػػػاضة وتسػػػميمس خاليػػػاب مػػػف الشػػػوا ؿ وابطػػػا
 . (41 لوظيفتس ............ (

 

 الخاتمػػػة
القضػػػػاء هػػػػو الممجػػػػ  الػػػػذي يػػػػ وي اليػػػػس الاضػػػػراد لػػػػرد الاعتػػػػداء والحيػػػػؼ الػػػػذي يقػػػػ  
عمػػػػيهـ مػػػػف دوف حاجػػػػة ل سػػػػتئذاف او التصػػػػرير برضػػػػ  الػػػػدعوق   إلا اف الفائػػػػدة المرجػػػػوة 

د اثبػػػات اف لممػػػدعا حقػػػاب ضيمػػػا يدعيػػػس وانمػػػا بحصػػػولس ضعػػػ ب مػػػف القضػػػاء لا تنتهػػػا بمجػػػر 
عمػػػػت ذلػػػػؾ الحػػػػؽ   ولمػػػػا كانػػػػت الادارة تتمتػػػػ  بحكػػػػـ وظيفتهػػػػا بامتيػػػػازات خطيػػػػرة ةػػػػد تهػػػػدد 
عنػػػػد ممارسػػػػتها حقػػػػوؽ الاضػػػػراد وحريػػػػاتهـ   بػػػػؿ ةػػػػد يصػػػػؿ تهديػػػػدها إلػػػػت الاعتػػػػداء عمػػػػت 



عنػػػػد امتناعهػػػػا عػػػػف  اختصػػػػاص السػػػػمطة القضػػػػائية نفسػػػػها والاسػػػػتهانة باحكامهػػػػا لاسػػػػيما
تنفيػػػػذ الاحكػػػػاـ القضػػػػائية   واذا مػػػػا سػػػػمر لػػػػ دارة بالاسػػػػتهانة باحكػػػػاـ القضػػػػاء والتنصػػػػؿ 
منهػػػػػا يصػػػػػبر القضػػػػػاء مجػػػػػرد دعايػػػػػة وهميػػػػػة لمديمقراطيػػػػػة لا يحمػػػػػؿ وراءر ايػػػػػة ضػػػػػمانة 
حقيقػػػة لحقػػػوؽ الاضػػػراد . لػػػذلؾ تسػػػعت التشػػػريعات بشػػػكؿ مسػػػتمر ضػػػا سػػػبيؿ الوصػػػوؿ إلػػػت 

يقاعهػػػا عمػػػت الادارة عنػػػد امتناعهػػػا عػػػف تنفيػػػذ الاحكػػػاـ الصػػػادرة ضػػػا جػػػزاءات ضعالػػػة يمكػػػف ا
مواجهتهػػػا   وعمػػػت العكػػػس مػػػف ذلػػػؾ بقيػػػت التشػػػريعات العراةيػػػة ةاصػػػرة عمػػػت ايجػػػاد وسػػػائؿ 
كاضيػػػػة لحمػػػػؿ الادارة عمػػػػت تنفيػػػػذ الاحكػػػػاـ القضػػػػائية   ضعمػػػػت الػػػػر ـ مػػػػف تجػػػػريـ المشػػػػرع 

الاحكػػػػاـ القضػػػػائية   إلا اف العقوبػػػػة  العراةػػػػا ضعػػػػؿ الادارة او الموظػػػػؼ الممتنػػػػ  عػػػػف تنفيػػػػذ
مػػػف ةػػػانوف العقوبػػػات العراةػػػا  يػػػر كاضيػػػػػة لاجبػػػار الادارة عمػػػػت  329المقػػػررة ضػػػا المػػػادة 

التنفيػػػػذ ل سػػػػباب التػػػػا ذكرناهػػػػا . ولضػػػػماف ةيػػػػاـ الادارة بتنفيػػػػذ الاحكػػػػاـ القضػػػػائية نهيػػػػب 
 -زمة بش نها :بالمشرع العراةا الاخذ بالمقترحات التالية واصدار التشريعات ال  

/ب مػػػػػػف ةػػػػػػانوف أصػػػػػػوؿ المحاكمػػػػػػات  136الاػػػػػػاء القيػػػػػػد الػػػػػػوارد ضػػػػػػا المػػػػػػادة  -1
الجزائيػػػػة العراةػػػػا والمتمثػػػػؿ بضػػػػرورة الحصػػػػوؿ عمػػػػت اذف مػػػػف الػػػػوزير لاحالػػػػة 
الموظػػػؼ إلػػػت المحكمػػػة عنػػػد ارتكابػػػس جريمػػػة اثنػػػاء ت ديػػػة وظيفتػػػس الرسػػػمية او 

وؿ عػػػػف تنفيػػػػذ بسػػػػببها لكػػػػا لا يكػػػػوف توةيػػػػ  العقوبػػػػة عمػػػػت الموظػػػػؼ المسػػػػؤ 
 الاحكاـ عند امتناعس عف التنفيذ متوةؼ عمت ارادة مرجعس الاداري .

اصػػػػدار التشػػػػريعات ال زمػػػػة لمػػػػنر القضػػػػاء الاداري سػػػػمطة اصػػػػدار الاوامػػػػر إلػػػػت  -2
الادارة مػػػػف اجػػػػؿ ضػػػػماف تنفيػػػػذ احكامػػػػس   مػػػػ  منحػػػػس سػػػػمطة ضػػػػرض الارامػػػػات 

 التهديدية .
عمػػػػت تعػػػػويض عػػػػف  اعطػػػػاء الحػػػػؽ لمػػػػف صػػػػدر الحكػػػػـ لصػػػػالحس ضػػػػا الحصػػػػوؿ -3

الاضػػػػػرار التػػػػػا اصػػػػػابتس نتيجػػػػػة عػػػػػدـ تنفيػػػػػذ الحكػػػػػـ عمػػػػػت اف يدضعػػػػػس الموظػػػػػؼ 
 المسؤوؿ عف تنفيذ الحكـ وضؽ الضوابط الادارية مف مالس الخاص .

تفعيػػػػػؿ دور رةابػػػػػة الػػػػػرأي العػػػػػاـ عمػػػػػت الحكومػػػػػة   واف كانػػػػػت هػػػػػذر الوسػػػػػيمة لا  -4
 رة ضيس لمشعب .وجود لها إلا ضا بمد ديمقراطا تكوف الكممة الأولت والاخي

 
 

 الهػػػوامػػػػػػش
د.انػػػػػػور احمػػػػػػد رسػػػػػػ ف   وسػػػػػػيط القضػػػػػػاء الاداري   الكتػػػػػػاب الأوؿ   المشػػػػػػروعية والرةابػػػػػػة   -1

 . 181  ص  1997القضائية   دار النهضة العربية   القاهرة   



/ثانيػػػػػا/أ عمػػػػػت اف : ن تشػػػػػكؿ محكمػػػػػة القضػػػػػاء الاداري ضػػػػػا مجمػػػػػس شػػػػػورق 7نصػػػػػت المػػػػػادة  -2
الاةتضػػػػاء تشػػػػكيؿ محػػػػاكـ أخػػػػرق لمقضػػػػاء الاداري ضػػػػا مراكػػػػز المنػػػػاطؽ الدولػػػػة ويجػػػػوز عنػػػػد 

الاسػػػتئناضية ببيػػػػاف يصػػػػدرر وزيػػػر العػػػػدؿ بنػػػػاءا عمػػػت اةتػػػػراح مػػػػف هيئػػػة الرئاسػػػػة ضػػػػا مجمػػػػس 
 شورق الدولة وينشر ضا الجريدة الرسمية ن .

/ثانيػػػػا/د  عمػػػػت اف : ن تخػػػػتص محكمػػػػة القضػػػػاء الاداري بػػػػالنظر ضػػػػا صػػػػحة 7نصػػػػت المػػػػادة   -3
ت والاوامػػػر الاداريػػػة التػػػا تصػػػدر مػػػف المػػػوظفيف والهيئػػػات ضػػػا دوائػػػر الدولػػػة والقطػػػاع القػػػرارا

 العاـ بعد نفاذ هذا القانوف التا لـ يعيف مرج  الطعف ضيها ...ن. 
 2005الدستور العراةا لسنة   -4
 . 2005لسنة  30/ثالثا مف ةانوف المحكمة الاتحادية رةـ  4ـ  -5
ط موضػػػوعية تتعمػػػؽ بمحػػػؿ الطعػػػف والػػػذي يجػػػب اف يشػػػترط لقبػػػوؿ دعػػػوق الالاػػػاء تػػػواضر شػػػرو  -6

ينصػػػب عمػػػت ةػػػرار اداري  ورضػػػ  الػػػدعوق مػػػف ةبػػػؿ صػػػاحب مصػػػمحة شخصػػػية ومباشػػػرة والػػػت 
جانػػػب هػػػذر الشػػػروط توجػػػد شػػػروط شػػػكمية تتمثػػػؿ بضػػػرورة الالتجػػػاء الػػػت الػػػتظمـ الاداري ةبػػػؿ 

اةامػػػػة اةامػػػػة الػػػػدعوق ضػػػػا الحػػػػالات التػػػػا يكػػػػوف ضيهػػػػا الػػػػتظمـ وجوبيػػػػ  اضػػػػاضة الػػػػت ضػػػػرورة 
الػػػدعوق ضػػػا المواعيػػػد المقػػػررة ةانونػػػا لامجػػػاؿ  لبحػػػث هػػػذر الشػػػروط ضػػػا هػػػذا البحػػػث لمزيػػػد 

شػػػروط ةبػػػوؿ الطعػػػف بالاػػػاء القػػػرار  –مػػػف التفاصػػػيؿ حولهػػػا راجػػػ  د.عبػػػد العزيػػػز عبػػػد المػػػنعـ 
ص  -2005-منشػػػػػاة المعػػػػػارؼ الاسػػػػػكندرية  –الاداري ضػػػػا الفقػػػػػس وةضػػػػػاء مجمػػػػػس الدولػػػػػة 

 وما بعدها  13
 . 402ص  -2009-الوسيط ضا القانوف الاداري  –صالر ع وي الجبوري د. ماهر   -7

القضػػػػاء الاداري ومجمػػػػس شػػػػورق الدولػػػػة المبنانيػػػػة الػػػػدار الجامعيػػػػة  –د.عبػػػػد الانػػػػا بسػػػػيونا  -8
 . 618ص  -1999-

اسػػػاس  –يػػػرق الػػػبعض اسػػػاس نظػػػاـ الطعػػػف هػػػو وجػػػود ضػػػرر راجػػػ  د. احمػػػد محمػػػد حشػػػيش  -9
 . 139ص  -1999 –عربية القاهرة دار النهضة ال –الوظيفة القضائية 

الناشػػػػػر    مكتبػػػػػة السػػػػػنهوري     –القضػػػػػاء الاداري العراةػػػػػا والمقػػػػػارف  -عمػػػػػا سػػػػػعد عمػػػػػراف -10
 139 -138ص  -2011باداد 

منشػػػػػػ ة  –منازعػػػػػػات التعػػػػػػويض ضػػػػػػا مجػػػػػػاؿ القػػػػػػانوف العػػػػػػاـ  –د. احمػػػػػػد محمػػػػػػود جمعػػػػػػة   -11
 . 49ص  – 2005 –المعارؼ بالاسكندرية 

 .632 -631ص  –صدر السابؽ د.عبد الانا بسيونا الم -12
اشػػػػػػكالات التنفيػػػػػػذ ضػػػػػػا احكػػػػػػاـ القضػػػػػػاء الاداري دار  –د.عبػػػػػػد الػػػػػػرؤوؼ هاشػػػػػػـ بسػػػػػػيونا  -13

 .14ص  -1998القاهرة  –النهضة العربية 
 45المصدر بدوف سنة ومكاف نشر ص  –القضاء الاداري  –د.محمد عما جواد  -14
 64المصدر السابؽ ص  –د. احمد محمود جمعة  -15



الاختصػػػاص باشػػػكالات التنفيػػػذ ونفػػػاذ احكػػػاـ مجمػػػس الدولػػػة ضػػػا  – د.جػػػورجا شػػػفيؽ سػػػاري -16
ص  2003القػػػػػاهرة  –مصػػػػػر بػػػػػيف القضػػػػػاء العػػػػػادي والقضػػػػػاء الاداري دار النهضػػػػػة العربيػػػػػة 

71-72. 
  103ص  –المصدر السابؽ  –د. احمد محمود جمعة  -17
 75ص  –د.جورجا شفيؽ ساري المصدر السابؽ  -18
 7ص–المصدر السابؽ  –د.عبد الرؤوؼ هاشـ  -19
 وما بعدها . 633المصدر السابؽ ص  –د.عبد الانا بسيونا  -20
بحػػػػػث منشػػػػػور ضػػػػػا مجمػػػػػة  -وسػػػػػائؿ تنفيػػػػػذ حكػػػػػـ القضػػػػػاء الاداري –د.مػػػػػازف ليمػػػػػو راضػػػػػا  -21

العػػػػػدداف  –الحقػػػػػوؽ مجمػػػػػة ضصػػػػػمية تصػػػػػدر عػػػػػف كميػػػػػة القػػػػػانوف / الجامعػػػػػة المستنصػػػػػرية 
 . 8-7ص  – 2010الحادي والثانا عشر لسنة 

 . 639ص  –در السابؽ المص –عبد الانا بسيونا  -22
المجمػػػد  3د.ضػػػاروؽ عبػػػد البػػػر دورمجمػػػس الدولػػػة المصػػػري ضػػػا حمايػػػة الحقػػػوؽ والحريػػػات ج  -23

 145-144ص  – 1998الاوؿ  بدوف مكاف نشر 
 3لسػػػػنة  724ضػػػػا القضػػػػية رةػػػػـ  1959ينػػػػاير  10الحكػػػػـ الصػػػػادر مػػػػف المحكمػػػػة بجمسػػػػة  -24

 . 640ص  –اشار لس د. عبد الانا بسيونا  –ةضائية 
 .146ص  –المصدر السابؽ  –عبد البر  د.ضاروؽ -25
 –مؤسسػػػػة دار التعػػػػاوف لمطبػػػػ  والنشػػػػر  –دار الفكػػػػر العربػػػػا  –ةػػػػانوف العقوبػػػػات المصػػػػري  -26

 . 59ص  –ـ 1976/ 3252رةـ الايداع 
 . 586ص  -المصدر السابؽ  –د.عبد الانا بسيونا  -27
 . 250-المصدر السابؽ ص  –ضوزي حبيش  -28
مصػػػػر دار شػػػػتات لمنشػػػػر والبرامجيػػػػات مصػػػػر  –انونيػػػػة دار الكتػػػػب الق –جػػػػ ؿ احمػػػػد الاد ػػػػـ  -29

 47ص  – 2009 –
انظػػػػر.د ضػػػػوزي حبػػػػيش  –يعػػػػرؼ الخطػػػػ  ب نػػػػس القيػػػػاـ بعمػػػػؿ محظػػػػور او عػػػػدـ القيػػػػاـ بواجػػػػب  -30

 251ص  –المصدر السابؽ 
 تقوـ المسؤولية المدنية عند تواضر عناصرها الث ثة الخط  والسبب والع ةة بينهما  -31
ةضػػػائية ت  12لسػػػنة  1474ة العميػػػا الصػػػادر ضػػػا الطعػػػف رةػػػـ انظػػػر حكػػػـ المحكمػػػة الاداريػػػ -32

 .64ص  –(اشار لس د.احمد محمود المصدر السابؽ 25/5/1968بجمستس  
 –اشػػػػار لػػػػس د. احمػػػػد محمػػػػود  -6/6/1959حكػػػػـ المحكمػػػػة الاداريػػػػة العميػػػػا الصػػػػادر ضػػػػا  -33

  105ص  –المصدر السابؽ 
رسػػػالة مقدمػػػة الػػػت  –دارة بتنفيػػػذر حجيػػػة حكػػػـ الالاػػػاء وعػػػدـ التػػػزاـ الا –اسػػػراء محمػػػد حسػػػف  -34

 .    149ص  -1996 –كمية القانوف جامعة باداد 
 .76(صفحة 1هامش رةـ   –المصدر السابؽ  –د.جورجا شفيؽ  -35



 .77هامش ص  –المصدر نفسس  –د.جورجا شفيؽ  -36
 –الناشػػػػػر مكتبػػػػػة السػػػػػنهوري  –القضػػػػػاء الاداري العراةػػػػػا المقػػػػػارف  –عمػػػػػا سػػػػػعد عمػػػػػراف  -37

 .236ص  -ح– هامش -2011باداد 
الطبعػػػػػػػة السادسػػػػػػػة  – وتعدي تػػػػػػػس 1969لسػػػػػػػنة  111ةػػػػػػػانوف العقوبػػػػػػػات العراةػػػػػػػا رةػػػػػػػـ  -38

 . 108ص  -2002
عمػػػت مػػػا يمػػػا   ضيمػػػا عػػػداالمخالفات المعاةػػػب عميهػػػا بموجػػػب ةػػػانوف المػػػرور  136نصػػػت ـ  -39

امعػػػػػدؿ والبيانػػػػػات الصػػػػػادرة بموجبػػػػػس لاتجػػػػػوز احالػػػػػة المػػػػػتهـ عمػػػػػت  1971لسػػػػػنة  48رةػػػػػـ 
ة ارتكبػػػػػت اثنػػػػػاء ت ديػػػػػة وظيفتػػػػػس الرسػػػػػمية او بسػػػػػببها الا بػػػػػ ذف مػػػػػف المحاكمػػػػػة ضػػػػػا جريمػػػػػ
 الوزير التاب  لس....((

 1971لسػػػػػػنة  23ةػػػػػػانوف اصػػػػػػوؿ المحاكمػػػػػػات الجزائيػػػػػػة رةػػػػػػـ  –صػػػػػػباح صػػػػػػادؽ جعفػػػػػػر       
  56ص  1999المعدؿ 

 –المنشػػػػورات الحقوةيػػػػة  – 4الوظيفػػػػة العامػػػػة وادارة شػػػػؤوف المػػػػوظفيف ط  –ضػػػػوزي حبػػػػيش  -40
 .275 -274ص – 2008

ةػػػرارات المجنػػػة القضػػػائية الاولػػػت ضػػػرع هيئػػػة حػػػؿ النزاعػػػات الممكيػػػة العقاريػػػة / الكػػػرخ الثانيػػػة  -41
 19/2/2005ضػػػػػػػػا  494636  والقػػػػػػػػرار رةػػػػػػػـ  6/7/2005ضػػػػػػػا  494636ةػػػػػػػرار رةػػػػػػػػـ 

و  27/1/2007ضػػػػػػػػا  2005 –تمييػػػػػػػػز  -4229المصػػػػػػػػدةيف بقػػػػػػػػراري الهيئػػػػػػػػة التميزيػػػػػػػػة 
منشػػػػػػور عمػػػػػػت الموةػػػػػػ  الالكترونػػػػػػا . ةػػػػػػرار  6/4/2007ضػػػػػػا  2007 –تمييػػػػػػز  -1869
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 المصادر
 الكتب -اولا
 –دار النهضػػػػػة العربيػػػػػة القػػػػػاهرة  –اسػػػػػاس الوظيفػػػػػة القضػػػػػائية  –د. احمػػػػػد محمػػػػػد حشػػػػػيش  -1

1999 
منشػػػػ ة المعػػػػارؼ  –منازعػػػػات التعػػػػويض ضػػػا مجػػػػاؿ القػػػػانوف العػػػاـ  –د.احمػػػد محمػػػػود جمعػػػة   -2

 2005 –بالاسكندرية 
وسػػػػػػيط القضػػػػػػاء الاداري   الكتػػػػػػاب الأوؿ   المشػػػػػػروعية والرةابػػػػػػة  د.انػػػػػػور احمػػػػػػد رسػػػػػػ ف   -3

 1997القضائية   دار النهضة العربية   القاهرة   
مصػػػػر دار شػػػػتات لمنشػػػػر والبرامجيػػػػات مصػػػػر  –دار الكتػػػػب القانونيػػػػة  –جػػػػ ؿ احمػػػػد الاد ػػػػـ  -4

– 2009 – 
لػػػػة ضػػػػا الاختصػػػػاص باشػػػػكالات التنفيػػػػذ ونفػػػػاذ احكػػػػاـ مجمػػػػس الدو  –د.جػػػػورجا شػػػػفيؽ سػػػػاري  -5

 2003القاهرة  –مصر بيف القضاء العادي والقضاء الاداري دار النهضة العربية 



اشػػػػكالات التنفيػػػذ ضػػػا احكػػػػاـ القضػػػاء الاداري دار النهضػػػػة  –د.عبػػػد الػػػرؤوؼ هاشػػػػـ بسػػػيونا  -6
 -1998القاهرة  –العربية 

اء شػػػروط ةبػػػػوؿ الطعػػػف بالاػػػاء القػػػػرار الاداري ضػػػا الفقػػػس وةضػػػػ –د.عبػػػد العزيػػػز عبػػػػد المػػػنعـ  -7
 2005-منشاة المعارؼ الاسكندرية  –مجمس الدولة 

القضػػػػاء الاداري ومجمػػػػس شػػػػورق الدولػػػػة المبنانيػػػػة الػػػػدار الجامعيػػػػة  –د.عبػػػػد الانػػػػا بسػػػػيونا  -8
-1999- 

باػػػداد  –الناشػػػر مكتبػػػة السػػػنهوري  –القضػػػاء الاداري العراةػػػا المقػػػارف  –عمػػػا سػػػعد عمػػػراف  -9
2011 

 3ضػػػػا حمايػػػػة الحقػػػػوؽ والحريػػػػات ج  د.ضػػػػاروؽ عبػػػػد البػػػػر دورمجمػػػػس الدولػػػػة المصػػػػري -10
 1998المجمد الاوؿ  بدوف مكاف نشر 

المنشػػػػػورات الحقوةيػػػػػة  – 4الوظيفػػػػػة العامػػػػػة وادارة شػػػػػؤوف المػػػػػوظفيف ط  –ضػػػػػوزي حبػػػػػيش  -11
– 2008 – 
 -2009-الوسيط ضا القانوف الاداري  –د. ماهر صالر ع وي الجبوري  -12
 ة ومكاف نشرالمصدر بدوف سن –القضاء الاداري  –د.محمد عما جواد  -13
 الرسائؿ والبحوث -ثانيا
رسػػػالة مقدمػػػة الػػػت  –حجيػػػة حكػػػـ الالاػػػاء وعػػػدـ التػػػزاـ الادارة بتنفيػػػذر  –اسػػػراء محمػػػد حسػػػف  -1

 1996 –كمية القانوف جامعة باداد 
بحػػػػػث منشػػػػػور ضػػػػػا مجمػػػػػة  -وسػػػػػائؿ تنفيػػػػػذ حكػػػػػـ القضػػػػػاء الاداري –د.مػػػػػازف ليمػػػػػو راضػػػػػا  -2

العػػػػػدداف  –انوف / الجامعػػػػػة المستنصػػػػػرية الحقػػػػػوؽ مجمػػػػػة ضصػػػػػمية تصػػػػػدر عػػػػػف كميػػػػػة القػػػػػ
 2010الحادي والثانا عشر لسنة 
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 2005الدستور العراةا لسنة  -1
 –مؤسسػػػػػة دار التعػػػػػاوف لمطبػػػػػ  والنشػػػػػر  –دار الفكػػػػػر العربػػػػػا  –ةػػػػػانوف العقوبػػػػػات المصػػػػػري  -2

 ـ1976/ 3252رةـ الايداع 
 2002الطبعة السادسة  –وتعدي تس  1969لسنة  111ةانوف العقوبات العراةا رةـ  -3
 المعدؿ  1971لسنة  23ةانوف اصوؿ المحاكمات الجزائية رةـ  – -4
 المعدؿ 1979لسنة  65ةانوف مجمس شورق الدولة العراةا رةـ  -5
ةػػػانوف تعػػػديؿ الثػػػانا لقػػػانوف مجمػػػس شػػػورق الدولػػػة العراةػػػا  1989لسػػػنة  106ةػػػانوف رةػػػـ  -6

 1979لسنة  65رةـ 
 2005لسنة  30حادية العراةية رةـ ةانوف المحكمة الات -7
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