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 –مشكلات المرأة العاملة   -

 دراسة ميدانية اجتماعية لمعمل السجاد اليدوي في محافظة بابل 
 

 م.م. حمزة جواد خضير 

 جامعة بابل / كلية الآداب         

 المقدمة: 

يعد عمل المرأة من الموضوعات التي شغلت الكثير من الباحثين والمتخصصين بالعلوم الإنسانية ، بوصفها تمثل     

والزوجة والأم فأنها جزء لا يتجزأ من المجتمع تؤثرر وتتؤأرر فؤي نفؤو الو ؤت ، واخؤوأ المؤرأة فؤي مجؤاأ الأخت  

الصناعة كعنصر بشري يلعب اور مهم في عصب الحياة ،لكن ذلك أرر في حياتها سواء في  بيئتها الأسؤرية أم بيئؤة 

وا تصؤااية وصؤحية ونفسؤية ورااريؤة  العمل . وهذا بدوره ولد نشوء مشؤاكل عؤدة ومؤن أهمهؤا مشؤكتت اجتماعيؤة

ومهنية نتيجة لعدم التوفيق بين اورها ووظيفتها ااخل المنؤزأ ، واورهؤا ووظيفتهؤا ااخؤل المصؤنع ، حيؤ  أصؤب  

 التأرير متبااأ بين البيئة الأسرية و بيئة العمل .

للبح  والمتمثل بمشكلة    و د تضمن البح  جانبين الجانب النظري و د شمل فصلين : الفصل الأوأ الإطار النظري

 –والعمؤل   –والمشؤكلة الاجتماعيؤة   –وأهمية وهدف البح  ، والمصطلحات ومفاهيم البح  وتضمنت ) المشؤكلة 

والمؤؤرأة العاملؤؤة   ،  والفصؤؤل  الثؤؤاني تضؤؤمن أهؤؤم المشؤؤكتت التؤؤي تعؤؤاني منهؤؤا المؤؤرأة العاملؤؤة     -والمعمؤؤل  

الصحية والنفسية ، والمشكتت الا تصااية ، والمشكتت الإاارية والمهنيؤة )  المشكتت الاجتماعية  ، والمشكتت  

 ، والمشكتت الفيزيقية للمعمل   .

أما الجانب الميداني فقد تضمن: الفصل الرابع :والمتمثل بإجراءات البحؤ  الميدانيؤة )مجؤالات   ومنهجيؤة ومجتمؤع 

الإحصؤاقية المسؤتخدمة بالبحؤ  .والفصؤل الخؤامو وفرضيات البح  ،فضت" عن أاوات جمع البيانؤات ،وطراقؤق  

تضمن البيانات الخاصؤة بالظؤاهرة المدروسؤة وتقسؤمت رلؤو محؤاور عؤدة:المحور الاجتمؤاعي، والمحؤور الصؤحي 

والنفسي، والمحور الا تصااي، والمحور الإااري والمهني، والمحؤور الفيزيقؤي للمعمؤل  .وتضؤمن البحؤ  النتؤاق  

 والتوصيات .

 

 نظري   )الجانب ال

 الفصل الأوأ : الإطار النظري للبح  :

 

 أولا" : مشكلة البح  :

كانت المرأة وما زالت تعاني من عدم المساواة بينها وبين الرجل المتأتية أصؤت"من نظؤرة المجتمؤع لعمؤل المؤرأة ، 

رة في المجتمعؤات كافؤة وبعد تعقد الحياة الاجتماعية وزيااة الحاجات والأعباء الا تصااية المتزايدة علو كاهل الأس

ومن ضمنها المجتمع العرا ي، اضطرت المرأة رلو خوض غمار الحياة العملية وكسب العؤي   . ونظؤرا" لحاجؤات 

المثسسات الصناعية للأيدي العاملة النسوية اخلت المرأة كجهد بشري جنبا" رلو جنب مع الرجل ،وهذا الأمؤر أا  

ين الأعبؤاء والمسؤثوليات المنزليؤة )) كالأعمؤاأ المنزليؤة والارتباطؤات رلو أحداث مشكتت عديدة لعؤدم التوفيؤق بؤ

الأسرية: كالعت ة مع أفراا الأسرة، والعت ة مع الؤزو  ، فضؤت" عؤن العت ؤة مؤع الأ ؤارد والأصؤد اء ، وتربيؤة 

ت نتجت من الأطفاأ   ومسثوليات المثسسة التي تعمل فيها هذا من جهة ، ومن جهة أخرا هناك أنواع من المشكت

بيئة العمل كالعت ات مع الإاارة والمسثوأ المباشر وساعات العمل والعرض للإصابة ااخل المعمؤل الجهؤد البؤدني 

 والنفسي الذي تبذله ااخل المعمل ،مما يثرر سلبا" علو بيئتها الأسرية وأحداث المشكتت.  

 

 رانيا":أهمية البح :

وله للمشكتت التي تعاني منها المرأة العاملة في المثسسة الصناعية سواء تتمثل ألأهمية من هذا البح  من حي  تنا

ااخل بيئة الأسرية أم بيئة العمل ، وكون البح  يتعامل مع اور المرأة الذي تشغله ااخل المجتمع باعتبارهؤا نصؤ  

اخل الأسرة . لذا من المجتمع فهي الأم والأخت والزوجة والعاملة ، فهي تساعد بصورة مباشرة أو غير مباشرة في 

الضروري اراسة المرأة من ختأ التطورات الحاصلة في المجتمع، ولمعرفة الدوافع الداخلية والخارجية للمرأة من 

أجل الحصوأ علو المكانة التققة بها ، فتسليط الضوء علو ما يثرر في أحداث مشكتت لها شي مهم ،لاسيما وهؤي 

وا تصااية واينيؤة ورااريؤة تؤثرر علؤو اورهؤا ااخؤل بيئتهؤا الأسؤرية وبيئؤة تعاني من ضغوطات اجتماعية ونفسية  

 العمل . وبالتالي تتجلو أهمية البح  الحالي في نقطتين :

أهمية علمية ربما تتمحور في ررؤراء المكتبؤة العرا يؤة ببيانؤات ذات عت ؤة بؤالمرأة العاملؤة ومؤا يحيطهؤا مؤن  .1
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 تها المنزلية أو المهنية  .مشكتت تكون عاقق أمامها في تأاية واجبا

كما تبرز أهمية تطبيقية للبح  من النتاق  والتوصيات التي يسفر عنها ، والتي يثمل أن تستفيد منها المثسسة  .2

 الصناعية للنهوض بالوا ع الإنتاجي والحيلولة اون أحداث المشكتت    .

 

 رالثا" :هدف البح  :

 ل المثسسة الصناعية .  معرفة الخصاقص المميزة للمرأة العاملة ااخ .1

 الو وف علو أنواع المشكتت التي تعاني منها المرأة العاملة سواء" ااخل المنزأ أم المصنع . .2

 معرفة مد  تأرير المشكتت الأسرية في عمل المرأة العاملة ااخل المصنع  . .3

 معرفة مد  تأرير المشكتت ااخل المصنع في حياة المرأة ااخل المنزأ  . .4

 ة من الحلوأ التزمة للحد من المشكتت التي تعانيها المرأة العاملة .وضع مجموع .5

 

 رابعا" : مصطلحات ومفاهيم البح  :

:تعرف بأنها الخرو  عما هو موجوا فؤي الوضؤعية السؤوية السؤاقدة أو المألوفؤة للتنظؤيم   problemالمشكلة   .1

" للجماعات أو المثسسات التؤي يتكؤون وتعرف أيضا" بأنها نمط من السلوك يشكل تهديدا       1الاجتماعي .)  

   2منها المجتمع .) 

ويمكن تعري  المشكلة رجراقيا" بأنها عقبة أو مجموعؤة عقبؤات تعتؤرض الأفؤراا تحؤوأ اون أااقؤه لوظؤاقفهم       

 الاجتماعية والأساسية .

 

الخاصؤة للحيؤاة  :هؤي ظؤاهرة اجتماعيؤة معينؤة تحؤدا بعؤو الظؤروف social problem. المشكلة الاجتماعية  2

  وتعرف أيضا" بأنها هموم مزمنة واهتمامات متجداة متزمة للمجتمعؤات فؤي   3البشرية وبعو أنماط السلوك .)  

    4استقرارها وتطورها .) 

وعرفت أيضا" بأنها ظاهرة اجتماعية تواجه المجتمع أفؤراا وجماعؤات ،وهؤي ظؤاهرة خطيؤرة تهؤدا تؤوازن البنؤاء 

تواجه الفرا كمشكلة ذاتية عليؤة أن يكؤون واعيؤا" وااريؤا" أسؤبابها لغؤرض الوصؤوأ الؤو   الاجتماعي وستمة فهي

 كذلك هي عبارة عن  5طرق معالجتها والسيطرة عليها ، وهي تواجه الجماعة حين  يامهم بأاوارهم الاجتماعية .) 

ا لمعالجؤة الفعؤؤل ظؤرف يؤثرر فؤي عؤدا كبيؤر مؤؤن النؤاة وبطريقؤة غيؤر مرغؤود فيهؤا وأنؤؤه يمكؤن القيؤام بعمؤل مؤ

   6الاجتماعي .)

  

      Work      :     العمل -3

  وعؤرف أيضؤا" بأنؤه 7يشتمل المعنو اللغوي لكلمة العمل علو عدة معاني منها الصنعة أو الحرفة أو المهنة .)     

نظومؤة سلوك وا ع في عت ة اجتماعيؤة والموجهؤة رلؤو المحافظؤة علؤو عنصؤر أو أكثؤر مؤن العناصؤر المكونؤة لم

  8اجتماعية.)

_______________________________________________________ 

 . 13، ص 2001  ا. سالم الساري ، مشكتت اجتماعية راهنة ، مطبعة الأهالي ، امشق ، 1)

 .241،ص  2006  ا. حسام الألوسي ، مباائ الفلسفة وعلم الاجتماع ، مطبعة عمران ن بغداا ن 2)

 .66،مطبعة اار المعرفة، بغداا ص 1ل الطاهر ،المشكتت الاجتماعية في حضارة متبدلة، ط  ا.عبد الجلي3)

 . 66، ص  1993  ا. علياء شكري ، المشكتت الاجتماعية ، اار المعرفة الجامعية ،مصر ، 4)

 ،    أسو ربراهيم عبد الله ، المشكتت الاجتماعية والحضارية للمرأة العاملة في منطقة الحكم الذاتي5)

 ، ص  1982رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة بغداا، كلية الآااد ،       

 .13  ا. سالم الساري ، مصدر سابق ، ص 6)

 .15،ص  1967  ا. محمد فهمي،أحكام العماأ وحقوق العماأ في الإستم ،مطبعة اار الرشاا، بيروت ، 7)

 .339، ص 1977لعربية ، بغداا ،   ا. عمر محي الدين ن التخل  والتنمية ، اار النهضة ا8)

ويمكن تعريفه أيضا" بأنه نشاط اجتماعي يثاي وظيفتين أساسيتين: الإنتا  وتقديم الخدمات التي يحتاجهؤا المجتمؤع 

    1وربط الفرا بنسق العت ات الاجتماعية التي يبني عليها المجتمع. )

املؤه مؤع المؤااة ويسؤتخدم فؤي ذلؤك  ؤوة ذهنيؤة أو كذلك يعد مجموعة من أوجه النشاط الذي يمارسه الإنسؤان فؤي تع

  2عضلية ، وهذا النشاط يثرر في بدوره علو حياة الإنسان ويطوره .)

 

  Factoryالمعمل : -4
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وهو المكان الذي يعمل فيه الأفراا من أجل رنتا  السلع فهو أما أن يكون مكان لاستخرا  المواا الأوليؤة أو صؤناعة 

  ويعرف أيضا" بأنه المكان الذي يستخدم الآلات الحديثة وتجميعها في مكان 3المواا . )تحويلية أو صناعة خاصة ب

  4واحد وتشغيل العماأ ، ويصاحب ظهور المعمل الفلسفة السياسية والا تصااية. )

 

 Woman Worker  المرأة العاملة :  -5

  وتعؤرف 5توجههؤا وتعمؤل لحسؤابها .) وهي المرأة التي تثاي عمت" لقاء أجؤر ، وتكؤون تابعؤة فؤي عملهؤا لإاارة

أيضا" بأنها المرأة التي تعمل خار  المنزأ في القطاع الخاص أو العام وتحصل علو اجر مااي معلوم نظير عملها 

   6وذلك تميزا" لها عن المرأة التي تعمل في المنزأ أو الحساد الخاص .)

 

ي يتم التعا د معها بصورة ااقمية أو مث تة لتقؤديم خؤدمات رلؤو وتعريفنا الإجراقي  للمرأة العاملة :هي تلك المرأة الت

 المثسسة التي تعمل فيها علو أساة منظم لقاء أجر مااي .

 

 

 .172، ص 1973  كاميليا عبد الفتاح ، مستو  الطموح والشخصية ، مطبعة القاهرة الحديثة ، القاهرة ، 1)

 ،  2008، شركة نبع الكرم للطباعة ، العراق ن  1ط    ا. عبد المنعم الحسني وآخرون ، علم الاجتماع ،2)

 . 80ص 

 . 17ن ص 1960  جواا ربراهيم ،  وانين العمل العرا ي ، مطبعة العاني ، بغداا ، 3)

 . 110  ا. عبد المنعم الحسني وآخرون ،المصدر السابق ،ص 4)

 , 33لوم الاجتماعية, مجلد   خالد عمر الرايعان ،المرأة العاملة السعواية والأنفاق الأسري، مجلة الع1)

 0 562, ص    2005،    3العدا        

ند  اخيل الله  الحارري ، أستراتيجية عمل المرأة في القطاع الخاص ، رسالة ماجستير غير منشورة ، كلية   6)

 . 33، ص  2005الا تصاا  والإاارة ، جامعة الملك عبد العزيز ، 

 

 انيها المرأة العاملة الفصل الثاني : )أهم المشكتت التي  تع

 

عندما نشير رلو المشكتت التي تعانيها المرأة العاملة فأننؤا نقصؤد بهؤا تلؤك العواقؤق والصؤعوبات التؤي تعترضؤها ، 

كونها تحتل أاوار مختلفة ااخل المنزأ والمثسسة الصناعية )المعمل  ، فهي المسثولة بالدرجؤة الأولؤو عؤن أعؤداا 

لة  عن أسرتها من جهة ، ومن جهة أخر  هؤي مسؤئولة عؤن أااء عمؤل معؤين ااخؤل جيل المستقبل ، أي أنها مسثو

المثسسة الصناعية التي تعمل فيها ، لذا فأن أي شي  يعترضها أو يواجهها من صعوبات ومشكتت تثرر سلبا" فؤي 

اني منها المرأة العاملة واجباتها وسلوكها  سواء ااخل المنزأ أم المعمل ، لذا ارتأينا  أن نحدا أهم المشكتت التي تع

 وهي كالأتي :

 

 أولا" :  المشكتت الاجتماعية :

لقد لعبت القيم والعااات والتقاليد والعصبيات القبلية اورا" سلبيا" لدخوأ المرأة في مجاأ العمل ، و البعو من هذه 

وتمثلت هذه النظؤرة أيضؤا"      1الأفكار القديمة أخذت حيز كبيرا" من رقافة المجتمع  ومترسبة في شخصية أفرااه.)

علو رن المرأة أ ل منزلة من الرجل ولا تستطيع أن تحل محل الرجل ، والرجل هو الذي يدير شثون الأسرة ويلبؤي 

  غير رن التطورات التي  شؤهدها المجتمؤع العرا ؤي فؤي الآونؤة الأخيؤرة نتيجؤة للتحؤولات السياسؤية 2متطلباتها . )

درت في البلد أررت في تغير الأوضاع الاجتماعية للمرأة في ما يتعلق بتدعيمها الحيؤاة الاجتماعية الا تصااية التي ح

الأسرية واستقرارها وتغيير مركزها في الأسرة وتغيير نظرة المجتمؤع عامؤة والرجؤل خاصؤة . ممؤا أسؤتحدث  ؤيم 

ي أعطو نوعؤا" مؤن الحريؤة جديدة في التعامل مع المرأة ،لذا أصبحت المرأة عنصرا" فعالا" في الأسرة ،الأمر الذ 

 ورفساح المجاأ لها لتكوين ذاتيتها في الأسرة وفي المجتمع .

وبهذا أصب  لديها أكثر من اور مما ولد بعو المشكتت الاجتماعية أررت عليها ااخل الأسرة وحتؤو عليهؤا ااخؤل 

 المعمل و يمكن عرضها بما يأتي :

 

 

 

 أ .  التأرير علو المسثوليات البيتية  : 
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د ارر عمل المرأة  بشكل واض  في استيفاقها  لواجباتها  المنزلية ، فؤالمرأة تعمؤل لسؤاعات طويلؤة ااخؤل مثسسؤة لق

الصناعية مما جعلها تواجه مشكلة عدم تلبية الأعماأ المنزلية كالطهي  ونظافة البيت وتربيؤة الأطفؤاأ ،ممؤا جعلهؤا 

اقل المنزليؤة لتسؤهيل عملهؤا ااخؤل المنؤزأ ، والاسؤتعانة تعتمؤد علؤو اسؤتخدام  الأطعمؤة الجؤاهزة  والمعلبؤة والوسؤ

بالمربيات واور رعاية الدولة لتحل محلها في تلبية تلك الاحتياجات، وبعو الأحيان تطلب المؤرأة مؤن الرجؤل بؤان 

  وحسب رقافة المجتمع العرا ي فأن أغلبية الرجاأ لا يساعدون زوجاتهم علو اعتبؤار 3يساعدها في هذه الأعماأ. )

أن هذه الإعماأ تقلل من شأنهم  لأنها حسب اعتقااهم من واجبؤات المؤرأة ولؤيو واجؤبهم ،وبعؤو الأحيؤان يترتؤب 

 عليها راوا أفعاأ لا يحمد عقباها تصل رلو حد الانفصاأ بين الزوجين أو ختفات أسرية.

 

 د . التأرير علو العت ات مع الزو  وأفراا الأسرة :     

  فقد بينت 4ريرا" كبيرا" علو عت تها الساقدة مع أفراا الأسرة  ، لاسيما مع الزو  والأبناء. )لقد أرر عمل المرأة تأ

 بحوث عديدة حجم المشكتت الأسرية المترتبة علو عمل المرأة وتأريرها 

 

 

 . 192، ص 2004، منشورات الجمل ، 1   ا. علي الوراي ، شخصيته وأفكاره ومنهجيته ، ط1)      

،مطبعؤؤؤة الرشؤؤؤاا، بغؤؤؤداا ، 1ي ، لمحؤؤؤات اجتماعيؤؤؤة مؤؤؤن تؤؤؤاريد العؤؤؤراق الحؤؤؤدي  ، ا.علؤؤؤي الؤؤؤورا   2)

 .298،ص 1969

 .185،ص  1994، اار الشروق ، بيروت ، 1ا. معن خليل عمر ، علم الاجتماع الأسرة ، ط  3)

سؤؤؤناء الخؤؤؤولي ، الؤؤؤزوا  والعت ؤؤؤات الأسؤؤؤرية ، اار النهضؤؤؤة العربيؤؤؤة للطباعؤؤؤة والنشؤؤؤر ، بيؤؤؤروت   4)

 .  93،ص 1983،

 

و الزو  والأبناء ،أذ أرر خروجها للعمل في أضعاف عت تها مع أبناقها وأفؤراا أسؤرتها،   فالو ؤت الؤذي تقضؤيه عل

خار  المنزأ لا يسم  لها بتلبية واجباتها الزوجية وواجب تربية الأبناء ومتابعتهم  بصورة كاملة نتيجة للجهد الذي 

والضبط ااخل الأسرة ،وهذا يترتؤب عليؤه فؤي بعؤو الأحيؤان تبذله في العمل ،مما يثاي رلو ضع  عملية التفاعل 

  1مشكتت عدة منها جنوح الأحداث وانحراف الأبناء لسوء الر ابة والمتابعة ولوجوا فجؤوة بينهؤا وبؤين أبناقهؤا . )

 وربما نتيجة لذلك يعمد الرجل بالزوا  من امرأة أخر  متحج  بقصورها في تأاية واجباتها الزوجية وربمؤا تؤثاي

رلو أحداث مشكتت أسرية  د تصل رلو الانفصاأ هذا من جانب ، ومن جانؤب أخؤر أن المؤرأة العاملؤة ومؤن خؤتأ 

حصولها علو بعو حقو ها الاجتماعية ومنها رفو سيطرة الزو  والتمرا علو  انون الطاعة بعد رن كان الرجؤل 

. فاسؤتقتلها وخاصؤة مؤن الناحيؤة الا تصؤااية هو المسيطر علو المرأة وهو الذي يلبي متطلبات الأسؤرية المختلفؤة  

و درتها علو تلبية متطلباتها ومتطلبات الأسرة ساعدها علو تقليل مفعوأ طاعة الرجل مما جعلها في بعو الأحيان 

    2أكثر جرأة علو طلب الطتق. )

 التأرير علو حجم الأسرة : - 

 

مما أا  رلو حدوث تغيؤرات فؤي بنؤاء الأسؤرة ، حيؤ   اختفؤاء لقد أررت الحياة الصناعية علو البيئة المااية للأسرة  

الأسؤرة الممتؤدة وظهؤور الأسؤرة النؤواة ،ممؤا أا  ذلؤك رلؤؤو  اعتمؤاا المؤرأة علؤو وسؤاقل تنظؤيم الأسؤرة  ،لتواكؤؤب 

المؤرأة المتطلبات الحياتية ااخل المجتمع،لأنه كلما أزااا عدا الأبناء أزااا حجم المسئوليات المنزلية التؤي تقؤوم بهؤا 

 . وهنا يسهل علؤو 4   .لذالك نجد أن هناك أراء واتجاهات تثكد علو ضرورة  يام المرأة بتقليص حجم العاقلة )3)

الزوجان السكن في مسكن خاص يهما غالبا" ما يكون هذا المسكن صغير  ، وهذا أا  رلو الافتراق عن العاقلة الأم 

، واللجوء رلو بداقل تجسدت بالمجتمعات المحلية تثاي أاوار متمارلة  وترك الأ ارد والابتعاا عن أبناء العم والخاأ

، وتكون بذلك الأسرة بعزلة وتباعد واستقتأ عن الوسط  القرابي الاجتماعي التقليدي ، والابتعاا عنه والإ امؤة فؤي 

ت في الأسؤرة   وفي بعو الأحيان يصعب حل المشكت5أماكن لا يسهل التواصل الشخصي المباشر مع الأ ارد .)

  .وكؤذلك عؤدم التواصؤل مؤع 6النواة مقرنة بالأسرة الممتدة حي  يكون لتدخل الأهل والأ ارد اور مهم في حلهؤا )

الأ ارد والأهل لضيق الو ت وبعد المكان  يثرر علو الأبناء بابتعااهم  عن الجد والجدة وبا ي الأ ارد من الأعمام  

 عت ات الحميمة مما يثرر في عملية تنشئتهم ومن رم علو شخصيتهم .والأخواأ  علو حاجاتهم الوجدانية وال

 رانيا" المشكتت الصحية و النفسية :

من الإمراض   %70أن كثير من المتخصصين يربطون الجوانب المرضية بالحالة النفسية  ويرون أن ما نسبته   

 سببها الجانب النفسي لذا  سمنا المشكتت الصحية والنفسية كالأتي : 
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ألتون مايو ،المشاكل الإنسانية للمدينؤة الصؤناعية ،ترجمؤة مبؤارك أاريؤو ، المطبعؤة العالميؤة ، القؤاهرة ،   1)

 . 76،ص  1965

 . 121،  2006، مكتبة مدبولي ،  2ا. نواأ السعداوي ، ضايا المرأة والفكر والسياسة ، ط  2)

،   1980ية للطباعة والنشر،بيروت ،،اار النهضة العرب  3ا. حسن الساعاتي ، علم الاجتماع  الصناعي ،ط  3)

 .126ص 

، 1984ا. محمد عبد المؤولو ، علؤم الاجتمؤاع فؤي ميؤدان الصؤناعة ،مطبعؤة الشؤركة التونسؤية ، تؤونو ،    4)

 .84ص 

 . 48، ص  2008ا. لاهاي عبد الحسين ،مقدمة في علم الاجتماع ،مطبعة الخير ، بغداا ،   5)

 218،ص 1980ار النهضة العربية للطباعة ، بيروت ، ا. عباة محموا عوض ،علم النفو الاجتماعي ، ا   6)

  

 المشكتت الصحية: -:1

هناك عدة اراسات تثكد بان المرأة تعاني من مشكتت صحية ،نتيجة تكوينها البيولوجي ، كونهؤا تتعؤرض لحؤالات 

الؤدوام أو الإكثؤار مؤن صحية معينة ، لاسيما عملية الحمل والولااة بالنسبة للمرأة العاملة، مما تعمد الو الغياد عن  

الأجازات المرضية والساعات الزمنية بداعي المرض أو لمراجعاتها الدورية للأطباء، وفي بعؤو الأحيؤان يصؤب  

  1لديها انقطاع اضطراري مث ت عن العمل بصورة غير متو عة ، علو الرغم من أنها ملزمؤة بحضؤور العمؤل . )

 يتعرضن لأمراض فربما لجسؤامة العمؤل والضؤغط  والإجهؤاا يولؤد وهذا لا يعني بان العامتت غير المتزوجات لا

لديهن أمراض معينة كفقر الدم وهبوط بالضغط وغيرها من الأمراض المعروفة  ، ولأنهن ا ل  درة من الرجاأ في 

  ومن الأشياء الأخر  هو تعرضهن لإصؤابات العمؤل 2تحمل الإجهاا والتعب البدني ، حسب تكوينهن البيولوجي )

 ونهن يتعاملن مع آلات وماكينات بسبب الإغفاأ وعدم الانتباه أحيانا".ك

 المشكتت النفسية:  -:2

هناك عدة مشكتت نفسية تعاني منها المرأة العاملة تتنوع من فتؤرة رلؤو أخؤر  حسؤب الظؤروف العاقليؤة وظؤروف 

 العمل فقد تتمثل المشكتت النفسية بما يأتي :

 مشكلة الملل :  -أ 

هؤؤوم الملؤؤل بالإرهؤؤاق )ويعنؤؤي عؤؤدم التؤؤوازن النفسؤؤي ممؤؤا  يؤؤثاي رلؤؤو انخفؤؤاض القؤؤدرة علؤؤو الاسؤؤتمرار يتصؤؤل مف

  ،ففي اراسة بريطانية أكدت 3بالعمل  ،رذ تعاني المرأة العاملة من هذه المشكلة التي تصيب الناحية النفسية للعاملة)

الؤذي يحؤدث للإنسؤان بسؤبب المغؤالاة فؤي تقسؤيم أن الظروف المحيطة بالصناعة الحديثة تظهر تزايد بمقدار الملؤل  

العملية الإنتاجية رلو أجزاء صغيرة بحي  يصب  نشاط الفرا في المعمل منحصرا" في عملية متكررة ، ولكن مقدار 

الملل الذي يحدث للإنسان يتو   رلو حد كبير علو رأيه في العمل الذي يثايه وارجة ميله رلو هذا النوع من العمل 

اي الملل رلو انخفاض رنتاجية العامل ، لذا يتطلب فتؤرة راحؤة،  رذ أن هؤذه الفتؤرة لهؤا تأريرهؤا الجسؤماني ، حي  يث

  4والنفسي للأعماأ المملة . )

أن شعور المرأة العاملة بالضجر والملل نات  أيضا" من الساعات الطويلة التي تقضيها المؤرأة فؤي البيئؤة الصؤناعية 

 علو حالتها النفسية  . وهذا الأمر يثرر بشكل واض 

 مشكلة القلق : -د 

تعد مشكلة القلق من المشكتت النفسية التي تعاني منها المرأة العاملة ، و تتمثل هذه المشكلة من جانبين الأوأ: القلق 

اعات المتعلق بالبيئة الأسرية ، فإذا كانت المرأة العاملة متزوجة فأنها تقلق علو أبناقهؤا وأحؤوالهم ، كونهؤا تعمؤل سؤ

طويلة خار  المنؤزأ  ، فتعمؤد رلؤو وضؤعهم فؤي اور الحضؤانة وريؤاض الأطفؤاأ ، أو تؤرك الأبنؤاء مؤع الأهؤل أو 

 . وربما تفكر بأنهم علو أبواد الانحراف لضع  الر ابة والضبط من  بلها .وبهذا تلجأ في أحيان كثيرة 5الجيران )

قهؤا المسؤتمر علؤو مسؤتواهم التعليمؤي والحؤرص علؤو عؤدم رلو استخدام وسيلة الاتصاأ لتطمئنان عليهم يرافقه  ل

 فشلهم .وهذا الأمر يشعرها بالتوتر والإرهاق وعدم الاستقرار النفسي ، ويثرر هذا سلبا" علو 

 

 

 

الطبعة الأولو،  لا توجد مطبعة ، الأران  –المرأة العاملة والطفل  –شثون نساقية  –مناصرة وآخرون   1)

 0 3, ص  2009

 . 49لمصدر السابق ، ص ألتن مايو ، ا  2)

أسو ربراهيم عبد الله ، المشكتت الاجتماعية والحضارية للمرأة العاملة في منطقة الحكم الذاتي ،رسالة   3)
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 181ماجستير غير منشورة ،كلية الآااد ، جامعة بغداا ، ص 

 . 142، ص  1985ا. عااأ حسن ، الإفراا في الصناعة ، اار النهضة العربية ،بيروت ،   4)

 . 311عبد المولو ،المصدر السابق ، ص  ا. محمد   5)

رفراا الأسرة وعلو أااقها المهني ااخل المثسسة الصؤناعية  أمؤا الجانؤب الثؤاني : خؤاص بؤالقلق مؤن المسؤتقبل 

  ، ممؤا يخلؤق 1المهني فكثير من العامتت يعانين من هذه المشكلة حي  يترتب عليها أرؤار نفسؤية واجتماعيؤة )

العؤامتت حؤوأ الجهؤل مؤن مسؤتقبلهن المهنؤي ، فيمؤا رذا أحيلؤوا علؤو التقاعؤد ومؤا روح معنوية منخفضؤة لؤدا  

 ينتظرهن من أعباء أضافية وخاصة بالجانب الا تصااي وتخفيو الراتب بنسبة أ ل من الراتب  بل التقاعد  . 

  

 رالثا" المشكتت الا تصااية :

أ في مجاأ العمل الصناعي ، رذ أصؤب   للمؤرأة اور بؤار يعد الدافع الا تصااي أحد الأسباد التي تدفع المرأة للدخو

ز في مشاركة الرجل ا تصاايا" في  تحمل تكالي  المعيشة وتلبية الاحتياجؤات المتزايؤدة ،وشؤعورها بأنهؤا عنصؤر 

  رلا أنه ترتب علؤو 2فعاأ في المجتمع يمكن رن تثمن أمورها الا تصااية بنفسها وتحملها المسثولية مع الرجل . )

 ك ظهور عدة مشكتت ا تصااية ومنها ما يأتي:ذل

 أ . مشكلة الأجور)عدم كفاية الدخل   :

أن عدم كفاية الأجور التي تتقاضاها المرأة العاملة من ختأ عملها مقارنة " بالمتطلبؤات والحاجؤات التؤي تحتاجهؤا  

المشكلة اورا" أساسؤيا" فؤي ارتفؤاع أو هي وأفراا أسرتها من أهم المشكتت الا تصااية التي تعانيها ، رذ تلعب هذه 

انخفاض الروح المعنوية للعامتت رذ أن رشباع حاجات المرأة من ختأ العمؤل شؤأ أساسؤي يسؤاعدها فؤي الشؤعور 

  .لكننا نجد رن المرأة العاملة تعاني من مشكلة عدم وجوا الحؤوافز الماايؤة 3بمد  اهتمام المثسسة التي تعمل فيها )

 وات والتي تشعرها بالرضا الوظيفي وبالتالي زيااة أنتاجها .والمكافآت والعت

أضافة الو أن الزيااة المستمرة بأسعار السلع والمنتجات المختلفة لا يصاحبه زيؤااة بؤالأجور ، وبالتؤالي عؤدم كفايؤة 

وغالبؤا" مؤا  الأجور في تلبية متطلبات الحياة الأسرية ، كما أن سكن الأسرة في بيت مستقل في المناطق الحضرية )

يكون السكن أيجار   يضي  أعباء مالية تستنزف اخل الأسرة ، وبهؤذا يصؤب  الؤدخل غيؤر كؤاف  ياسؤا" بالمنؤاطق 

  .4الريفية )

 

 استقتلية المرأة ا تصاايا" : -د 

املؤة بدخوأ المرأة معترك الحياة العملية أصب  لديها استقتلها الا تصااي وأصبحت أكثر حرية من المرأة غير الع  

ومن ختأ هذا أصبحت تشارك أيضا" في اتخاذ القرارات ااخل المنزأ علو خؤتف مؤا كانؤت عليؤه سؤابقا"، ومؤن 

 . وترتب علو ذلؤك بعؤو التبعؤات  السؤلبية ومنهؤا 5ختأ هذا التحوأ أصبحت  اارة علو أعالة نفسها  وأسرتها )

ك تعمل المرأة  بالضغط علو الرجل للخؤرو  الضغط علو الزو  ووضع مقارنة بينها وبين زوجها، فضت" عن ذل

في بيت مستقل عن الأهل كونها  اارة علو مسؤاعدته فؤي افؤع أجؤور السؤكن .كمؤا أن هؤذا الاسؤتقتأ شؤجع المؤرأة 

أحيانا" في الخرو  من طوع الرجل والحصوأ علو حريتها وهذا الأمر ربمؤا يؤثاي رلؤو الطؤتق كونهؤا لا تحتؤا  

 ه حسب ما اعتقااها  .        لوصاية الرجل وتبعيتها ل

 

 

 

 ،مطبعة الدار الجماهيرية للنشر 1  ا. علي الحوت ، الضمان الاجتماعي واوره الا تصااي والاجتماعي ، ط1) 

 . 141،  ص 1990والتوزيع ، ليبيا ،       

 سالة ماجستير    سهيلة محمد عباة ، اوافع المرأة العرا ية العاملة في الصناعة وعت تها بالإنتاجية ،ر2)

 . 251، ص 1978غير منشورة كلية الااارة والا تصاا ، جامعة بغداا ،      

 . 90  أسوابراهيم عبد الله ، المصدر السابق ،ص 3)

، 1977  ا.عبد الله غلوم حسين ، الخدمة الاجتماعية العماليؤة فؤي الكويؤت ، مثسسؤة الوحؤدة للنشؤر ، الكويؤت ،4)

 . 173ص 

 . 63، المصدر السابق ، ص    نواأ السعداوي5)

 

 رابعا" : المشكتت الإاارية :

 هناك عدة مشكتت أاارية تعانيها المرأة العاملة ااخل المثسسة الصناعية ويمكن أن نوضحها  بالأتي :

 طبيعة العت ة بين المرأة العاملة والإاارة والمسثولين:  –أ 
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ارة يخؤدم العمليؤة الإنتاجيؤة ويحقؤق نوعؤا" مؤن الانسؤجام ااخؤل أن وجوا العت ؤة الجيؤدة بؤين المؤرأة العاملؤة والإا 

المثسسة الصناعية ،مما يعطي ضمان للمرأة العاملة في الاستمرار في عملهؤا والانصؤياع للقؤوانين والأنظمؤة التؤي 

 تتبعها هذه المثسسة  .

بؤين المؤرأة العاملؤة ومسؤثولها   رلا أن هذا الأمر لا يكون سوف لن يستمر طويت"، رذ أن الاحتكاك الداقم والمسؤتمر

 المباشر في العمل ربما يولد نوعا" من المشكتت ن وربما يعوا السبب في ذلك لأمور عدة نذكر منها :

عدم أعطاء العاملة الحرية الكاملة للقيام بأعمالها بصورة صؤحيحة ، حيؤ  يؤتم التؤدخل مؤن  بؤل المسؤثوأ  -1

  1العاملة . )المباشر علو الرغم من الخبرة التي تمتلكها 

ممارسة بعو الضغوطات والعقوبات علو العاملة وعدم مراعاة بعو الجوانب الإنسانية وخاصة في من   -2

  2الإجازات والزمنية . ) 

تقصير الإاارة من ناحية تقدير العاملة الجيؤدة وعؤدم الإنصؤاف  فؤي صؤرف المكافئؤات الماايؤة والمعنويؤة   -3

 امتت .والحوافز والساعات الإضافية بين الع

 عدم تحقيق المساواة والعدالة في تقسيم العمل بين العامتت . -4

  3تأخير رجراءات  العتوة والترفيع  والتي هي حق من حقوق العامتت والواجب الإسراع في تنفيذها . ) -5

لو عدم  درة الإاارة والمسثولين في بعو  الأحيان  بحل الختفات العمالية ااخل المعمل مما يثرر سلبا" ع -6

 سير العملية الإنتاجية وأحداث نوع من عدم الاتزان النفسي والاجتماعي ااخل المعمل .

 عدم الأخذ بالمقترحات والطلبات والشكاوي المقدمة من  بل العامتت .  -7

 وتكون هذه الجوانب ارر في أااء المرأة العاملة وعت اتها ااخل المعمل مع الإاارة والمسثولين من جانب ، والعت ة

بين العامتت فيما بينهن من جانب أخر ، وربما تنتقل الآرار السلبية لهذه الجوانؤب رلؤو البيئؤة الأسؤرية حيؤ  تكؤون 

 المرأة حاملة لهمومها ااخل العمل رلو البيت وهذا بدوره يخلق مشكتت اجتماعية ونفسية للمرأة العاملة .

 عدم الانتماء لنقابات والهيئات العمالية : -د 

نقابات والهيئات العمالية اور مهم في الدفاع عن حقوق العماأ وتقديم الدعم لهؤم مؤن خؤتأ النظؤر بمطؤالبهم تلعب ال

،وتعتبر في أحيان كثيرة وسيلة ضغط علو أصحاد القرار المسثولين في المثسسة في مثسسؤات الدولؤة كافؤة مؤن 

متت في مجالات العمل كافة ،وكثرة المشكتت ضمنها المثسسة الصناعية . فعلو الرغم من تزايد أعداا النساء العا

التي تعانيها المرأة العاملة ألا رن نسبة انتماقهن رلو التنظيم النقؤابي لا يؤزاأ محؤدواا" أو ضؤعي  جؤدا" مقارنؤة مؤع 

 ، لذا فأصبحت مقترحاتها والمطالبة بحقو ها مجمؤدة ولؤيو لهؤا صؤد  ،كونهؤا وسؤلة 4التنظيم النقابي للرجاأ    )  

علو المثسسة الصناعية ،فتأخذ هذه  التنظيمات العمالية اور بارز في ريصاأ صوت العمؤاأ رلؤو المسؤئولين ضغط  

 والضغط عليهم في تنفيذها ،لأن عدم تنفيذها سيثرر سلبا" في المثسسة الصناعية 

   

 31،ص 1995،  ا. عبد الفتاح محمد ، أصوأ علم النفو المهني ،وتطبيقاته ،اار النهضة العربية ، بيروت 1)

   ا. محمد عبد الكريم محافظة و أمل سالم العوااة ، الانتهاك القانوني لحقوق المرأة الأرانية ، مجلة   2)

                864، ص  2005،  4، العدا  33العلوم الاجتماعية، مجلو النشر العلمي , المجلد      

                                               .        183  أسو ربراهيم عبد الله ، مصدر سابق ، ص 3)

 .  17،ص  2004، منشورات الجلبي الحقو ية ، بيروت 1 ا.عبد الرحمن محمد عيسوي ،سيكولوجية النساء، ط4)

 .أن التحولات السياسية والا تصااية التي مرت وما زالت تمر بالعراق  جعلت   1ويولد فجوة بين العاملين والإاارة )

النقابية تلعب اورا"ا واضحا"،من ختأ الدفاع عن حقوق العماأ كافة والنهوض بوا عهم ، ألا أن النسبة   التنظيمات 

الأكبر من العامتت يرفضن الانتماء لها   ، وبهذا تبقو شكواهن ومطالبتهن بحقو هن وتقديم مقترحاتهن  يد  

 الانتظار وبدون أذان صاغية .

 زيقية   لبيئة العمل :  خامسا" : المشكتت المكانية ) الفي

هناك عدة صعوبات ومشكتت فيزيقية تواجه العامتت في المعمل لها عت ة مباشرة بطبيعؤة المهنؤة التؤي يزاولنهؤا 

والظروف الخاصة  بالمعمل ومد  استيعاد الخطوط الإنتاجية لعدا العاملين فيه مما يترتب عليها مخاطر تثرر فؤي 

 صحة ونفسية العامتت  .

ذه المشكتت مشكلة التهوية حي  يبع  الهواء النقي والهواء الصؤحي فؤي الؤنفو النشؤاط والتحفيؤز والرغبؤة ومن ه

بالعمل ، علو عكو الهواء الرطب والساخن الذي يبع  بالنفو الخموأ والضيق بالتنفو ، وتسؤاعد هؤذه الظؤروف 

ءا".فهذا كلؤه لؤه أهميؤة كبيؤرة علؤو حالؤة في انتشار الأوبئة والإمراض، لؤذا يجؤب الاهتمؤام بالتهويؤة صؤيفا" وشؤتا

العامتت وراوا أفعالهن ، فغالبا" ما يتو   علو مؤد  تكؤيفهن مؤع ارجؤات الحؤرارة الناتجؤة مؤن الآلات والتؤنفو 

   2والحركة والإضاءة )

ذلك وكذلك الغبار المتولد من بعو عمليات الإنتا  فاستنشا ه من  بل العامتت يولد بعؤو الأمؤراض التنفسؤية وكؤ
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تثرر علو حاسة النظر .كما أن عدم وجوا الوساقل التزمة للحد من تطاير الغبؤار وتنقيؤة الجؤو أحؤد المشؤاكل التؤي 

تثرر علو العاملين .كما أن الإضاءة أيضا" لها تأرير علو نفسية العاملة فيبع   الملل والكسل فالضوء الشديد مضؤر 

  3المثررة في الكفاءة الإنتاجية .) والعتمة مضرة ، لذا تعد الإضاءة أحد  العوامل

ومن ختأ ذلك يتض  بأن تلك العوامل تسبب أمراضا" مهنية" من حي  مساسها المباشر بحيؤاة العؤامتت وحالتهؤا 

 النفسية مما تثرر في رنتاجيتها .

 . 211، ص  2008ا. هشام محمد نور ،سايكولوجية الإاارة ،اار الشروق للطباعة والنشر ، بيروت ،   1)

تح الشنواني ، أاارة الأفراا و العت ات الإنسانية ، مثسسة شباد الجامعية ، مصر ا. ص  2)

 .  210.ص 1999،

،  ص 1966ا. حسين عبد الواحد ، الطب الاجتماعي والأمراض المهنية ، مطبعة اار القومية ، مصر ،   3)

18   . 

 

 )الجانب الميداني   

 الفصل الثال  : )رجراءات البح  الميداني  

 مجالات البح  :  -" :أولا     

 المجاأ البشري : ويقصد به الأفراا اللذين يجر  عليهم البح  ،لذا فالمجاأ البشري لبحثنا   – 1 

 شمل النساء العامتت في معمل السجاا اليدوي في بابل .             

 ا اليدوي المجاأ المكاني : ويقصد به المكان الذي يجر  فيه البح  ،وكان في معمل السجا – 2  

 في منطقة ناار الأولو جنود محافظة بابل .             

 المجاأ الزمني : ويقصد بها المدة الزمنية التي يستغر ه البح  الميداني ،والتي بدأت من    -3  

 مبتدقة من أعداا استمارة الاستبانة  رلو تحليل وتفسير البيانات . 8/5رلو    12/4            

     

 منه  البح  :  -رانيا":

  .أن طبيعؤة الظؤاهرة أو المشؤكلة المؤراا 1وهو الطريقة التي يتبعها الباح  فؤي اراسؤة مشؤكلة موضؤوع البحؤ  )

اراستها هي التي تعرض علو الباح  تحديد نوع المنه  الذي ينبغي أتباعه لغرض التوصل  در الإمكان رلو نتؤاق   

علو منه  المس  الاجتماعي الذي يعد أحد المناه  الرقيسؤية للبحؤوث  و د أعتمد الباح   2عميقة وشاملة للبح  . )

الوصفية التي تعبر عن اراسة الجوانب المرضية للأوضاع الاجتماعية في منطقة جغرافية معينة . ويتضمن المس  

ت الاجتماعي عمليات عدة كتحديد الغرض وتعري  مشكلة البح  وتحليلهؤا وتحديؤد مجؤالات البحؤ  وجمؤع البيانؤا

   . 3المتعلقة بمشكلة البح  وتفسيرلنتاق  والوصوأ رلو الاستنتاجات )

 

 رالثا" مجتمع البح  :

 ،  ويعتمؤد فؤي اختيؤار أفؤراا 4يعرف مجتمع الدراسة بأنه " جميع مفراات أو وحدات الظاهرة موضوع الدراسؤة )

لعينؤؤة ، والثانيؤؤة طريقؤؤة المسؤؤ  مجتمؤؤع البحؤؤ  مؤؤن  بؤؤل البؤؤاحثين علؤؤو أحؤؤد  الطؤؤريقتين : الطريقؤؤة الأولؤؤو هؤؤي ا

الشامل .و د أعتمد الباحؤ  الطريقؤة الثانيؤة وهؤي طريقؤة المسؤ  الشؤامل ،كؤون أن مجتمؤع البحؤ  )معمؤل السؤجاا 

وهؤذا الجانؤب   *   110اليدوي   مجتمع محدا ،لذا فقد شمل جميع العامتت أللتي يعملن فيه للبح  والبالغ عداهن )

أفراا المجتمع، بحي  ستكون النتاق  التي يتم التوصل أليها ممثلؤة لمجتمؤع البحؤ  ، ايجابي للبح  كونه شمل جميع  

 وتجنب أخطاء التعميم فيما أذا كان هناك اختيار عينة من مجتمع البح  .

 

 فرضيات البح  : -رابعا" : 

ربة , وهذه الأفكؤار تعد الفروض العلمية مجرا أفكار علمية مبدقية تتولد في عقل الباح  عن طريق المتحظة والتج

ينبغي أن تكون  ابلة لتختبار العلمي الد يق وهنا للفروض أهمية كبر  وخاصة في البحوث  الوصؤفية فهؤي توجؤه 

 الباح  نحو نوع من الحقاقق التي يبح  عنها بدلا 

 

 

1. W. J., Goode, Methods in social research (New York, Mc Graw- Hill, 1971). 

 . 55، ص 1981د الكريم حافظ ، مقدمة في تصميم البحوث الاجتماعية ،مطبعة المعارف ، بغداا ،ناهدة عب - 2) 

 .50، ص 1991ا. جبر مجيد حميد ، طرق البح  الاجتماعي ،مطبعة جامعة الموصل ، الموصل ،  - 3)

، 1980ا. محمد ازهر سعيد  وأخؤرون ،أصؤوأ البحؤ  الاجتمؤاعي ، مطبعؤة جامعؤة الموصؤل ،الموصؤل ،    - 4)
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  . 6ص 

  110  عاملة يتمتعن بأجازات الحمل والأمومة لؤذا تقلؤص العؤدا الؤو )54  عاملة غير أن )164يضم المعمل )  *

 مبحورة .

  . 1من تشتت جهواه اون غرض معين كما رنها تساعد علو الكش  عن العت ات السابقة التي تقوم بؤين الظؤواهر)

 نحو الأتي :وعلو ضوء ذلك تم وضع فرضيات البح  علو ال

 أن أغلبية العامتت في المصنع يعانين من مشكتت أسرية .  -1

 أن المشكتت الأسرية للمرأة العاملة تنعكو سلبا" علو أااقها ااخل المصنع .   -2

 تعاني المرأة العاملة من ضع  العت ات الاجتماعية مع الأ ارد والأصد اء .  -3

 ت التي تعانيها المرأة العاملة  .يعد عدم كفاية الدخل احد المشكت -4

 لا تتمتع المرأة العاملة بتأمين الصحي ااخل المعمل. -5

 هناك تأرير سلبي للمشكتت ااخل المصنع في البيئة الأسرية للمرأة العاملة .-6

 مصدر رزعا  للمرأة العاملة ااخل  المعمل .تشكل أصوات الآلات والماكينات  -7

 

 يانات :خامسا" : أاوات جمع الب

يطلق عااة علو الوسيلة التي يستخدمها الباح  في جمع البيانات التؤي يحتاجهؤا فؤي   Techinqueأن مفهوم الأااة 

 و د أعتمد الباح  علو وسيلتين في جمع البيانات الخاصة بالبح  وهما :  .  2معالجة مشكلة بحثه )

ويعؤرف   0   3بحوث تحت رشراف الباح  أو المقابؤل )وهي مجموعة من الأسئلة يقوم يملثها المالاستبيان :     -1  

أيضا علو انه وسيلة هامة من وساقل جمع البيانؤات ويشؤيع اسؤتخدامه فؤي البحؤوث الاجتماعيؤة حينمؤا تكؤون كميؤة 

  . و د ضمت استمارة الاسؤتبانة علؤو مجموعؤة 4البيانات المطلوبة لها صلة بمشاعر الأفراا واوافعهم وعقاقدهم )

وكانت موزعة علو النحو الأتي :بيانات عامة ، وبيانات عن المجاأ الاجتماعي ، وبيانؤات عؤن المجؤاأ من الأسئلة  

الصحي والنفسي ، وبيانات عن المجاأ الا تصااي ، وبيانات عن المجاأ الإااري والمهنؤي ، وبيانؤات عؤن المجؤاأ 

 الفيزيقي للمعمل .

يقوم بهؤا الباحؤ  تكؤون مؤن اون أن يشؤترك فؤي أي نشؤاط مؤن أن المتحظة البسيطة التي المتحظة البسيطة :    -2

  .5أنشطة الجماعة الخاصة للدراسة ، رذ يكتفي بالنظر والاستماع في مو   معين )

ولقد استفاا الباح  من هذه الأااة  للتعرف عن كثب علو ببيئة العمل ااخل المصنع ،والظروف الفيزيقية التي تحيط 

 ة علو تفسير وتحليل بعو البيانات التي تم الحصوأ عليها به .مما أعطو للباح  القدر

__________________________________________________________ 

,ص  1970 اسم محمد , المنطق الحدي  ومناه  البح  , الطبعة الثالثؤة، مكتبؤة الأنجلؤو المصؤرية ، القؤاهرة.   1)

118. 

،ص 1982، اار التضؤامن للطباعؤة ،القؤاهرة ،   8   الاجتمؤاعي ،    ا. عبد الباسط محمد حسن ،أصؤوأ البحؤ2)

134  . 

 . 256، ص  1971، مطبعة الغريب ،بيروت ،عمر محمد التومي الشيباني ، مناه  البح  الاجتماعيا.  - 3)

 . 325ا. عبد الباسط محمد حسن ،أصوأ البح  الاجتماعي ، المصدر نفسه ، ص  -  4)

 . 93، ص  1968ن ، أسو البح  الاجتماعي ، اار الفكر العربي ، القاهرة ، ا. جماأ زكي ،وأخرو - 5)

 

 

 

 

 

 

 سااسا": الطرق الإحصاقية * المستخدمة في البح  :
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 النسبة المئوية :. عن طريق القانون الأتي :.  -1

 الجزء    

 100ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ   × 

 الكل    

 

 مجموع ت ة                                   

 ط الحسابي :.  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤالوس -2

 مجموع ت                                          

 الانحراف المعياري :-3      

 

 2ت ي                 2ت ي                   

 ______     -ع =  م ×         ____   

 ن           ن                                         

 

 2م   | -|  ح                                                           

   = ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ 2 انون كاي سكوير ) كا -4

 م                                                          

 ___________________________________________ ________________ 

 

 SPSS  تمت معالجة البيانات باستخدام الحقيبة الإحصاقية للعلوم الاجتماعية *)

 

 

 الفصل الرابع: عرض وتحليل بيانات الظاهرة المدروسة .  

   يوض  فئات أعمار المبحورات  1جدوأ ر م )      أولا" : البيانات العامة : 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سؤنة ، بينمؤا  27 -23%   تنحصؤر أعمؤارهن بؤين   12.7  مبحورؤة وبنسؤبة )  14يتبين من الجدوأ أعته ، بؤأن )

  %41.9  مبحورؤة وبنسؤبة )46سنة ، في حين ) 32-28ر أعمارهن بين   تنحص  %23.6  مبحورة وبنسبة )  26)

سؤنة ، فؤي  42-38  تنحصر أعمارهن بين %16.4  مبحورة وبنسبة ) 18سنة ، بينما ) 37-33تنحصر أعمارهن  

  مبحورتؤان وبنسؤبة 2سؤنة ، وأخيؤرا" ) 47- 43   تنحصر أعمارهن بؤين   %3.6  مبحورات وبنسبة  )  4حين )  

.ومن ختأ هذه البيانات نستنت  بأن النسبة الأكبر من المبحورؤات تنحصؤر  52-48تنحصر أعمارهن بين    1.8%)

%   مؤن المجمؤوع   65.5  ،ليبلؤغ نسؤبتهن مجتمعؤة" )  37-33 ، والثالثؤة )32-28أعمارهن بين الفئتين الثانيؤة )

   . 5.3  ،وبانحراف معياري ) 34 الكلي لمجتمع البح  . و د بلغ الوسط الحسابي لفئات الأعمار المبحورات)

 فئات الأعمار

 

 % النسبة المئوية   العدا 

23-27 14 12.7  % 

28-32 26 23,6  % 

33-37 46 41,9  % 

38-42 18 16.4  % 

43-47 4 3.6  % 

48-52 2 1.8  % 

 % 100 110 المجموع 
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   يوض  محل ولااة ور امة المبحورات 2جدوأ ر م )

 النسبة المئوية %  العدا محل الإ امة  النسبة المئوية %  العدا محل الولااة

 

 %  66.4 73 مركز مدينة  %  66.4 73 مركز مدينة 

 %  13.6 15  ضاء %  10.9 12  ضاء

 %  8.2 9 ناحية  %  9.1 10 ناحية 

 %  11.8 13  رية  %  13.6 15 ة  ري

 المجموع 

 

 %  100 110 المجموع  %  100 110

 

   محل ولااتهن مركز مدينؤة %66.4  مبحورة وبنسبة )73يتض  من الجدوأ أعته فيما يخص محل الولااة ، رن )

حية ،   محل ولااتهن نا%9.1  مبحورات وبنسبة )10  محل ولااتهن  ضاء ، و)%10.9  مبحورة وبنسبة )12، و)

  مبحورؤة وبنسؤبة 73  محل ولااتهن  ريؤة ، أمؤا مؤا يخؤص محؤل الإ امؤة ،فؤأن )%13.6  مبحورة وبنسبة )15و)

  مبحورؤات 9  محؤل أ ؤامتهن  ضؤاء ، و)%13.6مبحورة وبنسؤبة )  159  محل أ امتهن مركز مدينة . و)66.4%)

حؤل أ ؤامتهن  ريؤة . ومؤن خؤتأ تلؤك   م%11.8  مبحورؤة وبنسؤبة )13  محل أ امتهن ناحيؤة ، و)%8.2وبنسبة )

البيانات يتبين بأن النسب جاءت متساوية بين محل الولااة ومحل الإ امة للمبحورات ، حي  أتض  بأن أكثر من رلثي 

مجتمع البح  محل ولااتهن و أ امتهن مركز مدينة ، وربما يعوا السبب في ذلك  كون أغلبية المثسسات الصناعية 

مدن لذا يتطلب للعاملين بالسكن ااخل المدينة هذا من جانب، ومن جانب أخر كون رن المدينؤة تكون موجواة ااخل ال

 تفرض علو أفرااها نمط معين من العي  يستوجب علو الأفراا تلبية المستلزمات الخاصة بالحياة ااخل المدينة  

   يوض  العت ة بين التحصيل الدراسي ونوع المهن 3جدوأ ر م )

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   3لدراسؤي والمهنؤة  ، فمؤن ناحيؤة التحصؤيل الدراسؤي بينؤت  )يتض  من الجؤدوأ أعؤته العت ؤة بؤين التحصؤيل ا

  لديهن شهااة الابتداقيؤة ،فؤي %35.5  مبحورة وبنسبة )39  بأنهن يقرأن ويكتبن ، بينما )%2.7مبحورات وبنسبة )

ن   لديهن شهااة المتوسطة ، وبنفو العدا والنسبة السؤابقة مؤن المبحورؤات اجؤب%24.5  مبحورة وبنسبة )27حين )

  4  لديهن شهااة ابلؤوم ) المعهؤد  ، وأخيؤرا" أن )%9.1  مبحورات وبنسبة )10بأن لديهن شهااة رعدااية ، بينما )

  مبحورؤة 14  كانت لديهن شهااة البكالوريوة )الكليؤة  . أمؤا مؤن ناحيؤة المهنؤة فؤأن )    %3.7مبحورات وبنسبة )  

  كانت مهنتهن فنية ، ويعوا السبب في %87.3وبنسبة )     مبحورة96  مهنتهن أاارية ، في حين )%12.7وبنسبة )

أن تكون الفنيات أكثؤر مؤن الإااريؤات  كؤون أن المعمؤل مخؤتص بإنتؤا  السؤجاا حيؤ  يتطلؤب ذلؤك وجؤوا  الآلات 

ومشغتت  أكثر منها أااريات لتشغيله  . ومن هذه البيانؤات  -حرفيات –والماكينات التي تحتا  رلو فنيات ) نساجات 

  بان المبحورات الإااريات يحملن تحصيل  اراسي رعدااية فما فوق، بينما أكثر من رلثؤي المبحورؤات الفنيؤات نستنت

لديهن تحصيل اراسي متوسطة فما اون ،وربما يعوا السبب في ذلك كون أن أغلبية المهن التي تزاولها المبحورؤات 

  وجؤدناه 2الي .  وبعد احتسؤاد  يمؤة  ؤانون )كؤا  ااخل المعمل وخاصة الفنية منها لا تحتا  رلو تحصيل اراسي ع

،  %95  وعلو مستو  رقؤة )   5  بدرجة حرية )11.1و   9.2  وهو أعلو من القيم الجدولية )   68.8يساوي)    

   .أي أن  هناك عت ة بين المهنة والتحصيل الدراسي .  99%

التحصيل  

 يالدراس

 

 المهنة

 

تقرأ  

 وتكتب 

 

 

 

 أبتداقية 

 

 

 

 متوسطة 

 

 رعدااية

 

 معهد 

 

 كلية 

 

 المجموع 

 

النسبة  

 المئوية 

 

 %  12.7 14 2 9 3 صفر  صفر  صفر  أاارية

 %  87.3 96 2 1 24 27 39 2 فنية 

 %  100 110 4 10 27 27 39 2 المجموع 
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   يوض  فئات سنوات الخدمة لد  المبحورات  4جدوأ ر م  ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  38  سنوات، بينما )5—1  لديهن خدمة بين )%9.1  مبحورات وبنسبة )10  ، بأن )  4يتض  من الجدوأ ر م )  

  20—16   لؤديهن خدمؤة بؤين )25 سؤنوات ، فؤي حؤين )10—6  لديهن خدمؤة بؤين )%34.6مبحورة وبنسبة )  

متهن تنحصر بين الفئتين الثالثؤة والرابعؤة   من مجتمع البح  خد %56سنة .ومن هذه البيانات نستنت  بان أكثر من )

  سنة ، وبعد احتساد الوسط الحسابي وجدنا بأن متوسط سنوات الخدمؤة لمجتمؤع البحؤ  هؤو 20—11وهي بين )

  . وربما يعوا السبب لتو   التعيينات في الفترة الأخيرة وخاصؤة فؤي وزارة 4.9  سنة وبانحراف معياري )12)  

من جانب أخر كون المعمل لا يستوعب أكثر من هذا العدا ، لذا لا توجد حاجة لموظفات الصناعة هذا من جانب ، و

 جديدات .

   يوض  الحالة الاجتماعية  للمبحورات  5جدوأ ر م  ) 

 الحالة الاجتماعية 

 

 النسبة المئوية %  العدا

 %  67.3 74 متزوجة 

 %  26.4 29 غير متزوجة 

 %  4.5 5 مطلقة 

 %  1.8 2 أرملة

 %  100 110 ع المجمو

 

  مبحورؤة وبنسؤبة 29  هؤن متزوجؤات ، بينمؤا )%67.3  مبحورة وبنسؤبة ) 74  ، بأن )5يتض  من الجدوأ ر م )

%   هؤن مطلقؤات ، و مبحورتؤان فقؤط  4.5  مبحورؤات وبنسؤبة )  5  هن غير متزوجات ، فؤي حؤين )  26.4%)  

أكثر مؤن رلثؤي مجتمؤع البحؤ  هؤن متزوجؤات ،وربمؤا   هن أرملتان . ومن هذه البيانات نستنت  بأن %1.8وبنسبة )

يعوا السبب في هذه النسبة نتيجة لضغوطات الا تصااية التي تعاني منها الأسرة ولتلبي مستلزمات المعيشة وتمد يد 

  أي مؤا يقؤارد رلؤ  مجتمؤع البحؤ  لؤديهن مشؤكتت مؤن ناحيؤة %32.7العون لإعالة الأسرة .بالمقابل تبين بؤان )

زعت بالترتيب حسب الأغلبية بين تأخر سن الزوا ، والانفصاأ عن الزو  ،ووفاة الزو  . وهؤي مؤن اجتماعية تو

 المشكتت التي لها تأرير بصورة مباشرة أو مباشرة علو  أااء  المرأة العاملة ااخل البيئة الأسرية أو بيئة العمل .

 رانيا" : بيانات عن المجاأ الاجتماعي :

 

 

 

 

 

 

يوض  فئات عدا  أفراا الأسرة لد  المبحورات    6جدوأ ر م  )   

 فئات سنوات الخدمة 

 

 النسبة المئوية %  العدا

1— 5 10 9.1  % 

6— 10 38 34.6  % 

11— 15 25 22.7  % 

                                 

 16      

 

 

 

— 20 

                               

 37                    

                            

 33.6   % 

 %  100 110 المجموع 

 النسبة المئوية %  العدا فئات عدا أفراا الأسرة 
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  47  ،  بينمؤا )4—2اا أسؤرهن بؤين  )  بلغ رفر%31.8  مبحورة وبنسبة )35  ، بأن )6يتض  من الجدوأ ر م )

  بلؤغ أفؤراا %14.5  مبحورة وبنسؤبة )16  ، في حين )7—5  بلغ رفراا أسرتهن  بين )  %42.7مبحورة وبنسبة )

  6  ،وأخيؤرا")13—11    بلؤغ رفؤراا أسؤرتهن بؤين )  %5.5  مبحورؤات وبنسؤبة )6  ،و)10—8أسرتهن بين )  

  .ومن ختأ هذه البيانات نستنت  بأن أكثر مؤن رلثؤي 16—14رتهن  بين )    بلغ رفراا أس%5.5مبحورات وبنسبة )

  ،أي الفئتين الأولو والثانية،وهذا يدأ علو أن أغلبية المبحورات ينتمين 7—2مجتمع البح  بلغ أفراا أسرهن بين )

أفؤراا ، وبؤانحراف    6.6رلو أسرة نواة ،وبعد احتساد الوسط الحسابي بلغ متوسط أفراا الأسرة لمجتمع البحؤ  ) 

   .3.2معياري )

   يوض  نوع العت ة بين المبحورات وأفراا أسرهن7جدوأ ر م  ) 

  

 النسبة المئوية %  العدا نوع العت ة

 

 %  90 99 جيدة

 %  6.4 7 متوسطة 

 %  3.6 4 غير جيدة

 %  100 110 المجموع 

   

  7  عت ؤتهن مؤع أفؤراا أسؤرهن جيؤدة ، بينمؤا ) %90  مبحورة وبنسبة ) 99  ، بان )  7يتض  من الجدوأ ر م ) 

  مبحورات كانت عت تهن مع أفراا أسرهن غير 4  عت تهن مع أفراا أسرهن متوسطة ، في حين )%6.4وبنسبة )  

 جيدة . ومن ختأ هذه البيانات نستنت  بأن النسبة الأكبر من مجتمع البح  عت تهن مع أفراا أسرتهن جيدة .

 وض  الإجابات حوأ  شعور المبحورات  باحترام المجتمع لهن   ي8جدوأ ر م )

 

 النسبة المئوية %  العدا نوع الإجابة 

 

 %  90 99 نعم 

 %  10 11 لا 

 %  100 110 المجموع 

 

  يشؤعرن بؤأن المجتمؤع ينظؤر ألؤيهن نظؤرة احتؤرام  %90  مبحورة  وبنسبة )99  ، بأن )8يتض  من الجدوأ ر م )

  يشعرن بان نظرة المجتمؤع رلؤيهن ليسؤت نظؤرة احتؤرام . ومؤن خؤتأ هؤذه %10نسبة )  مبحورة وب11،في حين )

البيانات يمكن القوأ بأن النسبة الأكبر من المبحورؤات  يشؤعرن بؤالنظرة الايجابيؤة مؤن  بؤل المجتمؤع ،وربمؤا يعؤوا 

ذا عملؤت فؤي معمؤل يضؤم السبب في هذه النتيجة كون أن المعمل خاص بالنساء فقط ،لؤذا لا يوجؤد انتقؤاا لهؤا فيمؤا أ

النساء والرجاأ معا"هذا من جهة ، ومن جهة أخر  أصب  هناك تقبل لعمل المرأة من  بل المجتمع لتشارك الرجؤل 

 في تحمل الأعباء الا تصااية وتلبية متطلبات الحياة الصعبة لاسيما في المدينة .

   يوض  رجابات المبحورات حوأ وجوا مشكتت أسرية9جدوأ ر م )

 

 النسبة المئوية %  العدا ع الإجابة نو 

 

 

2—4 35 31.8  % 

5—7 47 42.7  % 

8—10 16 14.5  % 

11—13 6 5.5  % 

14—16 6 5.5  % 

 %  100 110 المجموع 
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 %  60.9 67 نعم 

 %  39.1 43 لا 

 %  100 110 المجموع 

 

  43  أجبن بؤان لؤديهن مشؤكتت أسؤرية ،بينمؤا )%60.9  مبحورة وبنسبة )67  ،أن )11يتض  من الجدوأ ر م )

   وهي 5.4 يمته تساوي )  وجدنا  2  اجبن بأن ليو لديهن مشكتت أسرية .وبعد تطبيق  انون )كا%39.1وبنسبة )

 . وبهذا 1  علو التوالي وبدرجة حرية )  %99و %95  وعلو مستو  رقة )  3,8و  2.7أعلو من القيم الجدولية ) 

نقبل فرضية البح  التي تقوأ ) أن أغلبية العامتت في المعمل  يعانين من مشكتت أسؤرية   ، ونؤرفو الفرضؤية 

 الصفرية .

وع المشكتت الأسرية  للمبحورات   يوض  ن  10جدوأ ر م )   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  نوع المشكتت الأسرية للمرأة العاملة التي أجابت بوجوا تلك مشؤكتت ، فقؤد بينؤت 10يتض  ممن الجدوأ ر م )  

  لديهن ختفات %23.9  مبحورة وبنسبة ) 16  لديهن مشكلة التدبير المنزلي ، بينما )%35  مبحورة وبنسبة )24) 

  %25  مبحورة وبنسبة )17  لديهن مشكتت زوجية ، بينما )%14.9)    مبحورات وبنسبة10مع الأهل ، في حين )

 لديهن مشكلة تربية الأطفاأ .     

   يوض  رجابات المبحوران حوأ تأرير المشكتت الأسرية عليهن ااخل المعمل 11جدوأ ر م )

 

 

 

 

 

  أجبن بأن المشكتت الأسرية التي يعانين منهؤا  %60.9  مبحورة وبنسبة )67  ،بأن )11يتض  من الجدوأ ر م )  

  أجؤبن عكؤو ذلؤك ، ومؤن خؤتأ هؤذه %39.1  مبحورة وبنسبة )43تنعكو سلبا" عليهن ااخل المعمل ،في حين )

تهن الأسرية تنعكو سلبا" عليهن ااخل بيئة العمؤل . وبعؤد البيانات يتبين بان النسبة الأكبر من مجتمع البح  مشكت

 وعلو مستو  رقة     3,8و    2.7  وهي أعلو من القيم الجدولية )    5.4  وجدنا  يمته تساوي )2احتساد  انون )كا

.وبهذا نقبل فرضؤية البحؤ  التؤي تقؤوأ ) بؤان المشؤكتت الأسؤرية للمؤرأة 1علو التوالي وبدرجة حرية%95و  90%

 ملة تنعكو سلبا" علو أااقها ااخل المعمل  ، ونرفو الفرضية الصفرية .العا

   يوض  رجابات المبحورات حوأ القيام بزيارة الأ ارد والأصد اء12جدوأ ر م  ) 

 

 

 

 

 

 

 

  أجبن بؤأنهن يقمؤن بزيؤارة الأ ؤارد والأصؤد اء %3.6  مبحورات وبنسبة )4  ، بأن )12يتض  من الجدوأ ر م )

  أجؤبن بؤأنهن يقمؤن بزيؤارة الأ ؤارد والأصؤد اء فؤي %77.3  مبحورؤة وبنسؤبة )85بصورة مستمرة ،فؤي حؤين )

 النسبة المئوية %  العدا الحالة الاجتماعية

 

 % 35.8 24 التدبير المنزلي 

 % 23.9 16 ختفات مع الأهل 

 

 

 

 مشكتت زوجية 

                      10       

 

                             14.9 % 

 % 25.4 17 مشكلة تربية الأطفاأ 

 % 100 67 المجموع 

 النسبة المئوية %  العدا نوع الإجابة 

 

 % 60.9 67 نعم

 % 39.1 43 لا

 % 100 110 المجموع 

 النسبة المئوية %  العدا تقومين بالزيارة 

 

 %  3.6 4 بصورة مستمرة 

 % 77.3 85 المناسبات فقط 

 % 19.1 21 لا يوجد لديك و ت للزيارة 

 %  100 110 المجموع 
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  أجبن بأنه لا يوجد لديهن و ت لزيارة الأ ارد والأصؤد اء . %19.1رة وبنسبة )  مبحو21المناسبات فقط  ،بينما )

  علؤو مسؤتويات   6،    4.6  وهي أعلو  من القيم الجدوليؤة ) 99.5  وجدناها تساوي )  2وبعد احتساد  يمة )كا

قؤوأ ) تعؤاني المؤرأة   وبهذه النتيجؤة  نقبؤل فرضؤية البحؤ  التؤي ت2علو التوالي بدرجة حرية ) %99و   %95رقة   

العاملة من ضع  العت ات الاجتماعية مع الأ ارد والأصد اء  ونرفو الفرضية الصفرية التي تقوأ عكو ذلؤك. 

وهذا اليل علو أن المرأة العاملة ليو لديها الو ت الكاف لزيارة الأ ارد والأصد اء كون و تها ضؤيق بؤين المنؤزأ 

 لذا تكتفي في الغالب بالمناسبات فقط علو ا ل تقدير .   والمعمل يصعب عليها القيام بالزيارات 

/أ   يوض  فئات عدا  الأبناء لد  المبحورات المتزوجات 13جدوأ ر م  )   

 

 

 

 

 

 

  10أبنؤاء ، فؤي حؤين )    3   —1  لديهن من  %76.5  مبحورة وبنسبة )62  ، بأن )  14يتض  من الجدوأ ر م )

  9  —7  لديهن من %11.1  مبحورات وبنسبة )9أبناء ، بينما )    6  —4  لديهن من %12.4مبحورات وبنسبة ) 

هن ينحصؤر بالفئؤة الأولؤو أبناء .ومن ختأ هذه البيانات بأن أكثر من رترة أرباع المبحورؤات أجؤبن بؤأن عؤدا أبنؤاق

  أبناء.وهذا يؤدأ علؤو أن المبحورؤات 3   أبناء، وبعد احتساد الوسط الحسابي  وجدنا  يمته تساوي ) 3  —  1من)  

اعتمدن علو تحديد النسل لطبيعة عملهن كونهن يعملؤن خؤار  المنؤزأ ممؤا يصؤعب علؤيهن الاعتنؤاء  بالأبنؤاء ممؤا 

من التغيرات التي أحدرتها الصناعة علو المجتمع ، حيؤ  أصؤبحت الأسؤرة يفضل أن يكون العدا  ليل ،وهذه من ض

 نووية بعدما كان حجم الأسرة كبيرة .

 /د  يبين رجابات المبحورات عن الجهة التي تتولو رعاية أبناقهن 13جدوأ ر م) 

 

 

 

 

 

 

 

  بين بأن الزو  أو الأبناء الكبار هؤم اللؤذين %6.4  مبحورات وبنسبة )7/ د   ، بأن )12يتض  من الجدوأ ر م )  

بين بؤأن الأهؤل والأ ؤارد هؤم اللؤذين يتولؤون رعايؤة   %31.8  مبحورة وبنسبة )37يتولون رعاية الأبناء ، بينما )

  بين بأن اور الحضانة ورياض الأطفؤاأ هؤي الجهؤة التؤي تتؤولو %33.6  مبحورة وبنسبة )35الأبناء ، في حين )

  بينا بأن الجيران هم الجهة التتي تتولو رعايؤة الأبنؤاء . ومؤن %1.8  مبحورتان وبنسبة )2رعاية الأبناء ، بينما )

البيانات يتبين بأن أكثر من رل  المبحورات التتي لديهن أبناء أجبن بأن اور الحضؤانة هؤي التؤي تتؤولو رعايؤة هذه  

  الأبناء .

 

 * هذا المجموع شمل فقط المبحورات) المتزوجات والمطلقات والأرامل   التتي لديهن أطفاأ .

 
ة أبناقهنفي رعاي المبحورات لتتي لديهن أبناء بأن عملهن يسبب رهماأ   /   يوض  شعور 13جدوأ ر م  )    

 

 

 

 

 

 

 

  أجبن بأن عملهن يسبب الإهماأ فؤي رعايؤة %72.8  مبحورة وبنسبة )59/   ، بأن )12يتض  من الجدوأ ر م )

  أجبن بأن عملهن لا يسبب الإهماأ في رعاية أبناقهن . ومن هذه %27.2نسبة )  مبحورة وب22أبناقهن ، في حين )

 النسبة المئوية %  العدا فئات عدا الأبناء

 

1—  3 62 76.5 % 

4—  6 10 12.4 % 

7—  9 9 11.1 % 

 % 100 *81 المجموع 

 النسبة المئوية %  العدا الجهة التي تتولو رعاية الأبناء

 

 %  6.4 7 الزو  أو الأبناء الكبار

 % 31.8 35 الأهل والأ ارد 

 % 33.6 37 اور الحضانة 

 % 1.8 2 الجيران

 %  100 81 المجموع 

 النسبة المئوية %  العدا نوع الإجابة 

 

 % 72.8 59 نعم

 % 27.2 22 لا

 % 100 81 المجموع 
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البيانات يتبين بأن أكثر من رلثي المبحورات التتي لديهن أبناء يشعرن بأن عملهن يسبب رهمؤاأ فؤي رعايؤة أبنؤاقهن 

ومؤن جهؤة أخؤر  بسؤبب ،كونهن ليو لديهن الو ت الكافي لرعاية الأبناء ،كونهن يعملن خار  البيت هذا من جهؤة 

 الضغوط النفسية والبدنية ااخل المنزأ والمصنع مما يثرر في تربية الأبناء والتعامل معهم .

 رانيا" : بيانات عن المجاأ الا تصااي :

   يوض  مد  كفاية اخل المبحورات 14جدوأ ر م  )

  

 

 

 

 

 

  29  أجبن بأن اخلهن يزيد عن الحاجة ، بينمؤا )%1.8  مبحورتان وبنسبة )2  ، أن )15يتض  من الجدوأ ر م )  

ن بؤأن   أجؤب%71.8  مبحورؤة وبنسؤبة )79  أجبن بأن اخلهن يسؤد بالحاجؤة ، فؤي حؤين )%26.4مبحورة وبنسبة )

اخلهن أ ل من الحاجة . ومن هذه البيانات نستنت  بأن أكثر من رلثي مجتمع البح  اخلهن ا ؤل مؤن الحاجؤة  . وبعؤد 

  علو مستويات   6،     4.6  وهي أعلو من القيم الجدولية ) 83.2تطبيق  انون كاي سكوير وجدنا  يمته تساوي ) 

وبهذه النتيجة  نقبل فرضية البح  التؤي تقؤوأ ) يعؤد عؤدم كفايؤة    2علو التوالي بدرجة حرية )  %99و     %95رقة   

 الدخل احد المشكتت التي تعاني منها المرأة العاملة   ونرفو الفرضية الصفرية التي تقوأ عكو ذلك.

   يوض  رجابات المبحورات كونهن المعيل الوحيد أم  لا  15جدوأ ر م ) 

  أجبن بؤأنهن المعؤيتت الوحيؤدات للأسؤرة ، فؤي %49.1  مبحورة وبنسبة )54 ، أن )15يتض  من الجدوأ ر م )

   أجبن بأنهن لسن المعيتت الوحيدات للأسرة .%50.9  مبحورة وبنسبة )56حين )

ت  بؤؤأن النسؤؤبة متقاربؤؤة بؤؤين رجابؤؤات المبحورؤؤات وبفؤؤارق ضؤؤئيل لصؤؤال  ومؤؤن خؤؤتأ هؤؤذه البيانؤؤات يمكؤؤن أن نسؤؤتن

المبحورات التتي أجبن بأنهن لسن المعيتت الوحيدات ، وهذا يدأ علؤو الؤرغم مؤن وجؤوا معيؤل أخؤر فؤي الأسؤرة 

ية تطلب الأمر من المرأة أن تساعد في سد نفقؤات الأسؤرة المتزايؤدة  ، ومواكبؤة غؤتء الأسؤعار والظؤروف المعاشؤ

 الصعبة في الو ت الراهن . 

   يوض  عاقديه سكن المبحورات 16جدوأ ر م  )

 

 

 

 

 

 

  مبحورؤة 60سؤكنهن ملؤك ، بينمؤا )  %  عاقديؤة  37.3  مبحورؤة وبنسؤبة )    41  ، بؤأن )16يوض  جدوأ ر ؤم )

  يسؤكن فؤي مجمعؤات عاقؤدة %8.2  مبحورؤات وبنسؤبة )9%  يسكن في سكن أيجار ، في حؤين )  54.5وبنسبة )  

للدولة . ومن هذه البيانات نستنت  بأن أكثر من نص  مجتمع البح  يسكن في سكن غير ملك ، وهؤذا بؤدوره يشؤكل 

الا تصااية حي  يتطلب مبلغ من الماأ لتسؤديد الإيجؤار ، والأسؤرة بحاجؤة عامل ضغط علو المبحورات من الناحية  

 رلو هذا المبلغ وفق الظروف الا تصااية الحالية  .  

 

 

 

   يوض  الدافع من العمل من  بل المبحورات 17جدوأ ر م  ) 

 النسبة المئوية %  العدا مد  كفاية الدخل 

 

 % 1.8 2 يزيد عن الحاجة 

 % 26.4 29 لحاجة يسد ا

 % 71.8 79 أ ل من الحاجة 

 % 100 110 المجموع 

 ة % النسبة المئوي العدا  هل أنت المعيل الوحيد

 

 %  49.1 54 نعم 

 %  50.9 56 لا

 %  100 70 المجموع 

 النسبة المئوية %  العدا عاقديه السكن

 

 % 37.3 41 ملك

 % 54.5 60 أيجار

 %  8.2 9 مجمعات عاقدة للدولة 

 % 100 110 المجموع 
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%  أجبن بأن الدافع من لعمل هو الكسؤب المؤااي ، بينمؤا   84.6  وبنسبة )  93  ، أن )17يتض  من الجدوأ ر م )

   11مؤل هؤو الملؤل مؤن أو ؤات الفؤرا  ،      فؤي حؤين )   أجبن بأن الؤدافع مؤن الع%1.8  مبحورتان وبنسبة )2)  

   4%   أجؤبن بؤأن الؤدافع مؤن العمؤل هؤو الحصؤوأ علؤو الاسؤتقتأ الا تصؤااي ، بينمؤا )   10مبحوث وبنسؤبة )  

%  أجبن بأن الدافع من العمل هو الحصوأ علو مكانة اجتماعية . ومن هذه البيانات يتبين   3.6مبحورات وبنسبة )  

من رترة أرباع مجتمع البح  اافعهم من العمل هو الكسب المااي ،وربمؤا يعؤوا السؤبب لتلبيؤة مسؤتلزمات بأن أكثر 

 المعيشة.

 رالثا" : بيانات عن المجاأ الصحي والنفسي :

   يوض  نوع الأمراض لد  المبحورات  18جدوأ ر م ) 

 

 

 

 

 

 

 

  أجؤبن بؤأنهن يعؤانين مؤن أمؤراض بسؤيطة، بينمؤا %1،69 مبحورة وبنسؤبة )76 ،أن )18يتض  من الجدوأ ر م )

  %12.7  مبحورة وبنسؤبة )14  أجبن بأنهن يعانين من أمراض مزمنة ، في حين )%18.2  مبحورة وبنسبة )20)

نين من أي مرض . ومن ختأ هذه البيانات يتبين بأن أكثؤر مؤن رلثؤي مجتمؤع البحؤ  يعؤانين مؤن أجبن بأنهن لا يعا

أمراض بسيطة وهذا أمر طبيعي .والتتي يعانين من أمراض مزمنة لا يشكلن نسبة عالية لؤذا فالمشؤكتت الصؤحية 

                                               تخص عدا  ليلة من النساء العامتت ااخل المصنع                              

   يوض  رجابات المبحورات حوأ الحصوأ علو أجازات الحمل و الأمومة * 19جدوأ ر م ) 

     

 

 

 

 

 

  كن  د حصلن علو أجازات سؤواء أرنؤاء الحمؤل أو %70  مبحورة وبنسبة )77  ، أن )19وأ ر م )يتض  من الجد 

  بين بأنهن لم يحصلن علؤو هؤذا النؤوع مؤن الإجؤازات ،مؤن هؤذه %30  مبحورة وبنسبة )33أجازة أمومة ، بينما )

ونهن نساء يحملن وينجؤبن، ممؤا البيانات يمكن القوأ بان العامتت يمكنهن الحصوأ علو هذا النوع من الأجازات ك

نسؤؤؤؤتنت  أن الأااء الؤؤؤؤوظيفي للمؤؤؤؤرأة العاملؤؤؤؤة المتزوجؤؤؤؤة أ ؤؤؤؤل مؤؤؤؤن المؤؤؤؤرأة العاملؤؤؤؤة الغيؤؤؤؤر متزوجؤؤؤؤة .                                 

                        

   يوض  رجابات المبحورات حوأ تعرضهن للإصابة ااخل المصنع 20جدوأ ر م ) 
 النسبة المئوية %  دا الع تعرضت للإصابة

 %  25.5 28 نعم 

 %  74.5 82 لا

 %  100 110 المجموع 

  أجبن بأنهن  د تعرضن رلو رصابات مختلفة أرناء %25.5  مبحورة وبنسبة )28 ، أن )20يتض  من الجدوأ ر م )

  أجؤؤبن بؤؤأنهن لؤؤم يتعرضؤؤن لأي رصؤؤابة ااخؤؤل %74.5  مبحورؤؤة وبنسؤؤبة )82عملهؤؤن ااخؤؤل المصؤؤنع ،بينمؤؤا )

المصنع .ومن هذه البيانات يمكن القؤوأ بؤأن  رترؤة أربؤاع مجتمؤع البحؤ  لؤم يتعرضؤن لحؤوااث ورصؤابات ااخؤل 

 النسبة المئوية %  العدا  الدافع من العمل

 

 %  84.6 93 الكسب المااي

 %   1.8 2 را الملل من أو ات الف

 %   10 11 الاستقتأ الا تصااي

 %   3.6 4 الحصوأ علو مكانة اجتماعية

 %  100 110 المجموع 

 النسبة المئوية %  العدا  نوع المرض 

 

 %  69.1 76 بسيطة 

 %  18.2 20 مزمنة 

 %  12.7 14 لا يوجد 

 %   100 110 المجموع 

الحصوأ علو أجازة أرناء الحمل أو 

 الأمومة 

 النسبة المئوية %  العدا 

 

 %   70 77 نعم 

 %   30 33 لا

 %  100 110 المجموع 
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المصنع ،وكون العمل ليو بذالك القدر من الخطورة  ياسا" بصناعات أخر  ، فهو يحتؤوي علؤو ماكينؤات خاصؤة 

صؤابات لا تشؤكل خطرا"علؤو صؤحة بالحياكة والتغلي  والخياطة ، وهي ليست بؤالخطورة المقلقؤة، وأن حصؤلت ر

 العامتت وتكون أغلبيتها طفيفة .      

   يوض  رجابات المبحورات حوأ وجوا التأمين الصحي لهن 21جدوأ ر م )

 

 

 

 

___________________________________________________ 

  عاملة في المصنع يتمتعن بأجازة حمل أو أمومة في الو ؤت الحاضؤر حسؤب البيانؤات التؤي حصؤل 54* تبين أن )

  .                        110  رلؤؤؤو )164مجتمؤؤؤع البحؤؤؤ  مؤؤؤن ) عليهؤؤؤا الباحؤؤؤ  مؤؤؤن أاارة المصؤؤؤنع ،وهؤؤؤذا مؤؤؤا  لؤؤؤل عؤؤؤدا أفؤؤؤراا 

  

 

  وبنسبة 108،بينما )    أجبن بأن لديهن تأمين ص %1.8  رتان وبنسبة )  مبحو2 ،أن )21يتض  من الجدوأ ر م )

  مبحورات أجبن بأن ليو لديهن تأمين صحي . ومن هذه البيانات نستنت  بأن النسبة الأكبر من المبحورات 98.2%)

مصؤنع لا يتمتعن بتأمين صحي ااخل المصنع ،ألا أنه من الضؤرورة أن يكؤون هنؤاك تؤأمين صؤحي ، لاسؤيما فؤي ال

وهي اكبر من القؤيم الجدوليؤة    13.1    وجدناها  تساوي )2حفاظا" علو صحة العامتت . وبعد احتساد  يمة )كا

،وبهذا نقبل فرضية 1  علو التوالي وبدرجة حرية  %99،  %95،   %90  علو مستويات رقة )  6.6 –  3.8 -  2.7)

حي ااخل المعمل  ونرفو الفرضية الصفرية التي تقؤوأ البح  التي تقوأ )لا تتمتع المرأة العاملة بوجوا تأمين ص

                                        عكؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤو ذلؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤك .                                                                                      

                        

بالقلق تجاه المستقبل المهني  يوض  رجابات المبحورات حوأ الشعور  22جدوأ ر م )   

 
 النسبة المئوية %  العدا  نوع الإجابة 

 

 %   80.9 89 نعم 

 %  19.1 21 لا

 %  100 110 المجموع 

%   اجبن بأنهن يشعرن بؤالقلق تجؤاه مسؤتقبلهن   80.9  مبحورة وبنسبة )89  ،أن )22يتض  من الجدوأ ر م )   

أجبن بأنهن لا يشعرن بالقلق تجاه مستقبلهن المهنؤي ، ومؤن هؤذه   %19.1  مبحورة وبنسبة )21المهني ، في حين )

البيانات يمكن القوأ بأن أكثر من رترة أرباع مجتمع البح  يشعرن بالقلق تجاه مستقبلهن المهني ،ويمكن أن نستنت  

ي والؤذي من هذا أن القلق لديهن كان منصب تجاه الفترة التي تلي نهاية خؤدمتهن وحصؤولهن علؤو الراتؤب التقاعؤد 

سيكون أ ل من الراتب الشهري هذا من جهة ، ومن جهة أخر  يصبحن أكثر تساؤلا" حوأ ما أنجزنؤه خؤتأ فتؤرة 

عملهن بالمصنع ومقدار الفاقدة المتحققة من ذلك ،فضت" عن الشعور بأنهن سيصبحن عبأ علو أسرهن أذا ما تقدمن 

 بالعمر. 

شعورهن بالملل ااخل المصنع    يوض  رجابات المبحورات حوأ 23جدوأ ر م )   
 النسبة المئوية %  العدا  نوع الإجابة 

 

 %  60.9 67 نعم 

 %   39.1 43 لا

 %  100 110 المجموع 

 

  أجبن بأنهن يشعرن بالملل ااخل المعمؤل ، فؤي حؤين %60  مبحورة وبنسبة )67  ،أن )23يتض  من جدوأ ر م )

اخل المصنع . ومن هذه البيانات يمكن أن نستنت  بأن أكثر مؤن   أجبن بأنهن لا يشعرن بالملل ا %39  وبنسبة )43)

نص  مجتمع البح  يشعرن بالملل ااخل المصنع ، وربما يعوا السبب فؤي ذلؤك للؤروتين اليؤومي للعمؤل ولا يوجؤد 

 تنوع بالعمل ، فضت" عن أنهن يمضين رمان ساعات عمل ااخل المصنع ولخمسة أيام ما عدا يومي الأجازة .

 

 

 النسبة المئوية %  العدا  يوجد تأمين صحي

 %  1.8 2 نعم 

 %  98.2 108 لا

 %  100 110 المجموع 
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 ": البيانات الخاصة بالجانب الإااري والمهني :رابعا

   يوض  نوع العت ة بين المبحورات والمسئوأ المباشر  24جدوأ ر م ) 

  

 

 

 

 

 

  أجبن بأن عت تهن مع المسئوأ المباشر جيؤدة ، %89.1  مبحورة وبنسبة )89  ، أن )24يتض  من الجدوأ ر م )

  مبحورتان فقط 2  أجبن بأن عت تهن مع المسئوأ المباشر هامشية ،في حين )%9.1  مبحورات وبنسبة )10بينما )

كثؤر مؤن رترؤة   أجبن بأن عت تهن مع المسئوأ المباشر غير جيدة ، ومؤن هؤذه البيانؤات يمكؤن أن أ%1.8وبنسبة )

أرباع مجتمع البح  عت تهن مع المسئوأ المباشؤر جيؤدة ، وهؤذا مؤا وجؤده الباحؤ  عؤن العؤامتت ااخؤل المصؤنع 

 بصورة واضحة وما أستنتجه الباح  أرناء زيارته للمصنع  بل توزيع الاستمارات وبعدها . 

ت ااخل المصنع   يوض  رجابات المبحورات حوأ وجوا ختفات بين العامت 25جدوأ ر م )   

  

 

 

 

 

 

  أجؤبن بوجؤوا ختفؤات بؤين العؤامتت  ااخؤل %31.8  مبحورؤة وبنسؤبة )35  ،أن )25يتض  من الجؤدوأ ر ؤم )

تفات بين العامتت ااخل المصنع . ومؤن هؤذه   أجبن بعدم وجوا خ%68.2  مبحورة وبنسبة )75المصنع ، بينما )

البيانات نستنت  بأن أكثر من رلثي مجتمع البح  يرين بعدم وجوا ختفات بين العامتت ااخؤل المصؤنع ،بينمؤا أ ؤل 

من رل  مجتمع البح  يرين بوجوا ختفات بين العامتت ، وأن تكن نسبة  ليلؤة ألا أنهؤا يمكؤن رن تؤثرر سؤلبا" فؤي 

 اخل المصنع وتحدث أرباك بالأااء ااخل المصنع وهذا بدوره يثرر بالإنتاجية .العت ات ا 

   يوض  رجابات المبحورات حوأ وجوا تشجيع ومكافآت من  بل الإاارة 26جدوأ ر م ) 
 النسبة المئوية %  العدا نوع الإجابة 

 

 % 12.7 14 نعم

 % 87.3 96 لا

 % 100 110 المجموع 

  اجبن بوجوا التشجيع والمكافآت من  بل الإاارة %12.7  مبحورة وبنسبة )14، أن )  26يتض  من الجدوأ ر م )

  اجبن بعؤدم وجؤوا التشؤجيع والمكافؤآت مؤن  بؤل الإاارة . ومؤن هؤذه البيانؤات %78  مبحورة وبنسبة )96، بينما )

آت ، وتشكل هؤذه أحؤد  نستنت  بأن النسبة الأكبر من مجتمع البح  يشعرن بعدم تشجيعهن وحثهن من ختأ المكاف

 المشكتت التي تعانيها العامتت ااخل المصنع .

   يوض  رجابات المبحورات حوأ وجوا تكافأ في تقسيم العمل 27جدوأ ر م)
 النسبة المئوية %  العدا نوع الإجابة 

 

 % 32.7 34 نعم

 % 67.3 76 لا

 % 100 110 المجموع 

  أجؤبن بوجؤوا تكؤافأ فؤي تقسؤيم العمؤل ااخؤل %32.7بنسؤبة )  مبحورؤة و36  ،أن )26يتض  من الجؤدوأ ر ؤم )

  أجبن بعدم وجوا تكافأ في تقسيم العمل ااخل المصنع ، ومؤن هؤذه %67.3  مبحورة وبنسبة )74المصنع ، بينما )

 تعاني البيانات يمكن أن نستنت  بان أكثر من رلثي مجتمع البح  يرين بعدم وجوا تقسيم عااأ للعمل بين العامتت ،

منها المرأة العاملة  ، وهذا ما يترتب عليه أرار سلبية تثرر في العت ة مع الإاارة من جهة ، والعؤامتت فيمؤا بيؤنهن 

من جهة أخر  ،وهذا بدوره يثرر علو رنتاجية العمل كون العامتت التتي يشعرن بالغبن سؤوف يتلكؤأن فؤي تأايؤة 

 عملهن .

 

 

 النسبة المئوية %  العدا  نوع العت ة

 

 %  89.1 98 جيدة

 %   9.1 10 هامشية

 %   1.8 2 غير جيدة

 %  100 110 المجموع 

 النسبة المئوية %  العدا  نوع الإجابة 

 

 %  31.8 35 نعم 

 %  68.2 75 لا

 %  100 110 المجموع 
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حوأ وجوا تأخير بالعتوة و الترفيع   يوض  رجابات المبحورات 28جدوأ ر م)  

 النسبة المئوية %  العدا يوجد تأخير بالعتوة والترفيع

 

 %    74.5 82 نعم 

 %    25.5 28 لا 

 %    100 110 المجموع 

  أجبن بوجوا تؤأخير بؤالعتوة والترفيؤع ، بينمؤا %74.5  مبحورا" وبنسبة )82  ، أن )28يتض  من الجدوأ ر م )

  أجبن بعدم وجوا تأخير في العتوة والترفيع ، ومن هذه البيانات نستنت  بان ما يقارد رترة %25.5  وبنسبة )28)

أرباع مجتمع البح  يرين بوجوا تأخير بالعتوة والترفيع ،وربما يعوا السبب في التأخير في الإجؤراءات  الإااريؤة 

ي الرواتب لذا تتطلب العملية و ت أطوأ لحؤين صؤرف وتوفر الاعتماا بالمبالغ المالية لسد نفقات الزيااة الحاصلة ف

 المبالغ المستحقة لذلك .وهذه المشكلة تعاني منها جميع اواقر الدولة سواء" الصناعية أو غير الصناعية .

 

   يوض  رجابة المبحورات  حوأ تأرير المشكتت ااخل المصنع علو بيئتهن الأسرية 29جدوأ ر م )

 المشكتت ااخل المصنع تثرر

 سلبا" علو بيئتك الأسرية 

 النسبة المئوية %  العدا

 

 %    61.8 68 نعم 

 %   38.2 42 لا 

 %     100 110 المجموع 

 

  أجبن بان المشكتت ااخل المصنع تثرر سؤلبا" علؤو %61.8  مبحورة وبنسبة )68  ،أن )29يوض  جدوأ ر م )

أن المشكتت ااخل المصنع تثرر سلبا" علو بيئؤتهن   أجبن ب%38.2  مبحورة وبنسبة )42بيئتهن الأسرية ، بينما )

  علؤو 2,7  -  3,8وهؤي اكبؤر مؤن القؤيم الجدوليؤة )   6.1  وجؤدناها تسؤاوي )2الأسرية . وبعد احتساد  يمؤة )كؤا

،وبهذا نقبل فرضية البح  التي تقوأ )هناك تأرير سؤلبي 1  علو التوالي وبدرجة حرية  %95،    %90مستويات رقة )

المعمل في البيئة الأسرية للمرأة العاملة   ونرفو الفرضية الصفرية التي تقوأ عكو ذلؤك . ومؤن للمشكتت ااخل  

هنا نستنت  بأن المشكتت ااخل المصنع ذات تأرير سلبي علو المرأة العاملة ااخل الأسرة حي  تنسحب أرارها علو 

ت المرأة العاملة متزوجة ولديها أطفاأ ربما تعمل الجو الأسري ، رذ تتأرر المرأة بدنيا" نفسيا" واجتماعيا" ،و أذا كان

هذه المشكتت رلو رهماأ الاهتمام بالأبناء أو الزو  أو كتهما نتيجة لوجوا ما يشغل همها من مشكتت فؤي العمؤل 

 مما يترتب علو ذلك أرار سلبية ااخل المنزأ .

ابطة المهنية   يوض  رجابات المبحورات حوأ الانتماء رلو نقابة أو ر30جدوأ ر م)  

 

هل تنتمين رلو  نقابة أو رابطة 

 مهنية 

 النسبة المئوية %  العدا

 

 صفر   %  صفر  نعم 

 %     100 100 لا 

 %     100 110 المجموع 

 

% أجبن بأنهن لا ينتمين رلو أي نقابؤة أو   100 ، أن جميع أفراا مجتمع البح  وبنسبة  30يتض  من الجدوأ ر م )

ر مثشؤر سؤلبي كؤون أن النسؤاء العؤامتت ااخؤل المصؤنع لا ينتمؤين لمنظمؤات وجمعيؤات رابطة مهنية . وهذا يعتبؤ

ورابطات مهنية تأخذ علو عاتقها الدفاع عن حقوق المرأة العاملة والو وف عند المشكتت التي تعاني منها من أجل 

مطالؤب العؤاملين فيهؤا الوصوأ رلو حلها أو الحد منها ،وتمثل من جانب أخر وسيلة ضغط علو المثسسة فؤي تنفيؤذ 

 والحد من الختفات والمشكتت المهنية .

 خامسا": البيانات الخاصة عن المجاأ الفيزيقي :    
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   يوض  رجابات المبحورات حوأ وجوا رزعا  بسبب أصوات الآلات والماكينات 31جدوأ ر م)

 

 النسبة المئوية %  العدا نوع الإجابة 

 

 %     62.7 69 نعم 

 %      37.3 41 لا 

 %    100 110 المجموع 

 

  أجؤؤبن بؤؤأنهن ينؤؤزعجن مؤؤن صؤؤوت الآلات %62.7  مبحورؤؤة وبنسؤؤبة )69  ، أن )31يتضؤؤ  مؤؤن الجؤؤدوأ ر ؤؤم )

  أجؤبن بؤأن أصؤوات الآلات والماكينؤات لا تسؤبب لهؤن رزعؤا  %37.3  مبحورة وبنسؤبة )41والماكينات ، بينما )

من مجتمع البحؤ  يشؤعرن بإزعؤا  مؤن أصؤوات الآلات والماكينؤات .  ،ومن هذه البيانات نستنت  بأن النسبة الأكبر

  علؤؤو  6.6 – 3.8 -  2.7وهؤي اكبؤر مؤؤن القؤيم الجدوليؤة )  7.1  وجؤدناها تسؤؤاوي )2وبعؤد احتسؤاد  يمؤؤة )كؤا

،وبهذا نقبؤل فرضؤية البحؤ  التؤي تقؤوأ )تشؤكل 1  علو التوالي وبدرجة حرية  %99، %95،    %90مستويات رقة )

للمرأة العاملؤة ااخؤل المعمؤل   ونؤرفو الفرضؤية الصؤفرية التؤي تقؤوأ   رزعا مصدر    لات والماكينات الآ  أصوات 

الآلات عكؤؤو ذلؤؤك ، ومؤؤن خؤؤتأ متحظؤؤة الباحؤؤ  والمعلومؤؤات التؤؤي حصؤؤل عليهؤؤا مؤؤن أاارة المصؤؤنع أن أغلبيؤؤة 

ذا تمتؤاز بأصؤواتها العاليؤة ذات طراز  ديم ولا تواكب التطور الحاصل لصناعة السجاا ،ل ااخل المصنعوالماكينات  

 مقارنة بالآلات والماكينات الحديثة  وهذه تمثل مشكلة تعاني منها المرأة العاملة ااخل المصنع  .  

 

   يوض  رجابات المبحورات حوأ سعة المعمل لخطوط الإنتا  ولأعدااهن 32جدوأ ر م )

  

 

 

 

 

 

  يعتقدن  بأن المصنع يسعهن كأعداا وكذلك لخطوط %40  مبحورة وبنسبة )44  ،أن )32يتض  من الجدوأ ر م )

  يعتقدن بأن المصنع لا يسع لأعدااهن ولا لخطوط الإنتؤا  . ومؤن هؤذا %60  مبحورة وبنسبة )66الإنتا  ، بينما )

كبر من العامتت يعتقدن بؤأن المصؤنع غيؤر  ؤاار علؤو اسؤتيعابهن ولا حتؤو خطؤوط الإنتؤا  نستنت  بأن النسبة الأ

،علما" أن المصنع لم يتم توسيعه ولا تطويره منذ افتتاحه  مطلع عقد الثمانينات مؤن القؤرن الماضؤي ،وهؤذا طبيعؤي 

 كونه بقو علو حاله كل هذه الفترة، ويتطلب التوسيع والتطوير . 

 

يوض  رجابات المبحورات حوأ وجوا تلوث بيئي ااخل المصنع   33جدوأ ر م )  

 

 النسبة المئوية %  العدا يوجد تلوث بيئي 

 

 %     78.2 86 نعم 

 %     21.8 24 لا 

 %      100 110 المجموع 

 

  24  أجؤبن بوجؤوا تلؤوث بيئؤي ، فؤي حؤين )%78.2  مبحورؤة وبنسؤبة )86  ، أن )33يتض  من الجؤدوأ ر ؤم )

بعدم وجوا تلوث بيئي ، ومن هذه البيانات يمكن القوأ بأن أكثر من رترة أرباع مجتمؤع البحؤ  يؤرين مبحورة أجبن  

بوجوا تلوث بيئي ااخل المصنع ،وذلك من ختأ الغبار المتطاير من الأصواف والخيوط الصناعية والنفايات التؤي 

 ع من الأصواف الطبيعية .تخلفها عملية رنتا  السجاا وكذلك الرواق  التي تنبع  من بعو الأنوا

 

 

 

 

 النسبة المئوية %  العدا نوع الإجابة 

 

 %    40 44 نعم 

 %     60 66 لا 

 %    100 110 المجموع 
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 النتاق  والمقترحات : 

 

 -أولا":  النتاق :

 فيما يلي ابرز النتاق  التي تم التوصل أليها من ختأ البح  :

 

 الجانب الاجتماعي :

  وهؤي فؤي الفئتؤين الأولؤو 7__ 2تبين أن أكثر من رلثي مجتمع البح  عدا أفؤراا أسؤرهن يتؤراوح بؤين )  -1

 لو رن أغلبية المبحورات ينتمين رلو أسرة نواة .والثانية ،مما اأ ع

  عت تهن جيدة مؤع %90  مبحورة وبنسبة )99من حي  العت ة بين المبحورات وأفراا أسرتهن ، تبين أن ) -2

 أفراا الأسرة ، أي أن أكثر من رترة أرباع مجتمع البح  لا يعانين من سوء العت ة مع أفراا أسرهن .

لمجتمع وتقبل فكرة عمل المرأة ، تبين أن أكثر من رترة أربؤاع المبحورؤات يشؤعرن من حي  احترام أفراا ا -3

 بالنظرة الايجابية من  بل المجتمع لعملهن ،نتيجة للتغير الحاصل من حي  النظر في مسألة عمل المرأة .

لة تبين أن أغلبية المبحورات بنسؤبة تفؤوق نصؤ  مجتمؤع البحؤ   لؤديهن مشؤكتت أسؤرية ، وتمثلؤت بمشؤك -4

مؤن المبحورؤات لؤديهن  %25، في حين تبين مؤا يزيؤد عؤن    %35التدبير المنزلي، رذ بلغت نسبتها أكثر من  

لؤديهن مشؤكلة الختفؤات مؤع الأهؤل ، أمؤا النسؤبة الأ ؤل مؤن   %23مشكلة تربية الأطفاأ ، بينمؤا أكثؤر مؤن   

 ت زوجية .العامتت التتي أكدن بوجوا مشكتت أسرية ، بين بأنهن يعانين من مشكت

تعاني أكثر من رترة أرباع المبحورات من ضع  العت ة مع الأ ارد والأصد اء ولا يستطعن من زيارتهم  -5

 ألا في المناسبات .

أما فيما يخص العامتت المتزوجات ،  د تبين أن أكثر من  رلثؤي المبحورؤات يعؤانين مؤن رهمؤاأ فؤي تربيؤة  -6

لأكبؤر مؤن المبحورؤات يضؤعن أطفؤالهن فؤي اور رعايؤة الدولؤة أبناقهن ، ومن جهة أخر  تبين أن النسبة ا

 ) الحضانة   في تولي رعاية أبناقها ، وبهذا تخلت عن وظيفة تربية الأبناء علو عاتق اور رعاية الدولة 

 

 المجاأ الا تصااي :

 

 أن أهم النتاق  التي توصل أليها البح  من الجانب الا تصااي: 

البح  يعانين من عدم كفاية الدخل ، ومؤا يقؤارد نصؤ  مجتمؤع البحؤ  هؤن تبين أن أكثر من رلثي مجتمع   -7

المعيتت الوحيدات لأسرهن .، وكذلك تبين أن النسؤبة الأكبؤر مؤن المبحورؤات اخلؤن معتؤرك العمؤل لؤدافع 

الكسب المااي ، وتبين أيضا" أن والأغلبية مؤن المبحورؤات لؤيو لؤديهن اار ملؤك بؤل يعؤاني مؤن افؤع بؤدأ 

 الإيجار . 

 

 المجاأ الصحي والنفسي : 

 

أن أكثر من رلثي مجتمع البح  يعانين من أمراض بسيطة ، وتبين أن نسبة  ليلة من المبحورات يعؤانين مؤن  -8

أمراض مزمنة ، ومن جهة أخر  تبين أن أكثر من رلثي مجتمؤع البحؤ  تمؤتعن بأجؤازة الأمومؤة أو وضؤع 

 الحمل .

رات ليو لديهن تأمين صحي ااخؤل المصؤنع وهؤذا يشؤكل مشؤكلة ،تبين من ختأ البح  بأن أغلبية  المبحو -9

 تعاني منها المرأة العاملة . 

تبين من ختأ البح  بأن أكثر مؤن رترؤة أربؤاع مجتمؤع البحؤ  يشؤعرن بؤالقلق تجؤاه مسؤتقبلهن المهنؤي   – 10

ة ، فقؤد تبؤين ،ولأسباد اجتماعية ونفسية ، أما من حي  شعورهن بالملل من جراء  العمل والروتينية المتبع

 أن أكثر من رلثي مجتمع البح  يشعرن بالملل ااخل المصنع .

 

 الجانب الإااري والمهني :

 

تبين أن أكثر من رترة أرباع مجتمع البح  يتمتع بعت ؤات جيؤدة مؤع المسؤئوأ المباشؤر ممؤا يمثؤل جانؤب   -11

يخص الختفات بؤين العؤامتت فقؤد تبؤين أن  ايجابي نحو تحقيق الالتزام بالدوام وتحقيق رنتاجية عالية ، أما فيما

 رترة أرباع مجتمع البح  لا يعانين من مشكلة الختفات بين العامتت .

تبين أن أكثر من نص  مجتمع البح  لا يتمتعن بالتشجيع والمكافئات ، بينما تبين أن أكثر من رلثي مجتمع   -12
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عد مشؤكلة لؤد  المؤرأة العاملؤة تترتؤب عليهؤا مشؤكتت الدراسة شعرت بعدم وجوا عدالة في تقسيم العمل مما ت

 أاارية ونفسية ااخل المعمل .

تبين أن أكثر مؤن رلثؤي مجتمؤع البحؤ  يعؤانين مؤن تؤأرير المشؤكتت ااخؤل المعمؤل علؤيهن ااخؤل بيئؤتهن   -13

 الأسرية.

العماليؤة ،ممؤا تشؤكل   تبين أن جميع العامتت في معمل السجاا اليدوي لا ينتمين رلو النقابؤات والجمعيؤات   -14

 مشكلة في الحصوأ علو الحقوق والواجبات .

 الجانب الفيزيقي )المكاني  :

تبين أن أكثر من نص  مجتمع البح  يعانين من رزعا  بسبب أصوات الآلات والماكينات ااخؤل المعمؤل   -15

 مما عدت أحد  المشكتت التي تعاني منها المرأة العاملة .

 ص  مجتمع البح  يرن رن حجم المعمل  لا يسع للخطوط الإنتاجية وأعداا العامتت.تبين أن أكثر من ن -16

 تبين أن أكثر من رترة أرباع مجتمع البح  يعانين من وجوا تلوث بيئي ااخل المعمل . -17

 

 رانيا": المقترحات :

 

 اليومية وبين عملها.علو المرأة العاملة أن تهتم بأو اتها من حي  توزيع الو ت علو أاوارها المنزلية  -1

 علو مثسسات الدولة للرعاية مساعدة المرأة من ختأ فت  اور حضانة وروضات . -2

 علو أاارة المعمل بوضع برام  ترويحية وترفيهية للعامتت للخرو  من أجواء الملل ااخل المعمل. -3

المكافئؤات الماايؤة ينبغي علو راارة المعمل رن تقوم بتشجيع العامتت وتحفيزهن مؤن خؤتأ أتبؤاع أسؤلود   -4

 والمعنوية. 

 تحسي الوضع الا تصااي للمرأة العامل من ختأ تحسين أجورهن الشهرية وتوفير السكن المناسب لهن. -5

ينبغي علو راارة المعمؤل تحسؤين الوضؤع الصؤحي للعؤامتت مؤن خؤتأ اعتمؤاا التؤأمين الصؤحي وتؤوفير  -6

 الخدمات الصحية ااخل المصنع.

 ااخل المعمل احترام المرأة العاملة والعمل علو تقوية عت اتها   علو الإاارة والمسئولين -7

 مع الإاارة والعت ات الاجتماعية بزميتتها          

توعية العامتت علو ضرورة تفهم فكرة الانتماء للنقابات والجمعيات العمالية  للدفاع  عن حقو هؤا ولتكؤون  -8

 وسيلة ضغط علو الجهات المعنية بالمثسسة 

عية ضرورة تحسين النظرة رلو عمل المرأة من ختأ أ امة ندوات ومثتمرات توعي بدور الصؤعاد الصنا -9

 التي تعانيها المرأة من ختأ اورها ااخل بيئتها الأسرية وبيئة العمل .

 علو راارة المعمل أن تهتم بنظافة المعمل لتوفير بيئة صحية من ختأ توفير التهوية  -10

 ومن ختلها يشعرن بالراحة النفسية ااخل المعمل ، والعمل علو تغير  والإضاءة المناسبة    

 الماكينات والآلات القديم بأخر  جديدة  .    

 علو طلبة الدراسات العليا والمراكز البحثية بالقيام ببحوث واراسات للو وف علو أهم  -11

 المعو ات والمشكتت التي تعانيها المرأة العاملة  .     

 ة تفعيل الخدمة الاجتماعية وفت  مكتب خاص للباح  الاجتماعي ااخل المعمل . ضرور12

 للو وف علو مشكتت العامتت والعمل علو حلها أو الحد منها .      
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