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Abstract 

The study aims at explaining the effect of creative accounting practices in enhancing 

the quality of financial reports by surveying the views of a sample of the 

administrative leaders in the Bank and Kalkal in the knowledge of the impact of 

creative accounting practices on the quality of financial reports and knowledge of 

the motives and methods of use in banks. And the quality of the data and accounting 

information and to reduce the negative effects, which contribute to raising the 

efficiency of accounting work, and the quality of financial reports, and was used 

questionnaire questionnaire as a tool to collect data and information crisis of the 

sample research and the amount (34) of the administrative leadership in the bank. 

The results of the study showed that there are several methods of creative 

accounting through which the management can influence the financial statements 

issued by them, which undermines their credibility, including methods of 
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 manipulation of revenues, expenses, assets, liabilities and cash flow lists. And the 

regulations governing the work of the auditors, so that they can carry out the audit 

process independently and professionally, away from the influences and pressures of 

corporate departments. 

Keywords: Creative Accounting, Creative Accounting Practices, Quality, Quality of 

Financial Reports, Bank.   

 :الملخص 
بياف تأثير ممارسات المحاسبة الابداعية في تعزيز جودة التقارير المالية مف خلاؿ استطلاع  تهدؼ الدراسة الى

تأثير ممارسػات المحاسػبة الابداعيػة فػي  معرفة مصرؼ وكذالؾ فيوجهات نظر عينة مف القيادات الادارية في 
الػػى اهميػػة  دراسػػةاهميػػة ال تكمػػف جػػودة التقػػارير الماليػػة ومعرفػػػػػة دوافػػػػػا وخسػػاليف اسػػتخدامها فػػي المصػػارؼ  كمػػا

بمػا تسػاهـ فػي رفػا ك ػا ة   القوائـ الماليػة ومػدج جػودة البيانػات والمعمومػات المحاسػبية ولحػد مػف اثارهػا السػمبية
وّب ٚرُ اعزخذاَ اعزّبسح الاعزج١بْ وأداح ٌزغ١ّع اٌج١بٔبد ٚاٌّعٍِٛبد   وجودة التقارير المالية  العمل المحاسبي

هنالػؾ واظهػرت نتػائا الدراسػة الػى   ( ِٓ اٌم١ابداد ادداس٠اخ  اٟ اٌّ اش 34اٌجؾش ٚاٌجبٌغخ )الاصِخ ِٓ ع١ٕخ 
عػػػدة اسػػػاليف لممحاسػػػبة الابداعيػػػة تسػػػتطيا الادارة مػػػف خلالهػػػا التػػػأثير عمػػػى القػػػوائـ الماليػػػة الصػػػادرة عنهػػػا ممػػػا 

وائـ والمطموبػػات ووػػ يضػػعم مػػف مصػػداويتها ومنهػػا اسػػاليف التلاعػػف فػػي الايػػرادات والمصػػروفات والموجػػودات
ضػػرورة تطوير التشريعات والأنظمػػة التػػي تػػنظـ عمػػػل المػدوقيف  لتمكنػوا وتوصي الدراسة الى   التدفقات النقدية

 .مػػف تن يذ عممية التدويق باستقلالية ومهنية عالية بعيدا عف تأثيرات وضغوط إدارات الشركات
مارسػػػػات المحاسػػػػبة الابداعيػػػػة  الجػػػػودة  جػػػػودة التقػػػػارير الماليػػػػة  المحاسػػػػبة الابداعيػػػػة  مالكمماااالتفالميةل  اااا  ف

 المصرؼ.
 المقذمت            

 تحػديث إلػى الأعمػاؿ منشػتت ادارات مػف لجػأ كثيػر فقػد الأعمػاؿ عػالـ فػي سػائدة كانػت التػي نظػرا  لمظػروؼ
 خو المػالي المركػز حيػث إمػا مػف مسػتخدميها خمػاـ صػورتها لتحسػيف منهػا سػعيا   بهػا الماليػة الخاصػة البيانػات
 إعػداد عميهػا فػي الاعتمػاد يمكػف التػي المحاسػبية البػدائل تنػوع بػذلؾ خ يػة  مسػتغمة   ذاتية منافا لتحقيق الربحية

 المحاسػبة عميػ  يطمػق مػا وهػو التقػارير تمػؾ فػي جػودة سػمبا   يػثثر ممػا  ,46:2009) الحمبػي (التقػارير الماليػة
 عػف للإبػلاغ تسػتخدـ التػي الوسػيمة الماليػة التقػارير تعتبػر حيػث  (Creative Accounting)الإبداعيػة 
 بصػورة دوريػة الماليػة الحسػابات في هاوتجميع إعدادها يتـ التي والخارجية الداخمية للأطراؼ المالية المعمومات

 الماضػية المػدة خػلاؿ حػدث مػا ورا ة خلالها مف يمكف الاوتصادية لموحدة الحقيقية صورة تمثل فالقوائـ منتظـ 
 لأنهػا فائػدتها مػف الماليػة القػوائـ فػي الػواردة المعمومػات ويمػة وتنبا المستقبل  في يحدث ود بما تتنبأ خف ويمكف
 إشػباع عمػى وػدرتها مػدج عمػى مباشػرة بصػورة تعتمػد ويمتهػا خف خي المحاسػبة  وظي ػة نتػائا الأسػاس فػي تمثػل
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 اسػتخداـ يػثدج(  34: 2013الملائمػة ططالػف   الاوتصػادية القػرارات لاتخػاذ هػامن المسػت يديف احتياجػات
 لممووػم حقيقيػة غيػر بصػورة بنتػائا التقػارير الماليػة لظهارهػا التلاعػف بغػرض الإبداعيػة المحاسػبة ممارسػات

 والمػدوقيف المحاسػبيف وبػل مػف وتركيػز اهتمػاـ محػل الإبداعية المحاسبة تصبح خف إلى الأعماؿ لمنشتت المالي
جعػارة والقضػاة   (المالية القوائـ في الواردة المالية البيانات ما والمتعامميف المست يديف وكافة المالييف  والمحمميف

(  وكمػػػا يصػػػم همػػػداف بعػػػض ممارسػػػات المحاسػػػبة الاحتياليػػػة بػػػالمعوؿ الػػػذي تهػػػدـ بػػػ  42: 2015خبػػػو تمػػػاـ و 
وهميػة مػا القيػاـ بتوزيعػات الشركة ن سػها لمػا لهػا مػف اثػر فػي انهيػار مركزهػا المػالي نتيجػة الإعػلاف عػف خربػاح 

وعميػػ  لجػػات الإدارات الػػى  (,Hamdan , 2010 : 230النقديػػة الامػػر الػػذي يػػثدي الػػى تػػأثر راس المػػاؿ ط
الاهتمػػاـ بمصػػالحها الخاصػػػة عمػػى مصػػػمحة خصػػحاف المػػػاؿ مػػف شػػػركا  خو مسػػاهميف خو افػػػراد  ممػػا خدج الػػػى 

اسػػػبية وطػػػرؽ تحديػػػد الأربػػػاح والاهلاكػػػات واثبػػػات اسػػػتخداـ خسػػػاليف جديػػػدة فػػػي كي يػػػة التلاعػػػف بالمعػػػايير المح
: 2016الإيػػرادات واتبعػػت الأسػػاليف الممتويػػة العديػػدة تمػػارس بمػػا يعػػرؼ بالمحاسػػبة الإبداعيػػة ط عمػػي وجلابػػة  

( مباحث يتناوؿ المبحث الأوؿ منهجية البحث والدراسات 4(  لهذا سيتـ البحث في هذا الموضوع مف خلاؿ ط2
مبحػػػث الثػػػاني لتقػػػديـ اطػػػار نظػػػري بمتغيػػػرات الدراسػػػة وكػػػرس المبحػػػث الثالػػػث لمدراسػػػة السػػػابقة فيمػػػا خصػػػص ال

 الميدانية واختبار ال روض  بينما عرض المبحث الرابا والأخير اهـ النتائا والتوصيات.
 الاول المبحث

 والذراساث السابقت البحث منهجيت 
فالب ث أولًا فمنهج  

 ففففمشكم فالب ثفResearch Problemف
تتجسد مشكمة هذا البحث في الحد مف اساليف وممارسات المحاسػبة الابداعيػة الػذي تسػتخدـ فػي اعػداد التقػارير 
الماليػػة والووػػػوؼ عمػػى مػػػدج وػػػدرة المحاسػػبييف والمػػػدوقيف والمحممػػيف المػػػالييف وكافػػػة مسػػتخدمي البيانػػػات الماليػػػة 

دمي هػػػذا البيانػػػات والعمػػػل عمػػػى اتخػػػاذ المتعمقػػػة بهػػػذا الممارسػػػات والاسػػػاليف الػػػذي تسػػػاهـ فػػػي تضػػػميل مسػػػتخ
الاجػػرا ات اللازمػػة لحػػد مػػف تمػػؾ الممارسػػات التػػي تقػػوـ فػػي اعطػػا  صػػورة غيػػر واضػػحة لنتػػائا القػػوائـ الماليػػة 

 لغرض تحقيق ارباح وهمية  مما سبق يمكف لمباحثاف تحديد مشكمة البحث في التساثلات التالية: 
ارسػػػات ودوافػػػا المحاسػػػبة الابداعيػػػة عمػػػى جػػػودة التقػػػارير هػػػل هنػػػاؾ تػػػأثير مػػػف اسػػػتخداـ الاسػػػاليف والمم .1

 المالية ؟
 ماهي الوسائل التي تقوـ بها ادارة المصارؼ مف الحد مف ممارسات المحاسبة الابداعية ؟  .2

 اهم  فالب ثفففففف Importance Research 
 الوحدات إدارات وياـ ظل في لاسيما هامة مشكمة تمثل حيث الإبداعية  المحاسبة خهمية البحث مف خهمية تنبا

 اهػدافها تحقيػق لغػرض المػالي لممووػم النشاط بصورة غير حقيقيػة نتيجة لإظهار خساليبها باستخداـ الاوتصادية
المسػػتقبمية بمػػا يناسػػبها دوف النظػػر الػػى ال ئػػات الاخػػرج  ووػػد تمعػػف ممارسػػات المحاسػػبة الابداعيػػة فػػي تضػػميل 
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نتائا القوائـ المالية والذي تعكس ورارات الجهات التي اعتمدت هذا التقارير  وضرورة الحد منها بما يخدـ اعداد 
 التقارير المالية خالية مف التلاعف.  

 أهداففالب ثفففففففObjectives Research 
 يسعى هذا البحث الى تحديد الأهداؼ التالية:

ة والأساليف والممارسات التلاعف التي تستخدـ في تضميل التعرؼ عمى تعريم المحاسبة الإبداعي .1
 التقارير المالية.

التعرؼ عمى اهـ الوسائل التي يمكف اف تستخدـ في الحد مف ظهار نتائا غير حقيقية ومضممة لمقوائـ  .2
 المالية.

 فرض لتفالب ثفففففHypotheses Researchف
 في ضو  مشكمة البحث واهمية وخهدافها تـ تحديد فرضية البحث الرئيسية المتمثمة:  

 تصميـ وود تـوعدا البحث ممارسات المحاسبة الإبداعية متغيرا  مستقلا  وجودة التقارير المالية متغيرا  تابعا   
 المستخدمة دبياتالا مف استنباط  تـ والذي (1) الشكل في وكما البحث متغيرات عف يعبر فرضي مخطط

 هي: والتي المتغيرات مف نوعيف عف بدورا يعبر والذي البحث هذا في
 
 
 

فالمةغيرفالةلبعففففففففففففففففففففففففففففالمةغيرفالمسةقلفففففففففففففففففففف
 
 
 
 
ف

ف
 

 ال رضػيات مػف مجموعػة عمػى البحػث اعتمػد فقػد ال رضػي مخططػ  واختبار البحث اهداؼ تحقيق اجل مف
 :الاتي النحو عمى وهي
ممارسػات المحاسػبة الابداعيػة وجػودة  بػيف إحصػائية دلالػة ذات علاوػة توجػد لا : الأولا  الرئ سا   اليرضا  

 البحث ويد في رؼالممص التقارير المالية

ممارساث 
المحاسبت 
 الابذاعيت

 جىدة 
 التقارير

 الماليت 
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ممارسػات المحاسػبة الابداعيػة وجػودة التقػارير  بػيف معنويػة دلالػة ذو خثػر يوجػد لا  :الثلن ا  الرئ سا  اليرضا  
 .البحث ويد في رؼالممص المالية
 أسموبفالب ثففففMethodology Researchف

عمدت الدراسة الى استخداـ المنها الوص ي التحميمي في اختبار فرضياتها مف خلاؿ دراسة تأثير بيف متغيرات 
 البحث.
 دودفالب ث              Study boundaries 

  Spatial boundaries of the study      ال دودفالمكلن  فلمدراس  .1
حتمت طبيعة متغيرات الدراسة الى اف تكوف عينػة الدراسػة مختصػة بالقطػاع المصػرفي وتأسيسػا عمػى ذلػؾ فػاف 

 بابل(. مصرؼ العراوي لمتجارة فرعمكاف اجرا  الدراسة الميدانية هو ط
فالزملن  فلمب ثةعدفال دودف .2

/    – 2019التي تمتد مف ط  /  /هي المدة التي واـ فيها الباحث بأجرا  الدراسة والتي تمثمت بمدة 
/2019.) 

فال دودفالبشري فلمب ث .3
تعد الحدود البشرية لمبحث هػي العينػة التػي وػاـ الباحػث باختيارهػا والتػي تمثمػت بمجموعػة مػف القيػادات الإداريػة 

 بابل. العراوي لمتجارة فرعمصرؼ والمهنية في 
  أسلليبفالة ميلفالإ صلئيفالمسةخدم ففيفالب ث 
 الػى بالإضػافةو  ووياسػها الدراسػة فرضػيات اختبػار اجل مف الإحصائية الأساليف مف بمجموعة الاستعانة تمت
 الإحصائية الأساليف هذا وكانت (SPSS V17.0) الاجتماعية العموـ في الإحصائي البرناما استخداـ تـ ذلؾ

   يمي كما المستخدمة
 عينػة افػراد إجابػات عػرض فػي والمسػتخدمة: المعياريػة والانحرافػات الموزونػة الحسػابية والأوساط التكرارات .1

 تشػتت مػدج ومعرفػة خهميتهػا ومػدج الدراسػة متغيػرات بخصػوص اجابػاتهـ مستوج  ومعرفة وتحميمها الدراسة
 .الحسابي وسطها عف الإجابات

 المسػتقمة لممتغيػرات المعنػوي  التػأثير ويػاس فػي اسػتخدـ ووػد (Simple Regression) البسػيط الانحػدار  .2
 .الرئيسي المعتمد المتغير في الرئيسية

 العلاوػة طبيعة تحديد في استخدـ ودو  (Simple Correlation Coefficient) البسيط الارتباط معامل  .3
ممارسػات  الخػاص الاسػتبياف فػي لم قػرات الػداخمي والتنػاغـ الاتسػاؽ تحديػد عػف فضػلا هػذا متغيػريف بػيف

  .التقارير المالية وجودةالمحاسبة الإبداعية 
 الممكػف مػف التػي المعتمػد المتغيػر فػي الحاصػمة التغيػرات مقػدار يوضػح الػذي وهػو (R2) التحديػد معامػل .4

 .المستقل المتغير طريق عف ت سيرها
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  الدراسة متغيرات بيف ووياسها الارتباط علاوة معنوية لاختبار استخدام  تـ وود (T) اختيار .5
  .الدراسة متغيرات بيف ووياسها الاثر علاوة معنوية اختبار في استخدام  تـ وود (F) اختبار .5

  وصففعين فالب ث 
 (25) توزيػا تػـ فقػد البحػث  ويػدرؼ المص في العامميف المدرا  مف بمجموعة تمثمت عشوائية عينة اختيار تـ

 (2) روػـ الجػدوؿ ويوضػح (0.96) الاسػتجابة نسػبة بمغػت حيث استمارة (24) منها استرجا استبياف استمارة
 .البحث عينة افراد خصائص

 الجنس حيث مف البحث عينة خصائص (2) روـ جدوؿ                                

 % انتكرار انفئت انخبصُت ث

 %96 16 روش اٌغٕظ   1

 %4 9 أضٝ

 الباحث اعداد مف :المصدر
 ؽ١ٓ  ٟ (%64) ٔغجزُٙ ثٍغذ ؽ١ش اٌزوٛس ِٓ وبٔٛا ُ٘ اٌجؾش ع١ٕخ ا شاد اغٍت اْ (2) سلُ اٌغذٚي ٠ٛضؼ

 اٌّشاوض رىْٛ ِب غبٌجب ارا اٌعشالٟ اٌّغزّع طج١عخ ٌٕب ٠عىظ الاِش ٚ٘زا (36%) ؽٛاٌٟ الأبس ٔغجخ ثٍغذ

 ع١ٕخ خ بئص اٌٝ (3) اٌغذٚي ٠ٚش١ش وّب ِٛلع ادداس٠خ اٌّٙبَ طج١عخ اٌٝ ثبدضب خ ٚ٘زا ٌٍزوٛس اٌم١بد٠خ

  .اٌعّش ؽ١ش ِٓ اٌجؾش

 

 العمر حيث مف البحث عينة خصائص (3) روـ جدوؿ

 % انتكرار انفئت انخبصُت ث

 

2 

 

 

 

 اٌعّش

21 – 30 18 72% 

31 – 40 6 24% 

 41- 50 1 4% 

51 – 60 0 0% 

 افالباحث اعداد مف :المصدر
 شىٍٛا ؽ١ش (30 -21) اٌزىشاس٠خ اٌع١ٕخ  ٟ رزشوض اٌّجؾٛص١ٓ لأعّبس الاعٍٝ إٌغجخ اْ (3) سلُ اٌغذٚي ٠ج١ٓ

 ٔغجزٗ ِب شىٍٛا ؽ١ش اٌضب١ٔخ اٌّشرجخ  ٟ (31 - 40) اٌزىشاس٠خ اٌفئخ عبءد صُ اٌع١ٕخ ا شاد اعّبٌٟ ِٓ (%72)

 اْ ٠عٕٟ ٚ٘زا  (%4) ٔغجخ شىٍٛا ؽ١ش اٌضبٌضخ اٌّشرجخ  ٟ ( 50-41) اٌعّش٠خ اٌفئخ عبءد ؽ١ٓ  ٟ(%24)

 الاداسح ِغبي  ٟ ثبلأعّبي ٌٍم١بَ إٌّبعجخ ٟ٘ اٌفئخ ٘زٖ اْ ؽ١ش اٌعًّ  ٟ اٌخجشح ٠ّزٍىْٛ ِٓ ُ٘ اغٍت

 إٌّبطخ اٌىج١شح اٌّغؤ١ٌٚبد ٠زؾٍّٛا ٠غعٍُٙ اٌزٞ اٌشجبة ٚسػ اٌعّشٞ إٌضٛط ٠ّزٍىْٛ أُٙ ؽ١ش ثبٌّ ش 

 .ٌٍّجؾٛص١ٓ ٟاٌعٍّ اٌّؤً٘ اٌٝ (4) اٌغذٚي ٠ٚش١ش , ثُٙ

 

 



325 

 

 

 

 العممي المثهل حيث مف البحث عينة خصائص (4) روـ جدوؿ

 % انتكرار انفئت انخبصُت ث

 

3 

 

 

 انعهًٍ انًؤهم      

 %0 0 فبلم ثبَىَت

 %16 4  دبهىو

 %68 17 بكبنىرَىس

 %8 2  عبنٍ دبهىو

 %8 2  يبجستُر

 الباحث اعداد مف :المصدر
 ا شاد يٍ (%16) ٚاْ اٌجىبٌٛس٠ٛط شٙبدح ٠ؾٍّْٛ ِٓ ُ٘ اٌجؾش ع١ٕخ ا شاد ِٓ (%68) اْ (4) اٌغذٚي ٠ج١ٓ

 اٌذثٍَٛ شٙبدح ٠ؾٍّْٛ ِٓ ُ٘ اٌجؾش ع١ٕخ ا شاد ِٓ (%8) ٚاْ اٌذثٍَٛ شٙبدح ٠ؾٍّْٛ ِٓ ُ٘ اٌجؾش ع١ٕخ

 شٙبدح ٠ؾٍّْٛ ِٓ ُ٘ اٌجؾش ع١ٕخ ا شاد اغٍت اْ اٌٝ رش١ش إٌزبئظ ٘زٖ ٚاْ اٌزٛاٌٟ عٍٝ ٚاٌّبعغز١ش اٌعبٌٟ

 عٕٛ ٌج١بْ (5) سلُ اٌغذٚي اعذاد ٚرُ وّب .اٌجؾش ٌع١ٕخ اٌعٍّٟ اٌّغزٜٛ اسرفبع عٍٝ ٠ذي ٚ٘زا اٌجىبٌٛس٠ٛط

 اٌششوخ  ٟ اٌخذِخ اد

 الخدمة سنوات حيث مف البحث عينة خصائص (5) روـ جدوؿ

 % انتكرار انفئت انخبصُت ث

 

 

 

4 

 

 

 

 انخذيت سُىاث

 %64 16 5 يٍ الم

6- 10 5 20% 

11- 15 4 16% 

16- 20 14 29% 

 %0 0  فبكثر 21   

 لنالبل ث اعداد من :المصدر

 نسبتهـ كانت فقد الخدمة سنوات حيث مف نسبة اكبر احتمت ود سنة (5 مف اول) ال ئة اف الجدوؿ لنا يبيف
 الثالثة بالمرتبة (10-6) ال ئة تأتي ثـ (%29) بنسبة الثانية بالمرتبة (20-16) ال ئة جا ت ثـ (64%)

 عينة افراد اغمف اف عمى تدؿ النتائا وهذا (%16) بمغت بنسبة سنوات  (15-11) وال ئة (%20) بأنسبة
 خجشح لاِزلان رؤٍُ٘ٙ خذِخ ٟٚ٘  عٕٛاد (5) الً  بيف ما تتراوح وظي ية خدمات يمتمكوف  مف هـ البحث

  شاد لا اٌزذس٠ج١خ اٌذٚساد عذد اٌٝ (6) اٌغذٚي ٠ٚش١ش وّب ٚعٗ, اوًّ عٍٝ الاداس٠خ اعّبٌُٙ داء لا ٚظ١ف١خ

 . اٌجؾش ع١ٕخ
 التدريبية الدورات عدد حيث مف البحث عينة خصائص (6) روـ جدوؿ 

 % اٌزىشاس اٌفئخ اٌخبص١خ د

 

 

 

 

 

 

 دٚساد رٛعذ لا

  رذس٠ج١خ

6 24% 

1- 3 11 44% 
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 %24 6 6 -4 اٌزذس٠ج١خ اٌذٚساد عذد 5

7- 9 2 8% 

 %0 0  بوضش10

 افالباحث اعداد مف  :المصدر

 فػي (%44) بمغػت فقػد نسبة اعمى فيها المشاركة تـ التي تدريبية دورا (3-1) ال ئات اف (6) الجدوؿ لنا يبيف
 وامػا   (%24) نسػبتهـ بمغػت حيث الثانية بالمرتبة (6-4) وال ئة (تدريبية دورات لاتمتمؾ التي) ال ئات جا ت
 يقػارف مػا اف عمػى يػدؿ وهػذا  (%8) عمػى حصػمت فقػد الثالثػة بالمرتبػة جػا ت فقػد تدريبيػة دورة (9-7) ال ئػة

 اوصػى كحػد دورات وعشػرة كػدنى حد واحدة دورة تدريبية لدورات خضعوا مف هـ البحث عينة افراد مف (%76)
 لأي يخضعوا لـ الذيف الافراد نسبت  بمغت وحيث الادارية مهاراتهـ وتطوير ادائهـ تحسيف عمى يساعد ما وهذا
 .(%19) تقريبا تدريبية دورة

 :البحث اداة وثبات صدؽ اختبارات
 الدراسػة عينػة افػراد اجابػات ودوػة الاسػتبانة ل قػرات الػداخمي الاتسػاؽ البحػث مقيػاس وثبػات صدؽ اختبار نتائا
 .بالبحث المتعمقة المتغيرات حسف

 (7) روـ جدوؿ

 العينة افراد إجابات ودوة البحث مقياس وثبات صدؽ اختبار

 ِغّٛع اٌذساعخ ِزغ١شاد د

 اٌفمشاد

 اٌفب ِعبًِ

 وشٚٔجبؿ

 اٌ ذق ٔغجخ

 (%) ٚاٌضجبد

 اسرجبط ِعبًِ

 إٌ ف١خ اٌزغضئخ

ِّبسعبد   مشاد 1

 اٌّؾبعجخ الاثذاع١خ

6 0.8695 86.95% 0.8695 

عٛدح اٌزمبس٠ش   مشاد 2

 اٌّب١ٌخ

10 0.8693 86.93% 0.8696 

 0.8694 %86.94 86.94 16 اٌذساعخ ِزغ١شاد وب خ 3

  Spss.v.20 برناما باستخداـ الحاسوف نتائا وفق عمى افالباحث اعداد مف :المصدر
  :٠أرٟ ِب اعلاٖ اٌغذٚي  ٟ اٌٛاسدح الاخزجبس ٔزبئظ خلاي ِٓ ٌٕب ٠زضؼ

•   ْ   مشادٚ ادثذاع١خِّبسعبد اٌّؾبعجخ   مشاد ٚاٌضجبد اٌ ذق ِعبِلاد وشٚٔجبؿ اٌفب ِعبِلاد ع١ّع إ

 رعذ اٌزشر١ت عٍٝ (0.8694 ,0.8695,0.8693) اٌجبٌغخ اٌجؾش  مشاد وب خ ٚوزٌه ,عٛدح اٌزمبس٠ش اٌّب١ٌخ

 ِم١بط دلخ اٌٝ ٚاٌضجبد اٌ ذق ٔغجخ رش١ش وّب ٚالاؽ بئ١خ, الاداس٠خ إٌبؽ١ز١ٓ ِٓ وج١ش ثشىً ِمجٌٛخ

  .اٌذساعخ

•   ْ  اٌّذسٚعخ, ٌٍّزغ١شاد (0.8695,0.8696,0.8694) ٚاٌجبٌغخ إٌ ف١خ اٌزغضئخ اسرجبط ِعبِلاد ع١ّع إ

 اٌع١ٕخ ا شاد اعبثبد دلخ اٌٝ إٌزبئظ ٘زٖ ٚرش١ش عذا عب١ٌخ رعذ
فPrevious Studiesفففففالسلبق فالدراسلتثلن لً ف
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 دراسا  الملل   القوائم مصداق   عم  الإبداع   الم لسب  أسلليب ةأثير( بعنػواف   2015دراسة الزيادي ط .1
 ".ةطب ق  

 الماليػػة وخسػػػباف القػػػوائـ فػػي الإدارة تمارسػػػها التػػي التلاعػػػف خسػػاليف خهػػػـ عمػػى التعػػػرؼ إلػػى الدراسػػػة هػػذا تهػػدؼ
من   وود توصمت نتائا الدراسة الػى وجػود علاوػات ارتبػاط وويػة  لمحد المستخدمة الوسائلو  التلاعف هذا ودوافا

 مما خدج الى التلاعف بقائمة التدفقات النقديػة  %95بيف اساليف التلاعف وبيف مصداوية القوائـ المالية بنسبة 
ية وتوصػػي الػػدراس الػػى تحسػػيف جػػودة القػػوائـ الماليػػة مػػف خػػلاؿ إلػػزاـ الشػػركات بأعػػدادها وفػػق المعػػايير المحاسػػب

 المقبولة والمتطمبات القانونية.
فالم لسااب فأثاالرفماانفال اادففاايفالخاالرجيفال ساالبلتفماادق فدور ( بعنػػواف  2009والحمبػػي ط دراسػػة مطػػر .2

   . الأردن  فالعلم فالمسلهم فالشركلتفعنفالصلدرةفالملل  فالب لنلتفموثوق  فعم فالإبداع  
 ووػد المحاسػبية  البيانػات موثوويػة فػي واثرهػا المسػتخدمة الإبداعيػة المحاسػبة اساليف بيافالى  الدراسة هدفتاست

 انتهػػػاز خػػلاؿ مػػػف المحاسػػبية بالأروػػػاـ تلاعػػف عمميػػة هػػػي الإبداعيػػة المحاسػػػبة افنتػػائا  الػػػى الدراسػػة توصػػمت
 ممػػا الماليػػة البيانػػات لنقػل الإفصػػاح وتطبيقػػات القيػاس وبػػدائل المحاسػػبية بالقواعػػد الالتػزاـ مػػف لمػػتخمص ال رصػة
 الخػارجييف المػدوقيف اف الػى الدراسػة وكمػا توصػي هػذا البيانػات هػذا معػدو ي ضػم  مػا الػى عميػ  تكػوف  اف يجػف
 عمػى لمتعػرؼ الكػافي  الاهتمػاـ الماليػة القػوائـ ومكونػات عناصػر جميػا تػدويق عمميػة تن يػذ عند يعطوا اف يجف
 .تطبيقها المحتمل الإبداعية المحاسبة واساليف ممارسات كافة

 بعنوان     Desai (2003)دراسة  .3
"The Reputational Penalty for Aggressive Accounting Earnings Restatements 

and Management Turnover".  

دؼ هػذا الدراسػة إلػػى تقيػيـ العقوبػات المتعمقػػة بسػمعة المػديريف الػذيف يمارسػػوف عمميػات التلاعػف بالحسػػابات تهػ
سػبة الن عيػة  وتوصػمت الدراسػة إلػى ضػرورة إيقػاع عقوبػات بالمػديريف الػذيف في الولايات المتحدة وبخاصة المحا

(  وذلػؾ بهػدؼ حرمػانهـ مػف فػرص الحصػوؿ عمػى GAAPيخرجوف عف المبادئ المحاسبية المتعارؼ عميهػا ط
فيهػا  كمػا توصػػي وظػائم فػي المسػتقبل  والتشػكيؾ فػي القػوائـ المحاسػبية الصػادرة عػف المنشػئات التػي يعممػوف 

دراسة بوضح وواعد ومبادئ في اختيار المدرا  بهدؼ الػتخمص مػف التلاعػف فػي التقػارير الماليػة مػف وبػل هذا ال
فالمتن ذيف الادارة. 

  بعُىاٌ Oliveras & Amat (2003)دراست  .4

"Ethics and Creative Accounting Some Empirical Evidence on Accounting for 

Intangibles in Spain".  

هػػدفت الدراسػػة إلػػى توضػػيح بعػػض الجوانػػف والأدلػػة عمػػى الممارسػػات المحاسػػبية الإبداعيػػة وعلاوتهػػا بأخلاويػػات 
فػػي خسػػبانيا. ووػػد توصػػمت  Intangibles)طممارسػػة مهنػػة المحاسػػبة عنػػد التعامػػل مػػا الأصػػوؿ غيػػر الممموسػػة 

وذلػػػؾ بسػػػبف زيػػػادة الأصػػػوؿ غيػػػر الدراسػػػة إلػػػى خف القػػػوائـ والتقػػػارير الماليػػػة تصػػػبح ذات صػػػمة بواوػػػا المنشػػػأة 
الممموسػة خو تخ يضػها  كػذلؾ خشػػارت نتػائا الدارسػة إلػى خف هػػذا النػوع مػف الأصػوؿ يحمػػل خهميػة كبيػرة ويحتػػل 

 مكانة استراتيجية في عمميات تقييـ خدا  المنشئات. 
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ف

 المبحث الثاني 
 النظري  الإطار  

فةمهيد 
 السػنوات خػلاؿ جػدا   كبيػر بشػكل والمحاسػبيف المػراجعيف وبػل مػف واهتمػاـ تركيػز محػل الإبداعيػة المحاسػبة تعػد

وتحميل شركة   الرائدة الشركات مف وغيرها - Enron)إنروف ط الطاوة شركة انهيار خحداث بعد خاصة   الأخيرة
 الشػركة  انهيػار مسػثولية مػف جز ا   إنروف( (شركة حسابات تدويق عمى المسثولة الشركة بكونها اندرسوف آرثر 

لػبعض بنػود كشػم  والسياسػات المعالجػات مرونػ  فػي مسػتغمة   لمشػركة الحسػابات الختاميػة بالتلاعػف واتهامهػا
  (.31 2008:طخشماوي والدوسري  لحقيقتها ودوتها  الدخل والمركز المالٍي مغايرا

 ولًا فالم لسب فالإبداع   ف)نشأة،فةعلريف،فالدوافع،فاسلليب(أ
    نشأةفالم لسب فالإبداع 

ثمانينات  بدايةفي بعض ادبيات المحاسبية في ( (Creative accounting الإبداعية المحاسبة تظهر 
ال ترة  لغرض تحقيق ارباح  تمؾ خلاؿ الركود عف ناتجة صعوبات الشركات واجهت اذ العشريف القرف 

خفضل بينما كاف مف الصعف تحقيق الارباح  مما ادج الى استمرار الركود الى فترة اطوؿ مما اجبر الكثير 
نتيجة اعماؿ الشركة طربح اما خسارة( بغير حقيقتها لاظهار مف الوحدات الاوتصادية الى البلاغ عف 

ريخ بصورة صادوة وعادلة مما يثثر عمى ورارات استعماؿ المركز المالي لا يمثل الوضا المالي بذلؾ التا
 تمؾ الكشوفات.

 ةعريففالم لسب فالابداع   ف
بسبف الغموض التي يشوف مصطمح المحاسبة الابداعية واحداث الادبيات المحاسبية التي تناولتها وبالذات 

 بعد افلاس كبرج الشركات العالمية:
في تقديـ المعمومات المحاسبية في شكل معمومات ذات جودة تمثل ت  بانها (184: 2005طمحمد ويرج  

عالية  يمكف لممست يديف مف حسف استخدامها ويجعل المست يديف يبحثوف دائما عنها ويرغبوف في الحصوؿ 
 عميها مما يض ي عمى زيادة ويمة هذا المعمومات .

بالأرواـ المحاسبية مف خلاؿ  أنها عممية التلاعفاذ يرج ب   (178: 2009 عجيمةطفيما يخالم في ذلؾ 
الأخذ بمزايا الغموض في القواعد واختيار ممارسات الإفصاح والقياس مف بيف هذا القواعد لتغيير القوائـ 

 المالية مما هي عمي  لتصبح بالصورة التي يرغبها معدو هذا القوائـ .
 المحاسبة مهنة في والاحتياؿ التلاعف اشكاؿ مف شكلا   بانها " (243: 2015 جبارطلؾ اوات ق في ذ

 المحاسبة ممارسي يمتمؾ ما وغالبا موضوعية ويـ غير الى الموضوعية المحاسبية القيـ تغير عمى وتعمل
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 خلاؿ مف في  يرغبوف  الذي بالشكل وتحويمها التلاعف بالقيـ مف تمكنهـ محاسبية مهنية ودرات الإبداعية
 المعتمدة . المحاسبية المعايير المتاحة في والخيارات القوانيف في الثغرات مف الاست ادة

 في الثغرات استغلاؿ طريق عف المحاسبية الأرواـ معالجة عممية  بأنها Naser,1993:59)طفيما يرج 
عمي   تكوف  خف يجف عما المالية القوائـ تحويل بهدؼ والإيضاحات المقاييس واختيار المحاسبية المبادئ

 الص قات بشكل فيها تنظـ التي العممية هي خو رثيت   المالية القوائـ مستخدـ ي ضل الذي الوضا إلى
 .ومتسقة  محادية النتائا تكوف  خف مف بدلا   سم ا   مطموبة محاسبية نتائا عمي  يترتف

    أسبلبفودوافعفالم لسب فالإبداع  فبللةلاعٍبففيفالةقلريرفالملل 
تختمم وتتعدد الأسباف والدافا لاستخداـ بعض الأساليف خو الممارسات المحاسبة الإبداعية ومف خهمها الاتي 

(Mulford & Comiskey, 2002:28)  فف(:2005:6وطالباز
 في السوؽ: بهدؼ تحسيف القيـ المالية المتعمقة بأدا  المثسسات. شركةالتأثير الايجابي عمى سمعة ال .1
في الأسواؽ  الشركة: بهدؼ تعظيـ القيـ المالية ثـ تحسيف خسعار خسهـ السووي لمشركةعمى السعر  التأثير .2

 المالية.
 زيادة الاوتراض مف البنوؾ: الأمر الذي سيثثر ايجابيا في عممية اتخاذ القرار الائتماني بمنح القروض.  .3
لغرض استهلاؾ وتخ يض الربح ات لغايات التلاعف الضريبي: مف خلاؿ تخ يض والايرادات وزيادة الن ق .4

 هوامش الاوتطاع الضريبي المترتف عميها. مما يثثر عمى
تحسيف الأدا  المالي لممثسسة بهدؼ تحقيق مصالح شخصية: وذلؾ بتحسيف ويـ المثسسة التي تقوـ  .5

لس بارادتها لعكس صورة ايجابية عف خدائها لغايات شخصية تتمثل في تحسيف صورة هذا الإدارة خماـ مجا
 الإدارة.

لغايات التصنيم المهني: لمحصوؿ عمى التصنيم متقدـ عمى منافسيها في عمميات التصنيم المهني  .6
التي تجريها مثسسات الدولية متخصصة استنادا إلى مثشرات ومعايير مالية تستخمص مف البيانات المالية 

ذا المثسسات إلى تحسيف بعض السنوية ونصم السنوية وربا سنوية التي تعدها المثسسات  لذلؾ تمجأ ه
 ويمها المالية لمحصوؿ عمى تصنيم متقدـ.   

    الأسلليبفالمسةخدم ففيفالم لسب فالإبداع 
( 2008:124مطر الاتي طتتضمف المحاسبة الإبداعية مجموعة مف الأساليف والوسائل المستخدمة منها 

 (:kieso, et.al,2009:172وط
الاختيار بيف عدد مختمم مف الوسائل المحاسبية   تسمح لها لشركةا المطبقة في القواعد المحاسبية اف .1

 ولذلؾ يمكف لمشركة خف تختار سياسة المحاسبية التي تعطي الصورة الم ضمة عنها.
بعض المدخلات في الحسابات التي ترتبط بالتقييـ خو التنبث  في هذا الحالة يمكف لممحاسف  عماؿاست .2

ف طريق الوسيمة التي يتـ بواسطتها وضا مجمل لمتقييـ خو عف طريق المبدع خف يتلاعف بالقيمة إما ع
 اختيار مثمف خو مقيـ معروؼ باتخاذا اتجاها ت اثليا خو تشاثميا حسف رغبة المحاسف.



355 

 

 

 

يمكف إدخاؿ الص قات الاصطناعية إما لمتلاعف في مبالغ الميزانية خو لتحريؾ الأرباح بيف فترات  .3
 لدخوؿ في ص قتيف خو خكثر متصمتيف ما طرؼ ثالث مياؿ لممساعدة. محاسبية ويتحقق ذلؾ عف طريق ا

لأي هدؼ يرمي  مصاريمخو ال الإيراداتبالتلاعف في توويت الص قات بهدؼ تحديد سن  معينة لتحميمها  .4
القيمة السووية خو القيمة ت واضحة بيف القيمة الدفترية و إلي  المحاسف وخصوصا في حاؿ وجود اختلافا

 الحقيقية.
فن لً فجودةفالةقلريرفالملل   ثل
في  هاالجودة الهدؼ الاستراتيجي والميزة التنافسية لمعديد مف الشركات  وخصبحت دليلا  عمى ودرة نجاح دتع

المنتجة طلمسما   وعمي  فاف الجودة تمثل الميزة التنافسية الأولى لمشركات (دوليا   وخمحميا  طالسوؽ المنافسة 
 جودة (  واف274: 2013عمى تقديـ منتا عالي جودة طمهدي   عمى حد سوا   اذ التسابق والخدمات(

 المعمومات المحاسبية ل  علاوة بجودة تدويقها فضلا  عف الجوانف الأخرج المتعمقة بجودة التقرير المالي لمشركة
 (.Shevlin,2015:5ط

ف عدـ ات اؽ الادبيات المحاسبية عمى باف لمجودة اربعة اتجاهات وسب (2513:154 وريشؾ  ريش طويرج 
 تعريم موحدة لها:

 تمؾ معمومات دوة مدجبها التقارير المالية  يقصد  ويرج خصحاف هذا الاتجاا اف جودة   : الأول الاةجله
 ترتبط سوؼ  وبالتالي خعمالها ونتائا الاوتصادي  مووعها وحقيقة الشركة  عمميات حقيقة الذي تعكسو  التقارير
 لحممة منها  لمتحقق وائمة معمومات الدخل  وكما تثدي توفير ووائمة المالي المركز وائمة مف كل عمى وتثثر
 ورارات اتخاذ مف يمكنهـ وبما الملائمة  غير المالية والأحداث ال شل المالي  وحالات الخسائر عف الأسهـ
 صائبة.
 بخصائص ضمف التقارير الواردة المعمومات تتصم خف يجف المالية التقارير جودة خف ويرج  :الثلني الاةجله

 ملا مة والموضوعية والتوويت المناسف.  المحاسبيةالمعمومات  نظـ
 والتشريعات المعايير المحاسبية مف بكل التزاـ الشركات مدج تعني المالية التقارير جودة خف :الثللث الاةجله
 . المحمية فيها او الدولية( (العممية الممارسة تحكـ خف يجف التي القانونية
 تمهيد عمميات فكمما انخ ضت الأرباح  إدارة مستوج  انخ اض تعني المالية التقارير جودة خف :الربع الاةجله
 .المالية التقارير جودة ارت عت كمما الدخل

    فةعريففجودةفالةقلريرفالملل
 تمبية عمى المالية التقارير ودرة مدج بها يقصد "المالية التقارير اف جودة (239: 2017طبراهيمي   يرج 

 .المالي التقرير بأهداؼ ومدج وفائها المعمومات  مف مستخدميها احتياجات
اف جودة التقارير المالية   هي وسيمة لمحصوؿ عمى معمومات والنتائا  (28: 2015طودري  كما يرج 

 للاست ادة منها في اتخاذ القرارات والحكـ عمى نتائا عمميات الشركة وتقييـ مركزها المالي .
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الية التي تحدث داخل الشركة  اف جودة التقارير المالية يكوف ل  خثر كبير في العمميات الم يرج الباحثاففيما 
القرار مما يساهـ في رفا  يالمعمومات الم صح عنها في التقارير المالية تكوف ذات ويمة ومن عة لمتخذف

 لأسواؽ.ا تمؾ ممتعامميف فيل مستوج الثقة
 اهداففالةقلريرفالملل   ف 

( و طالمسحاؿ  42: 2009خهمها الاتي طخبو شربة  الأهداؼ  تحقيق مجموعة مف بتساهـ التقارير المالية 
2014 :47 :) 

توفير المعمومات الم يدة لمقابمة الأغراض المختم ة لمستخدمي تمؾ التقارير سوا  كاف ذلؾ داخل المنشاة  .1
 اـ خارجها.

 توفير المعمومات المناسبة والملا مة في ترشيد اتخاذ القرارات الاستثمارية والائتمانية. .2
  وتوويت الداخمة منها والخارجة ية المستقبميةتوفير المعمومات الذي تساعد في التنبث بحجـ التدفقات النقد .3

 هذا التدفقات ودرجة عدـ التأكد المحيطة بها.
 عميها.  والتغيرات التي ود تطرخ شركةال والتزامات تقديـ المعمومات اللازمة لتقييـ موارد .4
    أهم  فالةقلريرفالملل 

 (:2013تتمثل خهمية التقارير المالية في الاتي طكماؿ  
عمى  شركةالرئيسييف الذي تساعدهـ في تقويـ ودرة ال خدميفالمعمومات اللازمة لاحتياجات المستتقديـ  .1

 ونتيجة القيمة السووية لها.توليد التدفقات النقدية التي تساعد عمى التنبث باستمرارها 
ا الى فترات عمى توليد التدفق النقدي وتقسـ حياته شركةتساهـ في تقديـ معمومات تساعد عمى تقويـ ودرة ال .2

 في ذلؾ خساس الاستحقاؽ.   مستخدميدورية لإعداد القوائـ المالية 
 كما تقدـ معمومات عف مصادر الأمواؿ المتاحة لممنشاة وكي ية استخداـ هذا الأمواؿ. .3
   استثمارات الملاؾ  التوزيعات.شركةوخيضا تقدـ معمومات عف التدفقات النقدية كقروض مف والى ال .4
 المعموملتفالم لسب   خصلئصفنظمف 

فيما يمي بياف هذا الخصائص خو السمات التي يمكف عدها معايير لجودة المعمومات المحاسبية طالسجاعي  
ف(:2015:62-75

فمف آجمة.  حدثتعد المعمومات ملائمة خو ذات علاوة وثيقة بالغرض الذي  .فالملاءم  1
فع2 فأوفالاعةملد فبهل مكلنفالثق  فالمعموملتفوا  فأملن  ف. ي ضل مف يستخدموف المعمومات المستمدة مف ميهل 

فالمحاسبة المالية خف تكوف هذا المعمومات عمى درجة عالية مف الأمانة.
إف حيادية المعمومات يمكف خف تتصم بعدـ التحيز  وبالحيادية لموفا  بالاحتياجات المعموملت فف  دل.ف  3

فالمستخدميف هذا المعمومات خارج المنشأة.
ف4 فلممقلرن   فالمعموملت فقلبم   تثدي هذا الخاصية إلى تمكيف مف يستخدموف المعمومات المحاسبية مف .

فالتعرؼ عمى الأوج  الحقيقية لمتشاب  خو الاختلاؼ بيف خدا  المنشأة وخدا  المنشتت الأخرج.
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ف5 فالملائم  فالةوقيت جها  لأف هذا يجف خف تكوف معمومات المحاسبية متاحة لمف يستخدمها حيف احتيا.
فالمعمومات ت قد من عتها إذا لـ تكف متاحة ووت الحاجة الى استخدامها.

يجف اف تكوف المعمومات م هومة لمف يستخدمها  وتتووم إمكانية .فقلبم  فالمعموملتفلميهمفوالاسة علب ف6
ففهـ المعمومات عمى طبيعة البيانات التي تحتويها القوائـ المالية.

إف المعمومات المهمة يتعيف الإفصاح عنها  وخف المعمومات التي والإفصلحفالعلمفالأمثل فف.فالأهم  فالنسب  7
فلا يتـ الإفصاح عنها ي ترض مسبقا  خنها غير مهمة.

ف8 فالةكلمل  يقصد بتكامل المعمومة خف تكوف صالحة لتوضيح الاتجاهات المثكدة خو الاحتمالية لممتغيرات .
فموضوع البحث والتحميل.

إف رغبة المسثوليف عف تصميـ نظاـ المعمومات في تزويد الأدوات المختم ة بمعمومات كاممة ود كيز ف.فالةرف9
تثدي بهـ إلى خف تتضمف التقارير ت اصيل كثيرا  مما ود يثدي إلى ضياع المعمومات الم يدة وسط كثير مف 

فالمعمومات غير م يدة.
ف11 فلمق لس  فالقلبم   لمقياس  ويلاحظ خف بعض المعمومات تقبل القياس  يجف خف تكوف المعمومات وابمة.

  مما يدعو الى استخداـ القياس الوص ي  وكمما كانت وواعد القياس موضوعية ذلؾوبعضها الآخر لا يقبل 
فتعمل مف خلاؿ م اهيـ محددا بعيدا  عف خي لبس خو تأويل في ت سير المعمومات. 

المحاسبية ل  دور في عممية اتخاذ القرار  ونجد خف المعمومات اف نظـ المعمومات  (2015:75طعبد وخضاؼ 
المحاسبية تمعف دورا  هاما  في ترشيد عممية اتخاذ القرارات الخاصة بالتقارير المالية  ولكف تختمم الأهمية 
النسبية لكل نوع مف خنواع المعمومات المحاسبية بالنسبة لمتخذ القرار فمف البديهي خف نظـ المعمومات 

 لمحاسبية تختمم في تأثيرها واستخدامها باختلاؼ نوع القرار المتخذ.ا
فثللثلً فةأثيرفالم لسب فالإبداع  فعم فجودةفالةقلريرفالملل   

بطانية  المحاسبة الإبداعية وخثر كل منها عمى التقارير المالية ط استخداـ فيما يمي بعض المظاهر التي يتـ فيها
2010:) 

المتداولة وتضخيـ  المستحقة والمعدومة مما يثدي إلى تضخيـ الأرباح والموجوداتإظهار الحسابات  عدـ .1
 .حقوؽ الممكية والموجودات المتداولة

لممخػػزوف والبضػػائا وعػػدـ تحقػػق مػػدوق الحسػػابات القػػانوني منهػػا ممػػا يػػثدي إلػػى  اعتمػػاد تقػػديرات الإدارة .2
 .الإرباح والموجودات المتداولة تضخيـ

 إلى تضخيـ المبيعات والأرباح. بيا غير مثكدة مما يثديتضميف المبيعات عقود  .3
 .الماضية مما يثدي إلى التأثير عمى النتائا والأرباح تسجيل جز  مف المبيعات في ال ترة اللاحقة خو .4
 .ممػػػػػػا يػػػػػػثدي إلػػػػػػى تضػػػػػػخيـ المبيعػػػػػػات قابضػػػػػػةبػػػػػػيف الشػػػػػػركات التابعػػػػػػة وال عػػػػػػدـ اسػػػػػػتبعاد مبيعػػػػػػات مػػػػػػا .5

 .ة ممػػػػػػػػا يػػػػػػػػثدي إلػػػػػػػػى تضػػػػػػػػخيـ الموجػػػػػػػػودات وحقػػػػػػػػوؽ الم سػػػػػػػػاهميفلمموجػػػػػػػػودات الثابتػػػػػػػػ إعػػػػػػػػادة التقيػػػػػػػػيـ
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إلػى  الشػركات التابعػة والخاسػرة منهػا كاسػتثمار وعػدـ دمػا حسػاباتها مػا الشػركة الأـ ممػا يػثدي تصػنيم
 .إظهار جز  مف الخسائر بنسبة الاستثمار المسجل

 .خرباح الاستثماراتالشركات التابعة إلى الشركة الأـ مما يثدي إلى تضخيـ  زيادة توزيعات خرباح .6
الاسػػتثمار  تحويػػل الأعمػػاؿ الخاسػػرة إلػػى شػػركة تابعػػة ممػػا يػػثدي إلػػى إظهػػار جػػز  مػػف الخسػػائر بنسػػبة .7

 .المسجل في دفاترها المحاسبية
غير العادية في الاحتياطيات الخاصة وليس في وائمة الػدخل ممػا  تسجيل بعض الإيرادات خو المصاريم .8

 .عمى الأرباح إيجابا خو سمبا   يثدي إلى التأثير
 .مما يثدي إلى تحسيف معدلات الدوراف لممخزوف  تخ يض المخزوف بشكل غير عادي في نهاية ال ترة .9

دفػا الػدائنيف فػي نهايػة ال تػرة ممػا يػثدي إلػى تحسػيف معػدلات الػدوراف  تسريا تحصيل المػدينيف وتػأخير .15
 .والدائنيف لممدينيف

يػثدي إلػى تحسػيف معػدلات الػدوراف  ي نهايػة ال تػرة ممػاتأخير عمميات الشرا  وتسريا إصدار ال واتير فػ .11
 .وبالتالي صافي الأرباح المحققة لممدينيف والدائنيف وتحسيف النتائا النهائية

هي تحت مجهر ومراوبة الهيئات و تكوف غير وانونية في غالبية الدوؿ  إف تمؾ الممارسات غير الأخلاوية وود
وممارسة  في جميا الدوؿ ولكف يبقى الأمر هو حتمية وجود مراوبة وروابة المالية والتنظيمية والسمطات الروابية

الحسابات والمدوقيف الداخمييف خن سهـ لتمؾ  ذاتية وخخلاوية مف وبل الإدارات التن يذية والإدارات المالية ومراوبي
 .شركاتال

 

 المبحث الثالث / الجانب التطبيقي
حصػػائي لمتغيػػرات البحػػث مػػف خػػلاؿ الادوات الاحصػػائية يػػتـ فػػي هػػذا المبحػػث عػػرض التحميػػل الوصػػ ي الا

كالوسػػػط الحسػػػابي المػػػرجح والانحػػػراؼ المعيػػػاري ومعامػػػل الاخػػػتلاؼ وعلاوػػػات الارتبػػػاط والتػػػأثير لمتغيػػػرات 
 -البحث المستقمة والمعتمدة واختبار ال رضيات مف خلاؿ المحاور الاتية:

 انػ  حيػث البحػث  عينػة ارا  وتشػخيص وصػم المحور هذا يتناوؿ : الب ث مةغيرات وةشخ ص وصف :اولا
 متغيػري  يخػص فيمػا العينػة افػراد اسػتجابات وتحميػل الاسػتبياف اسػتمارة خظهرتهػا التػي البيانات عرض يتضمف
 ممارسات المحاسبة الابداعية وجودة التقارير المالية. البحث

 .الابداع  مملرسلتفالم لسب ف مةغير عن الدراس  عين  آراء وةشخ ص وصف •

 (8) روـ جدوؿ
 العينة افراد لإجابات المئوي  والوزف  المعياري  والانحراؼ المرجح الحسابي والوسط التكراري  التوزيا

 ممارسات المحاسبة الابداعية لمتغير
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 يجبل فٍ انكبُر انًعرفٍ انًُى َسبعذ 1

 الأفكبر تىنُذ فٍ انًعهىيبث تكُىنىجُب

 انًجبل فٍ الإبذاعُت انًًبرسبثو

 .انًذبسبٍ

16 8 1 0 0 4.68 0.47 0.23 83% 

%6

4 
32

% 
4% 0% 0

% 

إٌ انًعهىيبث انًذبسبُت انُبتجت عٍ عذو  2

تطبُك سُبسبث يذبسبُت يلائًت ستسبهى 

 .فٍ انًذبسبت الإبذاعُت

13 9 3 0 0 4.48 0.65 0.43 82% 

52

% 

36

% 
12% 0% 0

% 

تستخذو الإدارة أسبنُب انًذبسبت الإبذاعُت  3

بذافع انتأثُر عهً سًعت انىدذة الالتصبدَت 

 .إَجببُبً فٍ انسىق

11 12 2 0 0 4.42    0.58 0.34 80% 

44

% 

48

% 

8% %0 %

0 

يًبرسبث انًذبسبت الإبذاعُت هٍ  4

لبَىَُت تؤثر عهً جىدة لا يًبرسبث 

 .انتمبرَر انًبنُت

11 13 1 0 0 4.48 0.51 0.26 82% 

44

% 

52

% 
4% 0% 0

% 

 سُبسبث تًبرس أٌ نلإدارة ًَكٍ 5

 انتلاعب خلال يٍ الإبذاعُت انًذبسبت

 .انًبنٍ انًركزو انذخم لبئًتٍ بأرلبو

10 10 5 0 0 4.12 0.83 0.69 79% 

40

% 

40

% 

20% 0% 0

% 

 انتمذَراث وضع عُذ انشخصٍ انتذُز َعذ 6

 استخذاو يجبلاث أهى أدذ انًذبسبُت

 .الإبذاعُت انًذبسبت

13 8 4 0 0 4.40 0.76 0.58 81% 

25

% 

32

% 

16% 0% 0

% 

 %81 0.42 0.63 4.43 انًعذل انعبو  

 افالباحث اعداد مف : المصدر                                              

 بمػغ وػد لممارسػات المحاسػبة الابداعيػة المػوزوف  الحسػابي لموسػط العػاـ المعػدؿ اف الػى (8) جػدوؿ يشػير
 ال رضي الحسابي الوسط مف اكبر الموزوف  الحسابي الوسط فاف وبتالي (0.63) معياري  بانحراؼ (4.43)

فػي حػيف اف    (0.42 )بمػغ فقػط لمتغير ممارسػات المحاسػبة الابداعيػة الاختلاؼ معامل اما    (3) والبالغ
 افػراد وامػتلاؾ وضػوح عمػى يػدؿ ( ممػا%81شدة الاجابة لمتغير ممارسات المحاسػبة الابداعيػة وػد بمغػت ط 

 . المصرؼ عينة البحثدور متغير ممارسات المحاسبة الابداعية في  حوؿ واضحا تصورا البحث عينة

 وػد ( X2, X1،X3،X4،X5،X6)ال قػرات  جميػا اف نجػد فأننػا لهػذا المتغيػر  الت صػيمي المسػتوج  فػي امػا
 ، 4.48 ،4.48 , 4.42 ، (4.68 التػوالي عمػى بمػغ والػذي المػوزوف  الحسػابي الوسط في ارت اعا حققت
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وهػذا يػدؿ عمػى اف المصػارؼ عينػة    (3) بمػغ والػذي لمبحػث ال رضػي بالوسػط مقارنتػا 4.40 )، 4.12
البحث لديها تصور واضح حوؿ دور ممارسات المحاسبة الابداعيػة وتأثيرهػا  فقػد اشػارت النتػائا الػواردة فػي 
الجدوؿ اعلاا اف النمو المعرفي والتطور في تكنموجيا المعمومػات هػو مػف ولػد ممارسػات المحاسػبة الابداعيػة 

يق السياسات المحاسبية الملائمة فهػي ممارسػات غيػر وانونيػة تػثثر واف هذا الممارسات ناتجة عف عدـ تطب
عمػػػى جػػػػودة التقػػػارير الماليػػػػة مػػػػف خػػػلاؿ ويػػػػاـ الادارة بالتلاعػػػػف بأروػػػاـ وػػػػوائـ الػػػػدخل ووػػػوائـ المركػػػػز المػػػػالي 

 بالإضافة الى ممارسة سموكيات التحيز الشخصي تعتبر احدج ممارسات المحاسبة الابداعية.

 . جىدة انتمبرَر انًبنُت يتغُر عٍ انذراست عُُت آراء وتشخُص وصف •
 (9) روـ جدوؿ

  د

 فمراث
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% % % % % 

فالم م  فالمعلييرفعم فالم لسبف عةمد 5
فالم لسب  فالقواعد) فالةقلرير( فإعداد فعند

 الملل  .

20 4 1 0 0 4.80 0.40 0.17 85% 

%64 32% 4% 0% 0% 

فالدول  فالم لسب فمعلييرفعم فالم لسبف عةمد 2
فوجودفعدمف لل ففيفالةقلريرفالملل  فإعدادفعند

 م م  .فمعليير

12 12 1 0 0 4.44 0.58 0.34 82% 

52% 36% 12% 0% 0% 

فيةوقعفالةيفبللإيراداتفالاعةراففةأجيلفإن 5
ففمنفأوف صولهل فالم ةمل فالمدةفإل ة ق قهل

ففالةي فبللشكلفالإقةصلد  فالو دةة ققهل
 .اليعمي

11 12 2 0 0 4.44 0.58 0.34 82% 

44% 48% 8% %0 %0 

فمملرسلتفمنفالخلل  فالم لسب  فالمعموملت 5
فلاسةخدامهلفملائم فالإبداع  فةكونففالم لسب 

 .القراراتفاةخلذففي

11 13 1 0 0 4.88 0.33 0.11 87% 

44% 48% 8% % % 

فمنفالخلل  فالم لسب  فالمعموملتفةوفر 3
فالإبداع  فمملرسلت فص    فنظرةفالم لسب 

 .الاقةصلد  فلمو دة.فال لل فوصلدق فعن

16 7 2 0 0 4.64 0.57 0.32 84% 

64% 28% 8% 0% 0% 

 %84 0.26 0.51 4.56 0 0 1 10 14فالم لسب  فالس لسلتفةغييرفعنفالإفصلح 5
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 العينة افراد لإجابات المئوي  والوزف  المعياري  والانحراؼ المرجح الحسابي والوسط التكراري  التوزيا
 جودة التقارير المالية لمتغير

 افالباحث اعداد مف : المصدر                                         

( 4.53( الػػى المعػػدؿ العػػاـ لموسػػط الحسػػابي المػػوزوف لمتغيػػر جػػودة التقػػارير الماليػػة وػػد بمػػغ ط9يشػػير الجػػدوؿ ط
 ( وبتػػالي فػػاف الوسػػط الحسػػابي المػػوزوف اكبػػر مػػف الوسػػط الحسػػابي ال رضػػي0.55بػػانحراؼ معيػػاري وػػد بمػػغ ط

( وهػذا يػدؿ الػى  %83(  في حيف بمغت شدة الاجابة لهذا المتغيػر ط0.33(   بمعامل اختلاؼ بمغ ط3والبالغ ط
 وضوح تصور افراد عينة البحث حوؿ متغير جودة التقارير المالية المتحققة لممصرؼ .

حققػػت ارت اعػػا فػػي ( وػػد y1-y10امػػا فػػي المسػػتوج الت صػػيمي لهػػذا المتغيػػر فأننػػا نجػػد الػػى اف جميػػا ال قػػرات ط 
،ف4.40،ف4.56،ف4.64،ف4.88،ف4.44،ف4.44،ف4.80الوسط الحسابي المػوزوف والػذي بمػغ عمػى التػوالي ط

(فوهاذافيادلفعما فقاوةفةبنايفالمصارفف3(فمقلرنةلفبللوسطفال سالبيفاليرضايفوالبالل ف)4.42،ف4.56،ف4.20
،ف0.58،ف0.40بمغااتفعماا فالةااواليف)موضااوعفالب ااثفلهااذافالمةغياارف،فاماالفمعاالملاتفالان ااراففالمع االر ففقاادف

( وهػػػػذا يثكػػػػد عمػػػػى اف لأفػػػػراد عينػػػػة البحػػػػث 0.50  0.51،ف0.82،ف0.76،ف0.51،ف0.32،ف0.33،ف0.58
تصػػػور واضػػػػح حػػػػوؿ متغيػػػػر جػػػػودة التقػػػػارير الماليػػػػة  وتشػػػير النتػػػػائا الػػػػواردة فػػػػي الجػػػػدوؿ اعػػػػلاا عمػػػػى اعتمػػػػاد 

ة والدوليػػة والقواعػػد المحاسػػبية عنػػد اعػػداد التقػػارير المحاسػػبيف فػػي المصػػارؼ عينػػة البحػػث عمػػى المعػػايير المحميػػ
الماليػة  كمػا واشػارت نتػػائا الجػدوؿ اعػلاا الػػى اف تػوافر المعمومػات المحاسػبية الخاليػػة مػف ممارسػات المحاسػػبة 
الابداعية تكوف ملائمة في اتخاذ القرارات وذات نظرة صادوة وصحيحة عف الحالة الاوتصادية لموحدة  واشارت 

ايضا الى اف الافصاح واتباع معايير الش افية وعدـ التلاعف والالتزاـ بتطبيق المعايير التدويق  المحمية النتائا 
 والدولية يساهـ في تعزيز التقارير المالية.

فالاقةصلد  ففيفالمةبع  ففالو دة ففي سلهم
الم لسب ففمملرسلتفاسةخدامفعنفالكشف

 الإبداع  .

56% 40% 4% 0% 0% 

فالةدقي فمعلييرفبةطبي فالخلرجيفالمدق فالةزام 5
فوالدول   فمسةوىففرفعفإل فيؤد فالم م  

 الةقلريرفالملل  .فوالشيلف  فالإفصلح

13 7 5 0 0 4.40 0.76 0.58 83% 

52% 28% 20% 0% 0% 

انذذ يٍ يًبرسبث انًذبسبت الإبذاعُت  5

بهذف عذو انتلاعب بُتبئج انتمبرَر 

 .انًبنُت

10 9 6 0 0 4.20 0.82 0.67 80% 

40% 36% 24% 0% 0% 

تسبهى فٍ تمذَى يعهىيبث تسبعذهى  5

فٍ تمذَى لذرة انشركت عهً تىنُذ 

 .انتذفك انُمذٌ

13 11 1 0 0 4.56 0.51 0.26 82% 

52% 44% 4% 0% 0% 

اعتًبد طرق يختهفت نتمذَراث الإدارة  55

نهًخزوٌ وانبضبئع َؤدٌ إنً تضخُى 

الأرببح وانًىجىداث انًتذاونت ولذ 

 .تؤثر عهً جىدة انتمبرَر انًبنُت

10 14 1 0 0 4.42 0.50 0.25 81% 

40% 56% 4% 0% 0% 

 %83 0.33 0.55 4.53 اٌّعذي اٌعبَ  
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 نهًصرف لُذ انبذث: يًبرسبث انًذبسبت الإبذاعُت وجىدة انتمبرَر انًبنُتثبَُب : علالبث الارتببط بٍُ 

 -اٌفشض١خ اٌشئ١غخ الاٌٚٝ رُ اعذاد اٌغذٚي الارٟ:ٌغشض اخزجبس 

 ( 10عذٚي ) 

 جىدة انتمبرَر انًبنُتٚ يًبرسبث انًذبسبت الابذاعُتٔزبئظ علالبد الاسرجبط ث١ٓ 

 

 spss.v.21عٍٝ ٚ ك ٔزبئظ اٌؾبعٛة ثبعزخذاَ ثشٔبِظ  بْاعذاد اٌجبؽضاٌّ ذس : ِٓ  

وجػػػودة ( X1ط ممارسػػػة المحاسػػبة الابداعيػػػةويشػػير الجػػػدوؿ اعػػلاا الػػػى اف معامػػػل الارتبػػاط البسػػػيط بػػيف متغيػػػر 
 ممارسات المحاسػبةوهذا يدؿ عمى وجود علاوة ارتباط موجبة بيف (  0.805( وود بمغ ط Y1ط  التقارير المالية

( 0.99بمسػتوج ثقػة ط  وهي علاوة ارتباط ايجابيػة ووويػة وذات دلالػة احصػائية وجودة التقارير المالية الابداعية
بالحػػد مػػف ممارسػػات المحاسػػبة الابداعيػػة مػػف المصػػرؼ موضػػوع البحػػث  ا العلاوػػة تشػػير الػػى انػػ  كممػػا اهػػتـوهػػذ

د مػف التلاعػػف بالأروػػاـ  كممػا عػػززت مػػف خػلاؿ اتبػػاع معػػايير الشػ افية والافصػػاح وعػػدـ التحيػز الشخصػػي والحػػ
وهػي اكبػر مػف ويمتهػا  44.543) ( المحسػوبة طt  وهي علاوػة ذات دلالػة اذ بمغػت ويمػة طجودة تقاريرها المالية
 ( .0.01( عند مستوج معنوية ط 2.485الجدولية والبالغة ط

ف فلممصرففالملل  مملرسلتفالم لسب فالإبداع  فوجودةفالةقلريرف ثللثل فعلاق فالةأثيرفبين
ف(ف11)فلغرضفاخةبلرفاليرض  فالرئ س فالثلن  فةمفاعدادفجدولفرقم

ف(11جدولف)
 جىدة انتمبرَر انًبنُت  ٟ يًبرسبث انًذبسبت الابذاعُتةقديرفمعمملتفانموذجفالان دارفالخطيفالبس طفلق لسفةأثيرف

         

 انًغُر انًعتًذ                                                 

 

 انًتغُر انًستمم           

 

 

 انًبنُتجىدة انتمبرَر 

 

 ( انجذونُت tلًُت )

 2.485 0.805 يًبرسبث انًذبسبت الابذاعُت

 درجت انثمت 44.543 ( انًذسىبت tلًُت )                       

( %1تىجذ علالت ارتببط لىَت ويىجبت وراث دلانت يعُىَت عُذ يستىي ) ٔٛع اٌعلالخ

 يع جىدة انتمبرَر انًبنُت .
0.99 

         

 انًتغُر انًعتًذ                             

 

         

 انًتغُر انًستمم   

 

CONSTANT 
 

 

 

 

 

جىدة انتمبرَر 

 انًبنُت 

(Y ) 

 

 ( Fلًُت )

يعبيم 

 انتفسُر 

(R2
) 

A B  انجذونُت  انًذسىبت 

 0.64 1.98 39.290 4.329 51.992 يًبرسبث انًذبسبت الابذاعُت
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 spss.v.21عمى وفق نتائا الحاسوف باستخداـ برناما  افالمصدر : مف اعداد الباحث                        
  -يتضح مف النتائا الواردة في الجدوؿ اعلاا ما يأتي:

( ود Xط مملرسلتفالم لسب فالابداع  ف البسيط لمتغير( المحسوبة لا نموذج الانحدار الخطي Fاف ويمة ط -
( %1( عند مستوج معنوية ط1.98( الجدولية والبالغة طF( وهي اكبر مف ويمة ط39.290بمغت ط

( عند مستوج المعنوية المذكورة خي اف خي تغير  (b=4.329وهذا يدؿ عمى ثبوت معامل الانحدار
( 4.329ا وحدة واحدة مف ممارسات المحاسبة الابداعية يثثر في جودة التقارير المالية بمقدار طمقدار 

 وهذا يعني ثبوت معنوية انموذج الانحدار الخطي البسيط.
( ذات تأثير ذو دلالة معنوية في تعزيز xط مملرسلتفالم لسب فالابداع  وبنا ا عمى ذلؾ يكوف متغير 

 (yط جودةفالةقلريرفالملل  
( Xط مملرسلتفالم لسب فالابداع  ( وهذا يعني اف متغير 0.64( بمغت ط R2اف ويمة معامل الت سير ط -

فالملل  % ( مف التغيرات التي تطرا عمى 64ت سر ما نسبت  ط فالةقلرير ( اما النسبة المتبقية Yط جودة
الى مساهمة متغيرات   ( ت سيرها فترجاR2والتي لـ يستطيا معامل الت سير ط (36%) والبالغة تقريبا 

 اخرج غير داخمة في مخطط الدراسة الحالية.

ةعزيزفجودةفالةقلريرف( تأثير ذو دلالة معنوية في Xط الم لسب فالابداع  فلمممارساتيكوف  وبنا ا عمى ما تقدـ
الم لسب ففلا يوجد تأثير ذو دلالة معنوية لمممارسات فض ال رضية الثانية والتي م ادها( وعمية تر Yط الملل  

 .في المصارؼ عينة البحث ةعزيزفجودةفالةقلريرفالملل  في  الابداع  
 المبحث الرابع / الاستنتاجاث والتىصياث

  - اولا فالاسةنةلجلت 
 تقسـ الاستنتاجات الى وسميف وهما: 

 الاستنتاجات النظرية:  . خ
التػأثير عمػػى القػوائـ الماليػة الصػػادرة هنالػؾ عػدة اسػاليف لممحاسػػبة الابداعيػة تسػتطيا الادارة مػػف خلالهػا  .1

عنهػػػا ممػػػا يضػػػعم مػػػف مصػػػداويتها ومنهػػػا اسػػػاليف التلاعػػػف فػػػي الايػػػرادات والمصػػػروفات والموجػػػودات 
 والمطموبات وووائـ التدفقات النقدية.

توجد وسائل عدة لمكشم عف اساليف التلاعف والحد منها ومف ابرزها ت عيل دور اجهزة الروابة الداخمية  .2
ية وحوكمػة الشػركات لمػا لهػذا الاجهػزة مػف خبػرة فػي مواجهػة ممارسػات الادارة فػي التلاعػف فػي والخارج

 القوائـ المالية
  :هنالؾ العديد مف الوسائل والأساليف التي تستخدـ في المحاسبة الإبداعية ومف خهمها .3

 انمرار 
عند مستوج معنوية  انًذبسبت الابذاعُت فٍ جىدة انتمبرَر انًبنُت ثتىجذ علالت تأثُر راث دلانت يعُىَت نهًًبرسب

 0.01ط 
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  الػػػػػشركة خو خصػػػػػحابها خو اختيػػار السياسػػات المحاسػػبية التػػػػػي تلائػػػػػـ تحقيػػق خهػػػػػداؼ القػػائميف عمػػػػػى
 استغلاؿ الثغرات القانونية

  التلاعػػػػف فػػػػي البيانػػػات خو المعمومػػػػات خو اسػػػػتخداـ بعػػػػض المػػػػدخلات فػػػػي الحػػػػسابات التػػػػي تػػػػرتبط
 التنبث.بػالتقييـ خو 

يػػث تبيف مف خػػلاؿ البحػػث اف المنظػػور الأخلاوػػي لممحاسػػبة الإبداعيػة هػػو خسػػاس لا يمكػػف تجاهمػػ   ح .4
يتػػػػػػضح اف هنالػػػػػػؾ خخلاويػػػات تحكػػػػػػـ المهنػػػػػػة  واف وجػػػػػػود مثػػػػػػل تمػػػػػػؾ الأخلاويػػػات سػػػػػػتقود الػػػػػػى الروػػػػػػي 

 . بمهنػػػة المحاسبة  الأمر الذي سيساهـ بالتالي في الحد مف ممارسات المحاسبة الإبداعية
 الاسةنةلجلتفالعمم  ف ف .فب

ة الدراسة حوؿ ممارسات المحاسبة الابداعية بأف الوسط اظهرت النتائا الاحصائية لتشخيص عين .1
الحسابي الموزوف كاف اكبر مف الوسط الحسابي ال رضي و هذا يدلل عمى اف المصارؼ عينة البحث 
تنظر باهتماـ كبير لهذا المتغير طممارسات المحاسبة الابداعية( و ذلؾ متأتي مف ارت اع مستوج 

الذي يمعب  هذا المتغير في مجاؿ عمل الصناعة المصرفية في  دوراهمية الادراؾ افراد العينة الى 
 العينة.القطاعات المختم ة مما انعكس بشكل ايجابي عمى اجابات افراد 

ممارسات المحاسبة دلالة احصائية بيف  موجبة وذاتاثبتت النتائا الاحصائية وجود علاوة ارتباط  .2
يدلل بأن  كمما اهتـ المصرؼ عينة الدراسة بالحد مف  متغير جودة التقارير المالية وذلؾو  الإبداعية 

 ممارسات المحاسبة الابداعية سيسهـ ذلؾ في تعزيز جودة تقاريرها المالية .
بينت النتائا الاحصائية وجود علاوة اثر معنوية بيف متغير ممارسات المحاسبة الابداعية و متغير  .3

الى اف تبني المصرؼ المبحوث لأساليف الحد مف جودة التقارير المالية لممصرؼ المبحوث مما يشير 
 ممارسات المحاسبة الابداعية سوؼ يثثر بشكل مباشر في تحسيف وتعزيز جودة التقارير المالية .

فثلن لف فالةوص لت ف
 تمكنوا مػػف تن يذ عممية التدويقضػػرورة تطوير التشريعات والأنظمػػة التػػي تػػنظـ عمػػل المدوقيف  ل .1

 . باستقلالية ومهنية عالية بعيدا عف تأثيرات وضغوط إدارات الشركات
التركيػػز والعمػػػل عمػػػى تطػػوير وتػػدريف المػػدوقيف بػػػشكل مػػػستمر لأف ممارسػػػة مهنػػػة التػػدويق تحتػػػاج الػػػى  .2

يتمتعػػػوا بػػػػالوعي المهنػػػػي والثقافػػػػة والإدراؾ الكػػػػافي بمختمػػػػم  خشػػػخاص ذو مواصػػػػ ات خاصػػػػة  بحيػػػػث
الأنػػػػشطة الاوتصػػػادية والمسػػػتجدات فػػػي بيئػػػة الأعمػػػاؿ والعوامػػػل التػػػي وػػػد تػػػثثر عمػػػى مصػػػداوية القػػػوائـ 

 . .المالية
 ت عيل وتطوير دور المراجا الخارجي في الكشم عف الغش والاخطا  المحاسبية. .3
تػػا بالاستقلالية لحمايتهـ مػػف تػػدخلات الإدارة التػػي وػػد ت ػػرض عمػػيهـ إيجاد مرجعية لممحاسبيف تتم .4

تجاوز المتطمبات القانونية والمحاسبية فضلا عػف تأميف استقلاليتهـ النسبية وبمػا يحقػق خدا . فػاعلا 
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مية العمل بروح تن . وك ػثا وفق المبادئ المحاسبية المقبولة وبولا عاما ويحميهـ مف المسا لة القانونية
 ال ريق الواحد مف خلاؿ الاهتماـ بالعلاوات الجيدة بيف العامميف في المصرؼ و ادارات 

إصػػدار تػػشريعات حازمػػة تتػػضمف عقوبػػات رادعػػة لحػػالات التلاعػػف والتحريم فػػي البيانػػات الماليػػة  .5
 .اسبة الإبداعيةوبما يحد مف استخداـ التقنيات غير الشرعية مف خساليف المح

ترسيخ مبادج السموؾ الاخلاوي والديني للإدارة والموظ يف وذلؾ مف خلاؿ خمق توازف في تحقيق  .6
مصالح الاطراؼ المختم ة ذوي العلاوة بالمصرؼ وخمق ثقافة الامانة العامة والاخلاؽ العالية مف 

 خلاؿ وضا مصمحة المثسسة فوؽ المصمحة الشخصية
ف جنب  والإفالمصلدرفبللمغ فالعرب  

ف المصلدرفبللمغ فالعرب  أولًا ف
خبو شربة  توفيق حسف   تقييـ الإبلاغ المالي وممارسة الايضاح لمشركات المدرجة في سوؽ فمسطيف  .1

للأوراؽ المالية عمى ضو  المتطمبات القانونية المحمية ومعايير المحاسبة الدولية وتووعات المستثمريف  
 .2009رسالة دكتوراا غير منشورة  جامعة عماف العربية  عماف  الأردف  

فوزي الباز   مخاطر المحاسبة الإبداعية عمى تقرير ال احص الضريبي في ظل التشريا الضريبي   زالبا .2
   المثتمر الضريبي السابا عشر حوؿ تقييـ وتقويـ النظاـ الضريبي المصري  مصر   2005لسنة  91

2005. 
المجمة    المالية التقارير جودة لتحسيف اسلامي منظور مف المحاسبة تطبيق نحو    فوزية براهيمي  .3

 .2017  7عدد  الإوتصادية الجزائرية لمتنمية 
خساليف المحاسبة الإبداعية وخثرها عمى موثووية البيانات المالية طدراسة ميدانية في  شعلاف ناظـ  جبار  .4

 عشر السنة الحادية  والإدارية مجمة الغري لمعموـ الاوتصادية  العراوية( عينة مف الشركات العامة 
 .2015  العدد الثاني والثلاثوف  التاسا المجمد 

لممارسات     Financialistsجعارة  خسامة عمر  القضاة  كماؿ احمد  خبو تماـ  ميسا    إثر إدراؾ .5
المحاسبة الإبداعية عمى وائمة التدفق النقدي دراسة ميدانية في الشركات المساهمة الصناعية الأردنية   

 .2015  1  العدد 42المجمد  دراسات العموـ الإدارية 
الحمبي  ليندا   دور مدوق الحسابات في الحد مف اثار المحاسبة الإبداعية عمى موثووية البيانات المالية  .6

الصادرة عف المنشتت تجارية المساهمة العامة الأردنية   رسالة ماجستير غير منشورة  جامعة الشرؽ 
 . 2009 الأوسط لمدراسات العميا  عماف  الأردف

خشماوي عمي  الدوسري محسف  المحاسبة الإبداعية ودور المدوق في التحقق مف ممارستها ونتائجها   .7
مسابقة البحوث التاسعة عمى مستوج جميا وطاعات ديواف المحاسبة  عماف/ الأردف  

www.Sabq8.org 2008  . 
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دراسة  المثثرة وسائل القياس    جودة التقارير المالية العوامل  الديم بديا ريشؾ   الديف بديا ريش   .8
ميدانية في  بيئة الأعماؿ المصرية   المجمة العممية التجارة والتمويل  كمية التجارة  جامعة طنطا  العدد 

 .2013  1الأوؿ 
  نظـ المعمومات المحاسبية    بدوف ناشر  كمية التجارة  جامعة  إبراهيـ محمود محمود السجاعي  .9

 .2014  المنصورة  مصر
  تأثير خساليف المحاسبة الإبداعية في جودة المعمومات المحاسبية في ظل  الله لف  باخج  عبد طا .15

   معايير المحاسبة الدولية دراسة استطلاعية لآرا  عينة مف المحاسبيف والمدوقيف في محافظة السميمانية
 العراؽ. والاوتصاد كمية الإدارة   جامعة السميمانية منشورة رسالة ماجستير غير 

عبد  احمد نعم    دراسة اثر المحاسبة عف المشتقات المالية عمى ترشيد وارات الاستثمار في شركات  .11
  التاميف دراسة تطبيقية في العراؽ   رسالة ماجستير غير منشورة  جامعة المنصورة  كمية التجارة

2015 . 
محمد  دور الإبداع المحاسبي والمحاسبيف في التسيير واتخاذ القرار  دراسة ميدانية حالة الجزائر    عجيمة .12

 .2009خطروحة دكتوراا طغير مناوشة(  كمية العموـ الاوتصادية وعموـ التسيير  جامعة البميدة  
دراسة ميدانية   رسالة  –  دور المراجعة الخارجية في تحسيف جودة المعمومة المحاسبية   لندة  وداري  .13

التسيير  جامعة الشهيد حم  لخضر  وعموـ والتجارية الاوتصادية العموـ كميةماجستير غير منشورة  
 .2015بالوادي  

 .2010  مايو 16 في القوائـ المالية  (Créative Accounting) لثي بديا بطاينة  الإبداعية .14
الإبداع المحاسبي  ممتقى خدوار المحاسبيف ومراوبي الحسابات في ورارات الإدارة   محمود رمضاف محمد  .15

 .2005وتنمية الموارد  المنظمة العربية لمتنمية الإدارية  جامعة الدوؿ العربية مصر  
المسحاؿ  بسمة حسف   دور استقلالية مراجا الحسابات الخارجي في تحقيق متطمبات الحوكمة واثرها  .16

دراسة ميدانية عمى مكاتف المراجعة في فمسطيف   رسالة  -عمى مصداوية المعمومات المحاسبية 
 .2014 ماجستير غير منشورة  جامعة الازهر بغزة  فمسطيف

  عماف  10مطر  محمد   الاتجاهات الحديثة في التحميل المالي والائتماني.  دار وائل لمنشر  ط  .17
 .2010  الأردف

 .2013  6 دالعد  دنانير المحاسبي   مجمة الادا  جودة في المثثرة العوامل   الدائـ عبد زينف  مهدي .18
ف جنب  المصلدرفبللمغ فالإثلن لً ف
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