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Abstract :The aim of the research is to identify the role of the internal 

auditor's independence in applying the rules of governance in the 

organizations and the impact on the quality of the accounting information  , 

which is reviewed through adherence to the Code of Professional Conduct 

and the application of auditing and auditing standards in force locally and 

internationally The study reached several conclusions, the most important of 

which is that the internal audit contributes to the application of the rules of 

governance in the fair and honest representation of accounting information 

through the support of independence  of the    internal auditor and its 

keenness to follow the standards of quality in the accounting disclosure, and 

the most important recommendations were the need to know the internal 

auditor   Internal rules of governance and their application to achieve the 

quality of accounting information provided to its users both internal and 

external . 
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 الحككمة قكاعد تطبيق في الداخمي المدقق استقلالية دكر عمى التعرؼ الى البحث ييدؼ: المستخمص
 الالتزاـ خلاؿ مف بمراجعتيا يقكـ التي المحاسبية المعمكمات جكدة عمى ذلؾ كاثر المنظمات في

 البحث تكصل كقد كدكليا ، محميا   بيا المعمكؿ كالمراجعة التدقيق معايير كتطبيق الميني السمكؾ بقكاعد
 التمثيل في الحككمة قكاعد تطبيق يساىـ الداخمي التدقيق اف اىميا مف كاف استنتاجات عدة الى

 اتباع عمى كحرصيا الداخمي لممدقق الاستقلالية دعـ خلاؿ مف المحاسبية لممعمكمات كالصادؽ العادؿ
 الداخمي المدقق إلماـ ضركرة كانت التكصيات كاىـ المحاسبي، الافصاح في الجكدة ذات  معايير
 سكاء مستخدمييا الى تقدـ التي المحاسبية بالمعمكمات الجكدة يحقق كبما كتطبيقيا الحككمة بقكاعد

 .كالخارجييف الداخمييف
 ، جكدة المعمكمات المحاسبية . الكممات المفتاحية : استقلالية التدقيق الداخمي ، قكاعد الحككمة

. 

 المبحث الاول
 منهجية البحث

 المقدمة  
اف التكسع الكبير في حجـ المؤسسات الحككمية كالخاصة كما رافقو مف تعقيدات في الأنشطة الإدارية 
كالمالية كصعكبة السيطرة عمييا أدػ الى زيادة الحاجة الى التدقيق بشكل عاـ كالتدقيق الداخمي بشكل 

لمتدقيق الداخمي ىك خدمة إدارة المؤسسات كالعامميف فييا بعد ما  يةالرئيس ت الميمة، اذ أصبح خاص
كاف التدقيق الداخمي يقتصر عمى خدمة الإدارة فقط. كلأىمية إدارة التدقيق الداخمي المتزايدة في 

كعمميا لأداء عمميا المؤسسات تـ انشاء إدارات مستقمة لو كتعزيزىا بالكفاءات البشرية المؤىمة عمميا 
بكفاءة كفاعمية. اف استقلالية المدقق الداخمي ىك أحد المكاضيع التي شغمت حيزا كبيرا مف تفكير 
الباحثيف كالمتعمق باستقلالية المدقق الداخمي كأثرىا عمى كفاءة كفاعمية اداءه كتحقيق أىدافو المطمكبة 

قكاعد الحككمة في ىذه المؤسسات التي تتضمف بتكفير الاستقلالية الكاممة كالتي تساعد عمى تطبيق 
قكاعد السمكؾ الأخلاقي كالانضباط كالشفافية كالمساءلة كالعدالة كالاستقلالية كالالتزاـ بالمعايير الدكلية 
مف جانب كتحديد المسؤكليات مف جانب اخر، مما ينعكس إيجابيا عمى جكدة المعمكمات المحاسبية 

 الصادرة عنيا.
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 مشكمة البحث   1-1
يعد التدقيق الداخمي بمثابة أحد الأركاف الأساسية لمحككمة ، حيث تـ اعداد معاييره الدكلية الخاصة  

بالممارسة المينية في ضكء متطمبات كقكاعد حككمة، مما دعا إلى ضركرة التركيز عمى المدققيف 
التي يتـ تقديميا الى مستخدمييا   الداخمييف كدعـ استقلاليتيـ  لرفع جكدة المعمكمات المحاسبية

 مشكمة البحث للإجابة عمى التساؤؿ التالي :  مييف كالخارجييف كمف ىنا انبثقت الداخ
)) ما هو دور استقلالية المدقق الداخمي عمى تطبيق قواعد الحوكمة  في المنظمات الاقتصادية  

 ؟(( وتأثير ذلك في جودة المعمومات المحاسبية المقدمة لمستخدميها
 أهمية البحث 1-2 
تنبع اىمية البحث مف الاىمية التي تحظى بيا  الحككمة  في الكقت الحاضر كمف منطمق فصل    

الادارة عف الممكية حيث انيا تقكـ  بالأساس عمى قياس اثر المدقق  الداخمي  في  تحقيق متطمبات  
الاقتصادية، لأنيا تقكـ عمى  الحككمة ، كضركرة التكسع في تطبيق قكاعد الحككمة في المنظمات

اساس قياس قكاعد السمكؾ المينية، للاستفادة منيا في تطكير الممارسات المحاسبية كتطكير مينة 
 المحاسبة، كبالتالي تحقيق  جكدة المعمكمات المحاسبية .

 أهداف البحث   1-3
 يسعى البحث الى تحقيق الاىداؼ الأتية:  

 الداخمي  نتيجة لظيكر قكاعد الحككمة بياف اىمية استقلالية المدقق -1
 دراسة دكر استقلالية المدقق الداخمي في المنظمات لتدعيـ تطبيق قكاعد الحككمة. -2
   دراسة اثر تطبيق قكاعد الحككمة  في جكدة  المعمكمات المحاسبية  الكاردة في القكائـ المالية . -3
 فرضيات البحث.    1-4

 ت الاتية: يسعى البحث لاختبار الفرضيا
 كجكد علاقة ارتباط معنكية بيف استقلالية المدقق الداخمي  كتطبيق قكاعد الحككمة.  -1
 كجكد علاقة ارتباط معنكية بيف استقلالية المدقق  كجكدة المعمكمات المحاسبية. -2
 كجكد تأثير ذك دلالة معنكية  لاستقلالية المدقق الداخمي في  تطبيق قكاعد الحككمة. -3
   كد تأثير ذك دلالة معنكية  لاستقلالية المدقق الداخمي  في جكدة المعمكمات المحاسبية.كج -4
 اسموب جمع  البيانات وعينة البحث:   1-5
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لتحقيق أىداؼ البحث كاختبار فرضياتو اعتمد البحث المنيج  الكصفي ك التحميمي كاستخدـ     
 المصادر في جمع  البيانات : 

 الجانب  النظري :   -
 اعتمد البحث في الجاف  النظرؼ عمى المراجع   مف كتب  كدكريات كرسائل كاطاريح جامعية .     
 الجانب التطبيقي :   - 

تتككف عينة البحث مف مدراء اقساـ كشعب ك كحدات التدقيق الداخمي كالمحاسبيف كالمدققيف    
كمية (،  كلغرض اختبار  14عددىا )الداخمييف  في مركز جامعة ديالى كالكميات التابعة ليا البالغ 

( استمارة كبمغ عدد الاستمارات المستممة  52فرضيات البحث تـ تصميـ استمارة استبياف كزعت ) 
%( ، كتـ 96( استمارة صالحة لمتحميل كىك ما يعادؿ بنسبة استجابة )55منيا مف قبل الباحثيف )

الإحصائية الكصفية  كالتحميمية   ستخداـ الاساليبتحميل البيانات المجمعة بكساطة استمارة الاستبانة با
 (.    SPSSكباستخداـ برنامج  التحميل الإحصائي ) 

 المبحث الثاني
 استقلالية التدقيق الداخمي  

 التدقيق الداخمي : 2-1
يمعب التدقيق دكرا حيكيا في اكتشاؼ الأخطاء كالغش ، كفي التحقق مف صحة السجلات كالبيانات، 
كمدػ تكفر الكسائل اللازمة لمحفاظ عمى المكارد المتاحة لممنشآت الإقتصادية ، مما جعل منو أمرا 

مجالس إدارتيا  حتميا تقتضيو الإدارة الحديثة لممحافظة عمى بقاء كنمك كاستمرار المنشآت، كلمساعدة
عمى التأكد مف سلامة الإجراءات كالعمميات التي تحدث فييا ، مف خلاؿ تزكيدىا بتقارير دكرية دقيقة 
لمختمف النشاطات ، لإتخاذ القرار المناسب كلتصحيح الانحرافات ك كضع السياسات كالخطط 

 (.2515المستقبمية الضركرية ) الزيادؼ،
مي ىك كظيفة تقييـ مستقمة داخل المنشأة، تعمل عمى دراسة كتقييـ كيرػ الباحثكف اف التدقيق الداخ

أنشطتيا، بشكل مستقل كمكضكعي كمراجعة كتقييـ الإجراءات كالأنشطة القائمة كتقديـ التقارير 
الدكرية التي تحدد مدػ سلامة تنفيذ ىذه الإجراءات، ككمما كانت ىذه التقارير دقيقة كجيدة فاف ذلؾ 

لدكر الكبير الذؼ يمعبو التدقيق الداخمي في مساعدة الإدارة العميا عمى قياميا يؤكد عمى أىمية ا
 بكاجباتيا بشكل فعاؿ . 
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لقد أصبحت عممية التدقيق الداخمي عاملا رئيسيا في عصر المسائمة كالرقابة الجديد كتطكرت  
كتطكرت أيضا الكيفية الطريقة التي تتبعيا منشآت القطاع العاـ في المحافظة عمى الرقابة الداخمية، 

مف تمؾ  التي تتحمل بمكجبيا المسؤكلية بحيث أصبح ذلؾ يتطمب المزيد مف الشفافية كالمساعمة
المؤسسات التي تقكـ بإنفاؽ أمكاؿ المستثمريف أك دافعي الضرائب. | كقد أثر ىذا التكجو بشكل 

ية التدقيق الداخمي كرفع التقارير جكىرؼ عمى الكيفية التي تقكـ الإدارة مف خلاليا بتنفيذ كمراقبة عمم
 عنيا.

كمع أف المدققيف الداخمييف قد يشكمكف مصدرا عالي القيمة لمرأؼ في الرقابة الداخمية، إلا أف المدقق 
الداخمي لا يجب أف يككف بديلا عف كجكد نظاـ رقابة داخمية قكؼ، فنظاـ الرقابة الداخمية ىك الرد 

لدكر الذؼ تقكـ بو عممية التدقيق الداخمي مف إجراء إدارؼ، مع لقد تطكر ا الأساسي عمى المخاطر.
التركيز عمى الالتزاـ، إلى عنصر عاـ في الحككمة الجيدة. كفي حالات كثيرة أصبح كجكد التدقيق 

 ( .Aamir at al, 2011 الداخمي أمر إلزامي في كصف الرقابة في القطاع العاـ.)
 : التطور التاريخي لمتدقيق الداخمي  2-2

مف خلاؿ البحث تبيف أف التدقيق الداخمي قد مر في مراحل متعددة اثناء تطكره ، حيث ترجع بدايتو 
، حيث  1941المينية عند إنشاء معيد المدققيف الداخمييف في الكلايات المتحدة الأمريكية في عاـ 

ائمة عمل المعيد عمى دعـ كتطكر التدقيق الداخمي ، مف خلاؿ إصدار أكؿ دليل يتضمف ق
، كبعدىا تـ إصدار قائمة معدلة مف معيد المدققيف الداخمييف 1947بمسؤكليات التدقيق الداخمي عاـ 

 (IIA  في عاـ )كبقي التطكر مستمرا الى اف تـ كضع معايير أكلية للأداء الميني في  1957 ،
لاثيف في ساف ، كالتي اعتمدت بشكل نيائي في المؤتمر الدكلي السابع كالث1974التدقيق الداخمي 
، كالتي عرفت التدقيق الداخمي في حينيا بأنو " كظيفة تقكيـ مستقمة يتـ 1978فرانسيسكك عاـ 

إنشاؤىا داخل الكحدات الاقتصادية لفحص كتقكيـ أنشطتيا المختمفة ، كأف ىدؼ التدقيق الداخمي ىك 
تزكيدىا بالبيانات كتقديـ  مساعدة أعضاء الكحدات الاقتصادية في تنفيذ مسؤكلياتيـ بفاعمية مف خلاؿ

الاستشارات كالتكصيات المناسبة بخصكص الأنشطة التي يتـ التدقيق عمييا، كيلاحع أف اليدؼ 
الأساسي لمتدقيق أصبح غير مقتصر عمى الغش كالأخطاء التي تظير عند التدقيق عمى عمميات 

ي كنتائج الأعماؿ التي قد الكحدات الاقتصادية بل تعداه الى التأكد مف صحة عدالة المركز المال
 (.2513يظير فييا التلاعب كالاخطاء كالغش عند التدقيق عمييا ) الخيسي، 
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كاستمر التطكر في التدقيق الداخمي الى اف كصل الى ما ىك عميو الآف مف تشريعات كخطط عمل 
كمعايير تنظـ أداءه كبيئة عممو باستخداـ البرامج الحاسكبية التي تضمف دقة كسرعة الحصكؿ عمى 

 النتائج التي يسعى الييا . 
 تعريف التدقيق الداخمي :  2-3

تغير حسب مراحل التطكر التي مر فييا حتى عرفو معيد المدققيف إف تعريف التدقيق الداخمي قد 
بأنو " نشاط استشارؼ مستقل كتككيدؼ كمكضكعي ، ييدؼ الى زيادة  2557الداخمييف الأمريكي عاـ 

العكائد كتحسيف عمميات المنظمة ، كيساعدىا في تحقيق أىدافيا بطريقة منيجية منظمة لتقييـ 
 ( . Aamir at al, 2011المخاطر )  كتحسيف فعالية عمميات إدارة

انو عممية نظامية  American Accounting associationكعرفتو جمعية المحاسبة الأمريكية 
كمنيجية لجمع كتقييـ الأدلة كالقرائف المتعمقة بنتائج الانشطة كالاحداث الاقتصادية بشكل مكضكعي 

المعايير المقررة كتبميغ الأطراؼ المعينة بنتائج كذلؾ لتحديد مدػ التكافق كالتطابق بيف ىذه النتائج ك 
 (.2557: 29التدقيق )سرايا،

يعد التدقيق الداخمي اداة مف أدكات الرقابة الداخمية، فيك يساعد الادارة عمى مراجعة كمتابعة جميع 
عمميات كاقساـ كانشطة المشركع، كمف مخرجاتو تقرير اك تقارير تقدـ الى مجمس الادارة كيقكـ بو 

ككفقا لممعايير المينية الخاصة بالتدقيق الداخمي  (. 2514مكظف مستقل في المشركع )الجابرؼ،
الحديث الصادرة عف معيد المدققيف الداخمييف في الكلايات كتقييـ انشطتيا كخدمة ليذه المتحدة 

)سرايا  ( ، فاف التدقيق الداخمي ىك كظيفة تقييـ مستقل داخل الشركة لفحص الشركةIIAالأمريكية )
 (. 2513: 121كاخركف، 

أف التدقيق الداخمي ىك )صماـ الأماف للإدارة العميا لمتأكد مف أف السياسات كالاجراءات المكضكعة 
مف لدف الادارة قد تـ تطبيقيا بصكرة صحيحة، كاف المدقق يجب اف يككف مرتبطا بأعمى مستكػ في 

عف الادارة التنفيذية لمقياـ بكاجباتو بحرية أكثر  الييكل التنظيمي ما يتيح استقلالية المدقق الداخمي
 (.83: 2513كبدكف خكؼ )التميمي،

كيكجد تعريف اخر لمتدقيق الداخمي، عمى انو تدقيق لمعمميات كالدفاتر كالسجلات داخل المنشأت 
 بكاسطة 
مكظفييا بصكرة مستمرة، كىي مجمكعة مف أكجو النشاط المستقمة داخل التنظيـ الإدارؼ  بعض

 لممنشآت 
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 (.  25: 2511لتحقيق حاجات الادارة ) محمكد كأخركف، 
كأف التدقيق الداخمي ىك أحد كسائل الرقابة الداخمية، اذ يقكـ بو ملاؾ متخصص مستقل مف داخل 
المؤسسة يتككف مف مكظف اك مجمكعة مكظفيف حسب حجـ العمل المنكط بيـ كبشكل مستمر، كذلؾ 

لعمميات داخل المؤسسة سكاء المالية اك الادارية، بيدؼ سير العمل لتقكيـ الاجراءات كالأنشطة كا
بصكرة صحيحة كمساعدة الادارة في تحقيق الخطط كالسياسات المرسكمة.) الججاكؼ كآخركف ، 

2517 ) 
 أهمية التدقيق الداخمي 2-4

يعينكف مف لدػ  تنبع أىمية التدقيق الداخمي مف ككنو نشاط يتـ داخل الكحدة الاقتصادية يقكـ بو افراد
الادارة لتحقيق اغراض معينة ، فضلا عف ككنو أداة رقابية تساعد العامميف في اداء كظائفيـ بطريقة 

( كيشير سميماف الى اف اىمية التدقيق الداخمي تكمف في ككنو رقابة  2515: 41فعالة ) لزيادؼ، 
كالمحافظة عمى ممتمكات كأصكؿ فعالة تساعد ادارة المؤسسة عمى رفع جكدة الأعماؿ كتقييـ الأداء 

المنشاة ، كقد ظير كتطكر كزادت أىميتو نتيجة لتضامف مجمكعة مف العكامل كىي كما يمي: )سميماف 
 ،311 :2514 .) 
 كبر حجـ المنشات كتعدد عممياتيا . -1 
 اضطرار الادارة الى تفكيض السمطات كالمسؤكليات الى بعض الادارات الفرعية بالمنشاة .-۲ 
 حاجة ادارة المنشاة إلى بيانات دكرية كدقيقة لرسـ السياسات كالتخطيط كعمل القرارات . -3
 حاجة ادارة المنشأة إلى حماية كصيانة أمكاؿ المنشاة مف الغش كالسرقة . -4
 حاجة الجيات الحككمية كغيرىا الى بيانات دقيقة لمتخطيط الاقتصادؼ ، كالرقابة الحككمية - 5
التدقيق الخارجي مف تفصيمية كاممة إلى اختبارية تعتمد عمى اسمكب العينة  تطكر اجراءات - 6

  .الاحصائية
 أهداف التدقيق الداخمي  2-5

 تتضمف اىداؼ التدقيق الداخمي ما يأتي:
المحافظة عمى أمكاؿ الكحدة )بالنسبة للايرادات كالمصركفات( مف خلاؿ بياف صحة الاجراءات  -أ 

 تياء باجراءات الترحيل كالمطابقة كالفحص. المالية مف بدايتيا كان
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ضماف كجكد الأكامر كالمكافقات كالمستندات الأصكلية المعززة لتككيف الايرادات أك لحصكؿ  -ب
المصركفات كتثبيتيا في سجلات الكحدة الاقتصادية عمى أف تككف متماشية مع القكانيف كالتعميمات 

 النافذة.
تصيف بكاجباتيـ عمى أكمل كجو مف دكف ىدر أك ضياع في أمكاؿ تأكيد عمى قياـ المكظفيف المخ -ج

 الكحدة لتحقيق أقصى انتاجية متاحة عمى كفق الخطط كالسياسات المرسكمة. 
التقرير باف ما يتـ مف اجراءات في ضمف ىذا المجاؿ يقع في الإطار القانكني المحدد لو مف  -د

 ا الجانب.المسؤكليات كالصلاحيات، كانو لا يكجد خرؽ في ىذ
إف متابعة الاداء كتقكيـ الفاعميات كالحكـ بشكمو النيائي كالتكصية بالحمكؿ الى الادارة العميا  -ق

يجرؼ بمطمق الحيادية كالاستقلالية التامة بعيدا عف ضغكط كتأثيرات اية جية كانت داخمية أك 
 .(37:  2511) زكريا،         خارجية

 خصائص التدقيق الداخمي 2-6
يعتبر التدقيق الداخمي كظيفة مستقمة عف بقية النشاطات كالعمميات التي تخضع لفحص المدقق 
الداخمي، كىذا الإستقلاؿ بعد حجر الزاكية في مكضكعية نتائج كتكصيات المدقق الداخمي كمدػ 

داخمي ملاءمتيا كمدػ قبكليا كالاعتماد عمييا كبدكف ىذه الاستقلالية تككف نتائج كتكصيات المدقق ال
 91: 2559بعيدة عف المكضكعية. لذا فمف أىـ خصائص كظيفة التدقيق الداخمي ما يمي : )جمعة،

.) 
 تختص كظيفة التدقيق الداخمي بميمة فحص جميع الأنشطة في المنشأة. -
التدقيق الداخمي كظيفة استشارية أكثر منيا كظيفة تنفيذية. : التدقيق الداخمي لا يجب أف يقكـ  - 

 مف أعماؿ التنفيذ أك يشترؾ في أداء عمل سكؼ يقكـ بتدقيقو. بأؼ عمل
يمتد نشاط التدقيق الداخمي إلى جميع الرقابات الإدارية بما فييا الرقابة المحاسبية كالضبط الداخمي  -

 عمى تقييـ الرقابة المحاسبية. كيعمل
 ( Fadzil,et.al,2005:844-866كيمكف تحديد خصائص التدقيق الداخمي بالاستناد إلى ما حدده ) 

 كالمتضمنة الاستقلالية كالكفاءة المينية.
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 الإستقلالية 2-6-1
عاما يتفق عميو الجميع كأحد محددات فعالية التدقيق. إذ يمثل مبدأ  يكاد يككف الاستقلاؿ مبدءأ

الاستقلالية عنصر ىاـ لممدقق لمقياـ بأعمالو الرقابية حيث أف الاستقلاؿ يزيد مف القكة التي يمتمكيا 
المدقق كيجعل لو اليد الطكلى عمى الإدارة، كىذا يمكنيـ مف أداء عممو دكف تأثير، كيعرؼ استقلاؿ 

ق بمدػ قدرتو عمى اتخاذ القرارات بمكضكعية ككاقعية دكف أف يتأثر بالآخريف حتى كلك المدق
 (.22: 2515تعارضت مع رغبات كمصالح الإدارة العميا لمكحدة الاقتصادية )حسيف، 

 كأف ىناؾ أربعة أكجو للإستقلالية ىي: 
جنة مستقمة لمتدقيق داخل الإستقلاؿ الميني كيمكف تحقيق ىذا الشكل مف الإستقلاؿ عبر تشكيل ل  -

المنشأة يصدر عنيا التفكيض لممدقق الداخمي لمقياـ بالعمل ككذلؾ قرار تعيينو ك قرار نقمو كعزلو 
 كتحديد راتبو كمكافأتو ككذلؾ تمقى تقريره.

الإستقلاؿ في أداء عممية التدقيق كيقصد بو عدـ تأصيل عممية التدقيق بأراء الغير عند تخطيط  - 
 قيق كعند القياـ بالفحص ككذلؾ عند التقرير.عممية التد

الإستقلاؿ الفني كيقصد بو إمتلاؾ المدقق الداخمي أعمى درجات الميارة في أداء العمل المنكط بو،  -
 كىذا يتـ تعزيزه مف خلاؿ المؤىلات العممية العالية كالتدريب كسياسات التعييف كالتكظيف.

الإدارات التنفيذية في تعييف المدقق الداخمي كتحديد أتعابو الإستقلاؿ المالي كيقصد بو عدـ تدخل  -
 كمكافاتو.

 الكفاءة المهنية 2-6-2
مف الأمكر المتفق عمييا أحيانا أف يتمتع المدققيف الداخمييف بالكفاءة المينية كالخبرة كالمعرفة كالميارة 

زاـ باجراءات  الأنظمة إضافة بمقدار يمكنيـ مف متابعة انظمة الرقابة الداخمية كتقييميا كمدػ الالت
إلى القدرة عمى فيـ الأمكر المحاسبية كالتدقيق كالإدارة المالية كاف يككنكا عمى معرفة كافية بإعداد 
التقارير المالية كبطبيعة نشاط المنظمة أك المجاؿ الذؼ تعمل فيو. إذ أف تعقد الأدكات المالية كتعقد 

جديدة كالتطبيق الخلاؽ لممعايير المحاسبية كميا معا ىياكل رأس ماؿ المنظمات كظيكر صناعات 
تكضح أىمية كجكد مدققيف مؤىميف لمعمل في مجاؿ التدقيق كاف الخبرة لدػ المدقيف تعد أحد الأركاف 
الميمة نظرا لأف العديد مف المشكلات المحاسبية التي ينبغي عمى المدققيف حميا تعتمد عمى الحكـ 

و يتأثر بمستكػ الخبرة المتكافر لدػ المدقق في مجاؿ المحاسبة الشخصي كالذؼ مما لا شؾ في
 (.23: 2515كالتدقيق )حسيف، 
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 المدقق الداخمي أداء  2-6-3
يعرؼ الأداء بانو العممية التي مف خلاليا يتـ قياس الأداء الحالي للأفراد كمقارنتو بالأداء المخطط 

كبياف أسبابيا، كاتخاذ الإجراءات الكقائية اللازمة لتلافي حدكثيا مستقبلا   مسبقا، كتحديد الإنحرافات
كما ينظر إلى الأداء عمى أنو قياس الأداء الفعمي في تنفيذ ما خططت لو كقياس الإنحرافات عف 

 2556:  197الأىداؼ المحددة كالأسباب التي أدت إلييا ككضع المقترحات التلافي ذلؾ مستقبلا )
،Horngren.) 

 أنواع التدقيق الداخمي:  2-7
 يمارس المدققكف الداخميكف انكاعا عدة مف التدقيق في الكحدات التي يعممكف فييا كىي: 

: كيقصد بو تحميل النشاط الاقتصادؼ لمكحدة الاقتصادية كتقيـ الانظمة  التدقيق المالي 2-7-1
: 7د عمييا )ديكاف الرقابة المالية، المحاسبية كانظمة المعمكمات كالتقارير المالية كمدػ الاعتما

(. كما يقصد بالتدقيق المالي بانو فحص أنظمة الرقابة الداخمية كالبيانات كالمستندات 2557
 (. 29: 2558كالحسابات كالدفاتر الخاصة بالمشركع تحت التدقيق فحصا انتقاديا منظما )الاكسي، 

 التدقيق فيي:أما المياـ التي يقكـ بيا مثل ىذا النكع مف 
 التأكد مف صحة كعدالة البيانات المالية. -أ 
 التأكد مف تخفيض تكاليف التدقيق الخارجي. -ب
 التحقق مف إتماـ العمميات المالية بطريقة صحيحة. -ج
 التحقق مف مسؤكلية مدراء المالية. -د
كما لو مف علاقة :عبارة عف مراجعة الضكابط المالية كضكابط الأنشطة،  التدقيق الإداري  2-7-2

بالقكانيف كالتنظيمات لتحديد مدػ الالتزاـ بالمعايير المعتمدة كالتكقعات، كلمتأكد مف مطابقتيا مع ما 
ىك مكضكع كمعد مسبقا، كمدػ الالتزاـ بالقكانيف كالتنظيمات المعمكؿ بيا، كيمكف أف يككف ىذا 

 (   52:  2515التدقيق بمثابة التدقيق الإدارؼ. )صبح،
: كييدؼ إلى التحقق مف الكفاءة كالفعالية في الأنشطة المراد تدقيقيا، التدقيق التشغيمي  2-7-3

لغرض إعلاـ « كما كيعد التدقيق الداخمي التشغيمي عمى أنو الفحص كالتقييـ الشامل لعمميات المشركع
 145: 2515،الإدارة بما إذا كانت العمميات المختمفة قد نفذت طبقا لما كاف مخططا ليما .)الخطيب

 ) 
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 : استقلالية وموضوعية المدقق الداخمي 2-8
كلكي يككف المدقق الداخمي مستقلا كمكضكعية يجب أف تتكفر فيو الشركط التالية  

 (2: 2557:)مخمكؼ،
يجب أف ترتفع المكانة التنظيمية لممدقق الداخمي كأف يتبع الإدارة العميا، كأف يتحرر مف أية رقابة  -1

 ف أؼ تأثير مف الإدارة في أؼ مجاؿ يخضع لمتدقيق.إشرافية، أك م
يجب أف يحظى المدقق الداخمي بالتأييد الكامل مف الإدارة في كل القطاعات. كيتضمف ذلؾ  -2

كضع دستكر كظيفة التدقيق الداخمي الذؼ يتضمف تحديدا كاضحا كرسميا لأىداؼ كظيفة التدقيق 
 يمي لممدقق الداخمي، كنطاؽ كظيفة التدقيق الداخمي. الداخمي كسمطاتيا كمسئكلياتيا كالكضع التنظ

يجب أف يككف تعييف رئيس إدارة التدقيق الداخمي كعزلو مف اختصاص المدير العاـ أك لجنة  -3
 التدقيق.

بداء  -4  يجب أف يتمتع المدقق الداخمي بالاستقلاؿ الذىني، كأف يككف قادرة عمى صنع الأحكاـ كا 
 الرأؼ دكف تحيز.

يجب أف يتحرر المدققكف الداخميكف مف التأثيرات غير الضركرية التي يمكف أف تؤثر جكىرية  -5 
 عمى نطاؽ عمميـ ك الأحكاـ أكالأداء الذؼ ينتج مف تقرير التدقيق. 

إف أىمية استقلاؿ المدقق ترتبط بالمكضكعية التي يتمتع بيا كتجنب تعارض المصالح كالكضع  -6
 خمي.التنظيمي لممدقق الدا

 : العوامل المؤثرة في استقلالية وموضوعية التدقيق الداخمي 2-9
مف الكاضح أف الاستقلالية كالمكضكعية ىما مف العناصر الميمة لنشاط التدقيق الداخمي الفعاؿ في 

 ( 18: 2512القطاع العاـ، لذا فإف استقلاليتو ك مكضكعيتو تتعمق بعدة عكامل منيا : )الرشيدؼ،
 مناسب كالمكاف المناسب :. التعييف ال1

إف القدرة عمى تحقيق الاستقلالية كمكضكعية نشاط التدقيق الداخمي تتكقف عمى التعييف المناسب ك 
المكانة التنظيمية النشاط التدقيق الداخمي داخل المؤسسة. كبما أف القانكف أعطى الحق في تعييف 

ضافة إلى تحديد أتعابو أك راتبو الشيرؼ المدقق إلى الجيات المختصة بالتعييف في القطاع العاـ إ
كذلؾ حفاظا عمى استقلاليتو، إلا أف ىيمنة مجمس الإدارة عمى المؤسسة جعمت ىذا الحق غير ذؼ 

 جدكػ كجعمت استقلالية المدقق غرضة لمشؾ.
 . عزؿ المدقق :۲ 
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المؤسسة )مدير في كثير مف الأحياف ككما ىك الحاؿ بالنسبة لتعييف المدقق يييمف مجمس إدارة 
المؤسسة عمى قرار عزؿ المدقق الداخمي خصكصا اذا لـ يتماش ك رغبات الادارة. مما قد يؤثر عمى 

 استقلالية كمكضكعية المدقق الداخمي في إبداء الرأؼ الفني المحايد.
 . الارتباط المالي مع أحد المكظفيف:3

دارة كيقصد بو ارتباط مالي مباشر كغير مباشر، فالمباشر أؼ أف  تككف العلاقة ثنائية بيف المدقق كا 
كمكظفي المؤسسة. كأف يدخل في علاقة تجارية مشتركة اك قد يككف عمى شكل كعد بالحصكؿ عمى 

أما غير المباشر أؼ أف تككف ىناؾ علاقة مالية بيف زكجة المدقق  منحة أك مصمحة مالية لممؤسسة.
اب القرار اك العامميف في المؤسسة مف خلاؿ مثلا، أك أحد أقاربو مف الدرجة الأكلى. كبيف اصح

 علاقة تجارية مباشرة.
 . اليدايا كاليبات:4 

أف تمقى المدقق الداخمي أك أحد أفراد أسرتو اليدايا مف المكظفيف العامميف أك أفراد إدارة أك مدير 
يدفعو إلى المؤسسة كىذا يؤثر سمبا عمى استقلاليتو ك مكضكعيتو، كيجعمو تحت تأثير الإدارة مما 

 تحقيق تكجياتيـ في تقريره، مخالفا بذلؾ مبدأ الاستقلالية.
 . طكؿ فترة ارتباط المدقق الداخمي بالمؤسسة :5

يحدث في كثير مف الأحياف أف يتكلى المدقق الداخمي ميمة تدقيق حسابات المؤسسة لعدة مرات 
العلاقة الاجتماعية بيف المدقق خلاؿ فترات زمنية متعددة، أك ربما لعدة سنكات، مما يخمق نكع مف 

 الداخمي كادارة المؤسسة مما يؤثر سمبا عمى عممية التدقيق، ك استقلالية المدقق.
 المبحث الثالث

 ) قواعد الحوكمة ، جودة المعمومات المحاسبية (
 مفهوم الحوكمة واهميتها  3-1

لمحككمة ، فمف كجية ىناؾ تبايف كاضح بيف الباحثيف كالكتاب في تحديد مفيكـ دقيق 
( تشكل الحككمة النظاـ الذؼ يقكـ مف خلالو المالكيف بتكجيو كحكـ Carpenter &sandersنظر)

الشركات ، فكل شركة )سكاء كانت : حككمية، خاصة، غير ربحية تمتمؾ شكل معيف مف الحككمة ، 
مفة )كىـ مجمس الإدارة كتيتـ الحككمة بقضايا تكزيع الحقكؽ كالمسؤكليات بيف أصحاب المصالح المخت

ك الإدارة التنفيذية كحممة الأسيـ كبقية أصحاب المصالح ( كرسـ السياسات كالإجراءات الخاصة 
بصنع القرارات المتعمقة بشؤكف الشركة ، كىي بذلؾ تكفر لمشركة الإطار الذؼ مف خلالو يتـ كضع 



288 

 

 

 

(. كما تعرؼ الحككمة بأنيا 76:  ۲۲۰۲الأىداؼ كالتأكد مف تحققيا كمراقبة الأداء) المكسكؼ ، 
ممارسة التكجيو كالسيطرة لصالح الشركة العامة أك الخاصة ، لذلؾ يبدك كاضحا بأف الحككمة تشتمل 
عمى التداخلات بيف اليياكل كالعمميات كالتقاليد التي تحدد كيفية ممارسة السمطة ، ككيفية اتخاذ 

ي ذلؾ ، كمف يككف لديو التأثير كمف ىك الذؼ القرار، ككيف أف أصحاب المصالح تككف ليـ الكممة ف
 .(76:  ۲۲۰۲) المكسكؼ ،  يقرر ككيف يككف صانعك القرارات أماـ المساءلة

 قواعد الحوكمة  3-2
كتعد ىذه القكاعد مكممة لمنصكص الكاردة في القكانيف المختمفة كقانكف الشركات كقانكف أسكاؽ الماؿ 

لا  صية تميزىا عف القكاعد القانكنية الأخرػ إذ إف قكاعد الحككمةكغيرىا، إلا أف ىذه القكاعد ليا خصك 
تمثل نصكصا قانكنية كلا يكجد الزاـ قانكني بيا كانما ىي تنظيـ كبياف لمسمكؾ الجيد في ادارة الشركات 
كفقا لممعايير كالاساليب العالمية التي تحقق تكازنا بيف الأطراؼ ذات المصالح المختمفة كالآتي اىـ 

 ائص :الخص
 الشفافية  3-2-1

إف الإفصاح الجيد كالشفافية في عرض المعمكمات المالية كغير المالية أحد المبادغ كالأركاف الرئيسة 
التي تقكـ عمييا الحاكمية المؤسسية ، اذ لـ يخمك أؼ تقرير صادر عف منظمة أك ىيئة أك دراسة 

لشفافية لاسيما كأنيما مف الأساليب عممية مف التأكيد عمى دكر الحاكمية في تحقيق الإفصاح كا
الفاعمة لتحقيق مصالح الأطراؼ المختمفة ذات العلاقة، كيمثلاف أحد المؤشرات الميمة لمحكـ عمى 

 (. 1993تطبيق نظاـ الحاكمية مف عدمو داخل الشركات )المجمع العربي لممحاسبيف القانكنييف،
لية في الشركات بالشكل الذؼ يجعل الأطراؼ كتظير الشفافية ، حقيقة الأكضاع المالية كغير الما

المتعامميف معيا كافة كالذيف تربطيـ بيا مصالح مباشرة أك غير مباشرة قادريف عمى معرفة حقيقة ما 
 (. 5: 2515، 1يحدث فييا.) دليل الاتحاد الدكلي لممحاسبيف القانكنييف/

 المساءلة  3-2-2
الذيف يتخذكف القرارات كالذيف يقكمكف بتنفيذ الأعماؿ إف لممساءلة خاصية تقضي بمحاسبة المسؤكليف 

في الشركة عف تبعات أعماليـ كنتائج قراراتيـ، كبمعنى آخر تحمل الجيات المعنية في الشركة تبعات 
(، أف المساءلة ىي إمكانية تقييـ كتقدير أعماؿ مجمس 4: 2553الأعماؿ المناطة بيـ. )خكرؼ ، 

عدـ التفريط أك التياكف مع أؼ عممية خداع كتزييف أك فساد كتلاعب أك الإدارة كالإدارة التنفيذية ك 
 (. 55:  2555احتياؿ كنصب أك إلحاؽ الضرر حاضرة أك مستقبلا . ) حماد، 
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 المسؤولية الاجتماعية  3-2-3
المسؤكلية الاجتماعية تعني الالتزاـ الذاتي كالقانكني، كعمى الإدارة عند كضع استراتيجيتيا اف تأخذ 

الاعتبار المسؤكلية الاجتماعية إلى جانب المسؤكلية الاستثمارية لأف المساىمة في تحقيق الرفاىية ب
 .الاجتماعية كحماية البيئة كتحقيق رضا الزبائف يعزز مف مكانة المنظمة في المجتمع 

 الانضباط  3-2-4
عات كتعميمات تكضح كذلؾ مف خلاؿ إتباع السمكؾ الأخلاقي المناسب كالصحيح كتبني قكانيف كتشري

الحقكؽ كتحدد الكاجبات كىي تعد صماـ الأماف الرئيس الضامف لمحاكمية المؤسسية .) 
 (.2515علاكؼ،

 المسؤولية  3-2-5
كتعني المسؤكلية أماـ جميع الأطراؼ ذكؼ المصمحة في الشركة كفق الصلاحيات المناطة كالكاجبات 

 ( .55: 2555المحددة. )حماد، 
 الانصاف  3-2-6

  (، اىتمت بحماية حقكؽ كمصالح الأقمية مف OECDأف منظمة التعاكف كالتنمية الاقتصادية ) 
المساىميف، عف طريق كضع نظـ تمنع العامميف في داخل الشركة كالمديريف كأعضاء مجمس الإدارة  

الافصاح مف الاستفادة مف منصبيـ في الشركة بالمتاجرة في الأسيـ كأف عمى أعضاء مجمس الإدارة 
 ( .OECD,2004:20عف أية مصالح مادية مع الشركة )

 الاستقلالية 3-2-7
تعد الاستقلالية الآلية التي تمغي أك تقمل إلى حد كبير تضارب المصالح بيف الأطراؼ المشاركة 

: 2555)مجمس الإدارة، الإدارة التنفيذية، المدققيف ، المالكيف ، أصحاب المصالح الأخريف(.) حماد،
55) 
 جودة المعمومات المحاسبية  3-3

إف مفيكـ جكدة المعمكمات المحاسبية يعني ما تتمتع بو ىذه المعمكمات مف مصداقية كما تحققو مف 
منفعة لممستخدميف، كأف تخمك مف التحريف كالتضميل كأف تعد في ضكء مجمكعة مف المعايير بما 

أنيا " مجمكعة مف الميزات  يساعد عمى تحقيق اليدؼ مف استخداميا".، كتعرؼ أيضا عمى
كالخصائص النكعية التي تقكـ بمساعدة المستثمريف عمى اتخاذ قرار الاستثمار في مكارد المؤسسة. 

حيث تمثل جكدة المعمكمات تمؾ المعمكمات التي تتميز بفائدة كبيرة  (273: 2513)عاصـ ك إبراىيـ، 
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المحاسبية مف القدرة عمى التحميل ليذه في ترشيد مختمف القرارات، إذ تمكف مستخدمي المعمكمات 
 المعمكمات مف خلاؿ الخصائص التي تتكفر عمييا.

 
 
 
 

  
 
 

 

 المحاسبية كخصائصيا(  يبيف جكدة المعمكمات  1الشكل ) 
 الخصائص النوعية لممعمومات المحاسبية: 3-3-1

تكفر القكائـ المالية معمكمات محاسبية، كحتى تككف مفيدة لمتخذؼ القرار فلا بد أف تتكفر عمى جممة 
 مف المكاصفات تسمى بخصائص المعمكمات المحاسبية . 

 تعريف الخصائص النوعية لممعمومات المحاسبية: 3-3-2
عمى أنيا صفات تجعل المعمكمات الكاردة في القكائـ المالية مفيدة لممستخدميف، كما تكصف  تعرؼ

القكائـ المالية غالبا بأنيا تظير بصكرة صادقة أك تمثل بعدالة المركز المالي كالأداء كالتغيرات في 
أف تطبيق  المركز المالي لممؤسسة، كمع أف ىذا الإطار لا يتعامل مباشرة مع ىذه المفاىيـ إلا

الخصائص النكعية كمعايير المحاسبة المناسبة يترتب عميو عادة قكائـ تظير بصكرة صادقة كعادلة". 
 ( .92:  2513)سالـ كاحمد، 

كتعرؼ أيضا عمى أنيا: " المعمكمات التي تككف مفيدة، حيث تككف ذات ارتباط أك علاقة بيف 
يتخذكنيا، كىذا الربط يقصد بو نكعية المعمكمات مستخدمي المعمكمات المحاسبية كبيف القرارات التي 

 (52:  2552التي تسمح بصكرة معقكلة لمستخدمييا". )الفداغ، 
كمف ما سبق يمكف تعريف الخصائص النكعية عمى أنيا "الصفات التي يجب تكفرىا في المعمكمات 

 القرارات". المحاسبية حتى تتمكف مف تحقيق أىداؼ مستخدمي ىذه المعمكمات في اتخاذ مختمف
أنكاع الخصائص النكعية لممعمكمات المحاسبية: حتى تستطيع المعمكمات المحاسبية أف تحقق  -2

 الأىداؼ التي تعمل عمى تحقيقيا ينبغي أف تتكفر مجمكعة مف الخصائص النكعية الضركرية:

 جودة انمعهوماث انمحاسبَت 

 انخصائص اننوعَت انثانوٍت  انخصائص اننوعَت الأساسَت 

 خاصَت انثباث  خاصَت انقابهَت نهمقارنت خاصَت انموثوقَت  خاصَت انملائمت 

 حوقَج انمعهوماث    -

 انخغذٍت انعكسَت    -

 انقذرة عهي انخنبؤ    -

 انخمثَم انصادق    -

 انجوهز فوق انشكم   -

 انحذر    -

 الاكخمال وانحَاد    -

 انخجانس    -

حوحَذ او حماثم       -

 انممارست 

 



288 

 

 

 

 الخصائص النوعية الأساسية: 3-3-3 
ات المحاسبية ملائمة لحاجات مستخدمي القرارات، الملائمة : يقصد بيذه الخاصية أف تككف المعمكم 

فتساعدىـ بذلؾ عمى تقييـ الأحداث الماضية كالحاضرة كالمستقبمية كما تعزز مف تقييماتيـ الماضية، 
 (34: 2555كحتى تككف المعمكمات كذلؾ يجب تكفر الخصائص التالية فييا: )أبك حشيش،

ذ القرار عمى المعمكمة في الكقت المناسب : يجب أف يتحصل متخ توقيت المعمومات 3-3-3-1 
كىك الكقت الذؼ يجب أف يتخذ فيو القرار لأف بعد ىذا الكقت تفقد المعمكمة قدرتيا كلا حاجة 
لاستعماليا في اتخاذ القرار كىذا ما يتطمب الإعداد الجيد لممعمكمة كالانتياء منيا في الكقت المناسب 

 كجعميا متاحة عند الطمب.
: المعمكمة المناسبة ىي تمؾ المعمكمة التي تككف صالحة للاستعماؿ  تغذية العكسيةال 3-3-3-2 

في مختمف الظركؼ كالحالات ميما تعددت لأف ىناؾ معمكمات تجعميا صالحة الاستعماؿ كتستخدـ 
 في تقييـ الأعماؿ الماضية كتصحيح التكقعات السابقة للأعماؿ. 

اصية الملائمة أف تككف لممعمكمة قدرة عمى التنبؤ مف شركط خالقدرة عمى التنبؤ:  3-3-3-3 
بالمستقبل بحيث تككنصالحة الاستخداـ في تصميـ نماذج التنبؤ بالأحداث الاقتصادية قصيرة الأجل، 

 كىذا ما يساعد متخذؼ القرارات باتخاذ القرارات المناسبة لتنبؤىـ بالمستقبل.
ية تتميز بالمكثكقية لابد أف تتميز بالصدؽ : لكي تككف المعمكمة المحاسب الموثوقية 3-3-3-4 

، الريشاني ، يكسفكالتحقق كالحياد كأف تككف خالية مف الأخطاء كالتحيز كيمكف الاعتماد عمييا ) 
2512  :78  ) 

 كتتككف ىذه الخاصية مف المككنات التالية:
التمثيل الصادؽ: يجب أف تمثل كتحدد المعمكمة الحدث أك العممية كتقنيات القياس المتعمقة بيما، •  

 عدـ التأكد ببعض الأحداث فإنو مف الممكف عدـ الاعتراؼ بيا. كفي حالة
الجكىر فكؽ الشكل: يجب القياـ بمحاسبة العمميات طبقا لجكىرىا كحقيقتيا الاقتصادية كليس • 

 نكنيلشكميا القا
:  2512فالعبرة بالجكىر كالحقيقة فقط التي تؤدؼ إلى اتخاذ القرارات الصحيحة. )يكسف، الريشاني،

79) 
الحذر: يجب الحذر في ظركؼ عدـ التأكد مف خلاؿ عدـ تسجيل الأصكؿ كالدخل بأكثر مف •  

 .  اللازـ كعدـ تسجيل الالتزامات كالمصاريف بأقل مف اللازـ
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إلا بالمعمكمات الكاممة ضمف حدكد الأىمية النسبية كالتكمفة فأؼ نقص منيا الاكتماؿ: لا يعتمد • 
سيجعميا خاطئة أك مضممة كتصبح بذلؾ غير مكثكقة كغير ملائمة  كلا يمكف الاعتماد عمييا في 

 اتخاذ القرارات.
ييا الحياد: المعمكمات المناسبة ىي المعمكمات البعيدة عف التحيز أؼ تككف محايدة لا تغمب ف•  

فئة أخرػ مثلا إذا غمبنا مصمحة مجمس الإدارة عف مصمحة المساىميف فاف  مصمحة فئة عف
 (.25:  2559المعمكمة غير حيادية )حناف، 

 كتتمثل فيما يمي : : الخصائص النوعية الثانوية 3-3-4
با كذلؾ : يعكد ظيكر مشكمة المقارنة بيف المعمكمات المحاسبية في أكر  القابمية لممقارنة 3-3-4-1

نتيجة تطكر أسكاؽ الماؿ، ىذا ما استدعى إلى ضركرة مراجعة المحاسبة مف قبل العديد مف 
 المحاسبيف مف مختمف دكؿ العالـ كذلؾ مف خلاؿ معايير المحاسبة الدكلية .

كتتمثل ىذه الخاصية في قدرة المستخدميف مف مقارنة القكائـ المالية لممؤسسات المختمفة حتى يتمكنكا 
تقييـ مراكزىا المالية كأدائيا كمعرفة التغيرات التي حدثت في مركزىا المالي، كيجب القياـ بإعلاـ مف 

المستخدميف بالسياسات المحاسبية المتبعة في إعداد القكائـ المالية كمختمف التغيرات التي تحدث فييا 
ىي قدرة المستخدميف  مف أجل تمكينيـ مف عممية المقارنة بالشكل الصحيح، كما يسيل ىذه العممية

عمى اكتشاؼ الاختلافات في السياسات المحاسبية لمعمميات المالية المتشابية كالأحداث الأخرػ مف 
فترة لأخرػ كمدػ تطبيق المعايير المحاسبية الدكلية كخاصة الإفصاح عف السياسات المحاسبية. )أبك 

 (37: 2555حشيش،
 يتيف فرعيتيف ىما : كيتطمب تحقيق تمؾ الخاصية ضركرة تكافر خاص

التجانس: يجب أف تمتد مقارنة النتائج الخاصة بمؤسسة معينة عبر فترات متعددة، فلا يجب أف •  
 لحظة فقط كىذا يتطمب استمرار العمل بنفس الإجراءات مف فترة لأخرػ. تككف خلاؿ

ت المختمفة حتى تكحيد أك تماثل الممارسة: لا بد مف تكحيد الممارسة المحاسبية بيف المشركعا•  
 نستطيع التمكف مف إجراء مقارنات صحيحة بيف مختمف معمكمات المشركعات في نقطة زمنية معينة.

الثبات: يجب الثبات كالاستمرار بنفس الطريقة المحاسبية التي تـ البداية بيا، مف أجل  3-3-4-2
لظركؼ، فإنو يمكف التغيير في تحقيق إمكانية المقارنة كتقديـ المعمكمات المفيدة إلا في حالة تغير ا

 (.42:  2556الطرؽ المحاسبية المستخدمة ) الدىراكؼ، 
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 انمبحث انزابع

 الاطار انعمهٌ نهبحث

 وصف عينة الدراسة   4-1
 عينة الدراسة :  4-1-1

ثره في جودة أكمة و استقلالية المدقق الداخمي عمى تطبيق قواعد الحو  دورشممت عينة الدراسة 
استمارة الاستبياف عمى مكظفيف مدراء اقساـ الرقابة كالتدقيق  52حيث تـ تكزيع  المحاسبيةالمعمومات 

 55( كمية  كقد تـ استرجاع 14الداخمي كمدققيف مركز جامعة ديالى كالكميات التابعة ليا كالبالغة )
    . استبانة

 اسموب جمع العينة : 4-1-2 
عمى المكظفيف عمى  استمارات الاستبيافاستخدـ الباحث اسمكب العينة العشكائية البسيطة في تكزيع 

فرض اف المجتمع متجانس . لذلؾ  استخدـ الباحث العينة العشكائية البسيطة كمف ثـ تـ سحب العينة 
 مكظف كالتي مثمت مجتمع الدراسة . 55الملائـ حيث بمغ حجـ العينة 

 المؤشرات الاحصائية:  4-1-3
مف البحث حسب مقياس  المتحصمةاعتمد الباحث في التحميل الاحصائي عمى البيانات كالمعمكمات 

ليػػكرت الخماسي، كقد استعمل الباحث أىـ المؤشرات الاحصائية  بما يلائـ فرضيات البحث 
 كالتساؤلات الخاصة بو، كىي كما يمي :

 لمعرفة عدد كنسبة المستجيبيف داخل عينة البحث .  التكرارات كالنسب المؤية: كذلؾ -1
  .الكسط الحسابي المرجح : كيستعمل لمعرفة درجة مكافقة العينة المبحكثة لمتساؤلات -2
  .الانحراؼ المعيارؼ : كيستعمل لمعرفة مدػ تشتت اجابات العينة المبحكثة عف درجة المكافقة -3
اس مدػ ارتباط متغيرات البحث مع بعضيا كتحديد نكع : كيستعمل لقي Personمعامل الارتباط  -4

 .العلاقة ىل ىي طردية ) مكجبة ( اـ عكسية ) سالبة (
  .: كيستعمل لمعرفة كجكد اثر لممتغيرات المستقمة في البحث عمى المتغير المعتمد  Fاختبار  -5
 معادلة الانحدار : كتستعمل لمعرفة مدػ تأثير المتغير المستقل عمى المتغير المعتمد.   -6
 ملاحظة   
( في اختبار فرضيات البحث بدؿ مف القيـ الجدكلية كذلؾ لدقة  .sigتـ اعتماد القيمة المعنكية ) 

 ( . .sigالنتائج المحسكبة مف القيمة المعنكية )
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ىذه المؤشرات قد تـ حسابيا بكاسطة برنامج الحزمة الاحصائية لمعمكـ  كيجدر الاشارة ىنا اف جميع
 ( .SPSSV20الاجتماعية )

 : يبيف كصف المتغيرات الديمغرافية لأفراد عينة البحث  المتغيرات الديمغرافية لمبحث  4-2

 ( التكرارات كالنسب المئكية المتغيرات الديمغرافية لمبحث 1جدكؿ رقـ ) 
العلمي المؤهل  

 

Valid 01.1 5 دبهوو 

 0,1 4 بكانورٍوس

 6.1 3 دبهوو عانٌ

 56,1 80 ماجسخَز

 81.1 01 دكخوراه

Total 51 011.1 

Valid سنواث انخذمت 

 

 88.1 00 5اقم من 

05-5 81 41.1 

85-05 04 80.1 

31-85 5 01.1 

Total 51 011.1 

Valid انخخصص 

 

 0,1 4 محاسبت

 08,1 6 ادارة عامت

 01,1 5 الاقخصاد

 84,1 08 الاحصاء

 46,1 83 اخزى

Total 51 011 

   المصدر مف اعداد الباحثيف بالاعتماد عمى النتائج الاحصائية                   
 ( ما يمي : 1نلاحع في جدكؿ رقـ )

 في البحث حيث كاف تكرار الماجستير ىك الاعمى حيث   فيما يخص متغير المؤهل العممي
 . %56بنسبة  28بمغ 
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  ىك  سنة15-5في البحث حيث كاف تكرار الفئة العمرية  فيما يخص متغير سنكات الخدمة
 % . 45بنسبة  25الاعمى حيث بمغ 

     46بنسبة  23في البحث فقد كاف تكرار الاعمى لأخرػ حيث بمغ فيما يخص التخصص 
.% 

 وصف وتشخيص متغيرات البحث    4-3
تتضمف ىذه الفقرة كصف متغيرات الدراسة الرئيسية كتشخيصيا كالمتمثمة باستقلالية المدقق الداخمي   
كمحكر مستقل ، قكاعد الحككمة كجكدة المعمكمات المحاسبية كمحاكر معتمدة في  الدراسة كلتحقيق 

 .  ذلؾ تـ استخداـ التحميلات الاحصائية الملائمة
الاوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات العينة الخاص باستقلالية المدقق  4-3-1 

 الداخمي  

 

 ث

 

 اسخقلانَت انمذقق انذاخهٌ               

 انوسط

انحسابٌ 

 انمزجح

 الانحزاف

 انمعَارً

تمتع المدقق الداخلي بالاستتلال  الككترو والايتادو جتي جميتع  8

 ما يتعلق بالأعما  التي يلاوم بها.

808288 8088858 

لددة ا منًددةلك منددةمىهٌ ػهددي معاَددك منًؼدد ٍَل منًذهَدد   منة نَدد   8

 منخ ص  بًهُ  منتةلَك0

808888 8088888 

ميتلان منًةلك منةمىهٌ منؼةمن  فٌ ممةٍى منًؼهوي ت مندي مدام ا  8

 بً  ٍضًٍ مدستًلم ٍ  ب نؼًم0

808888 8088828 

على المدقق الداخلي ان يتصف بتالارص الكتاجي التيو يمك ت   8

متتتتن التلاليتتتت  متتتتن خاتتتتر وجتتتتود الاخاتتتتا  جتتتتي المعلومتتتتات 

 المااسبية.  

808888 8085828 

على المدقق الداخلي امتلك المتهلالت العلميتة والعمليتة التتي  5

 تمك   من اللايام بأعما  التدقيق.

802888 8088288 

ضرورة ان ياص  المدقق الداخلي على الدعم الكاجي من قب   8

 الادارة لللايام بأعما  التدقيق على الوج  الاكم .

 

808888 8088288 

المدقق الداخلي العلقات التي قد تكلاده الموضتوعية جتي تج ب  8  

 العم  وتعرض  للضغوا من قب  الجهات الاخرى.

808888 8082828 

 انمخوسط انعاو 

 

 

4.1330 1.69601 
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 الداخمي المدقق باستقلالية الخاص البحث متغيرات يصف ادناه(  2) رقـ جدكؿ 

 

 ( المصدر مف اعداد الباحثيف بالاعتماد عمى النتائج الاحصائية) 

( أف اسػػػتقلالية المػػػدقق الػػػداخمي  قػػػد حصػػػل عمػػػى كسػػػط حسػػػابي عػػػاـ قػػػدره 2تشػػػير نتػػػائج الجػػػدكؿ رقػػػـ ) 
( كىػػػذا يػػػدؿ عمػػػى تجػػػانس اجابػػػات العينػػػة حػػػكؿ قيمػػػة الكسػػػط 5.69685( كانحػػػراؼ معيػػػارؼ )4.5371)

دقق ( فػػي ىػػذا المحػػكر كالتػػي ىػػي ) تمتػػع المػػ1الحسػػابي، كأمػػا عمػػى مسػػتكػ الفقػػرات فقػػد جػػاء الفقػػرة رقػػـ )
الداخمي بالاستقلاؿ الفكرؼ كالحيادؼ في جميع ما يتعمق بالأعماؿ التي يقكـ بيػا( ىػك الاكثػر تجانسػا حيػث 

( كاف اتجػاه ىػذه الفقػرة ىػي ) مكافػق 5.74751( كبانحراؼ معيػارؼ قػدره )4.1855حصل عمى  متكسط )
 بشدة (، كاف الاتجاه العاـ استقلالية المدقق الداخمي ىك )مكافق ( . 

 الاوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات العينة الخاص بقواعد الحوكمة  4-3-2

 الحككمة بقكاعد الخاص البحث متغيرات يصف ادناه(   3)  رقـ جدكؿ

 

 ث 

 

 قواعذ انحوكمت

 انوسط

انحسابٌ 

 انمزجح

 الانحزاف

 انمعَارً

من الدعامات الاساستية   يعد الالتزام بتابيق جواعد الاوكمة 0

  لرجع ككا ة وجاعلية مه ة التدقيق

 

4.1811 1.39504 

الاوكمتتة  مع يتتة بديجتتاد وت تتتيم التابيلاتتات معاَددك لومػددة   8

والممارسات السليمة للمتدقلاين جتي المهسستات الاكوميتة بمتا 

لتت  دور جتتي الاكتتات علتتى لاتتيه المهسستتات متتن التلعتتب جتتي 

 الما  العام . 

     

4.1111 0.13106 

تمث  قواعد الاوكمة مجموعة متن  الاجترا ات  التتي تالاتق  3

اجضتت  امايتتة وتتتوازن بتتين الجهتتات الاكوميتتة والمهسستتات 

 الاخرى.

 

3.0011 1.03885 

تركتتتز علتتتى العلقتتتات بتتتين المتتتوتكين  ان  قواعتتد الاوكمتتتة 4

واعضتتتا  مجلتتتر الادارة والجهتتتات الاكوميتتتة متتتن ختتتل  

 عمليات الرقابة والتدقيق .  

3.9811 1.38393 
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 ( المصدر: مف اعداد الباحثيف بالاعتماد عمى النتائج الاحصائية) 

( 3.9742( أف قكاعد الحككمة قد حصل عمى كسط حسابي عاـ قدره )3تشير نتائج الجدكؿ رقـ )  
( كىذا يدؿ عمى تجانس اجابات العينة حكؿ قيمة الكسط الحسابي ، كأما 5.84523كانحراؼ معيارؼ )

( في ىذا البعد  كالتي ىي )اف تطبيق قكاعد الحككمة مف قبل 7ء الفقرة رقـ )عمى مستكػ الفقرات فقد جا
المدقق الداخمي يؤدؼ الى معاممة اصحاب المصالح عمى حد سكاء كبشكل متكازف ( ىك الاكثر تجانسا 

( كاف اتجاه ىذه الفقرة ىي 5.73845(،  كبانحراؼ معيارؼ قدره )4.1655حيث حصل عمى  متكسط )
 كاف الاتجاه العاـ قكاعد الحككمة ىك)مكافق(. )مكافق (  ،

الاوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات العينة الخاص بجودة المعمومات   4-3-3
 المحاسبية.

 المحاسبية المعمومات بجودة الخاص البحث متغيرات يصف ادناه(  4) رقم جدول

ان تابيق قواعد الاوكمة  يعم  على تلاسيم المسهوليات بين  5

 المستويات الادرية المختلكة داخ  الم تمة.

 

3.9611 1.69069 

الاوكمتتتة يعمتتت  علتتتى متتت   الصتتتلايات ان تابيتتتق قواعتتتد  6

 والمسهوليات لكاجة العاملين بما يضمن ا جاز العم .

 

3.0011 0.18311 

ان تابيق قواعد الاوكمة من قب  المدقق الداخلي يهدو التى  3

 معاملة اصااب المصال  على اد سوا  وبشك  متوازن.

 

4.0611 1.33045 

 انمخوسط انعاو  

 

3.9348 1.04183 

 

 ث 

 

 جودة انمعهوماث انمحاسبَت

 انوسط

انحسابٌ 

 انمزجح

 الانحزاف

 انمعَارً

ٍجب مٌ مكدوٌ منًؼهويد ت منًذ سداَ  مندوم اا بد نموممى منً نَد   8

 مهاٌ مدتَ ج ت يستخةيَه  سومء منةمىهٍََ م  منخ  ج0ٍَ 

   

808888 8058888 

ٍجب مٌ مكوٌ منًؼهوي ت منًذ ساَ  منًمةيد  يدٍ لادم منًدةلك  8

 منةمىهٌ يفهوي    مضذ  نًستخةيَه 0

808888 8082888 
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 ( المصدر: مف اعداد الباحثيف بالاعتماد عمى النتائج الاحصائية) 

( أف جػػكدة المعمكمػػات المحاسػػبية قػػد حصػػل عمػػى كسػػط حسػػابي عػػاـ قػػدره 4تشػػير نتػػائج الجػػدكؿ رقػػـ )   
( كىػػػذا يػػػدؿ عمػػػى تجػػػانس اجابػػػات العينػػػة حػػػكؿ قيمػػػة الكسػػػط 5.74219( كانحػػػراؼ معيػػػارؼ )4.5685)

تكػكف  ( فػي ىػذا البعػد  كالتػي ىػي  )يجػب اف1الحسابي ، كأما عمى مستكػ الفقػرات فقػد جػاء الفقػرة رقػـ )
المعمكمات المحاسبية الكاردة بالقكائـ المالية تمبي احتياجات مستخدمييا سكاء الداخمييف اك الخارجيف ( ىك 

( كاف اتجػػاه 5.59159( كبػػانحراؼ معيػػارؼ قػػدره )4.2655الاكثػػر تجانسػػا حيػػث حصػػل عمػػى  متكسػػط )
 كمات المحاسبية ىك)مكافق(  .) مكافق بشدة (، كاف الاتجاه العاـ جكدة المعم        ىذه الفقرة ىي 

 اختبار الفرضيات  4-4

: والتي تنص عمى وجود علاقة ارتباط معنوية بين أختبار الفرضية الرئيسية الاولى  4-4-1
 و قواعد الحوكمة. استقلالية المدقق الداخمي 

H0         الحككمة     ك قكاعد  : لا تكجد علاقة ارتباط معنكية بيف استقلالية المدقق الداخمي 
    H1   ك قكاعد الحككمة   : تكجد علاقة ارتباط معنكية بيف استقلالية المدقق الداخمي 

 

ضدددل  ا مٌ مكدددوٌ منًؼهويددد ت منًذ سددداَ  متًَددد  ب نذَ اٍددد   8

  منًوضوػَ  ػُة ممةًٍه  مني يستخةيَه  0

 

808888 8082285 

ضددل  ا مٌ ممددةو منًؼهويدد ت منًذ سدداَ  منددي يتخدد ً منمددلم   8

 ب نولت منًُ سب  نتًكُهى يٍ ممخ ذ منملم  منًُ سب0

 

808888 8058888 

ٍجب مٌ متصف منًؼهوي ت منًذ ساَ  ب نًصةملَ   منًوثولَ   5

  ى نَ  يٍ مدىع ء  منتلاػب0 

  

808288 8028888 

ٍجب مٌ متوفل فدٌ منًؼهويد ت منًذ سداَ   منمدة ا ػهدي منتُاد   8

منًسددتماهٌ نهُتدد مك  مفتادد ا مدىعدد ء  مدَذلمفدد ت  يذ  ندد  

 يؼ نجته  م ل بأ ل0

 

808888 8088888 

مٌ متددوفل فددٌ منًؼهويدد ت منًذ سدداَ  منم بهَدد  ػهددي  ضددل  ا  8

 مجلمء منًم  َ ت فٌ منًُظً  منومجةا  نسُومت يتؼةاا0

 

808888 8025888 

 انمخوسط انعاو  

 

4.1605 1.34809 
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( يمثل علاقة الارتباط 5جدكؿ )  

Correlations 
 

 قواعذ انحوكمت    

اسخقلانَت انمذقق 

 انذاخهٌ

Pearson Correlation 1,006 

 

Sig. (2-tailed) 1.488 

 

N 51 

 

 المصدر: مف اعداد الباحثيف بالاعتماد عمى النتائج الاحصائية                       
ك قكاعػػد  ( يشػػير الػػى كجػػكد علاقػػة ارتبػػاط معنكيػػة بػػيف اسػػتقلالية المػػدقق الػػداخمي 5جػػدكؿ رقػػـ )    

(،  كذلػػؾ لاف 5.116الحككمػػة  البحػػث، حيػػث كانػػت  قيمػػة معامػػل ارتبػػاط بيرسػػكف معنكيػػة كتسػػاكؼ )
( كتكػػكف علاقػػة طرديػة كذات مسػػتكػ دلالػػة عػػالي كىػػذا يعنػػي   5.422تسػػاكؼ )  .sigقيمػة المعنكيػػة ال

ك قكاعػػػد  تحقػػػق الفرضػػػية الرئيسػػػية الاكلػػػى اؼ يكجػػػد ارتبػػػاط معنػػػكؼ بػػػيف اسػػػتقلالية المػػػدقق الػػػداخمي 
 الحككمة  .

الفرضية الرئيسية الثانية : والتي تنص عمى وجود علاقة ارتباط معنوية بين  أختبار  4-4-2
 و جودة المعمومات المحاسبية.      استقلالية المدقق الداخمي 

H0         و جودة المعمومات المحاسبية : لا توجد علاقة ارتباط معنوية بين استقلالية المدقق الداخمي 
    H1  و جودة المعمومات المحاسبية عنوية بين استقلالية المدقق الداخمي : توجد علاقة ارتباط م 

( يمثل علاقة الارتباط  6جدكؿ )   

Correlations 

 

 جودة انمعهوماث انمحاسبَت  

اسخقلانَت انمذقق 

 انذاخهٌ

Pearson Correlation 1,048 

Sig. (2-tailed) 1.386 

N 51 

 المصدر: مف اعداد الباحثيف بالاعتماد عمى النتائج الاحصائية                    
ك جػػكدة  ( يشػػير الػػى كجػػكد علاقػػة ارتبػػاط معنكيػػة بػػيف اسػػتقلالية المػػدقق الػػداخمي 6جػػدكؿ رقػػـ )     

(   5.142المعمكمػػات المحاسػػبية البحػػث، حيػػث كانػػت  قيمػػة معامػػل ارتبػػاط بيرسػػكف معنكيػػة كتسػػاكؼ )
( كىي علاقة طردية كذات مسػتكػ دلالػة عػالي كىػذا  5.326تساكؼ ) .sigؾ لاف القيمة المعنكية كذل
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ك جػكدة  يعني  تحقق الفرضية الرئيسية الثانية اؼ يكجد ارتباط معنػكؼ بػيف اسػتقلالية المػدقق الػداخمي 
 المعمكمات المحاسبية.

جود أثر ذو دلالة معنوية بين اختبار الفرضية الرئيسية الثالثة : والتي تنص عمى و   4-4-3
 و قواعد الحوكمة   استقلالية المدقق الداخمي 

H0        في  قواعد الحوكمة  : لا يوجد تأثير  لاستقلالية المدقق الداخمي 
H1        في  قواعد الحوكمة  : يوجد تأثير  لاستقلالية المدقق الداخمي 

 ( يمثل جدكؿ تحميل التبايف7جدكؿ رقـ )

ANOVA
b 

 

Model Sum of 

Squares 

Df Mean 

Square 

F Sig. 

1 Regressio

n 

1,048 0  1,048  1,686 1,488 
 

Residual 01,350 40 1,806    

 

Total 01,511 49    

a. Predictors: (Constant), 

  استقلالية المدقق الداخلي 

    

b. Dependent Variable:  قواعد

 الحوكمة  

    

 المصدر: مف اعداد الباحثيف بالاعتماد عمى النتائج الاحصائية                       

الى كجكد تأثير لاسػتقلالية المػدقق الػداخمي فػي قكاعػد الحككمػة  كالمكضػحة  Fتشير نتائج اختبار     
 ( 5.55( عنػػد مسػػتكػ معنكيػػة  ) 52626المحسػػكبة قػػد بمغػػت )  F(،  كأف قيمػػة 7فػػي الجػػدكؿ رقػػـ )
كىذا يعني رفض الفرضػية العػدـ   5.55( كىي اقل مف 5.555تساكؼ )   P-valueحيث كانت قيمة 

 كقبكؿ الفرضية البديمة  كىذا يعني  كجكد تأثير لاستقلالية المدقق الداخمي في قكاعد الحككمة  . 

( يمثل تأثير استقلالية المدقق الداخمي في  قكاعد الحككمة8جدكؿ رقـ )  

Coefficients
a 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardiz

ed 

Coefficient

s 

T Sig. R
2 
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B Std. Error Beta 

1 (Consta

nt) 

 4.499 1.493  9.145 1.111  61,,0  

استقلالية 

المدقق 

   الداخلي

1.190 1.080 1.006 1,001 1.488 

a. Dependent Variable: قواعد الحوكمة 

 المصدر: مف اعداد الباحثيف بالاعتماد عمى النتائج الاحصائية                  
(  كىذا يعني اف استقلالية المدقق الداخمي قد 52116تساكؼ )  R2( الى اف قيمة 8يشير جدكؿ رقـ )
 = B% ( مف التغيرات التي تطرأ عمى قكاعد الحككمة  كقد بمغت قيـ 11.6فسر ما نسبتو ) 

ؼ أف زيادة متغير استقلالية المدقق الداخمي كحدة كاحدة مف الانحرافات المعيارية سيؤدؼ أ (0.116)
 % مف كحدة الانحراؼ معيارؼ  .  11.6الى زيادة قكاعد الحككمة  بنسبة 

اختبار الفرضية الرئيسية الرابعة : كالتي تنص عمى كجكد أثر ذك دلالة معنكية بيف   4-4-4
 ك جكدة المعمكمات المحاسبية   ي استقلالية المدقق الداخم

H0   : ٌفٌ  جودة انمعهوماث انمحاسبَت   لا ٍوجذ حأثَز  لاسخقلانَت انمذقق انذاخه 

H1 :   ٍوجذ حأثَز لاسخقلانَت انمذقق انذاخهٌ  فٌ  جودة انمعهوماث انمحاسبَت 

 ( ًٍثم جة ل مذهَم منتا 8ٍٍجة ل  لى )

ANOVA
b 

Model Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

1 Regressi

on 

1,800 0  1,800  1,905 1,386 
 

Residual 01,809 40 1,804    

Total 01,511 49    

a. Predictors: (Constant), 

  استقلالية المدقق الداخلي 

 

    

b. Dependent Variable:  جودة

 المعلومات المحاسبية  

    

 المصدر: مف اعداد الباحثيف بالاعتماد عمى النتائج الاحصائية                         
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الػػى كجػػكد تػػأثير لاسػػتقلالية المػػدقق الػػداخمي فػػي جػػكدة المعمكمػػات المحاسػػبية   Fتشػػير نتػػائج اختبػػار   
ة) ( عنػػد مسػػتكػ معنكيػػ52985المحسػػكبة قػد بمغػػت )  F(،  كأف قيمػة 9كالمكضػحة فػػي الجػػدكؿ رقػػـ )

كىػػػذا يعنػػػي رفػػػض  5.55( كىػػػي اقػػػل مػػػف 5.555تسػػػاكؼ )   P-value( حيػػػث كانػػػت قيمػػػة 5.55
الفرضية العدـ  كقبكؿ  الفرضية البديمة  كىذا يعني  كجكد  تأثير لاستقلالية المدقق الداخمي في جكدة 

 المعمكمات المحاسبية  . 

المعمكمات المحاسبية  ( يمثل تأثير استقلالية المدقق الداخمي في  جكدة 15جدكؿ رقـ )  

 

Coefficients
a 

 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardiz

ed 

Coefficient

s 

T Sig. R
2 

B Std. Error Beta 

1 (Consta

nt) 

 4.595 1.513  9.039 1.111  61,,0  

استقلالية 

المدقق 

   الداخلي

1.080 1.088 1.048 1,386 1.386 

a. Dependent Variable:   جودة المعلومات المحاسبية 

 

 المصدر: مف اعداد الباحثيف بالاعتماد عمى النتائج الاحصائية

(  كىػػػذا يعنػػػي اف اسػػػتقلالية المػػػدقق 52142تسػػػاكؼ )  R2( الػػػى اف قيمػػػة 15يشػػػير جػػػدكؿ رقػػػـ )  
% ( مف التغيرات التي تطرأ في  جػكدة المعمكمػات المحاسػبية  كقػد 14.2الداخمي قد فسر ما نسبتو ) 

أؼ أف زيػادة متغيػر اسػتقلالية المػدقق الػداخمي كحػدة كاحػدة مػف الانحرافػات  B = (0.142)بمغػت قػيـ 
% مػف كحػدة الانحػراؼ معيػارؼ  14.2المعمكمػات المحاسػبية  بنسػبة المعيارية سيؤدؼ الى زيادة جػكدة 

. 
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 الاستنتاجات والتوصيات  4-5

 الاستنتاجات:  4-5-1

في التمثيل العادؿ كالصادؽ لممعمكمات المحاسبية كمػف خػلاؿ دعػـ  يساىـ تطبيق  قكاعد الحككمة -1
 الاستقلالية لممدقق الداخمي كحرصيا عمى اتباع معايير ذات  الجكدة في الافصاح المحاسبي.

يقػػكـ التػػدقيق الػػداخمي  بإضػػافة قيمػػة لممنظمػػة مػػف خػػلاؿ الكظػػائف التػػي اصػػبح يقػػدميا فػػي اطػػار  -2
 شمل تكفير معمكمات محاسبة لمستخدمييا تتميز بالجكدة.  تطبيق قكاعد الحككمة التي ت

اشػػارت نتػػائج البحػػػث بانػػو ىنػػػاؾ علاقػػة ارتبػػػاط  بػػيف اسػػػتقلالية المػػدقق الػػػداخمي ك تطبيػػق قكاعػػػد  -3
الحككمػػة كالتػػي تػػتمخص بالشػػفافية كالمسػػائمة كالمسػػؤكلية كالعدالػػة، ككػػذلؾ الزاميػػا بالإفصػػاح عػػف مػػدػ 

 العمل بمكجبيا.  

اشارت نتائج البحث بانػو ىنػاؾ تػأثير لاسػتقلالية المػدقق الػداخمي فػي جػكدة المعمكمػات المحاسػبية  -4
محاسػبية اليامػة كالضػركرية بطريقػة عادلػة كصػادقة المعمكمػات المف خلاؿ قياـ المدقق الداخمي بتقديـ 

 كفي الكقت المناسب دكف تأخير الى مستخدمييا.
 التوصيات   4-5-2

لمدقق الداخمي بقكاعد الحككمة كتطبيقيا كبما يحقق الجكدة بالمعمكمات المحاسبية لماـ اإضركرة  -1
 التي تقدـ الى مستخدمييا سكاء الداخمييف كالخارجييف.

ضركرة التأكيد عمى المدقق الداخمي بضركرة تقديـ المعمكمات المحاسبية الى مستخدمييا بما  -2
 يضمف استمرارىا كعدـ تصفيتيا.

المدقق الداخمي عمى الدعـ الكامل  مف قبل مجمس الادارة  كمنحو الاستقلالية  ضركرة حصكؿ -3
التي تساعده عمى القياـ بالمياـ  المككمة اليو، كذلؾ لتفادػ الآثار التي قد تتعرض ليا المنظمات مف 
 جػراء ضعف الجكانب التطبيقية  لقكاعد الحككمة  كالانعكاسات السمبية لذلؾ عمى جكدة المعمكمات

 المحاسبية.
عف اؼ  ابعادهك  يتوق الداخمي بيدؼ التأكد مف حيادضركرة التأكيد عمى اىمية نزاىة كشفافية المدق -4

تأثيرات خارجي، كذلؾ لتأثيرىا عمى جكدة المعمكمات المحاسبية التي يقكـ بتدقيقيا كتقديميا 
 لمستخدمييا.
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الداخمي كالحث  بضركرة التزامو بالقكانيف ضركرة ايجاد اليات لتعزيز الاستقلالية  لدػ المدقق  -5
 كالسياسات كالمبادغ الخاصة بالتدقيق المعمكؿ بيا محميا كدكليا.

 انمصادر : 

" المااسبة الإدارية لترشيد اللارارات التخاياية، دار وائ   2005أبو اشيش ، خلي  عواد ،  -8

 الأردن . لل شر، الابعة الأولى،

 ، إصدارات المراجعة2001، "دلي  الاتااد الدولي للمااسبين لعام 1ن/الاتااد الدولي للمااسبي -2

 .2003والسلوك الأخلقي" ، ترجمة جمعية المجمع العربي للمااسبين اللاا و يين،

(، " العوام  المهثرة جي جودة العملية التدقيلاية "، مجلة جامعة 2013التميمي، جما ة ا ت ، ) -8

 اد، المجلد الخامر، العدد العاشر.البصرة / كلية الإدارة والاقتص
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منت مو منًةلمٍَ منةمىهٍََ فٌ منمع ع منؼ و منؼلملٌ بًؼ ٍَل منتةلَك نهذة يٍ منغش  مددتَ ل " منًجه  
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(، "التدقيق الداخلي للأ شاة التشغيلية واثره جي دعم 2015الزيادو، سليمة عيدان علي عبد ) -88

الاقتصادية: باث تابيلاي جي مستشكى دار التمريض الخاص"، باث ملادم  التشغي  الكعا  لللوادات

كجز  من متالبات الاصو  على شهادة المااسبة اللاا و ية، المعهد العربي للمااسبين اللاا و يين، 

 بغداد، العراق.

اللاا و ي المجمع العربي للمااسبين اللاا و يين ، ) مراقبة جودة أعما  التدقيق (، مجلة المااسب  -88

 .1993، تشرين الثا ي ،  81، العدد 

أثر تك ولوجيا المعلومات و اوكمة الشركات جي "   2010الموسوو ، إي ار  اصر عگل  ، -88
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 رسالة ماجستير غير م شورة، جامعة الشرق الأوسا، عمان: جلساين.
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