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 الخلاصة:
تعد المبادرة لمنمو الشخصي من الموضوعات الميمة لدى اختصاصي عمم النفس التربوي وعمم النفس النمو لكونو         

مبادرة لمنمو الشخصي لا يكون لديو مبادرة لعمل أي شيء ولا يستطيع يعني بالدرجة الاولى بالفرد, فالفرد الذي ليس لدية 
الاندماج في أي مجال من مجالات الحياة و يكون أقل ثقة بشأن قدراتو وامكانياتو لمواجية العقبات والتحديات التي 

اعية ويشعر اجتم -تعترض طريق حياتو, ويعاني الفرد في ىذه المرحمة من الضيق والكرب النفسي ومشاكل نفسية
بالضعف والعجز وعدم القدرة عمى حل المشكلات التي تعترض طريقة, و لا يستطيع الفرد الاندماج بتجارب وخبرات النمو 
والتطور الشخصي, كذلك يعاني الفرد من التوتر والقمق المتعمق بحياتيم المستقبمية وينيون دراستيم الجامعية دون ادراك 

ية تحديات الحياة المستقبمية. وىدف البحث الحالي التعرف الى المبادرة لمنمو الشخصي واضح ودون تعميم منطقي لمواج
)ذكور ـــــ إناث( وتطمب ــــــ عممي( والنوع الاجتماعي لدى طمبة الجامعة والفروق الفردية بينيم عمى وفق التخصص )إنساني
( طالباً وطالبة, تم اختيارىم 015اتيا وتطبيقيا عمى )تحقيق ىدفي البحث تبني أداة لقياس المتغير والتحقق من صدقيا وثب

( بطريقة طبقية عشوائية , تم حساب درجات افراد العينة عن الاداة وتحمييا احصائياً 75602من مجتمع البحث البالغ) 
 . واسفرت النتائج عن ان SPSS)باستعمال الحقيبة الاحصائية )

 لشخصي.ان طمبة الجامعة لدييم المبادرة لمنمو ا -1
( لدى طمبة الجامعة تبعا لنوع الاجتماعي )ذكور ــــــ إناث( , 5.50توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة ) -7

 اذ ان الإناث أكثر تفضيل لممبادرة لمنمو الشخصي من الذكور.
ة تبعا لمتغير التخصص لا توجد فروق ذات دلالة احصائية في درجات المبادرة لمنمو الشخصي لدى طمبة الجامع -0

 )إنساني ــــ عممي(.
ــ إناث ( مع التخصص  -4 لا توجد فروق ذات دلالة احصائية في المبادرة لمنمو الشخصي تبعا لتفاعل النوع )ذكور ــ

 )إنساني ـــــ عممي(.
 وعمى ضوء تمك النتائج, تم تقديم عدد من الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات.

 لمبادرة لمنمو الشخصي , طمبة الجامعة:ا الدالةالكممات 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
البحث مستل من رسالة ماجستير جرت في كمية التربية لمعموم الإنسانية بجامعة بابل من اعداد الباحثة الاولى  (1)

 وأشراف الباحث الثاني.
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Abstract  
   The initiative for personal growth is an important subject for educational psychologist and 

growth psychology because it means primarily the individual. An individual who does not 

have an initiative for personal growth does not have an initiative to do anything and cannot 

integrate into any area of life and be less confident about his abilities. At this stage, the 

individual suffers from distress, psychological distress and psychosocial problems and feels 

weak, helpless and unable to solve the problems in the way, and the individual cannot 

integrate the experiences and experiences of personal growth and development. The 

individual is stressed by the stress and anxieties related to their future life and finish their 

university studies without a clear awareness and a rational generalization to face the 

challenges of future life. The aim of the current research is to identify the initiative for 

personal growth among university students and individual differences between them 

according to specialization (humanistic – scientific ) and gender (male – females ). The 

research aims to adopt a tool to measure the variable and verify its validity and stability and 

applied to (510) students, selected from the community A total stratified random sample 

(20637) was calculated and analyzed statistically using the statistical bag (SPSS). The results 

are that : 

1-  University students have the initiative for personal growth. 

2- There are statistically significant differences at the level of significance (0.05) among 

university students according to gender (males – females) ,as females are more favorable to 

the initiative for personal growth than males. 

3- There are no statistically significant differences in the degrees of initiative for personal 

growth among university students according to the variable of specialization (human- 

scientific). 

4- There are no statistically significant differences in the initiative for personal growth 

according to the interaction of gender (males and females ) with specialization (human- 

scientific). 

In the light of the results, a number of conclusions, recommendations and proposals were 

presented.  

Keyword:  , initiative personal growth university students  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
(1) This research is  based on a master's thesis held at the college of Education for Human Sciences. Univ. 

of Babylon. by the first researcher and supervision of the second one. 

 
 

 التعريف بالبحث -اولً 
 مشكمة البحث :  -1

يعد موضوع المبادرة لمنمو الشخصي موضوعاً مثيراً للاىتمام لدى اختصاصي عمم النفس التربوي وعمم نفس النمو        
لكونو يعنى بالدرجة الاولى بالفرد, فإن الفرد الذي ليس لديو مبادرة لمنمو الشخصي لا تكون لديو مبادرة لعمل شيء ولا 

يكون الفرد أقل ثقة بشأن قدراتو الذاتية لمواجية تحديات الحياة, وكذلك  ويستطيع الاندماج في الاتجاىات المرغوب فييا 
اجتماعية  -يتميز بأنو ليس لديو اتزان عاطفي واجتماعي سميم ويعاني من الضيق والكرب النفسي ومشاكل نفسية 
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(Shorey & et.al ,2007: 436,)  لمنمو الشخصي وعند مواجية مشكمة مزعجة, فإن الفرد الذي لا يتمتع بالمبادرة
غير قادر عمى تحديد الطرق لمواجية ىذه المشكمة, ويشعر بالضعف والعجز وعدم القدرة عمى حميا, ومن ثمَّ يعاني من 

حميا  نضائقة نفسية كبيرة او نقص في نموه الشخصي, ويقع في الكثير من المشاكل والصعوبات التي يعجز ع
(Robitschek&Kashubeck,1999 : 164 إن , ) الافراد الذين لدييم مستوى منخفض من المبادرة لمنمو الشخصي

لدييم درجة مرتفعة من عدم الثقة بشأن قدرتيم عمى مواجية تحديات الحياة ,إذ يشعرون بأنيم غير قادرين عمى تطوير 
فادة من المواقف حياتيم ويفتقرون إلى الشعور بالتحسن وتحقيق الذات مع مرور الوقت, ولدييم شعور بالممل, وعدم الاست

ية والحالية التي يتعرضون ليا والسموك الجديد, لا يأخذون بالحسبان النمو كمعيار لاستكشاف التجارب والخبرات الماض
لن يسعى ىؤلاء الافراد بشكل سموكي إلى الاندماج بخبرات النمو والتطور الشخصي, ويعتبرونيا محبطة  والمستقبمية ولذلك

 Stevic & Wardا ذا عزلة واقل استعداد واكثر تعرضا لمضغوط والتحديات والتناقضات الذاتية)نيم ويكونو أومقممة من ش
,2008:528.) 

ويرى الباحثان أن المرحمة الجامعية تعد مرحمة ميمة في حياة الطمبة بسبب عمق تخصصيا لذلك يجب عمى الطمبة  
عقبات التي تعترض طريق تقدميم وازدىارىم في تفعيل دور المبادرة لمنمو الشخصي من اجل مواجية التحديات وال

 المجالات كافة.
 همية البحث:أ -7

نشأت بنية ومفيوم النمو الشخصي في التسعينات من القرن الماضي, وفيما بعد تم اعادة تصور المبادرة كمفيوم       
مستوى عالٍ من المبادرة لمنمو الشخصي متعدد الابعاد يتكون من ابعاد معرفية وسموكية منفصمة, ان الافراد الذين لدييم 

بالأفراد  ةاكثر اىتماما بشأن تحسين ذواتيم مقارن تجاىات التي يرغبون بيا, وىميندمجون اكثر في تغيير انفسيم نحو الا
, ان الافراد الذين لدييم لوايتكر وروبتشك(, ووفقا Yakunina &et.al, 2013:70منخفضي المبادرة لمنمو الشخصي )

ن تحسين ذواتيم ويندمجون في تحفيز وتغيير ذاتيم نحو أالية من المبادرة لمنمو الشخصي يبدون اىتماما بشنسبة ع
فضل وفي اتجاىات مرغوب فييا عمى اساس منتظم مقارنة بالأفراد الذين لدييم مستوى منخفض من المبادرة لمنمو لاا

&  ,Robitschek ( 2001:426 حديات الحياةالشخصي حيث يكونون أقل ثقة بشأن قدراتيم الذاتية لمواجية ت
Whittaker ان الاشخاص الذين لدييم مستويات عالية من ) كاشبوك وروبتشك(, وجد كل من(PGI  يعرفون الاتجاه

الذي يرغبون في نموه ويظير انيم يستفيدون من فرص النمو الشخصي والبحث عن حمول تكيفية 
( , إنَّ المبادرة لمنمو الشخصي يجب ان تدفع الافراد نحو Kashubeck &Robitschek (1999:163,لمشكلاتيم

مجموعو واسعة من الرفاه النفسي وىي مورد ميم لطمبة اليوم ليس فقط من اجل النجاح الاكاديمي لكن لمواجية المستقبل 
(Oluyinka,2011:38 الافراد ينمو , )لقوة اما بطريقة التغمب عمى اوجو القصور او بناء نقاط ا ن
(Hardin,et.al,2007:86.) 
 هدف البحث الحالي التعرف الى:هدفا البحث : -3
 المبادرة لمنمو الشخصي لدى طمبة الجامعة.  -1
في المبادرة لمنمو الشخصي عمى وفق متغيري النوع الاجتماعي )ذكور ــ إناث(  ذات الدلالة الاحصائية  الفروق  -7

 ــ عممي(. إنسانيوالتخصص )
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يقتصر البحث الحالي عمى دراسة المبادرة لمنمو الشخصي لدى طمبة جامعة بابل في الاقسام العممية : البحثحدود  -4
 ( ولكلا الجنسين.7512ــــ 7512ة لمدراسة الصباحية ولكافة المراحل التعميمية لمعام الدراسي الحالي )نسانيوالإ
 تحديد المصطمحات:  -5

 : عرفها كل من :Personal Growth Initiativeالمبادرة لمنمو الشخصي:
 (:Prochaska and Diclemente,1986بروشاسكا وديكممنتي ) - 1

يمكن فيمو عمى أنو مفيوم يعتمد عمى توجو و  تغيير متعمد وواعٍ, وىذا يحدث من خلال ارادة الفرد وجيده واندماجو النشط
 Prochaska) اخمي لمتغيير وقدرة عمى العمل المستقل. عممية التغيير وعمى وجود دافع ده الفرد الذاتي الايجابي تجا

&Diclemente,1986: 285) 
 (:Robitschek,1998روبتشك ) -7

 ىي الاندماج النشط والمقصود في عممية النمو الشخصي وفي التغيير والنمو كشخص
  (Robitschek,1998:125 )مستقل.

 (:Robitschek & Kashubeck,1999روبتشك وكاشوبك ) -0
 (Robitschek & Kashubeck,1999:14)دماج نشط ومقصود من جانب الفرد في عممية تغيير ذاتو.  ان

 ( بوصفو تعريف صاحب المقياس والنظرية المتبناة في البحث.1222تبنى الباحثان تعريف روبتشك ) التعريف النظري:
 اجابتو عن فقرات مقياس المبادرة لمنمو الشخصي.الدرجة الكمية التي يحصل عمييا الطالب عن طريق  التعريف الاجرائي:

 ثانياً ـــ أطار نظري
 : Personal Growth Initiativeالمبادرة لمنمو الشخصي مفهوم -1

(  1222)نما عمم النفس الايجابي بسرعة بفضل تركيزه عمى دراسة نقاط القوة لدى الافراد منذ رئاسة مارتن سيمغيمان عام 
الامريكي, ولقد اقترح عمماء النفس بشكل متزايد نظريات ومقاييس وتطبيقات جديدة مبنية عمى الاسس لرابطة عمم النفس 

النفسية للأفراد, ومع انتشار نظريات عمم النفس الايجابي الجديدة كان احد التحذيرات ىو التأكد من ان الادوات والمقاييس 
 .(Shroey & et al,2007:125بعض )لا مىي ليست تكرار بعضي

إن عمم النفس الايجابي يكشف نقاط القوة ويغرس الاشياء الايجابية في الفرد, ويمكن تفسير ابعاده عمى مستويين ىما: 
الذي ييتم بدراسة المشاعر الايجابية والحالات الذاتية الايجابية مثل الامل, المستوى الشخصي 

لى دراسة السمات الفردية الايجابية عند الشخص فانو ييدف إالمستوى الفردي (, اما Compton,2004:322والتفاؤل)
 اً (, وقد برز مفيوم المبادرة لمنمو الشخصي في جذب انتباه الباحثين, نظر Style,2011:322مثل الشجاعة, والامانة )

محاجة الكبيرة لمنمو الشخصي طول الحياة, وىنا لابد ان نميز بين النمو الشخصي العادي لمفرد الذي يحدث بشكل ل
عي دون وعي, في حين ان المبادرة لمنمو الشخصي تتطمب جيودا واعية وتوفر النية, ويجب ان يكون الفرد استباقيا, طبي

(, ان Thong, 2018:15ويضع خطط استراتيجية, ويتخذ الاجراءات التي تتوافق مع الاىداف المحددة التي يضعيا )
تحسين الذات والتي تشمل عمى المعرفة او الادراك والسموك المبادرة لمنمو الشخصي ىي مجموعة متطورة من الميارات ل

بمستوى  ترتبط المبادرة لمنمو الشخصي , ( Robitschek & et al 2012:274,تجاربو الحياتية ) منالذي يكتسبو الفرد 
عالِ من الرفاىية النفسية ومستوى ضعيف من الكرب والاكتئاب والقمق, ان ىذا الارتباط يمنع المراىقين من تطوير 
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ظيور الكرب النفسي, او تسييل الشفاء من الضيق والكرب النفسي, ان المراىق الذي  الكرب النفسي او تقميل شدة اعراض
خصي لديو القدرة لمتصدي لمحالة المزعجة التي يتعرض ليا , ويختبر قدرا اكبر يتصف بمستوى عال من المبادرة لمنمو الش

من ذوي مستوى  بالإفراديشعر بقدر اقل من الضيق, مقارنة فمن الثقة في قدرتو عمى تحديد المشكمة والتغمب عمييا 
 (.Robitschek&Kashubeck,1999:102المبادرة لمنمو الشخصي الضعيف)

 ت المبادرة لمنمو الشخصي:النظرية التي فسر  -2
 (:1998نظرية كريستين روبتشك )  

قامت كرستين بإيجاد مفيوم المبادرة لمنمو الشخصي وصاغت لو نظرية خاصة بو, حيث تفترض نظرية  1222في عام 
ي, أي ان :. اولا: التغير الذاتي الواعي و يعد اساس المبادرة لمنمو الشخصلمنمو الشخصي وجود نقطتين ميمتين المبادرة

النمو الشخصي يحدث عن قصد و وعي وليس عن طريق الصدفة او بشكل عرضي, وىذا يختمف عن المفاىيم الاخرى 
من النمو الشخصي يتميز عن غيره من خلال ما لديو من شعور  لمنمو الشخصي, و ان الفرد الذي يتمتع بمستوى عالٍ 

 جديدة, ولديو شعور بتحقيق امكانياتوحا عمى التجارب البالتطور المستمر, ويرى نفسو ينمو ويتوسع, ويكون منفت
الشخصية, ويرى تحسنا في ذاتو وفي سموكو مع مرور الوقت, ويتغير بطرق تعكس المزيد من المعرفة والفعالية الذاتية, 

ىذه الميارات  نمو الشخصي, وانالثانيا: يتكون مفيوم المبادرة لمنمو الشخصي من الميارات التي تساعد الفرد عمى تحقيق 
 .Thong,2018:18)ن عممية النمو الشخصي متشابية عبر مجالات الحياة)قابمة للانتقال عبر مراحل النمو المختمفة, لأ

العمميات التنموية او البيئية المقصودة , عندما يحدث النمو الشخصي ب النمو الشخصي يمكن تحفيزهترى ىذه النظرية ان 
الفرد يدرك تمامًا أن التغيير يحدث وىو يندمج بنشاط في ىذه العممية, ويشمل مفيوم بسبب العمميات المقصودة فإن 

تمكن الفرد من التغيير بنجاح, وأن ىذه النظرية ليا علاقة وثيقة بالسعي  ادرة لمنمو الشخصي عمى خصائص ميمةالمب
الشخصي عمى الابعاد الميمة مثل  لتحقيق الاىداف,  وأن ىذا السعي يتضمن النية والذاكرة, وتشمل المبادرة لمنمو

 .Robitschek,1998:14)الاستعداد لمتغيير والتخطيط واستخدام الموارد والسموك المقصود فضلا عن توفر النية )
الواعي المقصود عمى التغير الذاتي تؤدي الى تحفيز الفرد   ويرى الباحثان ان المبادرة لمنمو الشخصي في نظرية روبتشك

 ا عمى تجارب وخبرات الاخرين للاستفادة منيا.وان يكون منفتح
جراءاته  ثالثاً منهجية البحث وا 

 كونو منيجاً ملائماً لطبيعة البحث واىدافو.لاعتمد الباحثان المنيج الوصفي الارتباطي :  منهجية البحث -1
( والبالغ 7512 - 7512تألف مجتمع البحث من طمبة جامعة بابل لمعام الدراسي ) :مجتمع البحث  -2

( من التخصصات العممية موزعين 0ة و )نساني( كميات من التخصصات الإ0يدرسون في) طالباً وطالبة (75602عددىم)
( من 17222, )( من الذكور2265بواقع) , عممي( والنوع الاجتماعي )ذكور, إناث( إنسانيعمى وفق التخصص )

 .الاناث
( طالب وطالبة بواقع 015تم اختيار العينة بالطريقة الطبقية العشوائية , اذا بمغ عدد افراد العينة ):  عينة البحث -3
 ة.نساني( من الاناث, ولــكل من الاختصاصات العممية والإ000( من الذكور, )120)
 مقياس المبادرة لمنمو الشخصي : – أداة البحث -4

إن تحقيق ىدفي البحث تطمب توافر اداة لقياس المبادرة لمنمو الشخصي لدى عينة البحث .وقد تبنى الباحثان مقياس 
) الاستعداد  .مجالات وىي 4 تفقرة تضمن 16( الذي تألف من  7552المبادرة لمنمو الشخصي الذي اعدتو روبتشك )
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فقرات(, )والسموك  0فقرات(, )استخدام الموارد تضمن  0فقرات(,) وضع خطة متكاممة وتضمنت  4لمتغيير وتضمن 
بدائل وىي ) لا اوافق بقوة, لا اوافق بعض الشيء, لا  6فقرات(, ووضعت امام كل فقرة  4الواعي او المقصود وتضمن 

(, ولتكيف مقياس المبادرة 0,4,0,7,1,5ذ اعطيت الدرجات)إة(, اوافق قميلا, اوافق قميلا, اوافق بعض الشيء, اوافق بقو 
 لمنمو الشخصي اتبع الباحثان الاجراءات الاتية :

 ترجمة مقياس المبادرة لمنمو الشخصي من المغة الانكميزية الى المغة العربية.  -1
 الترجمة عكسيا من المغة العربية الى المغة الانكميزية من مترجم آخر. ةعادإ -7
( من الخبراء المختصين في قسم المغة 0عرضت النسخة المترجمة الى المغة العربية مع النسخة الاجنبية عمى ) -0

 الانكميزية لمعرفة مدى تطابق الترجمتين والتأكد من السلامة المغوية .
ربوية والنفسية ( من المختصين في قسم العموم الت7( من المختصين في المغة العربية و )7عرضت الترجمة عمى ) -4

 .لمتأكد من تطابق الترجمة والصياغة المغوية لمفقرات
 صلاحية الفقرات:

( من الخبراء والمختصين في مجال  75( فقرة عمى )16عرض الباحثان مقياس المبادرة لمنمو الشخصي المكون من )
بدائل المقياس  لقياس ما وضعت لأجمو ومدى ملاءمة العموم التربوية والنفسية بيدف التعرف عمى صلاحية فقرات المقياس

 % .25ووضوح تعميماتو . وقد حصمت جميع الفقرات عمى نسبة اتفاق اكثر من 
 اعداد تعميمات المقياس:

 الباحثاني الاجابة بدقة, وقد اعد نيا تساعد المستجيب فة دليل في الاجابة عن الفقرات لأتعد تعميمات المقياس بمثاب
عمى ان تكون واضحة ومفيومة حتى يستطيع المستجيب الاجابة عنيا بكل سيولة, وطمب من  لمقياس وحرصاتعميمات ا

اوضحت الباحثة انو  و, ة من الفقرات والذي يعبر عن رأيو( تحت البديل المناسب امام كل فقر √المستجيب وضع علامة )
ي تنطبق عميك اكثر من غيرىا, وان الاجابات لا لا توجد اجابة صحيحة واخرى خاطئة ,وان الاجابة الصحيحة ىي الت

ينة عمى تستعمل الا لأغراض البحث العممي ولا داعي لذكر الاسم, وكل ىذه الإجراءات كان الغرض منيا توفير الطمأن
 .سرية الاجابة 

 :تجربه وضوح التعميمات والفقرات
تعرف طريقة الاجابة عن فقرات المقياس, وحساب لغرض التعرف عمى مدى وضوح الفقرات وتعميمات المقياس فضلا عن 

وطالبة من اربع كميات , اختيروا  اً ( طالب45المقياس عمى عينة عشوائية قواميا ) الباحثان الوقت اللازم للإجابة, طبق
ن زمن , وانساني( من الاناث, من جامعة بابل, للاختصاصين العممي والإ75( من الذكور,) 75بالطريقة العشوائية بواقع )

 .( دقائق2-0الاجابة تراوح بين )
 لتحميل الحصائي لفقرات المقياس:ا

( طالب وطالبة من مجتمع 455طبق الباحثان مقياس المبادرة لمنمو الشخصي عمى عينة التحميل الاحصائي البالغة )
ة من جامعة نسانيوالإ ( من الإناث للاختصاصات العممية755( من الذكور و  )755بواقع )البحث بالطريقة العشوائية 

 بابل, وفيما يمي ما تم ايجاده :
 القوة التمييزية لفقرات المبادرة لمنمو الشخصي :
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لقد تحقق الباحثان من القوة التمييزية لفقرات مقياس المبادرة باستعمال أسموب المجموعتين الطرفيتين بتطبيق فقرات 
طالب وطالبة, وبعد تصحيح الإجابات اتبعت الباحثان الخطوات ( 455المقياس عمى عينة التحميل الإحصائي والبالغة )

 الآتية:
 تحديد الدرجة الكمية لكل استمارات مقياس المبادرة , .1
 رتبت الدرجات تنازليا من أعمى درجة إلى أدنى درجة , .7
( 60 - 22تراوحت درجاتيم بين )%( لممجموعة العميا  و 72في الدرجة الكمية بنسبة ) حددت المجموعتان الطرفيتان .0

إذ إن ىذه النسبة تعطي مجموعتين (, 17 - 42تراوحت درجاتيم بين )%( لممجموعة الدنيا من الاستمارات و 72ونسبة )
( في المجموعة الدنيا ويكون 152( في المجموعة العميا )152بأكبر حجم و أقصى تمايز, وقد بمغ عدد الأفراد )

 ( فرد ,716مجموعيما )
وباستعمال الاختبار التائي لعينتين مستقمتين متساويتين اختبرت دلالة الفروق بين متوسطات درجات المجموعتين الدنيا  .4

بالقيمة جدولية وتبين ان الفروق ذات المبادرة  والعميا وذلك بمقارنة القيمة التائية المحسوبة لكل فقرة من فقرات مقياس 
( وبذلك 714( وبدرجة حرية )1,26( والقيمة المحسوبة أعمى من القيمة جدولية )5,50دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )

 فإن فقرات المقياس تتمتع بقدرة جيدة عمى التمييز.
 علاقة درجة الفقرة بدرجة الكمية لمقياس المبادرة لمنمو الشخصي:

ارتــباط بيرسون, لدرجات مقياس المبادرة   تم حساب علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس المبادرة  باستعمال معامل
(  5,062ـ  5,620( طالب وطالبة وتراوحت قيم معاملات الارتباط بين )455لعينة التحميل الإحصائي والبالغة )

واستعممت الباحثة الاختبار التائي لمعامل ارتباط بيرسون لمتأكد من دلالتيا الاحصائية وكانت جميعيا دالة احصائية عند 
 (.022( ودرجة حرية )5.50وى دلالة )مست

 علاقة الفقرة بالمجال الذي تنتمي اليه :
تم حساب علاقة درجة فقرات المجال الأول )الاستعداد لمتغيير( بمجاليا الذي تنتمي إليو, باستعمال معامل ارتــباط   

 5,202( وتراوحت قيم معاملات الارتباط بين )455بيرسون, لدرجات مقياس المبادرة لعينة التحميل الإحصائي )
بيرسون لمتأكد من دلالتيا الاحصائية وكانت جميعيا دالة احصائيا  (, وباستعمال الاختبار التائي لمعامل ارتباط5,276ـ

 ( , 022( ودرجة حرية)5,50عند مستوى دلالة )
وكانت معاملات ارتباط فقرات المجال الثاني )وضع خطة متكاممة( بمجاليا الذي تنتمي اليو دالة إحصائيا عند مستوى 

 (, 5,627ـ 5,220) ( اذ تراوحــت بين 022( ودرجة حرية )5,50دلالة )
يو دالة إحصائيا عند مستوى وكانت معاملات ارتباط فقرات المجال الثالث )استخدام الموارد( بمجاليا الذي تنتمي ال

 (, 5,615ـ  5,220( اذ تراوحـت بين ) 022( ودرجة حرية )5,50)دلالة
جاليا الذي تنتمي اليو دالة إحصائيا عند وكانت معاملات ارتباط فقرات المجال الرابع )اسموك الواعي او المقصود( بم

 (, 5,202ـ  5,256( اذ تراوحــت بين ) 022( ودرجة حرية )5,50مستوى دلالة )
 علاقة درجة المجال بالدرجة الكمية لممقياس :

الباحثان ىذا المؤشر لمتأكد من أن ىناك اتساقاً داخمياً بين مجالات المقياس فيما بينيما وبين الدرجة الكمية  استخدم
لممقياس وذلك من خلال ايجاد العلاقة الارتباطية بين درجات الافراد الكمية لكل مجال والدرجة الكمية لممقياس, بالإضافة 
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سيا وباستخدام معامل ارتباط لبيرسون , وقد اشارت النتائج الى ان معاملات الى العلاقة الارتباطية بين المجالات نف
 (.5,51الارتباط كل مجال من المجالات مقياس المبادرة لمنمو الشخصي دالة احصائيا عند مستوى دلالة) 

 الخصائص السيكومترية لمقياس المبادرة لمنمو الشخصي:
 :Validityاولً صدق المقياس 

 الباحثان عدة مؤشرات لاستخراج صدق المقياس وىي:استعمل 
 :Translation Validityصدق الترجمة  -1
تحقق الباحثان من صدق الترجمة لمقياس المبادرة لمنمو الشخصي عن طريق ترجمة المقياس من المغة الانكميزية الى  

الانكميزية, ثم عرضت الترجمتان عمى مختصين في المغة العربية ومن ثم اعادة الترجمة عكسيا من المغة العربية الى المغة 
المغة الانكميزية لمتأكد من سلامة الترجمة, وعرضت الترجمتان عمى مختصين في قسم المغة العربية لبيان السلامة المغوية, 

 .سية لبيان مدى صلاحيتيماالعموم التربوية والنف مختصين في مجال وكذلك عمى محكمين
 :Face Validityالصدق الظاهري  -2 
بالتأكد من صلاحية فقرات مقياس المبادرة لمنمو الشخصي كما تبدو ظاىريا في قياس لما اعدت من اجل  قام الباحثان 

من وضوح التعميمات وفيم الفقرات وطريقة الاجابة عنيا, لذا يعد  , وتحقق  الباحثان قياسو من خلال اراء المحكمين
 ادقا ظاىريا في قياس ما أعد من اجل قياسو. مقياس المبادرة لمنمو الشخصي ص

 Construct Validity :صدق البناء  - 3
تم استخراج صدق بناء المقياس من خلال مؤشرات التحميل الاحصائي لمفقرات بطريقة المجموعتين الطرفيتين , وعلاقة 

 درجة كل فقرة بالدرجة الكمية لممقياس.
 :Reliabilityالثبات  -ثانياً 

 ثبات المقياس بطريقتين ىما : تم ايجاد
ان معامل الثبات وفق ىذه الطريقة ىو عبارة عن قيمة معاممة الارتباط بين تساق الخارجي )إعادة الاختبار( : الا -أ

درجات الأفراد أنفسيم وبفاصل زمني ملائم لمتطبيقين , ولحساب الثبات وبيذه الطريقة طبق مقياس المبادرة عمى عينة 
من التطبيق الأول. وباستعمال  ا( يوم16( طالباً وطالبة وتم اعادة تطبيق المقياس وبفارق زمني )45ة )الثبات البالغ

 ( .5,221معامل ارتباط بيرسون بين درجات الأفراد في التطبيقين بمغ معامل الثبات وفق ىذه الطريقة )
للاتساق الداخمي: لمعرفة الثبات بطريقة التحميل التباين باستعمال معادلة الفا كرونباخ والتي  معادلة الفاكرونباخ -ب

إجابات عينة التحميل الإحصائي البالغ حجميا  ي لفقرات المقياس استعمل الباحثانجيدا عمى الاتساق الداخم اً تعطينا مؤشر 
 .ر إلى  انسجام الفقرات فيما بينيا( مما يشي5,22وطالبة, وقد بمغ معامل الثبات ) ( طالب455)

 وصف مقياس المبادرة لمنمو الشخصي )بصيغته النهائية(:
( فقرة , 16بعد عرض فقرات المقياس عمى المحكمين واجراء التحميلات الاحصائية عمى فقراتو بمغ عدد فقرات المقياس)  

 6م الموارد, السموك الواعي او المقصود(, و مجالات وىي) الاستعداد لمتغيير , وضع خطة متكاممة, استخدا 4تضمنت 
بدائل وىي ) لا اوافق بقوة, لا اوافق بعض الشيء, لا اوافق قميلا, اوافق قميلا, اوافق بعض الشيء, اوافق بقوة(, وبذلك 
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( 17( وأقل درجة تم الحصول عمييا ىي )22تكون أعمى درجة لمقياس المبادرة لمنمو الشخصي تم الحصول عمييا ىي )
 (.45ووسط فرضي )

 التطبيق النهائي:
( طالب وطالبة من جامعة بابل, 015طبق مقياس المبادرة لمنمو الشخصي عمى افراد عينة البحث الاساسية البالغة )

(, عمما أنو  70/7/7512-2/7/7512ة, وقد استغرقت مدة تطبيق المقياسين لمفترة من )نسانيللاختصاصات العممية والإ
 استمارات لعدم استيفائيا بالشروط ولعدم اكتمال أجابو الطمبة عمييا.( 2تم استبعاد )

 
 عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها-رابعاً 

 التعرف الى المبادرة لمنمو الشخصي لدى طمبة الجامعة: –الهدف الول 
( من طمبة الجامعة , عمى مقياس المبادرة 051لغرض التحقق من اليدف الأول تم تحميل إجابات عينة البحث البالغة )

لمنمو الشخصي , ولغرض التعرف عمى الفروق بين المتوسطين استعممت الباحثة الاختبار التائي لعينة واحدة عند مستوى 
 ضح ذلك . ( يو 1( , وجدول )055( ودرجة حرية )5.50دلالة )

 ( 1جدول )
 نتائج الختبار التائي لكشف الفرق بين المتوسط  الحسابي والمتوسط الفرضي لدرجات أفراد عينة البحث عمى مقياس

 المبادرة لمنمو

مستوى 
الدللة
,0,5 

درجة 
 الحرية

المتوسط  (tالقيمة التائية )
 الفرضي

 النحراف
 المعياري

 المتوسط
عدد 
أفراد 
 العينة

 المتغير
 المحسوبة جدولية

 5,1 ,550,4 130731 ,4 240516 1096 ,,5 دالة
المبادرة 

 لمنمو

 
(, وعند مقارنة المتوسط 10,201( بانحراف معياري )00,545( أن الوسط الحسابي لعينة البحث )1يتضح من جدول )

(, وبعد اختبار دلالة الفرق بين المتوسطين, باستعمال معادلة الاختبار 45الحسابي بالمتوسط الفرضي لممقياس البالغ )
طين, وباتجاه متوسط الحسابي لمعينة, إذ أن القيمة التائية المحسوبة بين المتوس اً التائي لعينة واحدة ظير أن ىناك فرق

(, وىذا 055( ودرجة حرية )5,50( عند مستوى دلالة )1,26(, وىي أكبر من القيمة التائية جدولية )74,016بمغت )
(, Shorey& etal,2007)يشير إلى أن طمبة الجامعة لدييم المبادرة لمنمو الشخصي ,وتتفق ىذه النتائج مع دراسة 

ويمكن تفسير  (.Jorgensen&etal,2016(, و )Vaksalla&Hashimah,2015(, و)Sharma&Rani,2013و)
ىذه النتيجة ىو أن الطمبة في المرحمة الجامعية وىي مرحمة الشباب اليافع يكونون متمكنين من قدرات التفكير الرمزي 

الحوادث والأشياء منطقياً ونظرياً باستعمال عقوليم وادراكاتيم دون والتجريدي بمعنى يستطيعون ادراك المفاىيم والخبرات و 
الرجوع الى خبرات الماضي وضرورة معايشة واقع المطموب ادراكياً منيم , فيم قادرين عمى تطوير ىواياتيم المستقمة 
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قدرات في سبيل تحقيق ذاتيم بذاتيم , فيعممون ما يريدون ولماذا يريدون , ثم يعتمدون عمى ذاتيم بما يممكون من ميارات و 
الشخصي , وىم في ىذه المرحمة قادرين عمى استيعاب الاعراف والتقاليد والقيم الاسرية والاجتماعية العامة , ويدركون 
أىمية الأنظمة والقوانين في تنظيم العلاقات الاجتماعية وتحقيق عدالة التوزيع في الحقوق والواجبات بينيم, ويتمكنون 

عام من كافة السموكيات والميارات السموكية اليومية الممارسة في الاسرة والجامعة ومواقف الأقران والمجتمع  حركياً بوجو
 عموماً,  كل تمك العوامل تعتبر مبادرات ذاتية من قبميم لغرض النمو بشخصيتيم وتطوير ذاتيم بذاتيم . 

تبعا لمتغيري النوع الجتماعي )ذكور ،إناث( : التعرف الى الفروق في المبادرة لمنمو الشخصي ثاني الهدف ال
  :، عممي(إنسانيوالتخصص )

لدى طمبة الجامعة تبعاً لمتغيرات: النوع الاجتماعي )ذكور, إناث(, التخصص المبادرة لمنمو ولمعرفة دلالة الفروق في  
 ( .7في جدول )نت النتائج موضحة ا, عممي(, استعممت الباحثة تحميل التباين الثنائي, وقد كإنساني)

 (2جدول )
لدى طمبة الجامعة تبعاً لمتغيرات النوع )ذكور، المبادرة لمنمو نتائج تحميل التباين الثنائي لمكشف عن دللة الفروق في  

 ، عممي( إنسانيإناث(، التخصص )

 مصدر التباين
S.V 

 مجموع المربعات
S.S 

درجة 
 الحرية 
D.F 

متوسط المربعات 
M.S 

الدللة عند  القيمة الفائية
مستوى 
 جدولية المحسوبة 0,5,

نوعال  دالة 3.86 9.948 1844.699 1 1844.699 
 غير دالة 3.86 0.454 84.209 1 84.209 التخصص

 غير دالة 3.86 0.175 32.479 1 32.479 التخصص * النوع
    185.443 497 92165.359 الخطأ

     Total 94126.746 500 الكمي
 ( إلى الآتي:7المعالجة الإحصائية في جدول )تشير 

  توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجات المبادرة لمنمو لدى طمبة الجامعة تبعاً لمتغير النوع )ذكور, إناث(, إذ بمغت
حرية ( ودرجتي 5,50( عند مستوى دلالة )0,26(, وىي أكبر من القيمة جدولية البالغة )2,242القيمة الفائية المحسوبة )

( أي أن الإناث اكثر 16,522)والمتوسط الحسابي للإناث  (10,671)وكان المتوسط الحسابي لمذكور  (.1-055)
الى الصورة الكمية لأي  انتباىيمويرجع السبب في ذلك الى أن الذكور يوجيون  لممبادرة لمنمو الشخصي من الذكور تفضيلاً 

دافعية عالية في المبادرة في النمو  الإناث يمتمكنو  غير المحسوسةضايا المجردة موضوع بحيث يفضمون العمل مع الق
لممبادرة لمنمو  يجعمين اكثر اندفاعا واكثر ميلاً الشخصي بسبب غريزتين في منافسة النوع الآخر في جميع المجالات مما 

 في الشخصية .  
  عممي(, إنسانيالجامعة تبعاً لمتغير التخصص )لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجات المبادرة لمنمو لدى طمبة ,

( 5,50( عند مستوى دلالة )0,26( وىي اصغر من القيمة جدولية البالغة )5,404إذ بمغت القيمة الفائية المحسوبة )
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وىذا منطقي لأن الافراد الذين لدييم نمو شخصي مرتفع يميمون الى أن  (1كما في الشكل ) (.055-1ودرجتي حرية )
منفتحين عمى الخبرات ويبحثون عن تحسين ذاتيم ولدييم احساس بتوجييات الاىداف بغض النظر عن نوع  يكونوا

فالطالب الذي يَظير  نسانيالتخصص الخاص بيم , أنيم يبادرون لأنماء شخصيتيم سواء كأن في المجال العممي أم الإ
 ون اما بطريقة التغمب عمى اوجو القصور او بناء نقاط القوة .  أداء اكاديمياً عالياً يزيد من اندماجو في التعميم فالأفراد ينم

 
 ( متوسط درجات الطمبة في مقياس المبادرة لمنمو حسب النوع )ذكور، إناث(1شكل )

 عممي(, إذ إنسانيإناث( مع التخصص )-لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في المبادرة لمنمو تبعاً لتفاعل النوع )ذكور ,
( 5,50(, عند مستوى دلالة )0,26( وىي اصغر من القيمة جدولية البالغة )5,120الفائية المحسوبة ىي ) نت القيم اك

والنتيجة تشير عمى أن مستويات المتغير الأول وىو النوع )ذكور, إناث( ليس لو تأثير في  (.055-1ودرجتي حرية )
كأن الطالب )ذكراً( فأن مبادرتو لنمو شخصيتو , عممي( . فاذا إنسانيمستويات المتغير الآخر الذي ىو التخصص )

نيا تنمو بشخصيتيا وليس إنت أنثى فاأو عممي( وكذلك إذا ك إنسانيبصرف النظر عن نوع التخصص الذي ىو فيو )
 , عممي(.   إنسانيىنالك تأثير لنوع التخصص)

 خامساً الستنتاجات والتوصيات والمقترحات
 يات والمقترحات الاتية عمى ضوء نتائج البحث :يقدم الباحثان الاستنتاجات والتوص

 الستنتاجات :  -1
أن افراد مجتمع البحث الحالي الذين يمثمون طمبة جامعة بابل سواء كانوا من الذكور او الإناث لدييم المبادرة لمنمو  -1

 الشخصي .
النوع )ذكور, إناث( حيث تبين أن  توجد فروق ذات دلالة احصائية في درجات المبادرة لمنمو الشخصي تبعا لمتغير -7

 الإناث أكثر تفضيل لممبادرة من الذكور .
, عممي(, إنسانيلا توجد فروق ذات دلالة احصائية في متغير المبادرة لمنمو الشخصي تبعا لمتغير التخصص ) -0

 , عممي( .إنسانيولتفاعل النوع )ذكور , إناث( مع التخصص )
 التوصيات : -2
 نمية المبادرة لمنمو الشخصي عند طمبة الجامعة.وضع برنامج لت -1

45

47

49

51

53

55

57

 الاناث الذكور

53.071 

56.990 

 لدى طلبة الجامعة متوسط المبادرة للنمو 

 الذكور

 الاناث
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تدريب اعضاء الييئات التدريسية في الجامعات عمى استخدام استراتيجيات حديثة تساعد في اكتساب اساليب المبادرة  -7
 لمنمو الشخصي عند الطمبة .

الاجواء الملائمة التي تشجع الطمبة عمى ممارسة نشاطاتيم بأنفسيم والاعتماد عمى خبراتيم ومياراتيم في  ةتاحإ -0
 مواجية المشكلات التي تعترضيم .

 المقترحات : -3
إجراء دراسة ترمي الى معرفة العلاقة بين المبادرة لمنمو الشخصي ومتغيرات اخرى مثل )الرفاه النفسي, الضيق  -1

 الامل, الإنجاز الاكاديمي, الكفاءة الذاتية (.النفسي, 
 لمعرفة اثر بعض المتغيرات في المبادرة لمنمو الشخصي . إجراء دراسة تجريبية  -7
 نيم العاديين اإجراء دراسة مقارنة في متغيرات البحث الحالي بين الطمبة الموىوبين واقر  -0

 : المـــــــــــــصادر –سادسا 
 المصادر الجنبية: 

1- Compton, W. C. (2004): An introduction to positive psychology. NY. Thomson 
Wadsworth. 
2- Hardin, E.E., Weigold, I, K., Robitschek, C., Nixon, A.E.(2007): Self-discrepancy and 
distress: The role of personal growth initiative. J Couns Psychol, 54:86. 
3- Oluyinka, O.(2011): Psychological predictors of attitude towards seeking professional 
psychological help in a Nigerian university student population. S Afr J Psychol, 41:310-27. 
4- Prochaska, J.O., & Diclemente, C.C. (1986). The Trans theoretical approach. In J.C. 
Norcross (Ed.), Handbook 
of eclectic psychotherapy .New York: Brunner/Mazel.  
5- Robitscheck, C. (1998): Personal growth initiative: The construct and its measure. 
Measurement and Evaluation in Counseling and Development, 30. 
6- Robitschek, C., & Kashubeck, S. (1999): A structural model of parental alcoholism, 
family functioning, and psychological health: The mediating effects of hardiness and 
personal growth orientation. Journal of Counseling Psychology, 46. 
7- Robitschek, C., Ashton, M.W., Spering, C.C., Geiger, N., Byers, D., Schotts, G.C., & 
Thoen, M.A. (2012). Development and psychometric evaluation of the personal growth 
initiative 
scale-II. Journal of Counseling Psychology, 59(2), 274-287. doi:10.1037/a0027310. 
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8- Shorey, H. S., Little, T. D., Snyder, C. R., Kluck, B., and Robitschek, C. (2007): Hope 
and personal growth initiative: A comparison of positive, future-oriented constructs. 
Personality and Individual Differences, 43, doi: 10.1016/j. Hpaid. 06.011. 
9- Stevic, C.R., & Ward, R.M. (2008). Initiating personal growth: The role of recognition 
and life satisfaction on the development of college students. Social Indicators Research, 89, 
523–534. 
10-  Style, C. (2011). Brilliant positive psychology: What makes us happy, optimistic and 
motivated? Boston, MA: Pearson Education. 
11- Thong, V. (2018). From Risk to Resilience: Examining Resilience and Personal 
Growth Initiative in First-Generation College Students. Doctor of Philosophy, University of 
Texas, Austin.  
12- Torrance ,E.P (1981): Hemisphericity& Creative Function ,Journal of research and 
development in education. 
13- Whitaker, A.E., & Robitschek, C.R. (2001). Multidimensional family functioning: 
Predicting personal growth initiative. Journal of Counseling Psychology,48(4),420-427. 

14- Yakunina, E.S., Weigold, I.K., Weigold, A. (2013): Personal growth initiative:Relations 
with acculturative stress and internationalstudent 
adjustment. Int Perspect Psychol Res Pract Consult, 2:62-71. 

 الملاحق -سابعا
 تسهيل مهمة.( كتاب 1ممحق )
  أسماء الســادة المُحكَّمين في صلاحية المقياس(  2ممحق)
 )بصيغتها الولية(استبانة آراء المحكمين في صلاحية فقرات مقياس "المبادرة لمنمو الشخصي" (  3ممحق)
 بصيغته النهائيةمقياس " المبادرة لمنمو الشخصي" (  4ممحق)
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 (4ممحق )
  

 التعميم العالي والبحث العمميوزارة 
 ةنسانيجامعة بابل/كمية التربية لمعموم الإ

 قسم العموم التربوية والنفسية/الماجستير
 مقياس المبادرة لمنمو الشخصي بصيغته النهائية                    

 عزيزي الطالب ..عزيزتي الطالبة..
 تحية طيبة.

( √ت يرجى قراءتيا بدقة وتركيز والاجابة عنيا من خلال وضع علامة ) بين يديك مقياس يتكون من مجموعة من الفقرا
 تحت البديل الذي تعتقد انو يعبر عن رايك كما في المثال التالي.

لا اوافق  الفقرات ت
 بقوة

لا اوافق 
بعض 
 الشيء

لا اوافق 
 قميلا

اوافق 
 قميلا

اوافق 
بعض 
 الشي

اوافق 
 بقوة

1- 
 

 يمكنني ان اقول متى اكون مستعدا
 لمقيام بتغيرات محددة في ذاتي

     √ 

 
لذا ترجو الباحثة الاجابة عمى جميع الفقرات بصدق وامانة وعدم ترك اي فقرة دون اجابة .عمما ان الاجابة لن يطمع عمييا 

 احد سوى الباحثة ولا تستخدم الا لأغراض البحث العممي.
 الجنس: ذكر                                      انثى 

  إنسانيالتخصص: عممي                               
 

 شكرا لتعاونكم
  

  المشرف                                                                              الباحثة 
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 مدين نوري طلاك                                                         إيناس سعدون عباس أ.م.د
 
 
 

 
 
 

لا  الفقرات ت
اوا

فق 
 بقوة

لا اوافق 
بعض 
 الشيء

لا اوافق 
 قميلا

اوافق 
 قميلا

اوافق 
بعض 
 الشيء

اوافق 
 وبقوة

يمكنني ان اقول متى اكون مستعدا لمقيام  1
 بتغيرات محددة في ذاتي.

      

يمكنني معرفة ما انا بحاجة اليو لتغيير  7
 ذاتي.

      

اعمم متى اكون بحاجة الى اجراء تغيير  0
 معين في ذاتي.

      

ادرك الوقت المناسب لمقيام بتغييرات محددة  4
 في ذاتي.

      

اضع اىدافا واقعية لما اريد تغييرة بشان  0
 ذاتي.

      

واقعية لتغيير اعرف كيف اضع خطة  6
 ذاتي.

      

حين احاول تغيير ذاتي, فاني اضع خطة  2
 واقعية من اجل نمائي الشخصي.

      

اعرف كيف اضع اىدافا واقعية لمقيام  2
 بتغييرات في ذاتي.

      

ادرك الخطوات التي يجب عمي اتخاذىا  2
 جراء تغييرات واعية في ذاتيلإ

      

       احاول تغيير ذاتي.اطمب المساعدة حين  15
       استخدم مواردي)قدراتي(الخاصة حين انمو. 11
      ابحث بنشاط عن المساعدة حين احاول  17
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 تغيير ذاتي.
       اغتنم اية فرصة متاحة لتنمية ذاتي. 10
       اسعى بنشاط لتغيير ذاتي. 14
       احاول باستمرار ان انمو كشخص مستقل. 10
ابحث عن فرصة مناسبة لمنمو كشخص  16

 مستقل.
      

 
 
 
 
 
 


