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The impact of legislation on the auditor's turnover in the objectivity of his profession 

 أثر تشرٌع دوران مدلك الحسابات الخارجً فً موضوعٌة مهنٌته
 عبدالوهاب عبدالرزاق حسن شوٌلٌةم.*

 

Abstract This study aims at identifying the effect of mandatory rotation of the 

external auditor in improving the quality of auditing process and to confirm his 

objectivity and independence. To realize these objectives, a questionnaire has 

been designed, consisted from (6) parts, depending on theoretical and previous 

studies, distributed to external auditors and the managers of corporation 

companies. The questionnaires were (64) , the replied of The questionnaires were 

(49), which represent (76%). 

The researcher uses the statistical package for social sciences in analyzing the 

questionnaire and statistical tests for this purpose. 

The study introduces many results, the most important from it: 

 There is a robust relationship of applying the mandatory rotation of the 

external auditor and its effect on the professional specialization in the client's 

industry and audit quality, also to confirm his objectivity and independence.  

 There is an enervated relationship of applying the mandatory and its effect 

on the quality, cost and audit fees, and to improve the quality of auditing and to 

confirm his objectivity and independence. 

The study introduces many recommendations, the most important from it:  

 To make studies and researchers concerning the mandatory rotation of the 

external auditor at the corporation companies, in order to measure and test the 

effect of accounting education programs for the possibility of applying the 

professional specialization strategy in the client's industry.  

 To study the effect of information technology and to use the electronic data 

processing in operating financial information in auditing by applying the 

professional specialization in the client's industry.  

 To study the use of corporate governance rules to develop the professional 

specialization strategy in the client's industry.  

 The need to know the importance of a _ cooling off period _ because of 

their obvious impact in reducing of the practices and pressures that may be 

exercised by the administration on the external auditor and determine them with 

appropriate years. 
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الدوران (  )الإجباري  التغٌٌر تؤثٌر جوهر توضٌح إلى الدراسة هذه تهدف -المستخلص:

لمدلك الحسابات الخارجً من غٌر خلل فً الأداء أو طعن فً الخصال فً تحسٌن جودة عملٌة 

التدلٌك وتوثٌك مهنٌته وكفاءة أدابه وتؤكٌد تخصصه  . ولتحمٌك أهداف الدراسة تم عمل استبانة ، 

لابة اعتمادا على الدراسة النظرٌة والدراسات السابمة، وزعت على العاملٌن فً مجال التدلٌك والر

 % ( . 6ٙ( استبانة، أي بنسبة توفٌك )  9ٗ( استبانة، أعٌد منها  )  ٗٙوالحسابات  بلغ عددها ) 

فً تحلٌل الاستبانة ، استخدمت التحلٌلات  SPSS" فضلا عن استخدام البرنامج الاحصابً "

 الإحصابٌة التً تفً والهدف من هذه الدراسة .

 : لدمت الدراسة مجموعة من النتابج أنجلها

العلالة فاعلة بٌن تطبٌك دوران )التغٌٌر ( مدلك الحسابات الخارجً وبٌن أثره على عمومٌة  (ٔ

 العمل دون التخصص المهنً لمدلك الحسابات الخارجً فً الصناعة التً ٌنتمً إلٌها العمٌل . 

العلالة خاملة عند تطبٌك دوران )التغٌٌر ( مدلك الحسابات الخارجً وبٌن أثره على جودة   (ٕ

 كلفة وأتعاب عملٌة التدلٌك وبالتالً تحسٌن جودة أداء عملٌة التدلٌك وتوثٌك موضوعٌته واستملاله.  و

وأردفت الدراسة حصٌلتها بمجموعة من التوصٌات أبرزها ما للتخصص المهنً فً الصناعة التً 

 ٌنتمً إلٌها عمٌل التدلٌك : 

( مدلك الحسابات الخارجً  إجراء دراسات وبحوث فً مجال التغٌٌر الإلزامً ) دوران (ٔ

بالشركات المساهمة والمتعلمة بمٌاس واختبار اثر برامج التعلٌم المحاسبً على إمكانٌة تطبٌك 

 الاستراتٌجٌة أعلاه . 

دراسة اثر تكنولوجٌا المعلومات واستخدام الحاسبات الالكترونٌة فً تشغٌل البٌانات المالٌة   (ٕ

 منوه عنها فً أعلاه فً عملٌة التدلٌك باستخدام الآلٌة ال

دراسة استخدام لواعد حوكمة الشركات المساهمة كإحدى آلٌات تطوٌر الاستراتٌجٌة  (ٖ

 المزبورة . 

لما لها من أثر واضح فً  – cooling off period -التعرٌف بؤهمٌة وجود فترة التسكٌن  (ٗ

الحد من الممارسات والضغوطات التً لد تمارسها الإدارة على مرالب الحسابات الخارجً وتحدٌدها 

 من السنوات أللها  .

 

تشهههد مهنههة تههدلٌك الحسههابات حاضههرال ثلههة مههن التوجهههات المعاصههرة سههببها التغٌههرات  الممدمةةة : 

والتطورات فً البٌبة المحٌطة    _ ولد أناخت بثملها عند سوق خدمات التهدلٌك _ إذ نهضهت ظهاهرة 

الزٌادة بل المطالبة المطردة فهً حهالات تغٌٌهر مهدلمً  الحسهابات الخهارجٌٌن بمها لهد ٌثٌهر الكثٌهر مهن 

ن حول مسؤلة حٌاده واستملاله فضلا عن موضوعٌة مهنٌته أو تحسٌن جودة أدابه . باعتبهار أن الشكو

تمرٌر مدلك الحسابات الخارجً أصبح سلعة تبها  وتشهترى وأن الوحهدات الالتصهادٌة أضهحت تبتها  

ل لهدى  ل لوٌها لأجل الحصول على تمرٌر نظٌف خالٍ من أٌهة تحفظهات جوهرٌهة، الأمهر الهذي شهكل دافعها

باحثٌن والمنظمات الحكومٌة والمهنٌة، سٌما الدول الناهضة، كالولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة، والمملكة ال

 ( . 9ٕٓٓلتحلٌل وتفسٌر هذه الظاهرة )المسوان،  -المتحدة

خلال العمدٌن المنصرمٌن كثر السجال عن نطاق الخدمات التً ٌمدمها مدلك الحسابات   

باٌنة من  العملاء بتوسٌع نطاق تلكم الخدمات ، تبرز ثمة  جهات الخارجً ، ففً ظل وجود طلبات مت

ل لاستملاله  ترى أن تمدٌم المدلك الخارجً الخدمات الادارٌة والاستشارٌة ٌعتبر تهدٌدال حمٌمٌا

واستهلاكا لجودة أدابه ، بٌنما ترى لجنة أخلالٌات المهنة التابعة للمجمع الأمرٌكً للمحاسبٌن 

ل أن ٌموم المدلك الخارجً بتمدٌم خدمات التدلٌك بجانب الخدمات الادارٌة المانونٌٌن أنه ٌفض
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والاستشارٌة شرٌطة أن ٌكون المصد من ذلن ؛ تمدٌم النصٌحة ولٌس المساهمة فً إصدار المرارات 

ل للوحدة الالتصادٌة وأن ٌكون فً نفس الولت عضوال فً مجلس  ل خارجٌا ؛ كؤن ٌكون المدلك مدلما

ل فً إصدار المرارات الصادرة عن مجلس الادارة الإدارة ففً ه  ذه الحالة ٌعتبر مشاركا

 -وحٌث ٌوجد رأٌان فٌما ٌتعلك بتغٌٌر المدلك الخارجً:

: ٌحبذ تغٌٌر مدلك الحسابات الخارجً إجبارٌلا وحجته فً ذلن حدّ المدلك الخارجً من  الرأي الأول

 (  ٕٓٓٓ(  أٌضا ) طلبة ، 9ٕٓٓالتحٌز للعمٌل. ) جربو  ، 

: لا ٌحبذ تغٌٌر مدلك الحسابات الخارجً إجبارٌلا وحجته فً ذلن أن تغٌٌر المدلك  الرأي الثانً

الخارجً سوف ٌزٌد من مخاطر التدلٌك للمدلك الجدٌد ، فضلا عن الزٌادة فً التكالٌف . 

(AICPA,1992( ل  ( . Solomon, et.al.2015( ، أٌضا

( ٌرى أن الكلفة المصاحبة للالتزام بتمٌٌد مدة العلالة التعالدٌة بٌن المدلك  ( AICPAفالأول 

الخارجً وعمٌله تفوق المنافع المتولع الحصول علٌها من جراء ذلن . سٌما ضعف المعلومات التً 

عملٌة الفحص والتمصً أو فً الحد الأدنى  تتوافر عند المدلك البدٌل عن عمٌله ، لد تإدي إلى فشل

لها لبعض التحرٌفات الجوهرٌة التً ٌكون لد حددها وحصر مسبباتها المدلك الألدم ، فمعرفة إغفا

المدلك الخارجً بكٌفٌة تطبٌك النظام المحاسبً ونظام الرلابة الداخلٌة وبعملٌات التشغٌل، تشكل 

ا حاسمة لاكتشاف التحرٌفات الجوهرٌة التً تحوٌها الموابم المالٌة، وهذه المعرفة  لا ٌكتسبها أمورل

المدلك الخارجً إلا من خلال طول علالته التعالدٌة مع عمٌله، وذا ٌعنً أن طول أمد العلالة تملل 

من اعتماد المدلك الخارجً على تمدٌرات العمٌل وٌجعله أكثر استملالا عن إدارته وذا ما ذهب إلٌه 

أن تخلك تلن الحمبة نوعا من  ( والتً ٌتخوف فٌها          ) طلبة ( من  .Solomon et alالثانً )

 العلالة الشخصٌة التً لد تفسد عملٌة الفحص الانتمادي . 

 _ الفصل الأول ............ الدراسة التمهٌدٌة  ٔ

  المبحث الأول .. إطار المنهجٌة   1_1

 مشكلة البحث    ٔ_  ٔ_  ٔ

بالحساسٌة العالٌة  تنبع مشكلة البحث من أهمٌة مهنة مدلك الحسابات الخارجً والتً تتؤثر

نتٌجة المسإولٌات الملماة على عاتمه إذ تتطلب درجة كبٌرة من الاستملال والحٌاد فً عمله والكفاءة 

العلمٌة والعملٌة، بغٌة الوصول إلى تحمٌك درجة الثمة المطلوبة وجاء هذا البحث لٌنظر أبعاد تؤثٌر 

ة المهنٌة له بغٌر علة ٌانت علٌه أو حجة تغٌٌر مدلك الحسابات الخارجً فً الاستملالٌة والسلوكٌ

 وردت علٌه .

إذ تتمحور مشكلة البحث حول تحلٌل ودراسة الجوانب المتعلمة بتغٌٌر مدلك الحسابات 

الخارجً وتؤثٌر ذلن على استملالٌته وفاعلٌة أدابه لمتطلبات عمله ، وذا أمر ٌهم أصحاب المصلحة 

ٌك والتً بدورها تضع السٌاسات اللازمة لتعٌٌن أو تغٌٌر فً الوحدات الالتصادٌة محل الفحص والتدل

 المدلك . وٌمكن صٌاغة مشكلة البحث عند الوفك الآتً .. 

ما هو تأثٌر تشرٌع المنظمات الراعٌة دوران مدلك الحسابات الخارجً على استملالٌته وموضوعٌة 

 لنجد أنفسنا نمف عند عتبة التنظٌر الآتً .. أدائه المهنً ؟ 

 لجنة التدلٌك ودورها فً دعم أو هدم دوران المدلك الخارجً ، وجود  (ٔ

( عند تغٌٌر المدلك Cooling off periodمبررات إلرار فترة التسكٌن ) التجمٌد ( ) (ٕ

 الخارجً ، 

( لضرورة دوران Related Parties Interestsأثر تهدٌدات الاستملالٌة عن الألفة ) (ٖ

 المدلك الخارجً ،  
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( وأحكام هٌبة  ( Sarbanes Oxleyخدمات المحظورة وفما لمانون أثر ممارسة بعض ال (ٗ

 ( فً دوران ) تغٌٌر ( المدلك الخارجً . SECسوق رأس المال )

 أهمٌة البحث  ...    2_  1_  1

ٌخوض البحث غمار ٌم استمرارٌة المدلك الخارجً لفحص وتمصً صدق وعدالة المركز   

المالً وشفافٌة الموابم المالٌة لذات الوحدة الالتصادٌة التً انتظم  عمله وركن جهده فٌها متوالٌا 

البحث ( بتعالب السنٌن أم أن ذا ٌعُد تهدٌدا لاستملالٌته وطعنا فً أدابه ومهنٌته ، فضلا عن تبٌانه ) 

المحاسن والمآخذ لتغٌٌر مدلك  الحسابات الخارجً والتً ٌتبعها مجموعة من النتابج الهامة لصالح 

 العمٌل والمدلك على حد سواء خاصة فٌما ٌتعلك بالثمة والمصدالٌة .

ولد ترد أهمٌة هذه النظرٌة البحثٌة أٌضا فً استطلا  آراء المدلمٌن والعاملٌن فً مهنة 

رٌات دٌوان الرلابة المالٌة الاتحادي وعٌنة عشوابٌة من مرالبً الحسابات ممن تطالهم الحسابات ومدٌ

ٌد الباحث ، عله تسهم هذه الدراسة فً تمدٌم مادة فمهٌة وموضوعة توعوٌة لأولبن العاملٌن فً 

مجالً المحاسبة والتدلٌك والأخٌر أخص للتخلص لا للتملص من داء الطعن والتمرٌح والتجرٌح فً 

 رجات عملٌة التدلٌك . مخ

 

 هدف البحث ...    3_  1_  1

ٌهدف البحث إلى دراسة وتحلٌل وتمٌٌم أثر الإلزام بتغٌٌر مدلك الحسابات على تحسٌن جودة 

عملٌة التدلٌك و تعزٌز موضوعٌة ومهنٌة وكفاٌة أداء مرالب الحسابات واستملاله فضلا عن تبٌان 

ً إلٌها ذلن الأثر على التخصص المهنً له والمعرفة الكافٌة بطبٌعة نشاط العمٌل والصناعة التً ٌنتم

 . 

 

 فرضٌات البحث    4_  1_  1

 سترد فرضٌات البحث عند محطات الإشكالٌة والهدف بما ٌؤتً ... 

لا توجد علالة معنوٌة ذات دلالة إحصابٌة بٌن التغٌٌر الإلزامً لمدلك الحسابات الخارجً ،  (ٔ

 ،  وتحسٌن جودة عملٌة التدلٌك  و تعزٌز موضوعٌته ومهنٌته وكفاٌة أدابه واستملاله

العلالة ذات دلالة إحصابٌة بٌن تطبٌك التغٌٌر الإلزامً الحصٌف لمدلك الحسابات الخارجً  (ٕ

 وأثره على زٌادة تراكم الخبرة والمعرفة بالصناعة التً ٌنتمً إلٌها عمٌل التدلٌك ، 

 Sarbanesلا توجد علالة معنوٌة ذات دلالة إحصابٌة للخدمات المحظورة وفما لمانون ) (ٖ

Oxley -5 )ٔ ( وأحكام هٌبة سوق رأس المالSEC  ًفً تنفٌذ دوران مدلك الحسابات الخارج )

 لإعسار إضرارها بشروط الاستملالٌة ، 

" توجد علالة معنوٌة ذات دلالة إحصابٌة عند إبِْرَام مُهْلَة التسكٌن ) التجمٌد ( فً دوران  (ٗ

 البشرٌة . " مدلك الحسابات الخارجً اتفالا مع النزعة الإنسانٌة وخلجات النفس

 

 المبحث الثانً ... دراسات سابمة    2_  1

 

 المدونة باللغة العربٌة   1_  2_  1 

                                                 
1

كي في SOX) 2002كاهىن ظاسبينز أوكعلي لعام   ً مً احخمال كيام المإظعاث بالأعمال المحاظبيت  2002( هى كاهىن أصذسه الكىوغشط الأمشٍ لحماًت المعدثمشٍ

ض الإكشاساث الماليت مً المإظعاث و لخجىب الاحخيال المحاظبي. وجم ئصذ اس كاهىن ظاسبينز أوكعلي الاحخياليت، واكخض ى كاهىن ظاسبينز أوكعلي ئصلاحاث صاسمت لخعضٍ

ش الماليت بعبب الفضائح العامت مثل فضيحت شاظخ شكت ئهشون و جاًكى جابت لعىء المماسظت المحاظبيت في بذاًاث الألفيىاث عىذما أضشبذ زلت المعدثمش في الخلاسٍ

 الذوليت بي ئل س ي و ووسلذكىم وطالبىا بالإصلاح في المعاًير الشكابيت.
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( بعنوان "تحلٌل أهمٌة العوامل المؤثرة فً تغٌٌر المراجع  2003دراسة )الفضل،   ( أ

 دراسة ممارنة من وجهات نظر الشركات والمراجعٌن المانونٌٌن" -الخارجً فً العراق

تهدف هذه الدراسة إلى الكشف عن العوامل المإثرة فً تغٌٌر المحاسب المانونً وأهمٌتها 

بالنسبة لكل من إدارة الوحدة الالتصادٌة  والمحاسب المانونً . ولد أجرٌت هذه الدراسة على 

شركة حدث فٌها عملٌة تغٌٌر المدلك الخارجً خلال الفترة الممتدة من  ٕٔعٌنة مإلفة من 

مرالب حسابات جرت علٌهم عملٌة التغٌٌر فً تلن المدة .  8ٕوكذلن على  ٕٓٓٓ إلى 99٘ٔ

عاملا من العوامل المإدٌة إلى تغٌٌر مدلك  8ٔولد تم استخدام استبانة لجمع البٌانات إذ تضمنت 

الحسابات الخارجً مبوبة فً ثلاث محاور، ٌرتبط المحور الأول بالشركة، و ٌرتبط المحور 

التدلٌك ولواعد السلون المهنً، أما المحور الأخٌر فارتبط بمكتب التدلٌك. ولد الثانً بمعاٌٌر 

جاءت نتابج الدراسة متفمة إلى حد كبٌر مع نتابج الدراسات المدونة لاحما ، وذا ٌعنً أن تؤثٌر 

العوامل لا ٌختلف تبعا لاختلاف بٌبة التطبٌك على الرغم من وجود اختلاف واضح فً أثر 

 هة نظر المدٌرٌن عن وجهة نظر   المدلمٌن  . العوامل من وج

( بعنوان: "العوامل المؤثرة فً تغٌٌر المراجع  2004وآخرون،  دراسة )باسودان ،   ( ب

 ،  الخارجً بالشركات المساهمة فً المملكة العربٌة السعودٌة"

مة هدفت الدراسة إلى تمصً العوامل المإثرة فً تغٌٌر المدلك الخارجً فً الشركات المساه

السعودٌة. ولد استخدمت الدراسة الاستبانة أداةل لجمع البٌانات وفك ممٌاس لٌگرت، ولسمت الدراسة 

العوامل المإثرة فً تغٌٌر المدلك إلى لسمٌن : العوامل الفنٌة وهى المتعلمة بؤداء المدلك لعملٌة 

أسباب تغٌٌر المدلك التدلٌك وعددها ثلاثة عشر عاملا، والعوامل غٌر الفنٌة وهى ما عدا ذلن من 

وعددها اثنا عشر عاملا ، وتوصلت الدراسة إلى أهمٌة العوامل الفنٌة وتمدمها فً الترتٌب من حٌث 

الأهمٌة على العوامل غٌر الفنٌة لدى عٌنتً الدراسة، ومن العوامل الفنٌة : اتبا  المكتب لمعاٌٌر 

ً أعمال التدلٌك، والتؤهٌل العلمً التدلٌك المتعارف علٌها ، وسمعة المكتب، وخبرته السابمة ف

والمهنً لكل من شرٌن ومدٌر ومنتسبً مكتب التدلٌك. بٌنما جالت العوامل غٌر الفنٌة التً حظٌت 

باهتمام عٌنتً الدراسة حول أتعاب عملٌة التدلٌك، وعدم موافمة المدلك على التنازل عن تحفظاته، 

عن اهتمام مدٌري مكاتب التدلٌك بعوامل أخرى وعدم مساعدة الشركة فً الخدمات الضرٌبٌة. فضلا 

مثل : وجود التحفظات فً تمرٌر المدلك أو الامتنا  عن إبداء الرأي، وعدم تمدٌمه للخدمات 

 الاستشارٌة ، وعدم مساعدته للشركة فً إعداد الموابم المالٌة السنوٌة، وتغٌٌر أعضاء لجان التدلٌك . 

ٌرى الباحث أن بعض تلكم النتابج ٌثٌر الملك حٌث ٌخشى من تؤثٌرها فً استملال مدلك الحسابات 

الخارجً وحٌاده. سٌما وأن الدراسة ألرت وجود اختلاف فً الرأي بٌن أعضاء لجان التدلٌك 

ومدٌري مكاتب التدلٌك فً خمسة من العوامل ، عامل فنً واحد وأربعة عوامل غٌر فنٌة . مع 

 ض إن هذه الدراسة جعلت من تغٌٌر المدلك الخارجً أمرال مفروغا منه . العر

( بعنوان "مدى تأثٌر التغٌٌر الإلزامً للمراجع الخارجً فً  2002دراسة )الخزندار،   ( ت

 تحسٌن جودة عملٌة المراجعة وتعزٌز موضوعٌته واستملاله"

دلك الخارجً فً تحسٌن هدفت الدراسة الى التعرف على مدى تؤثٌر التغٌٌر الإلزامً للم

جودة عملٌة التدلٌك وتعزٌز موضوعٌته واستملاله، بالتطبٌك على مكاتب التدلٌك والشركات 

  ٓٓٔمكتبا للتدلٌك بالإضافة إلى 8٘المساهمة العامة فً لطا  غزة، تكون مجتمع الدراسة من 

 شركة مساهمة فً المطا .

هامة تتعلك بوجود علالة بٌن تطبٌك التغٌٌر  لمد لدمت الدراسة مجموعة من النتابج التً نراها

الإلزامً للمدلك الخارجً وأثره على التخصص المهنً فً الصناعة التً ٌنتمً إلٌها العمٌل 
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والأتعاب وفرضٌة استمرارٌة الشركة ورأي أصحاب الشركات المساهمة وبٌن جودة عملٌة التدلٌك 

 وتعزٌز موضوعٌته واستملاله.

الشركات المساهمة فً لطا  غزة بتغٌٌر مرالبً حساباتها بعد مرور فترة  أوصت الدراسة بإلزام

زمنٌة محددة بخمس سنوات كحد ألصى ، وضرورة التزام المرالب بمعاٌٌر التدلٌك وأخلاق المهنة 

 ـ  ٕفضلا عن استمرار إجراء الدراسات والبحوث فً هذا المجال . 

المؤثرة فً تغٌٌر مدلك الحسابات ( بعنوان " تحلٌل العوامل  2002دراسة )حسٌن،  ( ث

 الخارجً فً الشركات المساهمة العرالٌة / دراسة مٌدانٌة":

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على أهم العوامل التً تإثر على تغٌٌر مدلك الحسابات الخارجً 

تصمٌم وذلن من وجهة نظر مدلمً الحسابات الخارجٌٌن والإدارة المالٌة للشركات المساهمة، ولد تم 

 استبانة لجمع البٌانات حول آراء فبتً الدراسة .

من أهم نتابج الدراسة أن المدلك الخارجً ٌساهم فً إعطاء مإشرات عن فعالٌة الشركات 

المساهمة وخاصة فً لٌاس العملٌات المالٌة، واتفمت فبتً الدراسة على أن العوامل المرتبطة 

ٌٌر مدلك الحسابات الخارجً على مستوى ثلاث بالشركات المساهمة لها تؤثٌر إٌجابً فً تغ

مجموعات وهً العوامل المتعلمة بالظروف المحٌطة بعملٌة التدلٌك ، العوامل المرتبطة بتطبٌك 

 معاٌٌر ولواعد السلون المهنً، والعوامل المرتبطة بالشركات المساهمة.

فً مرالبة عمل  ومن أهم التوصٌات ضرورة تفعٌل دور جمعٌة مدلمً الحسابات الخارجٌٌن

المدلمٌن والعمل على إلامة الدورات التدرٌبٌة لرفع المستوى المهنً والتعرٌف بتغٌٌر المدلك 

 الخارجً واٌجابٌات التغٌٌر. 

ٌرى الباحث أن سابمه لد حسم أمر تغٌٌر مرالب الحسابات بالإلرار ، فوسم البحث بـ ) تحلٌل 

موافمة الباحث الابتدابٌة لأمر التغٌٌر وبذا كانت النتابج العوامل المإثرة ... ( إنما فً خباٌاه ٌضم 

 إٌجابٌة لما ٌراه هو .  

دراسة  –( بعنوان " العوامل المؤثرة فً تغٌٌر مراجع الحسابات  2002دراسة )لطب،  ( ج

 تحلٌلٌة مٌدانٌة"

ن هدفت هذه الدراسة إلى تحلٌل الجوانب المختلفة لعملٌة تغٌٌر مدلمً الحسابات الخارجٌٌن م

الجانب النظري، ثم إجراء دراسة مٌدانٌة فً دولة لطر بغرض التوصل إلى العوامل التً تإثر 

فً تغٌٌر المدلمٌن الخارجٌٌن من وجهة نظر المدلمٌن ذاتهم وتلن التً ٌراها عمٌل التدلٌك أي 

الوحدات الالتصادٌة محل الفحص والتمصً ، ومن أهم نتابج الدراسة أن هنان العدٌد من 

امل التً اتفك مدلمو الحسابات الخارجٌون والمدٌرون المالٌون  أن لها ارتباط بعملٌة تغٌٌر العو

المدلك الخارجً ، وأهم تلن العوامل )من والع المتوسط الحسابً للدراسة ( هً العوامل 

( ٔالمرتبطة بمكتب التدلٌك والتً حصلت على متوسط حسابً أعلى من أربع درجات ، وهً )

( ٕك الذي ٌمدم أعمالا وخدماتٍ ممٌزة عن المكاتب الأخرى ألل احتمالا للتغٌٌر و) مكتب التدلٌ

( عدم تمدٌم الخدمات الكافٌة والمطلوبة ٖمكتب التدلٌك ذو الجودة العالٌة ألل احتمالا للتغٌٌر، و) 

                                                 
2
ظف محمىد حشبىع ، عىىاهه  " مجالاث معاهمت الخغيير الإلضامي للمشاحع الخاسجي في جحعين حىدة عمليت جضامىذ هزه الشظالت مع بحث للأظخار الذكخىس ًى  

ض مىضىعيخه واظخللاله " ، }دساظت جطبيليت على المشاحعين الخاسحيين في كطاع غضة  فلعطين{ ، وششتها له مجلت الجامعت الإظلاميت )ظلعلت  -المشاحعت وحعضٍ

مً الخىصياث التي   وكبلذ لليشش في آًاس مً العىت راتها ، 2007، كذمها لليشش في هيعان  2008المجلذ العادط عشش، العذد الأول، ًىاًش الذساظاث الإوعاهيت( 

لذه الشك ئن ف أوسدها البحث : ضشوسة أن ًماسط المذكم الخاسجي الشك المهني عىذ جذكيم حعاباث عميله، والزي ًخطلب مىه اظخخذام الاظخجىاب العللي حيث

ذ مً احخمال احخىاء اللىائم الماليت على أخطاء جإزش على الحعاباث، كما أوص ى البحث بضشوسة ئلضام مشاكبي الحعاباث بالششكاث  المهني عىذ أداء الخذكيم ًضٍ

ظىق المىافعت التي كذ ًضطش معها المذكم  المعاهمت في كطاع غضة لخغيير المشاكبين لذيها بعذ خمغ ظىىاث كحذ أكص ى ورلك بلصذ الابخعاد بخذماث الخذكيم عً

اكخصادًت . مع  ئلى جخفيض أحعابه بذسحت غير ملبىلت للحصىل على عملاء حذد وهى ما كذ ًىعكغ ظلبا على حىدة عمليت الخذكيم وعلى كذسجه على جحليم مكاظب

 .  هىس ظما أظبم في الأيه ولم ًلف الباحث عىذ العشض فان العيذ ًىظف محمىد أششف عً ئجمام هزه الشظالت .
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لا ( مكتب التدلٌك ذو السمعة والشهرة ٌكون ألل احتماٗمن مكتب التدلٌك تإدي إلى تغٌٌره ، و) 

 للتغٌٌر . 

ٌرى الباحث أن الدرجة الأولى تنالض فً الأداء الموضوعً ما أوردته الدرجة الثالثة ولد كانت 

النتٌجة لها تحصٌل حاصل ، فما هو كنه }الخدمات الممٌزة { التً لد تضع مدلك الحسابات الخارجً 

خدمات متمٌزة ٌضعه فً إطار النزٌه فً دابرة الطعن فً استملالٌته ومهنٌته ، ثم إن تمٌز مكتب ما ب

 من مخالفة لمواعد السلون المهنٌة التً هً فٌصل المنظمات الراعٌة للتماضً . 

 ( بعنوان " العوامل المؤثرة فً تغٌٌر المراجع الخارجً" 2002(  دراسة )المسوان،  ( ح

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على العوامل المإثرة فً تغٌٌر مدلك الحسابات الخارجً 

التطبٌك على الشركات المساهمة الٌمنٌة ، و بٌنت الدراسة العوامل التً تإثر على تغٌٌر المدلك ب

والانعكاسات الناتجة عن لرار تغٌٌر المدلك فضلا عن  لٌاس وتحلٌل الأهمٌة النسبٌة لهذه العوامل 

من  وذلن من وجهتً نظر إدارات الشركات والمدلمٌن . ولد لدمت دراسة "المسوان" العدٌد

 التوصٌات أهمها :

ل من لبل الباحثٌن فً الجمهورٌة الٌمنٌة كما هو الحال فً  - إن ظاهرة تغٌٌر المدلك لم تلك اهتماما

 الدول المتمدمة كالولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة والمملكة المتحدة وغٌرها من الدول العربٌة.

ٌمنٌة، وخاصة فٌما ٌتعلك بتغٌٌر لصور الموانٌن والتشرٌعات المنظمة للمهنة فً الجمهورٌة ال -

المدلك فً الشركات، فمد تبٌن أنها لم تمنح المدلك حك منالشة لرار تغٌٌره ، كذلن لم تتضمن إلزام 

الشركات المساهمة بتكوٌن لجان التدلٌك فٌها التً لد ٌكون لها دورال كبٌرال فً حل الخلافات بٌن 

 مرالبً الحسابات والشركات . 

% ( من  ٙ٘تغٌٌر المدلك فً بٌبة التدلٌك الٌمنٌة نسبة لٌست للٌلة ، حٌث بلغت ) تمثل ظاهرة  -

 العٌنة .

ٌرى الباحث إن احترام الذات البشرٌة لا تمنع من إمضاء المرارات المتعلمة بتغٌٌره فٌما لو ألرتها 

لرار تغٌٌر المنظمات الراعٌة وجعلت لها ضوابط تنظمها معلومة لطرفً التعالد ،  وبالتالً ٌكون 

مرالب الحسابات من المسلمات التً ٌوطن مرالب الحسابات نفسه لتمبلها والعمل على وفمها كؤي 

 لاعدة من لواعد السلون المهنٌة التً ٌلتزم نهجها ووفمها . 

( ـ " التغٌٌر الإلزامً للمراجعٌن وأثره على جودة عملٌة 2010(   دراسة ) مبارن ،  ( خ

 على الشركات المساهمة السعودٌة "، تطبٌمٌة –المراجعة دراسة 

اعتمت هذه الدراسة بتحلٌل أثر التغٌٌر الدوري الإلزامً للمدلمٌن على جودة عملٌة التدلٌك، وذلن 

بالتطبٌك على الشركات المساهمة فً البٌبة السعودٌة، معتمدة فً تحلٌل أثر هذا التغٌٌر على استخدام 

المستحمات التمدٌرٌة كمإشر لوجود إدارة أرباح،  " لتحدٌد مدى وجود Millerنسبة نموذج " 

 ٕٔٓٓشركة مساهمة سعودٌة مسجلة فً سوق الأسهم السعودٌة من عام  9ٔواشتملت الدراسة على 

، تم جمع هذه البٌانات عن طرٌك المولع الرسمً لسوق الأسهم السعودٌة، وتوصلت  9ٕٓٓ_ 

تدلٌك وطول زمن التعالد، كما أنه لا توجد علالة الدراسة إلى أنه لا توجد علالة بٌن جودة عملٌة ال

بٌن جودة عملٌة التدلٌك والمتغٌرات المستملة الأخرى المستخدمة فً الدراسة، وعلٌه أوصى الباحث 

بإجراء المزٌد من البحوث على تؤثٌر التغٌٌر الإلزامً للمدلمٌن على احتكار مهنة التدلٌك فً البٌبة 

 السعودٌة.

(  ،" تحلٌل العلالة بٌن معدل دوران المدلك وجودة التدلٌك  2014 دراسة ) مشتهً ،  ( د

 الخارجً وانعكاس ذلن على رأي مدلك الحسابات الخارجً " ،

هدفت الدراسة إلى التعرف على تؤثٌر معدل دوران المدلك على جودة التدلٌك الخارجً فً 

علالة على رأي مدلك الحسابات الشركات المساهمة المدرجة فً بورصة فلسطٌن ، وتحلٌل أثر هذه ال
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( ،  (logistic Regressionالخارجً . ولتحمٌك أهداف الدراسة لدرت العلالة من خلال اختبار 

( وهً عبارة عن بٌانات Pooled Data Regressionحٌث إن بٌانات الدراسة عبارة عن )

حتى  ٕٙٓٓعام  شركة ، خلال سلسلة زمنٌة ممتدة من 8ٖ( لـ Cross Section Dataممطعٌة  )

( ، كما تم استخدام مجموعة من الأسالٌب الإحصابٌة Time Series data)  ٕٔٔٓالعام 

الوصفٌة الملابمة . ولد توصلت الدراسة إلى وجود علالة طردٌة بٌن معدل دوران المدلك وجودة 

التعالدٌة التدلٌك الخارجً فً الشركات المساهمة المدرجة ببورصة فلسطٌن، بمعنى أن طول الفترة 

بٌن المدلك الخارجً والشركة محل التدلٌك تسهم فً زٌادة ممارسة إدارة الأرباح من لبل إدارة هذه 

الشركات ، كما تبٌن أٌضا أن طول الفترة التعالدٌة للمدلك الخارجً مع الشركة محل التدلٌك تسهم 

ة عملٌة التدلٌك ، فً توجه المدلك نحو إصدار رأي لٌاسً معٌاري )نظٌف( بغض النظر عن جود

باعتبار أن تمارٌر المدلك مرتبطة بؤداء الشركة ولٌس لها علالة بجودة الخدمة الممدمة . ولد أوصت 

الدراسة بضرورة العمل على إصدار تشرٌعات ملزمة من لبل هٌبة سوق رأس المال تلزم بها 

ً كل فترة زمنٌة معٌنة، الشركات المساهمة العامة المدرجة على التدوٌر الإجباري للمدلك الخارج

لما لذلن من أثر على تحسٌن استملالٌته وجودة الخدمات المإداة . كما أوصت الدراسة أٌضا بضرورة 

العمل على إٌجاد مجلس إشرافً للشركات المساهمة ٌتولى الإشراف على أعمال المدلك الخارجً فً 

 ٌات المتحدة الأمرٌكٌة. فً الولا ٖ(PCAOBتدلٌك الشركات المساهمة العامة على نظٌر )

مع أن عنوان الدراسة ٌشٌر إلى " تحلٌل العلالة .... " بٌد أن مٌل ممدم الدراسة ٌومض 

 باتجاه التغٌٌر .. وذا ما أثبته من خلال طرٌمة دراسته الإحصابٌة التً أجاد توظٌفها . الباحث 

 

 ٗالمدونة باللغة الانگلٌزٌة   2_  2_ ٔ

1) Study of ( Hatfield, Jackson and Vandervelde , 2007 ), titled   

" The Effects of Auditor Rotation and Client Pressure on 

Proposed Audit Adjustments" .  

مدلك مهنً،  ٕٓٓٔلامت هذه الدراسة فً الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة على عٌنة تمدر بـ 

 % إستجابة .8ٔه ، أي ما نسبت8ٔوألغً  8ٕٓرجع منها 

لٌمّت هذه الدراسة "إلزامٌة دوران المدلك" ولد أكدت نتابجها أن تحسٌن نوعٌة وجودة 

الأرباح سوف لن ٌكون متاحا لمدلك الحسابات الخارجً الردٌف،  إذ أن فرض إلزامٌة دوران 

                                                 
3
 Public Company Accounting Oversight Board : also known as the PCAOB) is a private-sector, nonprofit corporation created by the Sarbanes-

Oxley Act of 2002 to oversee accounting professionals who provide independent audit reports for publicly traded companies.  

للإششاف على مشاكبي  الحعاباث الزًً  2002ششكت مً اللطاع الخاص غير هادفت لخحليم الشبحيت أوشأث على وفم مخطلباث كاهىن ظاسبينز أوكعلي لعام 

ش سكابيت معخللت للششكاث المذسحت في ظىق الأوساق الماليت   .ًلذمىن جلاسٍ
4
تها وئجماما لعشد مكىىنها ، وما اظخثىاؤ   ه لهً ئلا كىنها نهضذ في أمذ كذ زلت مً الذساظاث لم ٌشأ الباحث أن ًظهشها في متن دساظخه واسجأي أن ٌشير لها اعترافا بأولىٍ

 ٌعىبر صمً ماضٍ ... ، منها  
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3. . Study of Copley, P. and Doucet M. S., “Auditor Tenure, Fixed Fee Contracts, and the Supply of Substandard Single Audits”, Public 

Budgeting &Finance 13, (1993) .  

4. Study of Elitzur, R. and Haim, F., "Planned Audit Quality", Journal of Accounting and Public Policy, 15 (3), (1996) .  

5. Study of Walker, P.L., Lewis B.L. and Casterella J.R., " Mandatory auditor rotation: Arguments and current evidence", Accounting Enquiries 

10 (2) ,  (2001). 

 

 



040 

 

تمد أن نوعٌة المدلك لد ٌكون لها أثر سلبً على نوعٌة الأرباح. كذلن أكدت الدراسة أنه إذا كان ٌع

التدلٌك والمرارات الإدارٌة المفٌدة ٌجب أن تبلغ عن الأداء المالً فالنتابج تشٌر إلى أن هذا التناوب 

 الإلزامً لد ٌإدي إلى انخفاض جودة التدلٌك .

وخلصت الدراسة إلى أن ضغط العمٌل ٌملل من تعدٌل التدلٌك الممترح وأن لدوران المدلك 

 العمٌل فً تعدٌل عملٌة التدلٌك المرجوة . أثر لٌس له مغزى على ضغط

( ٌنص " ما  ٖوذا ما ٌذهب إلٌه الباحث وتراه نظرٌته ، فالمانون المدنً العرالً فً المادة ) 

( ٌنص "  الجواز الشرعً ٌنافً  ٙثبت على خلاف المٌاس فغٌره لا ٌماس علٌه " وعند المادة ) 

لم ٌضمن ما ٌنشؤ عن ذلن من الضرر. " ، ثم "  لا عبرة الضمان ، فمن استعمل حمه استعمالال جابزال 

( ، فالتزام مدلك الحسابات الخارجً بمعاٌٌر ولواعد  6٘ٔبالدلالة فً ممابلة التصرٌح. " المادة ) 

السلون المهنً ٌكفلان للجمهور تمرٌرا صادلا وبخلافه فهً جرٌمة من الجرابم التً ترتكب بباعث 

(  (GAOحث مع الدراسة الصادرة عن المكتب العام للمحاسبة فً أمرٌكا .  ولذا فالبا٘أنانً دنًء 

بعدم فرض إلزامٌة دوران المدلك ، فً ذات الولت مواصلة النظر فً تؤثٌر طول زمن العلالة بٌن 

 المدلك والعمٌل . 

2) Study of (Sandra K. Gates, D. Jordan Lowe, Philip M.J. 

Reckers, 2007 ) titled  "Restoring public confidence in 

capital markets through auditor rotation" .  

هدفت الدراسة إلى الولوف على أثر التغٌٌر للمدلك و أو شرٌن مكتب التدلٌك على ثمة العمٌل 

فً نوعٌة البٌانات المالٌة المدلمة ، اتبع المإلفون دراستان سلوكٌة منفصلتان أجرٌتا مع المشاركٌن 

الذٌن ٌمثلوا رجال الأعمال والمانون من طلاب المحاسبة وطلاب المانون . فً كلّ دراسة، تم استخدام 

تحلٌل أحادي الاتجاه من التباٌن لدراسة وجهة النظر تبعا للموضو  . حٌث استخدم التغٌٌر الإلزامً 

وص أرباح الشركة، للمدلك كمتغٌر مستمل، والمتغٌر التابع كَان ردود المشاركٌن عن الأسبلة بخص

أضف لما تمدم أن المشاركٌن لم ٌتحملوا مسإولٌة لراراتهم، ولم ٌكن هنان أي حافز لردودهم . ولمد 

أشارت النتابج إلى أن الثمة فً التمارٌر المالٌة تتزاٌد مع تطبٌك التغٌٌر الإلزامً للمدلك ولم تظهر 

 . نفس الزٌادة فً الثمة عند تغٌٌر الشرٌن المدلك

بك ٌرى الباحث أن التغٌٌر من المسلمات أٌضا فً هذه الدراسة كغالب لرٌناتها وبررت مما س

للتغٌٌر الإلزامً ما ٌراه مستخدمو التمارٌر المالٌة بصدد أرباح مساهماتهم الحالٌة أو المرتمبة مع 

ات احتٌاطهم فً عدم تحملهم لمسإولٌة لراراتهم ، وهم بذا ٌمٌلون عاظم المٌل على مدلك الحساب

   . الخارجً وبالتالً رغبتهم فً تغٌٌره من غٌر اعتبار لمهنٌته أو كٌنونته المجتمعٌة

3) Study of ( Firth, et. al , 2010 )  " Rotate back or Not after 

Mandatory Audit partner Rotation "  

زامً هدفت هذه الدراسة إلى توضٌح "مدى إلزامٌة رجو  الشرٌن أو لا بعد التغٌٌر الإل

لشرٌن التدلٌك )الردٌف( "، وأوضحت الدراسة بؤن العدٌد من الدول لد طبمت لوانٌن تغٌٌر المدلك 

بعد مدة من عمله فً الوحدة الالتصادٌة  وذلن لتعزٌز استملالٌته. ولد تم أخذ عٌنات الدراسة 

 ٕٙٓٓإلى  ٖٕٓٓالتارٌخٌة من 

تارٌخٌة عن أمد التسكٌن ) التجمٌد ( ،  طبمت هذه الدراسة فً الصٌن بعد استخدام عدة بٌانات

ولاست مدى لدرة مدلك الحسابات الخارجً على استبناف العمل لدى الوحدة السابمة بعد تركها لمدة 

عامٌن . خلصت الدراسة إلى أن شركاء التدلٌك الذٌن كان لهم مدة عمل طوٌلة مع عمٌل سابك هً 

                                                 
5
خ 1778:  العذد سكم العشاكيت الىكائع... الميشىس في (  21المعذل ، المادة )  1969( لعىت  111كاهىن العلىباث العشاقي سكم )    الصفحت سكم 1969-12-15: العذد جاسٍ

 :1  . 
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دراسة إلى أن شركاء التدلٌك الذٌن ٌرجعون إلى الأكثر عرضة للتدوٌر )للتغٌٌر(. كما توصلت ال

العمل مع العمٌل السابك ٌعاملون عملابهم بشكل أفضل كما توجهوا إلى استخدام آراء تدلٌك معدلة 

واستحمالات تمدٌرٌة جدٌدة . لكن وجدت الدراسة أن رجو  الشرٌن المناوب ٌإدي إلى ضعف جودة 

  . نالتدلٌك فً السنة الثانٌة من أمد التسكٌ

ٌستمرأ الباحث أن هذه الدراسة تومض بالتغٌٌر المشروط لصٌر الأمد ، لا بهدف تعزٌز 

الاستملالٌة مثلما أومؤ ، إنما بغٌة تطوٌر فرٌك عمل التدلٌك لمهاراته وكً لا ٌبتعد المدلك الأول عن 

ٌجنً آثارها عمله وٌترن الساحة إلى الردٌف أكثر وبالتالً تمرٌر مطعون فٌه أكثر وتكالٌف أكثر 

  . العمٌل . أٌضا من باب التوسعة والاطلا  وتنمٌة مهارات الردٌف

4) Study of ( Mustafa, et. al. , 2010 ,) titled  " The Impact of 

Auditor  Rotation on the Audit Quality: A Field Study 

from Egypt  )  

الكامنة وراء نمص استملالٌة المدلك هدف هذه الدراسة ٌدور فً فلن توضٌح الأسباب الحمٌمٌة 

أن التغلب على مشكلة نمص استملالٌة  -ٔفً مصر وكٌفٌة التغلب علٌها. وكان من أهم نتابجها : 

المدلك ٌمكن أن تعالج بالدوران المتتابع للمدلك وذلن لكل الشركات التً أجرٌت علٌها الدراسة وٌتم 

ر من نمص فً الاستملالٌة بسبب عدم تطور معاٌٌر تعانً مص - ٕذلن بعد مرور مدة زمنٌة معٌنة. 

 .التدلٌك المصرٌة

ضرورة تطبٌك لانون لدوران مرالب الحسابات الخارجً كحل لمشكلة  -ٔأوصت الدراسة بـ  

 - ٕنمص الاستملالٌة على أساس شركة التدلٌك ولٌس شرٌن التدلٌك وكطرٌمة لتعزٌز جودة التدلٌك . 

  .ت المهنة لممارسً المهنة فً مصرنمص فً وجود لواعد أخلالٌا

ٌعجب الباحث من تمصٌر الدراسة للمدلك بسبب نمص فً التشرٌع وٌعالجه بتشرٌع ٌزٌد فً 

تهدٌدات الاستملالٌة وٌضر فً كفاٌته الأدابٌة ، وبالتالً ما بنً على باطل فهو باطل . فؤٌن التماضً 

 والمضاء وأٌن ضبط المنظمات الراعٌة ورعاٌتها ؟؟

الدراسة ٌتمحور فً فحص دور التغٌٌر الإلزامً للمدلك على جودة التدلٌك ، التكالٌف  هدف

والاستملالٌة فً أعماق جنوب نٌجٌرٌا إذ لام الباحثان بجمع البٌانات الأولٌة والثانوٌة طرٌك استبٌان 

ة وز  عند مدلمً الحسابات الخارجٌٌن ومستخدمً الموابم ممن لدٌهم الخبرة فً عمل المحاسب

  . 6ٕٔمفردة رجع منها  ٕٓ٘والتدلٌك مكون من 

أكدت نتابج الدراسة بؤن هنان علالة إحصابٌة موجبة بٌن التغٌٌر الإلزامً للمدلك وجودة 

. كما أكدت أن هنان علالة بٌن التغٌٌر الإلزامً  ٕٖٓ.ٓتمارٌر التدلٌك ولدر معامل الارتباط بـ 

 Moore )  وكانت النتابج مماربة لنتابج 9ٕٙ.ٌٓك بمعدل لمدلك الحسابات الخارجً واستملالٌة التدل

et al.  )  أما  أكد أن التغٌٌر الإلزامً هو وسٌلة لتؤكٌد الاستملالٌة وإزالة صراعات المصالحوالذي .

أي أن التغٌٌر سوف ٌإدي  86ٕ.ٓبالنسبة للتكالٌف فؤثبتت الدراسة أن هنان علالة اٌجابٌة بمعدل 

  . مات التدلٌك ولد استعمل معامل سبٌرمان الترتٌبً لمٌاس الارتباطاتإلى زٌادة تكالٌف خد

ٌجد الباحث فً هذه الدراسة أن الباحثٌن لد أمسكا بالعصا من منتصفها ولم ٌمررا فٌما إن كان 

التغٌٌر أسلم أم الإبماء ، وهنا نجد أن التشرٌع المدنً العرالً   " درء المفاسد أولى من جلب المنافع 

له مجلسا وٌنصب له مماما ، فالأولى الإبماء ، فواحدة من خصابص أدلة الإثبات _ للسرد  " ٌتخذ

  . دون النو  _ أن لا تزٌد كلفة الحصول علٌه عن المنفعة المتؤتٌة منه وذا مبدأ التصادي رشٌد

 مزٌدة البحث   3_ 2_ 1

الدراسات آنفة السوق أجرٌت فً بلدانها العربٌة والأجنبٌة و بطبٌعة الحال نلمس التباٌن فً 

بٌباتها الالتصادٌة والاجتماعٌة والسٌاسٌة عن البٌبة العرالٌة لما تتصف به الأخٌرة من خصوصٌة 
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على حد خاصة بها ، نظرا للتعمٌدات السٌاسٌة والالتصادٌة المفروضة علٌها من الخارج والداخل 

مختلف ، مما أثر سلبا على نمو وتطور مهنة تدلٌك الحسابات والذي ٌتجلى لنا من لصور النظم 

والتشرٌعات والمعاٌٌر الخاصة التً تتلاءم وتلن الظروف الخاصة بالبٌبة العرالٌة ومحدودٌة دور 

  ٙالمنظمات المهنٌة بمرالبة جودة أداء شركات ومكاتب التدلٌك. 

متواضعة لهذا البحث  فً كونه ٌتماشى مع اهتمامات الفكر المحاسبً ترجع الإضافة ال

المعاصر، والتً تتركز حول معالجة مشاكل الفساد المالً والإداري ، ورفع لدرة المدلك الخارجً 

على اكتشاف التلاعب فً الموابم المالٌة فً محاولة لجذب ثمة المستثمرٌن المرتمبٌن والحالٌٌن فً 

دٌة من غٌر إذعان لرغبة أو خنو  لإرادة أو تذلٌل لكرامة أو التسلٌم لمشٌبة إنما الوحدات الالتصا

إتمام المطلوب وإنجاح الهدف وإنجاز العمل على وفك المتطلبات المهنٌة الممبولة لبولا عاما ، إذ 

ٌرى الباحث أن الدوران بشكله المطروق وبمفهومه المذكور إنما هو مثلبة لمهنٌته ومنمصة 

ٌته ولكً ٌإتى كل حمه وٌستوفى نصٌبه ٌصار إلى إعلام مدلك الحسابات الخارجً بماهٌة لموضوع

الإحلال ) ولٌس التغٌٌر أو الإبدال ( وكنهه واعتباره سُنة تمرها التشرٌعات ولاعدة من لواعد السلون 

 المهنً لا تزٌد فً أمدها عن السنتٌن لاعتبارات : 

خمسة سنوات ٌعدّ إبعادا للمدلك الخارجً ولٌس طلبا إن تحدٌد أمد التغٌٌر ) الدوران ( ب .ٔ

 سنوات ( المدة الأصغر فً الأجل الطوٌل ، ٘للصلاح والإصلاح إذ المعروف أن الـ ) 

إن مفهوم الدوران لا ٌتصرف إلى التشكٌن فً الموضوعٌة أو المهنٌة إنما ٌذهب إلى  .ٕ

لمدرات  للأطراف الإغناء وتطوٌر المعارف وتنمٌة وتهذٌب وتشذٌب المهارات وا

 المنتفعة من فعالٌات التدلٌك الخارجً . 

 

 _ الفصل الثانً .... سٌاحة تارٌخٌة ورٌاضة استطلاعٌة  2

 تمهٌد   1_  2

 SEC ) security exchangeوفما لهٌبة سوق الأوراق المالٌة الأمرٌكٌة 

commission  ٌعرّف التدوٌر أنه " تحمٌك التوازن بٌن الحاجة لوجود نظرة فاحصة للمكلف )

 Daugherty, et.al , 2010بالتدلٌك والحفاظ على استمرارٌة الاستملالٌة والجودة فً التدلٌك"  

( دوران مدلك الحسابات Sarbanes Oxley، وتوضٌحا لذلن عرف لانون )6(  ( 35_30:

محددة من السنوات التً تمضٌها شركة التدلٌك فً العمل لدى العمٌل ما لبل الخارجً أنه "الحمبة ال

 Harris( ومن ثم  الرجو  للتدلٌك فً هذه الشركة"Cooling-off) -فترة تهدبة  –تركها لمدة معٌنة

and Whisenant, 2012: 2 )   ) 

 Duشركة ) انطلمت رصاصة دوران ) تغٌٌر ( المدلك الخارجً طوعا بغٌر إلزام من بندلٌة

Pont وذلن التناعلا  9ٕ6ٔوحتى عام  9ٔٔٔ( الأمرٌكٌة  والتً كانت تغٌر مدلمٌها سنوٌلا من عام

 منها أن النتابج تكون أكثر كمالا مع تغٌٌر المدلك الخارجً سنوٌلا.

استمرت الشركة فً تغٌٌر مدلمها  الخارجً  9٘ٗٔوحتى عام  9ٕ8ٔوخلال المدة من عام 

 ي وإنما على آماد تراوحت بٌن سنتٌن إلى تسع سنوات.ولكن لٌس بشكل سنو

تولفت الشركة عن تطبٌك تغٌٌر المدلك ، فمد رأت الاستمرار مع شركة  9٘ٗٔوبحلول عام 

"Price Waterhouse and Company   كمدلك خارجً إذ أثمرت جهود الأخٌرة فً تدلٌك

( والتً تمٌزت بالانتشار والتعمٌد فً وضع النهاٌة لسٌاسة Du Pontالتعاملات الدولٌة لشركة )

                                                 
 

3
 .  69: 4416. كرا منصىز ،  466:  4410وقد أوزده أيضا ، مشتهي ، 



043 

 

 Price Waterhouse andتغٌٌر المدلمٌن التً كانت تتبعها الشركة واستمرت مع شركة 

Company "  ( . كمدلك حسابات خارجً للشركة"Allen and McDermott , 1993   . ) 

 

 ات {إصابة الهدف } الدوران الإلزامً لمدلك الحساب  2 – 2

ظهر أول التراح بإلزام الشركات لدوران ) تغٌٌر ( مدلمٌها بسبب التلاعب  9ٖ9ٔفً عام 

" الذي مثل انتكاسة كبٌرةل لمهنة McKesson & Robbinsالذي حدث فً حسابات شركة "

( إلى اختبار زٌادة احتمال SECالتدلٌك فً ذلن الولت وهو ما دعا هٌبة بورصة الأوراق المالٌة )

 , Walter ) ركات التدلٌك لتكون هنان نظرة متجددة تجاه إجراءات وسٌاسات التدلٌك تغٌٌر ش

Lewis and Casterell, 1999) 

 9صدر لانون الشركات الإٌطالً والخاص بتغٌٌر شركات التدلٌك  كل )  96ٗٔفً عام 

ات . ( ثلاث سنوٖتسع سنوات ( ، والمدلك الفرد )أي المكتب الذي ٌتولاه شخص واحد( كل ) 

(.SDA Universita Bocconi, 2002 . ) 

واستمرت المطارحات لاستصدار تشرٌع ٌلُزم الوحدات الالتصادٌة دوران )تغٌٌر( مدلمٌها 

سنوات ، وصار عمد الثمانٌنات والفشل المتلاحك للتدلٌك فً الولاٌات  ٘لأمد متذبذب غاٌته     

بدوران )تغٌٌر( مدلك الحسابات الخارجً فً عمد المتحدة الأمرٌكٌة ، وفعلا أعٌد طرح فكرة الإلزام 

التسعٌنات بٌد أن هذه الفكرة رُفضت من الاتحاد الأوربً واعتبرها ) غٌر مرغوب فٌها ( 

Catanch and Walker, 1999)  حٌنما أصدر المجمع  99ٕٔ، وتكلل هذا الرفض  عام

لإلزام بتغٌٌر شركات التدلٌك أوضح ( بٌانلا بالمولف تجاه اAICPAالأمرٌكً للمحاسبٌن المانونٌٌن )

فٌه "أن الإلزام بتغٌٌر شركات التدلٌك لا ٌحمك جودة التدلٌك ولا ٌزٌد من ثمة المستثمرٌن تجاه 

 (   6ٙٙ: 8ٕٓٓموضوعٌة التدلٌك "  . )جربو   ، 

 Banco )وعودا على بدء وبعد ظهور تشرٌع ) الخد  المحاسبٌة ( التً مارسها " بنكً 

Economico and Banco Nacional )   إحدى  ٕٔٓٓ، ومع انهٌار شركة إنرون سنة

كبرٌات شركات الطالة فً العالم وما تبعه من انهٌارات لشركات أخرى ، كثر الحدٌث فً الولاٌات 

المتحدة وغٌرها من دول العالم حول ضرورة إلزام الشركات المساهمة بإجراء دوران )تغٌٌر( 

( GAO, 2003كل فترة محددة وذلن لتعزٌز موضوعٌتهم واستملالهم..)لمدلمً حساباتها المستملٌن 

 . 
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 مإٌدو الدوران   ٔ_  ٖ_  ٕ

ٌرى المإٌدون لدوران المدلك الخارجً بضرورة إلزام الشركات بتغٌٌر مدلمٌها لمعالجة 

ناتجة عن طول أمد علالته التعالدٌة مع عمٌل التدلٌك الأثر السلبً على استملال وموضوعٌة المدلك ال

 )، فمكاتب التدلٌك فً حاجة إلى التخلً عن عملابها بعد أمد ما لأجل تعزٌز استملالها وموضوعٌتها 

Benson , M , 2002 )   

فتغٌٌر مدلمً الحسابات الخارجٌٌن بعد كل مدة دورٌا من العلالة التعالدٌة مع عملابهم 

ضع ٌماومون فٌه الضغوط التً تشكلها الإدارة علٌهم وتسمح لهم بؤداء عملهم بحرفٌة ٌجعلهم فً و

 ( .   ( Hatfield, et al. , 2007( أٌضا   8ٕٓٓوموضوعٌة واستملالٌة أفضل . ) جربو  ، 

أن الدوران ) التغٌٌر ( للمدلك الخارجً ٌعتبر من أدوات   ( .Velet , et al )ولمد أضاف 

تعزٌز جودة الأداء كونه ٌحد _ إن لم ٌمنع _ توطٌد العلالة بٌن المدلك والإدارة ، إذ أنه ٌجب التمٌٌز 

 بٌن مكاتب التدلٌك الموجهة نحو سوق رأس المال، تلن الموجهة نحو سوق الخدمات .
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الإدارة ومدلك الحسابات الخارجً ٌمكن أن ٌمتصر على  ثم إن طول زمن العلالة بٌن مجلس

فمط دون الاستملال الحمٌمً )الباطنً( فضلا عن الحوافز  -بسبب علالة الثمة  -الاستملال فً المظهر 

المالٌة التً ٌتلماها المدلك والتً تإثر سلبا على الاستملالٌة، وعلاوة على ذلن نجد أن طول أمد 

على المدلك بشكل مباشر ،  إذ نجد أنه لد ٌثك ببساطة بنتابج السنوات السابمة  العلالة بٌنهما لد تإثر

 , .Velte , et al )بدلا من تولع تغٌٌرات هامة فً تطوٌر الشركة وتعدٌل استراتٌجٌة التدلٌك . 

2012 )  

ٌرى الباحث وجوب التولف عند التمٌٌز بٌن نوعً المطا  الالتصادي محل الفحص 

 , Velte)لطا  الخدمات ) الوحدات لٌست بذات عابد على رأس المال (  لا ٌرى والتمصً ، ففً 

et al.  )   بؤسا فً الاستمرار دون التغٌٌر بٌنما فً لطا  المرابحة ٌرٌان " دوران المدلك أمر ملح

للغاٌة " ، وبذا فهما ٌخلمان شخصٌن بل وجهٌن للمدلك فً شروط ومهنٌة ومعاٌٌر ولواعد واحدة .. 

 أول وأخطر تهدٌد لاستملالٌته وكفاءة وضبط وجودة أدابه .  وذا

ٌجد الباحث فٌه ممبولٌة ومعمولٌة أكثر   ( FAO )ولعل ما أوردته منظمة الأغذٌة العالمٌة 

مما آنف ، بٌد أن الأمر لا ٌعدو من باب تنفٌذ المعاٌٌر باعتبار المعاٌٌر الشخصٌة ) العامة ( ولٌس 

؛ فلمد ذكرت عددا من المزاٌا المعلنة فً أغلب الأحٌان للدوران المنتظم  باتهام أو طعن أو تشكٌن

 (FAO ، (11_10: 2004 (  ،٘ٗ: ٖٕٔٓمنصور ،   (ملخصة فٌما ٌلً ....

 )أ( الاستملال فً الفكر وفى المظهر

بسبب من التواصل طوٌل الأمد ، لد ٌترتب عنه فمدان الموضوعٌة والشن المهنً، ولعل مستخدمً 

 بم المالٌة  الخارجٌٌن لد ٌفسرون الدوران المنتظم للمدلك باعتباره ضمانا للاستملال.الموا

 )ب( كفاءة وفعالٌة التدلٌك  

إذ فً رأي بعض دعاة تغٌٌر المدلك أن نظرة جدٌدة على العمٌل لد تإدى إلى اتبا   طرابك 

لذي ٌعٌن حدٌثا لد ٌرفض مبتكرة للتدلٌك ولتحسٌن كفاءة أداء عملٌة التدلٌك . كما أن المدلك ا

اعتراضات أو مجالات مخاطر لم ترفض من لبل نتٌجة الاعتٌاد الذي درج علٌه أو عزوفه عن تغٌٌر 

 آراء أبدٌت من لبل .

 )ج( توفٌر فرص عمل أكثر 

التغٌٌر المنتظم للمدلك ٌكفل إشران مجموعة واسعة من مدلمً الحسابات عبر السنوات. 

العمٌلة للانتفا  من خبرات مختلف المدلمٌن الخارجٌٌن ، كما لد ٌشجع  وتتٌح هذه الفرصة للمنظمة

 على تطوٌر مهنة التدلٌك .

تتعد مزاٌا وفوابد التغٌٌر الدوري الإلزامً للمدلك الخارجً، وراحت الدراسات تثنً عند 

 ... أن ٌوجزها فً الآتً  )  (Ewelt-Knauer, et.al., 2012 : 6هذه المزاٌا فبدا لـ          

  زٌادة استملالٌة المدلك ، حٌث أن طول الفترة التعالدٌة مع المدلك ٌنتج عنها تشابه وتمارب

  فً المصالح بٌن العمٌل والمدلك، وهذا ٌإثر بشكل سلبى على جودة وإجراءات التدلٌك .

  ل هند ثمة مستخدمً الموابم المالٌة بجودة عم لٌة زٌادة الاستملال الظاهري ، مما ٌنعكس اٌجابا

 التدلٌك ودرجة اعتمادهم على تمارٌر المدلك ونتابجه . 

  ،تحسٌن لدرة وجودة شركات التدلٌك فً تمدٌم خدماتها فً بٌبة تدلٌك تتمٌز بالمنافسة التامة

 مما ٌعطً لشركات التدلٌك الصغٌرة الفرصة فً تحسٌن أدابها للمنافسة. 

 

 معارضو الدوران   ٕ_  ٖ_  ٕ

عارضون . وكما تمدم فً التؤٌٌد نسوق فً الآتً من ٌعارض بل لكل نظرٌة مإٌدوها وم

ٌضادد فكرة الدوران وٌمف عند تغٌٌر المدلك مولف المرتاب الحذر .. والغرٌب أن من ساق التؤٌٌد 
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ٌردفه بالرفض للتغٌٌر والرٌب للدوران ، ولمد صدق من لال " أن المدلك الذي ٌعمل مع شركة 

للأعمال والصناعة التً ٌموم بها العمٌل وهذا ٌساعد على ضمان  العمٌل ٌكون على معرفة واسعة

تدلٌك أفضل وأكثر موثولٌة. ومن الجدٌر بالذكر أٌضا أن وجود حسن العلالة بتدلٌك الحسابات 

ٌتطلب تحسٌن الاتصال، وهو أمر حاسم فً أي علالة تجارٌة. إن دوران المدلك ٌمكن أن ٌثٌر الملك 

 ( Barbadillo , et al. ,  2009 :113_135 )ذات تؤكٌد ألل " ، حول احتمال صدور تمارٌر 

   . 

وصاحبه ٌرٌان أن دوران مدلك الحسابات الخارجً لد  ( Velte ) ولتوكٌد ما تمدم فهذان 

ٌخلك عٌوبا جوهرٌة فً النظام من ناحٌة تحمل المدلك تكالٌف نمدٌة أعلى وتكالٌف إضافٌة للتدلٌك 

 كاوي والتراحات مدلمٌن من أزمان سابمة . الأولً ،  وذلن تبعا لش

}التكلٌف الجدٌد ٌرتب على الوحدة الالتصادٌة _ حكما _  تكالٌف مادٌة ومعنوٌة مضافة 

تتؤتى من حداثة العمل وتنفٌذ عملٌة التدلٌك بخطواتها الأولى بحسب ما تملٌه معاٌٌر التدلٌك الممبولة 

 ن مخاطر الرلابة { .. الباحث .  لبولا عاما وانخفاض هامش الأمان المتولد ع

( فإن سلبٌات الدوران  Gallagher and Richason, 2012: 4وأما ما تمرره دراسة )

 تتمحور فً ما ٌلً : 

  امكانٌة إصدار تمارٌر مضللة : حٌث إن فمدان الشركة لمدلك لد تراكمت لدٌه المعرفة

تواجهها، واستبداله بمدلك جدٌد الواسعة حول عملٌات الشركة وبٌبة العمل والمخاطر التً 

 لٌس لدٌه ذات المعرفة ٌمكن أن ٌإدي إلى إصدار تمارٌر مضللة . 

  انخفاض فعالٌة لجنة التدلٌك : حٌث إن تعٌٌن واختٌار المدلك الخارجً من أهم صلاحٌات

ومسإولٌات لجنة التدلٌك، إلا أن إلزامٌة التغٌٌر لشركات التدلٌك ٌجبر لجنة التدلٌك على 

تٌار مدلك لد لا تتوفر لدٌه الخبرة الكافٌة فً الصناعة والمنطمة الجغرافٌة التً تمارس اخ

 فٌها الشركة أعمالها مثلما لدى الأصٌل . 

  زٌادة التكالٌف : إن تغٌٌر المدلك الخارجً ٌنطوي علٌه تكالٌف كبٌرة ، سواء للعمٌل أو

ظة التكالٌف وتستغرق ولتا طوٌلا، للمدلك ، فعملٌة طرح العطاءات والاختٌار هً عملٌة باه

حٌث ٌكرس لدر كبٌر من ولت الإدارة والموظفٌن ومن الموارد الأخرى فً عملٌة مساعدة 

المدلك الجدٌد على التعرف على نظم وإجراءات المنظمة ، الأمر الذي ٌإدي إلى اختلال فً 

 أنشطة أخرى وٌنتظر من المدلك نفسه تكرٌس موارد مماثلة .    

لباحث ، الدراسة أغفلت ما لد ٌصدر عن المدلك الردٌف من مخاطر تدلٌمٌة لد تفوق ٌمول ا

مخاطر التدلٌك الممبولة وما ذان إلا لحداثة عهده بالوحدة الالتصادٌة محل الفحص والتمصً ولٌس 

لتمصٌر منه وبالتالً صدور تمرٌر ٌكون حجة ومحجة لمستخدمً التمارٌر المالٌة ومحلا للطعن 

إلى ثغرة الاستمراء والتعكز عند مضامها . ناهٌن عن ردود الفعل المتؤتٌة عن التضادد فً والركون 

رإى المدلك الأول والردٌف مما ٌحدث ربكة فً التعاملات المٌدانٌة نتٌجة الٌمٌنٌات الفردٌة للعاملٌن 

. 

وفً دراسة تتفك وما ٌراه الباحث من الاحتفاظ بسرٌة المعلومات والمساهمة فً تنمٌة المهارات 

وتطوٌر المدرات وتذلٌل العمبات ٌرى المنظّر أن " التغٌٌر غٌر مؤلوف بالنسبة إلى المهنة وبخاصة 

لالٌة المراجع أن المهنة تنادي باستمرارٌة المراجع من سنة إلى أخرى، وأن أٌة مخاطرة لفمدان استم

ل فً تموٌمها بالمٌاس إلى العلالة الحسنة التً ستنشؤ بٌن المدلك والعمٌل بسبب استمرارٌة  ٌبدو مبالغا

المراجع وكذلن بالمٌاس إلى النصابح التً سٌحصل علٌها العمٌل من المراجع، كما أنه ٌمكن 

وم بالعمل المٌدانً فً عملٌة المحافظة على الاستملال بالاكتفاء بالتغٌٌر الدوري للكادر الذي ٌم



014 

 

 66: 9ٕٓٓالتدلٌك مع الحفاظ فً الولت نفسه على أولبن الذٌن ٌتولون مهمة الإشراف . " ) سعٌد ، 

 . ) 

من استعراض ما تمدم نلمح جدلٌة العلالة بٌن دوران المدلك ) تغٌٌره (  وجودة وكفاءة التدلٌك 

ٌد لإلزامٌة دوران المدلك باعتباره ذو أثر اٌجابً الخارجً وموضوعٌته وشفافٌته واستملاله ، فمن مإ

على جودة التدلٌك ، ومن معارض لها باعتبار آثارها سلبٌة ، وهنان الرأي الثالث الذي  ٌنفً وجود 

علالة تؤثٌرٌة أصلا بٌن دوران وجودة التدلٌك . ولد أورد الباحث جملة من التعمٌبات عن الدراسات 

اضها ،  وٌضٌف ما لد ٌإكد نظرٌته الموثمة للرأي الثالث بتحفظ من السابمة المزبورة عند استعر

خلال الموانٌن والتعلٌمات التً ٌعمل فً بٌبتها وتحت ظلها وضمن إطارها مدلك الحسابات الخارجً 

، فضلا عن الاحتفاظ بسرٌة المعلومات والمساهمة فً تنمٌة المهارات وتطوٌر المدرات وتذلٌل 

الدراسة الحالٌة حٌث تبحث وتحلل ما تناولته الدراسات السابمة للعلالة بٌن  العمبات وهذا ما ٌمٌز

دوران المدلك وجودة التدلٌك، ولعلها تزٌد فً النظرٌات الممدمة نظرٌة بحثٌة فً تحلٌل نتٌجة هذه 

العلالة وانعكاسها عند رأي بٌبة الأعمال فً ضوء غٌاب تشرٌعات ولوانٌن تؤخذ بعٌن اللطف عرف 

 المدلك الخارجً . دوران 
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حاول المإٌدون لتغٌٌر مدلك الحسابات الخارجً ) دورانه ( إٌجاد علل التشرٌع فبات طول 

تام بمشاكله ) العمٌل ( ، أمد علالة المدلك بعمٌل التدلٌك لد تإدي به إلى الاعتماد بؤنه على علم 

وبذلن ٌفمد أحد أهم الصفات التً ٌجب أن ٌتحلى بها وهً صفة } الشن المهنً { والتً تتطلب منه 

استخدام الاستجواب العملً وعدم لبول الأشٌاء كحمابك  مسلم بها. إن فمد المدلك لهذه الصفة ٌزٌد من 

وعلى ذلن ٌمسً المدلك ذو نظرة غٌر  ا .احتمال احتواء الموابم المالٌة على أخطاء لم ٌكتشفه

متجددة، فالتدلٌك  الاختباري الذي ٌنفذه ٌضحً تكرارا لما نفذه فً السنوات المنصرمة  وهو ما لد 

ٌعنً توافر نزعة استباق النتابج، فثمته بواسع معرفته ومدٌد اطلاعه تجعلانه معتمدا على وثابك 

 ( .   Aloke and Moon , 2003وأوراق عمل السنوات السابمة.)

( فً ٔ٘: 989ٔألول إن ذا محض افتراء ٌدحضه وٌنفٌه ما أورده ) توماس وهنكً ،

المرجع عند فروض نظرٌة التدلٌك ، والفروض هً الأسس التً بنٌت علٌها عملٌة التدلٌك . فهً 

 . وهذه ..  الرغبة فً التطوٌر و فً حالة وجود خلاف

الضرورة بٌن المراجع و معدي الموابم المالٌة، فإن " لأنه لا ٌوجد تعارض طوٌل الأمد ب .ٔ

 الحفاظ على نزعة الشن المهنٌة لدٌه ، المراجع ٌمكنه 

 ما كان صحٌحاّ فً الماضً سوف ٌستمر كذلن الا اذا ثبت العكس ،  .ٕ

الموابم المالٌة خالٌة من الأخطاء غٌر الطبٌعٌة )النادرة( أو التواطإ . إذ لٌس هنالن  .ٖ

 المصالح بٌن المراجع ومعدٌها ،  تعارض محتمل فً 

 ،  كمراجع فمطٌتصرف المراجع أثناء عملٌة المراجعة  .ٗ

ٌلتزم المراجع بالتزامات المهنة المحددة أو المابلة للتحدٌد . " ﴿فَبؤِيَِّ حَدٌِثٍ بعَْدهَُ ٌإُْمِنوُنَ ﴾   .٘

 ( ٓ٘)المرسلات/

ومع لناعة مإٌدي الدوران أن الأخٌر لا ٌمكن تجنب آثاره السلبٌة .. بٌد أنهم راحوا ٌضعون  

ما من شؤنه أن ٌذلل تلكم الآثار بحسب ما ٌرونه .. فبعض ٌرى أن تخفٌف مدة الدوران وزٌادة أمد 

مدلك التسكٌن تساعد المستثمرٌن  فً تعزٌز "تصورات استملال المدلك"، خاصة فً توسٌع أعمال ال

وعدم تخصصه فً مجال أو فً صناعة محددة بعٌنها، وبالتالً اكتساب الخبرة فً جمٌع الصناعات. 



011 

 

 GAAS، أن هنالن عدد من أوجه المصور فً معاٌٌر التدلٌك المتعارف علٌها PCAOBولاحظت 

للشركات الصغٌرة التً تكون لد نشؤت فً نمص من الخبرة الكافٌة للصناعة التً لد تطبك بعض 

لتحاٌلات فً المتطلبات المحاسبٌة ومتطلبات التدلٌك. وتبٌن بؤن توسٌع مدة التجمٌد ) التسكٌن ( ا

ٌشكل تحدٍ كبٌر فً جودة واستملالٌة عملٌة التدلٌك لجمٌع الشركات من مختلف الأحجام 

(Daugherty, et  al. , 2010   . ) 

سلبٌة للدوران وأمد التسكٌن ) التجمٌد والترحوا وضع آلٌات وصفوها }صارمة{ للحد من التؤثٌرات ال

 ) (Daugherty, et  al. , 2010 )  ... ًٌمكن إجمالها فً الآت . 

ٌجب أن ٌكون شرٌن التدلٌك لدٌه ضمان بؤن ٌكون للمدلك التدرٌب الكافً والخبرة على  (ٔ

 الدوران . 

 ٌجب أن ٌكون لدى العمٌل سٌاسات تإكد لبولها لماعدة دوران المدلك .  (ٕ

أن ٌكون هنان تخطٌط من لبل شركة التدلٌك لكٌفٌة تطبٌك الدوران بٌن أعضاء فرٌك ٌجب  (ٖ

 التناوب، وأن لا ٌكون هنان تناوب فً ولت واحد لعدة مدلمٌن . 

 ٌجب تحدٌد مإهلات الشرٌن المخصصة للتعالد مع العمٌل .  (ٗ

والمدلمٌن أو  لد تكون هنان حاجة لموافمة المكتب الإللٌمً أو الوطنً ) نمابة المحاسبٌن (٘

 مجلس ممارسة المهنة فً العراق (  لمهام الشرٌن . 

عدم السماح لعودة العمٌل للتدلٌك لنفس الشركة إلا بعد انمضاء أمد التجمٌد، مع المبول  (ٙ

 بالاستثناء لظروف استثنابٌة . 

ون ٌسجل الباحث عدم مراعاة الجوانب السلوكٌة فً العلالة بٌن الأصٌل والردٌف وفك لواعد سل

وآداب مهنة التدلٌك وهً مجموعة من المواعد والمبادئ تمثل المٌم الأخلالٌة وتكون بمثابة مماٌٌس 

مثالٌة للسلون المهنً التً ٌتعٌن على مدلك الحسابات التحلً بها عند مزاولته أعماله وفً علالاته 

( ومن لواعد السلون  ٕٓٔٓمع زملاء المهنة وعملابه  وغٌرهم ) دلٌل لواعد سلون وآداب المهنة ، 

 George and ) فً ثانٌا منها البند ) أ ( .. مراعاة زملاء المهنة    ( AICPA )التً حددها 

Robert, 2006, )  ًواعتبار التمكٌن من ممارسة التغٌٌر الإلزامً لمدلك الحسابات الخارج ..

نة والتزم بشرابطها مدلك وإغفال الجوانب المهنٌة والسلوكٌة التً ألرتها المنظمات الراعٌة للمه

 الحسابات . 

 

 جدلٌة ضبط الجودة   2_  3

تهافت المنظرون عند ضبط الجودة والتً تعكزوا علٌها كمبررات للدوران ..مع السرد تشٌر   

جودة عملٌة التدلٌك إلى مدى لدرة المدلك الخارجً على اكتشاف الأخطاء والمخالفات الجوهرٌة فً 

سهم، الموابم المالٌة والإعلان عنها، فضلا عن تخفٌض عدم تماثل المعلومات بٌن الإدارة وحملة الأ

 ( . ٗٔ:  8ٕٓٓوبالتالً حماٌة مصالح حملة الأسهم فً ظل انفصال الملكٌة عن الإدارة )عٌسى ، 

ٌرى الباحث أنه فً مجال التدلٌك  تجلىّ العدٌد من المترادفات التً ترد لوصف جودة عملٌة 

متفمات تفسٌر التدلٌك، منها جودة التدلٌك، رلابة الجودة، تؤكٌد ) ضمان ( الجودة ، ولكل من هذه ال

خاص ولد خلصت جمعٌة المحاسبٌن      بـ ) هونگ كونگ ( ، الى أن تؤكٌد الجودة : عبارة عن 

إجراءات الفحص والإشراف الداخلً على جـــــودة التدلٌك والتً ٌـــــــموم بها المكتب نفسه، أما 

(  ٖٕٓٓنٌن ولطب ، رلابة الجودة، فٌمصد بها الفحص الخارجً من لبل جهة خارجٌة محاٌدة ) حس

( ووضع بصماته عند  ٕٕٓ، ثم ما انفكت محل جدل ونماش حتى إذا جاء معٌار التدلٌك الدولً ) 

جودة التدلٌك ، أشار إلى أنها " تتمثل فً السٌاسات والاجراءات المطبمة فً شركة التدلٌك للتحمك 

ك المتعارف علٌها  " ؛ فً الولت من أن أعمال التدلٌك المنفذة لد تم أداإها على وفك معاٌٌر التدلٌ
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( ضبط ) رلابة ( الجودة وكونها من أهم المبادئ التً  ٔالذي جعل فٌه المعٌار الدولً للتدلٌك رلم ) 

تحكم عملٌة التدلٌك إذ  " على المدلك أن ٌستعٌن بؤشخاص تتوافر لدٌهم الخبرة والكفاءة الممبولة 

 8( .  9ٕٓٓة المتخصصة " . ) الاتحاد الولً للمحاسبٌن ، والتدرٌب اللازم والكفاءة العلمٌة والمهار

 proxyألول للحد من تؤثٌر هذا المتغٌر ٌمكن استخدام ) إدارة الأرباح ( كمتغٌر )

variable ( بالاستعاضة عن جودة التدلٌك الخارجً، باعتبار أن ظاهرة إدارة الأرباح تعنً )إحداث

تحرٌفات متعمدة فً لٌم الأرباح بهدف إظهار حمٌمة مغاٌرة لما هو علٌه الوالع ، أو لتغٌر مدلولات 

اكتشاف  الموابم المالٌة، أو لتوجٌه متخذ المرار لاتخاذ لرارات محسوبة بشكل مسبك، وبالتالً عدم

المدلك الخارجً لهذه التحرٌفات ٌشٌر إلً انخفاض جودة عملٌة التدلٌك والعكس صحٌح. ولد أشار 

(  إلى أن إدارة الأرباح تتم بهدف التؤثٌر على الأرلام المحاسبٌة من خلال استغلال ٕٔٔٓ)شاهٌن ) 

  المرونة التً تسمح بها السٌاسات المحاسبٌة وممارسة التمدٌرات الشخصٌة . 

،  )  ( Dechow.et.al , 1995ولد تم استخدام نموذج جونز المعدل لمٌاس إدارة الأرباح 

( إلى أنه الألوى بٌن النماذج المستخدمة فً الكشف    ( Jean,et.al. 2004حٌث أشارت دراسة 

لدم الدلٌل على أن المستحمات  ( Subramanyam , 1996 ) عن إدارة الأرباح ، كما أن 

الممدرة بواسطة هذا النموذج ٌتم تسعٌرها بواسطة السوق، إلا أن معامل المستحمات الاختٌارٌة 

الاختٌارٌة ألل لٌمة من معامل المستحمات غٌر الاختٌارٌة، وهذا ٌعنً أن أطراف السوق تنظر إلى 

المستحمات الاختٌارٌة باعتبارها عنصرال ألل موثولٌة، مما ٌعنً أن المستحمات الاختٌارٌة أكثر 

 ضة لتلاعب المدٌرٌن وبالتالً هً ممٌاس صالح لإدارة الأرباح . عر

:  ٕٔٔٓولمٌاس المستحمات الاختٌارٌة باستخدام النموذج فً أعلاه ٌستلزم : ) شاهٌن ،  

ٖٔ_ٔٗ  ) 

لٌاس المستحمات الكلٌة والتً ٌمكن لٌاسها بطرٌمتٌن بدٌلتٌن، هما: طرٌمة التدفك النمدي التً أولاً: 

المستحمات الكلٌة بالفرق بٌن صافً الربح التشغٌلً والتدفك النمدي من العملٌات تحتسب فٌها 

التشغٌلٌة، وطرٌمة لابمة المركز المالً التملٌدٌة ) المستخدمة هنا ( التً تحتسب فٌها المستحمات 

 الكلٌة من خلال نموذج جونز المعدل وفك الخطوات التالٌة : 

الفرق بٌن صافً الربح التشغٌلً والتدفك النمدي من  لٌاس المستحمات الكلٌة المتمثلة فً (ٔ

 العملٌات التشغٌلٌة من خلال النموذج الآتً .. 

1) TACCi,t = Δ CAi,t - ΔCLi,t - ΔCash i,t +Δ STDEBTi,t - 

DEPTNi,t 

 حٌث أن: 

TACC I,t  المستحمات الكلٌة للوحدة الالتصادٌة =i  خلال المدةt   ، 

Δ CA i,t ول المتداولة للوحدة  = التغٌر فً الأصi  خلال المدةt   ، عدا النمدٌة 

Δ CLi,t  التغٌر فً الالتزامات المتداولة للوحدة =i   خلال المدةt   ، 

Δ Cash I,t  التغٌر فً النمدٌة وما ٌعادل النمدٌة للوحدة =i  خلال المدةt   ، 

Δ STDEBT i,t  التغٌر فً الدٌون طوٌلة الأجل المدرجة ضمن الالتزامات المتداولة للوحدة =i  

، أو بعبارة أخرى الدٌون طوٌلة الأجل التً تضحً مستحمة فً الأجل المصٌر    tخلال المدة 

 )السلف المصرفٌة(.

DEPTNi,t  لسط الاندثار السنوي  والإطفاء للوحدة =i  خلال المدةt    . 

 
                                                 

8
، حامعت بغذاد ،  اللهيبي ، ئظشاء كاظم عبيذ حعً و خلف ، صلاح هىسي ، أهمىرج ملترح لخفعيل دوس الهيئاث المىظمت لمهىت الخذكيم في جحليم حىدة الخذكيم 

  264، ص  2013_ لعىت _الفصل الثاوي  23المعهذ العالي للذساظاث المحاظبيت والماليت ، مجلت دساظاث محاظبيت و ماليت _ المجلذ الثامً _ العذد 
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( DACi,t  )  9م تمدٌر معالم النموذج الذي سٌتم من خلاله احتساب المستحمات الاختٌارٌة ٌت ثانٌاً:

 من خلال معادلة الانحدار الآتٌة والتً تتم لمجموعة وحدات العٌنة فً كل سنة على حدة : 

2) TACCi,t/ Ai , t-1=α1(1/Ai , t-1)+α2(ΔREVi,t–ΔRECi,t)/Ai , t-

1+α3PPEi,t / Ai ,t-1+ Ei,t ………. 

 حٌث أن :

TACCi,t   المستحمات الكلٌة للوحدة الالتصادٌة =i خلال المدةt   

Δ REVi,t  التغٌر فً إٌرادات الوحدة = i خلال المدةt   ، 

Δ RECi,t  التغٌر فً حسابات تحت التحصٌل للوحدة =i  خلال المدةt  ، 

PPEi,t  العمارات والممتلكات والآلات للوحدة =i خلال المدةt  ، 

Ai , t-1  إجمالً أصول الوحدة =i  عند نهاٌة المدة(t-1)   ، 

Ei,t   ًالغلط العشواب = 

( لكل وحدة من وحدات العٌنة على NDACi,t)  ٓٔتحدٌد المستحمات غٌر الاختٌارٌة العادٌة ثالثا :

 α 2و α 1حدة وخلال كل سنة من سنوات الدراسة من خلال معالم النموذج السنوٌة الممدرة أعلاه ) 

 ( من خلال المعادلة التالٌة :  α 3و 

3)  NDACi,t = â1 (1/Ai,t-1 ) + â2 (Δ REVi,t – Δ RECi,t) /Ai,t-1 + 

â 3PPEit /Ai,t-1………. 

 

( لكل وحدة بالفرق بٌن المستحمات الكلٌة  DACi,tٌتم احتساب المستحمات الاختٌارٌة ) رابعاً :

 والمستحمات غٌر الاختٌارٌة.

4)      DACi,t = TACi,t - NDACi,t ……………………  

 

ٌتم حساب متوسط المستحمات الاختٌارٌة لكل وحدة التصادٌة على حدة وذلن لغرض  - خامساً :

 الممارنة والتصنٌف  إلى وحدة ممارسة وغٌر ممارسة لإدارة الأرباح. 

للمستحمات  تعتبر الوحدة الالتصادٌة ممارسةل لإدارة الأرباح إن كانت المٌمة المطلمة سادساً :

الاختٌارٌة فً السنة تساوى أو تزٌد عن لٌمة متوسط مستحماتها الاختٌارٌة ، بٌنما تعتبر الوحدة غٌر 

ممارسةٍ لإدارة الأرباح إذا انخفضت المٌمة المطلمة للمستحمات الاختٌارٌة فً السنة عن لٌمة متوسط 

 مستحماتها الاختٌارٌة . 

 

 دانٌة _ الفصل الرابع .... الدراسة المٌٗ

 المبحث الأول ... منهج الدراسة  1_  4

فضلا عن المنهجٌن الوصفً التحلٌلً و العلمً اللذٌن تناولتهما الدراسة فً إطارها النظري، فإن 

لهذه الدراسة بعد مٌدانً تطبٌمً ٌتعلك فً بٌان أثر تشرٌع دوران مدلك الحسابات الخارجً فً 

وهً دراسة تطبٌمٌة،من  -تملالٌته وتكرٌس فكرة تخصصه موضوعٌة مهنٌته وكفاٌة أدابه وتعزٌز اس

( التً تم إعدادها لهذا الغرض ، وزعت على العاملٌن فً  (Questionnaireخلال الاستبانة 

مجال التدلٌك والرلابة والحسابات وهذه تمثل المجتمع الأصلً، أي تم استخدام أسلوب الحصر 

                                                 
9
ت   حعني المعخحلاث التي جيشا مً المعاملاث أو المعالجاث المحاظبيت التي ًخم اخخياسها لغشض المحاظبت الإبذاعيت  Discretionary Accrualsالمعخحلاث الاخخياسٍ

 .  حليلتهات و المخاحت أمامها بهذف جضخيم أو جخفيض الأسباح عً غير وئداسة الأسباح، و جيشا هديجت اخخياس الإداسة بين المعالجاث و الخياساث المحاظبيت البذًل
10
تالمعخحلاث الغير   الحاليت، و التي  المذةفي  الىحذة الاكخصادًتا به حعني المعخحلاث التي جيشأ مً المعاملاث التي جلىم Non - Discretionary Accruals :  اخخياسٍ

المعخىي الكلي، و العىامل  ، اجفاكياث العمل، الأحذار على اظتراجيجيتها، الىحذة الاكخصادًت ، بحيث حعكغ معخىي أداء للىحذة باليعبت  حعخبر طبيعيت

 (  2010) اللثامي ،  الاكخصادًت الأخشي .
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% ( ، 6ٙ( استبانة ، أي بنسبة توفٌك )  9ٗنها  ) ( استبانة ، أعٌد م ٗٙالشامل بلغ عددها ) 

ولعمري تعد نسبة معمولة لٌاسلا للأبحاث المماثلة . ولد زٌنّت الدراسة استخدام البرنامج الاحصابً ) 

SPSS Statistical Package for Social Science  فً تحلٌل الاستبانة ، كذا استخدمت )

 من هذه الدراسة .  التحلٌلات الإحصابٌة التً تفً والهدف

 

 أداة الدراسة   1_  1_  4

استخدمت الاستبانة كونها إحدى الأدوات الدراسٌة ، ولد تم تمسٌم الاستبانة إلى أربعة مٌادٌن 

 تمحورت فً الآتً 

ٌبحث فً العلالة بٌن التغٌٌر الإلزامً لمدلك الحسابات الخارجً، وتحسٌن جودة  المحور الأول

 متغٌرا ،  ٔٔعملٌة التدلٌك  و تعزٌز موضوعٌة ومهنٌة وكفاٌة أدابه واستملاله ، وٌضم 

ٌبحث فً العلالة بٌن تطبٌك التغٌٌر الإلزامً لمدلك الحسابات الخارجً وأثره على  المحور الثانً

 متغٌرات ،  ٓٔالخبرة والمعرفة بالصناعة التً ٌنتمً إلٌها عمٌل التدلٌك ، وٌضم  زٌادة تراكم

(  Sarbanes Oxley -5ٌبحث فً أثر علالة الخدمات المحظورة وفما لمانون ) المحور الثالث

( فً تغٌٌر ) دوران ( مدلك الحسابات الخارجً لإضرارها  SECوأحكام هٌبة سوق رأس المال )

 متغٌرات .  6لٌة ، وٌضم بشروط الاستملا

ٌبحث فً أثر علالة وجود مدة التسكٌن ) التجمٌد ( فً تغٌٌر مدلك الحسابات  المحور الرابع

 متغٌرات .  6الخارجً اتفالا مع النزعة الإنسانٌة وخلجات النفس البشرٌة . وٌضم 

 

 صدق الاتساق الداخلً لفمرات الاستبانة ...  2_ 1_  4

 ٖ٘لً لفمرات الاستبٌان على عٌنة الدراسة الاستطلاعٌة البالغ حجمها احتساب الاتساق الداخ

 مفردة وذلن بحساب معاملات الارتباط بٌن كل متغٌر والدرجة الكلٌة للمحور التابع له . 

( أدناه مدى ارتباط كل مجال من مجالات الاستبانة بالدرجة الكلٌة  ٌٔبٌن الجدول رلم ) 

ن أن محتوى كل مجال من مجالات الاستبٌان له علالة لوٌة بهدف لفمرات الاستبانة، والذي ٌبٌ

لٌمة )  ، و ٘ٓ.ٓ( حٌث أن لٌمة مستوى الدلالة لكل منها ألل من  ٘ٓ.ٓالدراسة عند مستوى دلالة ) 

r ( أكبر من لٌمة )المحسوبةr  والتً  8ٕودرجة حرٌة  ٘ٓ.ٓالجدولٌة( ،  )عند مستوى دلالة  )

 ٌلً؛  .... وكما ٖٔٙ.ٓتساوي 

 

 

 

 ( 1جدول رلم ) 

 صدق الاتساق البنائً لمحاور الدراسة

معامل  محتوى المحور المحور

 الارتباط

مستوى 

 الدلالة

بٌن التغٌٌر الإلزامً لمدلك الحسابات الخارجً ، وتحسٌن   .ٔ

 جودة عملٌة التدلٌك  
0.916 0.000 

التغٌٌر الإلزامً لمدلك الحسابات الخارجً وأثره على   .ٕ

 تراكم الخبرةزٌادة 
0.669 0.000 

- Sarbanes Oxleyالخدمات المحظورة وفما لمانون )  .ٖ

( فً تغٌٌر )  SEC( وأحكام هٌبة سوق رأس المال ) 5
0.891 0.000 
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 دوران ( مدلك الحسابات الخارجً 

مدة التسكٌن ) التجمٌد ( فً تغٌٌر مدلك الحسابات   .ٗ

 الخارجً اتفالا مع النزعة الإنسانٌة
0.784 0.000 

 

 ثبات فمرات الاستبانة 3_  1_  4

-Splitبهدف الولوف عند ثبات أسبلة الاستبانة فمد تم الاستعانة بطرٌمة التجزبة النصفٌة 

Half Coefficient  لذات العٌنة الاستطلاعٌة . إذ تم إٌجاد معامل ارتباط بٌرسون بٌن معدل

الأسبلة الفردٌة الرتبة ومعدل الأسبلة الزوجٌة الرتبة لكل محور من محاور الاستبانة، ولد تم تصحٌح 

( باستخدام معامل ارتباط سبٌرمان Spearman-Brown Coefficientمعاملات الارتباط )

 ( حسب المعادلة التالٌة :  Spearman-Brown Coefficientبراون للتصحٌح )

( أن هنان معامل  ٕ( معامل الارتباط، ولد بٌن الجدول رلم )  (rحٌث   2r / 1+rمعامل الثبات = 

، ولد بلغت لٌمة معامل  0.9261و  0.8205ثبات كبٌر نسبٌا لفمرات الاستبٌان إذ تراوحت بٌن 

مما ٌطمبن الباحث من استخدام أداة الدراسة بعد التوكل على  0.9030الثبات الكلً لجمٌع الفمرات 

 الله فً مواصلة منواه  .  

 

 (  2رلم )  جدول

 )النصفٌة التجزئة طرٌمة ( الثبات معامل

 محتوى المحور المحور

 التجزبة النصفٌة

عدد 

 المتغٌرات

معامل 

 الارتباط

معامل 

الارتباط 

 المصحح

 مستوى

 الدلالة

ٔ.  

بٌن التغٌٌر الإلزامً لمدلك 

الحسابات الخارجً ، وتحسٌن 

 جودة عملٌة التدلٌك  

11 0.6956 0.8205 0.000 

ٕ.  

التغٌٌر الإلزامً لمدلك الحسابات 

الخارجً وأثره على زٌادة تراكم 

 الخبرة

10 0.7534 0.8594 0.000 

ٖ.  

الخدمات المحظورة وفما لمانون 

(Sarbanes Oxley -5  )

وأحكام هٌبة سوق رأس المال 

(SEC  ) ( فً تغٌٌر ) دوران

 مدلك الحسابات الخارجً 

7 
 

0.7426 
0.8523 0.000 

ٗ.  

مدة التسكٌن ) التجمٌد ( فً تغٌٌر 

مدلك الحسابات الخارجً اتفالا 

 مع النزعة الإنسانٌة

7 0.8624 0.9261 0.000 

 0.000 0.9030 0.8232 35 مجمو  المحاور

 

 نتائج الدراسة المٌدانٌة وتفسٌرها ..   2_  4
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 One-Sampleسمٌرنوڤ ) -اختبار التوزٌع الطبٌعً)اختبار كولمگروڤ   1_  2_  4

Kolmogorov Smirnov Test"... ) "ٔٔ 

لمعرفة كون البٌانات تتبع التوزٌع  سمٌرنوڤ -ٌستعٌن الباحث بعد الله باختبار كولمگروڤ

الطبٌعً من عدمه ،  وهو اختبار ٌراه أهل التنظٌر ضروري فً حالة اختبار الفرضٌات ، حٌث 

 ٖمعظم الاختبارات المعلمٌة تشترط أن ٌكون توزٌع البٌانات طبٌعٌا . وٌوضح الجدول التالً رلم ) 

( ، وذا  sig. > 0.05)     0.05جال اكبر من ( نتابج الاختبار حٌث أن لٌمة مستوى الدلالة لكل م

 دلٌل لمن ٌطلب الدلٌل أن البٌانات  تتبع التوزٌع الطبٌعً وبما ٌتٌح استخدام الاختبارات المعلمٌة .

 

 

 

 ( 3جدول رلم ) 

 اختبار التوزٌع الطبٌعً

 محتوى المحور  المحور 
عدد 

 المتغٌرات

لٌمة 

 Zالاختبار 

مستوى 

دلالة 

05. 
بٌن التغٌٌر الإلزامً لمدلك الحسابات ، وتحسٌن   .ٔ

 جودة عملٌة التدلٌك  
11 0.891 0.401 

التغٌٌر الإلزامً لمدلك الحسابات وأثره على   .ٕ

 زٌادة تراكم الخبرة
10 1.014 0.256 

 Sarbanesالخدمات المحظورة وفما لمانون )  .ٖ

Oxley -5  وأحكام هٌبة سوق رأس المال )

(SEC مدلك الحسابات ) ( فً تغٌٌر ) دوران 

7 1.171 0.129 

مدة التسكٌن ) التجمٌد ( فً تغٌٌر مدلك الحسابات   .ٗ

 اتفالا مع النزعة الإنسانٌة
7 1.170 0.129 

 0.282 0.987 35 مجمو  المحاور 

 

 اختبار فرضٌات الدراسة :  2_  2_  4

 Tلأجل إتمام الدراسة النظرٌة ورفدها بما ٌعزز مفترضاتها فمد استعٌن بعد الله باختبار 

( لتحلٌل فمرات الاستبانة ، والجداول التالٌة تحتوي على  One Sample T testللعٌنة الواحدة )

( ومستوى الدلالة t النسبً ولٌمة )  النسبة المبوٌة لبدابل كل فمرة وكذلن المتوسط الحسابً والوزن و

لكل فمرة ، وتكون الفمرة متوافمة بمعنى أن أفراد العٌنة ٌإٌدون ما ذهبت إلٌه متغٌراتها  إذا كانت 

،) أو   1.6918 ( الجدولٌة والتً تساوي t ( المحسوبة أكبر من لٌمة )  tالمٌمة المطلمة لـ ) 

تكون الفمرة متخالفة بمعنى أن (، و %60والوزن النسبً أكبر من   05.مستوى المعنوٌة ألل من 

( الجدولٌة  t( المحسوبة أصغر من لٌمة )   ( tأفراد العٌنة لا ٌستجٌبون لمتغٌراتها إذا كانت لٌمة

 ( .   %60والوزن النسبً ألل من   05.،) أو مستوى المعنوٌة ألل من  -1.6918 والتً تساوي 

 .   05.لٌمة مستوى المعنوٌة أكبر من  وتكون آراء العٌنة فً محتوى الفمرة محاٌدة إذا كانت

 

                                                 
11

 اعتمد مضمىنو من مىقع ذكس في قائمة المصادز  
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تحلٌل متغٌرات المحور الأول ) الفرضٌة الأولى ( " لا توجد علالة    1_  2_  2_  4

معنوٌة ذات دلالة إحصائٌة بٌن التغٌٌر الإلزامً لمدلك الحسابات الخارجً ، وتحسٌن جودة عملٌة 

 ملاله ، " التدلٌك  و تعزٌز موضوعٌته ومهنٌته وكفاٌة أدائه واست

 

 ( ٌبٌن نتائج تحلٌل متغٌرات المحور الأول  4الجدول رلم ) 
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 متغٌرات المحور  ت 
الوسط 

 الحسابً 

الوزن 

 النسبً
 tلٌمة 

مستوى 

 الدلالة

i.  
ٌمثل استملال وموضوعٌة المدلك الخارجً عماد 

 لمصدالٌة مهنة التدلٌك وأحد أهم مصادرها
4.319 86.38 14.425 0.000 

ii.  
جودة عملٌة التدلٌك باستمرارٌة فحص لا تتعمب 

 حسابات الوحدة من لبل مدلك بذاته لأمد طوٌل .
3.618 73.62 7.177 0.000 

iii.  

التبرٌر واهٍ لبعض الإشكالٌات المهنٌة أو الفنٌة بٌن 

المدلك وعمٌله إلى امتدادٌة زمن العلالة بٌنهما فً 

 العمل .

3.4715 69.43 5.032 0.000 

iv.  

العلالة بٌن المدلك الخارجً وعمٌله لٌس لطول أمد 

أن تفضً إلى تآكل تدرٌجً لنزاهة وصدق المدلك 

 مما ٌحد من جودة عملٌة التدلٌك .

3.1715 63.69 1.736 0.000 

v.  

ٌرى البعض أن  لٌس لطول المدة التعالدٌة بٌن المدلك 

وعمٌله حجة لتطابك المنافع بٌنهما مما لا ٌضر بعملٌة 

 جودة التدلٌك .

3.475 69.50 5.037 0.000 

vi.  
سنوات  ٘دوران المدلك أو تغٌٌره إلزامٌا لأكثر من 

 لا ٌحسّن من جودة عملٌة التدلٌك .
3.6915 73.83 8.414 0.000 

vii.  

فكرة تغٌٌر المدلك الخارجً بعد كل خمس سببه 

الانهٌارات التً حدثت لكبرٌات الشركات العالمٌة فً 

الدول لٌحول دون الولاٌات المتحدة وغٌرها من 

 تكرار ذلن .

3.752 75.04 8.368 0.000 

viii.  

رٌما تعتبر طول مدة الإبماء على مدلك خارجً 

توكٌدا فً استملالٌته بسبب العلالة الشخصٌة التً 

تزٌد أواصرها بمرور الزمن وبالتالً تإثر إٌجابا 

 على عملٌة التدلٌك .

3.532 70.64 5.413 0.000 

ix.  
طول مدة بماء المدلك الخارجً مع عمٌله لا ٌجعل 

 العمل التدلٌمً  روتٌنٌا ، خالٍ من الإبدا  . 
3.6385 72.77 6.769 0.000 

x.  

مع طول أمد التعالد ٌكون المدلك الخارجً أكثر 

توفٌما مع عمٌله بصدد المرارات الهامة المرتبطة 

 بإعداد التمارٌر المالٌة 

3.7625 75.25 10.294 0.000 

xi.  

هل ترى أن تغٌٌر المدلك بعد كل خمس سنوات من 

العلالة التعالدٌة مع عمٌل التدلٌك ٌجعله فً وضع 

ٌستطٌع معه مماومة الضغوط التً تمارسها الإدارة 

علٌه، وتسمح له بؤداء عمله بحرفٌة وموضوعٌة 

 أفضل ، مما ٌزٌد من جودة عملٌة التدلٌك .

4.014 80.28 13.289 0.000 

 0.000 8.254 73.68 3.684 إجمالً المحور 
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 .   1.6918تساوي    34و درجة حرٌة    0.05الجدولٌة عند مستوى دلالة "   tلٌمة 

فً العموم ٌتبٌن أن الوسط الحسابً لجمٌع متغٌرات المحور الأول ) ٌوضح أثر التغٌٌر 

الإلزامً للمدلك الخارجً فً تحسٌن جودة عملٌة التدلٌك و تعزٌز موضوعٌته ومهنٌته وكفاٌة أدابه 

على وفك ممٌاس لٌگرت ( والوزن النسبً ٌساوي  ٘) الدرجة الكلٌة    3.684واستملاله ( ٌساوي 

   8.254" المحسوبة تساوي    t ، ولٌمة "  %60وهً أكبر من الوزن النسبً المحاٌد   73.68%

وذا   0.000، ومستوى الدلالة ٌساوي  1.6918" الجدولٌة والتً تساوي  tوهً أكبر من لٌمة " 

 فالخلاصة أن التغٌٌر الإلزامً للمدلك الخارجً كونه مدلما لحسابات عمٌل ما لا،   0.05ألل من 

فاعلٌة له فً تحسٌن جودة عملٌة التدلٌك و تعزٌز موضوعٌة ومهنٌة وكفاٌة أداء مدلك الحسابات 

. وٌرجع الباحث أن النتابج من وجهة نظر العاملٌن فً واستملاله وإن طالت مدة التعالد بٌنهما  .

ها البعض وذا ناتج أنشطة التدلٌك والرلابة والحسابات  لا تعٌر التغٌٌر الإلزامً الأهمٌة التً زمر ل

عن والع التجربة العملٌة والتً وجد فٌها مفردات العٌنة محل الدراسة  أن طول المدة مع كونها لد 

تولد نو  من التآلف والعلالات الشخصٌة المحبذة بٌد أنها لا ٌحك بل لا ٌجوز لها أن تترن بصمات 

 اهة أدابه .التؤثٌر  على استملالٌة مدلمً الحسابات وموضوعٌة المهنة ونز

، و آٌة  2008ما ورد فً أعلاه ٌخالف ما توصلت إلٌه دراستا د. ٌوسف محمود جربو  : 

، إذ اتفمت الدراستان عند أن طول المدة التعالدٌة بٌن المدلك  2008جار الله نعمان الخزندار : 

التً  Kemp Robert et al. : 1983وعمٌله تنمص من موضوعٌته واستملاله، كذا دراسة 

 Nashwa George توصلت أن التغٌٌر الإلزامً للمدلك الخارجً ٌعد أمرا حٌوٌا ، وتماطعت مع

التً أٌدت التغٌٌر الإلزامً للمدلمٌن كنتٌجة لطول أمد العلالة التعالدٌة بٌن المدلمٌن   2004 :

ذلن وعملابهم  وذا من شؤنه ٌمود إلى فساد الشن المهنً عندهم وإضعاف حٌادهم واستملالهم ، ك

والتً توصلت إلى أن مدة خدمة المدلك تإثر على استملال   Li and Wang : 2005دراسة 

 Copleyالمدلك وأن الشركات المدرجة فً السوق علٌها أن تطبك التغٌٌر الإلزامً. ثم دراسة 

and Doucet : 1993    وفٌها ٌرى الباحثان أنه كلما طالت مدة الارتباط بٌن المدلك والعمٌل

فرصة تدنً كفاءة عملٌة التدلٌك، ولمد أوصت الدراسة بضرورة التغٌٌر الإلزامً للمدلك زادت 

 الخارجً . 

على   2003 , 2001فً Walker et al، و .Stephen A. Zeff.،. بٌنما وردت دراستً  

الترتٌب متوافمتً النتٌجة مع ما ذهبت إلٌه افتراضٌة البحث فً أعلاه وتوصلتا } أن التغٌٌر الإلزامً 

 غٌر ضروري لجودة عملٌة التدلٌك { . 

 

تحلٌل متغٌرات المحور الثانً ) الفرضٌة الثانٌة ( "العلالة ذات دلالة   2_  2_  2_  4

صٌف لمدلك الحسابات الخارجً وأثره على زٌادة تراكم إحصائٌة بٌن تطبٌك التغٌٌر الإلزامً الح

 الخبرة والمعرفة بالصناعة التً ٌنتمً إلٌها عمٌل التدلٌك . " 

 ( ٌبٌن نتائج تحلٌل متغٌرات المحور الثانً  5جدول رلم ) 

 متغٌرات المحور ت 
الوسط 

 الحسابً

الوزن 

 النسبً

 

 tلٌمة 
مستوى 

 الدلالة

i.  

ن جودة عملٌة التدلٌك توافر المعرفة  ربتما تحسِّ

التخصصٌة فً صناعة عمٌل التدلٌك لدى المدلك 

 الخارجً 

4.156 83.12 10.315 0.000 

ii.   0.000 11.656 83.69 4.1845إن لم تكن الخبرة الفنٌة والمهارة العملٌة والفطنة الذاتٌة 
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 ركنا مهما لما اعتبرت معٌارا لممارسة المهنة .

iii.  

اشترطت المعاٌٌر الدولٌة للتدلٌك الممبولة لبولا عاما 

توافر المإهلات العلمٌة لدى المدلك الخارجً كٌما ٌحسن 

جودة عملٌة التدلٌك وٌعزز موضوعٌته واستملاله 

 وكفاءته .

4.1985 83.97 10.986 0.000 

iv.  

لغرض تحدٌد الهدف من التدلٌك ٌجب على مدلك 

الحسابات التعرف بل وتحدٌث التعرف بنشاط الوحدة 

 الالتصادٌة . 

4.3405 86.81 12.223 0.000 

v.  

( المعرفة بطبٌعة عمل الوحدة  ٙجعل دلٌل التدلٌك رلم ) 

الالتصادٌة كالعوامل الالتصادٌة العامة وظروف الجهة 

المطاعٌة المإثرة فً أعمالها شرطا واجبا مما ٌشجع 

 التخصص المهنً للمدلك  . 

4.1665 83.33 9.045 0.000 

vi.  

فهم المدلك الخارجً للخطوات الإجرابٌة واستراتٌجٌات 

مل للوحدة الالتصادٌة ٌإكد إٌجابٌة الفحص المتعمك الع

 المبنً على الخبرة والمهارة . 

4.078 81.56 8.214 0.000 

vii.  

التعرف على طبٌعة العمل ٌساعد مدلك الحسابات 

الخارجً  على تشخٌص الأحداث والممارسات 

والمعلومات التً لد ٌكون لها تؤثٌرا أساسٌا على البٌانات 

المالٌة ... وهنا تفٌد تراكم الخبرة فً تملٌص الولت 

 والجهد وبالتالً تخفٌض التكالٌف وتملٌل المخاطر . 

4.0425 80.85 7.193 0.000 

viii.  

برنامج التدلٌك ٌتطلب اجتهادا من المدلك الخارجً بعد 

الفهم والمعرفة الدلٌمة بالنظام المحاسبً المطبك وتوظٌف 

ما ٌراه الأوفك لإنجاح عملٌة التدلٌك وذا ٌتطلب مهارة 

 عالٌة منه .  

4.117 82.34 5.377 0.000 

ix.  

ألا تعتمد بؤهمٌة امتلان المدلك الخارجً المهارة الكافٌة 

للإشراف على عمل المساعدٌن لتؤمٌن تحمٌك أهداف 

التدلٌك وضمان المناعة المعمولة بكفاءة ما تم إنجازه من 

 لبلهم . 

4.33 86.60 12.858 0.000 

x.  

ٌتحدد نطاق التخطٌط طبما لحجم عملٌة التدلٌك والخبرة 

المتراكمة لمدلك الحسابات ومعلوماته عن الوحدة 

 الالتصادٌة وطبٌعة نشاطها . 

4.0355 80.71 8.210 0.000 

 0.000 10.673 83.30 4.1665 إجمالً المحور 

 

 .   1.6918تساوي    34و درجة حرٌة    0.05الجدولٌة عند مستوى دلالة "   tلٌمة 

مما ورد فً أعلاه وفً العموم ٌتبٌن أن الوسط الحسابً لجمٌع متغٌرات المحور الثانً  

)تطبٌك التغٌٌر الإلزامً الحصٌف لمدلك الحسابات الخارجً وأثره على زٌادة تراكم الخبرة 

( والوزن النسبً  4.1665والمعرفة بالصناعة التً ٌنتمً إلٌها عمٌل التدلٌك ( ٌساوي           ) 

المحسوبة   ( t )( ، كما إن لٌمة  ( %60( وذا اكبر من الوزن النسبً الحٌادي   %83.30ٌساوي )

  ( t )وهً أكبر من لٌمة  ( 10.673 )تساوي   ( 34 )ودرجة حرٌة   0.05عند مستوى معنوٌة 
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تطبٌك التغٌٌر الإلزامً ، مما ٌدل على أن   ( 6918 .1 )الجدولٌة والتً تساوي عند ذات المحددات 

) دوران المدلك (  له أثره على التخصص المهنً للمدلك الخارجً فً صناعة عمٌل التدلٌك ، 

والمعرفة الكافٌة بطبٌعة نشاطه والصناعة التً ٌنتمً إلٌها فً تحسٌن عملٌة التدلٌك وتعزٌز 

لا  على المعارف موضوعٌة واستملال المدلك ، شرٌطة أن ٌكون لأجل إعادة التؤهٌل والاط

 المستحدثة وإتاحة الفرصة وفسح المجال فً سوق العمل وبمدة محدودة لا تتجاوز السنتٌن . 

وٌرى الباحث أن النتابج تظهر اتفاق العاملٌن فً أنشطة التدلٌك والرلابة والحسابات  عند 

جً . فضلا عن أهمٌة تخصص المدلك فً صناعة العمٌل لما ٌنتج عنها جودة فً أداء المدلك الخار

أن اتفاق النتابج فً أهمٌة التخصص المهنً للمدلك الخارجً ومعرفته بصناعة العمٌل وطبٌعة 

نشاطه والصناعة التً ٌنتمً إلٌها تعود إلى أن أداء المدلك ٌكون أكثر دلة وملابمة للعمٌل إن 

لمدلك أن ٌصل إلى فهم توافرت لدٌه المعرفة المسبمة بصناعة العمٌل وطبٌعة أنشطته ، كذلن بإمكان ا

كامل للإحداث والعملٌات والممارسات التً ٌمكن أن ٌكون لها تؤثٌر على الموابم المالٌة وبالتالً على 

 مدى نجاح الشركات المساهمة بٌسر وأفك أوسع ومدارن أفضل . 

وفٌها ٌرى إن   2004تتوافك هذه النتابج مع التنظٌر الذي لدمه د. ٌوسف محمود جربو  : 

العوامل التً تفمد المدلك الخارجً موضوعٌته واستملاله تنهض عند عدم ممارسة الشن المهنً  أحد

فً عملٌة التدلٌك ، علاوة  لنمص الكفاءة المهنٌة عنده ، وأٌد هذا المذهب  ما أورده ٌوسف عبدالله 

جً هً فً دراستهم أن العوامل التً تإثر على استملال المدلك الخار ٕٗٓٓباسودان وآخرون : 

عوامل ذات علالة بضعف التؤهٌل العلمً ،و عوامل بخدمات أخرى ٌمدمها المدلك خلاف خدمات 

" والتً أوصت بضرورة بناء نظام للسلون  David B. Citron : 2003التدلٌك ، ثم دراسة " 

 المهنً المتعلك بالاستملال والحٌاد للمدلمٌن . 

 

الثالث  ) الفرضٌة الثالثة ( " لا توجد علالة تحلٌل متغٌرات المحور   3_  2_  2_  4

( وأحكام  Sarbanes Oxley -5معنوٌة ذات دلالة إحصائٌة للخدمات المحظورة وفما لمانون )

( فً تنفٌذ دوران مدلك الحسابات الخارجً لإعسار إضرارها  SECهٌئة سوق رأس المال )

 بشروط الاستملالٌة . "  

 ( ٌبٌن نتائج تحلٌل متغٌرات المحور الثالث  6جدول رلم ) 

 متغٌرات المحور ت 
الوسط 

 الحسابً 

الوزن 

 النسبً 
  tلٌمة 

مستوى 

 الدلالة 

i.  

دوران المدلك الخارجً الرشٌد لد ٌسهم فً الحد من 

كخدمات  SOXممارسة الخدمات المحظورة وفما لـ  

 مسن الدفاتر للعمٌل .  

3.9675 79.35 13.905 0.000 

ii.  

ألا ترى أن فً تغٌٌر مدلك الحسابات الخارجً إسهامة 

فً فهم أفضل وخبرة أوسع للخدمات المحظورة وفما لـ  

SOX  كتسجٌل وترحٌل العملٌات المالٌة فً دفاتر ٌومٌة

 العمٌل . 

3.774 75.48 10.452 0.000 

iii.  

عند تغٌٌر المدلك الخارجً ٌجب علٌه عدم المٌام بؤي 

دور وظٌفً أو إداري للعمٌل حسب ما جاء فً الخدمات 

لما له من أثر سلبً على  SOXالمحظورة وفما لـ  

 استملاله . 

3.9355 78.71 14.277 0.000 

iv.   0.000 6.012 71.45 3.5725إن تطبٌك مفهوم دوران المدلك دورٌا لا ٌحدّ من 
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التً لد  ٌركن إلٌها  الملاذات ) الملاجا ( الضرٌبٌة

 المدلك الخارجً  . 

v.  

أ لا تعتمد أنه فً تغٌٌر المدلك الخارجً توسٌع لنطاق 

الخدمات المهنٌة الممدمة وابتعاد عن الخدمات المحظورة 

 . 

3.903 78.06 12.407 0.000 

vi.  

ٌعتبر تصمٌم وتنفٌذ نظم معلومات مالٌة للعمٌل من 

 الخدمات

المحظورة والتً توجب تغٌٌر المدلك حفاظا على 

 استملاله . 

3.984 79.68 11.483 0.000 

vii.  

إن مساعدة العمٌل فً إعداد أٌة تمارٌر مالٌة خاصة 

ل  بالوحدة الالتصادٌة المكلف بفحص بٌاناتها تإثر سلبا

 على استملاله وتسهم فً تعجٌل تغٌٌره . 

3.7175 74.35 8.564 0.000 

 0.000 15.185 79.73 3.9865 المحورإجمالً 

 1.6212تساوي   34و درجة حرٌة   05الجدولٌة عند مستوى دلالة " .  tلٌمة 

 

بنظرة شاملة نجد أن الوسط الحسابً لهذا المحور ضاما لكل متغٌراته )الخدمات المحظورة 

ٌتبٌن أن  ( 79.93 )( أي بوزن نسبً  ( 3.9865(  لد بلغ  Sarbanes Oxleyوفما لمانون 

%  6ٙ.6ٖ، و الوزن النسبً سٌضحً  8ٗ.ٖالوسط الحسابً لجمٌع فمرات المحور الخامس ٌساوي 

، و  ( 1.6918 )الجدولٌة والتً تساوي  ( t )" ولٌمة  %60وهو أكبر من الوزن النسبً المحاٌد " 

ة عند ذات ( المحسوب tبٌنما لٌمة )   ( 0.05 )وهو ألل من   ( 0.000 )مستوى الدلالة ٌساوي

" لا توجد ، وذا ٌعنً صدق الفرضٌة الثالثة التً مفادها   ( 15.185 )المستوى من المعنوٌة كان 

(  Sarbanes Oxley -5علالة معنوٌة ذات دلالة إحصائٌة للخدمات المحظورة وفما لمانون )

 ( فً تنفٌذ دوران مدلك الحسابات الخارجً لإعسار SECوأحكام هٌئة سوق رأس المال )

 إضرارها بشروط الاستملالٌة . "  

 ،( 2011لعله من المفٌد الإشارة إلى أن نتٌجة هذه الدراسة تماطعت مع  نتابج دراسة  

Ebimbowei & Keretu والتً أكدت من خلال النتابج التً توصلت إلٌها أن تغٌٌر مدلك )

أٌضا دراسة ) نسرٌن محمد  الحسابات الخارجً ٌعتبر وسٌلة فعالة لإزالة صراعات المصالح المالٌة.

( التً ترى أن لا مناص من وجود أثر "الخدمات المحظورة والتً توجب تغٌٌر   2013منصور ، 

المدلك حفاظا على استملاله " . بٌد أن الباحث ومن خلال عٌنة بحثه تحصّل لدٌه أن المدلك أسمى من 

جتماعٌة وتربٌته وبٌبته الاسلامٌة ، أن تغرٌه ملذات الحٌاة على حساب سمعته ومكانته المهنٌة والا

 وإن لا تكاد الساحة تخلو من بضع ملتفٌن أو ممتهنٌن ولٌسوا مهنٌٌن . 

 

تحلٌل متغٌرات المحور الرابع  ) الفرضٌة الرابعة ( " توجد علالة معنوٌة ذات   3_  2_  2_  4

دلالة إحصائٌة عند إبِْرَام مُهْلَة التسكٌن ) التجمٌد ( فً دوران مدلك الحسابات الخارجً اتفالا مع 

 النزعة الإنسانٌة وخلجات النفس البشرٌة . " 

 

 لٌل متغٌرات المحور الرابع( ٌبٌن نتائج تح 7جدول رلم ) 

 
الوسط  

 الحسابً 

الوزن 

 النسبً 
  tلٌمة 

مستوى 

 الدلالة 
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i.  

بماء المدلك مدة محددة لفحص وتدلٌك حسابات نفس 

العمٌل مع وجود زمن تجمٌد طوٌل الأمد ٌحد من الفهم 

 السلٌم لجوانب عمله

3.3145 66.29 5.349 0.000 

ii.  

الوحدة الالتصادٌة مع تعالد المدلك لمدة طوٌلة لنفس 

وجود مدة تسكٌن  لصٌرة نسبٌا ٌساعده على إصدار 

 تمرٌر ملابم وٌعزز استملاله

3.4355 68.71 7.569 0.000 

iii.  

عودة تكلٌف المدلك  بعد انتهاء  مدة التسكٌن ٌجعل العمل 

ل على  أكثر كفاءة ولرٌب من الإبدا  مما ٌإثر إٌجابا

 الاستملالٌة 

3.734 74.68 12.309 0.000 

iv.  

معاودة تعالد المدلك الخارجً مع العمٌل بعد مدة التسكٌن 

ٌحد أثر العلالات الشخصٌة التً ربما من شـؤنها المدح 

 فً الاستملالٌة

3.7825 75.65 10.011 0.000 

v.  

رجو  مدلك الحسابات بعد انمضاء مدة التسكٌن ربما  

ٌسهم فً الحد من الضغوط التً لد تمارسها إدارة الوحدة  

 وٌعزز مكانته . 

3.871 77.42 13.668 0.000 

vi.  

وجود مدة التسكٌن ٌدعم  توازن لوى السوق من ناحٌة 

العرض والطلب على فعالٌات التدلٌك وٌموي الأواصر 

 المهنٌة . 

3.863 77.26 12.333 0.000 

vii.  

تساعد مدة التجمٌد ) التسكٌن ( فً  ممارنة مهنٌة المدلك 

بٌن حمبتً ما لبل التغٌٌر وما بعده من ناحٌة اكتشاف 

 التحرٌفات الجوهرٌة التً لد ٌتضمنها التمرٌر . 

3.847 76.94 12.864 0.000 

 0.000 18.247 73.85 3.6925 جمالً المحورإ

 

  1.6918 تساوي  34و درجة حرٌة   05.الجدولٌة عند مستوى دلالة "   tلٌمة 

خلاصة التحلٌل تمر الوسط الحسابً لجمٌع متغٌرات المحور الرابع  ) إلرار إمهال ومدة توطٌن 

، وبالتالً فإن الوزن النسبً   3.6925" ( لد ساوى cooling off periodللنفس البشرٌة "

(  t" ولٌمة )   %60وهذه النسبة أكبر من الوزن النسبً المحاٌد    "   %73.86سٌصبح 

( عند   1.6918( الجدولٌة والتً تساوي ) tوهً أكبر من لٌمة )  ( 18.247 )المحسوبة تساوي 

( .. عند ذلن ثمة  0.00بٌنما مستوى الدلالة أضحى عند المتغٌرات )   ( 0.05 )درجة معنوٌة 

توجد علالة معنوٌة ذات دلالة إحصائٌة عند إبِْرَام مُهْلَة التسكٌن ) التجمٌد  البحث  "إلرار فرضٌة 

 فً دوران مدلك الحسابات الخارجً اتفالا مع النزعة الإنسانٌة وخلجات النفس البشرٌة . "  12(

ومع ذا فإن ما زبر ٌخالف ما أوصت به الدراسة )الصادرة عن جمعٌة المحاسبٌن  

( بتطبٌك مفهوم تدوٌر مدلمً الحسابات داخل الهٌبات  2014/01/12ً والمراجعٌن الكوٌتٌة ف

( إذ  ٗوالمإسسات المستملة والشركات الحكومٌة وذلن حفاظا على استملالٌتهم فً توصٌاتها رلم ) 

جعلت المدة المنوه عنها مشروطة بؤن ٌتولى مجلس الإدارة وضع سٌاسة تنص على تدوٌر وتغٌٌر 

ل على استملالٌتهم، فؤوردت "ضرورة مرالبً الحسابات الخار جٌٌن كل فترة زمنٌة مناسبة وذلن حفاظا

التعرٌف بؤهمٌة وجود فترة التهدبة وهً الفترة التً تمع بٌن ترن مرالب الحسابات الخارجً 

                                                 
14

خلى مً عخلضم البمعنى التهذئت والخمكين أو ) الخجميذ ( والتي ح( الدعكين ) ذاد الىفس ي أولى مً في سأي الباحث أن جكىن الكلمت ) جىطين ( بمعنى التهيئت والإع 

ت  الحشكت أو الخىاصل وفيها ش يء مً اللعىة   . المعىىٍ
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للمإسسة محل التدلٌك لبل ان ٌسمح له بتمدٌم خدمات التدلٌك مرة أخرى لنفس المإسسة ولد حددها 

الأمرٌكً بخمس سنوات . "  Sarbanes Oxleyلانون 

http://alwatan.kuwait.tt/articledetails.aspx?id=330317  . 

) محمود رجب ٌاسٌن غنٌم  ( بجعل تؤثٌر طول أمد التعالد بٌن المدلك وهكذا جاءت دراسة  

الخارجً والوحدة الالتصادٌة محل التدلٌك سلبً على استملاله المهنً وما ذان إلاّ نتٌجة الألفة التً ) 

لد ( تتكون بٌنهم ، وأكثر ...   تؤثٌر سلبً على الشن المهنً له ، نتٌجة ما استمر فً ذهن المدلك 

  2010ارجً من سمعة طٌبة حول نظم وحدة العمٌل . بٌنما ٌرى )  الرفاعً إبراهٌم مبارن  ، الخ

 (  لا توجد علالة بٌن جودة عملٌة التدلٌك وطول زمن التعالد . 

 

 _ الفصل الخامس ... النتائج والتوصٌات 5

 النتائج   1_  5

ل ، وألول كل بحث لابد فٌه تمول العامة كل وردة مصٌرها الذبول والشمس لابد لها من أفو

من حلول وكل جهد ٌرفض أو ٌرزق المبول . وفً شاطا الختام ٌضع الباحث علامات استخلصها 

 من سٌر السرد والتطبٌك ٌوجزها فً الآتً .. 

إن فكرة تغٌٌر المدلك الخارجً تنهض حٌثما أمست أزمة التصادٌة أو نكبة مالٌة ألمت  . ٔ

ما لد تواجهه من تدنً فً لٌمة أسهمها فً سوق التداول وبالتالً تتلاشى  بوحدة التصادٌة ما .. بسبب

 حموق المساهمٌن أو تغادرها جماعة المستثمرٌن المرتمبٌن  . 

ٌدور تباٌن الآراء بٌن مإٌد ومعارض لموضو  التغٌٌر الإلزامً ) الدوران ( للمدلمٌن  .ٕ

د تكون غٌر لاطعة أو أنها غٌر صالحة، و ما الخارجٌٌن ، بٌد أن الأدلة المإازرة لكل وجهة نظر ل

 برحت المضٌة محل سجال وإشكالٌة مطروحة للبحث العلمً وتحتاج المزٌد من التمحٌص  . 

الآراء المناصرة لموضو  الدوران  ترى أن له تؤثٌرا  إٌجابٌا على جودة عملٌة التدلٌك،  .ٖ

(  Professional skepticismلمهنً ) نتٌجة التؤثٌر الإٌجابً على الاستملال المهنً والشن ا

مما ٌدعم لدرة المدلك على اكتشاف التحرٌفات الجوهرٌة، فضلا عن الثمة فً الموابم المالٌة، وأسعار 

الأسهم فً الشركة محل التدلٌك . بٌنما الآراء الخاذلة لدوران المدلك ترى أن له تؤثٌره السلبً على 

نتٌجة اتِضَِّا  حجم المعرفة وسفول التؤهٌل المهنً أو التدرٌب  جودة عملٌة التدلٌك فً الأجل المصٌر،

 العملً ثم ارتفا  التكالٌف. 

مع إن موضو  استملال وحٌاد المدلك الخارجً وموضوعٌته ٌعتبر من الأمور الرفٌعة التً  .ٗ

ل على ٌجب على المنظمات الراعٌة للمهنة والأساتذة المتبحرٌن والمنظرٌن الاهتمام بها _ ولٌس أد

ذلن من اعتبارها معٌارا من معاٌٌر التدلٌك الشخصٌة _ كونها تمثل هامش أمان لمستخدمً التمارٌر 

 المالٌة ومستخدمً المعلومات التً تعرضها الشركات فً لوابمها المالٌة . 

 استراتٌجٌة التخصص المهنً المطاعً توثك إٌجابا  :  .٘

  منحنى التعلم ) عن طرٌك زٌادة حجم المعرفة .... التكلفة الأولٌة لعملٌة التدلٌك حٌث

 ٌتم تفادي الكثٌر من التكالٌف التً ٌتحملها العمٌل والمدلك ( ، 

  الشن المهنً للمدلك الخارجً، : الأمر الذي ٌحسن من لدرته على إجادة تمدٌرات

 المخاطر المحتملة. 

 لك الخارجً : وعلٌه ٌحسن من لدرته على عمران لرارات الاستملال المهنً للمد

 تخطٌط عملٌة التدلٌك ، 

وذا ٌنعكس بطرٌمة غٌر مباشرة عند تعزٌز لدرته على اكتشاف التحرٌفات الجوهرٌة فً الموابم 

 المالٌة ، ثم التملٌل من احتمالٌة إعادة إعداد البٌانات الجوهرٌة للموابم المالٌة .

http://alwatan.kuwait.tt/articledetails.aspx?id=330317
http://alwatan.kuwait.tt/articledetails.aspx?id=330317
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ٌر لحجم مكتب التدلٌك على العلالة بٌن دوران المدلك الخارجً ورأي تضاإل وجود تؤث .ٙ

المدلك فً ظل اختلاف جودة التدلٌك، بمعنى أن لجوء الشركات لتدلٌك لوابمها المالٌة من خلال 

شركات ممتدرة على تمدٌم خدمات ذات جودة عالٌة ممارنة مع مكاتب التدلٌك الأخرى لا ٌإثر على 

 لشركات وإنما الذي ٌإثر علٌه هو جودة البٌانات المالٌة وخلوها من التحرٌفات . رأي المدلك فً هذه ا

معظم الشركات المساهمة العامة المدرجة فً سوق بغداد للأوراق المالٌة لم تلتزم بتغٌٌر  .6

مدلك حساباتها الخارجً كل خمس سنوات، حٌث ٌستمر المدلك فً تدلٌك الموابم المالٌة لأكثر من 

ت وذلن لغٌاب تشرٌعات وتعلٌمات ملزمة بالخصوص، فضلا عن محدودٌة شركات خمس سنوا

 التدلٌك المعتمدة من لبل نمابة المحاسبٌن والمدلمٌن . 

 

 

 التوصٌات ..   2_  5

ضرورة أن ٌمارس المدلك الخارجً الشن المهنً عند فحصه حسابات عمٌل التدلٌك والذي  .ٔ

وعدم لبول الأشٌاء كحمابك مسلم بها، إذ أن المدلك الذي ٌفمد  ٌتطلب منه استخدام الاستجواب العملً

 هذه الصفة ) الشن المهنً ( ٌزٌد من احتمال احتواء الموابم المالٌة على أخطاء تإثر على الحسابات . 

إصدار تشرٌعات تمهد بها الشركات المساهمة المدرجة فً سوق بغداد للأوراق المالٌة  على  .ٕ

للمدلك الخارجً كل مدة زمنٌة معٌنة ، لٌس طعنا فً مهنٌته أو اتفالا مع تبرٌرات التدوٌر الإجباري 

إبعاده إنما مراعاة لسوق العمل ولإتاحة الفرصة أمام المدلك لتوسعة معارفه وتطوٌر مهاراته 

 ولإدران ما لأثر إشران الغٌر فً عمل ٌإدٌه بنفسه على أن لا ٌزٌد بؤي حال عن سنتٌن 

مراعاة أهمٌة تطبٌك استراتٌجٌة التخصص المطاعً للتغلب على الآثار السلبٌة الناتجة عن  .ٖ

تطبٌك سٌاسة التغٌٌر الإلزامً للمدلك الخارجً ) منحنى التعلم ، الكلفة الأولٌة لعملٌة التدلٌك ( ، 

إلى متغٌرات ودعم الآثار الإٌجابٌة لهذه السٌاسة ) الشن المهنً والاستملال المهنً (  . والنظر 

 مستملة أخرى كالأتعاب ، حدة المنافسة ، والمدرة التفاوضٌة بجانب المتغٌرات الواردة فً الدراسة . 

العمل على إٌجاد مإشر ربٌس عن جودة التدلٌك وكفاءته ، بحٌث ٌطلب من شركات التدلٌك  .ٗ

جودة ، كتخصص الإفصاح عنه ، على أن ٌتضمن هذا المإشر العناصر الربٌسٌة المإثرة فً ال

المدلك فً صناعة العمٌل ، والتزامه بمعاٌٌر رلابة الجودة . ومتابعة تجارب بعض الدول التً طبمت 

سٌاسة التغٌٌر الإلزامً فً الماضً والاستفادة من هذه التجارب والأسباب التً أدت إلى إلغاء هذه 

 المتطلبات أو تعدٌلٌها . 

هذا المجال والتً تؤخذ فً الاعتبار العدٌد من الجوانب مواصلة تمدٌم الدراسات والبحوث فً  .٘

والمتغٌرات الأخر والتً لم ٌتم تغطٌتها فً هذه الدراسة _ لد ذكر بعضها لبلا _ ، والتً ٌمكن أن 

تلمً مزٌدال من الضوء على موضو  دوران مدلك الحسابات ، استكمالا للتمهٌد ومراعاة للتجدٌد 

 والوعٌد  ، منها ...  وردءل للتهدٌد ثم دفعا للوعد

دراسة أثار سلون المدلك الخارجً فً زمنٌن ) ما لبل الدوران وما بعده  ( على الاستملالٌة  .ٔ.٘

 . 

 مدى تؤثٌر مدة التسكٌن ) التجمٌد والأولى التوطٌن (  على المدلك والعمٌل .  . ٕ.٘

 تبٌان تؤثٌر ضغوطات العمل على وجوبٌة تغٌٌره .   .ٗ.٘

واختبار أثر برامج التعلٌم المحاسبً على إمكانٌة  تطبٌك استراتٌجٌة التخصص المهنً لٌاس  .٘.٘

 فً صناعة عمٌل التدلٌك . 

 أثر المتغٌرات الالتصادٌة لبٌبة الممارسة المهنٌة على تفعٌل استراتٌجٌة التخصص المهنً .  .ٙ.٘

 ٌة فً عملٌة  التدلٌك .دراسة أثر تكنولوجٌا المعلومات واستخدام البرمجٌات الحاسوب .6.٘
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دراسة استخدام لواعد حوكمة الشركات المساهمة كونها من آلٌات تطوٌر استراتٌجٌة  .8.٘

 التخصص المهنً للمدلك فً صناعة عمٌل التدلٌك . 

 

 مراجع البحث 

 المرآن المجٌد  (ٔ
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