
   
 

  
 

 
 

 

درجة مشاركة القيادات النسائية 

 بجامعة أم القرى

 في صنع القرارات من وجهة نظرهن

 
 د / عائشة بنت بكر آدم فلاتة

 أستاذ الإدارة التربوية والتخطيط المشارك
 بجامعة أم القرى -كلية التربية 



  
 

      
337 

 درجة مشاركة القيادات النسائية بجامعة ام القرى.....

 -: والإحساس بالمشكلة المقدمة
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 -أهداف الدراسة : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -أهمية الدراسة :
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 -د الدراسة :حدو

 طار النظري :الإ
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 

 

 

 

 

 

  

 

Dickson

 - أ

 

 - ب

 

 الدراسات السابقة :
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 -التعليق علي الدراسات السابقة :

 

 

 

 

 -منهجية الدراسة وإجراءاتها :
  

  

32 

29

1
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%

10.3 
 

41.4. 

17.2
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31.0 

100% 

  -داة الدراسة : أ

 

 

30
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4.20

4.19

3.39

2.59-1.8 

1.79-1

 

 -صدق أداة الدراسة :

 داة الدراسة:      أثبات 
Alpha-Cornpach

950.3

3

0.904. 

0.922.   

0.780    

0.859.  

0.951.  
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0.951.  

 :نتائج الدراسة ومناقشتها

4
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1993

199620212013

 المحور الأول تحديد المشكلة :

 المحور الثاني : جمع المعلومات اللازمة للقرار وتحليلها :
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 :مهاي: طرح بدائل القرار وتقيالمحور الثالث 

 ر:للقرا المحور الرابع : اختيار البديل الأمثل
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 :المحور الخامس : تنفيذ القرار وصناعته

10

( one way anova11- 15
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J 

1-J 
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 توصيات الدراسة :

 

 

 

 

  

 

 

 المصادر والمراجع 
 

 

 

 

  
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 2008
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3131988 
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