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Abstract 

Cihan Private University was founded in 2007 the program of 

Bachelor of Accounting and Information Technolog was within their 

study programs. This study aimed to identify the factors associated 

with the decision of the students from the Department of Accounting 

and Information Technology to accept the study of this subject. Five 

variables have been identified which have an effect on the decision to 

study this program including past achievements, personal concerns, 

prospects of employment, family members, as well as media and 

communication (visual and audio) including radio and television,  

advertisements in the streets and billboards in the college and on the 

internet. The results showed that cultural influences, gender and the 

type of work influenced the student's choice of specializing in 

accounting. However, it did not provide enough evidence to address 

the conditions that led to the decline in the number of students 

studying accounting in some countries compared to the increase in the 

number of foreign students. In addition to past achievements’ factors 

and career prospect, Advertising and billboards had a significant 

(P<0.05) effect in the decision for a student to study accounting and 

information technology at the University of Cihan.  

The study concluded that for the success of the accounting 

program, the concerned authorities should follow-up with students 

who have the requisite skills required to become an accountant and to 

provide a realistic perception of the working environment of the 

qualification. 

Keywords: past achievements, personal interests, the 

prospects for employment, cognitive, professional performance, 

colleagues and peers, the media and communication 
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 دزاطت جخصص المحاطبت العوامل المؤثسة على إدزاك الطلبت في قساز اختياز 

 دزاطت ميداهيت في حامعت حيهان الخاصت

 د. غلاء الدًً غبدالىهاب خظىن                                     ؤمجد ضابس طػُد الدلىي  . ؤ.د 

 كظم المخاطبت / حامػت حيهان                                  زئِع حامػت حيهان                    

 ا.م. د. فاؾمت حاطم محمد                                        

 البطسة كظم المخاطبت/ حامػت                                      

 المظتخلص:

ىض المخاطبت وجىىىلىحُا 2007جإطظذ حامػت حيهان الخاضت غام  م ووان بسهامج بيالىزٍ

االإػلىماث مً غمً بسامجها الدزاطُت ، ولسغبت الباخثحن في الخػسف غلى الػىامل االإسجبؿت في 

 فلدلبىٌ الفي جإزحرها غلى بدزان الؿالب في كساز ازخُاز جسطظ المخاطبت وجىىىلىحُا االإػلىماث 

، ث الظابلت ، والاهخماماث الصخطُتذلً اللساز وهي االإىجصا فيجم ازخباز زمظت مخغحراث جازس 

غلام والاجطالاث ) االإسئُت بلى وطائل الؤ  بالإغافت،  الأطسةفساد ؤاخخمالاث الخىظُف ؤو الخػُحن ، و و 

ىن ، وزادًى، والؤ  واالإظمىغت( مً غلاهُت )اللافخاث ( ع واللىخاث الؤ غلاهاث في الشىاز بذاغت ، وجلفصٍ

ان غىامل  الخازحراث الثلافُت ، والجيظُت ، وكد اظهسث هخائج الدزاطت ،  الاهترهذفي اليلُت، و 

في ازخُاز الؿالب لخسطظ المخاطبت ، وبالسغم مً ذلً فانها لم جلدم  وازخلاف اهىاع الػمل جازس

غدد الؿلبت مً االإىاؾىحن الدزاطحن لخسطظ ادلت وافُت الإػالجت الظسوف التي ادث بلى اهسفاع 

ادة في اغداد الؿلاب الاحاهب ،  غىامل ذلً فةن الى بالاغافتالمخاطبت في بػؼ الدوٌ ملازهت بالصٍ

ذاث ازس مػىىي غىد مظخىي  ، والاخخماٌ الىظُفي ، ووطائل الاغلان والدغاًتالاهجاشاث الظابلت 

 المخاطبت وجىىىلىحُا االإػلىماث في حامػت حيهان.في كساز ازخُاز الؿالب لدزاطت جسطظ  0.05

د الإهىت المخاطبت ان جيىن هاجخت غلى الجهاث  وزلطذ الدزاطت الى هخائج اهمها اذا ما ازٍ

ظاهمىن في ان ًيىهىا مداطبحن اهفاء   بالإغافتاالإػىُت مخابػت الؿلاب الرًً ًمخليىن مهازاث وَ

دهم بخطىز واكعي لػمل المخاطبت.دزان الؿلبت في المخاطبت لغببلى البدث غً   سع جصوٍ

االإىجصاث الظابلت، الاهخماماث الصخطُت ، اخخمالاث الخىظُف ،  الكلماث المفتاحيت:

 الادزان، الاداء االإهني ، الصملاء والاكسان، وطائل الاغلام والاجطاٌ.

 

 

 :المقدمت
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همُت ؤي خُاجه وجصداد ظان فواللسازاث االإهمت التي ًخسرها الؤٌػد كساز ازخُاز الخسطظ مً 

و االإدزهحن لخؿىزاث الػطس في الىىاحي الاكخطادًت ؤفساد الىاغحن هره اللسازاث لدي الأ 

وجسطظ المخاطبت او ازخُاز مهىت المخاطبت  (Williams 2007  )  .والخىىىلىحُتوالاحخماغُت 

ازسة فُه اذ ان لِع ببػُد غً باقي الخسططاث الازسي مً خُث دوافؼ الازخُاز او الػىامل االإ

والػائد االإادي الري ًخللاه الفسد والجهد  المخاطبت وفسص الػمل التي جيخظسههظسة المجخمؼ الإهىت 

الؿالب في خالت اهخلاء الخسطظ الري  ؤمام لخددًاث التي ًمس بها جيىن غىاملالري ًبرله وا

ده او الالخداق به والري طُازس طلبا او اًجابا في اججاهاث الؿالب  في ازخُاز الخسطظ ومنها ًسٍ

في دوٌ مخؿىزة ودوٌ  جسطظ المخاطبت . وهدُجت لرلً كدمذ دزاطاث وبدىر في هرا الجاهب

 هم هره الدزاطاث ؤهامُت  ومً 

كساز ازخُاز الخسطظ بمهىت  في وؤزسها( خُث جىاوٌ الػىامل الصخطُت (Zhang 2006دزاطت  -1

 -Personal factors                                                                                                         2المخاطبت 

ت    ( Pimpa 2007  )دزاطت صٍ  Reference groupخُث جىاوٌ الػىامل الظاهدة او الخػصٍ

  Job related factors( خُث جىاوٌ الػىامل االإسجبؿت بالىظُفُت (Kim  et al  2002دزاطت  -3

( خُث جىاولىا  االإػسفت او الادزان (Mathus&Fowler 2009(  Byrne & Willis 2005دزاطت ) -4

  Perception accountingالمخاطبي مً زلاٌ وطائل الاغلام والاجطالاث 

لرا حاء هدف البدث بازخباز الػىامل االإازسة غلى ازخُاز الؿلبت للظم المخاطبت وجىىلىحُا 

ازبُل  اما المخاوز التي ًخػمنها البدث فلد شمل المخىز الاوٌ  –ن االإػلىماث في حامػت حيها

الدزاطاث الظابلت ومىهجُت البدث اما المخىز الثاوي الخػسٍف بالػىامل االإازسة في ازخُاز كظم 

المخاطبت ) الاهجاشاث الظابلت او اللدزاث والامياهُاث االإخىفسة , الاهخماماث الصخطُت , 

افساد الػائلت والاكسان , وطائل الدغاًت والاغلان (  وحاء المخىز الثالث  الاخخمالاث الىظُفُت ,

بخدلُل وجفظحر الىخائج اما المخىز الازحر زطظ للاطخيخاحاث والخىضُاث  ومً اهم 

 الاطخيخاحاث والخىضُاث 

د الإهىت المخاطبت ان جيىن هاجخت غلى الجهاث االإػىُت مخابػت الؿلبت   ًمخليىن الرًً اذا ما ازٍ

مهازاث جمىنهم مً ان ًيىهىا مداطبحن او مدكلحن اهفاء اغافت الى البدث غً ادزان الؿلبت في 

دهم بخطىز واكعي لػمل المخاطبت  . جسطظ المخاطبت لغسع جصوٍ

 

 

 

 الأول المحوز 
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 الدزاطاث الظابقت ومىهجيت البحث: 

جسطظ المخاطبت  كساز دزاطتفي غلى غامل مددد ًازس في ادزان الؿالب  الباخثىن لم ًخفم 

اغُاث  فلظم مً الؿلبت  ممً ًمخليىن كدزاث غالُت في االإىاغُؼ التي جخؿلب كدزاث غالُت في السٍ

للمىجصاث  ؤنًمىً ان ًسخازوا دزاطت جسطظ المخاطبت ، وكد ؤوضخذ الدزاطاث الظابلت 

 
ً
 هبحرا

ً
ن ((Savolainen,et, al.2008في ازخُاز الخسطظ فلد بحن الظابلت جازحرا

ُ
اللساءة الشاملت  ا

وفهم االإفسداث  لها ازس في كساز الؿالب بدزاطت جسطظ المخاطبت خُث ازخبروا  غُىت مالفت مً 

ؾالب لخلدًس ول مً مهازاث ومػازف الؿلبت وملازهت الىخائج مؼ كساز الازخُاز السئِع  1700

 (Olitsky(2004دزاطت  الظابلت لها جازحر مػىىي في اللساز . هما ؤظهسث ان االإىجصاث للؿالب وحدوا

بإن الاهجاشاث الأوادًمُت جلػب دوزا مازسا في جددًد ازخُازاث الؿلبت في دزاطت جسطظ المخاطبت، 

  Scholastic Assessment Test (SAT)بازخباز الخلدًس االإدزس ي(Turner and Bowen(1999وكام 

بلت. وبُيذ الػدًد مً الدزاطاث هملُاض للأهجاشاث الظابلت وجازحرها في الازخُازاث السئِظُت للؿل

الؿالب ًمثل اخد الػىامل السئِظت االإازسة في الازخُاز  اهخمامؤن الاهخماث الصخطُت  في خلل

بإهمُت وفائدة ((Lewis and Norris1997و (Dynan and Rouse(1997السئِع فلد خدد ول مً

مػُاز astern(1995خدد الازخُاز السئِس ي للدزل غمىما بِىمابدزان االإهىت هػامل مازس في 

 Fortin andالافػلُت همدسن اطاس ي في دزاطاث الأغماٌ ومنها المخاطبت. وكد اطخيخج 

Amernic1994) بان اللىي المخسهت في اكساز ازخُاز الؿالب لدزاطت جسطظ المخاطبت هي )

ت  والاطخللالُت في اليشاؽ وخل مشاول الخددً اث الاهخمام والخىحُه  و ؤن اللُم الجىهسٍ

ت(  والتي جمثل غىامل زئِظت مدسهت للؿالب في الازخُاز .  في خحن زهصث  دزاطت )المخاواث الفىسٍ

Adams et.al 1994.)واللدزاث ، والىفاءة في  ( غلى ول مً الاهلُت واالإطلخت الخلُلُت ، واالإهازاث

اغُاث باغخبازها مً الػىامل التي جازس في ازخُاز الؿلبت في هرا الخ هما وحد  سطظ ،مادة السٍ

Geiger and Ogilby 2000 ) ًان اجساذ كساز دزاطت جسطظ المخاطبت ًيىن في الفطل الاوٌ م  )

% مً الػُىت المخخازة مً الؿلبت كد 41( بإن (Mauldin et al  2000الخسطظ ، في خحن زؤي

ػخبر الىمـ االإػسفي ازخازوا جسطظ المخاطبت زلاٌ دزاطت الفطل الأوٌ في اليلُت.  واخد مً وَ

المخسواث االإهمت في ازخُاز الخسطظ.خُث كدمذ دزاطاث زاضت بالىمـ االإػسفي الري ًازس بدوزه 

ػت والدائمُت التي حشيل  في كساز الؿالب في ازخُاز جسطظ المخاطبت بظب الخؿىزاث الظسَ

 غغؿ
ً
 هبحر  ا

ً
 ؤبالخىحه هدى جسطظ المخاطبت مً هاخُت جىظُف الؿلاب الرًً ًمخليىن  ا

ً
 هماؾا

 – Myers دواث الىفظُت لــ( ماشس الأ ( Oswick and Barber 1998مػسفُت مسخلفت. فلد اطخسدم

Briggs  2000) بػؼ الؿلاب بانها اهؿىائُت حدا ، بِىما وحدث دزاطاث  والتي وحدث هخائج 
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(Lawrence and TaylorوRamsay et, al )2002)   ًًالاهماؽ االإػسفُت  لديهمان هالاء الؿلاب الر

لاخظ ان مػظم الدزاطاث  الظابلت كد  مؼ وحىد جدحز كىي هدى الاطدشػاز والخفىحر، والخىم. وٍ

هجخذ  في الىشف غً ان الخدحز االإػسفي االإىحىد في ؾلاب المخاطبت  كىي ومخمحز بالسغم مً ان 

الؿلب غلى مهىت المخاطبت ًىطب غلى مجمىغت مً الاهماؽ االإػسفُت االإخىىغت التي جدىاطب مؼ 

ان اطالُب حػلم الىمـ  ((Eyeing and Sands  1996ت الػمل االإخغحرة ، واهدشف ول مً بِئ

االإػسفي لؿلاب المخاطبت في ول مً هىهً وىهً ، وجاًىان واطترالُا في ازخبازهم غً الفسوكاث في 

 Desai andTayer/ الجماعي انها جازس غلى الخؿىز االإػسفي للؿلاب ، هما ازخبرالفسديالبػد الثلافي 

حن  ُفُته ;(1998   جازحر دزحت اهماؽ واطالُب الخػلُم الفسدًت بحن الؿلاب الاطترالُحن والاطُىٍ

ت بحن الؿلاب الاطترالُحن والؿلاب  والتي هشفذ هلا الدزاطخحن غً فسوكاث ذاث دلالت مػىىٍ

ً . هما هشفذ دزاطت ) االإػسفُت في في ازخباز الػلاكت بحن الاهماؽ  (Hutchison et ,al  1997الازسٍ

الاهبظاؽ/ الاهؿىاء والبػد الثلافي الفسدي / الجماعي للؿلاب الدازطحن في حامػاث هىهً وىهً 

وكد اوضح ول مً ان الازخلافاث الثلافُت حػخمد غلى خالت الاهبظاؽ / الاهؿىاء لهالاء الؿلاب. 

Dida and Hasnat1998    ( 1999و (Bauer and Dahl Quistصخطُت جلػب بان الاهخماماث ال

( 2004Worthington and Higg)   دوزا مهما في الازخُاز السئِس ي وهى ما جم الخىضل الُه مً كبل

بان ازخُاز الؿلبت السئِع ًخؿابم مؼ الاهخماماث الصخطُت بالاغافت بلى الدوز الري جلػبه 

وحدث دزاطت و الظماث الصخطُت والتي ًمىً ان جازس بشيل مػىىي في جددًد الازخُاز السئِس ي، 

Marann, B and Pauline    2005 ))   ت الؤ ب ازخبرثالتي ًسلىدًحن لػمل دزان ؾلبت االإدازض الثاهىٍ

نها جادي بلى ؤت هما المخاطب ومهىت المخاطبت بإن الىظسة الخللُدًت لاغخبازاث االإهىت هي مملت ودكُل

هظسة طلبُت ؤكل مً الؿلبت  خسطظ المخاطبت لديهمب ىاالالتزام الخام، وؤن الؿلبت الرًً جسطط

جسطظ المخاطبت هً ؤهثر جددًدآ  اللىاحي ًدزطًالرًً لاًدزطىن المخاطبت، هما ؤن الؿالباث 

ػخلدون بان المجخمؼ ًىظس بلى مهىت المخاطبت ب ٌ  ودكت والتزاما مً الؿلبت وَ بلا ان هره  خلدًس غا

رب الؿلاب طبت هاجخت فلا بد ان ججكل مً االإهً الازسي غلُه وليي جيىن مهىت المخاؤالىظسة هي 

ماهلاث غالُت ًمخليىن مهازاث غالُت في الخدلُل ومهازاث الاجطاٌ ي لُيىهىا مداطبحن اهفاء وذو 

ادة  وزلافت االإػسفت في جىطػاث بيُت الأغماٌ الإلابلت الخددًاث التي جىاحه مهىت المخاطبت وهي ) الصٍ

زىزة جىىىلىحُا االإػلىماث و في مخؿلباث الػمُل، والخػلُد في غالم الاغماٌ الُىم، والخغحراث 

ادة الػغىؾاث غلى الخؿبُلاث و االإالُت ،  الأدواثحػلد و والابداع ،  الػىالإت في الاكخطاد وشٍ

 .المخاطبُت( 

لػب غامل الخىظُف بػد الخسسج دوزا مازسا في ازخُاز   Galottiكام ول مً فلد  الخسطظوٍ

and Kozberg    1987))  مظت غىامل مازسة في كساز الؿلبت بدزاطت الخسطظ السئِس ي بازخباز ز
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 الأوادًمُت، فسص الخػُحن او الخىظُف ، طمػت الجامػت ؤو اليلُت، الخجسبت  الخإهُلوهي طُاطاث 

 مازس فسص اخخمالُت الخػُحن لها دوز  ؤنالظابلت ، ؾبُػت االإلسزاث الدزاطُت  فلد زسحذ بىدُجت 

ادة السواجب  ؤنطت جسطظ المخاطبت ، هما الؿالب بازخُاز دزا في كساز الؿلبت ٌػسفىن اخخماٌ شٍ

 ، ؤماالمخاطبت ؤكظامادي بهم بلى اجساذ كساز الدسجُل في ًاالإسجبؿت بالخسطظ وهى ما  والأحىز 

الترهحز غلى الىظُفت مً  ؤنفىحدث ( Wolk and Nikola  1997)(و,( Felton et.al  1994دزاطت 

( بان غىامل (Lowe et al  1994واهدشف كساز ازخُاز الخسطظ، الػىامل االإازسة في ؤهثر

ؼ االإادي واالإظهس اللائم والفسص االإخاخت للخػُحن هي الػىامل االإازسة في كساز الؿالب  الخػىٍ

 الأغماٌ بدازةبازخُاز جسطظ المخاطبت .في خحن ان الؿلبت الرًً ًلسزون دزاطت جسطظ 

ت، وهىان مػسفت غامت  بشإن جىافس  ًخإزسون بطىزة زئِظت بالظماث الصخطُت والػىامل االإػُازٍ

، خُث جلىم  ؼ بحن الؿلبت والجمهىز في بػؼ الدوٌ فسص الػمل والخىظُف ومظخىي الخػىٍ

ظهسث هخائج ؤ هما )الصخف(  بيشس االإبالغ التي جمىذ لبػؼ االإهً الخاضت ،  الؤغلامبػؼ وطائل 

بلى ؤن كُام ((Mont Marquette et al   2002( و2002Kim and Markhamدزاطاث ول مً ) 

الؿلبت باجساذ كساز الدزاطت في جسطظ المخاطبت ٌػىد بلى االإسدود االإالي الػالي، واالإظهس اللائم 

،واشازث دزاطاتهم بلى الترابـ بحن ازخُاز دزاطت جسطظ المخاطبت مؼ بلى طسغت الخػُحن بالإغافت

لاث الاًساداث االإخىكؼ الخطىٌ غليها هدُجت الخى  ظُف. وهي هفع الىخائج التي جىضل اليها ول مً شزٍ

ت والخلىُت   2014والػصام  في دزاطتهم لبرامج الخػلُم المخاطبي في الازدن والتي جلدم االإهازاث الفىسٍ

ت ، بلا ؤن هخائج  والىظُفُت بالسغم مً افخلازها الى مهازاث الخىاضل واالإهازاث الخىظُمُت والادازٍ

م مىاهج الخػلُم المخاطبي ودوزها في بىاء  2005وججاوي  دزاطت ول مً الفػل الخاضت بخلىٍ

سها حاءث مػاهظت لرلً خُث وحدث ان هىان جدوي في جىافس  االإهازاث االإهىُت وامياهُاث جؿىٍ

االإهازاث االإهىُت بظبب كطىز االإىاهج والفجىة بحن مخؿلباث طىق الػمل ومسسحاث الخػلُم 

 المخاطبي.

بلى ان بػؼ (2003Simon et aL(و)  2003Francisco et alول مً)    وزسحذ هخائج دزاطت

أث ـــــ، والدزل االإخىكؼ جدلله، وهىغُت االإهىت واالإياف مظخلبلاالػىامل مثل فسص الخىظُف 

ـــت جلػــــــــاالإىدظب ــ ـــ ـــ ـــــيب دوزا مهما ــ ــ ــــــ ـــ ـــ ـــــ ــ ـــجددً فــ ــ ـــ ـــــــ ـــــ ـــ ـــ ـــجسطظ الؿالب. همد ــ ـــ ــ  2006Tan) ا اطخدٌ ول مً ـ

and Laswad), والهُبت والخلدم الىظُفي االإظخدم ومجاٌ فسص  ن غامل اخخمالُت الدزلإب

الخىظُف هى االإازس االإهم في كساز الؿلبت بازخُاز الخسطظ. بلا ؤن بػؼ الدزاطاث بُيذ غىع 

ييدزاطت االإػهد  ذلً وهما حاء في ( ؤظهسث ؤن الػدًد (AICPA  1991حن اللاهىهُحن للمداطب الأمسٍ

مؼ مخؿلباث الػمل في ميشأث المخاطبت السائدة  وغحر مخىافلحن مؼ  ميسجمحنمً الؿلبت غحر 
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زان  دزاطت جسطظ دبهما  جم ازخباز الؿلبت الساغبحن في هرا الىىع مً الػمل المخاطبي االإلائم. 

   Walstorm et al(و)2001Giladi) (و1991Sabot and Wakeman et, al) المخاطبت مً كبل

طاض فإن وظبت ماٌ الخػُحن والدزل، وغلى هرا الأ ٌػىد بلى اخخ الازخُاز فىحدوا  ؤن كساز   (2008

هبحرة مً الؿلاب ًدزوىن ؤن ازخُازهم دزاطت جسطظ المخاطبت وازخُاز زئِع ٌػىد بلى فسص 

لدي دزاطتهم    .Satoshi k et al     2008)ها     )الخػُحن بػد الخسسج وهي هفع الىخائج التي جىضل ل

جسطظ المخاطبت غلى غُىت مً الؿلبت لدزاطت ازخُاز الؿالب  فيغً الػىامل التي جازس 

 .2005حاهب في غام والأ  الاطخػمالُحن

ذلدزاطاث التي الػائلت فان هخائج ا جإزحراثوفُما ًسظ  ظهسث هخائج ؤبهرا الخطىص  ؤحسٍ

الؿالب والأكسان ) الصملاء(  ؤطسةن لأفساد ؤ(1994Hansonدث دزاطت )مخباًىت فلد خد

ً لهم جإزحر مهم في بدزان ازخُاز الفسد . هما وحد ول مًوالأ  Pearson andشخاص الآزسٍ

Dellmann     1997)مً ا كل جإزحر ؤ( مشترهت هي الؤغلامضدكاء ، ووطائل كسباء ، والأ ( بان )الأ

غىائلهم  بإفساد ًخإزسوني ازخُازه الخسطظ. هما ان بػؼ الؿلبت الػائلت في بدزان الؿالب ف

 والأكسانن لأفساد الػائلت ؤشازث بلى ؤ فلد ((Albrecht and Sach  2002ما دزاطتؤ كسانهم ،ؤو 

ذزس في كساز  الازخُاز ، هما ان الدزاطاث الازسي التي ؤالجامػت لهم  وؤطاجرةضدكاء والأ  في   ؤحسٍ

 2002Mazzaroi and( و)  2002Mauldin et al) و (2000Geiger and Ogilby ومنها )  الشإنهرا 

Soutوالأكسانالػائلت  لأفسادن إ( اطخيخجذ ب  ً ، والىهلاء ، واالإشسفحن ًمىً  والأطاجرةواالإظدشازٍ

ان Kim and Markham 2002)ن ًازسوا في كساز الؿالب بازخُاز دزاطت الخسطظ. هما وحد )   ؤ

 جإزحر للىالدًً 
ً
ا في كساز الؿالب بازخُاز جسطظ دزاطت بدازة الأغماٌ باطخثىاء الؿلبت  ا مػىىٍ

بلى ذلً فلد وحد ؤن كساز ازخُاز الؿالب دزاطت  بالإغافتالرًً ًسخازون دزاطت المخاطبت 

م مهىت الىالدًً. ًخإزسالخسطظ ًمىً ؤن   2011Philip lawهخائج دزاطت)   ؤهدجهما  وهى غً ؾسٍ

and Desmond Yuen  الػىامل االإازسة في ازخُاز الؿلبت لخسطظ المخاطبت في هىهً وىوغ)

ت الفػل االإظبب  التي خددث  Theory of reasoned action(TRA) Modelبمىحب همىذج هظسٍ

ت  السوابـ بحن االإػخلداث ، والاججاهاث  واالإػاًحر ، والىىاًا ، والظلىن للأفساد، وؾبلا لهرا الىظسٍ

م الظلىن االإلطىد للأداء وهرا اللطد بدد ذاجه هى فان الظلىن الصخص ي  للفسد ًخددد غً ؾسٍ

جددًد لىُت الصخظ مً زلاٌ مىكفه للمػاًحر االإىغىغت في هرا الظلىن خُث ان ول مً الاججاه 

ن ؤوحدث   (1993Cohen and Hannoدزاطت)   ؤن بلا و االإػاًحر الصخطُت جطب في الظلىن.

ً غحر مهم في كساز الؿالب بازخُاز الخسطظ.وا والأضدكاءالػائلت  جإزحراث  الإظدشازٍ

ا في ؤو   Dellman 1997دزاطت الخسطظ ففي ازخُاز زحرا فان لىطائل الاجطاٌ دوزا مػىىٍ

)Pearson & كسان ، واالإدزطحن ، ووطائل الأكازب ، و بػمنها الىالدًً ، والأ الخإزحر( ازخبرث غىامل
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وذهسث بان الخسطظ السئِس ي، لدزاطت ي كساز الؿالب غلام والاجطاٌ جازس بطىزة اًجابُت فالؤ 

ىن ، والؤ وءاالإسئُت واالإلس وافت هىاغها بإلىطائل الاجطاٌ  و الاهترهذ ، ؤغلان ، ة واالإظمىغت   والخلفصٍ

لبت غلى الخطفذ مً زلاٌ وطائل مػىىي في طلىن الؿالب ، وكد اغخاد الؿ جإزحروالصخف لها 

لخاضت بالجامػاث  ، واالإلسزاث الدزاطُت التي ًخم غسغها، غلام للىضىٌ بلى االإػلىماث االؤ 

بلى الخسططاث الدزاطُت االإخىىغت كبل كُامهم باجساذ اللساز اللاشم بشان غملُت ازخُاز  بالإغافت

غلام لػامل وطائل الؤ   ؤنظهسث ؤ( والتي 2000Macionsالخسطظ. وهى ما جىضلذ الُه دزاطت)

 في كساز الؿلبت بازخُاز الخسطظ،  لاغاوفوالاجطاٌ بالجماهحر دوزا مازسا  
 

 مشكلت الدزاطت: 

بػد ملدمت الدزاطت جإحي مشيلت الدزاطت التي جخػلم بؿسح حظائلاث خىٌ مخغحراث الدزاطت 

الخمظت وهي االإىجصاث الظابلت ، والاهخماماث الصخطُت ، واخخمالاث الخىظُف ؤو الخػُحن ، 

 والاجطاٌ وهما ًلي :  مالؤغلا وطائل  فػلا غً،  الأطسة وؤفساد
 

هجاشاث  الظابلت للؿالب جازس غلى بدزان الؿالب في كسازه بازخُاز دزاطت جسطظ هل ان الؤ  -

 المخاطبت.

هل ان اهخماماث الؿالب في االإىاد السكمُت جازس غلى ادزان الؿالب ومً زم كسازه في ازخُاز  -

 جسطظ المخاطبت.

في ازخُاز  هبدزان الؿالب بلساز  ظُفي جازس غلىهل ان اخخمالاث الخػُحن ومصاًا الساجب الى  -

 .جسطظ المخاطبت

في ازخُاز جسطظ  زهًازسون في بدزان الؿالب  وكسا وؤكساههه ئغائلت الؿالب وشملا  بنهل  -

 المخاطبت.

ة جىزس غلى بدزان هل ان لىطائل الاغلام والاجطالاث بيافت اهىاغها االإسئُت واالإظمىغت واالإلسئ  -

 ازخُاز جسطظ المخاطبت.في  هالؿالب  وكساز 

 

 

  صياغت فسضياث الدزاطت:

 بػد جددًد مشيلت الدزاطت جم ضُاغت فسغُاث الدزاطت وهما ًلي:       

الظابلت للؿالب ؤزس مػىىي في بدزان الؿالب وكسازه في دزاطت  للاهجاشاثالفسغُت الأولى: لِع 

 جسطظ المخاطبت.
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وكسازه بدزاطت  الؿالب زس مػىىي في بدزانؤطُت لِع لاهخماماث  الؿالب الصخ الفسغُت الثاوي:

 جسطظ المخاطبت.

بدزاطت  هس مػىىي في بدزان الؿالب وكساز و الساجب ؤزؤالخػُحن  ؤولِع للخىظُف  الفسغُت الثالثت:

 جسطظ المخاطبت. 

ً  الأضدكاءالاكسان ؤو الفسغُت السابػت: لِع لأفساد الػائلت ؤو  زس مػىىي في بدزان ؤؤو الآزسٍ

 ؿالب وكسازه  بدزاطت جسطظ المخاطبت .ال

زس مػىىي في بدزان الؿالب وكسازه بدزاطت ؤوالاجطاٌ  الؤغلاملِع لىطائل  الفسغُت الخامظت:

 جسطظ المخاطبت.

 أهداف الدزاطت:

 ًخمثل الهدف السئِع للدزاطت الخػسف غلى:   

 .الػىامل التي جازس غلى كساز الؿالب في كبىله دزاطت جسطظ المخاطبت  -1

ً غلى كساز الؿالب في كبىٌ دزاطت جسطظ الإظخىي حػلُم الأ  زس االإػىىي جددًد الأ -2 بىٍ

 المخاطبت.

خمظت في كساز الؿالب خُث ؤن الػىامل السئِظُت ال الؤغلامزس االإػىىي لىطائل جددًد الأ -3

زان الؿالب ومً زم كسازه في كبىٌ دزاطت جسطظ المخاطبت في االإروىزة ًىً ان جازس في بد

 .  حيهانحامػت 

 : البحث هراالجدًد في 

 الأكسانزس ؤػت حيهان منها جسطظ الىالدًً ، و لى غىامل حدًدة في حامبًخؿسق هرا البدث 

 بدزانىاغها االإسئُت واالإظمىغت غلى ؤهوالخىاضل الاحخماعي غلى ازخلاف  الؤغلامووطائل  كاءدضوالأ 

 دزاطت في الػساق.  تًؤلُه بجسطظ المخاطبت وهى ما لم جخؿسق  الؿالب في دزاطت

 

 

 

 

 (1حدول زقم )

 اطم الجدول  ث  أطم الجدول  ث

الإخغحر افساد  tمخىطـ وهخائج ازخباز  10 االإخغحراث الػامت 2

 الػائلت والاكسان
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ؼ الخىسازي واليظبي 3 الإخغحر  الخىشَ

 الاهجاشاث الظابلت

ؼ الخىسازي واليظبي الإخغحر وطائل  11 الخىشَ

 الدغاًت والاغلان

الخاص  tخىطـ وهخائج ازخباز م 4

 للاهجاشاث الظابلت

الإخغحر وطائل  tمخىطـ وهخائج ازخباز  12

 الدغاًت والاغلان

ؼ الخىسازي واليظبي الإخغحر  5 الخىشَ

 الاهخماماث الصخطُت

ؼ الخىسازي واليظبي الإخغحر ادزان  13 الخىشَ

 الؿالب الخاص بلبىٌ دزاطت المخاطبت

بالاهخماماث  tمخىطـ وهخائج ازخباز  6

 الصخطُت

الإخغحر ادزان  tمخىطـ وهخائج ازخباز  14

 الؿالب الخاص بلبىٌ دزاطت المخاطبت

ؼ الخىسازي واليظبي الإخغحر  7 الخىشَ

 الاخخماٌ الىظُفي

 الازجباؾاث بحن مخغحراث الدزاطت 15

الإخغحر  tمخىطـ وهخائج ازخباز  8

 الاخخماٌ الىظُفي

ج اهدداز ادزان جدلُل جباًً لخلدًس همىذ 16

الؿالب لدزاطت جسطظ مداطبت غلى 

 االإخغحراث االإظخللت

ؼ الخىسازي واليظبي الإخغحر افساد  9 الخىشَ

 الػائلت والاكسان

ت االإاشساث  (t)هخائج ازخباز  17   الإػىىٍ

 

 

 دواث البحث :أ

اطخسدمذ الاطدباهت همطدز زئِع لجمؼ البُاهاث خُث وشغذ اطخمازة اطئلت الاطدباهت 

 134ى غل
ً
مً ؾلبت كظم المخاطبت في حامػت حيهان في مسخلت الخسسج للدزاطخحن الطباخُت  ؾالبا

 , ، وجم اطترحاع الاطخمازة حمُػها والخدلم مً صختها2015/  2014واالإظائُت للظىت الدزاطُت 

ومىزىكُتها بىاطؿت اطخسدام مػامل الفا هسوهبار، هما جم اطخسدام  الاخطاء الىضفي ، وجدلُل 

وكد جم كُاض هره الػىامل مً زلاٌ ملُاض لُىسث  لظبحرمان، ، وازجباؽ السجب ANOVAلخباًً  ا

) اكبل  5غؿي السكم ؤ) لاؤكبل بلىة( بلى الأغلى و  1م غؿي زكؤخماس ي مً زلاٌ الخدزج مً الاكل و ال

 بلىة(:
 

 لىماث زبُل / كظم المخاطبت وجىىلىحُا االإػؤ –حامػت حيهان  المكاهيت للبحث :الحدود 

  2014/2015الػام الدزاس ي  الحدود الصماهيت للبحث :
 

 

 :المحوز الثاوي: التعسيف بمتغيراث البحث 

ت , بِئت الػمل  , الػىائد االإالُ االإسجبؿتالػىامل  -1 ت ,  هُبت بالػمل : وحشمل )  الىظُفت هفظها , الظسٍ

 سغبت في الػمل  ,   فسص الػمل(,  اهمُت االإهىت ما بحن االإهً ,   ال االإهىت , جلدم االإهىت 
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ت وحشمل  ) الػىامل الظاهدة او ال -2 صٍ , البِئت التي   الأطاجرةو ؤ,االإسشدًً   الأضدكاءالىالدًً  ,    خػصٍ

 ,  الىزازت ( ٌػِش فيها

,   الهُبت  , اليلفت واالإىفػت ؤواالإياهت  ,الصخطُت وحشمل )  الاطخمخاع  , المخاطبت همىغىع الػىامل -3

 فسص االإهىُت , الجىاهب الثلافُت والاحخماغُت ( ال

جطىز المخاطبت مً زلاٌ وطائل  دزان المجخمؼ بشسغُت مهىت المخاطبت ,بالمخاطبي )  الؤدزانو ؤاالإػسفت -4 

 غلام والاجطالاث (الؤ 

اغُت ,مجمىغت الؤ  -4 ت  ,  الخبرة الظابلت (  هجاشاث الظابلت وحشمل ) االإهازاث السٍ  الخددًاث الفىسٍ

 المحوز الثالث :جحليل وجفظير الىتائج 

 ولا التحليل الوصفي أ

 2حدول زقم 

 االإخغحراث الػامت                              -ا

ت .2  الػمس .1 الخسطظ في الدزاطت  الثاهىٍ

 % اليظبت الػدد الػمس اليظبت % الػدد الخسطظ

 2.99 4 19 - 18 45.52 61 غلمي

 20.90 28 21 - 20 41.79 56 ادبي

 76.12 102 فاهثر 22 12.69 17 ججازي 

 100 134 المجمىع 100 134 المجمىع
 

 دزل الىالدًً .3 الجيع .3

 % اليظبت الػدد الخسطظ اليظبت % الػدد الخسطظ

 49.25 66 اكل مً ملُىن  17.91 24 ٌػمل لخظابت

 30.60 41 ملُىن الى ملُىهحن 9.70 13 ٌػمل في اللؿاع الخاص

ٌػمل في اللؿاع 

 خيىميال
41 30.60 

ملُىهحن الى زلازت 

 ملاًحن
16 11.94 

 8.21 11 اهثر مً زلازت ملاًحن 41.79 56 ازسي 

 100 134 المجمىع 100 134 المجمىع
 

 

ل الاحىز الدزاطُت5-0  جمىٍ

 اليظبت %    الػدد الخسطظ

ل الاحىز الدزاطُت في الجامػت       60.45 81 جمىٍ

      8.21 11 كسع مً البىً

م غمل الؿالب ل ذاحي/غً ؾسٍ       31.34 42 جمىٍ
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 ثاهيا : جفظير الىتائج

                 .هجاشاث الظابقتال  -أ 

 3حدول زقم 

 التوشيع التكسازي واليظبي لمتغير الاهجاشاث الظابقت

 

ؼ الخىسازي واليظبي لإحاباث ؤفساد غُىت ًبحن  الظابمالجدوٌ      الػبازاث خىٌ  الدزاطتالخىشَ

, هلاخظ بالاهجاشاث الظابلت االإخػللت  ؼ الخىسازي ؤ. ومً الجدوٌ  1اث خىٌ الػباز  للإحاباثن الخىشَ

لا اجفم بلىة حابت اجفم و ًىسفؼ في فئاث الاحابت مداًد و لا اجفم  و مسجفؼ في فئت الؤ   4و3و  2و 

وزد في الػبازاث  وهرلً ًىسفؼ في فئت الاحابت اجفم بلىة مما ٌشحر الى دزحت اجفاق غالُت . غً ما

 هجاشاث الظابلتخىٌ الؤ 

ؼ الخىسازي ؤبِىما هلاخظ  مسجفؼ في فئت اجفم بلىة   5خىٌ الػبازاث  للإحاباثن الخىشَ

ىسفؼ ف وزد في جلً الػبازاث  فاق غالُت حدا غً مالى دزحت اجبي فئاث الاحابت الازسي مما ٌشحر وٍ

 هجاشاث الظابلت.غً الؤ 

 

     100 134 المجمىع

 الػبازاث ث

 اجفم بلىة اجفم مداًد لا اجفم  لا اجفم بلىة

 الػدد
اليظ

 بت %
                                  الػدد

اليظ

 بت %
 ػددال

اليظ

 بت %
 الػدد

اليظ

 بت %
 الػدد

اليظ

 بت %

اخطل دائما غلى  1

دزحاث حُدة في 

اغُاث  مادحي السٍ

 والمخاطبت

15 11.2 11 8.2 29 21.6 53 39.6 26 19.4 

اخترم دائما ؤدائي  2

 الأوادًمي

2 1.5 9 6.7 31 23.1 49 36.6 43 32.1 

هادزا ما افشل في  3

دزاطت االإلسزاث 

 الاوادًمُت

4 3.0 9 6.7 28 20.9 56 41.8 37 27.6 

جسجبـ دزاطتي  4

الاطاطُت مؼ 

 مىاغُؼ

5 3.7 13 9.7 29 21.6 48 35.8 39 29.1 

بهجاشاحي الظابلت  5

كادجني الى ازخُاز 

 مظخلبلي

6 4.5 15 11.2 21 15.7 44 32.8 48 35.8 
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 4حدول زقم 

 . هجاشاث الظابقتالخاص لمتغير ال tمتوطط وهتائج اختباز 

 الػبازاث السمص
مخىطـ  

 الػُىت

الاهدساف 

 االإػُازي للػُىت

 ازخباز

t 
t الجدولُت 

مظخىي 

ت  االإػىىٍ

خطل دائما غلى دزحاث حُدة ؤ 1

اغُاث والمخاطبت في  مادحي السٍ

3.48 1.22 -0.21 1.64 0.584 

 0.000 1.64 4.86 0.98 3.91 اخترم دائما ؤدائي الأوادًمي 2

فشل في دزاطت ؤزا ما هاد 3

 وادًمُتاالإلسزاث الأ

3.84 1.00 3.96 1.64 0.000 

طاطُت مؼ جسجبـ دزاطتي الأ  4

 المخاطبت مىاغُؼ

3.77 1.09 2.85 1.64 0.002 

بهجاشاحي الظابلت كادجني الى  5

 ازخُاز مظخلبلي

3.84 1.16 3.42 1.64 0.000 

 

دزاطت خىٌ الػبازاث االإخػللت فساد غُىت الؤحابت بغلاه ًبحن مخىطـ دزحت ؤالجدوٌ 

كل مً ؤكلُلا  )    4كل مً ؤخىٌ حمُؼ الػبازاث  الؤحابتمخىطـ   ؤنوهلاخظ  ،هجاشاث الظابلتبالإ 

االإخػللت بالاهجاشاث الاحابت خىٌ الػبازاث دزحت خباز الفسغُت ؤن مخىطـ اجفم كلُلا (,  ولاز

كل مً ؤ 1االإلابلت الى الػبازة  وخُث ان كُمت الازخباز  tجم احساء ازخباز ) اجفم (  3.5الظابلت اهبر 

 ن كُمت الازخبازؤجفم ( . بِىما هلاخظ اكل مً ؤ)  مىسفػت  الؤحابتدزحت  لىب مما ٌشحر  1.64كُمت 

هبر مً مداًد ؤحابت  غالُت ) مما ٌشحر الى دزحت الؤ  1.64االإلابلت الى الػبازاث الازسي  اهبر مً كُمت 

) 

 

 .الاهتماماث الشخصيت -ثاهيا ب

 5حدول زقم 

 التوشيع التكسازي واليظبي لمتغير الاهتماماث الشخصيت

 الػبازاث ث
 اجفم بلىة اجفم مداًد لا اجفم لا اجفم بلىة

 الػدد
ظبت لي

% 
 الػدد

اليظبت 

% 
 الػدد اليظبت % الػدد

اليظبت 

% 
 الػدد

اليظبت 

% 

 41.0 5 24.6 33 15.7 21 12.7 17 6.0 8اهخم  1
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باالإىاغُؼ 

ذاث 

الاطاض 

 المخاطبي 

ؾمىحي ان  2

اوىن 

مداطب او 

مدكم 

 خظاباث

5 7 12 9.0 17 12.7 33 24.6 67 50.0 

كسازي ان  3

ادزض في 

هرا 

 الخسطظ

4 3.0 12 9.0 31 23.1 45 33.6 42 31.3 

وان  4

جسؿُؿي 

ان اسجل 

في جسطظ 

 المخاطبت

10 7.5 30 22.4 25 18.7 36 26.9 33 24.6 

 لي السغبت في 5

الاطخمساز في 

دزاطت 

 جسطظ

 المخاطبت 

9 6.7 12 9.0 27 20.1 45 33.6 41 30.6 

 

ؼ الخىسازي واليظبي لإحاباث ؤفساد غُىت ًبحن  ؤغلاهالجدوٌ  الػبازاث خىٌ  الدزاطتالخىشَ

ؼ الخىسازي  ؤنهلاخظ بالاهخماماث الصخطُت االإخػللت  مسجفؼ  2و  1خىٌ الػبازاث  للإحاباثالخىشَ

مداًد و لا اجفم  و لا اجفم بلىة  الؤحابتاجفم بلىة واجفم و ًىسفؼ في فئاث  الؤحابتفي فئت 

وزد في الػبازاث  ق غالُت  غمااجفم بلىة مما ٌشحر الى دزحت اجفا الؤحابتوهرلً ًىسفؼ في فئت 

ؼ الخىسازي  ؤنخىٌ الاهخماماث الصخطُت ،في خحن    5و  4و  3 خىٌ الػبازاث للإحاباثالخىشَ

دزحت اجفاق غالُت حدا  بلىمما ٌشحر  الأزسي  الؤحابتمسجفؼ في فئت اجفم بلىة ومىسفؼ في فئاث 

 بالاهخماماث الصخطُت. غما وزد في الػبازاث االإخػللت

 6قم حدول ز 

 لمتغير الاهتماماث الشخصيتtمتوطط وهتائج اختباز 

مظخىي  t ازخباز الاهدساف مخىطـ   الػبازاث السمص
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االإػُازي  الػُىت

 للػُىت

t ت الجدولُت  االإػىىٍ

طاض اهخم باالإىاغُؼ ذاث الأ  1

 المخاطبي 

3.82 1.10 5.28 1.64 0.000 

مدكم  ؤو امداطب ؤوىن  ؤنؾمىحي  2

 خظاباث

4.11 0.99 1.57 1.64 0.050 

 0.060 1.64 1.66 1.04 3.63 كسازي ان ادزض في هرا الخسطظ 3

وان جسؿُؿي ان اسجل في جسطظ  4

خاطبت بىاء غلى جلدًسي الىاكعي الم

 تي الصخطُت ُمياهلإ 

3.39 1.00 1.36 1.64 0.000 

لي السغبت في الاطخمساز في دزاطت  5

 جسطظ المخاطبت بػد الخسسج

3.72 1.09 2.70 1.64 0.004 

 

الجدوٌ اغلاه ًبحن مخىطـ دزحت احابت افساد غُىت الدزاطت خىٌ الػبازاث االإخػللت 

لاخظ ان  مخىطـ الاحابت خىٌ الػبازة ، بالاهخماماث الصخطُت كلُلا  ) اهبر مً   4اهبر مً  2وٍ

 3.82الى  4لػبازة ل 3.39ان  مخىطـ الاحابت خىٌ الػبازاث  الازسي جتراوح بحن و اجفم كلُلا (, 

الاحابت خىٌ الػبازاث دزحت ولازخباز الفسغُت ؤن مخىطـ  ) اكل مً اجفم كلُلا (.  1للػبازة 

 وخُث ان كُمت الازخباز  tجم احساء ازخباز ) اجفم (  3.5االإخػللت بالاهخماماث الصخطُت اهبر 

دزحت الاحابت غليها مىسفػت ) مما ٌشحر الى ان غبازاث  1.64اكل مً كُمت  4االإلابلت الى الػبازة  

مما  1.64االإلابلت الى الػبازاث الازسي  اهبر مً كُمت  اكل مً اجفم ( . بِىما جلاخظ كُمت الازخباز

 ٌشحر الى ان دزحت الاحابت غليها غالُت ) اهبر مً مداًد (

 

 

 

 .الاحتمال الوظيفي -ثاهيا ج

 7حدول زقم 

 ال الوظيفي.التوشيع التكسازي واليظبي لمتغير الاحتم
 اجفق بقوة اجفق محاًد لا اجفق  لا اجفق بقوة الػبازاث ث
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 الػدد
اليظبت 

% 
 الػدد

اليظبت 

% 
 الػدد

اليظبت 

% 
 الػدد

اليظبت 

% 
 الػدد

اليظبت 

% 

اجىكؼ ان ًيىن  1

جسطظ المخاطبت 

 مسغىب

6 4.5 8 6.0 20 14.9 46 34.3 54 40.3 

لً احػسع للخؿس  2

االإادي غىدما اغمل في 

 المخاطبت

3 2.2 13 9.7 42 31.3 48 35.8 8 20.9 

اجىكؼ ان اخطل غلى  3

بػد  دزل مالي غاٌ

 جسسجي 

3 2.2 14 10.4 44 32.8 39 29.1 34 25.4 

طِظخمس الؿلب غلى  4

جسطظ المخاطبت في 

 وافت المجالاث

5 3.7 6 4.5 32 23.9 56 41.8 35 26.1 

 

5 

ؤزغب في اوشاء غملي 

 الخاص بي وطِظاغدوي

 جسطظ المخاطبت

5 3.7 11 8.2 36 26.9 42 31.3 40 29.9 

 

ؼ الخىسازي واليظبي لإحاباث ؤفساد غُىت ًبحن  الجدوٌ اغلاه الػبازاث خىٌ  الدزاطتالخىشَ

ؼ الخىسازي  ,بالاخخماٌ الىظُفي االإخػللت  لاخظ ان الخىشَ مسجفؼ  5و4و 2خىٌ الػبازاث  للإحاباثوٍ

فم و مىسفؼ في فئاث الاحابت مداًد و لا اجفم  و لا اجفم بلىة مما في فئت الاحابت اجفم بلىة واج

ؼ  ٌشحر الى دزحت اجفاق غالُت الإا وزد في الػبازاث خىٌ الاخخماٌ الىظُفي.بِىما هلاخظ ان الخىشَ

ىسفؼ في فئاث الاحابت الازسي مما 1خىٌ الػبازة  للإحاباثالخىسازي  مسجفؼ في فئت اجفم بلىة وٍ

 وزد في جلً الػبازة غً الاخخماٌ الىظُفي. جفاق غالُت حدا غً ماٌشحر الى دزحت ا
 

 

 

 

 

 8حدول زقم 

 .لمتغير الاحتمال الوظيفي tمتوطط وهتائج اختباز 

مظخىي  الجدولُت t ازخباز الاهدساف مخىطـ   الػبازاث السمص
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االإػُازي  الػُىت

 للػُىت

t ت  االإػىىٍ

اجىكؼ ان ًيىن جسطظ  1

 مسغالمخاطبت 
ً
 ىبا

4.00 1.10 5.28 1.64 0.000 

لً احػسع للخؿس االإادي غىدما  2

 اغمل في المخاطبت

3.63 0.99 1.57 1.64 0.060 

اخطل غلى دزل مالي  ؤنىكؼ ؤج 3

 بػد جسسجي  غاٌ

3.65 1.04 1.66 1.64 0.050 

طِظخمس الؿلب غلى جسطظ  4

 المخاطبت في وافت المجالاث

3.82 1.00 3.73 1.64 0.000 

ؤزغب في اوشاء غملي الخاص بي  5

 وطِظاغدوي جسطظ المخاطبت

3.75 1.09 2.70 1.64 0.004 

 

غُىت الدزاطت خىٌ الػبازاث االإخػللت  ؤفسادحابت بمخىطـ دزحت غلاه ًبحن ؤالجدوٌ 

)اجفم(,   4ٌظاوي  1خىٌ الػبازة  الؤحابتمخىطـ  نؤماٌ الىظُفي ، ومً الجدوٌ ًلاخظ بالاخخ

مً ) اكل  4للػبازة  3.82الى  2للػبازة  3.63خىٌ الػبازاث  الازسي جتراوح بحن  بتالؤحامخىطـ  نؤو 

االإخػللت بالاخخماٌ الاحابت خىٌ الػبازاث دزحت ولازخباز الفسغُت ؤن مخىطـ  اجفم كلُلا (. 

كل ا 2االإلابلت الى الػبازة   وخُث ان كُمت الازخباز  tجم احساء ازخباز ) اجفم (  3.5هبر ؤالىظُفي 

مما ٌشحر الى انها غبازاث دزحت الاحابت غليها مىسفػت ) اكل مً اجفم ( . بِىما  1.64مً كُمت 

مما ٌشحر الى انها غبازاث  1.64االإلابلت الى الػبازاث الازسي  اهبر مً كُمت  هلاخظ ان كُمت الازخباز

 دزحت الاحابت غليها غالُت ) اهبر مً مداًد (

 

 

 

 
 

 .والأقسانلت فساد العائأ -ثاهيا د 

 9حدول زقم 

 والأقسانفساد العائلت ألتوشيع التكسازي واليظبي لمتغير ا

 ث
 اجفم بلىة اجفم مداًد لا اجفم  لا اجفم بلىة الػبازاث

 
اليظبت  الػدداليظبت  الػدداليظبت  الػدداليظ الػدداليظبت  الػدد
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 % % % بت % %

دائما جلدم لي  1

غائلتي الىصح في 

ازخُاز 

 ظالخسط

11 8.2 9 .7 1 23.1 38 28.4 45 33.6 

زلفُت غائلتي  2

الخسططُت ؤزسث 

في ازخُازي 

لخسطظ 

 المخاطبت

7 5.2 21 5.7 9 29.1 38 28.4 29 21.6 

ؤكىػخني غائلتي  3

بدزاطت جسطظ 

 المخاطبت

7 5.2 16 11.9 39 29.1 33 24.6 39 29.1 

شجػني شملائي  4

)ؤكساوي( بدزاطت 

 المخاطبت

6 4.5 18 13.4 40 29.9 36 26.9 34 25.4 

ازخُاز اضدكائي  5

وشملائي دزاطت 

جسطظ 

شجػني  المخاطبت

دزاطت  غلى

 الخسطظ

6 4.5 15 1.2 40 29.9 38 28.4 35 26.1 

 

ؼ الخىسازي واليظبي لإحاباث ؤفساد غُىت ًبحن ( 9جدوٌ زكم )ال الػبازاث خىٌ  الدزاطتالخىشَ

ؼ الخىسازي  ؤنٍلاخظ و  والأكسانالػائلت  بإفساداالإخػللت  مسجفؼ في فئت   1خىٌ الػبازة  للإحاباثالخىشَ

مداًد و لا اجفم  و لا اجفم بلىة وهرلً  الؤحابتاجفم بلىة واجفم و ًىسفؼ في فئاث  الؤحابت

وزد في الػبازاث خىٌ  دزحت اجفاق غالُت . غً ما بلى اجفم بلىة مما ٌشحر  الؤحابتًىسفؼ في فئت 

ؼ الخىسازي  ؤنبِىما  كسانوالأالػائلت  ؤفساد زسي  مسجفؼ في فئت خىٌ الػبازاث الأ  للإحاباثالخىشَ

ىسفؼ في فئاث الاحابت الازسي مما ٌشحر الى دزحت اجفاق مخىطؿت غً ما وزد في  اجفم مداًد وٍ

 فساد الػائلت والاكسان.ؤجلً الػبازاث غً 

 
 

 11حدول زقم 

 والاقسان لمتغير افساد العائلت tمتوطط وهتائج اختباز 

 الػبازاث السمص
مخىطـ  

 الػُىت

الاهدساف 

 االإػُازي للػُىت

 ازخباز

t 
t الجدولُت 

مظخىي 

ت  االإػىىٍ
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دائما جلدم لي غائلتي  1

 الىصح في ازخُاز

3.72 1.23 2.11 1.64 0.018 

زلفُت غائلتي  2

 الخسططُت ؤزسث في 

ازخُازي لخسطظ 

 المخاطبت

3.46 1.15 -0.45 1.64 0.674 

ؤكىػخني غائلتي بدزاطت  3

 جسطظ المخاطبت

3.60 1.18 1.03 1.64 0.153 

شجػني شملائي )ؤكساوي(  4

 بدزاطت المخاطبت

3.55 1.14 0.53 1.64 0.298 

ازخُاز اضدكائي  5

 وشملائي دزاطت جسطظ

المخاطبت شجػني غلى 

 دزاطت الخسطظ

3.60 1.12 1.08 1.64 0.142 

 

 بإفسادفساد غُىت الدزاطت خىٌ الػبازاث االإخػللت ؤحابت بحت الجدوٌ اغلاه ًبحن مخىطـ دز 

 4للػبازة  3.55خىٌ الػبازاث جتراوح بحن  الؤحابتمخىطـ  ؤنومً الجدوٌ هلاخظ  .والأكسانالػائلت 

الاحابت خىٌ دزحت ولازخباز الفسغُت ؤن مخىطـ  كل مً اجفم كلُلا (. ؤ)  1للػبازة  3.72الى 

وخُث ان كُمت   tجم احساء ازخباز ) اجفم (  3.5هبر ؤكسان الػائلت والأ ادبإفس االإخػللت الػبازاث 

فةنها حشحر بلى اهسفاع  دزحت 1.64اكل مً كُمت  5و  4و  3و  2االإلابلت الى الػبازاث   الازخباز

ؤي ؤن دزحت 1.64اهبر مً كُمت   1االإلابلت الى الػبازة الاحابت ) اكل مً اجفم ( ،وان كُمت الازخباز

 حابت غليها غالُت ) اهبر مً مداًد (الا 

 

 

 

 علانثاهيا : ٌ وطائل الدعاًت وال 

 11حدول زقم 

 التوشيع التكسازي واليظبي لمتغير وطائل الدعاًت والاعلان
 

 الػبازاث ث
 اجفم بلىة اجفم مداًد لا اجفم  لا اجفم بلىة

 الػدد
اليظبت 

% 
 الػدد

اليظبت 

% 

الػد

 د

اليظ

 بت %

الػد

 د

اليظبت 

% 
 الػدد

اليظبت 

% 
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1 

السطائل التي جىحهها 

مسخلف الجامػاث ؤزسث في 

 مىاضلت دزاطت جسطظ

 المخاطبت

10 7.5 24 17.9 37 
27.

6 
45 33.6 18 13.4 

2 

وغىح وغدالت دزاطت 

مظاكاث جسطظ 

المخاطبت وحهخني لازخُاز 

 هرا الخسطظ

4 3.0 21 15.7 49 
36.

6 
39 29.1 21 15.7 

3 

ٌػسع مىكؼ الجامػت 

لىترووي مػلىماث غً الا

جسطظ المخاطبت شاد مً 

 اهخمامي في هره الدزاطت 

7 5.2 25 18.7 49 
36.

6 
28 20.9 25 18.7 

4 

 الىطائل

فُت)اللافخاث( االإثبخت  الخػسٍ

في الؿسق والظاخاث التي 

حػسع هرا الخسطظ 

خفصجني غلى دزاطت 

 المخاطبت

8 6.0 24 17.9 45 
33.

6 
38 28.4 19 14.2 

5 

اث التي ًخم غسغها الاغلاه

ىن/  في وطائل الاغلام )جلفصٍ

زادًى/الصخف 

 والمجلاث(ؤزسث بي

7 5.2 20 14.9 39 
29.

1 
40 29.9 28 20.9 

 

ؼ الخىسازي واليظبي لإحاباث ؤفساد غُىت ًبحن  ؤغلاهالجدوٌ  وطائل مخغحر خىٌ  الدزاطتالخىشَ

لاخظ والؤغلانالدغاًت  ؼ الخىسازي  ؤن,  وٍ  الؤحابتمسجفؼ في فئت   5و  1ىٌ الػبازاث خ للإحاباثالخىشَ

ؼ الخىسازي  ؤن، بِىما هلاخظ اجفم ، واجفم بلىة و مىسفؼ في فئاث خىٌ الػبازاث  للإحاباثالخىشَ

دزحت  بلىمما ٌشحر  الأزسي  الؤحابتمسجفؼ في فئت اجفم ، ومداًد ، ومىسفؼ في فئاث   4و  3و  2

 .والؤغلانغً وطائل الدغاًت وزد في جلً الػبازاث  اجفاق مخىطؿت غً ما
 

 

 

 

 12حدول زقم 

 .لمتغير وطائل الدعاًت والاعلان tمتوطط وهتائج اختباز 

 مظخىي  الجدولُت t ازخباز  الاهدساف مخىطـ الػبازاث السمص
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 االإػُازي   الػُىت  

 للػُىت 

T  ت  االإػىىٍ

السطائل التي جىحهها مسخلف الجامػاث ؤزسث في  1

 جسطظ المخاطبت مىاضلت دزاطت
3.28 

1.13 -2.29 1.64 0.988 

وغىح وغدالت دزاطت مظاكاث جسطظ المخاطبت  2

 وحهخني لازخُاز هرا الخسطظ
3.39 

1.03 -1.26 1.64 0.896 

ٌػسع مىكؼ الجامػت الالىترووي مػلىماث غً  3

 جسطظ المخاطبت شاد مً اهخمامي في هره دزاطت 
3.29 

1.13 -2.14 1.64 0.983 

فُت)اللافخاث( االإثبخت في الؿسق الى  4 طائل الخػسٍ

والظاخاث التي حػسع هرا الخسطظ خفصجني 

 للازخُاز 

3.27 

1.10 -2.44 1.64 0.992 

الاغلاهاث التي ًخم غسغها في وطائل الاغلام  5

ىن/زادًى/الصخف والمجلاث( ؤزسث بي  جلفصٍ
3.46 

1.13 -0.38 1.64 0.648 

 

 

ت احابت افساد غُىت الدزاطت خىٌ الػبازاث االإخػللت بىطائل غلاه ًبحن مخىطـ دزحؤالجدوٌ 

 3.46الى  4للػبازة  3.27خىٌ الػبازاث  جتراوح بحن  الؤحابتمخىطـ   ؤنلاخظ وٍ والؤغلانالدغاًت 

االإلابلت  وخُث ان كُمت الازخباز  tجم احساء ازخباز ولازخباز الفسغُت )  مداًد و اجفم(.  5للػبازة 

مما ٌشحر الى انها غبازاث دزحت الاحابت غليها مىسفػت )  1.64زاث  اكل مً كُمت الى حمُؼ الػبا

 اكل مً اجفم ( 

 

 

 

 

 

 
 

 .ن قبول دزاطت جخصص بكالوزيوض محاطبتأدزاك الطالب بشإ -ثالثا 

 13حدول زقم 

 المحاطبت بقبول دزاطت الطالب الخاص أدزاكالتوشيع التكسازي واليظبي لمتغير 

 الػبازاث ث
 اجفم بلىة اجفم مداًد لا اجفم  جفم بلىةلا ا

 اليظبت % الػدداليظبت  الػدد اليظبت % الػدداليظبت  الػدد اليظبت % الػدد
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% % 

ؤها ملخىؼ  1

وزاغب في 

دزاطت 

جسطظ 

 المخاطبت

7 5.2 5 3.7 37 27.6 41 30.6 44 32.8 

ؤها اكبل  2

واوص ي 

بدزاطت  هرا 

 الخسطظ

1 0.7 6 11.9 39 29.1 45 33.6 33 24.6 

د  3 ؤبرٌ االإصٍ

مً الىكذ 

والجهد في 

دزاطت 

الخسطظ 

للخطىٌ غلى 

دزحاث 

 ؤفػل

2 1.5 13 9.7 36 26.9 48 35.8 35 26.1 

إطط 4

جمس في دزاطت 

االإىاغُؼ التي 

غلاكت  لها

 بالخسطظ

\4 3.0 11 8.2 32 23.9 55 41.0 32 23.9 

 طإدزل 5

مجاٌ الػمل 

بػد  المخاطبي

جسسجي مً 

 تالجامػ

1 0.7 7 5.2 29 21.6 41 30.6 56 41.8 

ؼ الخىسازي واليظبي لإحاباث ؤفساد غُىت ًبحن  ؤغلاهالجدوٌ  الػبازاث خىٌ  الدزاطتالخىشَ

لاخظ ن كبىٌ دزاطت جسطظ بيالىزٍىض مداطبت إدزان الؿالب بشةباالإخػللت  ؼ  ؤن,  وٍ الخىشَ

 الؤحابتاجفم بلىة ًىسفؼ في فئاث  حابتالؤ مسجفؼ في فئت   5و 1خىٌ الػبازاث  للإحاباثالخىسازي 

في الػبازاث خىٌ وزد  دزحت اجفاق غالُت حدا. غً ما بلىمداًد و لا اجفم  و لا اجفم بلىة مما ٌشحر 

ىض مداطبت ،في خحن ؤن احاباث الػبازاث إادزان الؿالب بش  2ن كبىٌ دزاطت جسطظ بيالىزٍ
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ىسفؼ في فئاث الاحاب4و  3و  ت الازسي مما ٌشحر الى دزحت اجفاق غالُت غً مامسجفؼ في فئت اجفم وٍ

 وزد في جلً الػبازاث.

 

 14حدول زقم 

 المحاطبت بقبول دزاطت لمتغير ادزاك الطالب الخاص tمتوطط وهتائج اختباز 

 الػبازاث السمص
مخىطـ  

 الػُىت

الاهدساف 

 االإػُازي للػُىت

 ازخباز

t 
t ت الجدولُت  مظخىي االإػىىٍ

ؼ وزاغب في دزاطت ؤها ملخى 1

 جسطظ المخاطبت

3.82 1.10 3.39 1.64 0.000 

ؤها اكبل واوص ي بدزاطت  2

 جسطظ

3.69 1.00 2.25 1.64 0.013 

د مً الىكذ  3 ؤبرٌ االإصٍ

 والجهد في دزاطت

الخسطظ للخطىٌ غلى 

 دزحاث ؤفػل

3.75 1.00 2.94 1.64 0.002 

في دزاطت  طإطخمس 4

غلاكت  االإىاغُؼ التي لها

 طظبالخس

3.75 1.01 2.83 1.64 0.003 

مجاٌ الػمل  طإدزل 5

 المخاطبي بػد

 جسسجي مً الجامػت

4.07 0.95 6.97 1.64 0.000 

غلاه ًبحن مخىطـ دزحت احابت افساد غُىت الدزاطت خىٌ الػبازاث االإخػللت بادزان ؤالجدوٌ 

ىض مداطبت ابت خىٌ ان  مخىطـ الاح، وهلاخظ الؿالب بشان كبىٌ دزاطت جسطظ بيالىزٍ

ان  مخىطـ الاحابت خىٌ الػبازاث  الازسي و كلُلا  ) اهبر مً اجفم كلُلا (,   4اهبر مً  5الػبازة 

فلد جم  ولازخباز الفسغُت  ) اكل مً اجفم كلُلا (.  5للػبازة  3.82الى  2للػبازة  3.69جتراوح بحن 

مما ٌشحر  1.64اث  اهبر مً كُمت االإلابلت الى حمُؼ الػباز  وخُث ان كُمت الازخباز  tاحساء ازخباز 

 الى انها غبازاث دزحت الاحابت غليها غالُت )اهبر مً مداًد (
 

 

 15حدول زقم 

 خامظا : الازجباطاث بين متغيراث الدزاطت

ىض مداطبت االإخغحر  ادزان الؿالب بشان كبىٌ دزاطت جسطظ بيالىزٍ
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SpearmanR t(N-2) p-value 

 0.021 2.330 0.199 الاهجاشاث الظابلت

الاهخماماث 

 الصخطُت
0.069 0.789 0.432 

 0.000 5.575 0.437 الاخخماٌ الىظُفي

افساد الػائلت 

 والاكسان
0.227 2.675 0.008 

وطائل الدغاًت و 

 الاغلان
0.321 3.892 0.000 

 

لدزاطت وحىد غلاكت ذاث دلالت اخطائُت بحن الػىامل االإازسة في ازخُاز الدزاطت لدزاطت 

ن كبىٌ دزاطت جسطظ بيالىزٍىض إالؿالب بش بدزانهمخغحر مظخلل و  المخاطبتجسطظ 

طبحرمان , ووحد ان الازجباؽ بحن الاخخماٌ  اث جابػت , جم خظاب مػامل ازجباؽمداطبت همخغحر 

مما ٌشحر  0.01وهى مػامل ازجباؽ ذاث دلالت غالُت حدا  0.437الىظُفي و ادزان الؿالب ٌظاوي 

جباؽ غالُت بُنهما , ًلُه مػامل الازجباؽ بحن وطائل الدغاًت و الاغلان وادزان الى وحىد غلاكت از 

ظاوي  0.321الؿالب ٌظاوي   0.227وغامل الازجباؽ بحن افساد الػائلت والاكسان وادزان الؿالب وَ

, ًلُه مػامل الازجباؽ بحن   0.01وهي مػاملاث ازجباؽ ذاث دلالت اخطائُت غىد مظخىي الدلالت 

وهي مػامل ازجباؽ ذاث دلالت اخطائُت غىد  0.199شاث الظابلت و ادزان الؿالب ٌظاوي الاهجا

, بِىما ًلُه مػامل الازجباؽ بحن الاهخماماث الصخطُت و ادزان الؿالب   0.05مظخىي الدلالت 

مما ٌشحر الى  0.05وهي مػامل ازجباؽ لِع ذا دلالت اخطائُت غىد مظخىي الدلالت  0.069ٌظاوي 

 .مظخىي الػلاكت بُنهما اهسفاع
 

 

 

 

 

 

 الاهحداز  طادطا: هموذج

ىض  جم بىاء همىذج الاهدداز لخلدًس ادزان الؿالب بشان كبىٌ دزاطت جسطظ بيالىزٍ

مداطبت همخغحر جابؼ مً زلاٌ بػؼ االإاشساث همخغحراث مظخللت ؤي ؤن ادزان الؿالب بشان 

 :وهي والخالي (X1t , X2t , X3t , X4t , X5t)كبىٌ دزاطت جسطظ بيالىزٍىض مداطبت دالت في االإاشساث 

X1t.ـ الاهجاشاث الظابلت:X2t .ـ الاهخماماث الصخطُت:X3t.ـ الاخخماٌ الىظُفي:X4t ـ افساد الػائلت:

 .وطائل الاغلان والدغاًت:ـ X5tوالاكسان.
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يىن همىذج  الُت:خوفم الطُغت الغلى الاهدداز االإخػدد  وٍ

Yt = β0 + β1 X1t + β2 X2t +β3 X3t + β4 X4t + β5 X5t+Et 

لت االإسبػاث الطغسي الؤغخُادًت ًخم جلدًس مػالم همىذج الاهدداز االإخػدد  وباطخسدام ؾسٍ

 وواهذ الىخائج هما ًلي:ـ

Y = 0.697 + 0.157 X1t + 0.0324 X2t + 0.425 X3t + 0.0185 X4t + 0.221 X5t 

االإظخللت  االإخغحراثحمُؼ سافلت بلى مً زلاٌ الىمىذج الظابم هلاخظ ؤن بشازة االإػلماث االإ 

وهرا ًدٌ غلى وحىد غلاكت ؾسدًت بحن هره االإخغحراث االإظخللت واالإخغحر الخابؼ ادزان  مىحبت

ىض مداطبت , وهجد ؤن كُم جابذ الاهدداز ٌظاوي  الؿالب بشان كبىٌ دزاطت جسطظ بيالىزٍ

ت همىذج الاهدد (β0=0.697)( ؤي ؤن  0.697) از االإخػدد الري جم جلدًسه جم ولازخُاز مدي مػىىٍ

 .اطخسدام  حدوٌ جدلُل الخباًً
 

 16حدول زقم 

جحليل جباًً لتقدًس هموذج اهحداز ادزاك الطالبلدزاطت جخصص محاطبت على المتغيراث 

 المظتقلت .

 مطدز الخباًً
ت  دزحاث الخسٍ

DF 

 مجمىع االإسبػاث

SS 

 مخىطـ االإسبػاث

MS 

 ازخباز

F 

ت  مظخىي االإػىىٍ

P 

  1.9326 9.6628 5 دازالاهد

12.79 

 

 

 0.1510 19.3342 128 الخؿإ 0.000

  28.9970 133 الىلي

الجدولُت  (F)( وهي ؤهبر مً كُمت 12.79المخظىبت حظاوي ) (F)مً الجدوٌ هجد ؤن كُمت 

ت )0.05غىد مظخىي الدلالت ) ت همىذج الاهدداز في 128و  35( وبدزحتي خسٍ ( مما ٌشحر بلى مػىىٍ

ىض مداطبت جفظح ر الػلاكت بحن االإخغحر الخابؼ ادزان الؿالب بشان كبىٌ دزاطت جسطظ بيالىزٍ

 (% R-Sq = 33.3)وبحن االإخغحراث االإظخللت . وهجد ؤن مػامل الخددًد للىمىذج هى  

ن كبىٌ دزاطت جسطظ إمً الخغحراث في ادزان الؿالب بش %(33.3وهرا ًدٌ غلى ؤهه )

ىض مداطبت حػىد بلى  االإاشساث الاكخطادًت الاهجاشاث الظابلت و الاهخماماث  جإزحربيالىزٍ

 الصخطُت و الاخخماٌ الىظُفي و افساد الػائلت والاكسان .
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ت االإخغحراث االإظخللت بطىزة مىفسدة غلى االإخغحر الخابؼ جم اطخسدام ازخباز   (t)ولازخباز مػىىٍ

 المخظىبت للماشساث هما مىضخت ؤدهاه:ـ  (t)ووحد ؤن اللُمت 
 

 17حدول زقم 

 لمعىويت المؤشساث (t)هتائج اختباز 

 كُمت االإػلمت االإخغحراث االإظخللت
الخؿا االإػُازي 

 للمػلمت
T     المخظىبت 

ت   مظخىي االإػىىٍ

P 

 0.027 2.23 0.070 0.157 الاهجاشاث الظابلت

الاهخماماث 

 الصخطُت

0.032 0.070 0.46 0.646 

 0.000 5.62 0.076 0.425 الاخخماٌ الىظُفي

افساد الػائلت 

 والاكسان

0.019 0.080 0.23 0.818 

وطائل الاغلان 

 والدغاًت

0.221 0.081 2.73 0.007 

  

ت وبػػها  tمً زلاٌ كُم  المخظىبت الظابلت للمخغحراث االإظخللت هلاخظ ؤن بػػها مػىىٍ

ت  هخماماث لابل الى الا االإشاهد االإ (P)الأزس غحر مػىىي خُذ هلاخظ مً زلاٌ مظخىي االإػىىٍ

فساد ؤوغلُه فان الاهخماماث الصخطُت و ( 0.05كسان ؤهبر مً )فساد الػائلت والأؤالصخطُت و 

ت الػائلت والأ ت   0.05كسان غحر مػىىي غىد مظخىي االإػىىٍ بِىما هلاخظ مً زلاٌ مظخىي االإػىىٍ

(P)  ( 0.05ن ؤكل مً )االإشاهد االإلابل الى الاهجاشاث الظابلت و الاخخماٌ الىظُفي و وطائل الاغلا

ت  وغلُه فان ماشساث الاهجاشاث الظابلت و الاخخماٌ الىظُفي  و وطائل الاغلان والدغاًت مػىىٍ

ت  ت بحن االإخغحراث  0.05غىد مظخىي االإػىىٍ وهرا ٌػني كبىٌ فسغُت وحىد غلاكت ؾسدًت مػىىٍ

واالإخغحر الخابؼ ادزان  االإظخللت الاهجاشاث الظابلت و الاخخماٌ الىظُفي  ووطائل الاغلان والدغاًت

ىض مداطبت . وهرلً ٌػني كبىٌ فسغُت غدم وحىد  الؿالب بشان كبىٌ دزاطت جسطظ بيالىزٍ

ت بحن االإخغحراث االإظخللت الاهخماماث الصخطُت و افساد الػائلت والاكسان مؼ االإخغحر  غلاكت مػىىٍ

 الخابؼ. 
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هبر مً اللُمت ؤوهي  0.826 هسوهبار البالغ بلغذ كُمت مػامل الفا  : االإىزىكُت ازخباز

 (Hair,et.al,2006)لرا فان االإلُاض ًخفم مؼ  0.5الخسحت 

 

 المحوز السابع: الاطتيتاحاث والتوصياث 

 اولآ: الاطتيتاحاث:
 

ت والػملُت جبحن ما ًلي  :مً زلاٌ الدزاطت الىظسٍ

في دزاطت  حنغدم وحىد ادلت وافُت الإػالجت الظسوف التي ادث بلى اهسفاع الؿلبت مً االإىاؾى -1

ادة في اغداد الؿلاب الأحاهب.  جسطظ المخاطبت في بػؼ الدوٌ ملازهت بالصٍ

ًخمثل الهدف السئِع لهره الدزاطت في اهدشاف الػىامل االإازسة في ادزان الؿالب بشان كسازه  -2

 في ازخُاز جسطظ المخاطبت.

ل الدزاطت  الإخغحراث الدزاطت الػامت والػمس، والخسطظ ، ومهىت الىالدًً ، اطدىادا -3 وجمىٍ

 ًظهس ازخلاف في مظخىي ادزان ؾالب المخاطبت.

ًمثل ادزان الؿالب للػىامل التي جازس في كساز الؿالب بازخُاز دزاطت جسطظ المخاطبت مً  -4

 بلى  ازخلافها شماها ومياها. بالإغافتالامىز غحر االإخفم غليها ، 

واالإخغحر الخابؼ ادزان الؿالب بشان  بحن االإخغحراث االإظخللت الظابلت الرهسوحىد غلاكت ؾسدًت  -5

 .كبىٌ دزاطت جسطظ بيالىزٍىض مداطبت

 

 

 

 

 

 

 ثاهيا : التوصياث

 غلى غىء الىخائج التي  جم الخىضل لها ًىص ي الباخثان بما ًلي:

د مً الدزاطاث خىٌ االإىغىع لبُان الػىامل االإازسة غلى ادزان  بةحساءًىص ي الباخثان  -1 االإصٍ

 سطظ في الجامػاث الخاضت وافت دون الاكخطاز غلى حامػت واخدة.الؿالب بشان دزاطت الخ
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ت االإشاهدة االإلابل الى الاهخماماث الصخطُت و افساد   (P) وغىد الىظس مً زلاٌ مظخىي االإػىىٍ

ت (  اي 0.05الػائلت والاكسان ؤهبر مً ) الاهجاشاث الظابلت  بِىما جلاخظ ؤن 0.05انها مػىىٍ

ت. 0.05الاغلان ؤكل مً ) والاخخماٌ الىظُفي و وطائل  (  اي غحر مػىىٍ

ادة حجم غُىت البدث في الدزاطاث االإظخلبلُت  بلمخدودًت غُىت البدث ًىص ي الباخثان  -2 صٍ

ل االإازسة الػىام ؤهمطبت في الػساق للىكىف غلى لدشمل وافت الؿلبت الدازطحن في جسطظ المخا

 في دزاطت الخسطظ.

الؿلبت هدى الجىاهب الاًجابُت في مهىت المخاطبت ًىص ي الباخثان بالاطخمساز في جىحُه  -3

والخلدًس  واالإجزلت الاحخماغُت، والخػلُم الجُد واالإظخمس، والاًساداث الػالُت  بهدف مخابػت الؿلبت 

 في دزاطت جسطظ المخاطبت ومهىت المخاطبت والخػلُم المخاطبي .

ادة الاهخمام بمياهت الجامػاث الخاضت التي جلىم بخدزَع جس -4 د شٍ طظ المخاطبت لجرب مصٍ

م الاهخمام  مً الؿلبت الساغبحن بدزاطت الخسطظ وزاضت حرب الؿلبت الاحاهب ، غً ؾسٍ

ظُت والترهحز غلى دزاطت ملسزاث المخاطبت الدولُت ، وهظم االإػلىماث المخاطبُت ،  باالإلسزاث الخدزَ

 وغحرها مً االإلسزاث ذاث الطفت الدولُت.
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