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 الملخص

Abstract

The Iraqi legislator uses the term "deputation and placement" to mean one 
meaning, namely, to assign an employee to temporarily perform vacant jobs, 
whether the post is assigned to it in the same department in which the 
employee is employed or in another department. Through the research and the 
extrapolation of comparative legislation, we have learned that the term "scars" 
is better than the terms "deputation and placement", which is closer to the 
reality of what this system means by convention. This is what the legislator has 
taken in Egypt, Libya, Jordan and Lebanon. The Civil Service Law did not 
regulate the provisions of scarring, as it did with regard to transport and 
secondment, although it is important for the administration to fill vacant 
positions until it is filled by appointment or transport. Its provisions are scattered 
between the laws and decisions and its provisions are not properly regulated, 
especially with regard to the competent authority to discipline and evaluate the 
managing officer, Shall be detrimental to the public interest or to the employee's 
interest. Although scarring is a privilege for management, it makes its own 
decision and does not cease to have the employee's approval and is vacant. 
However, many departments at the present time and many employees use 
scars as a means of evading work in the original department or obtaining 
financial rewards for additional work. Her through a staff scar for a non-vacant 
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 المبحث الأول
 وتمييزه من غيره نـدب الموظـف العـاممفهوم 

 الموظف العام وشروطهنـدب مفهـوم الأول  طلبالم

 التعريف بندب الموظف العام الأول فرعال
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 شـروط نـدب الموظف العـام الفرع الثاني
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 ن غيـره من المفاهيم الأخـرىمتمييز النـدب  المطلب الثاني

 تمييز الندب من النقل الأولالفرع 
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 تمييـز النـدب من الإعارة الفرع الثاني
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 المبحث الثاني
 أحكام ندب الموظف العام

 

 ومستحقاته المالية وأخيراً انتهاء الندب في مطلبين وعلى النحو الآتي:
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 الضوابط التي تحكم قرار الندب المطلب الأول

ركـن الاختصـاص الفرع الأول

 ركـن الشكـل والإجراءات الفرع الثاني
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 المحـلركن  الفرع الثالث

ركن السبب الفرع الرابع

ركن الغاية الفرع الخامس
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 الآثار القانونية لندب الموظف المطلب الثاني

 ومستحقاته المالية وأخيراً انتهاء الندب في أربعة فروع تباعاً وعلى النحو الآتي: 

 السلطة المختصة بتأديب الموظف المنتدب الفرع الأول
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 الموظف المنتدب بتقييمالسلطة المختصة  الفرع الثاني

 المستحقات المالية للموظف المنتدب الفرع الثالث
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 انتهاء الندب الفرع الرابع
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 الخــاتــمـــــــــــــــة

 أولاً: النتائج
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ثانياً: التوصيات
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 هوامش البحث
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