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Abstract 
      The aim of the research is to reach the best model for building the 

work teams by expanding the cooperation between working 

individuals with different competencies in contributing to the 

decision-making within the organization or organization to reach the 

required level of productivity and achieve the highest quality in work 

and productivity. 

The importance of this research comes from the importance of the 

human element itself if it is considered the most important element at 

all in the organizations and the efficiency of the rest of the human 

resources depends. To verify the research hypothesis, the researchers 

prepared standards and standards and used a questionnaire that was 

applied to 62 people and included 17 paragraphs. The team used the 

questionnaire to solve the problem with clarity and ease of 

understanding. It also ensured cooperation between the team 

members. This questionnaire was applied to most sections of the 

presidency of the University of Basrah. In light of the results, the 

researchers concluded the effectiveness of the team to improve the 

work of the organizations or organizations to reach productivity and 

quality. 
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 1,3 غالباً ما يقدم فريق العمل حلول ونتائج ابداعية غير متوقعة 1

تتصف الطرق التي يستخدمها الفريق في حل المشاكل  1

 بالوضوح وسهولة الفهم

1,4 

 1,3 غالباً ما يعبر الفريق عن الشعور بالرضا 4

 1,1 يعطي عمل الفريق ونتائجه وبتقدير الاداء والعليا 3

 1 يحظى عمل الفريق ونتائجه يرضا الاقسام في المنظمة 6

غالباً ما قدم نتائج اعمال الفريق مردودات مالية ومعنوية  3

 مرضية للمنظمة

1,6 

 1,6  تقلل من الهدر في المواد والعمل ًغالباً ما يقدم الفريق حلولا 8

يصوغ فريق العمل الخطة وفق تقرير واضح ودقيق  9

 لاحتياجات العمل

1,3 

توزيع الادوار والاعمال بين الفريق بصورة عادلة ومرضية  30
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