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 تقويم جودة الاداء الجامعي لكليات التربية البدنية وعلوم الرياضة

 في جامعات العراق الجنوبية 

 amadnashmi@mu.edu.iq      كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة / جامعة المثنى              ميأ.م عماد عزيز نش1

 وعلوم الرياضة / جامعة القادسية  ةكلية التربية البدني    ون أ.د حازم موسى عبد حس2 

  12/7/2018 قبول البحث :                                            2/7/2018  البحث: استلام                

 ملخص البحث 

لقـد أصـبحت قضـية جـودة أداء التعلـيم العـالي موضـع اهتمـام كبـير علـى الصـعيدين العـربي والعـالمي، إذ إن الجامعة تمثل 
بيت الخبرة في المعرفة والسلوك الإنساني، ولا يقتصر دورها علـى تزويـد الطلبـة بالمعـارف داخـل القاعـات الدراسية فقط ، 

 ض بالمجتمع، وقيـادة عمليـات التغيـير والتطـوير لتحقيـق أهـداف التنميـة الشـاملة في المجتمعات المختلفة.بل يتعداها إلى النهـو
التعرف على تقويم جودة الأداء الجامعي لكليات التربية البدنية وعلوم الرياضة في الجامعات العراقية.  ويهدف البحث الى

 أستخدم الباحثان المنهج الوصفي بأسلوب الدراسات المسحية .و
واشتمل مجتمع البحث على أعضاء الهيئة التدريسية لكليات التربية البدنية وعلوم الرياضة في جامعات العراق الجنوبية والبالغ 

بعد أن أصبح المجتمع الأصل، ومن %80.4( من اعضاء الهيئة التدريسية وبنسبة 279( اذ بلغت عينة البحث )349عددهم )
(  279( فقرة جاهزا للتطبيق على عينة البحث والبالغ عددهم) 24مقياس جودة الاداء الجامعي  بتعليماته وفقراته التي كانت) 

 % ( من عينة البحث . 80.4( كلية بنسبة مئوية )  8تدريسياً من مجموع )

التدريس إحدى المهام الرئيسية التي تؤديها الجامعات العراقية وتساهم في  وأستنتج الباحثان بأن الأداء التدريسي لعضو هيئة
تحقيق أهداف الجامعة ورسالتها وأن عملية تقويم الأداء لعضو هيئة التدريس يفيد في معرفة وتحديد مدى قوة التفوق في التدريس 

من دون عملية تقويم مستمر للأداء التدريسي لعضو  للمادة التي يقوم بتدريسيها وأن فاعلية التدريس الجامعي لا يمكن أن تحدد
 هيئة التدريس .

 جامعات العراق الجنوبية -الجامعي   - جودة الاداء  - تقويم الكلمات المفتاحية: 

 
Evaluation of the quality of the university performance of faculties of physical education 

and sports sciences In the universities of southern Iraq 

  

Abstract 

The issue of the quality of the performance of higher education has become a major concern in 

both the Arab and the international world. The university is the home of expertise in human 

knowledge and behavior, and its role is not only to provide students with knowledge within the 

classroom but also to promote society, Comprehensive development in different societies. 

The research society included the members of the teaching staff of the faculties of physical 

education and sports sciences in the universities of Iraq (349), where the sample of the research 

(279) of the faculty members and 80.4% of the community of origin, and after it became a measure 

of the quality of the university performance instructions and paragraphs that were ( 24), which is 

ready to be applied to the sample of the study (279) of the total (8) college percentage (80.4%) of 

the research sample. 

The researchers concluded that the teaching performance of the faculty member is one of the main 

tasks performed by the Iraqi universities and contributes to the achievement of the objectives of 

the university and its mission and the process of evaluating the performance of the faculty member 

useful to know and determine the strength of excellence in teaching the material taught by the 

university and the effectiveness of teaching cannot be determined from Without a process of 

continuous evaluation of the teaching performance of the faculty member. 

Keywords:  Evaluation - the quality - the university performance -universities of Iraq 
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 :المقدمة1-1

يه أصبحت الجودة والأداء الجامعي اتجاهاً عالميا ً يعول عل
 كثيراً في شتى الأنشطة والإجراءات ذات العلاقة بإنشاء ً 

ين بالمؤسسات أو البرامج التعليمية، نظراً للارتباط الوثيق 
ذا هنظام التقييم ونظام الجودة في التعليم الجامعي، إذ يعد 

ت الاعتماد الأكاديمي الارتباط الوثيق بينهما من متطلبا
للجامعات . فالجامعات التي تحصل على الاعتماد تستطيع 
 أن تدعي أنها تطبق عمليات أو معايير الجودة، ومن ثم فإن

يها المؤسسة المعتمدة أو المعترف بها هي تلك التي تتوافر لد
 متطلبات الجودة معتمدة على نظام التقييم المستمر .

كيفية إعداد أستمارة خاصة بالاداء  الغرض من الدراسة : -2
الجامعي على أن تكون خاصة بعمل كليات وأقسام التربية 
البدنية وعلوم الرياضة من أجل أن يكون أكثر موضوعيه 
ونضج ويحقق مطالب الاعتماد الاكاديمي من أجل الارتقاء 
بمستوى المخرجات التعليمية، فضلا عن الإيفاء بمتطلبات 

 المجتمع.

 ة البحث وإجراءاته الميدانيةمنهجي -3

 منهج البحث 3-1

أستتتتتتخدم الباحثان المنهج الوصتتتتتفي بأستتتتتلوب الدراستتتتتات 
المستتتتتحية حيث ان الدراستتتتتات المستتتتتحية   أن عملية جمع 
المعلومات التي يمكن فيما بعد تحليلها وتفستتتتتتتيرها ومن ثم 

 ( . 56:  1)الخروج باستنتاجات منها   

 مجتمع  وعينة البحث  3-2

جميع الأفراد أو   مجتمع البحث بأنه  محمد الصيرفي يعرف
مشكلة البحث  )  وضوعالأحداث أو الأشياء الذين يكونون م

واشتمل مجتمع البحث على أعضاء الهيئة  .( 185: 2
التدريسية لكليات التربية البدنية وعلوم الرياضة في جامعات 

بحث ( اذ بلغت عينة ال221العراق الجنوبية والبالغ عددهم )
%من  88.68( من اعضاء الهيئة التدريسية وبنسبة  196)

( 25المجتمع الاصل وكان عدد عينة التجربة الاستطلاعية )
( يبين أعداد أعضاء 1%والجدول ) 11.31بنسبة مئوية  

 هيئة التدريس. 

 التربية البدنية وعلوم الرياضة في جامعات العراق الجنوبيةيبين أعداد أعضاء الهيئة التدريسية في كليات  (1جدول  )

 أسماء كليات التربية البدنية وعلوم الرياضة الجامعة ت
 عدد

 التدريسيين

 العينة

 التطبيق الاستطلاعية

  25 25 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة المثنى المثنى 1
 18  18 الرياضة ذي قاركلية التربية البدنية وعلوم  ذي قار 2

 75  75 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة ميسان ميسان 3

 103  103 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة البصرة البصرة 4

 196  221 المجموع

 %11.31 %100 النسبة المئوية
88.68

% 

 المستخدمة في البحثالادوات والوسائل والأجهزة  3-3

 وسائل جمع البيانات  3-3-1 

ئل لجمع  كاد يخلو من وستتتتتتتتا إنَّ أي بحث من البحوث لا ي
البيانات يستتتتعين بها الباحث لحل مشتتتكلته وتحقيق أهدافه ، 

 وعليه فقد استعان الباحثان بالوسائل البحثية الآتية :

 أولاً :المقابلة 

 ثانياً : الإستبيان 

ستتتتتبانة الخامتتتتة بمحاور تقويم جودة *إعداد استتتتتمارة الإ
الآداء الجامعي لكليات التربية البدنية وعلوم الرياضتتتة في 

 جامعات العراق الجنوبية :

بعد اطلاع الباحثان على  الأدبيـتتتات والدراسـتتتات والبحوث 
والمقاييس المشتتتتابهة التي تنـتتتتتتتتتتاولت جودة الاداء الجامعي 

صتتتتتين في وتواصتتتتتل الباحث مع عدد من الأستتتتتاتذة والمخت
مجال القياس والتقويم والادارة الرياضتتية وكذلك في ضتتوء 
ما توصتتتتتتتل إليه الباحث من خلال الاتصتتتتتتتالات بالجهات 

المختصتتتة والخبراء عن طريق البريد الإلكتروني ولاستتتيما 
اللقاءات المتعددة مع بعض و الجامعات والكليات العربية ، 

ث و الخبراء و والاستتتتتتتتئنتتاس برأيهم لتحقيق أهتتداف البحتت
تحديد صتتتتلاحية المتطلبات الخاصتتتتة بجودة الاداء الجامعي 
لكليات التربية البدنية وعلوم الرياضتتتتة ، قام الباحث بإعداد 
الاستتتتتتتتبانة الخاصتتتتتتتة بجودة الاداء الجامعي ، وبعد أن تم 
عرضتتتتتتها على الخبراء والمختصتتتتتتين ، لتحديد صتتتتتتلاحية 
ا المحاور المرشتتتتتحة والبالغ عددها )عشتتتتتر( محاور فيما إذ

كتتانتتت هنتتاك أي مقترحتتات أو تعتتديتتل أو حتتذف للمحتتاور 
 المقترحة .

 وسائل جمع المعلومات   3-3-2

 المصادر والمراجع العلمية -1

 الدراسات والبحوث السابقة -2

 الشبكة الدولية للمعلومات ) الانترنت ( -3

 وسائل تحليل البيانات  3-3-3 
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اسبة الكترونية ح-2 ت وتفريغهااستمارات جمع البيانا-1
  دويةحاسبة ي -3 ( dell)الحاسوب 

 مساعدة الوسائل ال 3-3-4

 قلام جافأ -2اعات الكترونيةس -1

لمساعد :ساعد الباحثان في بناء مقياسه في افريق العمل  -3
كتتتافتتتة مراحتتتل البحتتتث فريق عمتتتل مستتتتتتتتتاعتتتد في توزيع 
الاستمارات وجمعها ، وتوضيح بعض الأمور للأساتذه قبل 

يع الاستتتتتتمارات والإجابة على بعض الاستتتتتتفستتتتتارات توز
 المهمة من قبل الاساتذة .

 إجراءات بناء المقياس : 3-4

لتحقيق الهدف الأول من البحث وهو بناء مقياس تقويم واقع 
جودة الاداء الجامعي لكليات التربية البدنية وعلوم الرياضة 

ت في جتتامعتتات العراق الجنوبيتتة إ ذ أتبع البتتاحثتتان الخطوا
التي تشتتير إلى إن هناك  مجموعة من الخطوات الأستتاستتية 
التي يمكن أتبتتاعهتتا ،عنتتد بنتتاء الاختبتتار والمقيتتاس وكيفيتتة 
الربط بين وحدات المقياس لقياس الجوانب الكلية المهارة او 

( إذ بلغ عدد الخبراء  330:  3الستتتمة او الصتتتفة او القدرة )
 (.2( خبيراً كما مبين في الجدول )20)

 يبين نسبة اتفاق الخبراء حول ملاحية المحاور  (2جدول )

 المجالات ت
النسبة  النقاط

 المئوية
قيمة 

 2كا
 حكم المجال

 لا يصلح يصلح

 معنوي لصالح الرفض 12.8 90 18 2 التقويم  1

 معنوي لصالح الرفض 7.2 80 16 4 إدارة الجودة وتحسينها  2

 معنوي لصالح القبول 7.2 80 4 16 المنهاج الدراسي 3

 معنوي لصالح القبول 12.8 90 2 18 المرافق والخدمات المساندة 4

 معنوي لصالح الرفض 7.2 20 16 4 تهيئة متطلبات الجودة في التعليم  5

 معنوي لصالح القبول 20 100 0 20 أهداف البرنامج ومخرجات التعلم 6

 معنوي لصالح الرفض 20 100 0 20 التدريسأعضاء هيئة  7

 معنوي لصالح الرفض 5 75 15 5 الموارد البشرية وتطويرها 8

 معنوي لصالح الرفض 9.8 85 17 3 إدارة برنامج التربية الرياضية  9

 معنوي لصالح الرفض 7.2 20 16 4 تقدم الطلبة  وتقويم  أدائهم 10

 (3.84(= )1=1-2( ودرجة حرية )0.05) ( الجدولية عند مستوى دلالة2قيمة )كا

المحاور التي اختيرت من قبل الخبراء والمختمين  3-4-1
 ( فما فوق52,63والتي حملت على نسبة مئوية )

يبين المحاور التي أختيرت من قبل الخبراء  ( 3جدول ) 
 وأهميتها النسبية

 المحاور قيد الدراسة ت
الأهمية 
 النسبية

 الملاحظات

1 
أهتتتتداف التتتبتتترنتتتتامتتتج 

 ومخرجات التعلم
85,5  

2 
لختتتتدمتتتتات  المرافق وا

 المساندة
83,75  

  80,5 المنهاج الدراسي 3

  
 التجربة الاستطلاعية : 3-5

من اجل التأكد من وضوح الفقرات والتعرف على الوقت 
المستغرق لإجاباتهم وكذلك التعرف على ظروف تطبيق 

( مختبر 25المقياس على عينة استطلاعية مؤلفة من )
 10اختيروا بالطريقة العشوائية من مجتمع البحث للمدة من) 

( وقد اتضح من هذه التجربة 2018 /18/3 – 2018/  3 /
لمقياس واضحة ولم يواجه الباحث صعوبات مع أن فقرات ا

العينة الاستطلاعية من خلال المقابلة الشخصية معهم الذين 
 أكدوا على ذلك  .وقد توصل الباحث إلى إنه 

 كانت تعليمات المقياس واضحة للمفحوص -1
متوستتتط الزمن المستتتتغرق في الإجابة على المقياس )  -2

 ( دقيقة. 30
ته جاهزا للتطبيق من اجل وبذلك أصتتتتتتتبح المقياس بتعليما 

 التحليل الإحصائي.
 
 التجربة الرئيسية للمقياس:  3-6
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ته بعد أن أصبح مقياس جودة الاداء الجامعي بتعليماته وفقرا
( فقرة جتتاهزا للتطبيق على عينتتة البحتتث 24التي كتتانتتت) 

( كليات ، 4( تدريستتتتتتتياً من مجموع )196والبالغ عددهم )
ت المقياس وإيجاد القوة لغرض التحليل الإحصتتتتتتتائي لفقرا

بأستتتتتتتلوب المجموعتين الطرفيتين والاتستتتتتتتتاق  التمييزية ) 
الداخلي ( لكل منهما وكذلك لاستخراج مؤشرات الصدق و 

(  أن الاختبار أو  714: 4الثبات للمقياس ، إذ يوضتتتتتتتح ) 
المقياس ينبغي أن تتوفر فيه بعض الخصائص السيكومترية 

اته وصتتتدقه  . ولقد تم الأستتتاستتتية التي من أهمها ثبات درج
 )من الفترة خلال تطبيق المقيتتتتاس على عينتتتتة البحتتتتث

 (. 15/4/2018ولغاية  10/4/2018
 ثبات مقياس جودة الأداء الجامعي 3-7

الإختبار الذي يعطي نتائج مقاربة أو (الإختبار الثابت هو 
)  )النتائج نفستتتتها إذا طبق أكثر من مرة في ظروف مماثلة 

والإختبار الثابت هو الذي له درجة عالية من (.  145:  5
الدقة والإتقان والإتستتتاق والموضتتتوعية فيما وضتتتع لقياستتته 
ويشتتتتتتير مفهوم الإتستتتتتتاق إلى عدم تأثر الدرجات بالأخطاء 
غير المنتظمة التي تعددت مصتتتتادرها فبعضتتتتها يتعلق بأداة 
القياس أو إجراءات تطبيق الإختبار وتصتتتتتحيحه وبعضتتتتتها 

 ( .  146:  6لأفراد المختبرين ) الآخر يتعلق با

 الوسائل الإحمائية 3-8

علوم  ل ل ئيتتتتة  يبتتتتة الإحصتتتتتتتتتتا حق ل لبتتتتاحتتتتث ا تختتتتدم ا استتتتتتتت
 ( وبرنامج ميكروسوفت أكسل SPSSالاجتماعية)

 عرض النتائج وتحليلها ومناقشتهاــ 4

حول عبارات المحور الأول" أهداف برنامج كلية ينة البحث لأراء أفراد ع 2التكرارات والنسب المئوية وقيم كا (4جدول )
 التربية البدنية وعلوم الرياضة ومخرجات التعلم "

 الفقرات ت
 (2لا أتفق) (3محايد) (4أتفق) (5أتفق تمامآ)

لا أتفق 

 (1أطلاقآ)
 2كا

النسبة 

 المئوية
 الترتيب

    % العدد % العدد % العدد % العدد % العدد

1 

ة 
لي
لك

 ا
ج
ام

رن
لب
م 

عا
ف 

هد
د 

جو
و

ح 
ض

وا
ل 

شك
 ب
نه

ع
ن 

عل
وم

ق 
وث

م

ف 
ار

مع
 ال

ف
هد

 ال
ذا
 ه

دد
ح
ي

. 
ت 

را
ها

لم
وا

 

245 44.5 146 26.5 83 15,1 63 11.4 13 2,6 
241.3 

 
79.9 4 

د  2
جو

و
ف 

دا
أه

ة 
ثق

مو
ة 

لي
مي

تف

ن 
ع
ق 

بث
تن
ة 

مم
مع

و

م 
عا

 ال
ف

هد
ال

. 
ية

كل
 ال

ج 
ام

رن
لب

 
205 37.2 166 30.1 83 15.1 46 8.36 32 5.2 279.6 74.9 7 

3 

  
ج
ام

رن
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ف

دا
أه

م 
جا

س
ان

ة 
ام

لع
 ا
سة

يا
س

 ال
مع

ة 
لي
لك

ا

عة
ام

ج
لل

 

198 36 184 33.4 109 19.8 43 7.82 16 2.1 548.1 78.3 6 

4 

د 
جو

و
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لم

تع
ت 

جا
خر
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(
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. 
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212 38.5 190 34.5 93 16.1 33 6 22 4 
 

426.3 
79,1 5 
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5 
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 رض وتحليل ومناقشة النتائجع -4

البرنامج  أهدافعرض وتحليل ومناقشةمحور  -4-1

 ومخرجات التعلم

قام الباحثان بمناقشة أعلى نسبة مئوية وأقل نسبة مئوية وكما 

( أن النسبة المئوية 4يلي إذ يتبين من خلال عرض الجدول )

لعبارات محور أهداف البرنامج ومخرجات التعلم تراوحت 

( حيث حققت عبارة )مدى % 95.5 - %  74.976ما بين)

 95.5تحقيق الطلبة الخريجين لمخرجات التعلم(  نسبة 

وجاء ترتيبها في المرتبة الأولى  في أراء عينة البحث ، 

ويعزو الباحث حصولها على هذه النسبة الى أن أغلب 

خريجي كليات التربية البدنية وعلوم الرياضة أتيحت لديهم 

فرص في التعيين المركزي والتدريب من خلال توفر مراكز 

تابعة الى الرشاقة واللياقة البدنية وتدريب الفرق الرياضية ال

 مراكز الشباب .

أما التسلسل السابع والأخير فحصلت عليه الفقرة المتضمنة 

)وجود أهداف تفصيلية موثقة ومعممة تنبثق عن الهدف العام 

ويعزو الباحث ذلك  %  74.976بنسبة  (لبرنامج الكلية

على أن الهدف العام أستوفى وغطى جميع جوانب البرنامج 

لاً له وهذا هو السبب في حصول الخاص بعمل الكليات ومكم

 الفقرة أعلاه على المركز الأخير في هذا المحور .

 المنهج الدراسي"الثاني" حول عبارات المحور للآراء أفراد عينة البحث  2التكرارات والنسب المئوية وقيم كا (5جدول )

 الفقرات ت

أتفق تمامآ 
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 عرض وتحليل ومناقشة محور المنهج الدراسي  -4-2

( أن النسبة المئوية لعبارات 5يتبين من عرض الجدول )

 -%  78.114محور المنهج الدراسي  تراوحت ما بين )

( حيث  حققت عبارة )وجود خطة دراسية % 88.556

تفصيلية لبرنامج التربية الرياضية  تبين المواد الدراسية 

وتصنيفها وتسلسلها، وتوضح عدد ساعات الدراسة المتوقعة 

وجاء ترتيبها في   %  88.556من الطالب لكل مادة ( نسبة 

التسلسل الأول  في أراء عينة البحث  إذ يدل ذلك على شمول 

مرونة واستيعاب تلك المواد الدراسية من حيث وعمق و

التصنيف والتسلسل ووجود عدد الساعات الملائم والمناسب 

لتلك الدروس مع إظهار الكفاءة القصوى في عملية التدريس، 

والحرص على تحقيق نجاح للطلبة وذلك باستخدام وسائل 

تقييمهم بطريقة ناجحة، والالتزام بخطة المقرر الدراسي 

مل، واستخدام التكنولوجيا الحديثة قدر المستطاع بشكل كا

 لتوصيل المادة العلمية  والنظرية بالطرق المناسبة للطلبة .

مراجعة المنهج الدراسي أما التسلسل الثامن والأخير فكانت )

لان  ذلك،الباحث  ويعزو%  78.114( بنسبةبشكل دوري

مفهوم تطوير المنهج هو أكثر شمولية من التحسين حيث 

شمل كل جوانب المنهج المدرسي وعناصره من أهداف ي

ومحتوى محدد من المقررات والكتب الدراسية بالإضافة إلى 

طرق التدريس والوسائل التعليمية وأنشطة التعلم وأساليب 

التقويم وأدواته المختلفة والإدارة المدرسية والمكتبات 

 .المدرسية 

لأراء أفراد عينة البحث حول عبارات المحور السابع " الموارد البشرية  2التكرارات والنسب المئوية وقيم كا (6جدول ) 
 وتطويرها "

 الفقرات ت
 (2لا أتفق) (3محايد) (4أتفق) (5أتفق تمامآ)
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256 46.5 189 34.3 57 10 37 6.3 9 2 316.8 83,3 12 

البشرية عرض وتحليل ومناقشة محور الموارد  -4-3

 وتطويرها

( أن نسبة المئوية لعبارات محور 6يتبين من خلال الجدول )

 %72,23) الموارد البشرية وتطويرها (  تراوحت ما بين )

( مما يدل على تأييد عينة البحث لعبارات هذا %  90.946-

تحرص عمادة الكلية على )المحور حيث حققت عبارة 

في ) الندوات ،  مشاركة التدريسيين والموظفين والطلبة

(  المؤتمرات ، ورش العمل ، الحلقات النقاشية( وتدعم ذلك

وجاء ترتيبها في التسلسل الأول في %  90.946نسبة   

أراء عينة البحث ، ويعزو الباحث ذلك لأهمية الندوات 

والمؤتمرات وورش العمل والتي تقام بين مدة وأخرى داخل 

ودعم عمادات كليات أروقة الكليات وفي القاعات الدراسية 

التربية البدنية وعلوم الرياضة في جامعات وسط وجنوب 

العراق لمثل هذه الندوات العلمية التي من شانها النهوض 

بالواقع العلمي والثقافي للكلية وبما يسهم في تعزيز النشاط 

البحثي للأساتذة مع التأكيد على جميع منتسبي الكلية والطلبة 

التسلسل التاسع  بينما كانالمهمة .لحضور هذه الفعاليات 

يرقى العاملون في الكلية وفقا لمعايير الكفاءة والخبرة )لفقرة 

( مع مراعاة أهلية الشخص لتنفيذ متطلبات عمله الجديد

إذ ان القيادة الإدارية في العمل الاداري  ،% 85.32بنسبة

امر حتميَّ لجودتها وتتوقف الى حد كبير على القائد ،كما إن 

لقيادة الإدارية الجيدة تهتم بتوحيد الرؤية والأهداف  ا

والاستراتيجيات داخل المؤسسات والانشطة والمديريات 

الرياضية وتهيئة المناخ التعليمي لتحقيق هذه الأهداف بأقل 

كلفة وتعدَّ القيادة الإدارية صمام الأمان للتنفيذ السليم للبرامج 

لعنصر المحوري وتحقيق الأهداف المرجوة فالقيادة هي ا

الذي ينسق العناصر الأخرى ويقوم بتوجيهها وإرشادها في 

 ( . 56:  7ما إذا اقتضى الأمر  ) 

 الإستنتاجات والتوميات -5

 الإستنتاجات -5-1

إن عملية التقويم للإداء التدريسي لعضو هيئة  -1

التدريس توفر عملية تغذية راجعة له لإعادة النظر 

بمستوى الأداء وكيفية تحسينه بالوسائل والأساليب 

 المعتمدة لتحقيق جودة الأداء .

الأداء التدريسي لعضو هيئة التدريس إحدى المهام  -2

تساهم في الرئيسية التي تؤديها الجامعات العراقية و

 تحقيق أهداف الجامعة ورسالتها . 

إن عملية تقويم الأداء لعضو هيئة التدريس يفيد في  -3

معرفة وتحديد مدى قوة التفوق في التدريس للمادة التي 

 يقوم بتدريسيها .

إن فاعلية التدريس الجامعي لا يمكن أن تحدد من  -4

دون عملية تقويم مستمر للأداء التدريسي لعضو هيئة 

 التدريس .

تقويم الأداء التدريسي لعضو هيئة التدريس أصبح  -5

من الضروريات الملحة والتي تقوم به الجامعات 
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العراقية لتحقيق جودة التعليم والوقوف على نقاط القوة 

 والتمييز ونقاط الضعف .

 التوميات 5-2

علوم الرياضة من وتقويم أساتذة كلية التربية البدنية  -1   

ور التي طرحت في هذه الدراسة وذلك لتفردها خلال المحا

 بأختصاص التربية البدنية 

ربية البدنية أجراء دراسات مسحية شاملة لكليات الت -2   

وعلوم الرياضة في الجامعات العراقية تكشف مدى حاجة 

 عضو هيئة التدريس الى تطوير أدائه التدريسي 

راً أساسياً ي محوأعتماد معايير جودة الاداء الجامع -3    

اً في منح الترقيات العلمية وعدم أعتماد البحث العلمي محور

 وحيداً لذلك .

 الممادر
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