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Narrowing the confidence gap in the financial data between the   management of companies and 

investors in the Iraq stock market 

 المالية للأوراق العراق سوق  في والمستثمرين الشركات إدارة بين المالية البيانات في الثقة فجوه تضييق
 عمي عبد حهادؼ عمي ليث : م.م *                             

 

Abstract: The aim of this research is to know the concept of the confidence gap, 

its components and causes, and to determine the implications of the confidence 

gap and the study of the problems facing companies. As for the practical aspect 

of the research, the questionnaire was relied on . 

The most important conclusion of this research is that there is a common 

responsibility for the existence of a trust gap to be borne by the management 

and employees alike. By selecting a board of directors that is not qualified and 

has little experience and efficiency that is not commensurate with the size and 

nature of the company's activity, Either by the administration because they are 

not doing the necessary professional care and doing work that is not 

commensurate with the experience they have. 

This study recommended the need to strengthen the independence and 

impartiality of the Board of Directors in the exercise of its work and remove 

from the pressures of owners and strengthen professional organizations, and 

the need to increase their interest in developing the level of administrative 

performance to reduce the confidence gap. There should be an interest by 

management in weaknesses and failures to improve management performance 

and accuracy of financial statements and thus narrow the gap between 

management and investor 
 
 
 
 الهحاسبة قسم /بابل التقىي الهعٍد/التقىية الاوسط الفرات جاهعة*

 
 

 

 

The Administration & Economic College Journal 

For Economics & Administration & Financial Studies   

Vol. 11,N.1, P P. 393-419 

ISSN PRINT 2312-7813 

ISSN ONLINE 2313-1012 
كلية الإدارة والاقتصاد للدراسات الاقتصادية مجلة       

 والإدارية والمالية
 393-419ص  ص 2019، 1، العدد11المجلد 

 



393 

 

 والتي عميٍا الهترتبة لأثار وتحديد واسبابٍا وهكوىاتٍا الثقة فجوة هفٍوم هعرفة الى البحث ٌدف :الممخص
 لمبحث العهمي بالجاىب يتعمق ها في ،اها الشركات لٍا تتعرض التي الهشاكل ودراسة الثقة فجوة عن تىتج
 .الاستبيان عمى الاعتهاد تم فقد
م  الادارة تتحهمٍا  ثقة فجوة وجود عو كةهشتذ هسؤَلية ٌىالك ان البحث ٌذا الية توصل استىتاج واٌ

 لا  والكفاءة الخبرة وقميمي لهؤٌ غيذ   ادارة هجمس ماختياذٌ الهلاك بـجاى فهو اءسَ حد عمى والهلاك
 اللاذهة الهٍىية العىاية لون يبد لا كوىٍم الادارة جاىب هو اها  الشركة   شاطـى َطبيعة حجن هع تتىاسب
 .يهتمكوىٍا التي الخبرة هع تتىاسب لا بأعهال وقياهٍم
 عن وأبعادي أعهالً  ههاذسة في  الادارة هجمس َحياد لاستقلا تدعين  بضرورة  البحث ٌذا واوصى

تهاهٍا زيادة وضرورة الهٍىية الهىظهات تدعينو الهالكين ضغوطات  لمحد الادارؼ  الاداء هستوػ  بتطوير  اٌ
تهام ٌىالك يكون  ان ويىبغي.  الثقة فجوة هن  لتحسين وهعالجتٍا والفشل الضعف بىقاط الادارة قبل هن اٌ
 والهستثهر الادارة بين الفجوة تضييق وبالتالي الهالية القوائم ودقة الادارة اداء

 
ا يهكن لا  الهالية البياىات في الثقة فجوة نا. المقدمة  عمى تعتهد بل آخر دون  اعهال  هجتهع في حصرٌ
 كثير اىٍيار بعد لذا بمد، كل تحكم التي والقواعد والقواىيين والتعميهات الاعهال وهجتهع  الادارة بين العلاقة

 الذؼ الدور الى الهٍهة جواىبٍا تعود والذؼ والادارؼ  الهالي الفساد بسبب الكبرػ  العالهية الشركات هن
 يتبعٍا وها الهالية القوائم وصدق صحة  عمى تأكيدٌم في الحسابات وهراقب بأدارتٍا هتهثمة الشركة تمعبً
 الهستثهرين ولاسيها الهصالح اصحاب حقوق  ضياع الى ادػ الحقيقة خلاف عمى , هحاسبية هعموهات هن

 الثقة ضعف بسبب  الهالية القوائم  تمك تتضهىٍا التي الهحاسبية بالهعموهات ثقتٍم وضعف الحاليين
 . الهعموهات لتمك الهعدة بالإدارة

 وبين  الهالية القوائم هستخدهو يتوقعً ها بين الفجوة  اتساع الى  الثقة ضعف هن الهظاٌر ٌذي ادت وقد
ا القيام الهالية الأسواق تستطيع وكي الادارة  والفاعمية، الكفاءة هن عالية درجة عمى تكون  أن يجب بدورٌ
م وأحد  خلالً هن تتدفق لمهعموهات كفوء ىظام وجود ٌو الهالي السوق  كفاءة عميٍا ترتكز التي الأركان أٌ

 بين الاختيار هن الهستثهر يتهكن لكي الهىاسبة، وبالتكمفة الهىاسبة الأوقات وفى الهىاسبة، الهعموهات
 الهستثهر يضعٍا التي الثقة هقدار عمى أيضا وكذلك الهىاسبة، وبالأسعار الهتاحة البدائل هن هجهوعة

 تمك بٍا تتهتع أن يجب التي والشفافية الإفصاح ودرجة فيً، الهدرجة الشركات تقدهٍا التي بالهعموهات
 .الهعموهات
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 .السابقة والابحاث البحث منيجية : الاول المبحث
   البحث منيجية :اولاا 

 .البحث مشكمو - أ 
ذا الهال راس اصحاب هن لكثير قمق هصدر يشكل والهساٌهين الادارة بين الثقة فجوة وجود ان  بدوري وٌ

 التساؤلات خلال هن البحث هشكمة تتهثل لذا الشركات تمك في الاستثهار في الرغبة عدم هن ىوع يخمق
 :لاتيً

 .  والهستثهرين الشركات ادارة بين  ثقة فجوة ٌىالك توجد ٌل •

 الى يؤدؼ هها الشركة بإدارة الفشل او بالغش الشركات ادارة  بأتٍام لمهستثهرين توقعات ٌىالك ٌل •
 اسعار في يؤثر هها الخارجية الاطراف اتجاي الشركة اداء عمى سمبا يىعكس وبالتالي  الثقة فجوة زيادة
 . الهالية للأوراق العراق سوق  في الشركات ٌذي اسٍم

 .الشركة أدارة استقلالية او عهل في تؤثر لمهستثهرين تدخلات ٌىالك ان •

 القوائم بعدالة الهستثهرين إقىاع في الهستقبمية الهعموهات عن الإفصاح في الشفافية تساٌم ٌل - 4
 .الهالية للأوراق العراق سوق  في الهسجمة لمشركات الهالية

 : البحث ىدف -  ب
 : الى البحث يٍدف

   واسبابٍا وهكوىاتٍا الثقة فجوة  هفٍوم هعرفً •

 . الثقة فجوة تضييق طرق  هعرفة •

 . الشركات عهل عمى  الثقة فجوة عن تىتج والتي الهترتبة الاثار تحديد •

 .الهشاكل لٍذي الهىاسبة الحمول وايجاد الشركات ٌذي لٍا تتعرض التي الهشاكل دراسة •

 : البحث اىمية -ج  
هية تىطمق هية هن البحث اٌ  أو الهدخرين صغار تشجيع في  تمعبً الذؼ والدور الهالية الاوراق اسوق  اٌ

 تىهية في ٌاهٌا أثرٌا لً هها وشراء بيعا الهالية الأوراق تداول عهمية في أهوالٍم استثهار عمى الهستثهرين
 .ثرواتٍم

 الهعمىة غير الاسباب احد والخارجية الداخمية الهستفيدة لمجٍات الهقدهة الهعموهات جودة ضعف ويشكل 
 تستمزهً وها الافصاح هبدا هثل و الهحاسبية والقواعد والهعايير الهبادغ ببعض لالتزام عدم هن ذلك ويأتي
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 هها الهحاسبية لمهعايير الواصفة الهؤسسة عمى الهصالح اصحاب تأثير عن فضلا الشفافية ضرورات
 البعض هع بعضٍا الهالية الهؤسسات بين الثقة اىعدام عن فضلا الهقدهة بالهعموهات الهستفيدين ثقة يزعزع
 .الاخر

 : البحث فرضية  - د
 . الهالية للاوراق العراق سوق  في والهستثهرين الشركة ادارة بين ثقة فجوة توجد

 
 :المعمومات جمع مصادر :ثانياا 

 عمى الاعتهاد يتم
 .بالهوضوع العلاقة ذات العربية الكتب •
  .   والاجىبية العربية العمهية والهجلات والتقارير البحوث •
 .  العربية الرسائل •

 :العممي الجانب :ثالثاا 
 عمى الأعتهاد يتم
 .البحث خلال هن تجهع التي الهعموهات •
 .الرسهية البياىات •
 .الاستبيان استهارات •
 .الشخصية الهقابلات •

 : البحث عينة : رابعاا 
مية هصارف وعدة بابل فرع سيل اسيا شركة في البحث عيىة تتهثل  ،الشرق  بغداد) بهصرف هتهثمة اٌ

 وبعض الجاهعيين الاساتذة بعض عن فضلاا  الحسابات هراقبي هكاتب ( التجارؼ  ،الخميج الاوسط
 . الاستبيان خلال هن اساسي بشكل الهعموهات جهع وتم  الهستثهرين

 الاستباىات تدقيق وبعد ((50 فكاىت هىٍا الهستردة اها ، استباىة 60)) وزعت التي لاستباىات عدد وكان
 . الاحصائي التحميل لغاية وهلائهة صالحة اىٍا وجد الهستردة

 
  :سابقة ابحاث :خامساا 
 (الشخصية) العاهة الهعايير )((2008 احهد بشير ,وخهيس ,  عبدالقادر ،عمي الذىيبات بحث •

 .الهالية الشفافية تحقيق إلى ٌادفة هعايير أم رهزية هعايير لمتدقيق
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 الهعايير إصدار وراء تكهن التي والرهزية الفىية الهعاىي تحميل و دراسة الى البحث ٌذا ٌدف
 الى تٍدف   واىٍا حقيقية الهعايير ٌذي كون  هدػ هن التحقق أجل هن وذلك .لمتدقيق الشخصية

 لتحقيق تسعى رهزية صبغة ذات أىٍا أم الهالية الشفافية تحقيق في الهساٌهة هن الهدقق تهكين
داف م ان و والهدققين بالهٍىة خاصة أٌ  :   الباحثين الية توصل ها اٌ
ا في ركزت أىٍا هن بالرغم الهعايير، أن - 1   الارتقاء إلى تٍدف التي الفىية الىواحي عمى ظاٌرٌ
 تحقيق في والهساعدة هىاسب بشكل الهالية البياىات هستخدهي خدهة يحقق لهستوػ  التدقيق بعهمية
 .الهالية الشفافية هن هعقول هستوػ 

داف لتحقيق تسعى إىٍا حيث هن بالرهزية هصبوغة الهعايير ٌذي ان - 2    بهٍىة خاصة أٌ
 .والهدققين الهٍىة سهعة ورفع اليٍا، والدخول الهٍىة تىظيم عهمية احتكار هثل وبالهدققين، التدقيق

 .( الهستثهرين ىظر وجٍة هن الهدققين وهسؤوليات التوقعات فجوة) (2009) حسن ،ٌاشم التهيهي •
 وبين الحسابات هدققي بين الهوجودة التوقعات فجوة وطبيعة هفٍوم تحديد الى  ٌدف البحث  ٌذا ان

 . العراق في الهالية لمقوائم الهستخدهة الاطراف كاحد الهستثهرين
م    :  الباحث الية توصل استىتاج واٌ
 الىصائح لٍم يقدم بان الحسابات هراقبي هن يتوقعون  الهستثهرين بيىٍم وهن الهالية القوائم هستعهمي ان

 وفقا التدقيق بعهمية قياهً خلال هن لمشركة الياله التعثر او الفشل باحتهال يتعمق فيها والارشادات
 . والدولية الهحمية لمهعايير
ا و الشركات حوكهة آليات) (2010) محمد سمطان ،فٍيم الحاج •  في التوقعات فجوة تضييق في دورٌ

 .(السوداىية العاهة الهساٌهة الشركات في الهراجعة
 وبيان الهراجعة في التوقعات فجوة هفٍوم و الشركات حوكهة هفٍوم وتحميل دراسة إلى ٌدف البحث ٌذا ان
  .الفجوة تمك تضييق هحاولة في الشركات حوكهة آليات دور
م  : الباحث الية توصل استىتاج واٌ

 الشركة إدارة والتزام فيٍا العاهمين وتدريب وتأٌيل الشركة داخل الداخمية  الرقابة ىظام وقوة استقلال أن 
 التوقعات فجوة تضييق في ساعد الشركة في الحسابات هراقب واستقلال  والتدقيق الهحاسبة هعايير بتطبيق

 التدقيق في
.  

 القوائم هستخدهي بين التوقعات فجوة لتضييق هدخلا الهراجعة جودة) (2014) احهد برير، دراسة •
 .(الحسابات  وهراجعي الهالية
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 هستعهمي و الحسابات هراقبي بين التدقيق في التوقعات فجوة وجود هشكمة دراسة الى   البحث ٌذا ٌدف
 دور وبيان التدقيق في التوقعات فجوة وهفٍوم التدقيق جودة هفٍوم وتحميل دراسة إلى و ,الهالية القوائم
  ,الفجوة تمك تضييق هحاولة في التدقيق عهمية تحسين وسائل
م  :  الباحث اليً توصل استىتاج واٌ
 أكبر دور وا عطاء التدقيق لجان دور تفعيل وكذلك الهدقق هسؤوليات وتفعيل التدقيق بهعايير الالتزام أن

 .التدقيق في التوقعات فجوة تضييق في ساعد الهٍىية لمهىظهات
 : السابقة الابحاث تحميل :سادساا 
 وتدريب وتأٌيل الشركة داخل الداخمية  الرقابة ىظام وقوة استقلال أن السابقة الابحاث اشارت •

 فجوة تضييق عمى يعهل  والتدقيق الهحاسبة هعايير بتطبيق الشركة إدارة والتزام فيٍا العاهمين
 .التدقيق في التوقعات

 في يساعد التدقيق لجان دور وتفعيل التدقيق بهعايير الالتزام أن  عمى السابقة الابحاث توكد •
  .التدقيق في التوقعات فجوة تضييق

 :السابقة الابحاث عن البحث يميز ما : سابعاا 
 عمى والتعرف وهكوىاتٍا الثقة فجوة هفٍوم عمى ركزت كوىٍا السابقة الابحاث عن البحث يهيز ها ان

 تؤدؼ التي الهشاكل دراسة خلال هن الهالية البياىات في الفجوة تمك تضيق عمى العهل وهحاولة اسبابٍا
  الشزكاث تلك المتواضعت الدراست هذه تساعد قد لذا الهجال ٌذا في الخبرات الهعايير هن ولاستفادة اليٍا

 المستثمز بين الثقت  من نوع   اوايجاد وتعزيز الماليت البياناث في الثقت فجوة تقلل معينت آليت إيجاد على

  .  والادارة
 

  .النظري  الجانب : الثاني المبحث
 الاعتهاد يهكن والتي والتحيز الهادؼ الخطأ هن الهعموهة خمو الى تشير   الهحاسبية الهعموهة في الثقة ان 

  .  تهثل أن هعقول ىحو عمى يتوقع ها أو تهثيمً تقصد ها بصدق لتهثل الهستخدهين قبل هن عميٍا
و سلاهتٍا هن التحقق الههكن وهن للإثبات، قابمة الهعموهات تكون  أن يستمزم الذؼ الأهر  يتطمب ها وٌ
ي .والإفصاح القياس في الحياد هن ههكن قدر بأكبر الالتزام  يتوافر لا الذين للأفراد ضرورية خاصية وٌ
 الخارجية الاطراف اتجاي او ىاحية هن ٌذا  لمهعموهات الفعمي الهحتوػ  لتقييم اللازهة الخبرة أو الوقت لديٍم
 واىها الخارجيين الهحاسبية الهعموهات هستخدهي ليس ٌو الشركة ادارة تواجً التي الاخرػ  الهشكمة ولكن
 الهشاكل ٌذي هن تعاىي الشركات ادارة غالبية ان ىجد اذ والهستثهرين الشركات ادارة بين ثقة فجوة وجود
ي  في اكتشفت التي الهضممة الاحداث بعض ان اذ الادارة بً تقوم بها الهستثهرين ثقة ضعف هشكمة وٌ
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 الادارة هجمس قبل هن الهقدهة الهالية لبياىات في الثقة ضعف ظاٌرة ىشوء الى ادت الشركات بعض
 .هضممة بياىات تقدم الادارات كل ليست وبالحقيقة

 هن الاهور بعض بتهرير  الادارة هجمس اعضاء عمى آرائٍم فرض يحاولون  ايضاا  هستثهرين ٌىالك ولكن 
ي الهالية البياىات تحريف خلال  عمى الحفاظ سبيل في قوؼ  هالي هوقف في دائها الشركة اظٍار هثلا وٌ
مية وهصارف شركات عدة ٌىالك  ان اذ الهالية الاوراق سوق  في اسٍهٍا واسعار الشركة سهعة  وهن اٌ
  .   الهشكمة ٌذي وجدىا الادارات ٌذي هوظفي بعض هن استفسارىا خلال

 
  اسبابيا و التوقعات فجوة  مفيوم  عن نظرية خمفية : اولاا 
 الدول  بعض في والهحاسبية الهالية الهخالفات حالات وزيادة الهساٌهة الشركات تعثر ظاٌرة اىتشار ان

 القوائم هستخدهي ثقة ضعف الى ذلك ادػ الحسابات هراقبي بعض تورط الى عن فضلاا  والىاهية الهتقدهة
 حالات زيادة عن الىاتج الحسابات هراقبي وبين بيىٍم الثقة فجوة وازدياد  الهحاسبية الهعموهات   في الهالية

 تعهيق الى ادت Enron  إىرون  شركة هىٍا العالهية الشركات بعض طالت التي الهالية والفضائح الافلاس
 . الحسابات وهراقبي الهالية القوائم هستخدهي بين الفجوة
  التوقعات فجوة مفيوم -1

 هن هتصور ٌو كها الهتوقع الأداء هستويات بين الفجوة أىٍا "عمى التوقعات فجوة تعريف ويهكن
 .(   Taiha  and  Shaikh : 517 :2003 )  "الهالية القوائم هستخدهي و الحسابات هراقبي جاىب

 لٍم الفعمي الاداء وبين الحسابات هراقبي يحققً ان هتوقع ٌو ها بين التباين باىٍا "ايضاا  وعرفت
  )"الهطموب بالشكل اعهالٍم في الحسابات هدققي اخفاق و للأعهال الفعمي بالأداء الفجوة تمك ترتبط حيث

35, Lee, 1994). 
 وهسؤوليات واجبات هن الهالية القوائم  هستخدهو يراي ها بين اختلاف عن عبارة  بأىٍا" عرفت كها

 .(353 : 2008 : سعد  ) "لهسؤولياتٍم أىفسٍم  الهراقبين يراي وها  الحسابات هراقبي
 الاعهال بيئة في التدقيق هٍىة بً تقوم الذؼ الدور فٍم في الاختلافات اىٍا" عمى عرفت كها

 . "التدقيق هٍىة تهارسٍا التي الحالية الوظيفة عن العام الرأؼ وهفٍوم
(Lowe et al :2001: 145  ). 

 الحسابات لهراقبي بالىسبة ولأفكار الآراء في الاختلافات اىٍا" عمى تعريفٍا يهكن سبق وهها
 البياىات في الثقة عدم هن حالً يخمق بدورة والذؼ والواجبات الاداء حيث هن الهالية القوائم وهستخدهي

  . "الهالية
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  .التوقعات فجوة اسباب - 2
 (108 : 2003 الذىيبات، )بالاتي تتهثل التوقعات لفجوة الرئيسية الأسباب  وان
دافً و التدقيق بطبيعة يتعمق فيها الهالي لمهجتهع التوقعات تعدد  •  هسئوليات و أٌ

 .الحسابات هراقب تقرير و الاستقلالية و التدقيق هعايير و الحسابات هراقب
 .الحسابات لهراقبي الفعمي للأداء الهختمفة التصورات - ب
 .الهالي لمهجتهع الهختمفة التصورات هعقولية عدم و هعقولية - ج
 .الحسابات لهراقب الفعمي الأداء ىقص -د
 الهيول و التوقعات ٌذي أصحاب بهيول هرتبط الهالي لمهجتهع الهختمفة التوقعات - ه

 .واقعي غير الأخر البعض و واقعي بعضٍا يكون  قد التي
 الىاتج الأداء جودة في الىقص الى يرجع ها هىٍا التوقعات فجوة عمى تؤثر التي العواهل أن  وىرػ 

 او الهعقولة الهالي الهجتهع توقعات و التدقيق هعايير تتطمبً ها وفق هٍاهً بإىجاز الهدقق قيام عدم عن
 . الهعقولة الهجتهع توقعات تمبية في التدقيق هعايير قصور عن ىاتجة

 
 الهالي الهجتهع توقعات الى تعود التوقعات في فجوة  ٌىالك  ان ( 31 :  2007 : احهد  )ويرػ 

 ضوء وفي .هعقولة بدرجة الهدقق يىجزي ان يهكن هها أكبر بدرجة توقعاتٍم هستوػ  يرتفع اذ الهعقولة غير
 الهجتهع توقعات تمبي التي الهعايير وضع عمى جاٌدة تعهل أن الهعىية الهٍىية الهىظهات عمى ذلك

 بهعايير الهدقق التزام هدػ تتابع وأن الحسابات هراقب أداء جودة هراقبة عمى تعهل أن و الهعقولة الهالي
 عمى لاطلاعٍم الىدوات و الىشرات طريق عن وذلك الهالي الهجتهع تثقيف عمى تعهل وأن الهٍىي السموك
 .التدقيق عهمية طبيعة

 .التدقيق في التوقعات فجوة مكونات - 3
  : الاتية الهكوىات هن التوقعات فجذوة تتكون 

   -المعقولية  فجوة - أ
ي  هعقول بشكل يىجزي أن يهكن ها بين و يحققً أن الحسابات هراقب هن الهجتهع يتوقعً ها بين الفجوة وٌ

.( 8376  2011: ،Salehi) 
 لهراقب يهكن لها بالىسبة وذلك توقعاتٍم في الهالية التقارير هستخدهي هغالاة ىتيجة الفجوة   ٌذي وتىشأ

 يتوقعون  الهالية التقارير هستخدهي ان اذ .هىً الحالية التدقيق هعايير تتطمبً لها تبعاا  أو إىجازي الحسابات
 لمهحددات هراعاة أؼ دون  التطبيقية، الىاحية هن اداء هن الآن توفري بها هقارىة لمتدقيق فاعمية أآثر دوراا 
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 الشاهل التدقيق أسموب يتبع لا اليوم الحسابات هراقب أن وبها الحسابات، هراقب أداء تحكم التي الكثيرة
ا التي التدقيق تقارير يجعل الذؼ الأهر الإختبارؼ  التدقيق أسموب يتبع اذ تكمفتٍا لارتفاع ىظراا   تتسم يصدرٌ
رية، والتحريفات الأخطاء لاكتشاف تخضع التدقيق عهمية ويجعل التأكد وعدم التقدير هن بىوع  ولكن الجوٌ
 هن أىواع وجود هع خاصة هطمق، بشكل هىٍا ىظيفة ستكون  الهالية القوائم بأن ضهاىة أية توفر دون 

 .(10 : 2009 الحارس،)اكتشافً  الحسابات هراقب عمى الهستحيل شبً هن يكون   الإدارة احتيال
  -الأداء فجوة - ب 

 طريق عن هعقول بشكل الحسابات هراقبي أداء هن توقعً يهكن ها بين التباين عن الأداء فجوة تعبر      
 الفعمي، أدائٍم هن  الحسابات هراقبي ٌؤلاء يتصوري ها وبين الهالية القوائم هستخدهي

 : عىصرين إلى الفجوة ٌذي تحميل ويهكن
 هن هعقول بشكل توقعٍا يهكن التي الواجبات في التباين عن عبارة ٌي - الىاقصة الهعايير فجوة •

 الفجوة تمك عمى ويطمق التدقيق، لهعايير وفقا  الحسابات هراقب واجبات وبين الحسابات هرقب
 .التدقيق هعايير في قصور أو كفاية عدم

 لهعايير وفقا  الحسابات هراقب واجبات بين الفجوة  اىٍا عمى وتعرف   - الىاقص الأداء فجوة •
 :2009) .الأداء في قصور أو كفاية عدم الفجوة تمك عمى ويطمق لً الفعمي الأداء وبين التدقيق

85 :   hassink) 

 .الحسابات مراقبي ومسؤوليات التوقعات فجوة  -اً 4
 او فشل باحتهال يتعمق فيها الىصائح لٍم يقدم ان الحسابات هدقق هن يتوقعون  الهالية القوائم هستخدهي ان

رية الاخطاء اكتشاف هىً يتوقعون  كها التدقيق تحت الشركة تعثر  في تؤثر التي الغش وعهميات الجوٌ
 توقعات استعراض خلال هن . الهضممة الهالية القوائم اصدار وهىع الدخل وقائهة الهالي الهركز قائهة

 القوائم هستخدهي بعض ان ذلك هن ىستخمص الحسابات هراقب يىفذٌا التي التدقيق عهمية هن الهستخدهين
م التوقعات فجوة ظٍور الى سيؤدؼ هها تحقيقٍا يتم لم توقعاتٍم بان ىتيجة الى يصمو سوف الهالية  وٌ

 التي الشركات الى تعود استثهارات خسائر و لمهشروعات هالي تعثر او فشل بحدوث ذلك عمى يشٍدون 
 هٍىة اوجبت . عىٍا الحسابات هراقب قبل هن ىظيفة تقارير اصدار تم التي تمك خاصة حساباتٍا دققت

 العىاية بذل عمى الحسابات هراقب يحرص ان ٌدفٍا الحسابات هراقب عمى هختمفة هسؤوليات التدقيق
 الىشاط وىتائج الهالي الهركز حول هحايد فىي رأػ الى لموصول التدقيق عهمية تىفيذي اثىاء اللازهة الهٍىية
 .(195 :2009 : التهيهي ).التدقيق تحت لمشركة
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 . التوقعات فجوة تضييق عوامل - 5 
 1999) :  راضي ). هىٍا التوقعات فجوة تضييق الى تؤدؼ عواهل عدة ٌىالك
 . الخدهة ٌذي هن الهستفيدين توقعات عمى بىاء الحسابات هراقب هٍام توسيع •

 الحسابات هراقب دور عن والإعلاهي التعميهي البعد وتىهية التدقيق بيئة في الاتصال فاعمية زيادة •
 . وهسؤولياتً

 . الحسابات هراقب استقلال تدعيم •

 . الهٍىة ورقابة تىظيم في الهٍىية الهىظهات تمعبً الذؼ الدور تفعيل •

 .واسبابيا الثقة فجوة مفيوم :ثانياا 
 والٍيئات والهلاك والهوردين والعهلاء الإدارة هن لكل التأكيد إضفاء  اىٍا عمى الثقة  وتعرف

 كافة تتضهن واىٍا  فيٍا هوثوق   الهحاسبية الهعموهات أن عمى الهعىية الأخرػ  والجٍات الحكوهية
 أىٍا ،كها الشهول تأكيد وتحقق دقيق بشكل تتم لمبياىات إرسال عهمية كل أن تضهن التي الرقابية الأساليب
 اكتشاف عمى تساعد التي الأساليب كافة تتضهن ،و آىية بصورة للاستلام تعد أىٍا كها لمفحص تخضع
 . ( 313 :2010 : حهادة) .الهىاسب الوقت في الأخطاء

 . الثقة فجوة مفيوم  •

 هراقبي بً يقوم أن يهكن ها أو  الادارة بً تقوم ها بين الفرق " باىٍا الثقة فجوة تعريف يهكن
  الحسابات هراقبي و الادارة بً تقوم أن يتوقع ها أو يىبغي ها وبين الهالية البياىات تقادم و ا  الحسابات

 .  "هىٍم الهطموبة الهجتهع توقعات أساس عمى
  هستعهمي أو الهجتهع توقعات بين التباين  او الاختلاف باىٍا" ايضا  الثقة فجوة تعريف ويهكن

  ."لٍم الفعمي والأداء  الادارة هجمس اتجاي   الهستثهرين وتوقعات  جٍة هن الهالية القوائم
 الأداء وهعايير الجودة حيث هن  للإدارة الهٍىي الأداء اختلاف بأىٍا باىٍا"  ايضاا  تعريفٍا ويهكن 
  ."تحققً أن هىً الهتوقع عن  الهٍىية

 :الثقة فجوة مكونات - 2
 : الاتية الهكوىات هن تتكون  الثقة فجوة ان  الباحث يرػ 
ي - البعد فجوة -أ •  عن الصادرة البياىات عمى يعتهدون  الذين والهساٌهين الإدارة بين الفجوة وٌ

 خارجي طرف إلى الحاجة وبالتالي الهوثوقية، في الىقص الى أدت الفجوة ٌذي فان - الإدارة
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 :Lee, 1995).  عميٍا الاعتهاد ودرجة البياىات في الهوثوقية درجة زيادة اجل هن هستقل
48)  

 . الشركة شؤون  لإدارة هعين فريق توكيل عهمية إلى  ادت أساسي بشكل وةالفج ٌذي وان
 العهميات هن الٍائل الكم عمى الهالكين اطلاع استحالة وبالتالي الهمكية عن الإدارة فصل إن 

ذا والهالكين الإدارة بين الاتصال في فجوة حدوث إلى يؤدؼ هىشأتٍم في تحدث التي الهالية وغير الهالية  وٌ
ر بإظٍار الادارة تقوم بحيث الهالية، الشفافية تحقيق ضرورة عمى أكبر بشكل الجٍود تركيز يستدعي  جوٌ
 تضر ولا الجهيع تفيد عالية شفافية ذات ببياىات الهالية البياىات هستخدهي وتزويد الاقتصادية الحقيقة
 ، الشركة بإدارة بتوكيمٍم قام لهن الكافية الهعموهات توفير عن الهسؤولة ٌي والإدارة .طرف أؼ هصمحة
 .عميٍا الهتعارف التقارير خلال هن وذلك

  : الهصالح تضارب فجوة - ب
ي  وتعدد الهالية القوائم هن الهستفيدة الفئات وتمك   الادارة بين تىشأ التي الفجوة وٌ

 جٍة إلى بحاجة الهختمفة الفئات يجعل الهصالح، تىوع وبالتالي القوائم، لٍذي الاستخداهات
 تحيز دون  وهحايد هوضوعي بشكل أعدت الهالية البياىات بأن تطهئىٍا حتى وهحايدة هستقمة
 والهساٌهين، الإدارة بين التضارب في رئيس بشكل الهصالح في التضارب ويتهثل .جٍة لأؼ

 أو هستثهرين كاىوا سواء الهالية لمبياىات الآخرين والهستخدهين الشركة بين والتضارب
ا حكوهية جٍات أو دائىين أو هقرضين  الاٌتهام يستدعي الهصالح في التضارب ان .وغيرٌ
 :2008:وخهيس الذىيبات) .الهالية البياىات هستخدهي جهيع هصالح لتحقيق الهالية بالشفافية
347). 
 ادارة بين ثقة فجوة ٌىالك ان هن الرغم عمى ان الباحث يرػ  . الثقة فجوة اسباب  -3

 الهسببات ٌذي وتختمف حولٍا الاتفاق يتم لم الفجوة ٌذي هسببات ان لا  والهستثهرين الشركات
 بعض في تىخفض او تقل الفجوة ٌذي ان ىجد حيث اخر الى هجتهع وهن اخرػ  الى بيئية هن

 الشركة ادارة بين العلاقة طبيعة تحدد التي الدول تمك قواىين بسبب الهتقدهة البمدان
ا والتي والهستثهرين  لم ذلك أن الا والهستثهرين الشركة ادارة بين الفجوة او الضفيط تقمل بدورٌ

 . الفجوة ٌذي اسباب هن ان وىعتقد الفجوة ٌذي هن يحد
 ان  الهلاك اعتقاد بسبب الهجتهع في وواجباتٍا الادارة لهسؤوليات الواضح التحديد عدم •

 . لتوصياتٍم يخضعوا ان عميٍم لذا لديٍم عاهمون  ٌم الادارة هوظفي
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 . الداخمية الرقابة ىظام في ضعف او قصور •

 . الهال راس اسواق في تحدث التي التغيرات هسايرة عن الهالية التقارير قصور •

 . والهجتهع الهستثهرين تصورات وهصداقية هىطقية هدػ  •

داف  بهصالح هرتبطة الهالية لقوائم لهستعهمي الهختمفة التوقعات ان •  بعضٍا يكون  قد والتي واٌ
 . واقعي

 . الثقة فجوة تضييق طرق  •

 :بي وتتهثل  الثقة فجوة لتضييق عدة طرق  ٌىالك ان الباحث يرػ 
 . الادارة  هسؤوليات وتوسيع ، الهستفيدين توقعات دراسة - أ

  ، الهالية القوائم هن والهستفيدين الادارة بين الاتصال فاعمية زيادة - ب
 . الادارة استقلال تدعيم - ج
 الهستثهرين هع الادارة عهل تىظيم في  والدولية الهٍىية الهىظهات تمعبً الذؼ الدور تفعيل - د
. 
 . المالية البيانات عرض في والشفافية الافصاح :ثالثاا 
 الحيادية الهعموهات توفير في الرئيسية والهرتكزات الهحورية العواهل يظلان والشفافية الإفصاح أن

رية ضرورية كهسألة والدقيقة لزاهية وجوٌ  التوازىات هستوػ  حول خلافية هسائل أؼ عن الىظر بغض وا 
دارات جٍة هن الهصمحة صاحبة الأطراف بين هوضوعاا  أو شكلاا  الهقبولة  الجٍة هن الهعىية الشركات وا 
 .الأخرػ 
 . الافصاح مفيوم  - 1

 الهتعمقة الهادية الأهور كافة عن الهىاسب التوقيت في الدقيق الإفصاح ضرورة عمى التأكيد ان
يكل الأعهال وىتائج الهالي هوقفٍا تشهل والتي بالشركة  .بً الحوكهة هبادغ تطبيق وهدػ الهمكية وٌ
هٍا العىاصر هن العديد بذلك يتضهن أن ويتعين الهلائم، الوقت وفي الدقيق الإفصاح تحقق ان ويىبغي  :أٌ
داف لمشركة والتشغيمية الهالية الىتائج  التصويت وحقوق  الهساٌهين حيث هن الأغمبية وحق الشركة وأٌ

 الهخاطرة وعواهل لٍم الههىوحة والهزايا والهرتبات الرئيسيون  التىفيذيون  والهديرون  الإدارة هجمس وأعضاء
م بالعاهمين الهتصمة الهادية والهسائل الهىظورة ياكل الهصالح أصحاب هن وغيرٌ  حوكهة وسياسات وٌ
 . (49 : 2012 : الحاج )الشركات
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 لجهيع الهالية القوائم اظٍار ٌو و والادارة الهمكية بين الاىفصال وليد الافصاح ان البعض ويرػ 
 ).  السميهة القرارات اتخاذ عمى يعيىٍا بحيث الهشروع عن الخارجية الفئات تٍم التي الاساسية الهعموهات

 (38 : 1995 : عبدالله
 (89 :2008 : الاهين)."وواضحا هعموها يكون  بحيث الشيء إظٍار" باىً الإفصاح يعرف اخر بهعىى او
. 

 بالوحدة الهتعمق القرار هتخذ هوقف في تؤثر قد التي الهعموهات كل إظٍار بأىً ايضاا  وعرف
ذا الهحاسبية  دون  لمقارغ  هفٍوهة بمغة الهحاسبية والتقارير القوائم في الهعموهات تظٍر ان يعىي وٌ
  . (429 : 2000 : الشاٌد).تضميل

 القرار الاتخاذ اللازهة  الضرورية الهحاسبية الهعموهات كافة اظٍار بأىً" الافصاح تعريف ويهكن
  ." شرط او قيد دون 

 في الأطراف ثقة لتعزيز وذلك الهصالح تمك جهيع هراعاة يجب فإىً الإفصاح أطر دراسة وعىد
لا وسريع دقيق بأسموب الإفصاح لضهان فعال كاف ضهان وجود هع السوق   دون  الجدوػ  عديم سيكون  وا 
 .الإفصاح هتطمبات لتىفيذ الفعالة والآليات الهستثهرين بين الهصالح توازن  ضهان

م الهصالح أصحاب فإن ٌىا فهن  والعهلاء والشركاء والهساٌهون  الإدارة وهجمس الإدارة) وٌ
 أكثر الشركات تكون  أن الرئيسي هطمبٍم فإن ( الهالية السوق  ٌيئة في ههثمة والدولة الائتهان وجٍات
 .والبيئية والأخلاقية الاجتهاعية القضايا في أدائٍا حول أيضاا  ولكن فقط الهالية التقارير في ليس إفصاحاا 
 الحكوهي القطاع ووظائف بٍيكل يتعمق ها في الجهٍور عمى الاىفتاح تهثل  الشفافية ان .الشفافية  مفيوم
 الهصداقية وتثبيت الهسألة تعزيز شاىً هن الذؼ العام القطاع وحسابات العاهة الهالية السياسات وىوايا
 يؤدؼ الشفافية اؼ اىعداهٍا ان .الاعتبار بىظر الاخذ هع السميهة الاقتصادية لمسياسات اقوػ  تأييد وحشد
 .(141 :2004 : الشيخ).لمعدالة والاىتقال الكفاءة وعدم الاستقرار تزعزع الى

ىالك  السوق  في الهستثهرين ثقة عمى ايجابي بشكل تؤثر لا الإفصاح في الشفافية أن يرػ  هن وٌ
 : Ferguson, Lam & Lee .جديدة هالية أوراق إصدار عمى أيضا الشركات تشجع بل فقط، الهالي

2002: 152)). 
ىالك  الهستثهرين إحساس درجة زادت كمها الشفافية درجة زادت كمها اىً عمى ايضاا  يرػ  هن وٌ

 بتقديم الهستثهرين أولئك ترحيب درجة أيضا ازدادت وكمها الهالية، الأسواق في والعدالة الهساواة بوجود
 .    (205 (Gregory & Linen: 2003 ).الأهوال رؤوس
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 الشركة بأداء الهتعمقة  الضرورية الهعموهات  كافة عن الإفصاح  باىٍا " الشفافية تعريف ويهكن
ا يكل الهالي وهركزٌ  ."سبالهىا الوقت وفي بدقة الهمكية وٌ

 والهتعاهمين الهستثهرين ثقة لتعزيز ضرورؼ  هطمب والشفافية الإفصاح ان ىرػ  الأحوال كل في
  والدقيقة الهوثوقة   الهعموهات عمى لمحصول لمجهيع الفرصة إعطاء أساس عمى الهال راس بأسواق
 الإلزاهية الهالية السوق  ٌيئة وضعتٍا التي التىظيهات حدود وفي واضحة سميهة وبآلية كاف وبوقت

 هصالح عن الهعموهات إضفاء أو إخفاء يحاول هن كل والهحاسبة الهساءلة تشهل أن عمى والطوعية
 .العاهة لمهصمحة وخدهةا  الهصمحة ذات الأطراف هختمف

 .تحقيقيا في التدقيق ودور المالية الشفافية  - 3
 هها عالية هصداقية ذات ببياىات الهالية البياىات هستعهمي تزويد عام بشكل تعىي الهالية الشفافية

 الهدقق يتىاولٍا التي الهٍهة الأهور وهن الهختمفة والهؤسسات الهالية الاسواق في ثقتٍم زيادة في يساعد
ي عهمً في  القوائم وغش الهوظفين بغش يتعمق ها الهالية، الشفافية تحقيق في الهٍهة الهؤشرات هن وٌ

 وتضخيم الهالية التقديرات في والتلاعب الافصاح وكفاية الهحاسبية الهعايير وهخالفة (الادارة غش) الهالية
 ترتبط الهالية الشفافية توفر عدم عن الىاتجة الهؤسسي الفشل حالات فهعظم .الخسائر واخفاء الأرباح
ا  تدقيقال لٍدف الأساسية الهضاهين هن الهالية الشفافية تحقيق ويعتبر .بعضٍا أو كمٍا الأهور بٍذي أساسا

ا فىيا رأياا الهدقق اعطاء في الهتهثل الأساسي داف الى وبالىظر .الهالية البياىات عدالة هدػ عن هحايدا  أٌ
 الأٌداف ٌذي ان يتبين الحاضر الوقت في أو الالزاهي التدقيق ىشوء بداية في ذلك كان سواء التدقيق
 التدقيق ظٍور بداية في أها .هتفاوتة وبدرجات الهالية الشفافية تحقيق في كبير حد الى تساٌم الهعمىة

 بطهأىة يقوم هن وجود ضرورة ذلك استدعى فقد هحدودة، هسؤولية ذات الشركات كاىت حيث الالزاهي،
 يقوهون  قد والذين الهىشأة، شؤون  إدارة يتولون  الذين الهالكين تصرفات هن وحهايتٍم الفاعمين غير الهالكين
 والخطأ، الغش واكتشاف هىع عمى الفترة تمك في يتركز كان الأهر ولكن .لصالحٍم الهىشأة أهور بتسيير
 استقلالية عمى التركيز كان وقد الأٌداف، بٍذي يرتبط كان الهالية الشفافية هفٍوم إن القول يهكن حيث

 وبظٍور .الهالية الشفافية بتحقيق يتعمق فيها الطهأىيىة هن هعقول قدر لتوفير الأٌهية غاية في أهراا الهدقق
رية تغيرات حدثت بالشركات خاصة تشريعات هن رافقٍا وها الصىاعية الثورة  خاصة الهمكية طبيعة في جوٌ
 ذات والإدارات الكبرػ  والشركات الحجم اقتصاديات ظٍور إلى الصىاعية الثورة أدت فقد بريطاىيا؛ في

 .(,et.al :2006  Boynton)    . الإدارة عن الهمكية فصل وبالتالي الواسعة الهٍىية الخبرات
 الكافي والإخلاص الخبرة هن الهجمس لأعضاء يكون  ان يىبغي  اىً ىرػ  الاساس ٌذا وعمى

 بهعايير يمتزهو وأن عادل بشكل ٌؤلاء يعاهموا وأن والهساٌهين الشركة هصالح لخدهة الهىاسب والاٌتهام



343 

 

 الادارة هجمس أعضاء وعمى ، الهصالح أصحاب هصالح الحسبان في يأخذ أن عمى عالية أخلاقية
 والعهل هباشرة غير أو هباشرة بطريقة سواء الهؤسسة في هؤثرة هصالح أية لٍم كان إن عن الافصاح
داف خدهة عمى بإخلاص  بعض عمى الادارة هجمس قرارات تؤثر أن حالة في وأىً ، الهؤسسة أٌ

م دون  الهساٌهين  بتطبيق الالتزام وعميً . ذلك في والهساواة العدالة توخي الادارة هجمس وعمى ، غيرٌ
 . الشركة في الاخرػ  الاطراف هصالح الاعتبار بعين الاخذ يتم وأن الهٍىة وأخلاقيات هعايير أفضل

 في الاقتصادية التطورات هع جىب الى جىبا تسير التدقيق هجال في التطور عهمية استهرت وقد 
 التي العواهل أن ويبدو وتراجع، فشل هن الهختمفة الأعهال قطاعات لً تتعرض ها وهع الهتقدهة البمدان
 الشفافية تحقيق عمى الطمب الى ادت التي العواهل ٌي التدقيق عمى الطمب زيادة إلى أدت

   .(Arens, et. al :2006).الهالية
 وهحاسبة لمشركة الاستراتيجي والإرشاد لمتوجيً ضهان ٌىالك يكون  ان الضرورؼ  هن   اىً وىرػ 

 أساس عمى الإدارة هجمس أعضاء يعهل أن ،عمى الأسٍم وحهمة الشركة أهام هسؤوليتً عن الإدارة هجمس
 الأسٍم وحهمة لمشركة هصمحة أفضل يحقق بها و الواجبة، العىاية هع الىية وبحسن الكاهمة الهعموهات هن
تهاهات هصالح الاعتبار في تأخذ عالية أخلاقية هعايير بتطبيق التزاهٍم هع  أصحاب هن الآخرين واٌ

 لٍا تتعرض التي الهخاطر وسياسة الشركة استراتيجية وضع تتضهن رئيسية بوظائف يقوم وان ، الهصالح
 وأعضاء الهسؤولين كبار هكافآت بين التىاسب ،وهراعاة كبارالهسؤولين هكافآت وتحديد ،اختيار الشركات
 ،ضهان الإدارة هجمس اىتخابات في الشفافية ،ضهان الأسٍم وحهمة الشركة هصالح وبين الإدارة هجمس
 والاتصال الإفصاح عهميات عمى والإشراف لمرقابة سميهة ىظم وجود ضهان هع الشركة حسابات وكفاءة
  والهساٌهين الادارة بين

. 
 . لمبحث العممي الجانب: الثالث المبحث

 : البحث وعينة مجتمع خصائص وتحميل عرض : أولا
 الهجازين الحسابات وهراقبي الهحاسبة حقل في الأكاديهيين هن الدراسة هجتهع يتألف         

 الباحث ويتىاول الهستثهرين وبعض الادارة هجالس واعضاء الهصارف هديرؼ  وبعض  التدقيق هٍىة بهزاولة
 . لمهستجيبين الرئيسية الخصائص وبعض الهستٍدفة العيىة إليٍا تىتهي التي الفئة الجزء ٌذا في

 البحث عيىة هجتهع خصائص (1) جدول ويوضح
 الهتغيرات الهستٍدفة الفئة العدد الىسبة

 يىتهي التي الفئة أكاديهي 20 % 40
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 الهستىصرية الجاهعة
  

  بابل تقىي هعٍد

 
  الاستبيان استهارة عمى بالاعتهاد الباحث إعداد هن :  الهصدر
  البحث عينة أفراد  لخصائص العامة المعمومات عمى التعميق

 إن بالتىويً وجدير الهستٍدفة البحث عيىة هن %83 بىسبة تصل الكمية الاستجابة ان يلاحع -
 هراقبو بيىها % 40 ىسبة يشكمون  والذين وأساتذة هوظفي هن فرداا  عشرين يتضهىون   الأكاديهيين
 الهوظفون  بيىها,  العيىة حجم هن %20 الىسبة يشكمون  لذلك أفراد عشرة عددٌم والبالغ الحسابات
 عددٌم البالغ لمهستثهرين بالىسبة اها %28  الىسبة يشكمون  لذلك فرداا  عشرة اربع عددٌم والبالغ الاداريون 

ذا  البحث عيىة هن %12  ىسبة يشكمون  والذين افراد ست مين البحث عيىة افراد جهيع ان عمى يدل وٌ  هؤٌ
 . البحث اسئمة عمى للإجابة

 الخميج هصرف ، بابل جاهعة ) في يعهمون  اىٍم يلاحع إليٍا يعهل التي الجٍة بخصوص اها -
  ( الحسابات هراقبة هكاتب ، بغداد ، الاوسط الشرق  ، بابل فرع اسياسيل شركة ، التجارؼ 

ل بخصوص اها - لات يحهمون  ههن %40 حوالي يظٍر العمهي الهؤٌ  شٍادة بعد عميا عمهية هؤٌ
 وبعد. %60 ىسبة يشكمون  والذين والدبموم البكالوريوس درجة حهمة هن والبقية الهحاسبة في البكالوريوس

 بآراء عميٍا والاجابة الاستباىة اسئمة لفٍم كافي بشكل العيىة افراد جهيع بان تعتبر الهؤشرات ٌذي ان ذلك
  . التحميل عىد عميً الاعتهاد هوثوقية تعزز

 خبرة يهتمكون  العيىة افراد هن %70 حوالي ان الجدول يوضح الخبرة سىوات عدد بخصوص اها -
ذا فاكثر سىوات ستة هن والتدقيق الهحاسبة هجال في  الخبرة ذوؼ  هن الاغمبية ان عمى ايجابي هؤشر وٌ

 تدعيم في تساعد هىاسبة بصورة عميٍا والاجابة الاستباىة اسئمة استيعاب عمى القدرة ذلك ويعزز العالية
 . البحث فرضيات عمى الحكم

ل عمى الحصول هكان بخصوص اها -  ههن البحث وعيىة الهجتهع افراد كل فكان العمهي الهؤٌ
 . العراق هن شٍاداتٍم عمى حصموا

 .البحث متغيرات حول المبحوثين عينة واستجابات اداء تحميل :ثانيا
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هية درجة لتحديد درجات خهس هن الهكون  ليكرت هقياس اعتهاد تم  كها وذلك الاستباىة بىود هن بىد كل أٌ
   هوضح ٌو

 الأٌهية الدرجة

  بشدة هوافق 1

 هوافق 2

 هتاكد غير 3

 هوافق غير 4

  بشدة هوافق غير 5

 
 التي البياىات وتحميل عرض سيتم الاستباىة وفقرات البحث هقياس وثبات صحة هن التحقق تم ان بعد   

 هتغيرات حول البحث بهجتهع الهبحوثين عيىة استجابات اراء تحميل خلال الاستبيان استهارة اظٍرتٍا
 العراق سوق  في والهستثهرين الشركات ادارة بين الهالية البياىات في الثقة فجوة تضييق  بي الهتعمق البحث
 والذؼ لً درجة اوطئ الى بشدة هوافق الاجابة حقل لتهثل درجات خهس اعطى والذؼ  .الهالية للاوراق
 هوافق) حقول لتهثل (2,3,4) اخرػ  درجات ثلاث وبيىها بشدة هوافق غير تهثل التي واحدة درجة اعطى

 في الهعتهدة لمهتغيرات التكرارؼ  التوزيع جداول بعهل الباحث قام ذلك وبعد ( هوافق غير , هتأكد غير,
 الاوساط عمى لمحصول الاحصائي التحميل عهمية لأغراض  الجداول هن الىوع ٌذا لاستخدام البحث

 وكذلك الهبحوثين استجابات في الاىسجام عمى التعرف بٍدف الهعيارية والاىحرافات الهوزوىة الحسابية
 وذلك اكثر او السؤال هع الاتفاق هدػ تبين التي الىسبة الى لموصول الحسابي لموسط الىسبية الاٌهية

 باستجابات والهتعمقة عميٍا الهتحصل الدرجة وتقييم لقياس كهعيار(3) البالغ الحسابي الوسط الباحث هداعت
 واوطئ الهقياس في درجة اعمى بين هتوسط ويهثل(3) الفرضي الحسابي الوسط ان عمها الهبحوثين عيىة
 البحث هتغيرات بياىات وهعالجة الاحصائي التحميل عهمية اجراء وبعد . {3 = 2 – (1+5)} ان اؼ درجة

 .الىسبية والاٌهية الهعيارية والاىحرافات الهوزوىة الحسابية اوساط الى التوصل تم
 البياىات تحميل في (Statistical Package for Social Sciences-SPSS) برىاهج استخدام وتم
 ىوع عمى أساسا تعتهد والتي التحميل في الهىاسبة الأساليب استخدام تم وقد ، البحث ٌذا في جهعٍا تم التي

داف وعمى تحميمٍا الهراد البياىات  . البحث وفرضة أٌ
 .الاستبيان محاور :ثالثاا 

  الىسبية الاٌهية الاىحراف الوسط السؤال ت
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 الهعيارؼ   الحسابي

1 

 قاهت التي الهالية القوائم عن قاىوىاا  هسؤولة الادارة  إن ٌل
 :الآتية الأطراف تجاي بأعدادٌا

 

   

 76.40% 1.42 3.82 .الهىشأة في الحاليين الهساٌهين أو الهلاك-أ

 73.60% 0.96 3.68 .الهىشأة في الهتوقعون  الهستثهرون  ـ ب

 76.40% 1.12 3.82  .الحاليين الهىشأة وهقرضي دائىي - ج

 67.60% 1.16 3.38 .الهتوقعين الهىشأة وهقرضي دائىي ـ-د

2 
 

 التغييرات عن لمهستثهرين الكافية الهعموهات توفير يتم ٌل
 الشركة في الاساسية

3.62 1.32 %72.40 

 81.20% 0.84 4.06 عهمياتٍا وىتائج لمشركة الهالية الىتائج عن الكافي الافصاح يتم ٌل 3

 بين تهييز اؼ دون  بحيادية الشركة ادارة هجمس يعهل ٌل 4
 الهساٌهين

3.64 1.19 %72,80 

 ها وبين الهالية القوائم هستعهمي توقعات بين  تباين يوجد ٌل 5
  إىجازي الادارة تستطيع

3.70 1.27 %74 

 اتجاي الادارة قبل هن الهعموهات عرض في قصور يوجد ٌل 6
  الهستثهرين

3.04 1.35 %60.80 

 هعيىين لهستثهرين هعيىة هعموهات عن بالإفصاح الادارة تقوم ٌل 7
م دون    غيرٌ

3.96 1.01 %79.20 

 68.80% 1.15 3.44  والهستثهرين الادارة بين فعالة اتصالات تتوافر ٌل 8

 جدوػ  يصدق ولم الهالية الاسواق في الثقة الهستثهر فقد ٌل 9
 الافصاح وعدم الاقتصادية الخسائر لتكرار وىظرا الهالية الادوات
  الادارة قبل هن عىٍا والاعلان

3.90 1.04 %78 

 الهعموهات عن والافصاح الشفافية زيادة في الادارة لدػ ىية توجد 10
  الهحاسبية

3.40 1.29 %68 

 عرض في والفعالية بالشفافية الهال راس اسواق تتهيز ٌل 11
  الهحاسبية الهعموهات

3.74 1.17 %74.80 

ا والتي الهخاطرة عواهل عن الافصاح يتم ٌل 12  الى تؤدؼ بدورٌ
  الثقة فجوة زيادة

3.60 1.20 %72 

 69.60% 1.09 3.48  لمشركة الداخمية لمرقابة وفعال سميم ىظام يوجد ٌل 13

 الادارة استقلالية ٌوعدم الثقة فجوة اسباب هن ان تعتقد ٌل 14
ا م دون  لهستثهرين واىحيازٌ   غيرٌ

3.54 1.31 %70.80 
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تهام يوجد ٌل 15  بتطوير الهٍىية الهىظهات قبل هن وهستهر دائم اٌ
 . الثقة فجوة هن لمحد الادارؼ  الاداء هستوػ 

3.64 1.16 %72.80 

 قرارات اتخاذ في  السميهة الهحاسبية الهعموهات استخدام يؤدؼ ٌل 16
 فجوة تقميص وبالتالي فيٍا الهخاطرة درجة تخفيض إلى الاستثهار

  الثقة

3.70 1.36 %74 

 الهالية للأوراق العراق لسوق  واضح قاىون  يوجد لا اىً تعتقد ٌل 17
  الهحاسبية بالهعموهات يتعمق فيها

3.42 1.20 %68.40 

تهام يؤدؼ 18  تحسين الى لهعالجتٍا والفشل الضعف بىقاط الادارة اٌ
 الادارة بين الفجوة تضييق وبالتالي الهالية القوائم ودقة الادارة اداء

  والهستثهر

3.56 0.97 %71.20 

 بالهعموهات ثقتٍم فقدوا الحاليين الهستثهرين ان تعتقد ٌل  19
 الثقة فقدان بسبب  الهالية القوائم  تمك تتضهىٍا التي الهحاسبية
 .الهعموهات لتمك الهعدة بالإدارة

3.34 1.35 %66.80 

 الادارة هجمس اعضاء عمى أراءٌم فرض يحاولون  هستثهرين ٌىالك 20
ي الهالية البياىات تزيف خلال هن الاهور بعض بتهرير   هثلا وٌ

 .قوؼ  هالي هوقف في دائها الشركة اظٍار

3.42 1.18 %68.40 

 بالشفافية الاٌتهام يستدعي الهصالح في التضارب ان تعتقد ٌل 21
 .الهالية البياىات هستخدهي جهيع هصالح لتحقيق الهالية

3.48 1.39 %69.60 

 في وواجباتٍا الادارة لهسؤوليات واضح تحديد يوجد لا  تعتقد ٌل 22
 لديٍم عاهمون  ٌم الادارة هوظفي ان  الهلاك اعتقاد بسبب الهجتهع

 .لتوصياتٍم يخضعوا ان عميٍم لذا

3.34 1.19 %66.80 

 والتقمبات التغيرات هسايرة عن الهالية التقارير بقصور تعتقد ٌل 23
 . الهال راس اسواق في تحدث التي

 

3.40 1.39 %68 

 
  . البحث نتائج عمى التعميق
ذا 1.19 الهعيارؼ  والاىحراف 3.82 الحسابي الوسط بمغ /أ  عن قاىوىاا  هسؤولً الادارة إن يدل وٌ

 عيىة افراد لدػ واضحا كان السؤال إن اذ والهساٌهين الهلاك تجاي بأعدادٌا قاهت التي الهالية القوائم
ذا البحث   .%76.40 بمغت والتي الىسبية الاٌهية اكدتً ها وٌ

 بمغ الذؼ الهعيارؼ  والاىحراف 3.68 بمغ الذؼ الحسابي الوسط ىتائج عمى الاطلاع خلال هن / ب
 القوائم عن قاىوىا هسؤولة الادارة بان البحث عهمية افراد لدػ واضح توافق ٌىالك إن عمى يدل 0.96
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ذا الشركة في  الهتوقعين الهستثهرين تجاي بأعدادٌا قاهت التي الهالية  التي الىسبية الاٌهية أكدتً ها وٌ
  %73.60 بمغت

  الشركة وهقرضي دائىي تجاي  بأعدادٌا قام التي الهالية القوائم عن قاىوىاا  هسؤولة الادارة إن / ـج 
ذا 3.82 الحسابي الوسط بمغ حيث الحاليين  بمغ ،حيث البحث عيىة لدػ واضح السؤال إن يؤكد وٌ
ذا % 1.12 السؤال لٍذا الهعيارؼ  الاىحراف ذا واضح اتفاق ٌىاك إن يؤكد وٌ  الاٌهية اليً شارت ها وٌ
 . %67.60 بالغت والتي الىسبية

 عيىة افراد لدػ السؤال وضوح يؤكد هها 1.16 الهعيارؼ  والاىحراف %3.38 الحسابي الوسط بمغ  /د
 تجاي بأعدادٌا قاهت التي الهالية القوائم عن قاىوىا هسؤولة الادارة إن عمى اتفاق ٌىاك بان البحث
ذا  الهتوقعين الشركة وهقرضي دائىي  .%67.60 بمغت التي الىسبية الاٌهية اليً اشارت ها وٌ
 عمى يدل 1.32 بمغ والذؼ الهعيارؼ  والاىحراف 3.62 بمغ الذؼ الحسابي الوسط ىتائج خلال هن -2
 لمهستثهرين الكافية الهعموهات توفر ان يجب الادارة بان البحث عيىة افراد لدػ واضح اتفاق ٌىاك إن
 . %72.40 بمغت والتي الىسبية الاٌهية اكدتً ها ٌذا الشركة  في الاساسية التغييرات عن

 افراد لدػ واضح السؤال إن يؤكد هها 0.84 الهعيارؼ  والاىحراف 4.06 الحسابي الوسط بمغ - 3
ذا  لمشركة الهالية الىتائج عن الكافي الافصاح يجب باىً البحث عيىة  التي الىسبية الاٌهية اكدتً ها وٌ
   .%81.20 بمغت
ذا (1.19) الهعيارؼ  والاىحراف (3.64) الحسابي الوسط بمغ -4  لدػ واضح السؤال اىً عمى يدل وٌ
ذا  الهساٌهين بين تهييز اؼ دون  بحيادية الشركة ادارة هجمس يعهل ان يجب باىً البحث عيىً افراد  وٌ
  .(%72.80) بمغت التي الىسبية الأٌهية اليً اشارت ها

 بمغ الذؼ الهعيارؼ  والاىحراف (3.70 ) بمغ الذؼ الحسابي الوسط ىتائج عمى الاطلاع خلال هن -5
 هستعهمي توقعات بين  تباين ٌىالك بان البحث عيىً افراد لدػ واضح السؤال اىً يؤكد هها (1.27)

 . (%74) بمغت التي الىسبية الأٌهية اكدتً ها ٌذا ، إىجازي الادارة تسطيع ها وبين الهالية القوائم
ذا  الهستثهرين اتجاي الادارة قبل هن الهعموهات عرض في قصور ٌىالك يوجد -6  الوسط اكدي ها وٌ

 افراد لدػ واضح اتفاق يؤكد والذؼ (1.35) بمغ الذؼ الهعيارؼ  والاىحراف (3.04) بمغ الذؼ الحسابي
ذا البحث عيىً  . (%60.80) بمغت التي الىسبية الأٌهية اليً اشارت ها وٌ

ذا (1.01) الهعيارؼ  والاىحراف (3.96) الحسابي الوسط بمغ -7  افراد الدػ واضح السؤال عمى يدل وٌ
م دون  هعيىين لهستثهرين هعيىة هعموهات عن بالإفصاح  تقوم الادارة بان البحث عيىً ذا  غيرٌ  اكدتً ها وٌ

 .(%79.20) بمغت التي الىسبية الأٌهية
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 بمغ الذؼ الهعيارؼ  والاىحراف (3.44 )بمغ الذؼ الحسابي الوسط ىتائج عمى الاطلاع خلال هن -8
 بين فعالة اتصالات تتوافر ان يجب باىً البحث عيىً افراد الدػ واضح توافق ٌىالك اىً عمى يدل (1.15)

ذا الادارة  . (%68.80) بمغت التي الىسبية الأٌهية اكدتً ها وٌ
 بمغ الذؼ الهعيارؼ  والاىحراف (3.90 )بمغ الذؼ الحسابي الوسط ىتائج عمى والاطلاع خلال هن -9

ذا  بان البحث عيىً افراد الدػ واضح توافق ٌىالك اىً عمى يدل (1.15)  التي الىسبية الأٌهية اكدتً ها وٌ
   الهالية الاسواق في الثقة فقد الهستثهر . (%78) بمغت

 بمغ الذؼ الهعيارؼ  والاىحراف (3.40 )بمغ الذؼ الحسابي الوسط ىتائج عمى الاطلاع خلال هن -10
 زيادة عمى تعهل ان يحب الادارة  بان البحث عيىً افراد الدػ واضح توافق ٌىالك اىً عمى يدل (1.29)
ذا الهحاسبية الهعموهات عن ولإفصاح الشفافية   (%68) بمغت التي الىسبية الأٌهية اكدتً ها وٌ
 بمغ الذؼ الهعيارؼ  والاىحراف (3.74 )بمغ الذؼ الحسابي الوسط ىتائج عمى الاطلاع خلال هن -11

 تتهيز ان يجب الهال راس اسواق ان  البحث عيىً افراد الدػ واضح توافق ٌىاك اىً عمى يدل (1.17)
ذا  الهحاسبية الهعموهات عرض في والفعالية بالشفافية  (%74.80) بمغت التي الىسبية الأٌهية اكدتً ها وٌ

. 
ذا (1.20) الهعيارؼ  والاىحراف (3.60) الحسابي الوسط بمغ -12  افراد الدػ واضح السؤال عمى يدل وٌ
ا والتي الهخاطرة عواهل عن الافصاح يتم ان يجب باىً البحث عيىً ذا  الثقة فجوة زيادة الى تؤدؼ بدورٌ  وٌ
 .(%72) بمغت التي الىسبية الأٌهية اكدتً ها

ذا (1.09) الهعيارؼ  والاىحراف (3.48) الحسابي الوسط بمغ -13  افراد الدػ واضح السؤال عمى يدل وٌ
ذا لمشركة الداخمية لمرقابة وفعال سميم ىظام ٌىالك يكون  ان يجب باىً البحث عيىً  الأٌهية اكدتً ها وٌ

 .(%69.60) بمغت التي الىسبية
ذا (1.31) الهعيارؼ  والاىحراف (3.54) الحسابي الوسط بمغ -14  افراد الدػ واضح السؤال عمى يدل وٌ
ا الادارة استقلالية ٌوعدم الثقة فجوة اسباب هن باىً البحث عيىً م دون  لهستثهرين واىحيازٌ ذا  غيرٌ  ها وٌ
 .(%70.80) بمغت التي الىسبيً الأٌهية اكدتً

ذا (1.16) الهعيارؼ  والاىحراف (3.64) الحسابي الوسط بمغ -15  افراد الدػ واضح السؤال عمى يدل وٌ
تهام  ٌىالك يكون  ان يجب ىًبا البحث عيىً  هستوػ  بتطوير الهٍىية الهىظهات قبل هن وهستهر دائم اٌ
ذا الثقة فجوة هن لمحد الإدارؼ  الاداء  .(%72.80) بمغت التي الىسبيً الأٌهية اكدتً ها وٌ
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ذا (1.36) الهعيارؼ  والاىحراف (3.70) الحسابي الوسط بمغ -16  افراد الدػ واضح السؤال عمى يدل وٌ
 تخفيض إلى الاستثهاريؤدؼ قرارات اتخاذ في  السميهة الهحاسبية الهعموهات استخدام بان البحث عيىً
ذا  الثقة فجوة تقميص وبالتالي فيٍا الهخاطرة درجة  .(%74) بمغت التي الىسبية الأٌهية اكدتً ها وٌ

ذا (1.20) الهعيارؼ  والاىحراف (3.42) الحسابي الوسط بمغ -17  افراد الدػ واضح السؤال عمى يدل وٌ
ذا الهحاسبية بالهعموهات يتعمق فيها الهالية للأوراق العراق لسوق  واضح قاىون  يوجد لا باىة البحث عيىً  وٌ
 .(%68.40) بمغت التي الىسبيً الأٌهية اكدتً ها

ذا (1.20) الهعيارؼ  والاىحراف (3.56) الحسابي الوسط بمغ -18  افراد الدػ واضح السؤال عمى يدل وٌ
تهام ٌىالك يكون  ان يجب باىة البحث عيىً  الادارة اداء تحسين الى لهعالجتٍا والفشل الضعف بىقاط اٌ
ذا والهستثهر الادارة بين الفجوة تضييق وبالتالي الهالية القوائم ودقة  بمغت التي الىسبيً الأٌهية اكدتً ها وٌ

(71.20%). 
ذا (1.35) الهعيارؼ  والاىحراف (3.34) الحسابي الوسط بمغ -19  افراد الدػ واضح السؤال عمى يدل وٌ
  الهالية القوائم  تمك تتضهىٍا التي الهحاسبية بالهعموهات ثقتٍم فقدوا الحاليين الهستثهرين بان البحث عيىً
ذا الهعموهات لتمك الهعدة بالإدارة الثقة فقدان بسبب  .(%66.80) بمغت التي الىسبيً الأٌهية اكدتً ها وٌ
ذا (1.18) الهعيارؼ  والاىحراف (3.42) الحسابي الوسط بمغ -20  افراد الدػ واضح السؤال عمى يدل وٌ
 هن الاهور بعض بتهرير  الادارة هجمس اعضاء عمى آرائٍم فرض يحاولون  الهستثهرين بان البحث عيىً
ي الهالية البياىات تزيف خلال ذا  قوؼ  هالي هوقف في دائها الشركة اظٍار هثلا وٌ  الأٌهية اكدتً ها وٌ
 .(%68.40) بمغت التي الىسبيً
ذا (1.39) الهعيارؼ  والاىحراف (3.48) الحسابي الوسط بمغ -21  افراد الدػ واضح السؤال عمى يدل وٌ
 هستخدهي جهيع هصالح لتحقيق الهالية بالشفافية الاٌتهام يستدعي الهصالح في التضارب ان البحث عيىً

ذا الهالية البياىات  .(%69.60) بمغت التي الىسبية الأٌهية اكدتً ها وٌ
ذا (1.19) الهعيارؼ  والاىحراف (3.34) الحسابي الوسط بمغ -22  افراد الدػ واضح السؤال عمى يدل وٌ
 ان  الهلاك اعتقاد بسبب الهجتهع في وواجباتٍا الادارة لهسؤوليات واضح تحديد يوجد لا باىة البحث عيىً

ذا لتوصياتٍم يخضعوا ان عميٍم لذا لديٍم عاهمون  ٌم الادارة هوظفي  التي الىسبية الأٌهية اكدتً ها وٌ
 .(%66.80) بمغت

ذا (1.39) الهعيارؼ  والاىحراف (3.40) الحسابي الوسط بمغ -23  افراد الدػ واضح السؤال عمى يدل وٌ
 اسواق في تحدث التي والتقمبات التغيرات هسايرة عن الهالية التقارير قصور ٌىالك يوجد  باىة البحث عيىً
ذا  الهال راس   .(%68) بمغت التي الىسبية الأٌهية اكدتً ها وٌ
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 خلال هن والهستثهرين الادارة بين ثقة فجوة ٌىالك ان تبين  اذ البحث قرضية اثبات تم هاسبق خلال وهن
 آرائٍم فرض يحاولون  الهشاريع واصحاب الهستثهرين ان تبين الاحصائي التحميل وىتائج السابقة الإسالة
ذا  هٍىية وغير هستقمة غير ٌي الادارات بعض وان  الادارة عمى  الثقة عدم هن ىوع الى يؤدؼ  بدورة وٌ
 . الهالية البياىات في الثقة فجوة تىشأ وبالتالي والهستثهر الادارة بين الهالية البياىات في

  والتوصيات الاستنتاجات : الخامس المبحث
  :الاستنتاجات :اولاا 
 .الاخرػ  الأطراف تجاي بأعدادٌا قاهت التي الهالية القوائم عن قاىوىاا  هسؤولة الادارة ان  •
 إىجازي الادارة تسطيع ها وبين الهالية القوائم هستخدهي توقعات بين  تباين ٌىالك •

ذا الادارة تجاي توقعاتٍم بسبب  .البحث عيىة افراد اجابات خلال هن واضحا كان ها وٌ
 فمم سواء حد على والهالكيين الادارة تتحملها  الثقة فجوة وجود عم مشتذكة مسؤولية ٌىالك •

 مع تتماسب لا  والكفاءة الخبرة وقميمي لمؤه غيذ   ادارة هجمس اختياذها الهالكيين بـجام
 اللاذمة المهمية العماية لون لايبد كوىٍم الادارة جامب مم اما  الشركة   شاطـم وطبيعة حجم

 . يهتمكوىٍا التي الخبرة هع ماسبتت لا بأعهال وقياهٍم
ا الادارة استقلالية ٌوعدم الثقة فجوة اسباب هن ان • م دون  لهستثهرين واىحيازٌ  .غيرٌ
ا والتي الهخاطرة عواهل عن الكافي  الافصاح وجود عدم •  .الثقة فجوة زيادة الى تؤدؼ بدورٌ

 . بً القيام او إىجازي الادارة تسطيع ها وبين الهالية القوائم هستعهمي توقعات بين  تباين ٌىالك •
 . التوصيات :ثانياا 

 . هىٍا اهور بعدة الباحث يوصي
 التباين لتقميل الشركة في الاساسية التغييرات عن لمهستثهرين الكافية الهعموهات توفير ضرورة •

 . الهالية القوائم هستخدهي توقعات بين
 .الهحاسبية الهعموهات عرض في والفعالية بالشفافية  تتهيز ان يجب الهال راس اسواق ان  •
 ضغوطات عن وأبعادي اعهالة  مماذسة في  الادارة هجمس وحياد لاستقلا تدعيم  ضرورة •

  .الهالكين
تهاهٍا زيادة وضرورة المهمية الممظمات تدعيم •  فجوة هن لمحد الادارؼ  الاداء هستوػ  بتطوير  اٌ

 . الثقة
تهام ٌىالك يكون  ان يجب •  اداء لتحسين وهعالجتٍا والفشل الضعف بىقاط الادارة قبل هن اٌ

 .والهستثهر الادارة بين الفجوة تضييق وبالتالي الهالية القوائم ودقة الادارة
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 هن الهال راس اسواق في تحدث التي والتقمبات التغيرات هسايرة  بضرورة الباحث يوصي  •
 .الاهكان قدر الثقة فجوة تضييق اجل

 الواضح التحديد طريق عن الادارة استقلال تدعيم عمى بالعهل الهٍىية الهىظهات قيام ضرورة •
 الهالكين تأثير لتفادؼ الضرورية الاجراءات واتخاذ الهالكيين تجاي  وهسؤولياتٍم الادارة الهٍام
 . الادارة استقلالية عمى

داف لطبيعة واضح اساس عمى الادارة واجبات تحديد ضرورة •  زيادة طريق عن الادارة عهل واٌ
  . الادارة بوظيفة العام الراغ ثقافة وزيادة الفعال الاتصال

 لخدهة الهىاسب والاٌتهام الكافي والإخلاص الخبرة هن الهجمس لأعضاء يكون  ان يىبغي   •
 عالية أخلاقية بهعايير يمتزم وأن عادل بشكل ٌؤلاء يعاهموا وأن والهساٌهين الشركة هصالح

  :المصادر
  :الكتب : اولاا 
 ،الدار " الهال رأس أسواق وعولهة الدولية الهراجعة" ,2005 .احهد السيد أهين  ,لطفي •

 .  الإسكىدرية الجاهعية
  :العربية الدوريات :ثانياا 

يم ،رائد سعد •  القدس جاهعة هجمة الفمسطيىية، التدقيق بيئة في التوقعات فجوة " 2008 , إبراٌ
 .   14 العدد والدراسات، للأبحاث الهفتوحة

 هن دليل :أسبابٍا و التدقيق في التوقعات فجوة بىية"،  2003 ,القادر عبد عمي الذىيبات، •
 الهجمد الإدارية، لمعموم الأردن جاهعة العمهي البحث عهادة عن تصدر دراسات هجمة ،"الأردن
 .  1 ،العدد 30

 ىظر وجٍة هن الهدققين وهسؤوليات التوقعات فجوة "  2009 ,حسن ٌاشم , التهيهي •
 .والعشرون  الثاىي العدد الجاهعة الاقتصادية لمعموم بغداد كمية هجمة "الهستثهرين

ا و الشركات حوكهة آليات " 2012 , محمد سمطان فٍيم , الحاج •  فجوة تضييق في دورٌ
 الاىساىية العموم هجمة "السوداىية العاهة الهساٌهة الشركات في الهراجعة في التوقعات
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