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                                                       Abstract ملخص البحث
اتخاذ القرار في تنمية    بأسلوب الحديث الذاتيهدف البحث الحالي التعرف على أثر برنامج  ستي

 الجامعة ، وذلك من خلال اختبار الفرضيات الآتية:  طالبات لدى 
( بين رتب درجات المجموعة  0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) .1

  .اتخاذ القرارمقياس الضابطة في الاختبار القبلي والبعدي على 
( بين رتب درجات المجموعة  0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) .2

 .اتخاذ القرارالتجريبية في الاختبار القبلي والبعدي على مقياس 
( بين رتب درجات المجموعة  0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) .3

 .اتخاذ القراري الاختبار البعدي على مقياس التجريبية والضابطة ف
ولتحقيق هدف البحث واختبار فرضيييييييييييت ا اسييييييييييتخدم  الباحبة المنهج مييييييييييب  التجريبي ذا تصييييييييييمي   

طيالبية ت  توعيعهن بيالطريقية    (20الضيييييييييييييييابطية ( فتموني  عينية البحيث من)التجريبيية و )المجموعتين 
 اتخاذ القرارالباحبة مقياس  وتبن   ة، ( طالبات لمل مجموع10وبواقع )مجموعتين  العشييييييييييوائية على  

وقد   الحديث الذاتي( فقرة ، وت  تصييييييمي  برنامجا ارميييييياديا يسييييييتند الى اسييييييلوب 24من )  الذي يتمون 
اسيييييتعمل  الباحبة الوسيييييائل امحصيييييائية المناسيييييبة من خلال الاسيييييتعانة بالحقيبة امحصيييييائية للعلو  

وأظهرت نتائج البحث الحالي ان للبرنامج الارميييادي اثر في تنمية    (.(SPSSالاجتماعية  
ليييي  القرار  افراد  اتخيييياذ  التجريبييييية  دى  البيييياحبيييية الى عييييدد من  المجموعيييية  ، وتوصييييييييييييييليييي  
 توصيات والمقترحات وفقاً لنتائج البحث .  الاستنتاجات وال

 

Abstract                                                       
The current research aims to identify the effect of a self-talk style program 

in developing decision-making among female university students, by testing 

the following hypotheses : 

1. There are no statistically significant differences at the significance level 

(0.05) between the ranks of the control group’s scores in the pre- and post-

test on the decision-making scale . 
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2.  There are no statistically significant differences at the significance level 

(0.05) between the ranks of the experimental group’s scores in the pre- and 

post-test on the decision-making scale . 

3.  There are no statistically significant differences at the significance level 

(0.05) between the scores of the experimental and control groups in the post-

test on the decision-making scale . 

In order to achieve the research goal and test its hypothesis; The researcher 

used the quasi-experimental approach with a two-group design 

(experimental and control), so the research sample consisted of (20) female 

students who were randomly distributed into two groups, with (10) female 

students for each group. The researcher adopted a decision-making scale that 

consisted of (24) items, and a program was designed. Guidance based on the 

method of self-talk. The researcher used appropriate statistical methods by 

using the statistical package for the social sciences (SPSS). The results of 

the current research showed that the guidance program had an impact on 

developing decision-making among members of the experimental group, and 

the researcher reached a number of conclusions, recommendations and 

proposals according to the results of the research. 

 الفصل الأول 
 مشكلة البحث 

عيد عمليية اتخياذ القرار من أه  المهيارات امنسيييييييييييييييانيية ذات التيأثير الفعيال في نجيا  الفرد ت            

ا فأن امتلاك الفرد لمبل هذه المهارات اصيب  عملية  لذ ومواجهت  للمشيلالات والمعوقات التي تعترضي   

لغرض ضييرورية لتقد  الفرد وتحقيق  للنجا  المسييتمر على مسييتوى حيات  الاجتماعية والتعليمية وان ا

عملية   إن   (Mitchell, 1982)من أي قرار يتخذه الفرد هو لمواجهة موقف ما يتعرض ل . ويشيييير  

 إليها،لها أهدافا تسيييييعى لتحقيقها و ايات تنشيييييد الوصيييييول  وإنما  ،عفويةاتخاذ القرارات ليسييييي  عملية  

 ,Mitchell, 1982, P)معينا   يحل مشيييييييييييلالة معينة تسيييييييييييتغرق وقتا ومجهودا فمريا أنلابد للقرار و 

287))  
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عملية اتخاذ القرار عملية اتصال وتواصل تت  بمشاركة العديد ت عدُّ  ومن وجهة النظر التربوية الحديبة  

بيعية  وبيدأت دراسييييييييييييييتهيا لمعرفية ط  الطلبيةطراف وقيد عاد الاهتميا  بيالقرارات التي تتخيذ من قبيل  من الأ

الممارسيييييات التي تصييييياحبها وما تحرعه هذه القرارات من نجا  في حل المشيييييلالات وتحقيق الأهداف 

وكل نشيا  يقو  ب    متواصيلة،اتخاذ القرار تت  بصيورة   أنكما .  (10ه، ص 1439  ،العتيبيالتربوية )

وبالتالي   ،مالمشييييلالة   إجابةفهي تنطوي على    أخرى،ومن ناحية   ،الفرد هو نتيجة لعملية اتخاذ القرار

فان القرار لا   ،مشيييلالة قائمةمشيييلالة حتى يتسييينى اتخاذ قرار بشيييأنها ف ن ل  تمن هناك  لابد من وجود 

 .(270، ص 1990 الحالة )سعود، وجود ل  في هذه

بعض الطيالبيات لا يتمتعن    ومن خلال عميل البياحبية في جيامعية دييالى كتيدريسيييييييييييييييية لاحظي  ان   

بمهارات اتخاذ القرار عند مواجهتهن للمشيييلالات والمواقف الحياتية وتتمبل مشيييلالة البحث الحالي من 

) ما هو تأثير برنامج ارشاادي ااسالوا الحد ث التاتف  ف تيمية  خلال امجابة عن التسييا ل الاتي  

 اتخاذ القرار لدى طالبات الجامعة(

 

 

 أهمية البحث :

تسيييعى لحل مشيييلالة ما، وتمون واضيييحة التي القرارات  أهمية عملية اتخاذ القرار تنبع من أهمية   ان
في المنظمات الصناعية التي تتعامل مع السلع والموارد المادية ولمنها لا تمون بذلك الوضو  في 

عملية    ن   المؤسيسيات التربوية، وذلك لتعاملها مع امنسيان ذات  بلال ما  ي  من رقي وتعقيد، لذلك ف
إذ يعتمد عليها في التغير    ااتخاذ القرارات في المؤسييييييييسييييييييات التربوية امييييييييد صييييييييعوبة وأ بر تعقيدًا

والتطور نحو الأفضيييييييييييييييل، وميا هيدف اتخياذ القرارات في النتيجية النهيائيية إلا، إرادة التغير )بياركر، 
 (.35، ص 1998

راحيل متعيددة يت  من خلالهيا ( إِلى أن اتخياذ القرار عمليية معقيدة ذات مالز ولويشييييييييييييييير )      
التعامل مع قضييييييية مييييييخصييييييية أ و مهنية أ و علمية والحصييييييول على معلومات وتوليد أفمار حولها 
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وتقوي  هذه الأفمار وتحديد الملااسيييييييييييييب التي تبنى علها اختيار أحد البدائل المتاحة ث  تنفيذ القرار 
 (314، ص 2003، الز ولومتابعت  )

وفلسيييف  حيات  واتخاذ   أهداف ى اتخاذ القرار في أن من حق الفرد تحديد وتممن أهمية تنمية القدرة عل
ذ يمر الفرد إقرارات  بنفس  لنفس  ,لان الحياة حيات  والسلوك سلوك  والقرارات لابد أن تمون قرارات ,  

في حيات  بصيييفة عامة بسيييلسيييلة متصيييلة من المواقف التي تتطلب اتخاذ قرارات, من هذه القرارات 
  مبيل اتخياذ قرار بخصييييييييييييييوص الزواه أ و اختييار المهنية وإ ميال التعلي , ومنهيا  مهخطير و ميا هو 

ن هناك  إذ القرار، إوهلاذا يحتاه كل فرد إِلى تعل  عملية اتخاذ .  سييييهل لا يحتاه إِلى تفمير عميق
لاء  ؤ من ه  صييييعوبات ويحتاجون إِلى مسيييياعدة في عملية اتخاذ القرارات, الأفراد يلاقون من   ين بير 

ن تنقصييييييييييييييه  المعلوميات التي يحتياجون إليهيا ومنه  من يمتلمون المعلوميات لمنه  يعجزون عن  م
اسييييييييتخدا  المعلومات التي يحصييييييييلون عليها ,ومنه  من يتسيييييييي  سييييييييلوك  بالتردد عند الاختيار بين  

 .(291 -290ص ، 1998الاحتمالات المتعددة )عهران, 
لييذلييك   المونه  العمود الفقري للمجتمع  وذلييكويو  بعييد أخر تتجلى أهمييية الاهتمييا  بييالطلبيية       

  انلاحظ اهتما  المجتمعات على اختلاف أنواعها ودرجات رقيها في الحضييييييييييارة بشييييييييييبابها وطلبتها 
لأنهيييا تعقيييد عليه  الآميييال في اسييييييييييييييتمرارهيييا وتطورهيييا وتقيييدمهيييا  وتزداد هييياتين الف تين أهميييية في 

ع في عمليية التنميية الشيييييييييييييياملية التي تقع  المجتمعيات النياميية لحياجية هيذه المجتمعيات إِلى امسييييييييييييييرا 
 .(115ص  ,1990مسؤولياتها بالدرجة الأولى مبابها وطلبتها )التمريتي,

التحدث   امرميادي  الأسيلوب   دور مهما في ذلك و ضيمنها امرميادية  الأسياليب  ما تلعب 
 الحالي.( الذي اعتمده البحث Meichenbaum( للعال  ميلاينبو  )self Talk Styleمع الذات )
ومنهيييا دراسيييييييييييييييية   الأسييييييييييييييلوب العيييدييييد من اليييدراسييييييييييييييييات على نجيييا  هيييذا    أمييييييييييييييييارت   وقيييد 

(Meichenbaum & Good Man,1971 التي ) على أن لأسيييييييييلوب التحدث مع الذات  أ دت
 -أثر وفاعلية لتمرين الأطفال والمراهقين المندفعين للتحدث مع أنفسيييييييييه  لتنمية الضيييييييييب  الذاتي  

، الواضييييييي )العاطفي  التنظي التحدث مع الذات في تنمي     سيييييييلوب أعلى    وعلية  سييييييييعتمد البرنامج
 .(234، ص 2004

البناء المعرفي الذي يهدف إلى تعلي  الشييييييخ   إعادة  أسيييييياليب احد   الأسييييييلوب وي عد، هذا 
( أن التخل  مع الذات بهدف تغير التصيييرف الم شيييلال، إذ يؤكد )ميلاينبو   اميجابيعلى التحدث 

 بأسيييييييييلوب السيييييييييلبي واسيييييييييتبدالها بالتحدث مع الذات   بالأسيييييييييلوب من إميييييييييلاالية التحدث مع الذات  
، أي أن ممارسيات التمرين على التحدث مع الذات قد ركزت على ضيرورة اللغة بوصيفها  اميجابي

تمز المبيرة  للعناصييييير  اللفظية  عند تحديث التصيييييرف، وهو مر   الأهمية وإيلاءموجهاً للسيييييلوك،  
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على افتراض مؤداه ) أن ما يقول  الشيييييييييييخ  لنفسييييييييييي  هو العامل الأسييييييييييياس في توجي  سيييييييييييلوك ( 
 (.260، ص 1995)الخطيب، 

مع النفس    اميجيييابيويرى )ميلاينبو ( بيييأن للتفمير والمعتقيييدات والمشيييييييييييييييياعر والحيييدييييث   
وتوجيهات الشييييييييييخ  لنفسيييييييييي  )إعطاء تعليمات لنفسيييييييييي ( لها دور عظي  في عملية التعل ، ويجب 

الشييخ  كمسييؤول عن إحراع سييلوك  إذ أن المسييترمييد يلاتشييف عن طريق   اسييتيعاب لتركيز على  ا
 ير صيييييييحيحة)منصيييييييور،   أفمارالمحادثات مع ذات  بأن ما يتمسيييييييك ب  من أفمار ومعتقدات هي  

 (.248، ص 2000
من المملان أن يسييييياعد على تعديل  مجموعة    الأسيييييلوب هذا   ن  إ ألا)ميلاينبو (  أمييييياروقد  

 بيرة من السييلوكيات  السييلبية و ير المتوافقة عند الأطفال والمراهقين والمبار على حد سييواء, مبل 
الأنشييييييييييطة الزائدة, والعزلة الاجتماعية, والقلق, والسييييييييييلوك العدواني مقابل الذات أو مقابل الآخرين  

       (               64، ص 2006)الفسفوس، 
العواطف من المتغيرات النفسيييييييييية الاجتماعية التي تؤدي دوراً في الحياة الاجتماعية   تعدُّ و 

عن طريق فه  الآخرين من خلال أخيذ أدواره  أو مشييييييييييييييياعره  عن طريق عمليية التخييل، إذ اني   
الوعي بأفمار ومشيييييياعر الآخرين، والعواطف قوة كامنة تعمل على تشييييييلايل نظا  إرمييييييادي داخلي 

وتنبه  عندما تمون هناك حاجة إنسيييييييييانية  ير مسيييييييييتجابة ) جان سيييييييييفيلد,   يعمل داخل امنسيييييييييان
2009 :11 ). 

الطلبيية ذوي التنظي  العيياطفي الايجييابي    ن  أ( إلى   Gross, 2002توصيييييييييييييييل كروس )  و 
مقييييدرة على تموين   بي يييياته ، وأ بر  تت  في  التغيرات التي  التوافق مع  مقييييدرة على  يلاونون أ بر 

كما أن ه  يتسييمون بالقدرة على رصييد عواطفه  ومشيياعره ، والتحلا   صييلات اجتماعية  ير سييلبية، 
 2002 ,:130فيها وتنظي  هذه العواطف والمشيييييييييياعر بحسييييييييييب عواطف ومشيييييييييياعر الآخرين)  

Gross) 
 : الاتفومن هيا تتجلى أهمية البحث  ف 

 ( اذ يعد من المتغيرات الحديبة نسبياً .اتخاذ القرارأهمية ) .1
 .لتأهيله  ضمن المجتمعطلبة الجامعة واهمية اعداده  وا تسابه  للمهارات  اهمية -2
 لطلبة المرحلة الجامعية   اتخاذ القرارتزويد الباحبين والمرمدين التربويين بمقياس - 3

  The Objective Of Research: البحث هدف:  ثالثا  
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ليدى اتخياذ القرار    في تنميية  الحيدييث اليذاتييهيدف البحيث الحيالي إلى معرفية فياعليية أسييييييييييييييلوب      
 من خلال اختبار الفرضيات الآتية: الجامعة طالبات 

( بين رتب درجات المجموعة 0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصييييييائية عند مسييييييتوى دلالة ) .1
  اتخاذ القرار. مقياسالضابطة في الاختبار القبلي والبعدي على 

( بين رتب درجات المجموعة 0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصييييييائية عند مسييييييتوى دلالة ) .2
 .اتخاذ القرار التجريبية في الاختبار القبلي والبعدي على مقياس 

( بين رتب درجات المجموعة 0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصييييييائية عند مسييييييتوى دلالة ) .3
 .اتخاذ القرارى مقياس التجريبية والضابطة في الاختبار البعدي عل

 :The Limits of Researchحدود البحث:رابعا  : 

 يتحدد البحث الحالي بي :    
ليدى طيالبيات    الحيدييث اليذاتي في تنميية اتخياذ القرار  أسييييييييييييييلوب على أثر برنيامج بي التعرف

 .2023 – 2022جامعة ديالى للعا  الدراسي 
 :Definition of the term تحديد المصطلحات خامسا  : 

 يتضمن البحث الحالي تعريفاً للمصطلحات الآتية:  
 ات :اااد المصطلحااااتحد   
 :The Effect)الاثر(       -:أولاا 

هو مقدار التغير الذي يطرأ على المتغير التابع بعد تعرضييييييييي  لتأثير المتغير المسيييييييييتقل)الحتمي،  
1991 :25) 

 
 
 

 الحد ث التاتف   -:ثانياا 
 :(Meichenbaum ,1974) عر ه  -1

ويقصيد ب  الملا  الداخلي أو الذاتي الذي يقلل من للية النشيا  السيلوكي  ير المتوافق ويزودنا    
 (.122، ص 1990لتقدي  سلوك جديد متوافق )باترسون، بأساس 

 (2009)ظا ر، -2
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تعديل التعليمات الذاتية )ما يقول  الفرد لنفسيي ( والذي ينتج عن  سييلوك متوافق بدلًا من السييلوك    
،  2009 ير المتوافق، إذ يتملان الفرد من التعامل مع المواقف والمشييلالات التي يواجهها )ظافر، 

 (.1ص 
 الإجرائف  :التعريف 

وهو أسييلوب إرمييادي يتضييمن مجموعة من الفنيات والأنشييطة المنتظمة في اسييتراتيجيات      
 .الجلسات امرمادية المستخدمة لأ راض البحث الحالي

 -: اتخاذ القرار تعريف - ثالثاا 
1 .John, et al., (2000):  

 ,.John, et al)اتخاذ القرار بأن " مسييييييييييييييار عمل يختاره متخذ القرار للتعامل مع مشييييييييييييييلالة"     

2000, p.354) . 
2. :Richard, (2001)  
 (Richard 2001, p.400) ."و إيجاد حلول لها  بأن " عملية لتحديد المشلالات   

المسيييييتجيب  عليهيييييا يحصيييييل التيييييي المليييييية الدرجييييية هيييييي -:لاتخااااااذ القااااارار  الاجرائاااااف التعرياااااف
 .اتخاذ القرار  مقياس فقرات  على

 الفصل الثانف
 نظريات فسرت اتخاذ القرار:

 :: نظرية التحليل اليفسفأولاا 
( مؤسييييييييس هذه النظرية والتي Freud  Sigmund)1939  - 1856يعد سيييييييييجموند فرويد        
بعض الأسييييس التي هي بمنزلة مسييييلمات في تفسييييير السييييلوك منها: الحتمية النفسييييية،    على تقو   

(. و كيان لمسييييييييييييييلميات هيذه 85، ص 2001والطياقية الخةيية والببيات والاتزان ومبيدأ الليذة. )الطيائي،
النظريييية اثر في مفهومهيييا لاتخييياذ القرار فهي تعيييد دوافع حتميييية لا مييييييييييييييعوريييية و ير عقلانيييية.  

(Bartton.1978:278  .) فالحتمية النفسييييية التي أ د عليها التحليل النفسييييي لا تدع مجالا للشييييك
في أن أي سييييييييييلوك للمائن البشييييييييييري هو محدد بما لدي  من دوافع لامييييييييييعورية أ و ملابوتة وبما هو  

،  1987)سيييييييييعد، متيسييييييييير لدي  من طاقة نفسيييييييييية، فأ دت هذه النظرية على المؤميييييييييرات الداخلية.
نظرية نفسيييييييييية عن ديناميات الطبيعة البشيييييييييرية وعن بناء    وتعد نظرية التحليل النفسيييييييييي.  (28ص 

الشيخصيية،ومنهج بحث لدراسية السيلوك البشيري، وهي أيضيا طريقة علاه.أما عن خطوات التحليل  
النفسيييييييييي التي تدخل ضيييييييييمن الخطوات العامة في عملية امرمييييييييياد النفسيييييييييي فمن أهمها " العلاقة 

معالج التي يسييييييودها التقبل والتفاعل الاجتماعي  العلاجية " الدينامية بين  المسييييييترمييييييد والمرمييييييد ال
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السلي . ومنها التطهير أ و التفريغ الانفعالي للمواد الملابوتة سواء كان  حوادث أ و خبرات أ و دوافع 
لاء جميعا  ؤ أ و صيراعات بمصياحبتها الانفعالية بما يؤدي إِلى اختفاء أعراض العصياب. وقد ركز ه

النفسيييييي. ومن أه  ملام  تعديلات نظرية التحليل النفسيييييي   على اختصيييييار وتقصيييييير مدة التحليل
لتوعيعي" الذي أتى ب  )أدولف ميير( وهو يتضيييييييييييمن الفح  والتحليل الموجة ا"التحليل النفسيييييييييييي 

واحتمالات  ومسيييييييييياعدت  على اتخاذ قرارات عملية    إملاانات لخبرات المسييييييييييترمييييييييييد مع التركيز على  
   خاصة بمستقبل

   .(129 -127ص ، 1998عهران، ) 
 نظرية الصراع: ثانياا:

عملييييية اتخيييياذ القييييرار  إن  ( Janis womanأ ييييدت هييييذه النظرييييية التييييي جيييياء بهييييا )جيييينس ومييييان
النيييياج  تتطلييييب المييييرور بعييييدة مراحييييل تتضييييمن سلسييييلة ميييين التغيييييرات المتزايييييدة فييييي ثبييييات متخييييذ 

، 2001القيييييرار مييييين ناحيييييية تطبيقاتهيييييا التيييييي تظهييييير فيييييي القيييييرارات الصيييييعبة والمعقيييييدة )الطيييييائي، 
التفاصيييييل الناتجيييية عيييين هييييذه المراحييييل تملاييييين متخييييذ القييييرار ميييين تحليييييل المشيييييلالة  وأن   (.86ص 

فضييييلًا عيييين قييييدرتها العالييييية فييييي تحليييييل المعلومييييات  لتييييي تواجهيييي  عنييييد اتخيييياذ القييييرار المناسييييب،ا
فييييي حييييين أ ييييدت نظرييييية التنييييافر المعرفييييي التميييييز بييييين مييييرحلتين  بخصييييوص البييييدائل المحتمليييية،

ميييييييين مراحييييييييل اتخيييييييياذ القييييييييرار هما،مرحليييييييية مييييييييا قبييييييييل اتخيييييييياذ القرار،ومرحليييييييية مييييييييا بعييييييييد اتخيييييييياذ 
 (Jains&Loon,1977,p:170القرار)

 دراسات سابقة 

 الفصل الثالث 
 Approach OF Research     :ولاا: ميهج البحثا

اسم الباحث وسنة  ت

 الدراسة

حجم   عنوان الدراسة

 العينة

منهج  

 البحث 

 ابرز نتائج الدراسة ادوات الدراسة 

دراسة عسكر ،   1

2004 

الجزمية وعلاقتها باتخاذ القرار لدى  

 طلبة الجامعة 

مقياس الجزمية  الوصفي  480

ومقياس اتخاذ  

 القرار 

وجود علاقة دالة بين الجزمية واتخاذ 

القرار، ووجود فروق ذات دلالة  

 إحصائية بين مجموعات الطلبة  

أساليب اتخاذ القرار لدى طلبة جامعة  2022جميل،  2

 بغداد

مقياس اتخاذ   الوصفي  330

 القرار 

شيوعا بين الطلبة في   الاسلوب الاكثر

اتخاذ القرار هو الاسلوب المتجنب ، و 

انه لا توجد فروق ذات دلاله احصائية 

 وفقا لمتغير الجنس 

القرار لدى طلبة جامعة   اتخاذ   2022حبيب، 3

 بتفكيرهم الايجابي وعلاقتهالفلوجة 

مقياس اتخاذ   الوصفي  173

القرار والتفكير 

 الايجابي 

لا توجد علاقة ارتباطية دالة بين اتخاذ  

 القرار والتفكير الإيجابي 
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مب         البحث  منهج  الباحبة  اعتمدت  فرضيات   من  والتحقق  الحالي  البحث  هدف  لتحقيق 
وهو اسلوب يعتمد على محاولة الضب  في جميع المتغيرات والعوامل التي تؤثر بالظاهرة  التجريبي،  

ما،   لحدث  المحددة  للشرو   مضبو   متعمد  تغيير  فهو  المستقل(،  )المتغير  واحد  عامل  عدا 
ه المنهج  وملاحظة  ويستخد   التابع(،  )المتغير  وتفسيرها  ذات   الحدث   في  الناتجة  التغيرات  ذه 

المتغيرات   بين  السببية  العلاقة  للمشف عن  او عدة فرضيات  واحدة   التجريبي لاختبار فرضية 
 (. 308 -307: 2013المؤثرة، ) الجابري، 

 Experimental Design ثانياا: التصميم التجريبف 
المجموعتين    لغرض تحقيق هدف الباحبة تصمي   الحالي والتحقق من فرضيات  اعتمدت  البحث 

التجريبية والمجموعة الضابطة بقياس قبلي وبعدي ومرجأ إذ تخضع المجموعة التجريبية للعامل  
التجريبي وتترك المجموعة الضابطة دون اي تدخل او اضافة  يلاون تأثير الفرق بين المجموعتين  

التجر  العامل  البحث  2بيي ، ويبين جدول )ناتج عن  المستخد  في  التجريبي  ( مخط  التصمي  
 الحالي:

 
  (2)الجدول 

  بين التصميم التجريبف 

 

    مجتمع البحث: -ثالثاا:
( كلييية والبييالغ 14يتمون مجتمع البحييث الحييالي من طلبيية جييامعيية ديييالى موععين على ) 

 . 2023-2022( طالب وطالبة للعا  الدراسي 22208عدده  )
 :  عييات البحث  -رااعاا:

 الاستطلاعية : العينة  .أ

ومعرفة وضييييو  وفه    المسييييتجيبينمن قبل   الاختبارمعرفة مدى وضييييو  تعليمات    لغرض 
على    الاختباربعرض    ةالباحب قام  ،  ، وكذلك معرفة الوق  المسييتغرق للاسييتجابة  الاختبارفقرات 

كيييانييي     الاختبييياروتبين أن تعليميييات    ،طيييالبييياً وطيييالبييية(  20والبيييالغ عيييدده  )  الطلبيييةمجموعييية من  

المجموعة 
 التجريبية  

 التكا ؤ  ف: 
 الاختبار القبلي  -1
 التحصيل الدراسي للا  -2
 التحصيل الدراسي للاب -3
 المستوى الاقتصادي -4

اختبار  
 قبلي

اختبار   الثاتفالحد ث أسلوا 
 بعدي
 

المجوعة 
 لا تتعرض لأي اسلوا  الضابطة 
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كان  ملاتوبة بلغة بسييييييطة ومفهومة، وان الوق  المسيييييتغرق لمجابة بلغ ما بين     واضيييييحة، وفقرات
 ( دقيقة.20-28)

 الثبات :  عينة .ب
طالباً وطالبة ومن التخصصات العلمية  (  100طبقية عشوائية قوامها )  عينةالباحبة    اختارت 

   .والانسانية
 عيية التحليل الإحصائف: . ج

بالمليات  عشييييييييوائية وبنسييييييييب متناسييييييييبة من المجتمع المتمبل   طبقية  ينةع  ةالباحب اختارت 
( كليييات ثلاثيية كليييات علمييية وثلاثيية  6)  منطييالبيياً وطييالبيية  (  400قوامهييا )التييابعيية لجييامعيية ديييالى  

 . ليات إنسانية 
    د.عيية التصميم التجريبف : 

ت  اختياره     وقد  ،من كلية التربية الأسييييييييياسيييييييييية    طالبة(  20عينة قوامها )  ةالباحب اختارت 
 :تيةوذلك للمبررات الآ قصدية بطريقة

 .الباحبة تدريسية في كلية التربية الاساسية -1
 البرنامج. من الطالبات لتطبيق المافي  وجود العدد  -2
تعاون عمادة الملية ورئاسيييييية القسيييييي  مع الباحبة لتسييييييهيل اجراءات تطبيق البرنامج وتوفير   -3

 . المستلزمات الضرورية 
 بامجراءات الآتية: ةالباحب   عينة التجربة قام ولاختيار

 . طالبة( 100) قوامها عينةعلى اتخاذ القرار مقياس  تطبيق -4
( طالبة من كلية التربية الأسيييياسييييية ، من الذين حصييييلن  20اختارت الباحبة وبصييييورة قصييييدية ) 

درجيية على    (70- 52)اذ تراوحيي  درجيياتهن  بيناتخيياذ القرار    على اقييل الييدرجييات على مقييياس
 .لمل مجموعةطالبات ( 10بواقع ) مجموعتين ، إلىتوعيعه  بصورة عشوائية  وت  ، الاختبار
         السلامة الداخلية للتجربة: ❖
أجرت   ت  تحقيق السييييييييييييييلامية اليداخليية للتجربية من خلال إجراء التميافؤ بين المجموعتين ، 

الباحبة التمافؤ بين المجوعتين ، مما يوفر ضيمان السيلامة الداخلية. اعتمدت الباحبة على إجراء 
) درجة الاختبار القبلي على  التمافؤ في بعض العوامل التي قد تؤثر على سييييلامة التجربة وهي: 

لاقتصيادي  المسيتوى ا –التحصييل الدراسيي ل     –التحصييل الدراسيي للاب – اتخاذ القرارمقياس  
 وقد تبين ان مجموعتي البحث متماف تين بهذه المتغيرات. (للطالبات 
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 أدوات البحث: -خامساا:

 :وهينتائج البحث  إلى صولللو  أدوات تطلب بناء  وفرضيات ،البحث  لأهداف  تحقيقاً 
 . اتخاذ القرارمقياس  .1
 .(الحديث الذاتيارمادي وفقاً لاسلوب ) برنامج  بناء .2

 : القراراتخاذ مقياس  •
بتبني مقيييياس )علي, ليييدى طلبييية الجيييامعييية، قيييامييي  البييياحبييية  اتخييياذ القرار  لغرض قيييياس   
 ( فقرة.24وتمون المقياس من ) لاتخاذ القرار( 2018
 صلاحية  قرات الاختبار :   ❖

جرى عرض المقياس الملاون من   اتخاذ القرارمن اجل الاطم نان لمدى صلاحية مقياس 
( فقرة على مجموعة من المحلامين من ذوي الاختصاص في مجال العلو  التربوية والنفسية  24)

قام  الباحبة  و وقد أبدى المحلامون ملاحظاته  ولراءه  في الفقرات,  ( محلاماً ،14بلغ عدده  ) 
لحذف الفقرة او تعديلها  بة معياراً  المحسو   (2ي ا)قيمة  لراء السادة الخبراء مع اعتماد  بالاعتماد على  

(  05،0( عند مستوى دلالة )84،3المحسوبة بالقيمة الجدولية البالغة ) (2 اي)قي   مواعنةوعند  ،
 صالحة حسب لراء الخبراء . اتخاذ القرارجميع فقرات مقياس ، يتض  لنا أن ( 1ودرجة حرية )

 :الاختبار وضوح تعليمات . 4
تعليمات الاختبار وفقرات  وبدائل ، ومعرفة الوق  الذي تسييييييييتغرق  امجابة  من اجل معرفة وضييييييييو   
(  20على عينيية بلغ عييددهييا )  اتخيياذ القرارالبيياحبيية بتطبيق مقييياس      على فقرات الاختبييار قيياميي

طالباً، طلب  الباحبة من أفراد العينة قراءة التعليمات والسيييييما  له  بالاسيييييتفسيييييار عن أي  موض 
مجراء اتضيييييي  أن التعليمات واضييييييحة ومفهو  للطلبة، وقد تملان  الباحبة من  يجدون  فيها وبهذا ا

بلغ ما امفادة من الخطوة السيييييابقة في حسييييياب الزمن المسيييييتغرق في امجابة عن فقرات المقياس،  
 ( دقيقة.26إذ بلغ متوس  إجابة الطلبة على فقرات المقياس )، ( دقيقة28-20بين )

 للفقرات :التحليل الاحصائي 

ان الهدف من التحليل امحصائي للفقرات هو امبقاء على الفقرات الجيدة في الاختبار والتي تمشف  

وبلغت عينة التحليل الاحصائي  ،    (  Eble,1979,p392عن الدقة في قياس ما وضع  لقياس    )

 ( فرداً .400)
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على واحدة من الخصائص القياسية  يكاد يتفق أصحاب القياس النفسي  القوة التميزية للفقرات :   -أ

للفقرات)الزيباري،  التمييزية  القوة  وهي  والاختبارات  المقاييس  في  منها  التحقق  ينبغي  التي 

 ( 375، ص 1997

 : اتبع  الباحبة الخطوات الآتية ولتحقيق ذلك 
 ( استمارة.  400جة الملية لاستمارات التحليل الاحصائي البالغ عددها ) استخراه الدر  -

 ترتيب الاستمارات تناعليا بعد ايجاد المجموع الملي لمل استمارة .  -

( للمجموعة الدنيا ، وفي ضوء هذه النسبة بلغ  %27و)  ( للمجموعة العليا ،%27ت  تحديد نسبة ) -

 ( استمارة. 216( ، وللمجموعتين معاً )108عدد الاستمارات في كل مجموعة ) 

لعينتين مسييتقلتين لمعرفة دلالة الفرق في درجات كل فقرة    t-testت  اسييتخدا  الاختبار التائي  
ني  مميزة لان قيمتهيا المحسيييييييييييييوبية ا بر من  ، وتبين ان جميع الفقرات كيا  بين المجموعتين المتطرفتين

 .( 214( ، وبدرجة حرية ) 1,97القيمة الجدولية والبالغة ) 

( بين  Pearsonحساب معامل ارتباط بيرسون )تم    علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس :

درجة الفقرة والدرجة الكلية للمقياس، ولمعرفة دلالة معاملات الارتباط تم استعمال الاختبار التائي 

ً   انلدلالة معامل الارتباط فتبين   اذ بلغت القيمة التائية الجدولية    جميع معاملات الارتباط دالة إحصائيا

مة التائية المحسوبة اكبر من  ( وكانت القي398( ودرجة حرية )0.05( عند مستوى دلالة )1.96)

 . القيمة الجدولية لجميع معاملات الارتباط

 :للمقياس لخصائص السايكومترية ا
يعد، من الخصييائ  المهمة في بناء المقاييس ا لأن  يتعلق بما يقيسيي  المقياس    الصاد::  -اولاا:

       .(95: 1977وإلى أي حد ينج  في قياس )أبو حطب، 
 ولأجل التحقق من الصدق استخدم  الباحبة الاتي :

الحالي عند عرض فقرات  على    الاختبارتحقق هذا النوع من الصيييييييييييييدق في   الصاااااااااد: الظاهري: -1
 المختصين في العلو  التربوية والنفسية.من ( 14مجموعة من الخبراء والبالغ عدده  )

مدى قدرة المقياس او الاختبار لمشف السمة ، وأي ظاهرة سلوكية معينة    يقصد ب :  صد: البياء  -2
بطبيعة الظاهرة التي يقيسها المقياس ، أي مدى تضمين  بناءً نظرياً محدداً أو سمة    يعنى، كما  

 . ( Anstasia , 1976 : P- 210معينة ) 
 :  من خلال المؤمرات امحصائية الاتية اتخاذ القراروت  التحقق من صدق بناء مقياس    
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 .المقياسالقوة التمييزية لفقرات  -أ
 . علاقة درجة الفقرة بالدرجة الملية للمقياس  -ب 

 Scale Reliabilityثبات الاختبار 

 للتحقق من ثبات الاختبار استعملت الباحثة الطرائق التالية :

 - طريقة إعادة الأختبار :-أ

على عينتة   البتاحثتة الاختبتار  ت طبقت  اتختاذ القرارمقيتاس لغرض استتتتتخراا معتامتل الثبتات        

واعيد تطبيقه بعد مرور   ،العينة الإحصتائية  عشتوائيا من    الذين اختيروا  فرداً (  100) الثبات البالغة

وبعد حستتتتاب معامل ارتباط بيرستتتتون بين درجات التطبيق الاول ودرجات التطبيق    ( يوما14)

 .يمكن الركون اليه وهو معامل ثبات جيد للمقياس ككل ( 0,824الثاني فكان معامل الارتباط )

أن معتادلتة ألفتا كرونبتاو تزود البتاحثين بتقتدير جيتد للثبتات في أ لت  معييياميييل الفيييا رونبيييا :   -أ

ولاستتتتخراا الثبات بهذل الطريقة تم تطبيق معادلة (،  Nunnally, 1978, P230المواقف )

فبلغتت قيمتة معتامتل    ة( طتالبت100( على درجتات أفراد العينتة البتالد عتددهم ))الفتاكرونبتاو

 .وهو معامل ثبات جيد ( ، 0,831الثبات )

 بصيغته النهائية :  اتخاذ القرارمقياس الذكاء مقياس 

( فقرة وقد ت  وضع خمسة بدائل للمقياس  24تمون مقياس الذكاء الشخصي بصيغت  النهائية من ) 
( وبلغ  اعلى  72( ، وبلغ المتوس  الفرضي للمقياس )1-2-3- 4- 5، وت  إعطاء الدرجات )

 . (24( وادنى درجة )120درجة للمقياس )

 ثانياا : بياء البرنامج الارشادي :

 & Bordersبوردرع ودروري )  أنموذه  اعتمدت الباحبة في بناء البرنامج الارمادي الحالي    
Drury,1992)  :لملائمت  للدراسة الحالية 

الحاجات:  -1  للوقوف على حاجات  تحد د  البرنامج  بها معد  يقو   الخطوات  هي مجموعة من 
الطلبة الأساسية التي يستند اليها في صيا ة الأهداف العامة والخاصة للبرنامج ، واعتمدت الباحبة 

 مؤمر لتحديد حاجات عينة البحث حيث ت  حساب    اتخاذ القرارعلى الاختبار القبلي لمقياس  
وفقاً لما مبين في    القرار  اتخاذ نحراف المعياري لدرجاته  على مقياس  المتوسطات الحسابية والا 

 ( :3جدول )
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 والوزن المئوي   بين  قرات مقياس اتخاذ القرار مرتبة احسب الوسط المرجح (3جدول )

 الوعن الم وي  الوس  المرج   الفقرات ترتيبها 

 القرارات الصحيحة لا أتراجع عنها 1
2.844 56.88 

 الصعب أن أ ير قراراتيمن  2
2.786 55.72 

 52.98 2.649 اختار الفرصة المناسبة لاتخاذ القرار 3

 52.44 2.622 أضع أمامي عدة خيارات كلها قابلة للتطبيق قبل اتخاذ القرار 4

 50.3 2.515 لدي القدرة على تقيي  نتائج قراراتي 5

 49.52 2.476 اتخاذ القرار في المواقف الصعبة  استطيع 6

 49.24 2.462 استطيع تحديد مزايا كل بديل من بدائل القرار وعيوب  7

 49.04 2.452 أفمر في القرارات التي تتعلق بمهن  المستقبل 8

 48.86 2.443 اجعل اتخاذ القرار ناتجا عن دراسة متاني  ومعلومات أ يده 9

 46.3 2.315 القرار المناسب في الوق  المناسباتخذ  10

 46.04 2.302 اتخذ قراراتي بعد التأ د من المعلومات المتعلقة بها 11

 46.04 2.302 قراراتي تعتمد على فهمي لقدراتي في موضوع المشلالة 12

 44.96 2.248 قراراتي منجاعاخط  بشلال واض  ومحدد  13

 44.74 2.237 المراد اتخاذ قرار فيهاأضع أولويات ل هداف  14

 44.52 2.226 دون تأجيل  من أميل إِلى اتخاذ القرار 15

 44.42 2.221 أدافع عن القرار الذي اتخذه 16

 43.94 2.197 ابني قراراتي بحسب الظرف الذي أعيش  17

 43.7 2.185 اتخذ قرارات مهمة في حياتي 18

 43.08 2.154 حدود الوق  المتا أقو  باتخاذ أي قرار في  19

 42.66 2.133 اتبع خطوات منظمة في اتخاذ القرارات 20

 42.48 2.124 لدي القدرة على اتخاذ أي قرار يتعلق بمستقبلي الدراسي 21

 39.16 1.958 أتحمل مسؤولية اتخاذ القرار 22

 38.54 1.927 اختار بديلا مناسبا من بين عدة بدائل لحل المشلالة 23

 36.48 1.824 حينما اتخذ قرارا" اعتقد بضرورة تأييد الآخرين لقراراتي 24
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 : صياغة أهداف البرنامج الإرشادي -1
للبرنامج الارمادي اهداف متنوعة تتمبل في هدف عا  للبرنامج الارمادي يتحقق من خلال       

المعر ية والسلوكية المتضمنة في البرنامج وأهداف اخرى فرعية    تدريب المسترمدات على الاساليب 
خلال القيا  بالأنشطة داخل الجلسة،   تتحقق من خلال العمل المبمر داخل الجلسات الارمادية ومن

 (. 207  –206:  2013)عبد الله، 

 : تحد د الأسس التف يقوم عليها البرنامج الإرشادي -2
 - عند بناء البرنامج الارمادي يجب على المرمد ان يراعي مجموعة من الاسس وهي:      

نوع المشلالة التي يسعى البرنامج الى مساعدة المسترمدات على مواجهتها،  يجب على   -
الباحبة تحديد طبيعة المشلالة والتعرف على جوانبها والطرق المتبعة في علاجها وان يلاون 

 ا.  مستعداً للتعامل معه
العمر الزمني للمسترمدات، ومدى صلاحية وملائمة البرنامج الارمادي والاساليب المتبعة   -

  ي  للمسترمدات.
 ( 229:  2009الوق  المخص  لمل جلسة ارمادية. )جمل الليل،  -
الاهتما  بالخصائ  البي ية من جميع جوانبها الطبيعية او البقا ية، كالاعراف والتقاليد  -

 . (234  :2012)عبد الله، ،  وثقافة المجمع وعلاقتها بتنفيذ البرنامجوالتعالي  الدينية 
 : ف البرنامج الإرشادي استخدامهاتحد د الأنشطة والفعاليات التف  تم  -3

وترتيب         الحاجات  وتحديد  امرمادي  للبرنامج  الأهداف  تحديد  عملية  من  الانتهاء  بعد 
لبرنامج امرمادي  الانشطة والفعاليات ليت  تحديد  ومراعات اسس بناء البرامج الارمادية،    ت،الأولويا

لمعر ية ، تتعدد النظريات الارمادية بتعدد مدارسها فالتحليلية والسلوكية وا وسيلة لتحقيق الأهداف
:  2008و يرها، وتندره تح  كل نظرية مجموعة من الطرائق والاساليب والفنيات، )المشاقبة،  

اعتمدت الباحبة في البرنامج الارمادي على وفق النظرية السلوكية المعر ية ,معتمدة على    (،290
الداخلي ,المناقشة ,التخيل  فنيات اسلوب الحديث الذاتي لي)ميلانبو ( وهي )تقدي  الموضوع ,الحوار  

وتألف البرنامج    ,الاسترخاء ,التعزيز الاجتماعي ,التعليمات الذاتية ,التقوي  البنائي ,التدريب البيتي (, 
 . ( 45واستغرق  كل منها ) جلسة ارمادية, (12الارمادي من )
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لدى لقرار اخاذ التيمية  الحد ث التاتفوفيما  لف نموذج للجلسااااة الارشااااادية الأولى اأساااالوا  
 عيية البحث:

 الافتتاحية  -الاولى                                            الموضوع: -الجلسة:

 : سادساا: الوسائل الإحصائية
استعمل  الباحبة الوسائل امحصائية المناسبة للدراسة الحالية من خلال استعمال برنامج      

(SPSS). 

 

 

 

 

 

 

 الا تتاحية  الموضوع

الحاجة المرتبطة 
 بالموضوع

 حاجة المسترمدات للتعرف على: 
 طبيعة واهداف البرنامج الارمادي. -
 .المجموعة على مكان عقد الجلسات الإرشادية وزمانها تعريف مسترشدات -
  سر الحواجز النفسية بين افراد المجموعة من جهة وبين الباحبة من جهة اخرى  -

 هدف الجلسة 
 عقد بين الطرفين )المسترمدات والمرمدة(  امرمادي وإبرا  الضواب  والتعليمات الخاصة بالجلسات  التعرف الى  

 المجموعة الارمادية والتعرف على طبيعة واهداف البرنامج الارمادي. التعرف بين اعضاء

 الاهداف السلوكية
 .ان تتعرف المسترمدات على الباحبة وعلى طبيعة عملها لغرض اعالة الحاجز النفسي  -
 ان تتفق الباحبة مع المسترمدات على الزمان والملاان المناسبين للجلسات الارمادية. -
 على طبيعة الاسلوب والضواب  والتعليمات الخاصة بالجلسات الارمادية. ان تتعرف المسترمدات  -

 التغذية الراجعة –الحوار والمناقشة  الاستراتيجيات والفنيات 

 الانشطة المقدمة

 الترحيب بأفراد المجموعة الارمادية. -
 تقديم مسترشدات المجموعة أنفسهم أمام المرشدة. −

وطبيعة البرنامج الارمادي باستخدا  فنية التوضي  او التفسير حيث يبين  توض  الباحبة اهداف  -
 الواجبات والالتزامات التي يجب على الجميع الالتزا  بها.

 تطلب الباحبة من المسترمدات ان يتحدثن عن انفسهن وهن داخل المجموعة الارمادية  -

 التقويم 
 حد زميلاتها أو اسم المرشدة؟أهل توجد مسترشدة لا تعرف اسم   -

 ر   بالحضور الى جلسات  البرنامج الإرشادي ؟تلا   ةهل هنالك مسترشد -

) زمان و مكان ( انعقاد جلسات البرنامج  امن أفراد المجموعة الإرشادية لا يناسبه ةهل هنالك مسترشد -

 الإرشادي ؟ 
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 الفصل الرابع 

 - تحقيقا لهدف البحث الحالي: :اولا  : عرض النتائج
لدى طالبات المرحلة  اتخاذ القرار ف تيمية  الحد ث التاتفاأسلوا  إرشادي)  اعلية برنامج  

 ( الجامعية
( بين رتب درجات  0,05حصائية عيد مستوى )إولى :لا توجد  رو: ذات دلالة الفرضية الأ  .1

 . البرنامج وبعدهالمجموعة الضااطة قبل تطبيق 
     الباحبة اختبار )ولموكسن لعينتين مترابطتين(, عمللأجل التحقق من صحة هذه الفرضية است  

( 25ن القيمة المحسوبة )إِ لمعرفة دلالة الفروق بين درجات الاختبار القبلي والاختبار البعدي, تبين  
بالقيمة الجدولية)  , وهي  ير دالة احصائياً  (,لذا ت   0,05وعند مستوى دلالة )   (8عند مواعنتها 
,  موعة الضابطةي لا توجد فروق بين الاختبارين القبلي والبعدي للمجأقبول الفرضية الصفرية ,

 ( يوض  ذلك:(4ولالجد 
 ( 4جدول )

قبل تطبيق  ( المحسوبة والجدولية لأفراد المجموعة الضابطة   Wقيمة اختبار ولكوكسن ) 

 البرنامج وبعده 

 

 ت  

 درجات المجموعة الضابطة

 الفروق

رتتتتتتت  

 الفرق
 رت ال

 الموجبة

 الرت 

 السالبة 

 w قيمة
 

 مستوى 

 الدلالة 

 

 دلالة

درجة   الفرق

الاختبار  

 القبلي

درجتتتتتتتتتتتتتة 

الاختبتتتتتتتتتتار 

بة البعدي
سو
ح
لم
ا

 

ية 
ول
جد
ال

 

1 70 68 2 7.5 7.5 - 

26.5 

 

8 

 

 

 

0,05 

 

 

 

  ير دال 

2 67 68 -1 3 - 3 

3 66 70 -4 10 - 10 

4 68 69 -1 3 - 3 

5 66 68 -2 7.5 - 7.5 

6 70 68 2 7.5 7.5 - 

7 69 68 1 3 3 - 

8 69 67 2 7.5 7.5 - 

9 70 69 1 3 3 - 

10 67 68 -1 3 - 3 



 نجاة حمدي عبد الل  م.د.

 ةتربويال –( 3) لثثاالالجزء  -م   2023 أيلول  –السنة العاشرة  - (23والعشرون ) لثالثاالعدد    130      

 

 

 

 الفرضية الثانية :  .2
( بين رتب درجات المجموعة التجريبية  0,05حصائية عيد مستوى )إ لا توجد  رو: ذات دلالة   

 قبل تطبيق البرنامج وبعده. 

اختبار)ولموكسن لعينتين مترابطتين( لمعرفة دلالة الفرق   استعمل  لاختبار صحة هذه الفرضية      
( وهي دالة )صفرن القيمة المحسوبةذ تبين إِ إبين رتب درجات الافراد قبل تطبيق البرنامج وبعده، 

الفرضية   وهذا يعني رفض (,  0,05)وعند مستوى دلالة    (8)عند مواعنتها بالقيمة الجدولية    إحصائياً 
الصفرية وقبول الفرضية البديلة أي توجد فروق بين المجموعة التجريبية قبل تطبيق البرنامج وبعده 

 .( يوض  ذلك5الجدول ), ولصال  الاختبار البعدي
 ( 5)جدول

  قبل  التجريبية المجموعة الاختبار لدرجات والجدولية المحسوبة(  W)  ولكوكسن  اختبار قيمة
 وبعده  البرنامج تطبيق

 26.5 28.5     المجموع 

 

 ت   

 المجموعة التجريبية

درجات 

 الفروق

رت   

 الفرق

لرت  ا

 الموجبة

  ترال

 السالبة 

 w        قيمة

مستوى  

 الدلالة 

 دلالة 

 الفرق

درجتتتتتتتتات 

الاختبتتتتتتتار 

 القبلي

درجتتتتتتتتتتتات 

الاختبتتتتتتتتتتار 

بة البعدي
سو
ح
لم
ا

 

ية 
ول
جد
ال

 

1 67 82 -15 7 - 7  

 

 

 

 

 

 

 صفر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,05 

 

دال  

 لصالح 

الاختبار  

 البعدي

2 68 74 -6 1 - 1 

3 69 79 -10 2 - 2 

4 65 80 -15 7 - 7 

5 70 85 -15 7 - 7 

6 66 78 -12 3.5 - 3.5 

7 69 84 -15 7 - 7 

8 68 87 -19 10 - 10 

9 69 81 -12 3.5 - 3.5 

10 70 85 -15 7 - 7 
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 الفرضية الثالثة :  .3
) لا     مستوى  عيد  إحصائية  دلالة  ذات  التجريبية  0,05توجد  رو:  المجموعة  درجات  رتب  بين   )

الباحبة اختبار )مان   عمل  لاختبار صحة هذه الفرضية استو ،    ر البعديوالمجموعة الضااطة  ف الاختبا
ذ تبين ان  إوتني لعينات متوسطة الحج ( لمعرفة دلالة الفروق بين المجموعتين التجريبية و الضابطة ,

(عند مستوى دلالة  23عند مواعنتها بالقيمة الجدولية البالغة )  ( وهي دالة إحصائياً صفرالقيمة المحسوبة )
وقبول  0,05) الصفرية  الفرضية  رفض  يعني  وهذا  المجموعة  (,  بين  فروق  توجد  أي  البديلة  الفرضية 

 .( يوض  ذلك6جدول)الالتجريبية والضابطة بعد تطبيق البرنامج ولصال  المجموعة التجريبية, 

 ( 6)جدول 

 ( لدرجات الاختبار البعدي لأفراد المجموعتين التجريبية و الضابطة  Uقيمة اختبار مان وتني ) 

 

 
 

 55 0     المجموع 

   

 ت    
 Uقيمة المجموعة الضابطة  التجريبية المجموعة 

مستوى  

 الدلالة
 دلالة الفرق

 الجدولية  المحسوبة  الرتبة  الدرجة الرتبة  الدرجة

1 82 16 68 4 

 

0 

 

23 

 

 

 

 

 

 

 

0,05 

 

 
 

 

 

 

 دال 

  لصالح

 المجموعة 

 التجريبية 

2 74 11 68 4 

3 79 13 70 9.5 

4 80 14 69 7.5 

5 85 18.5 68 4 

6 78 12 70 9.5 

7 84 17 68 4 

8 87 20 67 1 

9 81 15 69 7.5 

10 85 18.5 68 4 

 المجموع 
815 

15ر=

5 
 55ر= 685
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 The Conclusionsالاستيتاجات  -ثانياا:
 - ااااف ضااااوء ما توصلت اليه الباحثة من نتائج يمكااااان استيتااااااج مااااا يأتاااااف : 

 عينة البحث.الطالبات لدى اتخاذ القرار في تنمية الحديث الذاتي أسلوب فاعلية  -1
تنمية   فيالحديث الذاتي يشييييملها أسييييلوب    والفنيات التي  للاسييييتراتيجيات الانعلااس اميجابي   -2

 .لدى عينة البحث اتخاذ القرار 
 ان لأتباع امرميياد الجمعي في تطبيق الأسييلوب امرمييادي الأثر اميجابي في امسييها  في  -3

 عينة البحث .لدى الطالبات اتخاذ القرار تنمية 
 The Recommendations    التوصياااات  -ثالثاا :

من اجل ا تسيييياب خبرات جديدة وللاطلاع للمرمييييدين التربويين في كليات الجامعة  ندوات   اقامة -1
 .ضمن المرحلة الجامعيةعلى أسلوب  التحدث مع الذات وكيةية تطبيق  على الطالبات 

يملان إفادة المرمييييييدين التربويين في الجامعات من البرنامج امرمييييييادي الذي اعدت   الباحبة    -2
 البات الجامعة.لدى ط اتخاذ القرارلتنمية 

 The Suggestionsالمقترحات  -رااعاا :
اتخاذ القرار في تنمية  الحديث الذاتي البرنامج الارميادي بأسيلوب  دراسية لمعرفة أثر   إجراء -1

 لدى مراحل دراسية اخرى . 
 .اتخاذ القرار لدى طالبات الجامعة تنمية خرى في  أرمادية إساليب أثر أجراء دراسة لتعرف إ -2
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