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 ملخص البحث  

  واقع استعمال اساليب التقويم البديل لدى تدريسيي اقسام يهدف البحث الحالي إلى تحقيق الهدفان الآتيين:  

واقع استعمال اساليب التقويم البديل   الفروق فيوالتعرف  ,  علوم القران والتربية الاسلامية في كليات التربية
التربية   كليات  في  الاسلامية  والتربية  القران  علوم  اقسام  تدريسيي  )لدى  دلالة  مستوى  وفقاً  0.05عند   )

- 1ومدة الخدمة )من   دكتوراه(  -تدريسيات( والمؤهل العلمي)ماجستير   -الجنس)تدريسيين   للمتغيرات الآتية:
ديد مجتمع  سنوات(, ولتحقيق ذلك اعتمدت الباحثة المنهج الوصفي, وتم تح  10سنوات / اكثر من     10

حثة ببناء  ( تدريسياً, وقامت البا68( تدريسياً وتدريسية, وتكونت عينة مجتمع البحث من )  83البحث البالغ)
( فقرة,  32أداة البحث وتكونت من قسمين: القسم الأول تضمن بيانات المستجيبين, والقسم الثاني تضمن )

ثم وضعت الباحثة أمام كل فقرة خمسة بدائل وهي) كبيرة جداً, وكبيرة, ومتوسطة, وقليلة, وقليلة جداً( لكي  
(, وتوافر  1,  2,  3,  4,  5ان لهذه البدائل وهي)  يختار أحدها التدريسيون والتي تمثل إجابته, ثم حددت أوز 

في أداة البحث تجانس الفقرات ومؤشرات الصدق والثبات, واستعملت الباحثة الوسائل الإحصائية المناسبة  
بروان وغيرها, وتوصلت الباحثة إلى نتائج منها: إن  -لبحثها منها: معامل ارتباط بيرسون, ومعادلة سبيرمان 

التقويم البديل في أقسام علوم القرآن والتربية الإسلامية في كليات التربية جاءت   درجة استعمال أساليب 
عالية لجميع مجالات الأداة, ولا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في استعمال أساليب التقويم البديل تعزى  

تعمال اساليب  ان اس  لمتغير الجنس والمؤهل العلمي ومدة الخدمة, وتوصلت الباحثة إلى إستنتاجات منها:
التقويم البديل يزيد من عملية التفاعل بين الطلبة والتدريسي وبين الطلية انفسهم, وأوصت بمجموعة من  
التوصيات منها: عقد دورات تدريبية تعرف التدريسيين بأساليب التقويم البديل المتنوعة, واقترحت كدراسات 

ر من التدريسيين من تخصصات مختلفة, ومناطق  مكملة للبحث الحالي إجراء دراسة مماثلة على عينة أكب 
 مختلفة. 

 

 الفصل الاول: التعريف بالبحث

 مشكلة البحث 

لا يمكن إحدددات تطوير في أهددداف المنهج التعليمي ومحتواه وطرائقدده إلا بددالاعتمدداد على نتددائج   
)عثمان,  بعده عنصدددراً أسددداسدددياً من عناصدددر المنهج التعليمي وأحد مرتكزات تطوير التعليم التقويم  
لى إلما كان الطالب هو مركز العملية التعليمية التي يراد من خلالها توصددددددددددديله  و (,  195,  2011
جوانب المعرفية  الفي  بشددددددكل تقليد   لى وقت قريب يتمإو   هن تقويمإهداف التربوية المنشددددددودة, فالأ

خرون, آهمال واضددددددددددددو للجوانب الوجدانية والمهارية. )الامام, و إ دنى مسددددددددددددتوياته مع  وبأ فحسددددددددددددب 
1990 ,28 ) 
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و عدة مرات في ختبدارات بمختل  أشددددددددددددددكدالهدا, ويعطى مرة واحدة أعلى الإ التقويم التقليدد  يرتكزو 
العام الدراسدددددددددددي بغرى الحصدددددددددددول على معلومات عن تحصددددددددددديل الطلبة لتقديمها لأولياء الأمور  

يجدابيدة في التعليم, لأنده ي يس مهدارات إوغيرهم من المعنيين, ومثدل هدذا التقويم لا يؤثر بصددددددددددددددورة  
, ولا يمكن  ومفداييم بسدددددددددددددديطدة يتم العبير عنهدا بدأرقدام لا تقددم معلومدات ذات  يمدة عن تعلم الطدالدب 

 ( 43-42, 2010من خلالها تحديد نتاجات التعلم التي أتقنها الطلبة. )الخياط,

أصدبو للطالب دوراً هاماً فيه ومرا بة  فونتيجة للتطور الحاصدل أصدبو التقويم التربو   أكثر شدمولًا 
ليددب سددددددددددددددداأالتنويع في    ممددا فرى تعلم الطلبددة وتعليمهم , وفهم احتيدداجدداتهم ومواطن القوة لددديهم,  

دوات الحديثة التي تسددددددداعدنا في الحصدددددددول  على تقرير شدددددددامل ومتكامل حول التقويم, وابتكار الأ
( انده من الممكن  2012,السددددددددددددددعددون  )(, وهدذ مدا أكددتده دراسددددددددددددددة  39,  2011الطلاب )الحرير ,  

سددددددداليب تقويمية حديثة وتطبيقات عملية, على الرغم من انه ما تزال الكثير من قضددددددداياه  أتوظيف  
النظرية والعملية بحاجة إلى المزيد من الدراسات العلمية الكفيلة بتطوير التحصيل معرفياً ووجدانياً  

, وقد أشدددددددددارت توصددددددددديات المؤتمرات منها المؤتمر الدولي (1105,  2012ومهارياً.) السدددددددددعدون, 
اني  الذ  عقد في جامعة بغداد والمؤتمر العلمي السددددادر عشددددر الجامعة المسددددتنصددددرية  لابد  الث

من اسددددددتعمال أسدددددداليب التقويم الحديثة المتمثلة بالتقويم البديل والذ  تتنو  فيه مهارات التحصدددددديل  
 (2015( )العلمي السادر عشر, 2014في العملية التربوية  ) المؤتمر الدولي الثاني,

ومن هنا فإن تقويم الطالب لابد أن ينظر إليه نظرة اهتمام خاصدددددددة من حيث التخطيع له وإعداد  
أدواته والاسددددددددتفادة من نتائجه لكي يتمكن التدريسددددددددي من التعرف على مدى تحقيق الأهداف التي 

أسدددددددداليب   التدريسددددددددي يسددددددددتدعي اسددددددددتعمالمما (  195,  2011يعمل من أجل تح يقها . )عثمان,  
, واسددددتناداً على ما سددددبق, ولعدم وجود مثل أسدددداليب التقويم البديل  عن الاختبارات وعة  حديثة ومتن

سلامية  قسام علوم القرآن والتربية الإأدراسات سابقة تتناول أساليب التقويم البديل من قبل تدريسيي  
طلا   العديد من الدراسدددددددددات التي تم الا  في كليات التربية في حد علم الباحثة , واسدددددددددتجابة لمقتر 

لى اجراء دراسدددددددة للتعرف على وجهات نظر إ(, والتي أشدددددددارت 2020,بيد  )دراسدددددددة  عليها ومنها
هدذه فقدد حداولدت  الهيئدات التددريسدددددددددددددديدة في الجدامعدات على مددى توظيفهم لأدوات التقويم البدديدل,   

 الإجابة على السؤال الآتي:الدراسة 
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سددددددلامية في كليات التربية لأسدددددداليب  الإواقع اسددددددتعمال تدريسدددددديي أقسددددددام علوم القرآن والتربية ما  
 ؟التقويم البديل

 أهمية البحث:  

 وتنبثق أهمية البحث من أهمية:

 أساليب التقويم البديل في  تطوير التدريس الجامعي. .1
 الإجراءات التطبي ية لأساليب التقويم البديل في الحكم على أداء الطلبة. .2
 التعليم.كليات التربية في إعداد المختصين في التربية و  .3
 تفيد نتائج هذه الدراسة في تطوير خطع وبرامج ومناهج المؤسسات التعليمية.  .4
 مساعدة التدريسيين على استعمال أساليب التقويم البديل من أجل النهوى بأدائهم. .5

 أهداف البحث:  

 -يهدف البحث الحالي التعرف على:

سدلامية في كليات  قسدام علوم القران والتربية الإأسداليب التقويم البديل لدى تدريسديي  أواقع اسدتعمال   -
 .التربية

قسددام علوم القران والتربية  أسدداليب التقويم البديل لدى تدريسدديي  أواقع اسددتعمال  الفروق في -
  ( وفقددداً للمتغيرات الآتيدددة:0.05عندددد مسددددددددددددددتوى دلالدددة )سددددددددددددددلاميدددة في كليدددات التربيدددة  الإ

ومدة الخدمة )من  دكتوراه(  -تدريسددددديات( والمؤهل العلمي) ماجسدددددتير  -الجنس)تدريسددددديين
 سنوات( 10سنوات / اكثر من   1-10

 حدود البحث:

 الحد البشري: تدريسيو أقسام علوم القرآن والتربية الإسلامية وتدريسياتها.

تدريسايي أقساام علوم القرآن والتربية  الحد المعرفي: معرفة أسااليب التقويم البديل المساتعملة لدى  

 الإسلامية.

 الحد المكاني: أقسام علوم القرآن والتربية الإسلامية في كليات التربية في محافظة بغداد/ العراق

 ابن رشد. –جامعة بغداد/ كلية التربية  -

 الجامعة العراقية/ كلية التربية/ كلية التربية للبنات. -
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 (.2024-2023اسي)الحد الزماني: العام الدر

 

 تحديد المصطلحات: 

الاساتعمال الحقيقي سسااليب التقويم من قبل تدريسايي أقساام علوم القرآن والتربية    واقع استتعمال:

 الإسلامية في كليات التربية أثناء تقويمهم.

الوسااا ل واسدوات التي تسااتعمل للحعااول على المعلومات أو البيانات    أستتاليا التيويا البديل:

ثل: المقابلات الشاايعاايةل والتقويم اسقرانل  اللازمة لتقويم البرنامج التعليمي ونتاجاته التعلمية م

 (287م:2011والتقويم الذاتي وغيرها.)عليل 

: كل من يقوم بتدريس مقررات قسااام علوم  تدريستتتيو أقستتتاا للوا اليرتر والتربية ا ستتت مية

القرآن والتربية الإسااالامية ساااواء كانت شااارعية أم تربوية في كليات التربية  من حملة شاااهاد  

 و الماجستير.الدكتوراه أ

م علمية وإنساانية    كليات التربية:"  مؤساساات تربوية تعليمية تنتظم في إرار الجامعةل وت ام أقسااما

م للتدريس في التعليم الثانوي ومعاهد إعداد  م وتربويا تتولى مهمة إعداد مدرساين متيعاعاين علميا

العلمي أو الادوا ر التاابعاة  المعلمين  أو العمال في ديوان وزارات التربياة والتعليم العاالي والبحاث 

لها  ف االام عن إعداد ملاكات من حملة الماجسااتير والدكتوراه  وتتبع كليات التربية بشااكل عام  

 (325: 2018نظام الإعداد التكاملي". )التميمي  

: مؤساساات تربوية أكاديمية  يقبل فيها الرلبة من يريجي الدراساة الثانوية بيرعيها  كليات التربية

لادبي  وت ام أقساامام علمية عديد  هي: علوم القرآن والتربية الإسالامية  اللغة العربية   العلمي وا

والتارري،  والجغرافياة  واللغاة الإنكليزياة  الرياا اااااياات  وعلوم الحياا ...إل،  وتمن  شاااااهااد  

 البكالوريوس  ويريجوها  يعدون للعمل كمدرسين في المرحلة المتوسرة والثانوية.

 

 الثاني: خلفية نظرية ودراسات سابيةالفصل 

 ميدمة

يعد التقويم التربوي إحدى اليعاليات اسساااسااية في نشااار النظم والمؤسااسااات التعليمية ل اامان  

التركد من ساايرها في الإتجاه الذي يحقق أهدافهال ويزيد من فاعليتها وكياءتهال وانسااجام تياعلها  

 ترورها واستمرارها. مع البي ة اليارجية على النحو الذي يؤدي إلى

ولقد ازدادت أهمية التقويم التربوي بإزدياد الحاجة إلى رفع الكياء  الإقتعادية للنظام التعليمي  

وترويرهل ولمعرفة السبل الي لى لتحقيق أهدافهل ويحدد التقويم في الميدان التربوي مدى التباين  

ومدى الترابق بين اسداء واسهداف.             بين مستوى تعلم الرالب وبين اسهداف التربوية المنشود ل  

 (  20ل 2010)عمرل وآيرونل 
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ويعاد الإيتباار وجهاام من أوجاه التقويم الميتلياةل ومهماا بلب الإيتباار من دقاة وعنااياة وإهتماام      

فلن يتمكن من أن يعكس عاور  دقيقة لتحعايل الرلبةل ولا على تعارفهم المسالكيل وهكذا فإن 

عملياة التقويم من شااااارنهاا أن تكون عااملام مكملام للامتحاانل لا بال تلعاب هاذه   الررق اسيرى في

الوساا ل واسسااليب دورام مماثلام لدور الامتحان وتؤثر في حيا  الرلبة وتسااعد في عملية نموهم.  

( في الوقات الاذي كاانات ترتكز فياه عملياة التعلم إلى مباادي النظرياة  181ل  2008)يوريل  

تمد على الإيتبارات بجميع أنواعهال بدأ التوجه إلى إعتماد النظرية المعرفية الساااالوكية والتي تع

م لذلش شااهد القرن الما ااي نقلة كبير  فيما يتعلق بالتقويم التربوي   في تيسااير عمليات التعلم وتبعا

للمحتوى واسساالوبل من يلال إعاد  النظر في المناهج الدراساايةل إذ ظهر العديد من التربويين  

عااباوا إهتمامهم في مجال التقويم مثل: كرونباو وكلاسااي وغيرهمل وكان لهم ف اال كبير  الذين  

م في العملية  في تحقيق ترور مهم في مجالات التقويمل والتي أعابحت في يومنا هذا محورام ر يساا

(ل ولقد أعااااب  تقويم  11ل  2018التربويةل حيث ترورت وظا يه وأنواعه وأساااااليبه)الحروبل  

يمي للرلبة ق ااااية محورية لاعاااالاحات التربوية في الولايات المتحد  اسمريكية  التقدم اسكاد 

 وغيرها من الدول المترور  منذ نهاية الثمانينيات من القرن الما ي.

م في المماارساااااات  م جاديادام في اليكر التربويل وتحولام جوهرياا ويعاد التقويم التربوي الباديال توجهاا

م تحعااااايال المتعلمين وأدا هم في المراحال التعليمياة الميتلياةل  التقليادياة الساااااا اد  في قيااس وتقوي

وعلى الرغم من أن هذا النمر الجديد من التقويم يعد جزءام لا يتجزأ من حركات إعاالاا التعليمل  

العااالم المترور في وقتنااا   ومااا يتعلق بااه من ق ااااااايااا تربويااة ر يسااااااة في كثير من دول 

 ( 32-13ل 2009الحا ر)علامل

 لبديل في أدبيات اليياس والتيويا التربوي: التيويا ا 

لقاد تعاددت المعااااارلحاات التي تشاااااير إلى  ميهوم التقويم الباديل التي وردت في أدبياات القيااس  

م:  التقويم البديلل  والتقويم اسعااايل أو الواقعيل والتقويم   والتقويم التربويل ولعل أكثرها شااايوعا

ات بين ثناياها م ااامين المياهيم اسيرىل غير ان القا م على اسداءل حيث تجمع هذه المعاارلح

 ميهوم التقويم البديل يعُد أكثرها عمومية.

وعلى الرغم من  تعدد هذه المعااارلحات أو المياهيمل إلا أنها تت ااامن منظورام جديدام ليلساااية 

تي التقويم ومنهجياته وعملياته وأساااااليبه وأدواته تتيرى حدود اسساااااليب واسدوات التقليدية ال

تعتمد  إعتمادام أسااااسااايام على الإيتبارات التقليدية المتعارف عليهال والتي تترلب الورقة والقلمل  

والإيتياار من بين بادا ال معراا  في ميردات الإيتياار من متعاددل أو العاااااواب أو اليرارل أو 

 (33ل 2009المزاوجةل أو غير ذلش.  )علامل 

 يل التي وردت في اسدبيات :وفيما يلي مجموعة من تعرييات الميهوم البد 

( : التقويم البديل هو التقويم الذي يسااتعمل فيه التدريسااي أدوات ومهام  2013تعريف الزهراني)

وإجراءات متعاااالة برداء الرالب لمهام حقيقية من الواقع لمعرفة مدى تمكنه المعرفي والمهاري  

تيل وتقويم اسقرانل ومليات  المرلوب منهل وهو يشااااتمل على أساااااليب متنوعة منها التقويم الذا

م. )الشاااااجيري   الإنجااز وغير ذلاش على وفق معاايير ومحكاات يتم بنااؤهاا والاتيااق عليهاا مسااااابقاا

 (192ل 2022والزهيري 
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(:  التقويم البديل تقويم متعدد اسبعاد لمدى متسااااع من القدرات (winzer,2002وتعريف وينزر

يل إذ يشاتمل على من اسسااليب منها ملاحظة أداء والمهارات فهو لا يقتعار على التقويم التقليد 

الرالبل والتعليق على نتاجاتهل وإجراء مقابلات شاايعااية معه ف االام عن مراجعة ما تم إنجازه  

م. )  (winzer,2002,39سابقا

(:" التقويم الذي يحتاج من  المتعلم أو الرالب تو ي  مهاراته ومعارفه    2010وتعريف العبسي)

تكوين نتاا ج ذو دلالاةل أو اتماام حركياة مساااااتعمال عملياات عقلياة علياا وحال وأدا اه عن رريق  

مشاااااكلات وإبتكااراتل وهاذا يحتااج تربيقاات ذات معنى حادود النشاااااار الاذي يقوم باه المتعلم"  

 ( 2020,37)العبسيل 

 متطلبات التيويا البديل: للتيويا البديل العديد مر المتطلبات منها:   

 مستقبلي لتعلم الرلبة. ربره بمنظور  -1

 ربره باسهداف التي تسعى الجامعة لتحقيقها.  -2

ف أغراض التقويم البديل.  -3  إتاحة اليرص لجميع اسرراف المعنية لتعرُّ

 يجب مراعا  توقيته.   -4

م.  -5 م ومثابر  ووقتا  مراعا  أن التغيير يترلب فهما

م ومييدام.  -6  جعله وا حا

 التحقق من نوعية التقويم البديل.  -7

 رص لتعلم واستعمال أساليب التقويم البديل. إتاحة الي -8

 استعماله في تيرير العمل الجامعي.  -9

 (96-93ل 2009المراجعة المستمر  للتقويم البديل. )علامل  -10

 

 أهداف التيويا البديل:    

 تنمية المهارات العقلية العليا للرالب وايتبارها.  -1

 تعزيز قدر  الرالب على التقويم الذاتيل وإتاحة اليرعة له لتقويم اعماله.   -2

 تروير المهارات الحياتية لدى الرالب.  -3

 استعمال استراتيجيات  وأساليب تقويم متعدد  في قياس شيعية الرالب.   -4

    2010جمع البيانات التي تبين درجة تحقيق الرلبة لنتاجات التعلم. )الييار   -5

44) 

 لتيويا البديل: مزايا ا

يستعمل مع جميع الرلبة مهما ايتليت أعمارهم ومراحلهم الدراسية  وتنوعت قدراتهم   -1

 العقلية ويليياتهم الثقافية والاجتماعية . 

الإيجابية نحو الجامعة   ينمي مهارات التيكير العليا لدى الرلبة   وينمي الإتجاهات  -2

م.   والتعليم الجامعي اي ا

 مرن وقابل للتكيف والتعديل في  وء مواقف التعليم المستعملة فيه.   -3



اقع استعمال )  (سلامية في كليات التربيةوالتربية ال ن آقسام علوم القر أ ساليب التقويم البديل لدى تدريسيي أو

 ربويةتال –( 4) رابعالالجزء  -م   2024 حزيران –حادية عشرالسنة ال - (25والعشرون ) خامسالالعدد   8    

 

ينشر الرالب ويحيزه في أداء واجباته  ويعزز ثقته بنيسه  ويقلل اليوف من   -4

م.    الإيتبارات التي تعد مشكلة لدى الرالب أي ا

م بعد يوم فهو غير مرتبر بزمن محا ر  معينةيركز على قياس النمو لدى الرلبة ي -5  وما

 ينمي حب التعاون بين الرلبة.   -6

 يبين مستوى الرلبة  كل على حسب أداه وقيامه بعمله لا من يلال مقارنته مع زملا ه.   -7

 تنويع الرلبة في استعمال ما تعلموه وما فهموه في اسداء الذي يظهروه.   -8

 نتا ج الإيتبارات.  يوفر نتا ج ذات أهمية وفا د  أكثر من  -9

يبين جوانب القو  وال عف  لدى الرلبة ليسهل على التدريسي تحديدها    -10

م.)الشجيري    وتعزيزها  وتزويد التدريسي بمعلومات تقويميه عن نمو الرلبة دراسيا

 ( 194  2022والزهيري  

 التيويا البديل والتيويا التيليدي

م في عملياة ا - لتقويمل إذ يتي  لاه حرياة إيتياار المهاام  يجعال التقويم الباديال الراالاب شاااااريكاا

واسنشاااارة على عكس التقويم التقليدي إذ يتم تعااااميم الإيتبارات وبنا ها فقر من قبل 

 التدريسي.

يظهر التقويم الباديال مادى إساااااتيعااب وإدراش الرلباة للمعاارف والمهااراتل من يلال  -

لموكلة لهمل على عكس  توظيف ما يمتلكه الرالب من مهارات وقدرات في إنجاز المهام ا

 التقويم التقليدي المعتمد على الإيتبارات التحعيلية.

يركز التقويم الباديال على عملياات وإجراءات بنااء المعرفاةل من يلال التحليال والتركياب   -

الماعالاوماااات  وتاااذكر  فقارل  التاعالام  نواتج  علاى  التاقالايااادي  التاقاويم  يركز  بياناماااا  والتاناظايامل 

 تحعيلية.والمعارف من يلال الإيتبارات ال

يشااارش التقويم البديل الرلبة في مهام واقعية مرتبرة بحياتهم الشااايعاااية والإجتماعيةل   -

تنمي مهارات التيكير العليا لديهمل وتمكنهم من مواجهة مشااااكلات الحيا  التي تواجههمل  

 بينما التقويم التقليدي يحعر دور الرالب في إستدعاء المعارف المتعلمة وإسترجاعها.

يم الباديل أثنااء أداء الراالب لمهاام واقعياة بعاااااور  مبااشااااار  تعكس تحاديات يحادث التقو -

حقيقية كالمناقشااة وعمل البحوث والتحليل والتيسااير بالتعاون مع أقرانه لحل مشااكلة مال  

أماا التقويم التقليادي يحادث عنادماا تيتبر الميردات بااساااااتعماال إيتباارات الورقاة والقلم  

كشاف في ما إذا كان الرالب قادرام على إساترجام ما تم  واسسا لة ذات الإجابة الواحد ل ل

 ( 32-31ل 2022حيظه من معلومات سرحية عن المحتوى. )حسينل 

 أساليا التيويا البديل   

 الم حظة:  -أولاا 

عملية مراقبة ورعاااد لسااالوش أو أداء الرلبة وفق محكات معينةل وتت ااامن الإنتباه المقعاااود 

معينل بقعاد متابعته ورعاد تغيراته ليتمكن التدريساي من    والموجه نحو سالوش فردي أو جماعي

 ( 331ل 2022وعف السلوش وتقويميه.  )الشجيري والزهيريل 
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لمراقبته في موقف نشااارل بهدف   وهي يتوجه فيها التدريساااي نحو الرالب بحواساااه الميتليةل  

الحعااول على معلومات تييد في الحكم عليه وفي تقويم ساالوكه ومهاراته وقيمه وررق تيكيره.  

 (50ل 2010)العبسيل 

وهو أسااالوب تقويمي شاااا ع الاساااتعمال ويقوم به التدريساااي عاد  عند قيام الرلبة بالواجباتل    

أو اساااااتعماال ررق معيناة لجمع المعلوماات  واسنشاااااراة العادياد  التي تيادم المنهااج الادراسااااايل  

والبيانات وررا اسمثلة واسساا لةل ويسااتريع التدريسااي من يلال ذلش أن يبني عااور  عن نمو  

 الرلبة وقدراتهم وتياعلهم عن رريق الملاحظة.

وبإمكان التدريسااااي أن يوفر المناو المناسااااب من أجل إيجاد مواقف تعليمية يمكن بواساااارتها  

ملاحظة مهارات وإتجاهات الرلبةل والملاحظة ليساات بالوساايلة السااهلةل إذ لا بدا للتدريسااي من  

اساتعمال لغة وعايية عاحيحة لتدوين الملحوظاتل و تحديد الهدف الذي يجب أن يلاحظه وكذلش 

م في تقويمه.عليه أن ي  كون مو وعيا

ويساااتعمل التدريساااي الملاحظة عاد  عندما تحدث المناقشاااات دايل القاعة الدراسااايةل ويتم من  

يلالها ررا أفكار الرلبة وإسااااهاماتهمل ثم يتم بعدها تيريب المعلومات مباشاااار  عن كل رالب 

ة  دايال ملياات يااعاااااة أو برااقااتل وتحتوي عااد  على اليعاااااا ص التي تتعلق باالساااااما

 (84ل  1997المقاسة.)منسيل

وتييد الملاحظة التدريساي في معرفة مدى التقدم الذي يحرزه الرلبةل والمهارات التي اكتسابوهال  

والمشكلات والععوبات التي يعانون منهال كذلش العلاقات الاجتماعية بين الرلبة مما يساعده في 

يسااااي على تقييم ساااالوكيات رلبته  توريد تلش العلاقات وتعزيزهال كما تساااااعد الملاحظة التدر

(ل وهنااش نوعاان من  46ل 2011ومعرفاة قادراتهم ومواهبهم وترلعااتهم وإحتيااجااتهم. )الحريريل  

 (106-105ل 2010الملاحظات المعتمد  في التقويمل المنتظمةل وغير المنتظمة. )مارونل

التحعايل على ان   ويساتريع التدريساي إساتغلال أسالوب ملاحظة الرلبة  كردا  من أدوات تقويم  

يركز في ملاحظته على ساارعة إسااتجابة الرلبة على أساا لة المقرر الدراساايل والنرق السااليم 

للألياظ المساتعملة في المحا ار  وياعاة المعارلحات العلمية الجديد ل ومتابعة الرلبة لواجباتهم  

ل ومتابعة الرالب ل ومدى إرتبار الرلبة باسنشارة اللاعايية  والتي لها إرتبار بالمقرر الدراساي

للبرامج التليزيونية ذات العااالة بالمقرر الدراسااايل وتنوم المعلومات التي يمتلكها الرلبة والتي  

تيص المقرر الدراسااااي ل والوقت الذي ينيقه الرلبة في متابعة مقرر الماد  الدراساااايةل والتزام  

بتدريساااي المقرر الرلبة بح اااور جميع المحا ااارات الدراساااية للمقررل ومدى إرتبار الرلبة  

الدراساي ل ومدى تح اير الرلبة للدروس الجديد  في المقرر الدراسايل وقراءات الرلبة الميتلية  

والمرتبرة بالمقرر الدراسااايل ودرجات الرلبة يلال اليعااال الدراساااي أو العام الدراساااي في 

معلومات ايتبارات المقرر الدراساايل والمشااكلات التي يتعرض لها الرلبة في أثناء تحعاايلهم ل

المقرر الدراساايل وأساالوب الرلبة في الإسااتجابة سساا لة المقررل ومعلومات الرلبة عن المقرر 

 (55ل 2002الدراسي السابقةل ومدى ارتبارها بالمعلومات الحالية.       )عقلل 

ا   الميابلة  -ثانيا
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م بين الرالب والتدريساايل يحعاال فيه التدريسااي على معلو       مات تتعلق    وهو لقاء محدد مساابقا

م يررحها التدريسي.      )العبسيل  (51ل 2010برفكار الرالب من يلال أس لة معد  مسبقا

وهي من أهم أسااليب التقويم اساتعمالامل لمرونتها وساهولة تربيقهال كما انها اسكثر فعالية في جمع  

وم باالمقاابلاة  البياانااتل والمقاابلاة تيااعال ليظي يتم عن رريق موقف مواجهاةل يحااول فياه من يق

إساتثار  معلوماتل أو آراء أو معتقدات شايص آير والحعاول على البيانات المو اوعيةل ومن  

( وتتميز المقابلات  الشايعاية   107ل  2010أبرز أنواعها إثنان هما: المقننل والميتوا.)مارونل  

إذا ترلب اسمر   بالمرونةل وإتسااام نراق اسااتعمالاتهال فالقا م بالمقابلة يمكن ان يغير نمر أساا لته

ذلش كرن يعيد عاياغة الساؤال فيما وجد المساتجيب ععوبة في فهمهل وتترلب المقابلة علاقة و ام  

بين القا م بالمقابلة والمساااتجيبل لكي يكون الموقف غير تهديديل مما يشاااجع المساااتجيب على  

 الإجابة عن اسس لة برسلوب عري  ومنيت ل مما يزيد من عدق المقابلة.

لة تسااااتوجب مهار  عالية من جانب الشاااايص الذي يديرها سااااواء من ناحية الحديث أم والمقاب

الإعاااااغااءل والمقاابلات إماا تكون مقاابلات جمااعياة أو فردياة حياث أنهاا تتوقف على نوم الهادف  

الاذي تتم  المقاابلاة من أجلاهل فاالمقاابلاة الجمااعياة تجري عااد  لإعرااء معلوماات لجمااعاة من  

قابلة التدريساااي لرلبته لأما المقابلة اليردية فهي تتم بين شااايص وآير اسشاااياص المعنيين كم

كمقابلة  التدريساااي سحد رلبته لمعرفة المشاااكلات التي يعاني منهال أو القدرات التي يتمتع بها.  

وفي كال اسحوال ولكي تتم المقاابلاة بنجااا تؤدي الغرض الاذي عملات من أجلاهل يجاب على  

م ومعدام الإعداد الجيد لما يريد التوعال إليهل وأن يحدد   الشايص الذي يقوم بالمقابلة أن يكون مهي ا

مل وكماا  مل آمناا المكاان والزماان للمقاابلاة ويحادد اسفراد الاذين سااااايقاابلهمل وعلياه أن ييلق جوام مريحاا

يجب عليه الرد أو التساااؤل بعد إنتهاء المتحدث بشاا  من الهدوء ودعم الحديث الليظي بالحديث  

( مع ما للمقابلة    64-63ل  2011الإشااارات والنظرات وتعبيرات الوجه. )الحريريل  الليظي مثل

م تحاد من قيمتهاا كوسااااايلاة للحكم منهاا: عادم توفر   من مزاياا وفوا اد فاإن لهاا من جااناب آير عيوباا

المهار  الكافية لدى القا م بالمقابلة في جمع البيانات وتيساايرهال قد يؤدي إلى قرارات يار ةل أو 

م لميوله ومعتقداته وإتجاهاتهل  وكذلش  تحيزه   م لتيسايراته الشايعايةل ووفقا عند تساجيله للنتا ج وفقا

تعد المقابلة برنها مكلية من حيث الجهد والوقت والمال للحعااول على البيانات المرلوبة. )عمرل  

 (156-155ل 2010وآيرونل 

  

ا    التيويا الذاتي -ثالثا

ف بارناه قادر  الراالاب على الملا حظاةل والتحليال والحكم على أدا اه باالاعتمااد على معاايير  ويعرا

وا ااحة ثم و ااع اليرر لتحسااين وتروير اسداء بالتعاون المتبادل بين الرالب والتدريسااي . ) 

 ( 154ل 2009مهيدات والمحاسنةل

ويعتماد على ماا يعرياه اليرد من معلوماات أو ماا يبادياه من مشااااااعر إزاء موقف من المواقف أو 

رغب فيه أو مو ااااوم يهمهل  وينبغي أن يحتيظ اليرد بسااااجل يدون فيه أعماله  نحو نشااااار ي

ونشااااراته وإنجازاته أو قراءته في مو اااوم معينل ومدى نجاحه أو فشاااله في أداء العملل ثم  

يقارن ما وعال إليه من نجاا في عمله هذال وبين ما وعال إليه في فتر  ساابقةل ومن شارن ذلش 
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هد للوعاول إلى مساتويات أعلىل ويمكن إظهار ذلش على شاكل رسام  أن يحيزه لبذل مزيد من الج

( ل ويعد التقويم الذاتي أحد 287ل 2011بياني تساهيلام سغراض المقارنة بين فتر  وأيرى)عليل  

أنوام التقويم التربويل وهو أساالوب من أساااليب التقويم المهمة في المجال التربويل ويركز هذا 

التقويم ال لاادى الاسااااالوب في مجااال  العااارييااة والوجاادانيااة  الميرجااات  تربوي على مجااال 

 (482ل 2013الرالب.)اسسديل 

ومن اليعااااا ص المميز  للتقويم الذاتي برنها تت اااامن مشاااااركة الرلبة في تحديد مسااااتويات  

ومحكاات بغرض تربيقهاا على أعماالهمل وإعااااادار أحكاام تتعلق بمادى تحقيقهم لهاذه المحكاات 

ان تمثلان عنعاري أي ا  عملية تقويمل وبذلش يعُد التقويم الذاتي أدا  والمساتوياتل وهاتان الياعات

أو وسيلة للانعكاسل والتعلمل والمراقبة أو ال بر الذاتي يسُتيدم لاشار  إلى عملية أو إلى نشار  

( 236ل 2009ل فهو يشُاااير إلى ممارساااة يقوم بها الرالبل وهدف يعمل جاهدام لتحقيقه. )علامل  

م فيماا يقوم باه من أعماال  وينبغي على الرا الاب أن يجُري مراجعاات ذاتياة دايلياةل أي ييكر دا ماا

مل لكي يرلع عليهاا تادريسااااايوه وأقراناهل وهاذا يزُود   ن مراجعااتاه وملحوظااتاه تحريرياا ومهاامل وياُدوا 

التدريساي ببنش معلومات يسااعد في كتابة تقارير ثرية عن الرلبةل وينبغي أن تحُد د أسااليب تقويم  

لمل ومحكاته منذ البدايةل ويتم مناقشااة ذلش مع الرالب للاتياق عليهال وعلى التدريسااي التحقق  التع

 من عدق التقويم أثناء تعلم الرالب مهمة معينة قبل الانتقال إلى مهمة أيرى.

ويقتعااار دور التدريساااي في التقويم الذاتي على إبداء تعليقاته التي تعُزز عمل الرالب وتقويمه  

به بنيساااهل ويوُ ااا  اليروات التالية في التقويمل ويحُث الرالب على إعاد  النظر في الذي يقوم  

ه إليه اللومل أو يبُدى اعترا ااااه على   تقويمه واسساااااليب التي اسااااتعملها في ذلشل دون أن يوجا 

م لهم في اساتعمالهم أسالوب التقويم الذاتي  تعليقاتهل  وبذلش يكون التدريساي مُيسارام رلبتهل ومُوجها

 ( 237ل 2009برريقة هادفة. )علامل 

 وإن تقويم الذات ينرلق من مجموعة من اسسس منها:

التيكير المسابق بما يراد عملهل ثم التيرير الجيد لجمع أكبر قدر ممكن من المعلومات والبياناتل  

وتحليال المعلوماات لو اااااع الاحتماالات المتوقعاة والمرغوب حادوثهاال وتقويم النتاا ج المتوقعاة  

 (155ل 2009تقاء أسهلها وتنييذ أف لها من حيث النتا ج والم مون . ) مهيدات والمحاسنةلوان

 وتت   أهمية التقويم الذاتي ومزاياه تت   في النقار الآتية:

يعد التقويم الذاتي أحد المكونات اسسااساية للتعلم المساتقل النشار للرلبةل مما يؤدي إلى    -1

وباالتاالي يوجاه نظرهم إلى ماا يقوموا باردا همل وكيف    زيااد  دافعيتهمل وتقاديرهم لاذاتهمل

 يؤدوهل وبذلش ينمي لديهم التيكير الناقد.

 ينمي تقويم الذات في وقت مبكر وتستمر عاد  معهم في الحيا  العلمية.  -2

ينمي تحمل المساؤولية مبكرامل ويعمل على تهذيبها وعاقلها باساتمرار حتى تعاب  عاد   -3

 في الحيا  الواقعية.

ينمي الإحساس لدى الرلبة بملكيتهم  لتعلمهم ونموهم من جهةل وإدراش أن عملية التقويم   -4

 ليست منيعلة عن التعلم من جهة أيرى. 
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يت من مشاركة الرلبة في تحديد المستويات والمحكات من أجل تربيقها على أعمالهمل   -5

 وإعدار أحكام تتعلق بمدى تحقيقها . 

مل يعريهم فرعة  التدريب على تحديد مستوى عمل ال -6 رلبةل على نحو عحي  ودقيق نسبيا

 التوقفل والمراجعةل والتيكير المعمق فيما يقومون به وما يتعلمونه. 

مراجعة أهداف التعلم وغاياتهل ثم العود  إليها في أثناء عملية التعلم ليقدار الرالب مدى    -7

 تقدمه ونموه ومدى تحقيقه للأهداف والغايات المنشود . 

تيييض قلق وتوترات الامتحانات الإعتيادية التقليدية وتعقيداتها النيسية  يعمل على    -8

 ( 649-648ل  2007والععبية. )زيتونل

 

ا   تيويا الاقرار -رابعا

يقوم باه أقران الراالاب وهو يت ااااامن التقويم البناا ي والتقويم اليتاامي    نوم من أنوام التقويمل

للمهمة التعليمية أو النشااااار أو العمل من يلال قرين الرالب أو مجموعة من اسقرانل إذ يتبادل  

الرلاب الواجبات والمهام واسعمال التي أداها كل واحد منهمل ويقوم كل رالب بقويم عمل زميله 

م لكي يكون تقويم  من حياث دقاة أو ج ود  أو ملا ماة عمال الآيرل إلا ان هاذا يترلاب إعادادام وتنظيماا

مل واسحكام الناتجة عنه عا بة )سهيلل   (82ل 2016اسقران متسقا

ويعرف بتقويم الجماعة لع و فيها أو تقويم اليرد سع اء الجماعة التي ينتمي إليهال              

 ا: وهذا اسسلوب له أشكال عديد  منه

 أن يسرل التدريسي الرلبة فرادى عن رأيهم في زميل لهمل ثم ييسر هذه المعلومات بدقة. -

أن يدون التدريسااااي عاااايات معينةل ويرلب من الرالب أن يكتب أسااااماء أقرانه الذين  -

 يمتلكون كل عية من هذه العيات.

أن يقسااااام التادريساااااي الرلباة إلى مجموعااتل ويرلاب من كال راالاب أن يكتاب تقريرام   -

يتعااارام يشااامل نواحي القو  وال اااعف عن كل رالب في المجموعة التي ينتمي إليها م

 (288ل 2011.)عليل 

م بالتقويم الذاتيلإذ يت امن قيام كل رالب بتقويم أعمال أقرانهل     م وثيقا يرتبر تقويم اسقران إرتبارا

وم كل منهماا بتقويم جود ل  إذ يمكن لراالبين أن يتباادلا المهاام أو اسعماال التي أد اها كل منهماال ويق

م وإعادادامل لكي يكون تقويم اسقران  أو دقاةل أو ملاءماة عمال الآيرل غير أن هاذا يترلاب تنظيماا

مل واسحكام الناتجة عنه عا بة.  متسقا

وأن تقويم اسقران يمكن الإفااد  مناه في عملياة التعلمل فهو يشاااااجع الرلباة على التيكيرل ويزياد      

هم على تحملُّ مسااؤولية تعلمهم كما في التقويم الذاتيل وكذلش يساااعدهم في ثقتهم برنيسااهم ويحث

م أف ل. ف يعا ص اسعمال الجيد  التي يقومون بتقويمهال وفهم الماد  الدراسية فهما  تعرُّ

وييتلف تقويم اسقران عن التقويم الذاتي في أنه يشُااااعر الرالب الذي تقويمه بواساااارة زميل له 

مل كما أن العلاقات القا مة بين الرلبةل ساااواء  بسااالرُة هذا الزميل   م راف اااا لمما يجعله يتيذ موقيا

كانت علاقات عداقةل أو تي يلل أو تحيزل توُثر في عدق تقديراتهم سقرانهمل كذلش قد لا يكون  

م   لادى الرلباة معاارف ومهاارات كاافياة في مجاال دراساااااي معين تمُكنهم من تقويم أقرانهم تقويماا

 عادلام.
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م بالساياق الذي يجُرى فيهل فإذا كان الرلبة يعملون في مواقف تنافسايةل  ويترث   ر تقويم اسقران أي اا

فإنه يحُتمل أن تكون تقديراتهم سقرانهم منيي ااةل أو غير عادلةل أو ربما تكون غير مُعبر  عن  

حيرة  أداء بعض أقرانهم الذين يعملون في مواقف جماعية تعاونيةل لذلش ينبغي على التدريسااي ال

عند اساتعمال هذا النمر من التقويمل نظرام سنه يت امن عمليات إ اافيةل ومشااعر متبانيةل ليسات 

 (238ل 2009متواجد  في التقويم الذاتي. )علامل 

وتت اااا  أهمية تقويم اسقران في أنه يرور مهارات وعادات النقد البناء التحليل ل والتعاااانيفل  

والإسااااتنتاجل والتقويم حا اااارام ومسااااتقبلام في الحيا  العلمية والواقعيةل ويقدم بي ة تهي  وتقود  

 لإعراء الرالب اليرعااااة سن ي ااااع معايير ومحكات أداء في عملية التقويمل ويزيد ثقة الرلبة

برنيساهمل ويحيزهم على تحمل مساؤولية ل كما يساهم تقويم اسقران في تروير مهارات شايعاية  

واجتمااعياةل ويحسااااان من جود  التعليم والتقييم وعادالتاهل ويسااااااعاد الرلباة على تعرف اسعماال  

م أف ااال في  اااوء ييض  والمنجزات الجيد  التي يقومون بتقويمهال وفهم الماد  الدراساااية فهما

م بين الرلبةل لتروير معايير  توترات الا متحانات النيساايةل وينمي كذلش الجهود المت ااافر  تعاونيا

م في تقويم أعمال ومنجزات   ومحكاات اسداء التي يمكن الاحتكاام إليهاال ويسااااام  للرلباة للعمال معا

م وتقديم تغذية راجعة مساتمر ل وبذلش يعاب  للرلبة دور إيجابي ونشار في تعلمهمل   بع اهم بع اا

م اعمالهم برنيسااهم من يلال المشاااركة في المهمات المعرفية واسدا ية والتقويميةل ويسااهم  وتقوي

تقويم اسقران في تنمية بعض القيم الشاايعااية المتمثلة في احترام الرأي  والرأي الآيرل وتقدير  

 (654-653ل 2007اسفكارل وتيت  العقلل والمو وعيةل واحترام الذات وتقديرها. )زيتونل 

 اسات السابيةالدر

( هدفت إلى تحديد درجة اساااتيدام أسااااليب تقويم الرلبة بمنهاج  2016دراساااة ساااهيل) -1

التربية الإسالامية من العاف الرابع الاعدادي وحتى العاف الساادس الاعدادي في  اوء  

( مدرسااة 99تعاانيف أندرسااون وكراثول للأهداف التربويةل تكون مجتمع البحث من )

ماديرياة الكرو الثاالثاة في محاافظاة بغادادل وقاد تكونات العيناة من   ثاانوياة واعادادياة تاابعاة إلى

( مدرس ومدرسااةل واعتمدت الباحثة الإسااتبانة كردا  لبحثهال واسااتعملت الوسااا ل  50)

كرونباول وتم    -الإحعااا ية منها ايتبار مربع كاي و معامل ارتبار بيرسااونل معادلة أليا

لمدرساين سسااليب التقويم في  اوء تعانيف  التوعال إلى النتا ج التالية: درجة اساتيدام ا

أندرساون وكراثول  حعال مجال الإيتبارات الشايوية المرتبة اسولى ومجال الإيتبارات  

بالمرتبة اسيير ل بينما درجة اسااااتيدام المدرسااااات حعاااال مجال الواجبات والتقارير  

ل ولا يوجد فرق واسنشاارة المرتبة اسولى ومجال التقويم التعاوني يرتي بالمرتبة اسيير 

ذو دلالة إحعاا ية بين اساتيدام الدرساين والمدرساات سسااليب التقويم في  اوء تعانيف  

 أندرسون وكراثول.  

( هدفت إلى معرفة واقع توظيف أدوات التقويم البديل عند تدريسايي  2020دراساة بيدي) -2

كلية    قسام الجغرافية من وجهة نظرهم  تكون مجتمع البحث من تدريسايي قسام الجغرافية

م من  20التربية اسسااساية الجامعة المساتنعاريةل وقد تكونت عينة الدراساة من ) ( تدريسايا

قسام الجغرافيةل أعد الباحث إساتبانة كردا  لبحثه وتم التحقق من عادقها وثباتهال واساتعمل  

الوساا ل اسحعاا ية منها: الوسار الحساابي والانحراف المعياري والإيتبار التا ي لعينتين  
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تين ل وأظهرت النتا ج  إذ حعل محور التقويم الذاتي على المحور اسول و بدرجة مستقل

متوساااااراة في حين حعااااال محور ملياات الإنجااز على المرتباة  الرابعاة وهي اسيير   

وبادرجاة منيي اااااةل وأظهرت النتاا ج بارناه لا توجاد فروق ذات دلالاة إحعاااااا ياة تعزى  

 لمتغير الجنس.

عرفة مساااتوى مدرساااي علم الاحياء في المرحلة ( هدفت إلى م2022دراساااة حساااين) -3

الثاانوياة بارساااااالياب التقويم الباديالل تكون مجتمع البحاث من مادرساااااي علم الاحيااء في 

( 179المادارس الثاانوياة في ماديرياة تربياة محاافظاة المثنىل وقاد تكونات عيناة الادراساااااة) 

سااااي علم  مدرسااااام ومدرسااااةل أعد الباحث أداتي للبحث: الاولى هي إيتبار معرفة مدر

الاحياء برسااااليب التقويم البديل وتم التحقق من عااادقه وثباتهل واسدا  الثانية هي مقياس  

م التحقق من عاادقه وثباتهل ل واسااتعمل   عااعوبات إعتماد أساااليب التقويم البديل وأي ااا

الوساااا ل الإحعاااا ية منها: الايتبار التا ي لعينة واحد ل ومعامل ارتبار بيرساااونل وتم  

النتا ج التالية: جاءت معرفة مدرساااي علم الاحياء برسااااليب التقويم البديل التوعااال الى 

منيي اةل وعدم وجود فروق ذات دلالة إحعاا ية بين متوسارات مساتوى معرفة مدرساي 

علم الاحياء برساااليب التقويم البديل تعزى لمتغيري عدد ساانوات اليدمة وعدد الدوراتل 

 أساليب التقويم البديل وبدرجة مرتيعة.ووجود دلالة إحعا ية في ععوبات إعتماد 

 الفصل الثالث: منهجية البحث وإجراءاته 

يتضددمن هذا الفصددل منهج البحث والإجراءات المتبعة في تنفيذ خطوات البحث من خلال وصدد  
  التحقق من صددددددددقها و ثباتها,و وإعداد الاداة المسدددددددتعملة وكيئية بنائها،   مجتمعه ، وتحديد عينته ,

 معالجتها .و والمعالجات الإحصائية التي تم استعمالها في تحليل البيانات 

 

: استعملت الباحثة المنهج الوعيي لتحقيق أهداف بحثهال وهو المنهج الملا م  منهج البحث

 لربيعة البحث الحالي. 

تكون مجتمع البحث الحالي من تدريسيي  وتدريسيات أقسام علوم القران   مجتمع البحث: 

ة الإسلامية في كليات التربية  في جامعة بغداد والجامعة العراقية في محافظة بغداد للعام  والتربي

م وتدريسيةل والجدول )83( والبالب عددهم )2024-2023الدراسي ) ( يبين مجتمع  1( تدريسيا

 البحث موزعين حسب الجامعة والكلية والجنس. 

 ( 1جدول)                                       

 %  المجمو  %  التدريسييات  %  التدريسيين  الكلية جامعةال
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التربية   بغداد 
ابن  
 رشد

10 12.05 % 10 12.05 % 20 
24.10 % 

التربية   العرا ية 
 للبنات 

17 20.48 % 23 27.71 % 40 
48.19 % 

 23 % 3.61 3 % 24.10 20 التربية  العرا ية 
27.71 % 

 %100 83 % 43.37 36 % 56.63 47  المجمو 

 إعتمادت البااحثاة في تحادياد نساااااباة العيناة من المجتمع اسعااااالي باإعتمااد جادول  البحتث:لينتة  
(Krejcie & Morgan)  القدائم على بع  المعدايير ومنهدا منهج البحدث, وحجم المجتمع, وهدذا

م لاذلاش (0,05( ونسددددددددددددددبدة خطدأ)  0,95يبين حجم العيندة المطلوب بمسددددددددددددددتوى ثقدة )  الجددول ل ووفقاا

م وتدريساية بالرريقة الربقية العشوا يةل  والجدول 68نة من )  ايتيرت الباحثة عينة مكو ( تدريسايا

 ( يبين عينة البحث موزعين حسب الجامعة والكلية والجنس.2)

 ( 2جدول )                                              

 

 % المجمو  %  التدريسييات  %  التدريسيين  الكلية الجامعة

 بغداد 
التربية  
ابن  
 رشد

8 12.05 % 8 12.05 % 16 24.10 % 

 العرا ية 
التربية  
 % 48.19 33 % 27.71 19 % 20.48 14 للبنات 

 % 27.71 19 % 3.61 3 % 24.10 16 التربية  العرا ية 

 % 100 68 % 43.37 30 % 56.63 38  المجمو        
 

 

   رابعا : أداة البحث: 
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قسام  أساليب التقويم البديل لدى تدريسيي  أواقع استعمال  تعرف  لى  إ  ولما كان البحث الحالي يهدف
فضل الأدوات  أكثر و أستبانة من  لذا يمكن عد الإ  سلامية في كليات التربيةن والتربية الإآ علوم القر 

  ستبانة كأداة البحث الحاليأعدت الباحثة الإ  وعليه  ليه هذا البحث,إالمناسبة في تحقيق ما يهدف  

استر  إستبانة  القرآن والتربية الإسلامية  حيث وجهت  أقسام علوم  تدريسيي  إلى عينة من  لاعية 

م للتعرف عن اسساليب المستعملة من قبلهم10البالب عددهم )  وكذلك   ( والتي ت منت سؤالام ميتوحا
بعد اطلاعها على الأدبيات والدراسات السابقة المتعلقة بموضو  البحث الحالي وذات العلاقة به  
وكذلك الإفادة من أراء المحكمين في المناهج و طرائق التدريس والعلوم التربوية و النفسية و في  

مقابلة،  )الملاحظة، ال( مجالات هي  4أداة بحثها التي تكونت من )  ضوء ما تقدم أعدت الباحثة
من خلال الاطلا  على المصادر و ( فقرة  38)  تم تغطيتها بد  ، تقويم الاقران(يالتقويم الذات 

أو الدراسات التي يبحث    ((  ساليب التقويم البديلأ   ))الأدبيات التي توفرت لها و التي تناولت   
أحد   أو في  بالاعتماد على    ت وصاغ  مجالاتهفيها  الفقرات  في هذا   هامطالعاتالباحثة عدد من 

  .الميدان

 )كبيرة جداً, كبيرة, متوسطة, قليلة, قليلة جداً(. أمام كدددل فقدددرة خمسة بددددائل هدددي حددت و
 ( لكل بديل من البدائل وعلى التوالي .1،2،3،4،5وتم تحديد أوزان الدرجات )

للأداة لتوضيو الطريقة التي يجيب بها المفحوص على الفقرات و التي    تعليمات وقد أعدت الباحثة  
ستجابة لذا روعي عند إعدادها أنه تكون بسيطة ومفهومة  إالحصول على أفضل    يمكن بوساطتها

وملائمة لمستوى فهم العينة، كما تم شر  البدائل بصورة مفصلة مع مثال يوضو كيئية الإجابة  
الفعلي، وتم إخفاء الغرى الح يقي من    رأيهعن    رل المناسب الذ  يعبعن الفقرات ، واختيار البدي

الاجتماعية    المرغوبية  لعامل  المحتمل  التأثير  من  التقليل  أجل  من  وذلك   Socialالبحث 
desirability . 
أراء على مجموعة من    بصيغتها الأوليةها  عرضتم    الأداة التحقق من صلاحية فقرات  ومن أجل  

وأخذت الباحثة بملاحظاتهم في  المحكمين في المناهج وطرائق التدريس والعلوم التربوية والنفسية  
داة  مدى شمول الأو   ,داة مدى صلاحية وسلامة صياغة فقرات الأ  ، لإبداء آرائهم حول :هذا الجانب 
 .داة إضافة أو تعديل أو حذف أ  فقرة من فقرات الأ, وكذلك 

وتم الإبقاء   المحكمين  من قبل لبع  الفقرات تعديل طئيف إجراء ن تم وفي ضوء آراء المحكمي
( فأكثر كنسبة اتفاق   %80( فقرة تشكل الصيغة النهائية للأداة، واعتمد على معيار ) 32على ) 

في إبقاء أو حذف أو تعديل الفقرات وبناءً على ذلك استبقت الفقرات التي حصلت على نسبة 
وعدت كل لعينة واحدة  كا مربع  بأستعمال( 0,05د مستوى دلالة )عن  (  %80اتفاق الخبراء )
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( 6حذف ) ، و( 0,05  المحسوبة دالة عند مستوى ) افقرة صالحة عندما تكون  يمة مربع ك
 فقرات لم تتوافق مع المعيار المعتمد .

 تصحيح الاداة:  

الدرجة الكلية للمستجيب عن  داة الحصول على الدرجة الكلية للفرد، وتحتسب  يقصد بتصحيو الأ
الأ فقرات  جميع  على  الدرجات  جمع  تحديدها,  أومن  داة,  طريق  ليكرت  إ تم  جل  م يار  عتماد 

(  5داة وزن متدرج من )صبو أمام كل فقرة من فقرات الأأ, أذ  (Likert Five Scale)الخماسي
لكل مستجيب بالجمع  و تم حساب الدرجة الكلية   ،    ( 1,2,3,4,5تي : )مستويات على النحو الآ 

داة، و من الناحية النظرية فأن أعلى درجة يمكن  الجبر  لدرجات استجاباته على جميع فقرات الأ
 ( .  32( و أدنى درجة ) ١6٠أن يحصل المستجيب عليها تكون )

 التطبيق الاستطلاعي للأداة : 
(  10بلغ عددها )صلي للبحث  تطبيق الصورة الأولية على عينة استطلاعية من المجتمع الأ  تم

داة و بعدها  وضو  فقرات الأ  كد منألغرى التتدريسيين وتدريسيات مناصفة بين الذكور والانات  
  جابة . داة و كيئية الإتعليمات الأ ، وفهمعن الغموى 

الأ   بتطبيق  بنفسها  الباحثة  قامت  قد  تطبيقاً و  استفسارات    فردياً   داة  عن  الإجابة  لها  ليتسنى 
صياغتها ،  و وضحت لهم طريقة الإجابة وناقشت معهم وضو  التعليمات والفقرات  , و المستجيبين

 و تبين من خلال التطبيق وضو  الفقرات جميعها .  
 داة  : التحليل الإحصائي لفقرات الأ  

تجانسها لأجل إبقاء الفقرات الجيدة    وللكش  عن صدقها أاً  حصائيإقامت الباحثة بتحليل الفقرات      
داة في  يار ما وضعت ل ياسه والتثبت من كفاءتها في تحقيق مبدأ الفروق والكش  عن دقتها في الأ

داة واستبعاد أو تعديل الفقرات ن الهدف من هذا التحليل هو إبقاء الفقرات الصالحة في الأالفردية لأ
 :جراء عملية التحليل هما لأوقد اتبعت الباحثة أسلوبين  ,غير الصالحة

 :سلوب العينتين المتطرفتين ا-1

 (  32من الاسدددددددددددتمارات الحاصدددددددددددلة على الدرجات العليا والتي بلغ عددها )%(  50تمّ اعتماد )   
( استمارة  32  من الاستمارات الحاصلة على الدرجات الدنيا والتي بلغ عددها )  %(50استمارة و )

لكلّ مجموعة وبذا يكون لدينا مجموعتان بأكبر حجم ممكن وأقصدددددى تباين ممكن بينهما )الزوبعي 
,1981 :74 ). 

ختبدددار دلالدددة الفروق بين  لعينتين مسددددددددددددددتقلتين، لإ(  t –test)ختبدددار التدددائيثم طبقدددت البددداحثدددة الإ
مجموعدة العليدا والددنيدا لكدلّ فقرة من الفقرات ، وعددت ال يمدة التدائيدة مؤشددددددددددددددرا لتمييز كدلّ فقرة من  ال
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(، يوضددددددددددددددحها 0,05( ومسددددددددددددددتوى دلالة )67وبدرجة حرية )  (2خلال مقارنته بال يمة الجدولية )
 (.3الجدول)
 

 المتطرفتينداة بأسلوب المجموعتين معاملات تمييز فقرات الأ               
 العدد  المجموعتين الفقرات ت 

 المتوسع 
 الحسابي

الانحراف 
 المعيار  

 ال يمة التائية
الدلالة  
 حصائيةالإ

عمال الطلبة الكتابية أ متابعة  1
 داخل القاعة الدراسية. 

 0.69 4.03 32 عليا
 دالة  2.23

 1.08 3.50 32 دنيا 
تنبيه الطلبة وتوجيههم بإستمرار  2

 ثناء المحاضرة.أ
 0.24 5.50 32 عليا

 دالة  3.28
 1.00 4.88 32 دنيا 

استعمال الملاحظة لمعرفة   3
الصعوبات التي تواجه الطلبة في 
 أثناء حلهم الواجبات المكلفين بها.

 0.78 5.19 32 عليا
 دالة  5.69

 0.93 3.91 32 دنيا 

الأغلاط الشائعة للطلبة  رصد  4
 والعمل على علاجها. 

 0.95 4.41 32 عليا
 دالة  5.57

 0.93 3.03 32 دنيا 
مرا بة نشاطات الطلبة للتعرف  5

على مدى قدرتهم على است بال  
 المادة واستيعابها. 

 0.83 4.22 32 عليا
 دالة  1.74

 1.07 3.78 32 دنيا 

تدوين ملحوظات عن الطلبة بعد  6
طرحهم للأفكار من أجل  

 مراجعتها. 

 0.97 3.81 32 عليا
 دالة  3.94

 1.30 2.63 32 دنيا 

سئلة السابرة في  توظيف الأ 7
 التعرف على أفكار الطلبة. 

 0.91 5.06 32 عليا
 دالة  5.24

 1.24 3.56 32 دنيا 
تسجيل ملحوظات حول مشاركة  8

الطلبة في النشاطات اللاصئية  
 تفاعلهم فيها.ومدى 

 1.03 4.19 32 عليا
 دالة  3.25

 1.43 3.13 32 دنيا 

تصميم قوائم الشطب والرصد   9
 لتقييم نشاطات الطلبة. 

 0.98 4.63 32 عليا
 دالة  5.20

 1.17 3.16 32 دنيا 
اعتماد سلالم التقدير لتقييم   10

 مهارات الطلبة.
 1.04 4.59 32 عليا

 دالة  4.51
 1.17 3.28 32 دنيا 

اعتماد أساليب متنوعة عند مقابلة  11
 الطلبة. 

 1.04 4.22 32 عليا
 دالة  4.47

 0.82 3.12 32 دنيا 
 دالة  3.88 1.06 4.94 32 عليا
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تسهم المقابلة في الكش  عن   12
بع  مواهب  الطلبة التي  

 يتميزون بها.
 0.96 3.91 32 دنيا 

تسهم المقابلة بمعرفة المشاكل  13
التي يسببها الطلبة كالمشاغبة  
المستمرة أو عدم حضور  

 المحاضرة.

 0.84 4.95 32 عليا

 دالة  4.43
 1.19 3.75 32 دنيا 

سئلة الشفوية في  استعمال الأ 14
المقابلة بلغة مفهومة لتقويم فهم 
 الطلبة للمعلومات والحقائق.

 0.84 4.47 32 عليا
 دالة  2.64

 0.78 3.91 32 دنيا 

تكرار السؤال للطلبة حتى يفهموا   15
 معناه في أثناء مقابلتهم.

 0.93 4.31 32 عليا
 دالة  2.65

 0.86 3.69 32 دنيا 
تحديد النواتج التعليمية المراد  16

 الوصول إليها.
 0.91 4.63 32 عليا

 دالة  3.99
 1.11 3.56 32 دنيا 

أشراك الطلبة في تحديد المحكات  17
والمستويات التي سيتم التقويم  

 الذاتي في ضوئها.

 1.04 4.75 32 عليا
 دالة  3.63

 1.06 3.75 32 دنيا 

تشجيع الطلبة على طر  الأسئلة   18
 والتأمل الذاتي لها. 

 0.76 4.56 32 عليا
 دالة  6.56

 0.73 3.28 32 دنيا 
كتشاف لاالفرصة للطلبة  اتاحة 19

 اغلاط قراءتهم ذاتياً وتصحيحها. 
 0.92 4.25 32 عليا

 دالة  5.04
 0.88 3.06 32 دنيا 

جابة نموذجية  إسئلة ذات أصياغة  20
يقوم الطلبة بالإجابة عليها  

 وتصحيحها. 

 1.13 3.88 32 عليا
 دالة  2.57

 1.24 3.08 32 دنيا 

لاستعمال توجيه الطلبة  21
التسجيلات الصوتية والتقنيات 
التعليمية التربوية لتصحيو 

 قراءتهم. 

 1.20 3.88 32 عليا

 دالة  2.14
 1.44 3.13 32 دنيا 

توجيه الطلبة بكتابة تقرير عن  22
أبرز النقاط الرئيسة التي يدور  
 عليها موضو  المحاضرة.

 0.82 4.03 32 عليا
 دالة  2.04

 1.43 3.41 32 دنيا 

متابعة تعلم الطلبة بذاتهم   23
واكتشاف مواطن قوتهم و تعزيزها 
 ومواطن ضعفهم لمعالجتها.

 0.92 4.98 32 عليا
 دالة  4.91

 1.21 3.59 32 دنيا 
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تشجيع الطلبة على مقارنة نتائجهم  24
 الحالية بنتائجهم السابقة.

 1.20 3.81 32 عليا
 دالة  2.51

 1.11 3.05 32 دنيا 
تدريب الطلبة على استعمال  25

 أساليب متنوعة في تقويم الأقران. 
 1.29 3.88 32 عليا

 دالة  2.06
 1.26 3.19 32 دنيا 

تشجيع الطلبة داخل القاعة على   26
تقويم أنشطة زملائهم ونقدها  

 بموضوعية وأدب. 

 1.34 4.53 32 عليا
 دالة  2.76

 1.24 3.59 32 دنيا 

تزويد الطلبة بمعايير تساعدهم في  27
 قرانهم.أالحكم على مستوى أداء 

 1.28 4.31 32 عليا
 دالة  3.13

 1.07 3.34 32 دنيا 
تحديد درجات ضمن المهام   28

الأدائية على  يام الطلبة بتقويم 
 قرانهم.أ

 1.24 3.94 32 عليا
 دالة  2.12

 1.45 3.19 32 دنيا 

تكليف بع  الطلبة الجيدين في   29
 قرانهم.أالمقرر اختبار 

 1.21 4.34 32 عليا
 دالة  3.47

 1.39 3.16 32 دنيا 
تشجيع الطلبة على تقبل آراء  30

 زملائهم ومناقشتها بموضوعية.
 1.14 4.00 32 عليا

 دالة  2.68
 1.21 3.18 32 دنيا 

متابعة عمل المجموعات من   31
التعاون فيما بينها من اجل طريق 

التغلب على الصعوبات التي  
 تواجهها.

 1.07 4.56 32 عليا

 دالة  3.73
 1.34 3.38 32 دنيا 

استعمال نتائج تقويم الأقران في   32
 التغذية الراجعة. 

 1.29 3.75 32 عليا
 1.10 3.08 32 دنيا  دالة  2.12

  بال يمة الجدولية امميزة عند مقارنته الفقرات  ( فقد تبين أنّ جميع 3ومن خلال ملاحظة الجدول )
(.62( وبدرجة حرية )0,05عند مستوى )   

 :  المؤشرات السايكومترية  للأداة -

 :الصدق -1

 تم التحقق من نوعين من الصدق هما : 

داة من  وقد اعتمدت الباحثة هذا النو  من الصدق للتحقق من صدق الأ   : الظاهري صدق ال -1
, في  اً ( محكم 12خلال عرضها على مجموعة من المحكمين المختصين  أذ بلغ عددهم ) 

داة ل يار الهدف الذ   لأغلبية في صلاحية ا  الأألى ر إ اً اختصاصات متنوعة و استناد 
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لارشادات والتوجيهات التي أشاروا اليها , وقد  خذ بالحسبان أهم ا جله وقد تم الأ أوضعت من 
 ( فقرات .6بعد ان تم حذف )( فقرة 32داة بشكله النهائي اذ أصبو عدد الفقرات )لأعداد اإ تم 

 : و الاتساق الداخليأصدق البناء  -2
داة معها فأن  هناك مؤشرات افتراضية يمكن أن تكش  عن صدق البناء أذا تطابقت درجات الأ 

 مؤشرات أضافية وهي:اعتمدت  صدق البناء، عليهذلك يؤشر 
 إرتباط درجة الفقرة بدرجة المجال الذ  تنتمي إليه: -أ

 (4جدول )
 معاملات إرتباط درجة الفقرة بدرجة المجال الذ  تنتمي اليه 

 ت المقابلة ت الملاحظة ت
التقويم 
 الذاتي 

 ت
تقويم  
 اسقران 

1 0.68 11 0.75 16 0.67 25 0.83 

2 0.60 12 0.81 17 0.65 26 0.86 

3 0.69 13 0.79 18 0.63 27 0.82 

4 0.58 14 0.86 19 0.64 28 0.81 

5 0.77 15 0.67 20 0.75 29 0.79 

6 0.79   21 0.73 30 0.66 

7 0.76   22 0.69 31 0.80 

8 0.78   23 0.70 32 0.78 

9 0.74   24 0.73   

10 0.69       

 درجة المجال بالمجال الاخر وبالدرجة الكلية : إرتباط-ب 
 (5جدول )

 وبالدرجة الكلية ردرجة المجال بالمجال الاخمعاملات إرتباط 
 الكلي  تقويم الاقران التقويم الذاتي  المقابلة الملاحظة المجال 

 0.90 0.62 0.83 0.69 1 الملاحظة

 0.80 0.53 0.77 1 0.69 المقابلة

 0.95 0.73 1 0.77 0.83 التقويم الذاتي 

 0.85 1 0.73 0.53 0.62 تقويم الاقران

 1 0.852 0.95 0.80 0.90 الكلي 

 ثبات الاداة : - 2
تي  طريقداة بداعتمداد  للتدأكدد من ثبدات فقرات الأ  البحدث الأسدددددددددددددداسدددددددددددددديدةاعتمددت البداحثدة بيداندات عيندة  

( وتم تصدددددددحيحه باسدددددددتخدام    0.79بيرسدددددددون بين الجزئين ) التجزئة النصدددددددئية فبلغ معامل إرتباط
معدادلدة معدامدل   بداسددددددددددددددتعمدالتحليدل التبداين (، وطريقدة  0.88براون )–معدامدل ارتبداط سددددددددددددددبيرمدان  
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الحكم عليهدا من  معداملات ثبدات مقبولدة لأغراى البحدث بد( ، وتعدد  0,96فبلغدت )  الفداكرونبدا    
) البياتي واثناسدددددديور,  . الثبات المحسددددددوبة  المعيار المطلق وذلك  بتربيع معامل  اسددددددتعمالخلال 
1977 :194) 
 
في صدددددددددورتها النهائية، والتأكد من صددددددددددقها و   بعد أن أعدت الباحثة الاداة إجراءات التطبيق:    -

(  68ثبداتهدا أصددددددددددددددبحدت جداهزة  للتطبيق بصددددددددددددددورتهدا النهدائيدة على عيندة البحدث و البدالغ عدددهدا )
( و الانتهاء    1/2/2024تدريسدي وتدريسدية ، وتم تطبيق توزيع الاسدتبانات على العينة بتاري)  ) 

ت الباحثة بيانات الاسددددددددتبانة في جداول  فرغو ,  (15/3/2024من توزيع الاسددددددددتبانات يوم بتاري) )
( 3مع حذف )  التحليلات الإحصددددددائية المناسددددددبة لإجراءخاصددددددة أعدت لهذا الغرى لتكون جاهزة  

اسدددددددددددتمارات لعدم اسدددددددددددتيفاءها الشدددددددددددروط وعدم اكتمال الإجابة على بع  الفقرات فأصدددددددددددبو عدد 
 .( استمارة65الاستمارات )

 : الوسائل الإحصائية  

( لغرى معالجة البيانات    spssاسدددددددددتعملت الباحثة الحقيبة الإحصدددددددددائية للعلوم الاجتماعية )    
عرفة دلالة الفرق بين عدد الخبراء لماختبار مربع كأ  لعينة  :  وهي ستخراج النتائج  لإالإحصائية,  

رفة العلاقة رتباط بيرسدددددون لمعإمعامل , و هافقراتمجالات الأداة و الذين وافقوا والذين لم يوافقوا على  
كرونبدا  لحسدددددددددددددداب الثبدات بطريقدة الاتسدددددددددددددداق    -معدادلدة ألفدا, و بين درجدة كدل فقرة والددرجدة الكليدة

التددائي  لعينتين مسددددددددددددددتقلتين غير    ختبددارللفقرات, والإالوزن المئو   و الوسددددددددددددددع المرجو  , و الددداخلي
 و مدةالخدمة. والمؤهل العلمييجاد الفروق بين أفراد العينة من حيث الجنس لإ  متساويتين بالحجم

 
 عرض النتائج وتفسيرها الفصل الرابع: 

 أولًا: عرض النتائج:
واعتمدت الباحثة في تفسيرها على    ,اتعرى الباحثة في هذا الفصل النتائج التي توصلت اليها وفق أهدافه

ستبانة في تحقيق هدفا البحث كأداة لجمع البيانات  لإ الدراسات السابقة والأدبيات, كما اعتمدت الباحثة على ا
جل تحقيق أهداف البحث اعتمدت الباحثة  أالمرتبطة بعينة البحث, مستعملة سلم ليكرت الخماسي، ومن  

 رتبطة بعينة البحث .ستبانة كأداة لجمع البيانات الملإا
تفسيأومن   خلية  ر  جل  لكل  المقابلة  المئوية  والنسبة  ليكرت  لم يار  والعليا  الدنيا  الحدود  بحسب  النتائج 

 (:  6داء كما يوضحها الجدول )ومستوى الأ
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 (6الجدول) 
 عمال الحدود الدنيا والعليا لمقياس ليكرت والنسبة المئوية المقابلة لكل خلية ودرجة الاست

 الاستعمال  درجة النسبة المئوية  المتوسط 
 قليلة  جداً  % 35- %20 1,7- 1من 
 قليلة  % 51- %36 2,5-1,8من 

 متوسع   % 67- 52% 3,3- 2,6
 كبيرة   % 83- 68% 4,1- 3,4

 كبيرة جداً  % 100- 84% 5- 4,2
 وتفسيرها.تها وستعرى النتائج على وفق أهداف البحث المحددة بالفصل الأول، وسيتم مناقش

ن والتربية  آقسددددددام علوم القر أسدددددداليب التقويم البديل لدى تدريسدددددديي  أواقع اسددددددتعمال  تعرف   :الهدف الأول  
من أجل تحقيق هذا الهدف قامت الباحثة بحسددداب التكرار والوسدددع المرجو  , ومية في كليات التربيةالاسدددإ

 (:7داة وكما هو موضو في الجدول ) والوزن المئو  لجميع فقرات الأ
 (7الجدول) 

ن آقسام علوم القر أساليب التقويم البديل لدى تدريسيي لأ التكرار والوسط المرجح والوزن المئوي 
 سلامية في كليات التربية والتربية الإ

  ت 
قليلة 
 جداً 

قلي
 لة

متوسع 
 كبيرة  ة

كبيرة  
 جداً 

الوسع 
 المرجو

الوزن 
 المئو  

 واقع
الاستعما 
 ل

 كبيرة  % 75.38 3.77 14 29 16 5 1 1
 كبيرة جداً  % 86.77 4.34 36 20 6 1 2 2
 كبيرة  % 81.23 4.06 21 31 10 2 1 3
 كبيرة جداً  % 84.62 4.23 32 21 8 3 1 4
 متوسطة  %   60.00 3.00 0 24 23 12 6 5
 كبيرة  % 69.54 3.48 13 23 16 8 5 6
 كبيرة  % 76.62 3.83 21 23 13 5 3 7
 كبيرة  % 73.54 3.68 23 19 9 7 7 8
 كبيرة  % 68.31 3.42 12 18 24 7 4 9
 كبيرة  % 68.31 3.42 12 18 25 5 5 10
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الملاحظ
 ة

 كبيرة  74.  43 3.72 184 226 150 55 35

 كبيرة  % 80.00 4.00 23 24 14 3 1 11
 كبيرة  % 80.00 4.00 24 23 14 2 2 12
 كبيرة  % 80.00 4.00 26 21 11 6 1 13
 كبيرة  % 83.69 4.18 26 28 9 1 1 14
 كبيرة  % 79.69 3.98 21 26 14 4 0 15

 كبيرة  80.  67 4.  03 120 122 62 16 5 المقابلة 
 كبيرة  % 76.00 3.80 19 22 18 4 2 16
 كبيرة  % 70.77 3.54 14 19 21 10 1 17
 كبيرة جداً  % 88.31 4.42 36 21 7 1 0 18
 كبيرة  % 83.38 4.17 28 24 9 4 0 19
 كبيرة  % 73.23 3.66 19 19 18 4 5 20
 كبيرة  % 72.62 3.63 24 11 18 6 6 21
 كبيرة  % 74.46 3.72 22 16 18 5 4 22
 كبيرة  % 76.00 3.80 19 25 12 7 2 23
 كبيرة  % 76.00 3.80 20 25 11 5 4 24
 التقويم 
 الذاتي

 كبيرة  76.  75 3.  83 201 182 132 46 24

 متوسطة  % 67.08 3.35 14 17 20 6 8 25
 كبيرة  % 71.38 3.57 18 21 12 8 6 26
 متوسطة  % 66.77 3.34 9 25 16 9 6 27
 متوسطة  % 67.69 3.38 18 13 18 8 8 28
 متوسطة  % 65.23 3.26 12 18 20 5 10 29
 كبيرة  % 78.77 3.94 24 25 9 2 5 30
 كبيرة  % 71.08 3.55 13 29 10 7 6 31
 كبيرة  % 70.15 3.51 16 18 18 9 4 32
 تقويم 
 كبيرة  69.  76 3.  48 124 166 123 54 53 قران لأا
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ن والتربية  آ قسام علوم القر أساليب التقويم البديل لدى تدريسيي أاستعمال  ( يتبين ان 7بملاحظة الجدول )
 :   كان  سلامية في كليات التربيةالإ
  %(86.77 -%   60.00وزان مئوية )أ( و  4. 34 -3.00 تراوحت أوساطها المرجحة ): الملاحظة-1

، بينما   (%86.77)( وبوزن مئو  4. 34ولى بوسع مرجو )لأ( حصلت على  المرتبة ا 2، وكانت الفقرة)
بينما حصلت   ، (%84. 62)( وبوزن مئو  4. 23بوسع مرجو )على المرتبة الثانية (  4حصلت الفقرة )

 (.%81. 23  )( وبوزن مئو  4.  06بوسع مرجو )  الثةعلى المرتبة الث(  3الفقرة )
، وكانت (%83.69-% 79.69وزان مئوية )أ( و 4.18-3.98أوساطها المرجحة )  تراوحت :  المقابلة-2

، بينما حصلت  (%83.69) ( وبوزن مئو  4.18ولى بوسع مرجو )لأ( حصلت على  المرتبة ا14الفقرة)
 (. %80.00)( وبوزن مئو  4.00بوسع مرجو )على المرتبة الثانية  (   13, 12, 11الفقرة )

، (%88.31-% 70.77وزان مئوية )أ( و   4.42 - 3.54تراوحت أوساطها المرجحة )  :التقويم الذاتي-3
، بينما  (%88.31)( وبوزن مئو  4.42ولى بوسع مرجو )لأ( حصلت على  المرتبة ا18وكانت الفقرة) 
بينما حصلت    ،   (%83.38)( وبوزن مئو  4.17بوسع مرجو ) على المرتبة الثانية  (  19الفقرة )حصلت  
 .(%76.00)( وبوزن مئو  3.80بوسع مرجو )  الثةعلى المرتبة الث (23الفقرة )

،   %(78.77-% 65.23وزان مئوية )أو   (3.94  -3.26تراوحت أوساطهاالمرجحة ):  قرانلأتقويم ا-4
الفقرة)  ا 30وكانت  المرتبة  )لأ( حصلت على  بوسع مرجو  مئو  3.94ولى  وبوزن  بينما  (78.77%)(   ،
بينما حصلت    ،(%71.38) ( وبوزن مئو  3.57بوسع مرجو ) على المرتبة الثانية  (  26حصلت الفقرة )

 (. %71.08) ( وبوزن مئو  3.55بوسع مرجو ) لثةعلى المرتبة الثا ( 31الفقرة )

 تفسير ذلكويمكن 
( وترى الباحثة سبب  80.  67( ووزن)4.  03إحتل أسلوب المقابلة المرتبة الأولى وبدرجة كبيرة بوسع )-1

النفسية   وإتجاهاتهم وخصائصهم  ميولهم  واهتمامه بطلبته ومعرفة  التدريسي  دليل على مدى حرص  ذلك 
سلوب على هذه المرتبة إلى أن  والاجتماعية والثقافية وإلى غير ذلك, وتعزو الباحثة سبب حصول هذا الأ

المقابلة تقدم معلومات غزيرة ومميزة لكل جوانب الموضو  بالإضافة إلى ان معلومات المقابلة أكثر دقة  
من معلومات الأدوات الأخرى، إذ من خلالها يمكن شر  الأسئلة وتوضيو الأمور المطلوبة وتعد من أفضل 

وا للمعلومات  الطلبة  فهم  لتقويم  دراسة الأساليب  مع  الدراسة  هذه  وتتفق   , إجاباتهم  على  والحكم  لحقائق 
 ( بأن درجة استعمال أسلوب المقابلة جاء بدرجة كبيرة. 2016سهيل)
( وتفسر الباحثة  76.  75( ووزن)3.  83إحتل أسلوب التقويم الذاتي المرتبة الثانية وبدرجة كبيرة بوسع)-2

وضع الطالب أمام مسؤولية تقويم ذاته وفق ضوابع ومعايير  سبب ذلك إلى إهتمام التدريسيين بهذا الأسلوب ب
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مما يتيو للطالب اكتشاف اخطائه وتصويبها, وهذا يساعد في بناء الشخصية الناقدة,  فسيكون في المحصلة  
لدينا طلبة قادرون على أن يحكموا على أداء عملهم في البيت ومواقع وظائفهم فيما بعد, وسوف تكون  

( بأن درجة استعمال  2016ة وأعمالهم أكثر إتقانا, وتتفق هذه الدراسة مع دراسة سهيل )قراراتهم أكثر حكم
 أسلوب التقويم الذاتي جاء بدرجة كبيرة. 

( وتفسر الباحثة سبب  74.  43( ووزن) 3.72إحتل أسلوب الملاحظة المرتبة الثالثة وبدرجة كبيرة بوسع)-3
على القائم  بالتقويم  التدريسيين  إهتمام  إلى  الدراسية    ذلك  القاعة  داخل  بها  ال يام  يمكن  لأنها  الملاحظة 

وخارجها أثناء شر  المحاضرة أو عند مشاركة الطلبة لهذا فالتدريسي يستطيع ملاحظة سلوك الطلبة وهي  
الدراسة مع دراسة   بالإضافة لسهولة استعمال هذا الاسلوب, وتتفق هذه  أو وقتاً طويلًا  تتطلب جهداً  لا 

(  2022درجة استعمال أسلوب الملاحظة جاء بدرجة كبيرة, وتختل  مع دراسة حسين) ( بأن  2016سهيل)
 بأن درجة استعمال هذا الأسلوب جاء بدرجة كبيرة جداً.

(  وتفسر الباحثة  69.  76( ووزن) 3.  48إحتل أسلوب تقويم الأقران المرتبة الرابعة وبدرجة كبيرة بوسع)-4
لطلبة لتقويم أنشطة زملائهم للاستفادة من معارفهم وخبراتهم  سبب ذلك إلى حرص التدريسيين على  دفع ا

وأغلاطهم ونقدها بموضوعية, فضلًا في غرر الثقة في نفور الطلبة, وصقل شخصياتهم وتدريبهم على  
الدراسة مع دراسة بيد ) المسؤولية, وتختل  هذه  ( بأن درجة استعمال هذا الاسلوب جاء  2020تحمل 

 بدرجة منخفضة. 

 

ن  آقسام علوم القر أساليب التقويم البديل لدى تدريسيي أواقع استعمال  تعرف الفروق في :الثاني الهدف 
 ( وفقاً للمتغيرات الآتية:0.05عند مستوى دلالة ) سلامية في كليات التربية  لإوالتربية ا

 الجنس:-أ 
( لعينتين مستقلتين متجانستين غير متساويتي الحجم لتعرف  T-TESTختبار التائي) لإتم استعمال ا

قسام علوم  أساليب التقويم البديل لدى تدريسيي أالفروق بين متوسطات استجابات عينة البحث حول 
( في ضوء متغير الجنس والجدول  0.05عند مستوى دلالة )  سلامية في كليات التربيةن والتربية الإآالقر 
 ( يوضو ذلك 8)

 (8الجدول)
تبعاً لمتغير  ساليب التقويم البديل أاستعمال القيمة التائية المحسوبة والجدولية لدرجات العينة حول 

 الجنس
 ساليب أ

 التقويم البديل 
 الانحراف المتوسع العدد الجنس 

 المعيار  
 الدلالة ال يمة التائية 

 الجدولية المحسوبة  حصائية لإا
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 الملاحظة
 7.54 38.05 38 ذكر

 غير دالة  2 0.21-
 7.59 38.44 27 انات 

 المقابلة 
 3.61 20.03 38 ذكر

 غير دالة  2 0.37-
 3.80 20.37 27 انات 

 التقويم الذاتي 
 6.60 35.16 38 ذكر

 غير دالة  2 0.89
 6.82 33.67 27 انات 

 قران لإتقويم ا
 7.38 28.37 38 ذكر

 غير دالة  2 0.56
 8.56 27.26 27 انات 

 الكلي
 22.66 121.61 38 ذكر

 غير دالة  2 0.32
 23.13 119.74 27 انات 

 
)و  الجدول  التائية    لا  (8بملاحظة  ال يمة  كانت  إذ  الجنس  لمتغير  وفقا  إحصائية  دلاله  ذو  فروق  توجد 

 (     2قل من ال يمة التائية الجدولية البالغة )أساليب لأالمحسوبة لجميع ا
وتعزو الباحثة ذلك    أظهرت النتائج عدم وجود فروق ذو دلالة إحصائية بين جنس التدريسيين والتدريسيات 

إلى أن استعمال أحد هذه الأساليب لا يتوق  على جنس التدريسي سواء كان ذكراً أو أنثى وكذلك لتشابه  
وتأتي هذه النتيجة  تعلم الطلبة,    الخبرات والظروف بينهم, بالإضافة إلى إيمانهم بنفس الدرجة بأهمية تقويم

 (. 2020( ودراسة بيد )2016ة سهيل)متوافقة مع ما توصلت إليه دراس
   
 العلمي  المؤهل-ب

( لعينتين مستقلتين متجانستين غير متساويتي الحجم لتعرف  T-TESTختبار التائي) لإتم استعمال ا
قسام علوم  أساليب التقويم البديل لدى تدريسيي أ الفروق بين متوسطات استجابات عينة البحث حول

 العلمي المؤهل( في ضوء متغير  0.05عند مستوى دلالة )سلامية في كليات التربية  ن والتربية الإآالقر 
 ( يوضو ذلك9والجدول )

 (9الجدول) 
تبعاً لمتغير  ساليب التقويم البديل أاستعمال  القيمة التائية المحسوبة والجدولية لدرجات العينة حول 

 العلمي  المؤهل 
 ال يمة التائية  المتوسع العدد المؤهل ساليب أ
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الانحراف  العلمي  التقويم البديل 
 المعيار  

 الجدولية المحسوبة 
الدلالة    
حصائية لإا  

 الملاحظة
 8.54 40 7 ماجستير 

 غير دالة  2 0.66
 7.42 38 58 دكتوراه 

 المقابلة 
 3.37 21 7 ماجستير 

 غير دالة  2 0.63
 3.72 20.07 58 دكتوراه 

 التقويم الذاتي 
 7.36 36.86 7 ماجستير 

 غير دالة  2 0.97
 6.61 34.26 58 دكتوراه 

 قران لإتقويم ا
 5.22 31.29 7 ماجستير 

 غير دالة  2 1.21
 8.04 27.5 58 دكتوراه 

 الكلي
 21.95 129.14 7 ماجستير 

 غير دالة  2 1.03
 22.76 119.83 58 دكتوراه 

 

أفراد عينة    ( تشير إلى عدم وجود فروق دالة إحصائياً بين9ولما كانت النتائج المعروضة في الجدول)  
قل من ال يم  التائية الجدولية البالغة  أإذ كانت ال يم التائية المحسوبة   العلمي    المؤهل  البحث وفقاً لمتغير

 . ( 63( وبدرجة حرية)  0,05( عند مستوى دلالة )2)
قويم  وتعزو الباحثة ذلك أن المؤهل العلمي لا يعد عاملًا مؤثراً في درجة استعمال التدريسيين لأساليب الت

ذلك   البديل الأساليب من خلال    ويعود  هذه  استعمال  على  التدريسيين  لتدريب  الرئيس  المصدر  أن  إلى 
الدورات وبرامج التدريب وورش العمل, ويضاف إلى ذلك خضوعهم لظروف متشابهة بالخبرات الأكاديمية  

  بالرغم من اختلاف المؤهل العلمي.
 مدة الخدمة :   -ج

( لعينتين مستقلتين متجانستين غير متساويتي الحجم لتعرف  T-TESTتم استعمال الاختبار التائي) 
قسام علوم  أساليب التقويم البديل لدى تدريسيي أ الفروق بين متوسطات استجابات عينة البحث حول

  مدة الخدمة( في ضوء متغير 0.05عند مستوى دلالة )  سلامية في كليات التربيةلإن والتربية اآالقر 
 .( يوضو ذلك10والجدول )

 ( 10الجدول) 
تبعاً لمتغير  ساليب التقويم البديل أاستعمال القيمة التائية المحسوبة والجدولية لدرجات العينة حول 
   مدة الخدمة

 الدلالة ال يمة التائية  الانحراف  المتوسع العدد مدة الخدمة  ساليب أ
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التقويم   
 البديل

المعيار      الجدولية المحسوبة  
 حصائية الإ

 غير دالة  2 1.05- 10.22 35.78 9 سنة  10- 1 الملاحظة
 7.02 38.61 56 اكثر -11

 غير دالة  2 0.73- 4.24 19.33 9 سنة  10- 1 المقابلة 
 3.59 20.3 56 اكثر -11

التقويم  
 الذاتي

 غير دالة  2 0.37- 9.72 33.78 9 سنة  10- 1
 6.17 34.66 56 اكثر -11

 غير دالة  2 0.01- 9.94 27.89 9 سنة  10- 1 قران لأتقويم ا
 7.56 27.91 56 اكثر -11

 غير دالة  2 0.57- 32.51 116.78 9 سنة  10- 1 الكلي
 21.04 121.48 56 اكثر -11

( تشير إلى عدم وجود فروق دالة إحصائياً  بين أفراد عينة    10ولما كانت النتائج المعروضة في الجدول )  
(  2قل من ال يم  التائية الجدولية البالغة )أإذ كانت ال يم التائية المحسوبة     البحث وفقاً لمتغير مدة الخدمة

 , ( 63( وبدرجة حرية) 0,05عند مستوى دلالة ) 
ف سنوات خدمتهم  لديهم نحو تطوير أساليب  وتعزو الباحثة السبب في ذلك إلى أن التدريسيين على اختلا

التقويم ومواكبة توجهات الوزارة, ويضاف إلى ذلك أن غالبية عينة الدراسة كانوا من ذو  الخدمة أكثر من  
الخدمة,    10 متغير  أثر  أضع   مما  دراسة سنوات  إليه  توصلت  ما  مع  متوافقة  النتيجة  هذه   وتأتي 
 (.2022حسين) 
 

 تستنتج الباحثة إن استعمال أساليب التقويم البديل   الاستنتاجات:
 يؤد  إلى تيسير عملية التدريس.  -1
 يزيد من عملية التفاعل بين الطلبة والتدريسي وبين الطلية أنفسهم.   -2
 يؤد  إلى زيادة ثقة الطلبة بأنفسهم من خلال التقويم الذاتي وتقويم الأقران.  -3

 التوصيات
 البديل في مفردات مقرر ال يار والتقويم في كليات التربية للدراسة الأولية والعليا.   تضمين أساليب التقويم- 1
 عقد دورات تدريبية تعرف التدريسيين بأساليب التقويم البديل المتنوعة.- 2
 الحرص على استعمال أساليب تقويمية متنوعة لتقويم الطلبة.-3
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 المقترحات

 دراسة مماثلة على عينة أكبر من التدريسيين من تخصصات مختلفة, ومناطق مختلفة. -1
اجراء دراسة تجريبية عن أثر استعمال أساليب التقويم البديل على التحصيل الدراسي لدى طلبة المرحلة  -2

 الجامعية. 
 

 المصادر والمراجع
 

 
ل دار  1امعي والعاليل ر(: فلسية التربية في التعليم الج2013اسسديل سعيد جاسم.) .1

 عياء للنشر والتوزيعل عمان. 

(: التقويم والقياسل د.رل  دارالحكمة  1990الامامل معريى  محمودل وآيرون.)  .2

 للرباعة والنشرل  بغداد. 

(: الإحعاء الوعيي والإستدلالي  1977عبدالجبار توفيقل وزكريا أثناسيوس. )  البياتيل  .3

 في التربية وعلم النيسل د.رل الجامعة المستنعريةل بغداد.

(: واقع توظيف ادوات التقويم البديل عند تدريسيي قسم  2020بيديل رحيم كاظم.) .4

 (. 109سية  لم)الجغرافية من وجهة نظرهمل بحث منشورل مجلة كلية التربية الاسا

(: معجم اسلكسو في التربية والتعليم  د.ر  المنظمة  2018التميمي  عواد جاسم محمد. ) .5

 العربية للتربية والثقافة والعلوم  جامعة الدول العربية. 

(: واقع استيدام التقويم الواقعي وعلاقته  2018الحروبل محمد موسى نعر الله.) .6

رحلة اسساسية الدنيا في محافظة جنينل رسالة  بالترور المهني الذاتي لدى معلمي الم

 الماجستير منشور ل القدسل فلسرين. جامعة القدسل الكلية الجامعية للعلوم التربوية 

ل دار اليكر  2(: التقييم التربوي الشامل للمؤسسة المدرسيةلر2011الحريريل رافد .) .7

 للنشر والتوزيعل عمان. 

درسي علم الاحياء في المرحلة الثانوية  (: معرفة م2022حسينل علي محمد محمود.)  .8

برساليب التقويم البديل وععوبات اعتمادها من وجهة نظرهمل رسالة ماجستيرل جامعة  

 القادسيةل كلية التربية. 

ل مجد  1(: القياس والتقويم في التربية والتعليمل ر2008اليوريل توما جورج.) .9

 ل لبنان المؤسسة الجامعية للدراسات والنشر والتوزيعل بيروت 

ل دار  1(: أساسيات القياس والتقويم في التربيةلر2010الييارل ماجد محمد.) .10

 الراية للنشر والتوزيعل عمانل الاردن. 

ل  1(: النظرية البنا ية واستراتيجيات تدريس العلومل ر2007زيتونل عايش.) .11

 دار الشروق للنشر والتوزيعل عمانل الاردن 
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(: الايتبارات والمقاييس  1981وآيرون.)الزوبعيل عبدالجليل ابراهيمل   .12

 النيسيةل وزار  التعليم العاليل جامعة الموعل. 

(: مباحث في ررا ق تدريس التربية  2012السعدونل عادلة علي ناجي.)  .13

 (. 203الإسلامية وأساليب تقويمهال بحث منشورل مجلة اسستاذل م)

ة الاسلامية  (: مدى استيدام مدرسي التربي2016سهيلل سعاد راهر حسين.)  .14

سساليب تقويم الرلبة في المرحلة الاعدادية في  وء تعنيف اندرسون وكراثول  

 للأهداف التربويةل رسالة ماجستيرل الجامعة العراقيةل كلية التربية. 

(: اتجاهات حديثة  2022الشجيريل ياسر يلفل وحيدر عبدالكريم الزهيري.) .15

بة المجتمع العربي للنشر والتوزيعل  ل مكت 1في القياس والتقويم النيسي والتربويل ر

 عمان. 

ل  1(: التقويم الواقعي في العملية التدريسيةل ر2010العبسيل محمد معريى.) .16

 دار المسير  للنشر والتوزيعل عمان. 

(: أساليب التقويم التربويل د.رل دار أسامة للنشر  2011عثمانل محمد.) .17

 والتوزيعل عمانل الاردن. 

ل دار النه ة العربيةل  1تقويم أداء الرالبلر(: تروير 2002عقلل أنور.) .18

 بيروتل لبنان. 

(:التقويم التربوي البديل أسسه النظرية  2009علامل علاا الدين محمود.) .19

 والمنهجية وتربيقاته الميدانيةل د.رل دار اليكر العربي للربع والنشرل القاهر . 

ر    دا1(: موسوعة المعرلحات التربوية  ر2011علي  محمد السيد. ) .20

 المسير  للنشر والتوزيعل عمان  الاردن. 

ل دار  1(: القياس النيسي والتربويل ر2010عمرل محمود احمدل وآيرون.) .21

 المسير  للنشر والتوزيع والرباعةل عمانل الاردن. 

(: التقويم التربوي وتوجهاته  2014عيالل ياسين حميدل يالد جمال جاسم. ) .22

 تب اليمامة للرباعة والنشرل  بغداد.ل مك1المستقبلية في العملية التربويةل ر

لشركة المؤسسة  1(: أسس التقويم التربوي ومعاييرهلر2010مارونل جورج.) .23

 الحديثة للكتابل ررابلس. 

 (: تعميم التدريسل د.رل دار الكندي للنشر والتوزيع. 1997منسيل حسن.) .24

عيل  (: التقويم الواق2009مهيداتل عبدالحكيم عليل وابراهيم محمد المحاسنة.) .25

 دار جرير للنشر والتوزيعل البحرين. 

(: التربية والتعليم ركيزتان أساسيتان في  2014المؤتمر العلمي الدولي الثاني.) .26

 ابن رشدل جامعة بغداد. –عملية التربية المستدامةل كلية التربية للعلوم الإنسانية 

(: الترسيس العلمي الرعين  مان لرقي  2015المؤتمر العلمي السادس عشر.) .27

 المجتمع وتقدمهل كلية التربية اسساسيةل الجامعة المستنعرية. 

28. 28-  Winzer, w (2002) portfolio use in underaduate special 

education   

Introductory  offerings, InternatonaI journaI of SpeciaI education, 17 ( 
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(THE REAIITE OF USING AITERNATIVE ASSESSMENT METHODS AMONG 

TEACHERS IN THE DEPARTMENTS OF QUR’ANIC  SCIENCES AND ISIAMIC 

EDUCATION IN COIIEGES OF EDUCATION) 

M.M. Huda Ahmed Suhail     Al-Iraqi University / Education College for 

Women 

                                  Research Summary 

The current research aims to achieve the following two objectives: the 

reality of using alternative assessment methods among teachers of 

departmrnts of Qur’anic sciences and IsIamic education in coIIeges of 

education, and to identify the differences in the reaIity of using aItenative 

assessment methods among teachers of departments of sciences and 

IsIamic education in coIIeges at a significance IeveI (0,05) according to the 

foIIowing variables: Gender(teaching staff), academic qualification 

(master’s- phd),and length of service(from 1-10 years 

To achieve this, the researcher adopted the descriptive approach, and the 

research community of (83) male and female teachers was identified. The 

sampli of the research community consisted of (68) teachers. The 

researcher built the research tool and consisted of two sections: the first 

section included respondents, and the second sestion included(32) items. 

Then l placed fIve alternatives in front of each paragraph, which are(very 

large,large, medium, few, and very few) so that the teachers can chooce 

one  of them that represcnts their answer. 

Then weights weae determined for these alternatives, which are(5, 4, 3, 2, 

1).  And the research tool provided homogeneity of items and indicators 

of validity and reliability. The researcher used appropriate statistical 

methods for her research, including: parson’s correlation coefflcient, the 

spearman- brown equation, and others. The researcher reached 

conclucions including: the use of alternative assessment methods 

increases the process of interaction between students and teachers and 

bwtween the students themselves. She recommended a set of 

recommendations, including: holding training courscs that familiarize 

teachers with the various alternative assessment methods. She 

suggested, as complementary studies to the current research, that a 
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similar study be conducted on a larger sample of teachers from different 

specializations and different regions.      


