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 1الخلاصة
عدد من ومعمومات  أن أداء الميدانية والنظرية التي تشير إلىمن خبرة الباحثين  مشكمة ىذا البحثانبثقت     

ىذه  وتزداد حدّة   زملائيم والآخرين. عن الانفتاح عمى خبرات ولدييم عزوف منخفض مدرسي المدارس الاعدادية
المشكمة عندما تقترن بإيمانيم في أن ذكاءىم وذكاء طمبتيم ثابت لا يتغير بالتربية والتعميم والجد والاجتياد 
والتدريب, أما أىميتو فتأتي من أىمية متغيري البحث )الانفتاح عمى الخبرة والذكاء الضمني( ومجتمعو 

(. ومن 344%( من مجتمعو البالغ عدد أفرادىا )27مت حوالي )سة وعينتو التي شكّ ( مدرسا ومدرّ 1122)لبالغا
)التعرف  في تحقيق أىدافو الثلاثة الرئيسة ن( المستعممتي1425وكاظم,  1424غول,ز )تايو والأىمية أداتي البحث 

، ثم طبيعة العلاقة بين الانفتاح الانفتاح عمى الخبرة  لدى أفراد العينة ونمطي الذكاء الضمنيكل من إلى مستوى 
 وجود دراسات بحثت المتغيرين لدى مدرسي الاعدادية في العراق، ومن قمة ومن ,(خبرة والذكاء الضمنيعمى ال

وبعد ايجاد السمات السايكومترية لممقياسين، تمّ تطبيقيما  .أىمية نتائج البحث واستنتاجاتو وتوصياتو ومقترحاتو
وقد أسفر (. (SPSS الحقيبة الاحصائيةئيا باستعمال عمى عينة البحث، وحساب درجاتيم وتحميميا احصا

  عن النتائج الآتية: عن أداتي البحث التحميل الاحصائي لاستجابات أفراد عينة البحث
متجدد الذكاء نمط الو من الانفتاح الخبرة لكل  (،4.44، دّال احصائيا عند مستوى )وجود مستوى مرتفع -(2)

 لدى أفرد عينة البحث.
بناء  ،الثابتالذكاء يم إلى فئتي الذكاء المتجدد و ( من أفراد عينة البحث, وذلك لعدم انتمائ84) استبعاد -(1) 

ممة في تحديد نمطي الذكاء المستع عينة البحث لذا أصبح عدد افراد .نتائج استعمال معادلة فترة الثقةعمى 
  .( مدرسا ومدرسة224)واليدفين الثاني والثالث  الضمني

 متجدد. %( لدييم ذكاء 45ونسبتيم )( 224البحث ال )عينة ( مدرسا من 263إن ) -(2)
 ثابت. %( لدييم ذكاء 33ونسبتيم ) (224البحث ال ) عينة( من 225( إن )3)
 ( بين الانفتاح عمى الخبرة والذكاء المتجدد. 4.44توجد علاقة ارتباطية دالّة احصائية عند مستوى ) -(4)
 ( بين الانفتاح عمى الخبرة والذكاء الثابت. (0.05د مستوى احصائيا عن لا توجد علاقة ارتباطية دالّة -(5)

  م الباحثان عددا من الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات.وعمى ضوء تمك النتائج قدّ        
 .الانفتاح عمى الخبرة, الذكاء الضمني, مدرسو المدارس الاعدادية :الدالةالكممات 
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 Abstract 
Key Words: Openness to experience, Implicit Intelligence, High School Teachers. 
    The problem of this research has been emerged from the researchers practical 
and theoretical experiences which show that there are a number of high school 
teachers (Ss.) have low performance, lack of knowledge, using conventional 
teaching methods, closing mind, etc. This problem is becoming bigger and more 
serious when the Ss. believe in conventional thought about their implicit intelligence 
and of their students. The importance of this research comes from the importance of 
its two variables, the lack number of studies that dealt with these variables among 
the Ss. in Iraq, the importance of its sample subjects (Ss.), which have been 
considered as the backbone for the success or failure of the educational system, 
and from the research findings, conclusions, and suggestions, which may contribute 
to educational reform. Therefore, this research aimed at identifying the following: 
  
1- The level of openness to the experience of the high school teachers. 
2- The type of implicit intelligence (incremental - entity) that high school teachers 
believe in. 
3-The nature of correlation between the “openness to the experience” and “implicit 
intelligence (incremental- entity)”. 
    The research population was consisting of (2213) of male and female teachers 
(Ss.), teaching in the high schools in the center of the Babylon province. Its sample 
includes (400) Ss., (224) of them females and (176) males, (208) of the Ss. were 
from scientific sector and (192) Ss. from the human sciences sector. All of the Ss. 
were selected randomly by proportional stratified method. In order to achieve the 
research aims, the researchers adopted (Kadhem, 2016) scale to measure the 
openness to experience, and Taieh and Zaghoul  (2015) scale to measure implicit 
intelligence (Incremental-entity). The statistical characteristics of the two scales have 
been assessed by using the (SPSS) package. Then, they were applied to the 
sample Ss., their responses were scored and statistically analyzed. The findings of 
the statistical analyses were as following: 
1-The high schools teachers have a high level, significant at (0.05), of the 
openness to experience. 



2-The number of high school teachers who have implicit intelligence (incremental - 
entity) were (310) Ss. out of the original sample of (400) Ss., (174) Ss. have 
incremental IQ, which consisting of about (56%), and (136) Ss. have entity IQ, 
which consisting about (44%). Therefore, (90) Ss. were excluded, according to the 
findings of applying the Cutting Point Formula. 
3-There is a significant correlation at (0.05) between the openness to experience 
and incremental IQ of the high schools teachers, but there is not significant 
correlation at (0.05) between the openness to experience and entity IQ.  
    On the bases of the research findings, the researchers have presented a number 
of conclusions, recommendations and suggestions, which might contribute to 
educational reform. 

 
ىالتطروفىبالبحثى-الغصلىالأولى

ىمذكلظىالبحث:ىى-أولا
إلى العزوف عن الاستفادة يقودىم عدد من المدرسين دى ل معرفي انغلاقوجود في  تكمن مشكمة ىذا البحث    
عمى  السموكية مستوى سيطرتيمي من أسباب انخفاض المعرفالانغلاق ي عدّ و  ,الآخرينزملائيم و خبرات  من

مما يؤثر سمبا في تحقيق أىداف المدرسة , وخارجيا لطمبة في غرفة التدريسا سوء إدارةة و المواقف الصفي
والمجتمع والنظام التربوي, لفقدانيم المرونة الفكرية والانفتاح عمى الخبرة, لأن خبرات المدرس المعرفية المرنة 

دراكو لسيطرتو السموكية في المواقف التعميمية المختمفة   ,Panayiotou)عامل ميم ومحدد لطبيعة معتقداتو وا 
et. Al, 2005: 1) ,سرعان في التدريس المرنة الميارات الأساسية والخبرات المعرفية  المدرسون الذين يفتقدونف

يرون أن ميمة العممية التعميمية  طمبتيم ثممشكلات من ضعف في إدارتيم لصفوفيم ويصطدمون مع  ما يعانون
 (. 231: 1421في غاية الصعوبة والتحدي )المساعيد والخريشو, 

, فقد الثابتناجما عن الذكاء الضمني نفتاح عمى خبرات الآخرين لانغلاق وقمة الاا أن يكون ومن المحتمل    
ير اعتمادا عمى جيده يسعى إلى التجديد والتغي شارت الأدبيات إلى أن المدرس الذي يكون ذكاؤه متجدداأ
فطري ه أن ذكاء ذي يعتقدال المدرس بعكس ذلك, و عمى خبرات الآخرين واكتسابيا والتعمم من تجاربيم وانفتاحو 

لديو من مكتفيا بما  ,عمى نفسو منغمق رسدم وغير قابمة لمتجديد والنمو, فإنوسمفا وأن قدراتو محددة وثابت 
إذ أ ,دراسة جمسون وآخرين ودتأكّ  ا ماذ, وىجديدة في إيصال معموماتو برات ومعمومات ولا يبحث عن أساليبخ

معايير ذاتية محفزة ومعمومات كافية واستعدادات واضحة نحو التغيير تكون الذين لدييم أكدت تمك الدراسة أن 
لدييم سيطرة سموكية كافية لإنجاز ميماتيم عمى عكس المنغمقين عمى ذواتيم الذين لا يرغبون بالتجديد والتغيير 

(Jimmieson, et. al, 2008: 1.) 
في أدائيم وعلاقاتيم سمبا يؤثر  معرفياد من المدرّسين انغلاق عدأن في الحالي إيجاز مشكمة البحث ويمكن     

وتزداد المشكمة حدّة إذا وفي توافقيم النفسي والتربوي والاجتماعي, , داخل المدرسة وخارجيا مع طمبتيم وزملائيم
إلى التربوية  -النفسيةتاج ىذه المشكمة , لذا تحلا يمكن أن يتحسن ثابتذكائيم فطري و  ت بقناعتيم في أنارتبط

   أكثر من بحث, من أكثر من زاوية.
 أهموظىالبحث:ى-ثانوا
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تنطمق أىمية البحث الحالي في أىمية متغيري البحث )الانفتاح عمى الخبرة والذكاء الضمني(, وأىمية عينة     
البحث )المدرسين والمدرسات( التي يقع عمى عاتقيا مسؤولية تحقيق الأىداف التربوية لمنظام التربوي وفي 

قدمتيا اعداد طمبة يتمتعون بانفتاح عمى الخبرة وتنمية الذكاء الضمني المتجدد لدييم لكي يصبحوا جيلا متنورا م
زيد من الجيد والتدريب والمثابرة, فضلا عن أىمية أداتي قياس يسعى إلى تطوير قدراتو وامكانياتو ببذل الم

لدراسات التي بحثت المتغيرين لدى المدرسين, عمى ( وقمة عدد ا1425, وكاظم, 1424المتغيرين )تايو والزغول, 
 حد عمم الباحثين, ومن أىمية استنتاجاتو وتوصياتو ومقترحاتو.

تحقيق  لكي يستطيع المدرسأحد السمات التي ينبغي أن يتصف بيا  فالانفتاح عمى خبرات الآخرين ي عدّ     
ولويات من أأن , و العمود الفقري لنجاح أو فشل العممية التعميمية لممدرسة والنظام التربوي, لكونو الأىداف التربوية

وغرس ذلك الانفتاح لدى طمبتو وأفراد أسرتو, لأن الاقتصار مواكبة الخبرات الجديدة في ميدان عممو,  عممو ىي
كر إلا فعمى خبرات محددة تقميدية يعرقل الوصول إلى حمول لمشاكمنا الجديدة, إذ يوجد عدد من المدرسين لا ي

, لذا لا يستطيع حل المشكلات الجديدة التي يقابميا لأول السابقة من نماذج وحمول جاىزة ليا اتوفيما تحتويو خبر 
 (.64: 1444)عبد نور, مرة حتى لو كانت بسيطة

ثناءوقناعتو المكتسبة عنو من المؤسسات التربوية والاجتماعية, قبل الخدمة  مذكاءلالمدرس  ن فيمإ     لو   ىاوا 
إلى طمبتو بوعي أو غير وعي, ينتقل تأثيره و  دور كبير في سموكو ونظرتو إلى اكتساب المعارف والخبرات, 

العممية التعميمية بحاجة إلى مدرس يعتقد ويؤمن بأن الذكاء متجدد يم عن نوع الذكاء الذي يحممونو, إن ومعتقدات
لقدرات العقمية قابمة لمزيادة والنمو ببذل المزيد من كاء واالذمع العمر وليس فطريا أو ثابتا, وأن في النمو ويستمر 

تساعد المدرسين عمى إثراء  الجيد والقراءة المستمرة, لذا ينبغي أن تتضمن برامج تدريب المدرسين موضوعات
نتائج الكثير من ن السمبية عن الذكاء, لأقناعاتيم تصحيح و وتعديل معموماتيم والتعرف عمى قدراتيم العقمية 

 ىم متجدد ونام يتمتعونالمدرسين الذين يعتقدون أن ذكاءالدراسات ومنيا دراسة جونز وآخرين أشارت إلى أن 
أن مستوى ذكائيم يمكن زيادتو  إلى طمبتيم ونقل قناعاتيمبمرونة عالية وقدرة عمى تطوير ذكائيم وقدراتيم العقمية 

 (. Jonse et al, 2012: 88د )بالدراسة والتعمم وبذل المزيد من الجي
ىأهدافىالبحث:ى-ثالثا

 يدف البحث الحالي التعرف إلى:ي
 اعداديات مركز محافظة بابلومدرسات الانفتاح عمى الخبرة لدى مدرسي  -2
 اعداديات مركز محافظة بابلومدرسات لدى مدرسي  الثابت( -الذكاء الضمني )المتجددنمط  -1
لدى المدرسين  الثابت( -بين الانفتاح عمى الخبرة والذكاء الضمني )المتجددالعلاقة الارتباطية طبيعة  -2

 والمدرسات
 حدودىالبحث:ى-رابطا
 -مني )المتجددالعلاقة الارتباطية بين الانفتاح عمى الخبرة والذكاء الض يتحدد البحث الحالي بمعرفة طبيعة    

حافظة بابل المستمرين في الخدمة أثناء العام المرحمة الاعدادية في مركز م سي ومدرّساتالثابت( لدى مدرّ 
 ( سنوات.4(, والذين لا تقل خدمتيم عن )1428 -1427الدراسي )
ىتحدودىالمصطلحات:ى-خامدا

 عرفو كل من: الانفتاح عمى الخبرة: -2



 : Costa & McCrae, 1992)كوستا ومكري) -أ
 اطلاع عمى العالم الخارجي والداخمي وصاحب ىذه السمة يكون دائما غنيتعكس الفضول وحب الا ىو سمة    

 بالخبرات ويرغب في التفكير في الأشياء المألوفة وغير المألوفة ويستعمل انفعالات إيجابية وسمبية أكثر مما لدى
 ( Costa & McCrae , 1992:15) الفرد المنغمق عمى الخبرات

 (: 1446جرجيس ) - ب
فكار الأمألوفة مثل الغير الآخرين الفرد المنفتح عمى خبرات  اىو سمة من سمات الشخصية يتصف بي    
ثقافات, والانفتاح عمى الخبرة صفة من صفات الفرد المبدع النشطة و الأخيال و الجماليات و القيم و المشاعر و الو 

 (.23: 1446الذي يحب الفضول والاستقلال برأيو )جرجيس, 
 (:1426أولاد ىدار ) - ت

السيطرة والمنافسة والطموح وحب الاستطلاع وعمق المشاعر والحدس الذىني وسرعة  سمة تسمح لصاحبيا    
البدييية والتميف لمتغيير والاطلاع عمى الثقافات الأخرى ومرونة السموك والميل إلى الاتجاىات الحديثة غير 

ن المنفتح عمى الخبرة يمتاز بالف  ل ما ىو جديد فيطلاع عمى كضول وحب الاالتقميدية والأفكار الجيدة, وا 
 (. 7: 1426ص والدونية )أولاد ىدار, ربية وباقي دول العالم من غير الاحساس بالنقغير العالمجتمعات العربية و 

أو طالبا, معمما, أو  ويرى الباحثان أن الانفتاح عمى الخبرة سمة من سمات الفرد المبدع, سواء أكان مدرسا    
ومنيا الأخرى, سسات التربوية والاعلامية وأنيا مكتسبة من الاسرة والمدرسة والمجتمع والمؤ  ....الخ,متعمما,

 (1425تبنتو كاظم ) ( الذي2881)كوستا ومكري  وقد تبنى الباحثان تعريفالانترنت والتواصل الاجتماعي, 
   .و في البيئة العراقيةتملحداثتو واستعم

 التعريف الاجرائي:  -ه
المستعمل  الكمية التي يحصل عمييا المدرس عند إجابتو عن فقرات مقياس الانفتاح عمى الخبرة ىو الدرجة    

ا مؤشرا عمى الانفتاح عمى الخبرة, والدرجة المنخفضة مؤشرا عمى الانغلاق في ىذا البحث, إذ تعطي الدرجة العمي
 المعرفي.

 عرفو كل من: الثابت(: -الذكاء الضمني )المتجدد -1
 (: (Dweck et. Al, 2007ن يوآخر دويك  -أ

, وقد انبثقت منو نظريتان ىما نظرية الذكاء الثابت التي تعتقد أن ذكاء جددثابت أو مت أن ذكاءهاعتقاد الفرد     
التي ترى نامي( )الزيادتو وتنميتو, ونظرية الذكاء المتجدد فعل أي شيء ل لا يمكنثابت منذ الولادة و فطري و الفرد 

 . (Dweck, et. al, 2007: 247)الجيد  بالتدريب والتربية والتعميم وبذل قابل لمنمو والزيادة أن ذكاء الفرد
 (: (Dirk, et. al, 2012درك وآخرين -ب

رى وتى الأول , وغالبا ما يمكن تصنيفيم إلى فئتين, الفئةطبيعة ذكائيمى لإالناس  نظرة الذكاء الضمني يعني    
 ,Dirk, et. al) مرن ويمكن زيادتو بالجيد والمثابرة ىاأن ذكاءرى ت ةالثانيو  ذكائيا ميزة داخمية ثابتة,أن 

2012:.) 
 (:1424تايو  والزغول ) -ت
ىو اعتقادات الفرد المتعمقة بقدراتو الذكائية من حيث كونيا ثابتة لا تتغير أو متجددة قابمة لمتغيير )تايو,   

1424 :27.) 
مة لمذكاء وتوّفر توّفر الوراثة الاستعدادات العاإذ ويرى الباحثان أن الذكاء موروث ومكتسب في آن واحد,     

ومعتقدات  ( محتوى الذكاء من بيانات ومعمومات وميارات وقدرات..الخوالمدرسة والاعلام، . البيئة )البيت
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بيئة أ سرية لا قدرات ذكية من غير يموجية, و االب ثةتوفرىا الوراوراثية لا ذكاء من غير استعدادات , وعميو واتجاىات
يو والزغول وقد تبنى الباحثان تعريف تاتعدادات إلى ميارات ثم إلى قدرات. ول تمك الاسواجتماعية وتربوية تحّ 

  .ا استعملا مقياسيما في ىذا البحث, لحداثتو نسبيانيم(, لأ1424)
  التعريف الاجرائي: 

الدرجة الكمية التي يحصل عمييا المستجيب عند إجابتو عن فقرات مقياس الذكاء الضمني المستعمل في  ىي    
 الذكاء الثابت.المنخفضة مؤشرا عمى تجدد والدرجة ىذا البحث, إذ تعطي الدرجة العالية مؤشرا عمى الذكاء الم

 مدرسو المدارس الاعدادية: -2
سون في الصفوف الاعدادية إلى جميع المدرسين والمدرسات الذين يدرّ المدارس يشير مصطمح مدرسي     

( 4والخامسة والسادسة سواء أكانوا في مدرسة إعدادية أو ثانوية, وليم خدمة في التدريس لا تقل عن ) الرابعة
المدرسين تم استعمال مدرسي المرحمة الاعدادية للإشارة إلى سيسنوات وبناء عمى ىذا التعريف وتلافيا لمتكرار 

 وعمى جميع صفحاتو.في المدارس الاعدادية والثانوية والمدرسات 
ىاطارىنظريىودراداتىدابػظى-الغصلىالثانيى

ىاطارىنظري:ى-المحورىالأول
 :" وتطورهالانفتاح عمى الخبرةمفيوم " -أولا
كل من كوستا وماكري في  اي قام بية التالعممي الخبرة بصورة مستقمة نتيجة الجيودظير مفيوم الانفتاح عمى     

دّ الانفتاح عمى الخبرة أحد العوامل التي تعكس ي عمنتصف الثمانينات وبداية التسعينيات من القرن الماضي, و 
اكتساب الخبرات العممية المتنوعة، وتفضيل التنوع المعرفي لمخبرات التي تدفع إلى الصفات الايجابية لمشخصية 

التفكير في الأفكار والمشاعر و في  تاح عمى الخبرةالانف ي ؤثرما ىو جديد, و  والسعي نحو المعرفة واستكشاف كل
(, 5: 1424ا بفاعمية كبيرة )جوني, وتطويرى ما ىو جديد وتغيير الأفكار التقميديةأشياء غير مألوفة وتعمم كل 

 من سمات الأفراد المبدعين في كل زمان ومكان. اوأني
منفتحون نطوائيين, فالمنبسطون وا إلى منبسطين ,الأفراد عمى وفق اساليبيم في الحياة والعمل وصنف يونج    
يفضمون العزلة ويتجنبون العلاقات فإنيم الانطوائيون جيدة معيم, أما الآخرين ويقيمون علاقات خبرات عمى 
اب ستكوراء سعيو نحو ارية تقف فطالانسان الدوافع ويرى روجرز أن (, 213: 2872تماعية )مطاوع, الاج

 (.64: 1447( )أبو حماد, 164: 2872)شمتز,  الاجتماعية المنشأ أكثر من الدوافع النفسية, الخبرات
يقول: أن المحققين لذواتيم  ف ماسمو المنفتحين عمى الخبرة ضمن الأشخاص المحققين لذواتيم, فيوويصنّ     

 ىذه الخبراتاكتساب الخبرة والقدرة عمى الاستمرارية لإدراك العالم بشكل جديد وغريب ومدىش, وأثناء  اكتسبوا
بقدرتو عمى البت في الأمور, ويقول: أن أية خبرة ذات امتياز حقيقي وادراك يشعر الفرد بقوتو وثقتو القصوى 

 -244: 2872)شمتز, أكبر وأوسع خبرة نتاج ميل إلى اقيقي لأي تحرك نحو العدل الكامل و القيم المثالية والح
242   .) 

الأفضل في تفسير الشخصية الانسانية, إذ وصفتيا بأنيا ىي ( 2874نظرية كوستا ومكري )ويرى الباحثان أن 
خمسة عوامل  التحميل العاممي لتحديد وامل(, واستعممتنظام يشتمل عمى مجموعة سمات مستقمة تسمى )الع

(, 28: 1421فتاح عمى الخبرة )جبر, أحدىا ىو الان ,لمشخصية رئيسة ا طمق عمييا العوامل الخمسة الكبرى
ممن لدييم انفتاح  ,ينمدير  مدرسين أو كانواسواء أ ,عتقد كوستا ومكري أن أغمب القائمين بالعممية التعميميةوي



وليم  مميئة بالانفعالات,الفنية ومشاعر صمة مع الجماليات عمى الخبرة يظير لدييم خيال ونشاط واسعين, وليم 
مع بعضيا  المجتمعات المختمفة ومقارنة تقبل قيمو  وابداع, ويتصفون بالمرونة ابتكار ميل نحو الأفكار التي فييا

 (.Costa & McCrae, 1992: 17مراجعة كل ما يكون مانعا لتطوير مجتمعاتيم وتحضرىا )و بعض 
 المنغمقين عمى أنفسيم.وعكسيم الأفراد 

 الذكاء الضمني: -ثانيا
عن طريق الإشارة إلى أن العزو يعتمد عمى معمومات الفرد في العزو نظرية ( Kelly, 1971طوّر كيمي )    

ت عد نظرية ( ليطور نظرية العزو في الدافعية, و Weiner, 1984المتاحة ليقوم بالعزو السببي, ثم جاء واينر )ً 
في العزو البداية الأساسية لمنظرية الضمنية لمذكاء, إذ أعرب ىذا المنظّر عن Heider, 1985)  ىايدر )

نظر  , إذاعتقاده بأن الأفراد يعزون سموكيم إلى عاممين اثنين: داخمي )أداء الفرد( وخارجي )الظروف المحيطة(, 
 ,Mickovska: 21انجاز الفرد ) نيا من أىم العوامل التي تؤثر فيالجيد وصعوبة الميمة والحظ عمى أ إلى

et. al, 2010كلّ من  (, ثمّ طوّرت  نظرية العزو( دويك وليجتDweck & Leggett, 1988) انموذج  إلى
رتبطة بدافع الانجاز لدى والأىداف والسموكيات الم ةيكاء لشرح وتفسير المعتقدات الذاتالنظرية الضمنية لمذ

 .((Dweck & Leggest, 1988:260 سموكيمسباب الأفراد لألتوسيع فيم ي عد ىذا الانموذج محاولة و الأفراد, 
النظريات الضمنية لمذكاء تفسير الذكاء ضمنيا وليس صريحا كبقية الذكاءات كالذكاء المفظي أو حاولت و     

 ,النفس, وقد است خدم مفيوم النظريات الضمنية لمذكاء عمى نطاق واسع في عمم االمنطقي أو الرياضي أو غيرى
يجاد الطرق المناسبة لفحصيا  عمى الرغم من أن الباحثين لا يزالون يبذلون جيودا كبيرة من أجل تفسيرىا وا 

عمى أن النظريات الضمنية لمذكاء يتم تنظيميا كمخططات معرفية بين الباحثين واستكشافيا, ويوجد اتفاق عام 
التبادل أو والتكامل , وىي تنبثق عن طريق عممية التمازج متعددة تتكون من الب نيّات أو العلاقات الموجودة بينيا

      Pajares, 1992: 316).   الاجتماعي بين الأفراد ) الثقافي والبنائي
بناء أو تركيب شخصي جوىري  ىم عمى أنوذكاءمعتقدات الأفراد في  نظريات الذكاء الضمني انموذجويفسّر     

يقوم عمى  لسموكياتيم في مواقف الانجاز, وىذا الانموذجيمكن أن يرتبط بشكل كبير بأىدافيم وطريقة عزوىم 
يميز بين الأفراد الذين يعتقدون أن  ي معتقداتيم عن طبيعة الذكاء, فيذا الانموذجفكرة أن الأفراد يختمفون ف

تطور وقابل لمنمو وال ذين يعتقدون أن ذكائيم متجددالشخصية, وبين الأفراد الذكائيم ثابت ويقع خارج سيطرتيم 
 ايو ببذل المزيد من الجيد, لذا فإن النظرية الضمنية لمذكاء كمفيوم بحد ذاتو ليس ليويمكن التحكم بو والتأثير ف

 (.,Dweck et, al 268 :1995) تفسيره لاستجاباتوو الفرد أىداف  عمى ضوء ي نظر إلييا قيمة محددة ما لم
يتأثر بنوع غذاء الأميات الحوامل وصحتين  اوجيني اوراثي اأساسالضمني المتجدد ويرى الباحثان أن لمذكاء     

ية التي يؤثر ويتأثر بالاستعدادات الوراث تربوي –ثقافي  -الجسمية والنفسية قبل الولادة وبعدىا, وأساس اجتماعي 
الثقافي يتفاعلان ويتكاملان والتربوي و  ساسان الوراثي والصحي والاجتماعيوأسلافو, والأ يرثيا الفرد من أبويو

, لذا فالدواعش لم تمدىم أمياتيم دواعش )من ذوي الذكاء الثابت(, بل اأو متجدد افيشكلان نوع الذكاء, ثابت
دعميم بالمال والسلاح , و جيل والتخمف والمخابرات العالميةساىمت الأسرة والمدرسة والجامع والأعلام وال

  .ئيم ليكون ثابتا وجامدا لا يتغير وصحة معتقداتيم البعيدة عن روح الاسلاموالاعلام لتشكيل ذكاوالتدريب 
 دراسات سابقة: -المحور الثاني

فيما يأتي موجزا و  ,البحث الحالي من الدراسات التي تناولت متغيري من الاطلاع عمى عدد انن الباحثتمكّ     
 :لأحدثيا

ىىالانغتاحىرلىىالخبرة:دراداتىتناولتىى-أولا
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لم يتمكن الباحثان من الحصول عمى دراسات سابقة تناولت الانفتاح عمى الخبرة لدى مدرسي المدارس     
اولت متغير الانفتاح عمى الخبرة ( التي تن1424ى دراسة الحجيمي )سو والدول العربية الاعدادية في العراق 

 تناولت العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية والانفتاح عمى ( التي1424, ودراسة بقيعي )بضبط الذات وعلاقتيا
  الخبرة أحدىا وعلاقتيا بالرضا الوظيفي.

 (:1424دراسة الحجيمي ) -2
 "الانفتاح عمى الخبرة وعلاقتو بضبط الذات لدى مدرسي المرحمة الاعدادية"

الانفتاح عمى الخبرة لدى مدرسي المرحمة الاعدادية والفروق ذات الدلالة سمة التعرف إلى  ىدفت الدراسة    
لجنس, والعلاقة الارتباطية بين الانفتاح عمى الخبرة وضبط ية في الانفتاح عمى الخبرة عمى وفق متغير االاحصائ

ور ( من الذك61في محافظة بغداد, وبواقع )والمدرّسات  ( من المدرسين144من ) الذات, وتألفت عينة  الدراسة
( المعرب 2881مقياس كوستا ومكري ) الباحث تبنىو , البحث مجتمعفي  ( من الاناث, بحسب نسبتيم217و)

كل فقرة خمسة بدائل, وبعد  ,( مجالات5ة موزعة عمى )( فقر 32(, وقد تكون المقياس من )2888من قبل سميم )
ن المقياس ثبات تكوّ الصدق و ال ترية وفي مقدمتياالتحقق من خصائصو السايكوممقياس ضبط الذات وبعد  ثمّ بنى
امتلاك  ئج الدراسة ىينتا ي والسموكي والانفعالي( وكانت أىم( فقرة موزعة عمى ثلاثة مجالات )العقم35من )

لح ولصا(, 4.44احصائيا عند مستوى )لانفتاح عمى الخبرة, وأن الفروق دالة من ا االمدرسين مستوى مرتفع
بين الانفتاح عمى الخبرة وضبط الذات لدى ( 4.44عند مستوى )وجود علاقة موجبة دالة احصائيا الذكور, و 

 اتيم يتمتعون بانفتاح عمى الخبرات. و المدرسين، أي أن المدرسين الذي لدييم ضبط لذ
 (:1424دراسة بقيعي ) -1

ة أربد الغوث الدولية في محافظ درسي وكالةالعوامل الخمسة الكبرى لمشخصية وعلاقتيا بالرضا الوظيفي لدى م
 التعميمية

 عمى الخبرة أحدىا(والانفتاح مل الخمسة الكبرى لمشخصية )ىدفت ىذه الدراسة التعرف إلى العلاقة بين العوا    
, والتعرف إلى أكثر عوامل في الأردن ة أربددرسي وكالة الغوث الدولية في محافظوبين الرضا الوظيفي لدى م

 ( مدرسا276ينة البحث من )الجنس والخبرة, وقد تكونت ع يالكبرى تفضيلا عمى وفق متغير الشخصية الخمسة 
, وتبنى الباحث وبحثوصفي الذي يتناسب مع طبيعة , واستخدم الباحث المنيج الروا بالطريقة العشوائيةا ختي

عد التحقق من ب( فقرة 33( لمعوامل الخمسة الكبرى لمشخصية المكون من ) (John, et. al, 1991مقياس
اس الرضا الوظيفي لممدرسين ( فقرات, وقام ببناء مقي24وكانت حصة الانفتاح عمى الخبرة منو )صدق الترجمة, 

وخصائصيا السايكومترية, وأظيرت  ( فقرة, وتحقق الباحث من صدق وثبات المقياسين34من ) الذي تكوّن
دالة فروق  , وأنو لا توجدمدرسي الوكالة الدولية عمى الخبرة لدى نفتاحالامستوى مرتفع من وجود  النتائج

ا عمى وفق سنوات الخبرة, في الانفتاح عمى الخبرة عمى وفق الجنس, ولا توجد فروق دالّة احصائياحصائيا 
بين الانفتاح عمى الخبرة والرضا ( 4.44عند مستوى )احصائيا  ةعدم وجود علاقة ارتباطية دالّ أوضحت النتائج و 

 المدرسين. الوظيفي لدى 
 الذكاء الضمني: -ثانيا

 (:Mickovska, et. al, 2010دراسة ميكوفسكا وآخرين, ) -1



Teachers’ Implicit theories of pupils’ intelligence and motivation : A comparative 
Analysis Between Macedonian and English Teachers 

وجيات نظر الطمبة من ن : مقارنة تحميمية بيمن وجية نظر المدرسين ودافعيتيم ةبالطم ذكاءالنظريات الضمنية ل
 المدرسين المقدونيين والانكميزوجية نظر 

لاختلاف لدى المدرسين الانكميز والمقدونيين وأوجو التشابو واالضمني الذكاء  ىدفت الدراسة التعرف إلى نوع    
تنمية ذكاء الطمبة والاستراتيجيات الدافعية في الذكاء الضمني ومدى مساىمتو في بين وجيات نظر المجموعتين 

( مدرسا 24( مدرسا مقدونيا و)28( من المدرسين منيم )63المقدمة داخل الصف, وتكونت عينة البحث من )
 ونا, واعتمد الباحثية في انكمترا ومقدونيناطق متعددة منيا مدنية ومنيا ريفممن مدد خدمة مختمفة و  , ليمانكميزيا

إثارة الضمنية السائدة لدى أفراد عينة البحث واستراتيجيات  سة المنيج الكمي لمقارنة وجيات النظرفي ىذه الدرا
لمذكاء الضمني,  (Dweck, 1999)الدافعية المقدمة من قبل المدرسين داخل الصف, وقد طبق الباحثون مقياس 

بعد تكييفو لمبيئة المقدونية, وتوصمت نتائج الدراسة إلى أن  (Kurtz, et. al,1990)ومقياس الجيد والقدرة 
يختمفون فيما  الذكاء الثابت, وأنيممستوى الذكاء المتجدد لدى المدرسين الانكميز والمقدونيين أكثر من مستوى 
مقدونيين, وأن اعتماد استخداميم لاستراتيجيات الدافعية المتطورة لتنمية ذكاء الطمبة لصالح المدرسين الفي بينيم 

الدافعية يتأثر بالدرجة الأولى بالمعتقدات التي يغرسيا النظام المدرسي فييم أكثر لإثارة استراتيجيات المدرسين 
 عن الذكاء.الشخصية من معتقداتيم 

 :Harrison, 2016)دراسة ىاريسون, ) -1
Implicit Theories and Perceptions of Academic Changes Among Teachers in 

Lasallian Secondary Schools in San Francisco. 
سان سلاين في لامدرسي المدراس الثانوية في مدينة  ة وادراك التغيرات الأكاديمية لدىالنظريات الضمني

 فرانسيسكو )الامريكية(
لدى مدرسي المدراس الثانوية في )المتجدد والثابت( نوع الذكاء الضمني  (2) ىدفت ىذه الدراسة التعرف إلى    

اء العلاقة الارتباطية بين نوع الذك (1, و)في الولايات المتحدة الأمريكية سان فرانسيسكو في نيلاسلامدينة 
( 274في المناىج الدراسية, وتكونت عينة الدراسة من ) راتتنفيذ التغي لمدرسين وتصوراتيم عندى االضمني ل

فرانسيسكو, وقد است بعِد المدرسون الذين تقل خدمتيم عن سنة واحدة, وقام ( مدرسة في سان 23مدرسا من )
لذكاء قياس ا( لDweck, 2000مقياس ) ( فقرة بالاستناد إلى18قياس مكون من )م بإعدادىاريسون الباحث 

 مستجيبين عنلمعرفة تصورات النفسو ( فقرات من اعداد الباحث 8الضمني, واستعمل مقياسا آخر مكون من )
اء ذك%( لدييم 68لمستجيبين وبنسبة )( من ا244في المناىج الدراسية, وقد أظيرت النتائج أن ) التغيرات

في  حث عن التغيير والتطويريميمون إلى البقدرة قابمة لمتطور, و ي عدّ  الذكاء يم يعتقدون أنضمني متجدد وأن
 .      Harrison, 2016: 1)) المناىج الدراسية

ىاجراءاتىالبحثىى-الغصلىالثالثى
ي القياس, اتوأدوعينتو ومجتمعو  ,يتضمن الفصل الثالث وصفاً لمنيج البحث العممي المتبع في البحث الحالي    
ا عمى عينة ما ثم تطبيقيميثباتو  اميصدقاستخراج في مقدمتيا و  لكل منيما إيجاد السمات السايكومتريةآليات و 

                            :البحثإجراءات ة في ذلك. وفيما يأتي عرض البحث, والوسائل الإحصائية المستعمم
ىمنؼجىالبحث:ى-أولا
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عمى تحقيق ويعمل المنيج الوصفي الارتباطي لكونو يصف متغيرات البحث وصفا كميا  اناتبع الباحث     
الانفتاح عمى بين الارتباطية طبيعة العلاقة و  المتجدد والثابت مستويات الذكاء الضمنيأىدافو في التعرف إلى 

 .أفراد عينة البحثالخبرة والذكاء الضمني لدى 
ىمجتمعىالبحث:ىىىىى-ثانوا
يدرسون الصفوف الرابعة والخامسة  الذي ثانوياتالعداديات و الاضّم مجتمع البحث الحالي مدرسي ومدرّسات     

التي شمميا (, وكان عدد المدارس 1428 -1427مركز محافظة بابل لمعام الدراسي ) والسادسة حصرا في
( من المدرسين 1122دّرس فييا )( مدرسة لمبنات, ي  18مدرسة لمبنين و)منيا ( 13) ,( مدرسة42)البحث 

ل %(, والجدو 45( من المدرسّات وبنسبة )2134%(, و)33من المدرسين وبنسبة )منيم ( 857) ,والمدرسّات
 ( يوضح ذلك:2)
 

 في مجتمع البحث أعداد المدرسين والمدرّسات ونسبة كل منيما( 2جدول )
 النسبة المئوية المجتمع مدارسعدد  العدد الكمي الجنس
 %33 13 857 مدرسون
 %45 18 2134 مدرّسات
 %244 42 1122 المجموع

 
ىرونظىالبحث:ى-ثالثا
( من المدرسين والمدرّسات الذين يعممون في اعداديات وثانويات مركز 344تألفت عينة البحث الحالي من )    

كانت خدمتيم أقل من محافظة بابل الذين يدرّسون صفوف الرابع والخامس والسادس الاعدادي, وقد است بعد من 
 أشارت بعض الدراسات  إذ ,لتحقيق التجانس خمس سنوات

عينة البحث ( إلى ضرورة استبعاد المدرسين ذوي الخدمة الأقل من خمس سنوات من 1424يعي, كدراسة )بق    
عمى الباحث  أن معظم أساتذتيا من المتقاعدين, إذاست بعدت المدارس الأىمية لأن لغرض تحقيق التجانس, و 
: 2884)داوود وعبد الرحمن,  مجتمع المستمدة منو تمثيلا جيداوتمثيميا لم وبحثعينة تحقيق التجانس بين أفراد 

 منيم مدرّسات( 113) ( من المدرسين والمدرّسات,344عينة عشوائية مكونة من ) ان(, وقد اختار الباحث56
%( ا ختيروا عشوائيا من 33( مدرسا وبنسبة )265( مدراس للإناث, و)6%( ا ختِرنَ عشوائيا من )45وبنسبة )

 :اصيل عينة البحث( يوضح تف1( مدارس لمذكور, والجدول )5)
 مدارسيمعدد عينة البحث موزعون عمى وفق الجنس ونسبيم و أفراد ( 1جدول )

 عدد مدارس العينة النسبة المئوية عدد أفراد العينة الجنس
 5 %33 265   مدرسون
 6            %45 113 مدرّسات
 22 %244 344 المجموع

 
ىالبحث:ىأداتاى-رابطا



من الأدبيات والمقاييس السابقة, تبنى  ع عمى ما توافرطلا, وبعد الاالبحث الحاليلغرض تحقيق أىداف     
وفيما يأتي (, 1424لتايو والزغول ) والذكاء الضمني( 1425) لكاظم مقياسي الانفتاح عمى الخبرة انالباحث

 إجراءات إعداد الأداتين:
 الانفتاح عمى الخبرة:مقياس  -الأداة الأولى 

( 2881)كوستا وماكري,  بناء عمى مقياس ( فقرة, وقد أعدتو الباحثة34( من )1425كاظم )تألف مقياس     
 ان, وفيما يأتي الاجراءات التي اتبعيا الباحثثباتالصدق و بينيا المن و واستخرجت لو خصائصو االسايكومترية 

 الخصائص السايكومترية لممقياس:عدد من لإيجاد 
 لمقياس الانفتاح عمى الخبرة: الخصائص السايكومترية -خامسا

  الصدق: -2
من الباحث خرج بيا ير إلى الاستدلالات الخاصة التي يي عد الصدق أىم خاصية من خواص القياس, ويش    

(, واكتفى الباحثان بإيجاد الصدق 354: 1446حيث مناسبتيا ومعناىا وفائدتيا )أبو علام, من درجات المقياس 
 :وكما يأتيالظاىري وصدق البناء, 

 الصدق الظاىري: -أ
م التربوية والنفسية لتحقيق من المختصين بالعمو  (14اح عمى الخبرة عمى )مقياس الانفت انعرض الباحث    

( 2والجدول ) ة,المغوية البسيطالتعديلات  ن أن جميع فقراتو صالحة مع ادخال عدد من الظاىري, وتبي الصدق
 :يوضح آراء المحكمين في المقياس

 
 

 النسبة المئوية ومربع كايو آراء المحكمين في مقياس الانفتاح عمى الخبرة  (2) جدول
القيمة  المعارضون الموافقون الفقرات

 المحسوبة
 الدلالة

 النسبة العدد النسبة العدد
23,25,26,1,3,4,5,8,24,21,22 

,11,12,14,15 27,28,14 
17,22,21,24,26,28 

14 
 

 دالة 14 لا يوجد لا يوجد 244%

7,24,12,16,18 2,2,6       
24,22,23,25,27,34, 

 دالة 7.2 4.44% 2 84% 28

 دالة 3.8 24% 2 74% 26 22,13
 
 صدق البناء: -ب

لإيجاد القوة ( 344البالغ عددىا )مقياس الانفتاح عمى الخبرة عمى عينة التحميل الاحصائي  انطبق الباحث    
الطرفيتين, وحساب الاتساق الداخمي لممقياس بحساب علاقة درجة الفقرة بالدرجة التمييزية بطريقة المجموعتين 

ئج , ولم ت درج جداول النتاتبين أن جميع الفقرات دالة ولم تستبعد أية فقرة من فقرات المقياس الكمية لممقياس, وقد
 لكونيا كثيرة تحتاج إلى صفحات عديدة.

 الثبات: -1
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 يعني الدقة في أداء المستجيبين واستقرار نتائجيم لدقة نتائج أي مقياس, والثبات الثبات سمة ضرورية عدّ ي      
إذا ا عيد تطبيقو مرة أخرى عمى نفس أو قريبة منيا , فكل مقياس ي عد ثابتا حين ي عطي نفس النتائج عبر الزمن

لسيكومترية التي ( إلى أن الثبات من الخصائص ا2883أشار موس ), و بعد مدة لا تقل عن أسبوعين الأفراد
عديدة  (, وتوجد أساليبMoss, 1994: 8) ى صلاحيتو ويجعمو أكثر دقةيجب تحققيا في المقياس لمعرفة مد

بيذه الطريقة كان معامل الثبات و منيا طريقتين, الأولى ىي إعادة الاختبار ار الباحثان اختالثبات لإيجاد 
يتمتع بدرجة  المقياس يشيران إلى أن ( والمعاملان4.67يا )ب(, ومعادلة ألفا كرونباخ وكان معامل الثبات 4.62)

, واستخرج الباحثان الخصائص السايكومترية لمقياس الانفتاح عمى الخبرة باستعمال عالية ومقبولة من الثبات
 :الخصائص مك( يوضح ت3, والجدول )SPSS)الحقيبة الاحصائية )

 الانفتاح عمى الخبرةالمؤشرات الاحصائية الوصفية لمقياس  (3) جدول
 

 قيمتيا المؤشرات الاحصائية
 224.63 الوسط الحسابي

 224 الوسيط
 224 المنوال

 214 الوسط الفرضي
 24.763 الانحراف المعياري

 227.132 التباين
 4.286- الالتواء
 2.455 التفرطح
 254 أعمى درجة
 71 أقل درجة
 72 المدى

( إلى أن المقياس قادر عمى قياس الانفتاح عمى الخبرة بدرجة عالية 3المؤشرات المدونة في الجدول ) تشير    
 .والثبات وي عتمد عمى نتائج استعمالو في البحث العمميمن الصدق 

ىوصفىمػواسىالانغتاحىرلىىالخبرةىبصوعتهىالنؼائوظ:ى-داددا
( بدائل ىي )أوافق بشدة, أوافق, محايد, لا 4) بعد كل منيا( فقرة 34من )بصيغتو النيائية مقياس التكون     

 ,( درجة عمى التوالي4,3,2,1,2وت منح لمبدائل ) أوافق, لا أوافق بشدة(,  وعمى المستجيب أن يختار واحدا منيا
( وبوسط 144-34تتراوح الدرجة الكمية لممستجيب بين )و  وبالعكس لمفقرات التي لا تسير في الاتجاه نفسو,

المدرس الذي يحصل عمى مجموع درجات أعمى من المتوسط إن فوعمى ىذا الأساس (, 214ضي مقداره )فر 
الفرضي يمتاز بانفتاح عمى الخبرة, وعمى العكس من ذلك من كان مجموع درجاتو أقل من الوسط الفرضي فمديو 

 (.2انفتاح خبرة منخفض )ممحق 
 الثابت(: -الذكاء الضمني )المتجدد مقياس -الأداة الثانية 



مثميا المتجدد و ( منيا تقيس الذكاء 7( فقرة, )25( المكون من )1424), والزغول تايوان مقياس تبنى الباحث    
كبعد )نوع الذكاء( مع كل عامل قد تعاممت النسخة الأصمية لممقياس  عمما أن ,(1)ممحق  الثابتلقياس الذكاء 

في ىذا البحث الباحثان تناوليما سيلذا تعامل معيما كمقياس واحد لو درجة واحدة, ولم ت ,مستقمةمستقل ولو درجة 
 أيضا. كمقياسين منفصمين

 الثابت(: -الخصائص السايكومترية لمقياس الذكاء الضمني )المتجدد -سادسا
  الصدق: -2
 الصدق الظاىري: -أ

من المختصين بالعموم التربوية  (14)الثابت( عمى  -مقياس الذكاء الضمني )المتجدد انعرض الباحث    
, الحة ماعدا بعض التعديلات المغوية البسيطةالصدق الظاىري, وتبين أن جميع فقراتو صمن ق لمتحقوالنفسية 
 ( يوضح ذلك:4والجدول )

 
 النسبة المئوية ومربع كايو مقياس الذكاء الضمني صدق آراء المحكمين في ( 4) جدول

 
القيمة  المعارضون الموافقون الفقرات

 المحسوبة
 الدلالة

 النسبة العدد النسبة العدد
2,2,3,4,5,6.7,8,24 
22,21,22,23,24,25 

14 
 

 دالة 14 _ _ 244%

 دالة 3.8 24% 2 74% 26 1
 صدق البناء: -ب

لإيجاد القوة ( 344البالغ عددىا )مقياس الذكاء الضمني عمى عينة التحميل الاحصائي  انطبق الباحث    
حساب و  كل نوع, وحساب الاتساق الداخمي لالمتجدد والثابت يوبنوع التمييزية بطريقة المجموعتين الطرفيتين

عند مستوى رات دالة , وقد تبين أن جميع الفقمنيما ولممقياس ككلبالدرجة الكمية لكل  كل فقرة علاقة درجة
 ستبعد أية فقرة من فقرات المقياس.ولم ت  ( 4.44)
 الثبات: -1

كان و طريقتين, الأولى ىي إعادة الاختبار ب الثابت( -)المتجدد إيجاد الثبات لمقياس الذكاء الضمنيتم     
, ومعادلة ألفا كرونباخ وكان معامل (4.64ولمذكاء الثابت ) (4.61) لمذكاء المتجدد بيذه الطريقة معامل الثبات

 ان يدلّانجيد انر مؤش المعاملان ن(, وىذا4.62ولمذكاء الثابت )( 4.63) لمذكاء المتجددبيذه الطريقة الثبات 
الثابت(,  –استخرج الباحثان الخصائص السايكومترية لمقياس الذكاء الضمني )المتجدد ثبات المقياس, ثمّ  عمى

 :المؤشرات مك( يوضح ت5والجدول )
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 المتجدد( -المؤشرات الاحصائية الوصفية لمقياس الذكاء الضمني )الثابت  (5جدول)
 

 الثابت المتجدد  المؤشرات الاحصائية
 14.56 22.16 الوسط الحسابي

 15 21 الوسيط
 15 21 المنوال

 13 13 الوسط الفرضي
 4.513 2.843 الانحراف المعياري

 22.518 24.523 التباين
 4.142 4.448-       الالتواء
 4.476- 2.175 التفرطح
 34 34 أعمى درجة
 8 25 أقل درجة
 22 13 المدى

( إلى أن المقياس قادر عمى قياس الانفتاح عمى الخبرة بدرجة عالية 5تشير المؤشرات المدونة في الجدول )    
 من الصدق والثبات وي عتمد عمى نتائجو.

 بصيغتو النيائية:   الثابت( -الذكاء الضمني )المتجدد سيامقوصف  -1
لكل  ( فقرة25عدد فقراتيما ) ,بصيغتو النيائية من مقياسين )المتجدد والثابت( مقياس الذكاء الضمنيتكون     

, (1)ممحق  ( لمفقرات التي تشير إلى كلا الذكاءين2-4وو ضعت للإجابة خمس درجات من )( فقرات, 7مقياس )
(, وبعد ذلك تم 13( ووسط فرضي مقداره )34-7وبذلك تتراوح الدرجة الكمية لممستجيب عمى المقياسين بين )

لعينة, فإذا كانت درجة المستجيب أعمى أفراد ا الذكاء الضمني الذي يفضمونوع تطبيق معادلة فترة الثقة لمعرفة 
مى من نقطة القطع ن كانت درجتو أعمتجدد, وا   اءه( فذك22من نقطة القطع عمى مقياس الذكاء المتجدد البالغة )

( فذكاءه ثابت, وي ستَبعد الأفراد الذين درجتيم أقل من نقطتي القطع في 15البالغة )الثابت عمى مقياس الذكاء 
 .معادلة فترة الثقة

ىالودائلىالاحصائوظ:ى-دابطاى



معالجة البيانات, لالوسائل الاحصائية  في استعمال عدد من ( SPSSبالحقيبة الاحصائية ) اناستعان الباحث    
 وىي:

 مربع كاي لإيجاد الصدق الظاىري. 2
( لعينة واحدة لإيجاد الفروق بين المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي لأفراد عينة T-testالاختبار التائي ) – 1

 البحث.
 قوة التمييزية لممقياسين.( لعينتين مستقمتين لحساب الT-testالاختبار التائي ) -2
 معامل ارتباط بيرسون لإيجاد: - 3
 لمعرفة الاتساق الداخمي.و  ينمقياسمالعلاقة الارتباطية بين درجة كل فقرة والدرجة الكمية ل –أ 
  طريقة إعادة الاختبار, والعلاقة الارتباطية بين المقياسين.الثبات ب معامل -ب
 ادلة ألفا كرونباخ.مع – 4

                                                                             ع                                  ع                                                                                                                                       
    -------×   2,85 –سَ  ≤  µ ≤ ------× 2,85سَ +  ة فترة الثقة =معادل -5

 √ن                                √ن                                                
ىومناقذتؼاىررضىالنتائجىوتغدورهاى-الغصلىالرابع

 بابلاعداديات مركز محافظة  الانفتاح عمى الخبرة لدى مدرسيمستوى  -2
أن المتوسط  مقياس الانفتاح عمى الخبرةلاستجابات الأفراد عن فقرات التحميل الاحصائي نتائج أظيرت     

ولمعرفة دلالة  (,214بمغ )فرضي وسط مت(, و 24.755انحراف معياري قدره )( درجة ب224.24بمغ )الحسابي 
القيمة التائية أشارت النتائج إلى أن و  ,لعينة واحدة( T- testاستعمال الاختبار التائي )تمّ  وسطينمتالفروق بين ال

دالة إحصائيا عند مستوى دلالة ىي و ( 2.85ىي أكبر من القيمة الجدولية البالغة )و ( 16.782) المحسوبة كانت
 :النتائج مك( يوضح ت6( والجدول )288( ودرجة حرية )4.44)

 لدى مدرسي المدارس الاعدادية في محافظة بابل الانفتاح عمى الخبرةمستوى  (6جدول )
 

حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

وسط متال
 الفرضي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

مستوى  القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة الدلالة

344 224.24 214 24.755 288 16.782 2.85 4.44 
 

, لأن قيمة نفتاح عمى الخبرةالامستوى مرتفع من لدييم  الحالي البحثعينة أفراد ( أن 6الجدول ) يوضح    
الاختبار التائي المحسوبة أكبر من القيمة الجدولية, فضلا عن أن الوسط الحسابي لدرجات العينة أكبر من 

ويمكن تفسير , (1424) ( وبقيعي1424) لحجيميا كل من دراسةنتائج  معىذه النتيجة الوسط الفرضي, واتفقت 
و لا ن وظائفوا   بأن الانفتاح عمى الخبرة أصبح من السمات الضرورية لنجاح المدرس في عممو, النتيجةىذه 

نما رفد الط إيصال المعمومة الموجودة تقتصر عمى ديد ولو علاقة بمادة الدرس بكل ما ىو ج ةمبفي المنيج فقط وا 
عداد لإا بعجمة الحياة ومواكبا لمسيرتيا, ومرتبطربط المادة الدراسية بالبيئة الخارجية لكي يكون التعميم منسجما و 

الطائفي( تبعده عن التطرف في التفكير بشتى أنماطو )القومي أو  المعرفية التيالطالب الذي يتسم بالمرونة 
والاتجاىات والانفعالات, وربما يوجد تأثير لتطور وسائل تكنموجيا المعمومات والتواصل الاجتماعي والانترنت في 
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المدرس عمى خبرات الآخرين, إن انفتاح المدرس عمى خبرات زملائو والآخرين يساعده عمى اكتساب انفتاح 
يصال المعمومات إلى الطمبة وتدريبيم عمى التعامل مع كل ما  أساليب جديدة ومعمومات من زملائو والآخرين وا 

 ىو جديد.
 :مركز محافظة بابلاعداديات  الثابت( لدى مدرسي -مني )المتجددالذكاء الضمستوى  -1

والثابت المتجدد الضمني بنوعيو مقياس الذكاء أوضح التحميل الاحصائي لاستجابات أفراد العينة عن فقرات     
( بينما 2342( بانحراف معياري )13( والمتوسط الفرضي )21.28مذكاء المتجدد بمغ )لأن المتوسط الحسابي 

(, 3.678( وانحراف معياري قدره )13الفرضي )وسط الو ( 14.68)مقياس الذكاء الثابت لحسابي ال بمغ الوسط
ولمقياس  (,22ساوي )ء المتجدد يلمقياس الذكا الحد الأعمى لفترة الثقة لة فترة الثقة اتضح أنوعند تطبيق معاد
عمى فأكثر ( 22) يحصل عمى مجموع درجاتكل مدرس  إن -2 ذلك: (, ونتج عن15ساوي )يالذكاء الثابت 

ن  -1. %(45( وبنسبة )263وكان عددىم ), اه متجددذكاؤ يكون  الذكاء المتجددمقياس  كل مدرس يحصل وا 
( وبنسبة 225ه ثابتا, وكان عددىم )يكون ذكاؤ عمى مقياس الذكاء الثابت فأكثر ( 15عمى مجموع درجات )

الحد الأعمى أقل من يم كانت لأن مجموع درجات )مدرسا ومدرّسة( ( مستجيبا84استبعاد ) -2 .%(33)
من المدرسين الذين لدييم ذكاء ضمني إما ( 224أصبحت عينة البحث الحالي مكونة من ) -3. ممقياسينل

  :النتائج مك( يوضح ت7والجدول )متجددا أو ثابتا, 
 المئوية لدى المدرسين وعددىم بعد تطبيق معادلة فترة الثقة ءين المتجدد والثابت ونسبيماالذكامستوى  (7جدول )

 
وسط متال الذكاء الضمني ت

 الحسابي
وسط متال

 الفرضي
الانحراف 
 المعياري

الحد الأعمى 
 لفترة الثقة

 النسبة العدد
 المئوية

 % 45 263 22 2.342 13 21.28 المتجدد الذكاء 2
 % 33 225 15 3.678 13 14.68 الذكاء الثابت 1
الذكاء  لدى أفراد عينة البحث ومعرفة نوع منيالضولمتعرف إلى الفروق ذات الدلالة الاحصائية في الذكاء     

اختبار مربع كاي لحسن المطابقة, وأظيرت النتائج أن القيمة  انالاعداديات, اعتمد الباحث الذي يتسم بو مدرسو
( 2درجة حرية ) ( عند2.73( وىي أكبر من القيمة الجدولية البالغة )3.547المحسوبة لمربع كاي قد بمغت )

د ىو الذكاء الذي يتسم بو أكثر من نصف أن الذكاء المتجد(, وبعد مراجعة التكرارات تبين 4.44ومستوى دلالة )
 ( يوضح ذلك:8ل ), والجدو %(45عدد المدرسين )

 ( منيم84استبعاد )تطبيق معادلة فترة الثقة و بعد  المئوية ونسبيم المدرسين عدد (8جدول )
 

الذكاء 
 الضمني

درجة  النسبة التكرار
 الحرية

مستوى  قيمة مربع كاي
 الجدولية المحسوبة المتوقع الملاحظ دلالة

 4.44 2.73 3.547 2 %45 244 263 المتجدد
 %33 244 225 الثابت
     %244 224 224 المجموع



الذكاء  المدرسين من ذوي بين (4.44عند مستوى دلالة ) فروق دالة احصائيا ( وجود8الجدول ) يوضح    
 ,Jonsson et al) دراسات كل مننتائج ميو وىذا ما اتفقت ع, وزملائيم من ذوي الذكاء الثابت المتجدد
إلى أن معظم مدرسي الاعداديات في السويد من الاختصاصات العممية والانسانية يميمون التي توصمت ( 2012
أن الذكاء المتجدد ىو الذكاء السائد لدى طمبة جامعة  التي أكدت( 1424)تايو والزغول لذكاء المتجدد, و إلى ا

التي  Harrison, 2016)) وىاريسوناليرموك )الذين سيعمل عدد منيم في مينة التدريس بعد تخرجيم(,  
 دراسة الراجحن بذكاء متجدد, و %( من مدرسي ثانويات مدينة سان فرانسيسكو يمتازو 68أن )أشارت إلى 

تجدد أكثر من الذكاء الميتسمن بفي السعودية مدرّسات محافظة الاحساء  صمت إلى أن أغمبية( التي تو 1426)
أن مدرسي المبادئ الأخلاقية والمغات في  التي أظيرت Rissanen et al, 2018)) ريساننالثابت, و الذكاء 

 الثابت.الذكاء ن الذكاء المتجدد أكثر من فمندا يتبنو 
كبيرة عمى تفكيرىم وسموكيم,  إلى أن نوع الذكاء الذي يتبناه المدرسون لو أىميةوت عزى نتيجة ىذا اليدف     
أكثر دافعية  قابل لمتجدد غالبا ما يكونوا ن المدرسين الذي ينظرون إلى ذكائيم عمى أنواصة في تدريسيم, لأخوب

 استراتيجية لتنشيطيرون أن الجيد وسيمة أو عمميم بمستويات أدائية أعمى و  ويبذلون جيدا أكبر لكي يظير
إلى الجيد والقدرة عمى أنيما مترابطان بصورة إيجابية, فالجيد الكبير ي نشّط  وننظر وتنمية قدراتيم عمى الاتقان, وي

 يررة فطرية ثابتة غير قابمة لمتغين الذكاء قدتقدون أرؤية المدرسين الذين يعوي ظير القدرة بشكل أكبر مقارنة ب
.(Dweck & Leggett, 1988 :261)  

 الثابت( -العلاقة الارتباطية بين الانفتاح عمى الخبرة والذكاء الضمني )المتجددطبيعة  -2
مستوى الانفتاح عمى الخبرة و مستوى بين  الارتباطيةعلاقة معامل ارتباط بيرسون لإيجاد ال اناستعمل الباحث    

 لذكاء المتجددالانفتاح عمى الخبرة وكل من ابين فكان معامل الارتباط  ,الثابت( –المتجدد )الذكاء الضمني 
ند مستوى دلالة بين معاممي الارتباط, علمعرفة دلالة الفروق عمى التوالى, و  (4.461) (4.242) والذكاء الثابت

أن القيمة  التائي الخاص بمعامل ارتباط بيرسون, فتبين تم استعمال الاختبار ,(247( ودرجة حرية )4.44)
(, 2.85وىي أكبر من القيمة الجدولية البالغة ) ,(1.75) والانفتاح عمى الخبرة بمغت المحسوبة لمذكاء المتجدد

( يوضح ذلك:          24والجدول )(, 2.85)البالغة ( وىي أصغر من القيمة الجدولية 2.23ولمذكاء الثابت )
                                                                                        

لدى مدرسي المدارس  الثابت( -لعلاقة بين الانفتاح عمى الخبرة والذكاء الضمني )المتجددطبيعة ا (24جدول )
 الاعدادية

 ×الذكاء الضمني 
 الانفتاح عمى الخبرة

معامل ارتباط  العينة
 بيرسون

درجة  tقيمة 
 الحرية

مستوى دلالة 
 الجدولية المحسوبة 4,44

 دالة 247 2.85 1.75 4.242 263 الانفتاح× المتجددذ. 
 غير دالة 247 2.85 2.23 4.461 225 الانفتاح× الثابتذ. 

 
تاح عمى الخبرة والذكاء بين الانف( 4.44عند مستوى )( وجود علاقة ارتباطية دالة 24يظير من الجدول )    

ن من ذوي العقمية فالمدرسو من ذوي الذكاء الثابت,  الذكاء المتجدد وزملائيمسين من ذوي المدر  المتجدد لدى
عمى الخبرة يرتبط بالإبداع والذكاء،  الانفتاحلأن ة يفضمون التحديات ويسعون إلى توسيع مياراتيم وخبراتيم, المرن
مقيام ل، فيو يشير إلى مدى استعداد الفرد والآداب العموم والفنونميادين في شتى  لإبداعقدرة من قدرات ا ي عدو 
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 كل من ىاريسون دراسةنتيجة واتفقت ىذه النتيجة مع , خرينتقبل الأفكار الجديدة والآبتعديل مفاىيمو وأنشطتو و 
((Harrison, 2016  التي أشارت إلى أن المدرسين ذوي الذكاء المتجدد يميمون إلى البحث عن التغيير

إلى أن معممات الرياضيات الأكثر التي توصمت ( 1427) المناىج الدراسية, والراجحي في والتطوير الأكاديم
 المعممات الأقل خبرة.الذكاء الضمني المتجدد مقارنة ب خبرة في مجال التدريس أكثر ميلا إلى تبني

ى:الادتنتاجاتىوالتوصواتىوالمػترحاتى-خامدا
 الآتية: توصيات والمقترحاتالعمى ضوء نتائج البحث يقدم الباحثان الاستنتاجات و     
 الاستنتاجات: -أولا 
 من الانفتاح عمى الخبرة. مستوى مرتفعب رس الاعدادية في محافظة بابلالمدا مدرسي يتسم أغمب -2
 .الثابتذكاء زملائيم ذوي العدد من بقميل أكثر متجدد الذكاء بال الذين يتسمونالمدرسين  عددإن  -1
 .ثابتالذكاء ال بالمدرسين من ذوي موازنةأكبر عمى الخبرات  انفتاح لدييم متجددالذكاء سون من ذوي الالمدر  -2

 التوصيات: -ثانيا
إدخال مفيومي الانفتاح عمى الخبرة والذكاء الضمني في برامج إعداد المعممين والمدرسين في كميات التربية  -2

 والتربية الأساسية, وخاصة في مقررات طرائق التدريس وتعميم التفكير والتطبيقات التدريسية. 
وتوضيح إيجابياتيما  أثناء الخدمة عمى آليات تنمية الانفتاح عمى الخبرة والذكاء المتجدد تدريب المدرسين -1

 .والذكاء الثابت  المعرفي لممتعممين وسمبيات الانغلاق
والمشرفين الاختصاص والتربويين بأىمية توعية مديري ومديرات المدارس الاعدادية والمتوسطة والابتدائية  -2

والذكاء المتجدد لدى المتعممين  ات عمى تنمية الانفتاح عمى خبرات الآخرين الايجابيةدرستوجيو المدرسين والم
سوق لأىميتيما في الحد من التطرف الفكري والطائفي وتحقيق التوافق النفسي والاجتماعي, وتحقيق متطمبات 

 العقول المبدعة المرنة.  العمل الذي يبحث عن
 المقترحات: -ثالثا
 :اجراء البحوث الآتية انالباحثقترح ي    
 الذكاء الضمني لدى معممي المدارس الابتدائية وعلاقتو بنسب نجاح تلامذتيم في الامتحانات الوزارية. -2
لدى لدى معممي المدارس الابتدائية وعلاقتو بالتوافق النفسي والتربوي والاجتماعي  الانفتاح عمى الخبرة -1

 .تلامذتيم
 عينتيما مدرسي المرحمة المتوسطة ثمين لعنوان البحثين السابقين تكونإجراء بحثين مما - 2

 المصادر: -سادسا 
 المصادر العربية: -2
( الإرشاد النفسي والتوجيو الميني, جدارا لمكتاب العالمي, عمان, وعالم الكتب 1447أبو حماد, ناصر الدين ) -

 الحديث, إربد, الأردن.
, دار النشر لمجامعات, 5( مناىج البحث في العموم النفسية والتربوية, ط1446علام, رجاء محمود ) أبو -

 القاىرة, مصر.



( سمات الشخصية لدى طمبة الجامعة وفق قائمة العوامل الخمسة لمشخصية لكوستا 1426أولاد ىدار, زينب ) -
ي التفكير السمبي بجامعة غرداية, مجمة العموم وماكري: دراسة مقارنة بين الطمبة ذوي التفكير الايجابي وذو 

 ., الجزائر77 -62, 24الانسانية والاجتماعية, جامعة غرداية, ع 
( العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية وعلاقتيا بالرضا الوظيفي لدى معممي وكالة 1424بقيعي, نافز أحمد ) -

, كمية 336 -316, 3, عدد 22معموم التربوية, مجمد الغوث الدولية في منطقة أربد التعميمية, المجمة الأردنية ل
 الجامعة الأردنية, عمان, الأردن. –العموم التربوية 

اليدفية ونظرية الفرد العجز المتعمم وعلاقتو بالتوجيات ( 1424تايو, رفعو حسن حسين  والزغول, رافع عقيل ) -
 الذكاء, اطروحة دكتوراه منشورة, جامعة اليرموك, اربد, الأردن. الضمنية عن

(: كشف الذات وعلاقتو بالعوامل الخمسة الكبرى لمشخصية لدى تدريسي 1446جرجيس, إسماعيل مؤيد ) -
 الجامعة والمحامين والصحفيين، اطروحة دكتوراه، جامعة بغداد, العراق.

عمى الخبرة وعلاقتو بحس الدعابة لدى طمبة كمية الآداب،  ( الانفتاح1424احمد عبد الكاظم ) جوني، -
 (, جامعة القادسية, العراق.445 -412(, )224)
( الانفتاح عمى الخبرة وعلاقتو بضبط الذات لدى مدرسي المرحمة 1424الحجيمي, أيوب كاظم راضي ) -

 اق. الاعدادية, رسالة ماجستير, كمية التربية, جامعة المستنصرية, بغداد, العر 
( النظريات الضمنية في الذكاء والموىبة التي تتبناىا معممات 1427الراجح, مالكة بنت محمد بن أحمد ) -

, 44الرياضيات في المرحمتين الابتدائية والمتوسطة في محافظة الاحساء, مجمة رسالة التربية وعمم النفس, ع 
 (, الرياض, السعودية.236 -218)
 ( مناىج البحث التربوي, جامعة بغداد, بغداد, العراق.2884الرحمن, أنور حسين )داوود, عزيز حنا  وعبد  -
( نظريات الشخصية, ترجمة حمد دلي الكربولي وعبد الرحمن القيسي, مطبعة جامعة 2872شمتز, داون ) -

 بغداد, العراق.
بونو لمطباعة والنشر, ( دراسات وبحوث في عمم النفس وتربية التفكير والابداع, دي1444عبد نور, كاظم ) -

 عمان, الأردن.
( توجيات الانجاز وعلاقتيا بالانفتاح عمى الخبرة لدى طمبة جامعة بابل 1425كاظم, زينب خضر ) - 

 والجامعة الاسلامية, رسالة ماجستير, كمية التربية لمعموم الانسانية, جامعة بابل, بابل, العراق. 
( الإدارة الصفية, دار الحامد لمنشر والتوزيع, عمان, 1421ياد )المساعيد, مفضي عايد والخريشو, سعود ف -

 الأردن.
 دار المعارف, القاىرة, مصر ( عمم النفس وأىميتو في حياتنا,2872مطاوع, ابراىيم عصمت ) -
 المصادر الانكميزية: -1
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بين يديك مجموعة من العبارات تمثل سمات شخصية, الرجاء تفضمكم بقراءة كل عبارة والنظر في مدى انطباقيا 
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إجابة. ولا حاجة لذكر الاسم, لأن الغرض ىو البحث العممي  غيرأوافق بشدة(, ويرجى عدم ترك أية عبارة من 
 طريقة إجابتك:فقط, والمثال الآتي يوضح 

 لا أوافق بشدة لا أوافق محايد أوافق أوافق بشدة الفقرة ت
  √    أشعر بأني مدرس ناجح 
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 وشكراً لتعاونكم معنا 

 طالب الدكتوراه                                                       إشراف                       
زامل                 عامر عبادي                                                        د. كاظم عبد نور  

    
 مقياس "الانفتاح عمى الخبرة" بصيغتو النيائية

 لا أوافق بشدة لا أوافق محايد أوافق أوافق بشدة الفقرة ت
      أتمتع بخيال نشط 2
      جميع أفكاري تسير في اتجاىات واقعية أحاول جعل 1
      أمتمك حياة خيالية نشطة 2
      أستمتع بالتخيل في لحظات معينة 3
      أشغل نفسي بأفكار جديدة لمتخمص من أحلام اليقظة 4
      غالبا ما تأخذني أفكاري بعيدا 5



ى"الانغتاحىرلىىالخبرةىورلاقتهىبالذكاءىالضمنيىلدىىمدرديىالمدارسىالاردادوظىفيىمحافظظىبابل"
    كاظمىربدىنورىأ.م.دىى                                         رامرىرباديىزاملىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى
 
 

      الاىتمامات الجمالية والبراقة ليست ميمة بالنسبة لي 6
      أستمع إلى الموسيقا بإصغاء 7
      تجذبني النماذج التي أجدىا في الفن وفي الطبيعة 8
      لا تأثير لمشعر في نشاطاتي أو يكون لو تأثير ضعيف 24
      ييمني متابعة الأعمال ذات الفن التشكيمي 22
      أشعر بقمة الراحة عندما أتأمل في الأعمال الفنية 21
      أستمتع بقراءة الشعر الوجداني الذي يركز عمى المشاعر والأفكار 22
      تصبح حياتي غير ممتعة من دون عواطف وحب 23
      أشعر بأن عواطفي جياشة 24
      طريقة احساسي بالأشياء ي عد أمرا ميما  25
      أىتم بمشاعري في كل لحظة 26
      المواقف الانسانيةتنتابني انفعالات متنوعة في  27
      أميز مشاعر الآخرين المتباينة عمى وفق بيئاتيم المختمفة 28
      أشارك الآخرين مشاعرىم 14
      أتبع طرائق حسنة التنظيم 12
      أستمتع بتعمم ىوايات جديدة وتطويرىا 11
      أتمسك بالطريقة الصحيحة التي أجدىا في أعمالي 12
      أرغب في تجريب الأطعمة الجديدة والأجنبية 13
      أقوم بإجراء تغييرات في المنزل كي يبدو بمظير مختمف 14
      أسمك الطريق نفسو عند ذىابي إلى مكان محدد 15
      أستمتع بقراءة الكتب ذات الأفكار الجديدة 16
      أجد أن المناقشات مممة 17
      حل المشكلات والألغاز أستمتع في 18
      أستمتع في حل الألغاز الصعبة 24
      أرغب التأمل في الأفكار الجديدة 22
      أمتمك فضول فكري كبير تجاه المعرفة 21
      أمتمك اىتمامات فكرية عديدة ومتنوعة 22
      استماع الطمبة إلى متحدثين يتجادلون يؤدي إلى ارباكيم وتضميميم 23
أظن أن وجوب تغيير القوانين والتنظيمات الاجتماعية تبعا لحاجات  24

 ةالعالم المتغير 
     

      الاعتماد عمى الشريعة الدينية في اتخاذ قرارات بشأن القضايا الأخلاقية 25
     أرى أن الأفكار المختمفة في مجتمعات أخرى والتي لا نقبميا ربما تكون  26



 صحيحة
أعدّ نفسي متسامحا وذا أفق واسع التفكير فيما يتعمق بأسموب حياتي  27

 مقارنة بالآخرين
     

أعتقد بوجود خطأ ما في الشخص الذي يبمغ مرحمة الشباب ولا يدرك  28
 معتقداتو

     

      أجزم أن الإباحية ليست من الأخلاق بشيء 34
 (1ممحق )
 

 جامعة بابل           
 كمية التربية لمعموم الانسانية 
 قسم العموم التربوية والنفسية

  الدكتوراه -الدراسات العميا 
 
 

 مقياس "الذكاء الضمني المتجدد والثابت" بصيغتو النيائية
 

 
 عزيزي المدرس المحترم / عزيزتي المدرسّة المحترمة

 
 تحية طيبة ...... وبعد 

ذاتية يرجى تفضمكم بقراءة كل عبارة والنظر في مدى انطباقيا  بين يديك مجموعة من العبارات تمثل صفات
( أمام البديل: )لا أوافق بشدة, لا أوافق, محايد, أوافق, أوافق بشدة( الذي ينطبق √عميكم وذلك بوضع علامة )

عميك, ويرجى عدم ترك أية عبارة من دون إجابة. ولا حاجة لذكر الاسم, لأن الغرض منيا ىو البحث العممي 
 فقط, والمثال الآتي يوضح طريقة إجابتك:

 
 لا أوافق بشدة لا أوافق محايد أوافق أوافق بشدة الفقرة ت
       ذكائي يعزز من قوة شخصيتي 

    √ 
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 لا أوافق بشدة لا أوافق محايد أوافق أوافق بشدة الفقرة ت
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