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Abstract                                                                                                   

The main objective of this research is to identify cases of fraud and fraud 

in the financial statements and the factors affecting the discovery and 

professional responsibility of the external auditor in the companies, the 

research was divided into four topics, the first section included the 

methodology of research and previous studies, and the second dealt with 

the theoretical side to determine the concept of error Fraud, reasons and 

motives to load the external auditor responsible for discovery and the 

importance of fulfilling this responsibility. The third topic dealt with the 

practical aspect of the search variables, where the sample of the 

research managers and auditors working in the audit offices, The 

percentage of distribution of the forms was 100%. The research 

hypotheses were determined by applying the statistical program (spss) in 

proving these hypotheses. In the fourth section, the analysis and 

interpretation of the results reached on the professional organizations 

should continue to update the professional standards and rules, and 

governments should intervene in establishing the necessary laws in order 

to accurately determine the auditor's responsibility and to inform users of 

the financial reports within the limits of this responsibility. 
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 المستخلص:

ان الهدؾ الأساسً من هذه الدراسة هو تحدٌد حالات الؽش والاحتٌال 

فً الموابم المالٌة والعوامل المإثرة فً اكتشافها والمسإولٌة المهنٌة 

للمدلك الخارجً فً الشركات، ولد تم تمسٌم الدراسة الى اربع مباحث، 

حٌث تضمن المبحث الأول منهجٌة الدراسة والدراسات السابمة، 

الثانً تناول الجانب النظري لتحدٌد مفهوم الخطا والؽش  والمبحث

والاحتٌال واسبابها والدوافع لتحمٌل المدلك الخارجً مسإولٌة اكتشافها 

واهمٌة الوفاء بهذه المسإولٌة، ولد تناول المبحث الثالث الجانب العملً 

لمتؽٌرات الدراسة، حٌث كانت عٌنة الدراسة من المدراء والمدلمٌن 

استمارة، استرجعت  88ن فً مكاتب التدلٌك، وتم توزٌع العاملٌ

%، حٌث تم صٌاؼة 488بالكامل أي كانت نسبة توزٌع الاستمارات 

الفروض الخاصة بالدراسة من خلال تطبٌك البرنامج الاحصابً 

(spss فً اثبات هذه الفروض. اما فً المبحث الرابع تضمن تحلٌل )

ا على المنظمات المهنٌة الاستمرار وتفسٌر للنتابج التً تم التوصل الٌه

بتحدٌث المعاٌٌر والمواعد المهنٌة، وعلى الحكومات التدخل بوضع 

الموانٌن اللازمة من اجل تحدٌد دلٌك لمسإولٌة المدلك وتوعٌة 

 المستخدمٌن للتمارٌر المالٌة بحدود هذه المسإولٌة.

 الممدمة:

مالٌة والالتصادٌة تنال مهنة التدلٌك اهتماما متعاظما فً الأوساط ال

والمانونٌة وذلن لما لراي المدلك الخارجً من أهمٌة أساسٌة عند اتخاذ 

المرارات المناسبة من لبل الأطراؾ المستفٌدة من الموابم المالٌة 

المنشورة، ودوره الفعال فً التحمك من موضوعٌة لٌاس التمدٌرات 

طار معاٌٌر المحاسبٌة وكفاٌة الإفصاح عن المعلومات المالٌة ضمن ا

التدلٌك الدولٌة، كما سعت مهنة التدلٌك على انشاء معاٌٌر تدلٌك 

وإجراءات على ان ٌكون فٌها المدلك ؼٌر مسإول عن كشؾ عملٌات 

التلاعب والتظلٌل وحالات الخطا على اعتبار انه انهى عملٌة التدلٌك، 

ولد رسخت تلن الحالة عند اذهان العاملٌن بهذه المهنة، حٌث أصبحت 

المصدر الأساسً للدفاع عن المدلمٌن فً كل الشركات التً ٌراجعون 

حساباتها، لذلن تؤتً هذه الدراسة لعرض الإصدارات المهنٌة التً 

تناولت موضوع الخطا والؽش والاحتٌال ومسإولٌات المدلك نحوها 

وتسلٌط الضوء على العوامل التً تإثر فً كشفها مع الاخذ بالاعتبار 

ارجً ومسإولٌته فً عملٌة تحدٌد حالات الؽش دور المدلك الخ

 والاحتٌال.
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 المبحـث الأول

 )منهجٌة الدراسة والدراسات السابمة(

 أهمٌة الدراسة: -اولا :

اجابات للتساإلات التً بدأت تطرح  تنبع اهمٌة هذه الدراسة لاٌجاد

بشكل متزاٌد فً الفترة الاخٌرة من لبل العدٌد من الفبات المستفٌدة من 

 التمارٌر المالٌة، ومن اهمها:

 من المسإول عن منع الاحتٌال واكتشافه؟ -

من ٌضع الانظمة و الاجراءات اللازمة لمنع الاحتٌال و اكتشافه ؟ هل  -

 ة ؟هو المدلـك ام ادارة المنشا

هل ٌعنً الاكتشاؾ اللاحك للاحتٌال بان المدلـك لد لصر فً المٌام  -

 بواجباته بحسب المعاٌٌر المهنٌة؟

ان عدم وضوح الرإٌة عن اجابات هذه التساإلات ولٌام فبات متعددة 

بإلماء اللوم على المدلمٌـن فً حال اخفالهم فً اكتشاؾ الاحتٌال ادى 

ضابٌة المرفوعة ضد المدلمٌـن فً دورا اساسٌا فً تزاٌد الدعاوى الم

السنوات الأخٌرة، فضلا عن تزاٌد الانتمادات الموجهة لمهنة التدلٌك 

من مختلؾ مستخدمً التمارٌر المالٌة، والتً ترتب علٌها زعزعة الثمة 

فً مهنة التدلٌك، وحتى ٌمكن لمهنة التدلٌك الاستمرار بتؤدٌة واجبها 

فً تعزٌز الالتصاد الوطنً  على اكمل وجه والمحافظة على دورها

وتنمٌته فً ظل التحدٌات الالتصادٌة العدٌدة، ٌنبؽً على الباحثٌن 

توجٌه جهودهم لدراسة العوامل التً تحد من ارتكاب عملٌات الاحتٌال 

 واكتشافها.

 هدف الدراسة: -ثانٌا :

 ٌهدؾ الباحث من خلال الدراسة تحمٌك ما ٌؤتً:

استعراض وتحلٌل الاصدارات المهنٌة التً تتعلك بمسإولٌة مدلمـً  - أ

 الحسابات حول كشؾ الاحتٌال فـً التمـارٌـر المـالٌـه.

حصر الـعوامــل المـإثـره فً اكتشاؾ التحاٌل فً التمارٌر المالٌة  - ب

وترتٌب هذه العوامل حسب اهمٌتها بوصفها خطوة نحو وضع 

سابات لمساعدتهم على تحسٌن مجموعة من التوصٌات لمدلمـً الح

 وزٌادة لدرتهم على اكتشاؾ التحاٌل.

وضع ممترحات وتوصٌات للمساهمة فً تطوٌر مهنة التدلٌك  - ت

والنهوض بها لمواجهة تحدٌات الفترة المادمة فٌما ٌتعلك باكتشاؾ 

 التحاٌل فً التمارٌر المالٌة.
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 مشكلة الدراسة: -ثالثا :

مشكلة الدراسة فً عدم وضوح مسإولٌة المدلك الخارجً فً تكمن 

اكتشاؾ حالات الؽش والاحتٌال، الامر الذي ٌإدي الى ضعؾ التحري 

لاكتشاؾ التحرٌفات المادٌة الناتجة عن حالات الؽش والاحتٌال فً 

سجلات الشركة الخاضعة للتدلٌك، ام ان هنالن لصور فً لٌام المدلك 

 لتدلٌك.بواجباته وفك معاٌٌر ا

 منهجٌة الدراسة:  -رابعا :

 لتحمٌك اهداؾ الدراسة اعتمد الباحث على :

الذي ٌموم على دراسة الدراسات السابمة  الاسلوب الاستمرائً : - أ

وتحلٌلها واستمرابها تلن الدراسات التً تناولها الادب المحاسبً و 

الاصدارات المهنٌة المتعلمة بمسإولٌة مدلك الحسابات فً اكتشاؾ 

التحاٌل فً التمارٌر المالٌة فً ظل معاٌٌر واجراءات التدلٌك 

 الامرٌكٌة و الدولٌة.

الذي ٌموم على تصمٌم استبانة عن العوامل  الاسلوب العملً : - ب

المإثرة فً اكتشاؾ التحاٌل فً التمارٌر المالٌة، ولد لام الباحث 

بتطوٌر استبانة خاصة لهذه الدراسة بالاستناد الى الاطار النظري 

 ونتابج الدراسات السابمة و الاصدارات المهنٌة.
 

 فرضٌه الدراسة:  -:اخامس

 : لام الباحث بوضع الفرضٌات التالٌةلتحمٌك اهداؾ الدراسة، 

العوامل المرتبطة بمدلـك الحسابات تإثر فً  : الفرضٌة الاولى

 اكتشاؾ التحاٌل فً التمارٌر المالٌة.

العوامل المرتبطة بالمنشاة وإدارتها تإثر فً  الفرضٌة الثانٌة :

 اكتشاؾ التحاٌل فً التمارٌر المالٌة.

تبطة بالإصدارات المهنٌة تإثر فً العوامل المر الفرضٌة الثالثة :

 اكتشاؾ التحاٌل فً التمارٌر المالٌة.

العوامل الاخرى تإثر فً اكتشاؾ التحاٌل فً  الفرضٌة الرابعة :

 التمارٌر المالٌة.
 

 الدراسات السابمة : -سادسا:

اجرٌت بعض الدراسات عن مسإولٌة مرالب الحسابات فً اكتشاؾ 

اخرى عن التمارٌر المالٌة المزورة الخطؤ والؽش، كما تمت دراسات 

 وحالات الؽش وفجوة التولعات وسنموم بعرض بعضا منها :
 

 ( .Dunn , P , July , 2000 , pp. 1-44) 0222, عام  Dunnدراسة  -6
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لام الباحث بدراسة عن السلون المنحرؾ للمنظمة وتمرٌر الؽش المالً 

 واستخدام النموذج الاتً: 

FRAUD = f(RPT,CPA,FOUNDER,INVESTOR,MOTIVE,OPPORT) 
 

 ٌلً :بهدؾ التنبإ بالؽش فً التمارٌر المالٌة، وكانت متؽٌرات النموذج كما 

: وهو متؽٌر ؼٌر مستمر اذ ٌؤخذ المٌمة واحد  (FRAUDالمتغٌر التابع ) -

اذا كانت التمارٌر المالٌة اظهرت الؽش، وٌؤخذ المٌمة )صفر( اذا كانت 

ؼٌر ذلن، واستخدم تحلٌل الانحدار اللوجستً لاختٌار النموذج على  

 ( شركة .446)

 المتغٌرات المستملة : -

طراؾ عدد المعاملات الخاصة بالأ ( :RPTالمتغٌرات المستمرة ) - أ

المعنٌة المعلن عنها فً لابمة المفوضٌن، وهذه المابمة تضم اعضاء 

مجلس الادارة وفرٌك الادارة. مثال لهذه المعاملات ... ان احد 

المدٌرٌن حصل على اتعاب لانونٌة من الشركة ولام هذا المدٌر بشراء 

 لطعة ارض من ربٌسه .

 (CPA: )  عدد المحاسبٌن المانونٌٌن الموجودٌن فً مجلس ادارة                

 الشركة .

(FOUNDER: ) . نسبة المإسسٌن فً مجلس الادارة 

(INVESTOR:) عدد المستثمرٌن، والمنح الحكومٌة، واموال التماعد

%( او 5المفصح عنها فً لوابم المفوضٌن الذٌن ٌملكون )

 اكثر من اسهم الشركة .
 

 المتغٌرات الرلابٌة :  - ب

(MOTIVE: ) . ٌمثل عدد العوامل الدافعة لارتكاب الؽش 

(OPPORT:) . ٌمثل عدد نماط الضعؾ فً نظام الرلابة الداخلٌة للشركة 
 

 ولد خلصت الدراسة الى النتائج الاتٌة :

ترتكب الشركة الؽش فً التمارٌر المالٌة عندما ٌكون لدى الادارة 

المنحرفة المٌل والاستعداد لارتكاب الؽش وذلن اٌضا فً حال كون 

الدافع والفرصة مواتٌة لارتكاب الؽش. لذلن فان الدافع لارتكاب الؽش 

انه   Dunnaلٌس كافٌا حتى لو توافرت الفرصة لارتكابه، لذلن ٌرى 

 ثلاثة عوامل لارتكاب الؽش وهً : ٌجب توافر
 

 المٌل او النزعة والاستعداد . - أ

 توافر الدافع .  - ب

 وجود فرصة مواتٌة .  - ت
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 عندبذ سوؾ ٌتم ارتكاب الؽش فً التمارٌر المالٌة .

( عل لوي بٌن ) المٌل او الاستعدادكما وجد انه ٌنبؽً ان ٌكون هنان تفا

 وكل من الدافع والفرصة .

 .Jakubowski  ,T., et al 2002 , pp) 0220, عام Jakubowski et alدراسة  -0

24-46    .) 

وهً دراسة اجرٌت فً الولاٌات المتحدة الامرٌكٌة بعنوان "اثار 

( فً اكتشاؾ الؽش"، ولد هدفت الدراسة الى 84معٌار التدلٌك رلم )

 الاجابة عن السإالٌن الاتٌٌن :

 ( فً عملٌة التدلٌك84هل تطبٌك المعٌار رلم ) ؟ 

 ( فً عملٌة التدلٌك ؟84ما تؤثٌر تطبٌك المعٌار رلم ) 

وتطرق الباحث فً دراسته الى مضمون المعٌار، والى العوامل التً 

ٌنبؽً على المدلـك ان ٌؤخذها بالحسبان عند تمدٌر مخاطر الؽش 

وتمٌٌمها والتً تم تمسٌمها الى ثلاث مجموعات تتعلك فً خصابص 

لخصابص التشؽٌلٌة ولد لام الباحث الادارة، وظروؾ الصناعة، وا

هم بتوجٌه استبانة تضمنت اسبلة تستفسر من افراد العٌنة وصؾ تجارب

مرالب  888، ولد شملت العٌنة (84فً ظل معٌار التدلٌك رلم )

، وتوصل الباحث الى ان ( ولاٌات امرٌكٌة9ون المهنة فً )ٌمارس

علام كً ٌتحمموا من المعٌار دفع بالمدلمٌـن نحو اجراء المزٌد من الاست

سإولٌات المدلمٌـن فهم الادارة لمخاطر الؽش وكذلن الى زٌادة م

 ، خلصت الدراسة الى النتابج التالٌة :بخصوص اكتشافه

% من افراد العٌنة ان المعٌـار لا ٌـإدي الى زٌـاده فً 99ٌعتمد  -4

 اكـتشـاؾ التمـرٌـر المـالـً الاحتٌـاطـً .

ٌـإدي الـى زٌادة فـً اكتشـاؾ التحرٌفـات % ان المعٌـار لا 99ٌعتمد  -4

 الناتجـه عن اختـلاس المـوجـودات.

% منهم ان المعٌار ٌإدي الى زٌادة مسإولٌاتهم المانونٌة فٌما 15ٌرى  -4

 ٌتعلك باكتشاؾ الؽش .
 

 

 المبحـــــــث الثــــانــً

 )الاطـــار النظــري(

 تمهٌد:

( بعنوان "الهدؾ والمبادئ 488جاء فً معٌار التدلٌك الدولً رلم )

العامة التً تحكم تدلٌك التمارٌـر المالٌـه ان التدلٌـك الذي ٌهدؾ الى 

توفـر تؤكٌـدات معمـولـه بان التمارٌـر المـالٌـه بصـورة عامـه خالٌة 

مـن اي تحـرٌـؾ جوهـري ممصود او ؼٌر ممصود. وان التؤكٌدات 
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نعـة هو مفهوم ٌتعلك بان المرابن وأدلة الاثبات فً التدلٌك المم

ضرورٌة لتمكٌن المدلـك من الاستنتاج بان لٌس هنالن اي تحـرٌـؾ او 

تؽٌٌر جـوهـري ممصـود فً التمـارٌـر المـالٌـه بصوره عـامـه، ومع 

ذلن فان هنالن لصورا ومحددات ملازمة للتدلٌك تإثر فً لدرة 

التحرٌفات الجوهرٌة المتعمدة او ؼٌر المتعمدة،  المدلـك فً اكتشاؾ

 والتً ترتبط بعوامل متعددة منها على سبٌل المثال:

 استخدام العٌنات فً التدلٌك. -

 لصور ومحدودٌة النظام المحاسبً او الرلابة الداخلٌة. -

كون معظم لرابن التدلٌك ممنعة ولٌست حاسمة ) "دلٌـل الاتحـاد  -

 " ( .418،  488، معٌـار رلـم 4884، الدولـً للمحاسبٌـن
 

لذلن ٌنشا خطر لا ٌمكن تفادٌه وهو ان تبمى بعض الامور المهمة التً 

ادرجت فً التمارٌر المالٌة بصورة مؽلوطة، ؼٌر مكتشفه. وٌعد 

موضوع مسإولٌة المدلـك عن اكتشاؾ التحاٌل عند تدلٌك التمارٌر 

ادبٌات التدلٌك. المالٌة من اكثر الامور اثارة للنماش والجدل فً 

والتحاٌل لد ٌكون ناتجا عن فعل ؼٌر ممصود اي خطا عادي او لد 

ٌكون ناتجا عن فعل ممصود، ومن ثم ٌرلى الى مستوى الؽش 

 والاحتٌال.

لذلن سنموم تالٌا بدراسة مفهوم الخطؤ والؽش ومسإولٌة المدلـك عن 

 اكتشافها و الاصدارات المهنٌة المرتبطة بذلن.

 مفهوم الخطأ والغش  -أولا 
 

 مفهوم الخطأ وأسبابه : - أ

( الى ان الخطـؤ ٌدل على 418اشار معٌار التدلٌك الدولً رلم )

تحرٌؾ او تؽٌٌر ؼٌـر ممصـود فـً التمـارٌـر المالٌـه، كالخطــا فـً 

البٌـانـات عنـد جمعها او عند معالجـة تلـن البٌـانـات او تخمٌن 

ـج عـن السهـو او تفسـٌر خاطـا للحمٌمـه، محاسبـً ؼٌـر صحٌـح ٌنت

او اخطـاء ناتجـة عن سـوء تطبٌــك تلـن المبـادئ المحاسبٌـه المتعلمـه 

بالمٌـاس او الاعتـراؾ او التصنٌـؾ او الـعـرض او الافصـاح )"دلٌـل 

" (. كما 418، 488، معٌـار رلـم 4884الاتحـاد الدولـً للمحاسبٌـن،

المتعمدة التً لا تـرتكـب وفك تصمٌـم سابـك، وان تلن الاخطاء ؼٌر 

منها جهـل او للة خبرة الموظفٌـن فً وحدة  لأسبابولكن تظهر 

وتمصٌـرهم فـً اداء اعمالهم  لإهمالهم، او المحاسبٌةللمبـادئ  المحاسبة

(. كما عرؾ على انه عدم تمكن سجـلات  49، 4888، )عبد الله

صورة ؼٌر متعمدة ) عـل بالمحاسبـة من الكشؾ لمـا حـدث بالف

وعرؾ اٌضا بتلن الاخطاء المحـاسبٌـة  " (448، 4999"لـاضـً، 
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والكتابٌـه فً سجـلات وتمـارٌـر المحـاسبـه تلن وفٌها ٌموم باعـداد 

، و الاخطـاء خطاء فً اجراء مبـادئ المحاسبـهتمـارٌـر مـالٌـه والأ

مـارٌـر ٌتـم كتابة الت التـً تنشـا بسبـب تفسٌـر خاطـا او نسٌـان عندمـا

 "(. 49-49، 4888المالٌـه ) "شـداد، 

من المفاهٌم السابمة ٌستنتج الباحث ان الخطؤ ٌإدي الى تحرٌؾ ؼٌر 

متعمد فً التمارٌر المالٌة وان احتمال حدوثه موجود فً اي نظام 

محاسبً وفً اي مرحلة من المراحل التً تمر بها عملٌة اعداد 

 : د ٌكون بإحدى الصور الاتٌة، ولرٌر المالٌةالتما
 

 اخطاء حسابٌة او كتابٌة فً السجلات والدفاتر والتمارٌر المالٌة. -

 التفسٌر والتطبٌك المؽلوط للسٌاسات المحاسبٌة. -

 النسٌان او عدم المعرفة بالأصول المحاسبٌة. -

عدم تؤهٌل موظفً الحسابات وتدرٌبهم و جاهزٌتهم للمٌام بالإعمال  -

 (.Hylas , E . , Ashton , H October,1982 , P . 752)المطلوبة منهم بشكل سلٌم 
 

 مفهوم الغش والاحتٌال : - ب

( الى ان الؽش ٌعنً " فعلا 418اشار المعٌار الدولً للتدلٌـك رلم )

ممصودا من لبل شخص او اكثر فً الإدارة، وأولبن المكلفون بالرلابة 

والموظفون، او اطراؾ خارجٌة، وٌتعلك هذا الفعل باستخدام الخداع 

من اجل الحصول على مصلحة ؼٌر عادلة او ؼٌر لانونٌة، والذي ٌنتج 

ؾ فً التمارٌر المالٌة " ولد ٌتضمن الؽش : التحاٌـل عنه تحرٌ

والتزٌٌـؾ والتـلاعـب او تـؽٌٌـر فً الـسجـلات والـمستنـدات واختلاس 

الاصول وطمس او حذؾ تؤثٌـرات المعـامـلات بالسجـلات و 

المستنـدات، او تسجٌـل معامـلات وهمٌـه، او سـوء اجراء وتطبٌـك 

الرؼم من ان الؽش مفهوم لانونً واسع،  السٌـاسـات المحاسبٌـه. وعلى

فان المدلـك مهتم بالأفعال والتصرفات الاحتٌالٌة والتً تسبب تحرٌفات 

(، Hylas , E . , Ashton , H October ,1982, P . 143)مهمة فً التمارٌر المالٌه 

 وممكن المول هنا باعتبار الؽـش هو تلاعـب.

سٌٌـن، اولهما ٌعنً التـلاعـب وٌشمل التلاعب على انه مفهـومٌـن اسـا

فً الحسـابـات والؽرض منه انجاز ربـح شكلً وتصوٌر عمل 

المشروع بصورة جٌدة، وللتحاٌل وخداع المستخدمٌن للتمارٌـر المالٌـه 

للمساهمٌـن والممرضٌـن والمستثمـرٌـن وؼٌرهم، واما الثانً عبارة 

تلـس لاخفاء عملٌة عن مجموعـه الافعال التـً ٌحاول المٌـام بهـا المخ

الاختـلاس والتً تظهر بشكل صحٌح، ومن امثلته تسجٌل اعمال 

وهمٌـه وعملٌـات التزوٌـر للوثابـك والسجـلات والتوالٌـع والمٌام 

الدولـً للمحاسبٌـن  بالحـذؾ والاضافه.... وؼٌرها ) "دلٌـل الاتحـاد
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الدولً " (. كما ان المعٌار 484، 418المعٌـار رلـم  ،4884لعـام  

 ( مٌز بٌن نوعٌن من التحرٌفات الممصودة وهما :418للمرالبة رلم )

 التحرٌفات الناتجة عن تمرٌر مالً احتٌالً. - أ

 تحرٌفات ناتجة عن سوء التخصٌص للأصول.  - ب
 

كما ان الاحتٌال هو : " ... عمل ممصود من جانب فرد واحد او اكثر 

ٌفضً الى تحرٌؾ من بٌن افراد الادارة، الموظفٌن، او طرؾ ثالث، 

فً الكشوؾ المالٌة ... ولد ٌنطوي الاحتٌال على تلاعب، تزٌٌؾ او 

تبدٌل فً السجلات او الوثابك، واختلاس للأصول، وإخفاء او اسماط 

اثار المعاملات من السجلات، وتسجٌل المعاملات دون إثبات وإساءة 

لعـام  بٌـن تطبٌك السٌاسات المحاسبٌة " )"دلٌـل الاتحـاد الدولـً للمحاس

 "(.414، 418، المعٌـار رلـم 4884

ومن خلال ما ذكر فان استخدام مصطلح الؽش فً حمل المحاسبة 

والتدلٌك ٌدل اٌضا على عدة معان منها : " الاختلاس والتلاعب و 

الاحتٌال " ومما ٌركز علٌه فان تلن المصطلحات عن معنى الؽش انه 

نٌة والمصد او التدبٌر ٌشمل عدة عناصر من اجل ارتكابه وهً ال

المسبك، اي ان الؽش ٌرتكب بسابك اصرار وسوء نٌة وتعمد ولٌس 

عن طرٌك المصادفة، وذلن سعٌا للتحاٌل والإخفاء عن المستخدمٌن 

للتمارٌر المالٌة، كما ٌترافك هذا المصطلح دابما فً مدلـك المحاسبة 

 والتدلٌك مع مصطلح الخطؤ.

 كر منها على سبٌل المثال :وأسباب الغش كثٌرة ومتعددة نذ

تصوٌر الشركـه بوضـع وصورة افضـل من حمٌمتها وحث  -4

 المستثمـرٌـن علـى شـراء الاسهـم.

 الزٌـاده فـً النسـب لحصـه السهـم الواحـد مـن لٌمة الربـح. -4

ٌتم الحصـول علـى لـروض اضافٌـه او المٌام بتحسٌـن الشـروط  -4

 لعملٌـات التمـوٌـل المابمة وظروفها.

تحمٌك اهداؾ الشركة وؼاٌاتها المتمثلة بتحمٌك اكبر لدر ممكن من  -1

 الارباح.

 الحصول على مكافآت وحوافز اضافٌة بناء على الاداء المالً للشركة. -5

ٌكون اظهـار الاربـاح الل الهدؾ منها ٌكون انخفـاض بضـرٌبـه  -6

 الدخـل او التهرب منها.

 اختلاس اصول المنشاة. -9

 مبالػ لبضاعة او خدمات لم ٌتم استلامها.لٌام المنشاة بدفع  -8

 ولوع الاداء تحت ضؽوط من مصادر داخلٌة وخارجٌة. -9

 تجنب عوالب اخفاق الادارة فً تحمٌك اهدافها المالٌة. -48
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 و للغش صفات وخصائص ٌتعٌن على المدلـك الالمام بها و اهمها:

 الدوافع والضؽوط والفرص. -

 امكانٌة اخفاء الؽش. -

 من خلال التواطإ.امكانٌة الؽش  -

امكانٌة تحوٌل الخطؤ الى ؼش. )التمرٌر السنوي عن اعمال مكتب  -

 (4884المفتش العام : 

الى جانب ذلن فمد ادى التوسع فً استخدام الحاسبات الالكترونٌة فً 

مجال المحاسبة، الى ظهور العدٌد من المشاكل التً لم تكن موجودة 

همها سهولة ارتكاب جرابم فً ظل التشؽٌل الٌدوي للبٌانات، ومن ا

الؽش وصعوبة اكتشافها، وانتشار جرابم الؽش وصعوبة اكتشافها، 

( وٌمصد 64، 4885، وانتشار جرابم فٌروسات الحاسبات )لطفً

بالؽش فً مجال الحاسبات الالكترونٌة اي تلاعب فً برامج الحاسوب 

ر وملفات التمارٌر، والتشؽٌل، والمعدات مما ٌإدي الى الحاق خساب

 بالتنظٌمات التً ٌمع الؽش فً مجال استخدامها للحاسبات

 (J.G.Back, and W.H. Morghand  October, 1984 , p.p 21-23) ًوتشٌر الدراسات ف ،

هذا المجال الى ان الؽش فً مجال الحاسبات ٌتمٌز بعدة خصابص من 

وجهة نظر مرتكبٌه لا تتوافر فً ظل النظام الٌدوي، وتتمثل هذه 

 -: الخصابص بالاتً
 

سهولة ارتكاب الؽش فً ظل استخدام الحاسبات وٌعود السبب بذلن  - أ

الى لصور الرلابة على نظم الحاسبات فً ظل التمدم الفنً الكبٌر. 

(J.G.Back , and W.H. Morghand,1984, p. 30) 

صعوبة اكتشاؾ الؽش و تتبعه فً ظل استخدام الحاسبات الالكترونٌة،  - ب

لؽش ٌمكن ان ٌؽٌر من وحدات التخزٌن دون ترن اي اذ ان مرتكب ا

اثر ملموس ٌمكن تتبعه، وٌنفذ ذلن بدلة و احكام، لذلن فان معظم هذه 

الحالات لد لا ٌمكن اكتشافها، ومما ٌإدي الى زٌادة حالات الؽش فً 

ظل استخدام الحواسٌب، ان العدٌد من الشركات التً ٌمع فٌها الؽش 

للحفاظ على سمعتها عند العملاء،  تفضل الا تفصح عنه، وذلن

الدابنٌن، والمستثمرٌن، فمد اشار تمرٌر المركز المومً للحاسبات 

% فمط من حالات الؽش بالمملكة المتحدة 9بالمملكة المتحدة الى ان 

ٌتم الاعلان عنها، كما ان الؽش فً ظل استخدام الحاسبات ٌفمد ادلة 

التً تمت ادانة مرتكبٌها  الادانة المباشرة، فحالات الؽش المكتشفة

% فمط من اجمالً الحالات المكتشفة، وان 9% و 4تتراوح بٌن 

معظم حالات الؽش المكتشفة لد اكتشفت بالمصادفة، وهذا ٌعنً ان 

هنالن العدٌد من الحالات الاخرى التً لم ٌتم اكتشافها، اضؾ الى ذلن 
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تلن التً تبدأ ان معظم حالات الؽش التً تتسم بالاستمرارٌة، ولا سٌما 

 .Lesley , Meall ( 1992 , p. 57فً مرحلة مبكرة من تصمٌم النظام )

الؽش فً مجال الحاسبات ٌحمك عابدا مؽرٌا لمرتكبٌه، مما ٌشجع على  - ت

ارتكابه : فمد اشار مكتب المباحث الجنابٌة الامرٌكٌة الى ان ؼش 

دولار  بلٌون 5الى  4الحاسبات ٌحمك عابدا لمرتكبٌه ٌتراوح ما بٌن 

سنوٌا، وان متوسط العابد لمرتكب الؽش فً حالات الؽش المكتشفة 

دولار سنوٌا  44888دولار، وذلن ممابل  588888ٌمدر زهاء 

 ,Eric willis , the Alternativeلمرتكب الؽش باستخدام الطرق الٌدوٌة )

1999 , p. 26 . ) 

اجراإه  كما اشار المركز المومً للحواسٌب فً برٌطانٌا فً مسح تم

الى ان حالات ؼش الحواسٌب تلحك بشركاتها خسابر تتراوح ما بٌن 

بلٌون جنٌه سنوٌا، وتإدي الى نمص بالأرباح له  4ملٌون الى  188

 .(. Lesley , Meall,1992, p. 57تؤثٌر سلبً للجمٌع )

لذلن ٌستنتج الباحث ان ظهور الحواسٌب لد ترتب علٌه طرق حدٌثة 

علها اكثر سهولة من حٌث الؽش، مما جتماما لارتكاب حالات 

، و اكثر صعوبة من حٌث اكتشافها، الا انه ٌمكن الحد من هذه ارتكابها

الحالات من خلال تصمٌم نظام فعال للرلابة الداخلٌة فً بٌبة نظم 

 المعلومات المحاسبٌة المحوسبة.
 

 ومن خلال لراءة هذا المعٌار ٌمكن للباحث استنتاج النماط التالٌة :

اهتـم المعٌـار بوصـؾ التلاعـب والؽــش وخصـابصـه وعـلالتـه  -4

 بالتمـارٌـر المالٌـه تحـت التدلٌـك .

اوضح طبٌعـه الاتصـال واسلوبه بٌـن المدلـك وادارة المنشاة لٌد  -4

 التدلٌك.

 بٌن اهمٌة ممارسة الشن المهنً عند التخطٌط والتنفٌذ لعملٌة التدلٌك . -4

زمة للحصــول علـى تلن المعـلومـات اوضح المعٌار الطرٌمة اللا -1

اللازمـه لكً ٌتم التعـرؾ علـى اخطار الابلاغ ؼٌـر الصحٌـح فـً 

 التمـارٌـر المـالٌـه بمصـد الؽـش والتـلاعـب.

اوضح المعٌـار الاهمٌة للتواصـل لفرٌك التدلٌـك بٌنهم عن اخطار  -5

ــش الابلاغ ؼٌـر الصحٌـح فـً التمـارٌـر المالٌـه بمصـد الؽ

 والتلاعـب.

عــرض المعٌـار الاجراءات التً من الـواجـب العمل بهـا مـن لبـل  -6

 المدلــك عند الكشـؾ للؽـش والتـلاعـب .
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اهتم المعٌار بالتعرؾ على مواضع الخطـوره والتـً من الممكـن ان  -9

تصبح نتٌجـه الابلاغ ؼٌـر الصحٌـح فـً التمـارٌـر المـالٌـه بمصـد 

 ـب .الؽــش والتـلاع

اوضح المعٌار الكٌفٌـه فً التمٌٌـم للاخطـاء بواسطة  المدلـك مع الاخذ  -8

 بالاعتبار تمٌٌمه وفحصه لأنظمة الرلابة الداخلٌة.

و اخٌرا اوضح المعٌار واجبات المدلـك فٌما ٌتعلك بتمٌٌم المرابن  -9

والأدلة التً من شانها ان تإكد المدلـك، لذا ٌعتمد الباحث انه على مهنة 

لٌك الاستمرار فً البحث بؽٌة اٌجاد واتخاذ اجراءات فعالة، و التد

توسٌع نطاق مسإولٌات المدلمٌن بخصوص اكتشاؾ الخطؤ والؽش، 

وذلن حتى ٌمكن لمستخدمً التمارٌر المالٌة الثمة فً ارابهم عن عدالة 

 التمارٌر المالٌة فً التعبٌر عن المركز المالً والنمدي ونتابج الاعمال.
 

دوافع تحمٌل المدلك مسؤولٌة اكتشاف الخطأ والغش وأهمٌة الوفاء  -ثانٌا 

 بهذه المسؤولٌة 

من المعروؾ ان المفهـوم الـذي ٌفسـر مسإولٌـه المدلـك، هـو مفهـوم 

، اذ ان ابعاد ذلن الـدور الـدور الاجتمـاعـً او الوظٌفـه الاجتماعٌـه

هـً تلن الابعاد التً تحدد مجـال ووظٌفه وعمـل المدلـك، والتبعـات 

والمسإولٌة المترتبـه علٌـه، لٌـس تجـاه المساهمٌـن فحسـب بل ٌشمـل 

الاطـراؾ الاخـرى، التـً جمٌعهـا لـدٌهـا مصـالـح مختلفه فـً 

وٌمرر عنها مـدلـك  المعلومـات المـالٌـه التـً ٌمدمـها المشـروع

الحسـابـات، وتوجد دوافع متعددة لدى الجهات المستفٌدة من التمارٌر 

المالٌة، بخصوص تحمٌل المدلك لمسإولٌة اكبر عن اكتشاؾ الاخطاء 

 والؽش، ومن هذه الدوافع ما ٌؤتً :
 

انه بتحمٌل المدلـك مسإولٌة اكبر عن اكتشاؾ الاخطاء والؽش ٌمكن  -4

الرجوع علٌه ومطالبته بالتعوٌض عما ٌصٌبهم من للجهات المستفٌدة 

 اضرار، فً حالة اخفاله فً اكتشاؾ الاخطاء والؽش .

ان تحمٌل المدلـك لهذه المسإولٌة تزٌد من امكانٌة الاعتماد والوثوق  -4

بالتمارٌر المالٌة وذلن من لبل الجهات المستفٌدة من التمارٌر المالٌة 

 للشركات التدلٌك .

الحسابات بتخطٌط التدلٌك وتنفٌذها، بما ٌمكنه من ان لٌام مرالب  -4

التؤكٌد بشان خلو التمارٌر المالٌة من التحرٌفات الجوهرٌة، بسبب 

الاخطاء والؽش ٌضفً الثمة من جانب الجهات المستفٌدة فً افصاح 

 الشركات المإثرة فً السوق .
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ان وفاء مدلك الحسابات بهذه المسإولٌة ٌزٌد من ثمة المهتمٌن فً  -1

ادارة الشركات، فً انها تفً بمسإولٌاتها عن اعداد لوابم مالٌة خالٌة 

 ( .414، 4884، عبد الوهابمن التحرٌفات الجوهرٌة )

فضلا عن ذلن فان المدلـك بهذه المسإولٌة ٌعود بالنفع العام على 

المجتمع بشكل عام، وعلى مستخدمً التمارٌر المالٌة وكذلن على ادارة 

 لـك نفسه بشكل خاص .الشركات وعلى المد

 

 المبحــث الثالــــث

 )الاطـار العمـلً( 
 

ٌتكون مجتمع الدراسة من مكاتب التدلٌك المرخص لهم مزاولة المهنة 

( مكتبا، وكذلن المدٌرٌن العامٌن فً 88فً العراق والبالػ عددها )

الشركات المساهمة العامة الصناعٌة المسجلة فً سوق العراق للأوراق 

( شركة صناعٌة، ولد تم انتماء عٌنة 66والبالػ عددها )المالٌة 

 .( مكتبا من المكاتب المرخصة58عشوابٌة مكونة من )

استبٌان على مكاتب التدلٌك وتم استرجاع  88لمد لام الباحث بتوزٌع 

% ولد تم تحلٌل 488منها اي كانت نسبة توزٌع الاستمارات  88

 .SPSSالاستبانات باستخدام البرنامج الاحصابً 

 خصائص مجتمع الدراسة

 (6جدول رلم )

 ٌبٌن خصائص مجتمع الدراسة
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 اختبار الفا كرونباخ لمعرفة ثبات فمرات الاستبانة

لمٌاس ثبات الاستبٌان وكما موضح فً  تم استخدام طرٌمة الفا كرونباخ

( 8.984-8.694( ان معاملات الثبات تتراوح بٌن )4الجدول رلم )

 مما ٌدل على ان معاملات الثبات ثابتة لمحاور الاستبٌان .
 

 (0جدول رلم )

 ٌبٌن معاملات الثبات لمحاور الاستبانة

 عدد عنوان المحور المحور

 الفقرات

معامل الفا 

 كرونباخ

 للثبات

العوامل المرتبطة بالمدلك  الاول
 الخارجً

49 8.945 

العوامل المرتبطة بالمنشؤة  الثاني
 وادارتها 

46 8.914 

العوامل المرتبطة بالإصدارات  الثالث
 المهنٌة

6 8.984 

 8.694 4 عوامل اخرى الرابع

 4.85 14 جميع الفقرات
 

 صدق وثبات الاستبٌان

 صدق الاستبٌان -6

الاستبٌان على مجموعة من الاساتذة المحكمٌن وهم من عرض الباحث 

لسم المحاسبة  –اعضاء الهٌبة التدرٌسٌة فً كلٌة الادارة و الالتصاد 

،ولد تم الاستجابة الى اراء الاساتذة وعلٌة تم حذؾ وتعدٌل فمرات 

 الاستبٌان وبذلن تم الخروج بصٌؽة الاستبٌان النهابٌة .

 رات الاستبٌـان.صـدق الاتسـاق الداخلـً لفمـ -0

تـم حسـاب الاتسـاق الداخلـً لفمـرات الاستبٌـان لعٌنة الدراسة و 

مفـرده وكذلن حساب معامل الارتبـاط بٌـن كـل تلن  64البالؽـه 

 الفمرات.
 

العوامل المرتبطة بالمدلك  لٌاس الاتساق الداخلً لفمرات المحور الاول )

 الخارجً(

( ٌبٌـن معـامـلات الارتبـاط بٌـن كـل فمـرات المحـور 4جـدول رلـم )

الاول و الدرجة الكلٌـه لفمـراتـه، والذي نلاحظ من خلاله بان 

وكذلن لٌمة  ،8.85معامـلات الارتبـاط دالـه عنـد مستـوى معنوٌة 

 r، وكذلن لٌمـه 8.85لكـل الفمرات كان الـل مـن  مستـوى المعنوٌة

تسـاوي  44ودرجـه حرٌـه  8.85عنـد مستـوى دلالـه  الجدولٌـه
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، وعلٌة فان فمـرات المحور الاول صادلـه لمـا وضعـت 8.496

 لمٌـاسـه.

 (3جـدول رلـم )

 معامـلات الارتبـاط بٌـن كـل فمـرات المحور الاول والدرجـه الكلٌـه لفمـراتـه
 

 معامـل الفقرات ت

 الارتبـاط

 مستـوى

 المعنويـه

 000. 0.583 المدلك لواجباته ومسإولٌاتهفهم  1

 001. 0.428 فهم المدلك لأهداؾ التدلٌك 2

 000. 0.664 فهم المدلك لمخاطر حدوث التحاٌل 3

 000. 0.555 بذل العناٌة الكافٌة 4

 000. 0.483 التخطٌط الجٌد للمرالبة 5

 002. 0.396 البحث والتمٌٌم الجٌد للرلابة الداخلٌة 6

 000. 0.506 استملال المدلك وموضوعٌته ونزاهته 7

 000. 0.503 كفاءة المدلك وخبرته المهنٌة 8 

 000. 0.534 التؽٌٌر الالزامً للمرالب 9

 000. 0.559 اتعاب المدلك 11

 000. 0.578 التعلٌم المستمر للمرالب 11

 002. 0.396 رلابة الجودة على اعمال المدلك 12

 000. 0.506 والبراهٌنتجمٌع الادلة  13

 001. 0.428 ممارسة درجة ملابمة من الشن المهنً 14

تحمٌل المدلك مسإولٌة اكبر عن عدم  15
 اكتشاؾ التحاٌل

0.483 .000 

 002. 0.396 التواصل والتعاون بٌن فرٌك التدلٌك 16

 000. 0.583 حجم اختبارات التدلٌك 17

استخدام تكنولوجٌا المعلومات فً  18
 التدلٌك

0.428 .001 

 000. 0.506 دور لجان التدلٌك 19
 

تساوي  44ودرجـه حرٌة  8.85الجدولٌة عند مستوى دلالـه  rلٌمة 

8.496 

 

  العوامل المرتبطة  ) الثانًلٌاس الاتسـاق الداخلـً لفمـرات المحـور

 (. بالمنشأة وادارتها

(  ٌبٌـن معامـلات الارتبـاط بٌن كـل فمـرات المحـور 1جـدول رلـم )

الثانً و الدرجة الكلٌـه لفمـراته، والذي نلاحظ من خلاله بان معظـم 

وكذلن لٌمة  ،8.85ى معنوٌـه معامـلات الارتبـاط دالـه عنـد مستـو

 r،وكذلن لٌمـه  8.85مستـوى المعنوٌة لكـل الفمرات كان الـل مـن 

تسـاوي  44ودرجـه حرٌـه  8.85دولٌـه عنـد مستـوى دلالـه الج
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، وعلٌة فان فمـرات المحـور الاول صادلـه لمـا وضعـت  8.496

 لمٌاسه.

 

 (4جـدول رلـم )

 معامـلات الارتبـاط بـٌن كـل فمـرات المحور الثانً والدرجة الكلٌة لفمراته
 

 معامل الفقرات ت

 الارتباط

 مستوى

 المعنوية

 000. 0.545 المنشاةحجم  1

 000. 0.458 المركز المالً للمنشاة 2

 000. 0.543 نتٌجة اعمال المنشاة 3

 000. 0.652 المركز النمدي للمنشاة 4

 000. 0.691 كفاءة ادارة المنشاة 5

 001. 0.427 امانة الادارة ونزاهتها 6

وجود لواعد واسس موضوعٌة لمعاٌٌر الاداء  7
 ومماٌٌسه

0.533 .000 

 000. 0.473 وجود هٌكل تنظٌمً واضح للمنشاة 8 

 000. 0.472 كفاٌة الضوابط الرلابٌة الداخلٌة 9

 001. 0.404 تعاون الادارة مع المدلك 11

 000. 0.509 تمدٌم البٌانات المطلوبة للمرالب 11

 062. 0.241 كفاءة العاملٌن فً المنشاة  12

 000. 0.489 وامانتهمنزاهة العاملٌن فً المنشاة  13

 000. 0.458 راحة العاملٌن فً المنشاة 14

الاستمرار لموظفً لسم المحاسبة والشإون  15
 المالٌة

0.543 .000 

 000. 0.652 وجود برنامج معتمد لردع التحاٌل 16
 

 "8.496تسـاوي  44ودرجـه حرٌـه  8.85الجدولٌـه عنـد مستـوى دلالـه  r"لٌمـه 
 

 

 العوامل المرتبطة  الداخلـً لفمـرات المحـور الثالـث ) لٌاس الاتساق

 (. بالإصدارات المهنٌة

( ٌبٌـن معامـلات الارتبـاط بٌـن كـل فمره مـن فمـرات 5جـدول رلـم )

المحور الثالـث و الدرجة الكلٌـه لفمراتـه، والذي نلاحظ من خلاله بان 

وكذلن  ،8.85ط دالـه عنـد مستـوى معنوٌة معظم معامـلات الارتبـا

، وكذلن لٌمـه 8.85لكـل الفمرات كان الـل مـن  لٌمة مستـوى المعنوٌة

r  تسـاوي  44ودرجـه حرٌـه  8.85الجدولٌـه عنـد مستـوى دلالـه

، وعلٌة فان فمـرات المحور الاول صادلـه لمـا وضعـت 8.496

 لمٌاسـه.
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 (5جـدول رلـم )

 المحور الثالث والدرجة الكلٌة لفمراتهمعامـلات الارتبـاط بٌـن كل فمـرات 
 

 معامل الفقرات ت

 الارتباط

 مستوى

 المعنوية

 000. 0.558 وضوح المبادئ المحاسبٌة 1

 001. 0.408 فعالٌة معاٌٌر التدلٌك 2

وجود ارشادات لمساعدة المدلك فً تمٌٌم  3

 امكانٌة حدوث التحاٌل

0.605 .000 

ضمان  وجود ارشادات تتضمن شرحا لكٌفٌة 4

 اكتشاؾ التحاٌل

0.274 .033 

وجود ارشادات واضحة عن مسإولٌة المدلك  5

 اكتشاؾ التحاٌل فً

0.604 .000 

 000. 0.527 فعالٌة لواعد السلون المهنً وآدابه 6

 

 تسـاوي 44ودرجـه حرٌـه  8.85الجدولٌـه عنـد مستـوى دلالـه  r"لٌمـه 

 8.496" 
 

  (عوامل اخرىالمحـور الرابـع )لٌاس الاتساق الداخلـً لفمـرات. 

(  ٌبٌـن معامـلات الارتبـاط بٌـن كـل فمـرة مـن فمـرات 6جـدول رلـم )

المحـور الرابع و الدرجة الكلٌـه لفمراتـه، والذي نلاحظ من خلاله بان 

وكذلن لٌمة  ،8.85لـه عنـد مستـوى معنوٌة معامـلات الارتبـاط دا

 rوكذلن لٌمـه  ،8.85ن الـل مـن لكـل الفمرات كا مستـوى المعنوٌة

تسـاوي  44ودرجـه حرٌـه  8.85الجدولٌـه عنـد مستـوى دلالـه 

، وعلٌة فان فمـرات المحور الاول صادلـه لمـا وضعـت 8.496

 لمٌاسـه.
 

 (6جـدول رلـم ) 

 معامـلات الارتبـاط بٌـن كـل فمـرات المحور الرابع والدرجة       

 الكلٌة لفمراته                                
 

 معامل الفقرات ت

 الارتباط

 مستوى

 المعنوية
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 000. 488. دٌنٌة 1

 001. 425. اجتماعٌة 2
 

   44ودرجـه حرٌـه  8.85الجدولٌـه عنـد مستـوى دلالـه  rلٌمـه  "   

 " 8.496تساوي 

 اختبار الفرضٌات

 ( 7جـدول رلـم ) 

 One-Sample Testٌبٌـن جدول اختبار 
 

One-Sample Test 

 Test Value = 3 

t Df 
Sig. 

(2-tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence 

Interval of 

the Difference 

Lower Upper 

 1.4392 1.2374 1.33830 000. 149 26.538 4المحور 

 1.3753 1.1745 1.27491 000. 149 25.395 4المحور 

 1.2753 1.0824 1.17884 000. 149 24.445 4المحور 

 1.0590 8773. 96812. 000. 149 21.321 1المحور 

 

العوامل المرتبطة بمرالب الحسابات تؤثر فً اكتشاف التحاٌل فً  .6

 التمارٌر المالٌة.

لاختبار العلالة لاستملالٌة وموضوعٌة مرالب الحسابات على اكتشاؾ 

فكانت  One sample t testالتمارٌر المالٌة تم استخدام اختبارالتحاٌل فً 

الجدولٌة  tوالتً هً اكبر من لٌمة   26.538المحسوبة تساوي  tلٌمة 

 8.85وهو الل من  0.000ومستوى الدلالة ٌساوي  ،1.671التً تساوي 

وعلٌة ٌتم لبول الفرض المابل بان العوامل المرتبطة بمرالب الحسابات 

 كتشاؾ التحاٌل فً التمارٌر المالٌة.تإثر فً ا
 

العوامل المرتبطة بالمنشاة وإدارتها تؤثر فً اكتشاف التحاٌل فً  .0

 التمارٌر المالٌة.

لاختبار العلالة لاستملالٌة وموضوعٌة المنشاة وإدارتها على اكتشاؾ 

فكانت  One sample t testالتحاٌل فً التمارٌر المالٌة تم استخدام اختبار

الجدولٌة  tوالتً هً اكبر من لٌمة  25.395لمحسوبة تساوي ا tلٌمة 

 8.85وهو الل من  0.000ومستوى الدلالة ٌساوي  ،1.671التً تساوي 

وعلٌة ٌتم لبول الفرض المابل بان العوامل المرتبطة بالمنشاة وإدارتها 

 تإثر فً اكتشاؾ التحاٌل فً التمارٌر المالٌة.
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المهنٌة تؤثر فً اكتشاف التحاٌل فً العوامل المرتبطة بالإصدارات  .3

 التمارٌر المالٌة.

لاختبار العلالة لاستملالٌة وموضوعٌة الإصدارات المهنٌة على 

 One sample t test اختباراكتشاؾ التحاٌل فً التمارٌر المالٌة تم استخدام 

والتً هً اكبر من المٌمـه   24.445تسـاوي  tفكانت المٌمـه المحسوبـه 

وهو  0.000،ومستـوى الدلالـه ٌسـاوي  1.671التـً تسـاوي  t الجدولٌـه

وعلٌة ٌتم لبول الفرض المابل بان العوامل المرتبطة  8.85الـل مـن 

 بالإصدارات المهنٌة تإثر فً اكتشاؾ التحاٌل فً التمارٌر المالٌة.
 

 العوامل الاخرى تؤثر فً اكتشاف التحاٌل فً التمارٌر المالٌة. .4

لاختبار العلالة لاستملالٌة وموضوعٌة العوامل الاخرى على اكتشاؾ 

فكانت  One sample t testالتحاٌل فً التمارٌر المالٌة تم استخدام اختبار 

والتً هً اكبر من المٌمـه    21.321تسـاوي  tالمٌمـه المحسوبـه 

و وه 0.000،ومستـوى الـدلالـه ٌساوي  1.671التً تسـاوي  tالجدولٌـه 

وعلٌة ٌتم لبول الفرض المابل بان العوامل الاخرى  8.85الـل مـن 

 تإثر فً اكتشاؾ التحاٌل فً التمارٌر المالٌة.

 

 المبحــث الرابـــــع

 )الاستنتاجات والتـوصٌـات(

  الاستنتاجات: - أ

بعـد تحلٌـل النتائـج لبٌانـات الدراسة واختبـار فـرضٌـاتهـا، ٌمكن للباحث  

 : عـرض النتـائـج علـى النحـو الاتـً
 

توجد عوامل ترتبط بالمدلك الخارجً تعمل على اكتشاؾ حالات الؽش  -4

والاحتٌال والتً ٌجب ان ٌتصؾ بها مثل الكفاءة والاستملالٌة وكذلن 

 هذه المهنة.خبرات العاملٌن فً مجال 

توجد عوامل ترتبط بالشركات والهٌبات الإدارٌة العاملٌن فً هذه  -4

الشركات تعمل على اكتشاؾ حالات الؽش والاحتٌال من خلال وضع 

هٌكل تنظٌمً واضح ودلٌك، ولوة وكفاءة أسس التدلٌك الداخلً وامانة 

 الإدارة وكفاءتها داخل الشركة.

لٌك تإثر على أداء المدلك توجد عوامل ترتبط بمعاٌٌر مهنة التد -4

الخارجً فً عملٌة اكتشاؾ الؽش والاحتٌال مثل فعالٌة المواعد 

 وسلون المهنة ووضوح المبادئ المحاسبٌة.

لا توجد تؤثٌرات للعوامل الدٌنٌة والاجتماعٌة فً عملٌة اكتشاؾ الخطؤ  -1

 والؽش فً التمارٌر المالٌة.
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والشركات واداراتها بالنسبة للعوامل المرتبطة بالمدلك الخارجً  -5

ومعاٌٌر مهنة التدلٌك فمد ظهر فرق بٌن متوسطات عٌنة الدراسة من 

خلال فهم المدلك الخارجً لواجباته ومسإولٌاته واسس معاٌٌر الأداء 

ومماٌٌسه ومعاٌٌر التدلٌك، ووجود إرشادات واضحة وفعالة لمواعد 

 وسلون المهنة وآدابها.

 

 التوصٌات :   - ب

 ـً:ٌوصً الباحث بالات

من الواجب الاهتمام بالتؤهٌل العلمـً والمهنً لمدلمـً الحسـابـات  -4

وتطـوٌـر ادابهم واستخـدام التمنٌـات الحدٌثـه فـً انجاز اعمالهم مـن 

خـلال وضـع البرامـج التدرٌبٌـه المستمـره للعـاملٌـن بمكاتـب التدلٌـك 

بالتطـور المستمـر فـً  لتحسٌـن مستـوى ادابهـم وتطـوٌـره حتـى ٌتلابم

 مجـال الاعمال .

ٌنبؽً تحدٌد الواجبات الوظٌفٌة والمسإولٌات للعاملٌن فً الشركات  -4

ومسإولٌة المدلمٌن بصورة واضحة ودلٌمة، والاخذ بنظر الاعتبار 

وضع الضوابط والمواعد المتعلمة بكشؾ حالات التحاٌل فً التمارٌر 

للتمـارٌـر المالٌـه من الثمـه  المالٌة، وذلن كً ٌتمكـن المستخدمٌـن

بآرابـهم وبعدالـه تلن التمـارٌـر بالتعبٌـر عـن المركز المالً ونتـابـج 

 الاعمال للمنشات .

ٌنبؽً على المنظمات المهنٌة المٌام بدراسـه معممـه لعملٌات التحاٌل  -4

السابمـه لمعرفـه الاسالٌـب والطـرق المستخدمـه فـً التحاٌـل، ومن ثم 

لمعـاٌٌـر والاجراءات التً ٌجب على المدلك اتباعها فً وضع ا

معالجة هذه المضاٌا، والتً على اساسها تحدد المسإولٌة، كما ٌنبؽً 

على المنظمات المهنٌة الاستمرار بتحدٌث المعاٌٌر والمواعد المهنٌة 

وتلمٌحها وتطوٌرها حتى ٌمكن ان تتوافك مع المتطلبات المتؽٌره 

 للمرالبة.

تمرار البحوث فً مجال التدلٌك للتوصل الى اسالٌب افضل ٌنبؽً اس -1

لاكتشاؾ التحاٌل فً التمارٌر المالٌة، وزٌادة الموثولٌة فً نتابج 

التدلٌك من لبل مستخدمً التمارٌر المالٌة، وللتؤكٌد على استملالٌة 

 المدلك. 

ٌنبؽً على الحكومات التدخل بوضع الموانٌن اللازمة من اجل تحدٌد  -5

سإولٌة المدلك وتوعٌة المستخدمون للتمارٌر المالٌة بحدود هذه دلٌك لم

المسإولٌة وبالممصود براي المدلك وطبٌعة عمله، وٌنبؽً ان ٌعلم 

المستخدمٌن ان المدلك لا ٌموم بمرالبة شاملة وانه لا ٌضمن صحة 

 التمارٌر المالٌة.
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 ( العربٌة المصادر) 
 

الصادر عن  4884العام فً التمرٌر السنوي عن اعمال مكتب المفتش  -4

 . 4884، اذار / الاؼذٌة والزراعة للأمم المتحدة، روما منظمة

صدارات التدلٌك ، ا4884تحاد الدولً للمحاسبٌن لعام دلٌل الا -4

، ترجمة جمعٌة المجمع والسلون الاخلالً، الاتحاد الدولً للمحاسبٌن

، 488م ـــــ، معٌار رل4884، انــالعربً لمحاسبٌن المانونٌٌن، عم

 رةــــ، فم418

 ( .9رلم ) 

صدارات التدلٌك ، ا4884تحاد الدولً للمحاسبٌن لعام دلٌل الا  -4

مجمع ، ترجمة جمعٌة المحاسبٌن، الاتحاد الدولً للوالسلون الاخلالً

، 418م ــــ، المعٌار رل4884ان، ـــالعربً لمحاسبٌن المانونٌٌن، عم

 رةــــ، فم484

 (.4رلم ) 

صدارات التدلٌك ، ا4884لدولً للمحاسبٌن لعام تحاد ادلٌل الا -1

، ترجمة جمعٌة المجمع والسلون الاخلالً، الاتحاد الدولً للمحاسبٌن

، 418م ــــ، المعٌار رل4884ان، ــٌن، عمالعربً لمحاسبٌن المانونٌ

 رة ـــــ، فم484

 ( .1رلم )

من ، مسإولٌة مدلك الحسابات عن الؽش والخطا شداد، ابراهٌم -5

ً الحسابات ، جمعٌة مدلمالناحٌتٌن المانونٌة والمهنٌة، مجلة المدلك

 . 49-49، 4888، اذار، 14/14المانونٌٌن الاردنٌٌن، العددان 

، علم تدلٌك الحسابات، الناحٌة النظرٌة والعلمٌة، امٌن ، خالدعبد الله -6

 . 49، 488، وابل للطباعة والنشر، عمان، الاردن

، اساسٌات التدلٌك فً ظل المعاٌٌر لاضً، حسٌن، دحدوح، حسٌن -9

، 4999، الدولٌة والامرٌكٌة، مإسسة الوراق للنشر والتوزٌع، عمان

448. 

لاضً، حسٌن، دحدوح، حسٌن، اساسٌات التدلٌك فً ظل المعاٌٌر  -8

، 4999، الدولٌة والامرٌكٌة، مإسسة الوراق للنشر والتوزٌع، عمان

414. 

واجراءات المدلك فً التمرٌر ، السٌد احمد، مسإولٌات لطفً، امٌن -9

، عن الؽش والممارسات المحاسبٌة المؽلوطة، الدار الجامعٌة، مصر

4885 ،64 . 

نصر علً عبد الوهاب، خدمات مرالب الحسابات لسوق المال،  -48

الجزء الثانً، الاتجاهات الحدٌثة فً مجالات التدلٌك المتمدمة 
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، 4884، كندرٌةومسإولٌات مرالب الحسابات، الدار الجامعٌة، الاس

414 . 
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The discovery cheat and fraud in the financial statements 

and the professional responsibility of the external auditor 

(Applied study for industrial companies) 
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University Of Al-Qadisiyah 

dhyaaabduljabar@qu.edu.iq 

Abstract : 

The auditor's profession seeks to avoid errors for many years in 

order to restore confidence to the public, and it can be recognized 

that there are several options for presentation, measurement and 

disclosure accounting within the US or international accounting 

standards, and that the management will endeavor to prepare its 

financial reports to the satisfaction of its objectives. 

Search As an attempt to find answers to the questions that are 

increasingly being raised in recent times by many categories of 

beneficiaries of financial reports, the most important (who is 

responsible for the prevention and detection of fraud?, and who sets 

up systems and procedures to prevent fraud And discover it? Is it 

the auditor or management of the establishment?), which highlights 

the professional responsibility of the external auditor. 

In order to achieve the objectives of the research, we have developed 

the following hypotheses: Factors associated with the auditor affect 

the detection of fraud in financial reports, the factors related to the 

https://www.google.com/url?q=http://qu.edu.iq/&sa=U&ved=0ahUKEwjbyaGkusvYAhWSPFAKHUsvCWYQFggEMAA&client=internal-uds-cse&cx=partner-pub-2698861478625135:9080238447&usg=AOvVaw1LLrGmunKQTBj-y77-uDAp
mailto:dhyaaabduljabar@qu.edu.iq
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organization and its management affect the detection of fraud in the 

financial reports, financial reporting, other factors affecting the 

detection of fraud in financial reports), the method of inductive is 

based on the study of previous studies, analysis and extrapolation of 

those studies dealt with accounting literature and professional 

publications on the responsibility of the auditor in detecting 

circumvention in financial reports under the standards and 

procedures of auditing And the International Auditing Standard No. 

200, entitled "The General Purpose and Principles Governing the 

Audit of Financial Reports," which aims to provide reasonable 

assurance that financial reports are generally free Of any material 

misrepresentation intended or unintentional. 

The International Auditing Standard No. (240) indicates that the error 

indicates an unintended misrepresentation or change in the financial 

reports, such as errors in the data when collected or when 

processing such data or an incorrect accounting estimate resulting 

from omission or Wrong interpretation of the truth, and that the use 

of the term fraud in the field of accounting and auditing also indicates 

several meanings, including embezzlement, manipulation and fraud. 

The researcher concluded that the error leads to unintentional 

distortion in the financial reports and that the probability of 

occurrence exists in any accounting system and at any stage of the 

process of financial reporting. 

The practical method is based on the design of a questionnaire on the 

factors affecting the discovery of fraud in the financial reports. The 

researcher developed a special questionnaire for this research 

based on theoretical framework and the results of previous studies 

and professional publications. The research community consists of 

licensed auditing firms practicing the profession (150) offices, as well 

as the general managers of the industrial joint stock companies 

listed in the Iraqi market for securities (66) industrial companies. A 

random sample of (50) licensed offices was selected. The researcher 

distributed 150 questionnaires to the audit offices and retrieved 150 
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of them,  the percentage distribution of the forms 100%. The 

questionnaires were analyzed using the statistical program SPSS. 

After analyzing the results of the research data and testing 

hypotheses, the researcher can come up with the following 

conclusions (there are several factors associated with the auditor to 

help in detecting fraud in the financial reports, and there are also 

several factors associated with the organization and management 

helps the auditor to detect fraud in financial reports, which must take 

into account When the audit is carried out, and the auditor's ability to 

detect fraud in the financial reports is affected by several factors 

related to professional issues, there is no impact on social and 

religious factors in Yale in Financial Reporting). 

It is recommended that the researcher should pay attention to the 

scientific and professional qualification of the auditors and the 

development of their performance and the use of modern techniques 

in the completion of their work, the responsibilities of the auditors 

should be determined by the professional organizations in a precise 

manner and taking into account the development of rules and 

regulations related to detection of fraud in financial reports, 

professional organizations should carry out an in-depth study For 

past frauds to know the methods and methods used in circumvention, 

research in the field of auditing should continue to arrive at better 

methods. Update standards and professional norms. 

 

 


