
 ]اكتب عنوان المستند[
 

ىالمشاصرىالاكادوموةىالإوجابوةىلدىىطلبةىالدراساتىالعلواىفيىجامعاتىالفراتىالاوسط
ى2حسونىربوعىحماديىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى                      ىىىىىىىىىى1فاطمةىهوانىمحمد

ىجامعةىبابل/ىكلوةىالتربوةىللعلومىالانسانوةىىىىىىىىىىىىىىىى                                            جامعةىالقادسوة/ىكلوةىالتربوةىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

1fatimah.hawan@qu.edu.iq 
 الخلاصة

 هدف البحث الحالي التعرف الى: 
 المشاعر الاكاديمية الايجابية لدى طمبة الدراسات العميا.-
الفروؽ ذات الدلالة الاحصائية في المشاعر الاكاديمية الايجابية لدى طمبة الدراسات العميا حسب متغيرات نوع -

لتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ بناء مقياس   (.انساني-اناث( والتخصص )عممي-دكتوراه( والجنس )ذكور –الدراسة )ماجستير 
( 055مف ) وكونم تـ تطبيقو عمى عينةو المشاعر الاكاديمية الإيجابية، وقد أجرى لو مواصفات الصدؽ والثبات. 

طالب وطالبة، وقد اختيروا بالطريقة الطبقية العشوائية، وقد استخدمت في تحميؿ البينات الحقيبة الإحصائية لمعموـ 
إيجابية وبشكؿ داؿ احصائياً، كما أظيرت النتائج أف طمبة الدراسات العميا لدييـ مشاعر اكاديمية  .spssالاجتماعية 

لصالح الماجستير ػ أما حسب الجنس فتوجد فروؽ دالو أظيرت النتائج أف ىناؾ فروؽ دالو احصائياً في نوع الدراسة 
رؽ داؿ احصائياً ولصالح التخصص الإنساني، احصائياً لصالح الاناث، أما ما يتعمؽ بالتخصص فقد كاف ىناؾ ف

وفيما يتعمؽ بنوع الدراسة مع الجنس كانت غير دالو والنوع الدراسة مع التخصص كانت غير دالو، والجنس مع 
 التخصص يوجد فرؽ داؿ احصائياً ولصالح الاناث مف التخصص الإنساني.

 المشاعر الاكاديمية الإيجابية   الكممات المفتاحية:
 

ABSTRACT 
 

The research aims to identify: 
1. Positive academic emotions among postgraduate students. 
2. Statistical differences in positive academic emotions according to the variables of the 

study type (Master - Doctorate), gender (male - female) and specialization (scientific – 
humanity). 

To achieve the goals of the research, the researcher followed the scientific steps 
adopted in psychological measurement in building the three research standards. The 
researcher has verified the psychometric properties of the scales from validity and 
consistency. The standards were  

After completing the construction of the research criteria, it was applied to the final 
research sample of (500) male and female students chosen in the same way and the 
previous method distributed according to (study type, gender, specialization) for the 
academic year (2018-2019). The data was statistically processed using the Statistical 
Package for the Humanities (SPSS), and the following are the results of the research: 



1. Postgraduate students enjoy positive academic feelings and to a great degree. 
2. There are statistically significant differences at the level of significance (0.05), according 

to the variables of the study type and the difference was in favor of the masters, gender 
and the difference was in favor of females, and the specialization was in favor of the 
humanity specialization. 

3. There are no statistically significant differences at the level of significance (0.05), 
according to the interaction of the type of study with sex, as well as the absence of 
differences in the interaction of the type of study with the specialization, but there are 
statistically significant differences in the interaction of sex with the specialization and the 
difference was significant for females of the humanity specialization. 

4. Postgraduate students have excessive perceptions about their scientific capabilities and 
capabilities. 
Keywored: positive academic emotion   

 
ىالمشاصرىالاكادوموةىالإوجابوة

 مشكمة البحث:  
أف حيػػػػػػاة الإنسػػػػػػاف لا تسػػػػػػتمر عمػػػػػػى وتيػػػػػػرة واحػػػػػػدة، فيػػػػػػي متقمبػػػػػػة بػػػػػػيف شػػػػػػعور الفػػػػػػرد بالحػػػػػػب والسػػػػػػعادة وبػػػػػػيف       

شػػػػػػعوره بػػػػػػالخوؼ والقمػػػػػػؽ ممػػػػػػا يخبػػػػػػن لػػػػػػو المسػػػػػػتقبؿ، وىػػػػػػذا التنػػػػػػاقض بػػػػػػيف الشػػػػػػعور بالمشػػػػػػاعر الإيجابيػػػػػػة والسػػػػػػمبية 
ء الػػػػذاتي النفسػػػػي مػػػػف خػػػػ ؿ يتطمػػػػب منػػػػو أف يكػػػػوف لديػػػػو قػػػػدرة عمػػػػى تنظػػػػيـ مشػػػػاعرة، ويصػػػػؿ الػػػػى مسػػػػتوى الاكتفػػػػا

، أف الأفػػػػراد الػػػػذيف يواجيػػػػوف [1]اكػػػػدت دراسػػػػة اجراىػػػػا   سػػػػيادة المشػػػػاعر الاكاديميػػػػة الإيجابيػػػػة لفتػػػػرة أطوؿ،وقػػػػد
صػػػػػعوبة فػػػػػي الشػػػػػعور بمشػػػػػاعر اكاديميػػػػػة إيجابيػػػػػة تسػػػػػاعدىـ لمتغمػػػػػب عمػػػػػى المشػػػػػاعر السػػػػػمبية سػػػػػوؼ يعػػػػػانوف مػػػػػف 

. وذلػػػػػػػؾ لأف المشػػػػػػػػاعر تزاف الانفعػػػػػػػػاليوبالتػػػػػػػػالي عػػػػػػػدـ الشػػػػػػػػعور بػػػػػػػالا تعكػػػػػػػر المػػػػػػػػزاج وعػػػػػػػعؼ القػػػػػػػػدرات المعرفيػػػػػػػة
الإيجابيػػػػػة ليػػػػػا الأىميػػػػػة الكبػػػػػرى فػػػػػي حياتنػػػػػا لمػػػػػا ليػػػػػا مػػػػػف تػػػػػ ثير عمػػػػػى جميػػػػػع مكونػػػػػات الشخصػػػػػية، فػػػػػ ذا انخفعػػػػػت 
ىػػػػػػذه المشػػػػػػاعر عنػػػػػػد الطمبػػػػػػة فقػػػػػػد يكػػػػػػوف ليػػػػػػا تػػػػػػ ثير عمػػػػػػى تعمػػػػػػيميـ وبالتػػػػػػالي انخفػػػػػػاض مسػػػػػػتوى الاكتفػػػػػػاء الػػػػػػذاتي 

تػػػػػواجييـ كمػػػػػا تعػػػػػعؼ قػػػػػدرتيـ عمػػػػػى اتخػػػػػاذ النفسػػػػػي لػػػػػدييـ وقػػػػػد تعػػػػػعؼ قػػػػػدرتيـ عمػػػػػى تخطػػػػػي الصػػػػػعوبات التػػػػػي 
القػػػػػرارات المناسػػػػػبة وصػػػػػعوبة الػػػػػتمكف مػػػػػف وعػػػػػع اىػػػػػداؼ صػػػػػحيحة لممسػػػػػتقبؿ، وبالتػػػػػالي قػػػػػد يػػػػػنعكس انخفػػػػػاض ىػػػػػذه 

  ؤية الإيجابية لممستقبؿ تؤثر عمييـ؟تصورات الطمبة، ىؿ أف الميؿ الإيجابي والر المشاعر عمى 
 أهمية البحث:

الاجتماعية والنفسية والتعميمية و  يشيد تطورات سريعة في مختمؼ المجالات المعرفية إننا نعيش اليوـ عصرا     
والصحية والتكنموجية والاقتصادية وغيرىا مف الاختصاصات التي تعـ عمف فئاتيا طمبة الدراسات العميا، إذ يفترض 

تمكنيـ نفسو  ليو وفي الوقتبيؤلاء الطمبة مواكبة ىذه التطورات مف خ ؿ وعع اىداؼ تحقؽ ما يسعوف لموصوؿ إ
لما كاف طمبة الدراسات العميا مف الشرائح الميمة في المجتمع والذيف مف التواصؿ مع التقدـ العممي والتكنموجي. و 

ىذا يمثموف ركفٌ اساسي مف اركانو لأنيـ يمثموف القوة التي سترفده بالطاقات الشابة المعدة والمؤىمة عممياً وفنياً وثقافياً، 
ويرى المنظروف المعرفيوف الاجتماعيوف أف مشاعر الطمبة إيجابية، لدى الطمبة مشاعر اكاديمية  عند يكوف يتحقؽ
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تجاه الاكتفاء الذاتي النفسي تؤثر عمى مظاىر متعددة مف سموكيـ، بما في ذلؾ اختيارىـ للأنشطة التي يقوموف بيا 
صرار حتى يح وعمى الرغـ مف  [2]. ققوا في النياية تعمميـ ومنجزاتيـ واختيارىـ لأىدافيـ وقياميـ بالعمؿ في جيد وا 

ىذا الاىتماـ المتزايد بالمشاعر الاكاديمية الأكاديمية فقد ركزت دراسات قميمة نسبيًا عمى المشاعر الأكاديمية الإيجابية 
تتيح ىذه المشاعر استخداـ وسائؿ اخرى ومف ناحية . [3] كما ىو الحاؿ في الأوساط التعميمية  مثؿ التمتع والفخر 

دارة المشاكؿ والتحديات اليومية، حيث بديمة لوعع المفاىيـ و  يستمر الطمبة الذيف لديـ مشاعر اكاديمية إيجابية نحو ا 
تعمميـ بالتقدـ لغرض الوصوؿ الى اىدافيـ في حيف إف الطمبة الذيف لدييـ مشاعر اكاديمية سمبية يكونوف أكثر 

.  أما ما يخص القدرات المعرفية الأساسية، أظيرت العديد مف النتائج أف المشاعر الاكاديمية [4]ترجيحاً ل ستس ـ 
وزم ئو ت ثيرات  Colleagues Isen andة تعمؿ عمى توسيع مدارؾ وسموكيات الطمبة، فقد أختبر كً  مف الإيجابي

الحالات الإيجابية عمى مدى واسع مف النتائج المعرفية والتي تمتد مف الالغاز حتى إثارة محاكاة لمواقع معقدة، 
المشاعر الاكاديمية الإيجابية انجبت أنماط غير م لوفة  وتنسيؽ نتائج ىؤلاء الباحثيف مع نظرية التوسع والبناء، أذ أف

كما توعح نظرية التوسع والبناء . [5]مف الفكر الإبداعي، والابداع، والمرونة، والقبوؿ، والاقناع بالمعمومات الجديدة 
عمى وجو التحديد، ف ف ىذه المشاعر  الإيجابية تمعب دورًا تكيّفيًا مختمفًا عف المشاعر السمبية أف المشاعر الاكاديمية

 تنمي عقوؿ الطمبة وتسمح ليـ ببناء "الموارد". وىذه الموارد يمكف إف تكوف
حساس أكبر باليوية وتطوير المرونة.نفسية وتتمثل -  : بالتفاؤؿ وا 
 : بتحسيف القدرة عمى تعمـ معمومات جديدة وتعزيز ميارات حؿ المشك ت.فكرية وتتمثل -
 بتعزيز التفاعؿ، وتساعد عمى زيادة التواصؿ مع الاخريف، وتشجع روح التعاوف. :اجتماعية وتتمثل -
 : قوة محسنة، وتزيد مف التنسيؽ وصحة القمب والأوعية الدموية.مادية وتمثل -

ىذه الموارد تغذي بععيا البعض، وعندما توعع موعع التنفيذ ف نيا تولد المزيد مف المشاعر الاكاديمية الإيجابية 
 [6]  بةبيف الطم

     Objective of the studyاهداف البحث: 
 :لتعرؼ الىييدؼ البحث الحالي ا

 المشاعر الاكاديمية الايجابية لدى طمبة الدراسات العميا.  -1
الفروؽ ذات الدلالة الاحصائية في المشاعر الاكاديمية الايجابية لدى طمبة الدراسات العميا حسب متغيرات نوع  -2

 انساني(.-اناث( والتخصص )عممي-دكتوراه( والجنس )ذكور –الدراسة )ماجستير 
 Limitation of the study حدود البحث:

يتحدد البحث الحالي بطمبة الدراسات العميا )الماجستير والدكتوراه( لمتخصصات العممية والإنسانية في جامعات الفرات 
 (.1515-1519الأوسط لمعاـ الدراسي )

 Definition of the termsتحديد المصطمحات: 
 عرفها كل من positive academic emotions المشاعر الاكاديمية الايجابية: -

 (:Seligman & pawelski, 2003)سميجمان وباويمسكي 
تمتع الشخص بالمشاعر الاكاديمية الايجابية التي تتمحور حوؿ السعادة والتعاطؼ والطم نينة في الع قات 

 [7]الشخصية والاجتماعية مع الآخريف 
 

   مشاعر الاكاديمية الايجابية:التعريف النظري لم



 ؤدي إلى التغيرات الجسدية والنفسية التي تؤثر عمى السموؾ،يشعور لدى الفرد  :(Frederickson, 1998) عرفتيا      
    [8] وتعد عواطؼ تنشيطية ايجابية تتمثؿ "بالتمتع بالمياـ، والفخر، والامؿ، والرعا"

 لممشاعر الاكاديمية الايجابية: التعريف الاجرائي -
ويتمثؿ في الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا المستجيب عند استجابتو عمى فقرات مقياس المشاعر الاكاديمية الايجابية 

 الذي ستعده الباحثة لأغراض البحث العممي.
 الفصل الثاني
 إطار نظري 

  Positive Academic Emotionsالمشاعر الاكاديمية الايجابية  
يعود الاىتماـ بالمشاعر الإيجابية الى عصور قديمة، فقد اىتـ اف طوف بالمشاعر ومدى قدرة النفس عمى مواجيتيا 
 وعدـ الاستس ـ ليا، وسابقاً كاف العمماء يعتقدوف ب ف المشاعر تنبع مف مناطؽ التفكير والعقؿ في القشرة المخية 

.  لكف الدراسات بعد ذلؾ اثبت إف المشاعر تنبع مف مناطؽ خاصة في الدماغ البشري تقود الى الشعور بالسعادة [9]
والمشاعر الاكاديمية الايجابية مف المفاىيـ التي أشارت ألييا نظرية التوسع والبناء التي تعود الى    [10]. أو الحزف 

، تفترض ىذه النظرية أف تجارب المشاعر الاكاديمية (Barbara L. Fredrickson,1998)باربرا فريدريكسوف 
عندىـ والذي بدورة يعمؿ عمى بناء  تصرؼنطاؽ ذخيرة الأفراد المتكررة مف التفكير والالايجابية تعمؿ عمى توسع 

 [11]. مواردىـ الشخصية الدائمة، بدءاً مف الموارد المادية والفكرية وصولًا الى الموارد الاجتماعية والنفسية 
المشاعر الاكاديمية الإيجابية تؤدي بالطمبة إلى تحقيؽ المستويات المثمى لمرفاىية  تشرح فريدريكسوف كيؼ أف تجربة

والمرونة النفسية، كاف ىذا الاكتشاؼ العممي رائداً في بدء المناقشات حوؿ كيؼ يمكف لحالة ذىنية إيجابية أف تعزز 
  [12]. الع قات وتحسف الصحة وتخفؼ الاكتئاب وتوسع العقؿ 

)الاىتماـ، الاعتزاز، متعة الميمة، الفخر، الآمؿ، بالنظر الى بعض المشاعر مثؿ  Frederickson)بدأت )  
الامتناف....الخ( عمى أنيا تؤدي الى النمو الشخصي والازدىار، واظيرت أف اكتشاؼ أي مف ىذه المشاعر 
 الاكاديمية  الايجابية أو جميعيا كافي لكي يفسر سبب اىتمامنا مما يسمح لنا ب ف نصبح أكثر انفتاحا ومرونة وقبولًا 

]12[. 
ويعطي ادلر صورة متفائمة ومفرحة  حوؿ الطبيعة البشرية، ويرى أننا أكثر شعوراً بقيمة أنفسنا  وأننا    . [14]  [13]

قادريف بوعي اف نصوغ نمونا ومصيرنا بدلًا مف إف نكوف تحت سيطرة خبرات الطفولة، وفكرة ادلر حوؿ  الطبيعة 
.  [15] لًا مف اف تكوف بائسو، فنحف غير منساقيف بقوى لا نستطيع رؤيتيا أو السيطرة عمييا البشرية مفعمة بالآمؿ بد

اما ايزنؾ فيرى اف الأشخاص الانبساطيوف ىـ مف يتمتعوف بمشاعر اكاديمية إيجابية تتمثؿ باليدوء والحب والمرح 
سوياء أنيـ ليسوا مدفوعيف بعنؼ ولا مسوقيف بالقوة بحوادث .  أما البورت فقد صور الناس الا,[16] والانفتاح والتفاؤؿ 

الطفولة و أنما عرض صورة إيجابية متفائمة، ونظرتو تصور الناس عمى انيـ قادروف عمى الاىتماـ عق نياً بالحاعر 
إف وعمى التخطيط لممستقبؿ وعمى تكويف ىويتنا، اما جورج كيمي فيعطي صورة موجبة ومتفائمة للإنسانية فيرى 

الانساف ليس بمقدوره تكويف بنائو الخاص فقط بؿ ايعاً قادر عمى صياغة طريقة لفيـ ومعرفة العالـ وىذه النظرة 
تمنحو الإرادة الحرة والقدرة عمى اختيار الطريؽ الذي يسمكو في حياتو، ويرى أف حياتو يتحكـ بيا ما يتنب  بو عف 

 [17]المستقبؿ 
 الاكاديمية الإيجابية( يوعح مكونات المشاعر 2والمخطط )    

                
 

المشاعر الاكاديمية 

 الايجابية 

 

 الفخر

 التمتع بالمهام
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 اؿ الايجابية

                                                                     
 اعداد الباحثة(.( مكونات المشاعر الاكاديمية الايجابية )2مخطط )

تؤثر المشاعر الاكاديمية الإيجابية عمى عقوؿ الطمبة بطرؽ تزيد مف وعييـ واىتماماتيـ وذاكرتيـ. فيي تساعدىـ في 
  [18]. الحصوؿ عمى مزيد مف المعمومات، وتعع في اعتبارىـ العديد مف الأفكار في وقت واحد 

          إجراءات البحث 
 The Research methodاولًا: منهجية البحث 

، إذ يعد مناسب لدراسة طبيعة البحث Descriptive Researchالمنيج الوصفي في البحث  اعتمدت الباحثاف      
وأىدافو، وىذا المنيج ي ئـ المشك ت في المجاؿ التربوي، وذلؾ لاعتماده في دراسة الميوؿ والاتجاىات والقدرات 

  [19]. ، فيو يدرس السمة كما ىي في الواقع  ويصفيا بشكؿ دقيؽ ويعبر عنيا كمياً أو كيفياً والسمات والتفكير
  Population The Researchثانياً: مجتمع البحث 

يتمثؿ مجتمع   .]20[مجموعة مف الأشياء أو الأفراد الذيف يشتركوف بصفة معينة  Populationيعني بالمجتمع     
( طالباً  2801البحث الحالي بطمبة الدراسات العميا  )الماجستير والدكتوراه( بجامعات الفرات الأوسط وقد بمغ عددىـ )

 ( يوعح ذلؾ.1) والجدوؿ ،اناث(-انساني( والجنس )ذكور -مميوطالبة موزعيف عمى وفؽ التخصص )ع
 (1جدوؿ )

 مجتمع البحث موزع حسب الجنس والتخصص ونوع الدراسة
 الاناث الذكور نوع الدراسة

 الإنساني العممي الإنساني العممي المجموع
 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد

تير
جس

الما
 

 543 47.9% 591 52.1% 516 49.5% 526 50.5% 
 1042 1134 المجموع 2801

 %48 %52 النسبة
  2176 المجموع
 %  النسبة 
 الاناث الذكور الدراسة

 الإنساني العممي الإنساني العممي
 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد

وراه
دكت

ال
 

 163 45.7% 184 54.3% 133 49.6% 135 50.4%  
 268 357 المجموع
 %43 %57 النسبة

  625 المجموع
  % 22 النسبة 

 Sample  The Researchثالثاً: عينة البحث   

 الامل      

 الرضا



. كما يقصد بيا [21]  مشكمة افعندما يواجي افىي جزء مف المجتمع المبحوث يمج  ألييا الباحث Sampleالعينة    
مجموعة مف الأفراد الذيف يمثموف جزء مف المجتمع، ويتـ سحبيا مف المجتمع الأصمي عمى وفؽ طرؽ منيجية عممية 

 Stratified الطريقة الطبقية العشوائية ذات الأسموب المتناسب في اختيار العينة وقد استخدـ الباحثاف. [22]مناسبة  
Random Sample ،( والجنس  -( طالباً وطالبة موزعيف عمى وفؽ التخصص )عممي005وقد بمغ عددىـ )انساني

 (.2وكما موعح في الجدوؿ )  اناث( ،-)ذكور
 ( 2جدوؿ )

 عينة البحث موزعة حسب نوع الدراسة والجنس والتخصص 
 الاناث الذكور الدراسة

 الإنساني العممي الإنساني العممي المجموع
 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد

تير
جس

الما
 

 97 47.9% 105 52.1% 93 49.5% 94 50.5% 

 187 202 المجموع 500

 %48 %52 النسبة

  389 المجموع
 77.7  النسبة
 الاناث الذكور الدراسة

 الإنساني العممي الإنساني العممي
 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد

راه 
كتو

الد
وراه

ىكت
ورا
كت

 
 29 45.7% 34 54.3% 24 49.6% 24 50.4%  

 48 63 المجموع
 %43 %57 النسبة

  111 المجموع
 22.3 النسبة
 رابعاً: أداة البحث

أف تحقيؽ اىداؼ البحث الحالي يتطمب تييئة أداة لقياس المشاعر الاكاديمية الإيجابية لغرض قياس متغير البحث، 
 لذا قامت ببناء مقايس لممشاعر الاكاديمية الايجابية وكما ي تي:

 المشاعر الاكاديمية الإيجابية
بعد إط ع الباحثة عمى ما تيسر مف البحوث والدراسات السابقة لـ تتمكف مف الحصوؿ عمى مقياس مناسب       

لقياس المشاعر الاكاديمية الإيجابية لدى طمبة الدراسات العميا عمى وفؽ التعريؼ الذي تبنتو الباحثة، لذا عمدت الى 
الإيجابية لدى طمبة الدراسات العميا تتوافر فييا الخصائص  بناء أداة يمكف مف خ ليا قياس المشاعر الاكاديمية

 السيكومترية ال زمة، وقد تـ بناء المقياس عمى وفؽ الخطوات الآتية:
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 تحديد مفهوم المشاعر الاكاديمية الإيجابية:-أ
لمقياس، إذ حددت في بناء اإطاراً نظرياً  (Ferdrickson,1998لػ )عمى نظرية التوسع والبناء  اعتمدت الباحثاف     

شعور لدى  -ب نو لػ )المشاعر الاكاديمية الإيجابية(، اعتماداً عمى تعريؼ صاحب النظرية التعريؼ النظري  الباحثاف
وتعد عواطؼ تنشيطية ايجابية تتمثؿ )بالتمتع  ؤدي إلى التغيرات الجسدية والنفسية التي تؤثر عمى السموؾ،يالفرد 

 [8]. (   والرعابالمياـ، والفخر، والامؿ، 
 تحديد مجالات المقياس: -ب
أربعة مجالات لممقياس استناداً الى تحميميا لتعريؼ المشاعر الاكاديمية الإيجابية، واعتماداً  الباحثافاشتقت   

 تعريفاً لكؿ مجاؿ مف ىذه المجالات الأربعة وىي:  ووعع الباحثاف Fredericksonعمى نظرية فريدريكسوف 
 (:Enjoyment مجال )التمتع بالمهام -1

 التي يقوـ بيا ويشعر بالسعادة والفرح. شعور الشخص ب نو مست نس ومتمتع بالميمة 
 (:Prideمجال )الفخر  -2

 شعور يتولد لدى الشخص اثناء قيامة بشيء يستحؽ الاحتراـ والتقدير مف قبؿ ذاتو والاخريف. 
 (:Satisfactionمجال )الرضا  -3

تقودنا الى نظرة إيجابية  يمثؿ مجموعة مف القيـ والأفكار والمشاعر التي نممكيا حوؿ أنفسنا ومقدار رؤيتنا ليا والتي 
 لمذات.

 (:Hopeمجال )الامل  -4
 استعداد أو تييؤ لدى الشخص يكوف موجياً نحو غاية أو رغبة يطمح ليا ويتوقع الوصوؿ ليا والنجاح فييا. 
 أعداد فقرات المقياس بصيغتها الأولية:-ج

فقرات عف ىذه التعاريؼ بما  الباحثافاس وتعريؼ كؿ مجاؿ، اشتقت بعد تحديد المجالات التي يتكوف منيا المقي    
( فقرة تغطي المجالات جميعيا مصاغة ب سموب العبارات التقريرية بواقع 40يتناسب مع كؿ مجاؿ، إذ تـ صياغة )

 ( فقرات لكؿ مجاؿ.10)
 بدائل الإجابة: -د 
 بدائؿ وىي )تنطبؽ ( في تحديد بدائؿ المقياس، إذ تعمف المقياس خمسLikertأسموب ليكرت ) اعتمدت الباحثاف 

، لا تنطبؽ عميَّ أبداً   (، وىي مصاغة باتجاه واحد. عميَّ دائماً، تنطبؽ عميَّ غالباً، تنطبؽ عميَّ احياناً، لا تنطبؽ عميَّ
 :أعداد تعميمات المقياس  -ه
تعميمات للإجابة عف فقرات المقياس، وقد وعحت الباحثة أنو ليس  غرض توعيح طريقة الإجابة فقد أعد الباحثافل 

ف إجابة المستجيب لف يطمع عمييا أحد سوى الباحثة  ىناؾ إجابة صحيحة وأخرى خاطئة ولا حاجة لذكر الاسـ، وا 
 وىي لأغراض البحث العممي.  

 صلاحية فقرات المقياس:  -و
( 40كاديمية الإيجابية عرض المقياس بصيغتو الأولية المكونة مف )لمت كد مف ص حية فقرات مقياس المشاعر الا    

( 24( عمى مجموعة مف المحكميف مف ذوي الاختصاص في قسـ العموـ التربوية والنفسية، بمغ عددىـ )5فقرة ممحؽ )
منيا، وعرض ( وقد تعمف عرعاً لمتعريؼ النظري الذي اعتمدتو الباحثة ومجالاتو وتعريؼ كؿ مجاؿ 2محكماً ممحؽ)

الفقرات في المجاؿ الخاص بيا، وطمب إلييـ أبداء م حظاتيـ وأراءىـ في مدى ص حية الفقرات لقياس ما وععت 
 (.3وكما مبيف في جدوؿ) ،لأجمو

 (3جدوؿ )                                 



 بصيغتو الاوليةالمشاعر الاكاديمية الإيجابية لآراء المحكميف حوؿ ص حية فقرات  1قيـ مربع كا

 ارقاـ الفقرات المجاؿ
مستوى الدلالة  1قيمة  مربع  كا آراء المحكميف

(5.50) 
 الجدولية المحسوبة الرافعيف الموافقيف 

 التمتع بالمياـ

1 ,2 ,3 ,4 ,6 
,7 ,9,10 

24 0 24 

3.84 

دالة بقاء الفقرة كما 
 ىي

5,8 23 1 20.17 
دالة البقاء بعد 

 التعديؿ

 الفخر

1 ,5 ,6 ,7 ,8 
,9,10 

23 1 20.17 
دالة البقاء بعد 

 التعديؿ

2,3,4 22   2 16.67 
دالة البقاء بعد 

 التعديؿ

 الرعا 

1 ,2 ,3 ,6  ,7 
,8 ,9,10 

22 2 16.67 
دالة البقاء بعد 

 التعديؿ
4,5 
 

21 3 13.5 
دالة البقاء بعد 

 التعديؿ

 الامؿ

1,2,3,4,7,8,9,
10 

24 0 24 
بقاء الفقرة كما  دالة

 ىي

5,6 21 3 13.5 
دالة البقاء بعد 

 التعديؿ
 

 (4جدوؿ )
 التعدي ت التي طرأت عمى فقرات مقياس المشاعر الاكاديمية الإيجابية في عوء آراء المحكميف

 المجاؿ الأوؿ                                                                     
 الفقرة بعد التعديؿ    الفقرة قبؿ التعديؿ   ت
 استمتع وانا اتصفح  كتاب متعمؽ باختصاصي. اتمتع وانا اتصفح كتاب متعمؽ باختصاصي. 5
 اندمج مع الموعوع عند أداء محاعرة أكمؼ بيا.  اندمج مع الموعوع وانا اؤدي المحاعرة التي عميَّ. 8

 المجاؿ الثاني                                                        
عندما اقدـ مساعدة للأخريف ف ف ىذا يجعمني افتخر  2

 بنفسي.
 عندما اقدـ مساعدة للأخريف ف ف ىذا يجعمني فخوراً.

 المتفوقيف.اشعر بالفخر عندما أكوف مف الطمبة  اشعر بالفخر عندما أكوف مف الطمبة المجتيديف. 3
عندما يقدر زم ئي خبرتي معرفتي ف ف ىذا يولد  4

 لدي الفخر بالنفس.
عندما يقدر زم ئي خبرتي ومعرفتي ف ف ىذا يولد لدي 

 الاعتداد بالنفس.
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 المجاؿ الثالث                             
اشعر بالرعا عف نفسي عندما احصؿ عمى درجة  4

 تناسب توقعاتي.
اشعر بالرعا عف نفسي كوني احصؿ عمى الدرجات 

 التي تناسب توقعاتي.
عندما احصؿ عمى درجات جيدة تجعمني راعياً عف  5

  نفسي.
 اشعر بالرعا  كوني احصؿ عمى درجات  عالية.

 المجاؿ الرابع                               
 تتعقد  أموري الدراسية.لف أي س عندما  لف أي س عندما تتصعب  أموري الدراسية. 5
أت مؿ عند مناقشة موعوعي أف احصؿ عمى تقييـ  6

 عالي.
 آمؿ عند مناقشة موعوعي أف احصؿ عمى تقييـ عالي.

 تجربة وضوح الفقرات والتعميمات -ي
لغرض التعرؼ عمى مدى وعوح فقرات المقياس مف حيث الصياغة والمعنى، ومدى وعوح بدائمو وتعميماتو، 

لإجابة الكشؼ عف الفقرات الغامعة والغير واعحة ومحاولة تعديميا، وحساب الزمف المستغرؽ في ا وذلؾ مف اجؿ
( طالب وطالبة مف الدراسات العميا اختيروا عشوائياً 40المقياس عمى عينة عشوائية بمغ عددىا ) عمييا، طبؽ الباحثاف

 الدراسة(. -التخصص–وي عمى وفؽ )الجنس مف الكميات العممية والإنسانية في جامعة القادسية وزعوا بالتسا
 التحميل الإحصائي لفقرات المقياس )الخصائص السيكومترية(: -

 جرى تحميؿ فقرات مقياس المشاعر الاكاديمية الإيجابية ب سموبيف ىما:  
 اولًا: أسموب المجموعتين الطرفيتين:        

المقياس  عمى وفؽ ىذا الأسموب طبؽ الباحثاف يجابية(بيدؼ تحميؿ فقرات مقياس )المشاعر الاكاديمية الإ 
 عمى الخطوات الآتية: اعتمد الباحثاف( طالباً وطالبة، وقد 400عمى عينة التحميؿ الإحصائي البالغة )

 إيجاد الدرجة الكمية لكؿ استمارة بعد تصحيحيا.-1
 ترتيب الدرجات الكمية التي حصمت عمييا العينة ترتيباً تنازلياً مف أعمى درجة الى أدنى درجة.-2
، %( الدنيا لتمثؿ المجموعة الدنيا مف الدرجات27%( العميا لتمثؿ المجموعة العميا، ونسبة )27اختيرت نسبة ) -3

ولأف ، في العينات الكبيرة ذات التوزيع الطبيعيوذلؾ لتحديد المجموعتيف الطرفيتيف ب كبر حجـ وأقصى تبايف ممكنيف 
( طالباً وطالبة لذا بمغ عدد استمارات الأفراد في كؿ مجموعة مف 400عينة التحميؿ الإحصائي مكونة مف )

( درجة، وحدود درجات 200-185استمارة، وكانت حدود الدرجات لممجموعة العميا ) (108)المجموعات العميا والدنيا 
 درجة. (109-167نيا )المجموعة الد

 لكؿ فقرة ( لعينتيف مستقمتيف لاختبار دلالة الفروؽ بيف المجموعتيف العميا والدنياt-testتطبيؽ الاختبار التائي ) -4
وعدت القيمة التائية المحسوبة مؤشراً لتمييز كؿ فقرة مف فقرات المقياس مف خ ؿ مقارنتيا بالقيمة الجدولية البالغة 

  .( مميزة40(، وقد أظيرت النتائج اف جميع الفقرات )214) ( ودرجة حرية 0.05عند مستوى دلالة ) (1.96)
 (Internal Consistencyثانياً: أسموب الاتساق الداخمي )

في التحقؽ مف الاتساؽ الداخمي لممقياس تتمثؿ  حقؽ مف الاتساؽ الداخمي، اعتمد عمييا الباحثافىناؾ عدة أساليب لمت
 بما ي تي:

 أسموب ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية المقياس: -1



يعتمد ىذا الأسموب عمى حساب الع قة الارتباطية بيف درجة كؿ فقرة والدرجة الكمية لممقياس، فتكوف الفقرة صادقة       
مقياس الكمية عالية، أي )دالة معنوياً(، ويعد المحؾ الذي يدؿ عمى صدؽ وبيف درجة ال إذ كاف معامؿ الارتباطي بينيا

بناء المقياس والاشارة الى وجود ع قة حقيقية بيف درجة كؿ فقرة مف فقرات المقياس والدرجة الكمية،  ولإيجاد معامؿ 
 Pearsonيرسوف )معامؿ ارتباط ب كمية لممقياس، استعمؿ الباحثافالارتباط بيف درجة كؿ فقرة والدرجة ال

Correlation وباستعماؿ البيانات ذاتيا التي خععت لمتحميؿ الإحصائي ب سموب المجموعتيف الطرفيتيف، تبيف أف ،)
( ودرجة حرية 0.05عند مستوى دلالة ) وجميعيا دالة احصائياً ( 0.143 -0.602معام ت الارتباط تراوحت بيف )

( فقرة والجدوؿ 40(، وبذلؾ أصبح المقياس مكوف مف )0.098لارتباط ) (، إذ بمغت القيمة الجدولية لمعامؿ ا398)
 يبيف ذلؾ. (25)

 أسموب ارتباط درجة الفقرة بالمجال الذي تنتمي إلية: -2
ييدؼ ىذا الأسموب إلى إيجاد الع قة الارتباطية بيف درجة كؿ فقرة ودرجة الكمية لممجاؿ الذي تنتمي إليو 

وقد اظير أف معام ت الارتباط جميعيا دالة إحصائياً  (،Pearson Correlation)باستعماؿ معامؿ ارتباط بيرسوف 
(، وبيذا تبقى 0.098( إذ بمغت القيمة الجدولية لمعمؿ الارتباط )398( ودرجة حرية )(0.05عند مستوى دلالة 
  ( يبيف ذلؾ.26جميعيا والجدوؿ )

 الكمية لممقياس:أسموب ارتباط درجة المجال بالمجالات الأخرى وبالدرجة -3
لإيجاد الع قة الارتباطية بيف المجالات بععيا مع البعض الاخر، والع قة الارتباطية بيف درجات الإفراد عمى كؿ   

 (115(، Pearson Correlation)معامؿ ارتباط بيرسوف  الباحثاف مجاؿ والدرجة الكمية لممقياس استعمؿ
(Anastasi,1976,p.( وجميعيا دالة 0.788 – 0.387لارتباط المحسوبة بيف ) .  وقد انحصرت معام ت ا

( 0.098(، إذ بمغت القيمة الجدولية لمعمؿ الارتباط )398حرية )( ودرجة 0.05إحصائيا عند مستوى دلالة )
 يبيف ذلؾ (27والجدوؿ )

 المشاعر الاكاديمية: لفقرات مقياس Factorial Analysisالتحميل العاممي 4-      
( لمتحقؽ مف طبيعة المجالات الفرعية Factorial Analysisأسموب التحميؿ العاممي ) الباحثافاستخدـ  

الخاصة بمقياس المشاعر الاكاديمية الايجابية وانتماء الفقرات الييا.  ووفؽ خطوات التحميؿ العاممي تـ ترشيح الفقرات 
    ( يبيف ذلؾ.                 5لمتحميؿ العاممي وجدوؿ )

 (5) دوؿج
 الفقرات المرشحة لمتحميؿ العاممي وفقاً لممجالات الفرعية الخاصة بيا لمقياس المشاعر الاكاديمية

ارقاـ الفقرات  المجالات ت
 المرشحة

 النسبة المئوية العدد

 % 25 10 10-1 التمتع بالمياـ 1
 %25 10 20-11 الفخر 2
 %    25 10 30-21 الرعا 3
 % 25 10 40-31 الامؿ 4
الاستكشافي لفقرات مقياس المشاعر  Factorial Analysisب جراء التحميؿ العاممي  وعميو فقد قاـ الباحثاف   

الاصدار  SPSS( فقرة، وذلؾ باستخداـ الحقيبة الاحصائية لمعموـ الاجتماعية 40الاكاديمية الايجابية البالغ عددىا )
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 Varimax، ثـ اعتمدت التدوير المتعامد Principal Componentوذلؾ بطريقة المكونات الاساسية  24
Rotation :باعتبار المعياريف التالييف ، 

 ( استناداً لمحؾ كمفورد.0.30الاوؿ: محؾ التشبع الجوىري لمفقرة بالعامؿ أكبر مف )
 ( ث ث تشبعات جوىرية.3الثاني: محؾ جوىرية العامؿ أكبر مف )

 وكما ي تي:  
 :(Kaiser-Meyer-Olkin KMO)كن أول-ماير-أ: قيمة مقياس كيزر

ومقياس كفاية المعاينة وم ئمتيا   (Kaiser-Meyer-Olkin KMO)أولكف-ماير-بمغت قيمة مقياس كيزر
الخاصيف بجودة القياس لكؿ المصفوفة فكانت قيمتو  (Measure of Sampling Adequacy)لكؿ متغير 

 .[23]  ( 0.50مما يدؿ أف القياس جيد لأف قيمتو أعمى مف ) (0.738)
 ب: إيجاد مصفوفة الارتباطات البينية:

في تحميؿ مصفوفة  Principal Component Analysisطريقة المكونات الأساسية  استخدـ الباحثاف 
، وقد اتعح اف عدد [12]عدد صحيح يكوف معنوي  1العامؿ الذي يكوف جذره الكامف < الارتباطات البينية، ف

وتشبعيا بنسب  ( عوامؿ تتحكـ بالمشاعر الاكاديمية7( قد تـ فرزىا واختزاليا الى )40العوامؿ التي كاف عددىا )
( 21.523( إذ انو يفسر )10.609مختمفة، وقد رتبت بشكؿ تنازلي بدءاً مف العامؿ الأوؿ الذي بمغ جذره الكامف )

( مف التبايف الكمي، ثـ 10.373( والذي يفسر )4.149مف التبايف الكمي أما العامؿ الذي يميو فقد كاف جذره الكامف )
 ( مف التبايف الكمي، وىكذا باقي العوامؿ.7.233( وىو يفسر )2.893امف )يميو العامؿ الثالث والذي جذره الك

 تفسير العوامل المستخمصة:
في قبوؿ تفسير العوامؿ التي استخمصتيا مف عممية التحميؿ  ىناؾ بعض الشروط التي اعتمد عمييا الباحثاف

 العاممي، وىي كما في أدناه:
العامؿ الذي تتشبع عميو أقؿ مف ث ث فقرات يحذؼ، وقد تـ بالفعؿ استبعاد أربعة مجالات مف التحميؿ لعدـ حصوليا  -1

 عمى تشبعات كافية مف الفقرات )حصمت عمى اقؿ مف ث ث فقرات(.
 اعتماد مصفوفة العوامؿ بعد التدوير في تفسير النتائج.  - 1
في التركيز عمى الجوانب التي ليا معنى لغرض تفسيرىا  Thrustoneوف اتباع التعميمات التي أشار الييا ثرست - 3

Midaman,1993, p.67) .) 
( يوعح تشبع الفقرات عمى المكونات التي تـ ابقائيا والمكونات التي تـ استبعادىا لعدـ تشبعيا بث ث (30 وجدوؿ

 فقرات ف كثر.
( فقرة، أما العامؿ الثالث فقد 7العامؿ الثاني تشبعت عميو )( فقرة، في حيف 15أف العامؿ الاوؿ قد تشبعت عميو )

( فقرات، في حيف اف العوامؿ الخامس والسادس 7( فقرات، اما العامؿ الرابع فقد تشبعت عميو )7تشبعت عميو )
 والسابع قد تشبعت عمييا أقؿ مف ث ث فقرات وعميو تـ استبعادىا بما فييا مف فقرات.

 عوامؿ المركبة التي تـ استخ صيا مف التحميؿ العاممي:وفيما يمي استعراض لم 
 

 First Factorsالعامل الأول: 
( فقرة مف العدد الكمي لفقرات المقياس المرشحة 15تـ ترتيب تشبعات الفقرات عمى ىذا العامؿ، والذي تشبعت عميو )  

ب نو مست نس ومتمتع بالميمة التي يقوـ بيا لمتحميؿ، وطبقاً لمعموف ىذه الفقرات التي يتعمؽ محتواىا بشعور الشخص 
 .ىذا المجاؿ بػ )التمتع بالمياـ( ويشعر بالسعادة والفرح؛ لذا تـ الإبقاء عمى تسمية



 Second Factors العامل الثاني:
( فقرة مف العدد الكمي لفقرات المقياس 7تـ ترتيب تشبعات الفقرات عمى ىذا العامؿ، والذي تشبعت عميو ) 
لمتحميؿ، وطبقاً لمعموف ىذه الفقرات التي يتعمؽ محتواىا بشعور يتولد لدى الشخص اثناء قيامة بشيء المرشحة 

 يستحؽ الاحتراـ والتقدير مف قبؿ ذاتو والاخريف؛ لذا تـ الإبقاء عمى تسمية ىذا المجاؿ بػ )الفخر(.
  Third Factorsالعامل الثالث: 

( فقرة مف العدد الكمي لفقرات المقياس المرشحة 7والذي تشبعت عميو ) تـ ترتيب تشبعات الفقرات عمى ىذا العامؿ،
لمتحميؿ، وطبقاً لمعموف ىذه الفقرات التي يتعمؽ محتواىا بمجموعة مف القيـ والأفكار والمشاعر التي نممكيا حوؿ 

 نظرة إيجابية لمذات؛ لذا تـ الإبقاء عمى تسمية ىذا المجاؿ بػ )الرعا(. أنفسنا ومقدار رؤيتنا ليا والتي تقودنا الى
  Forth Factorsالعامل الرابع:            

( فقرة مف العدد الكمي لفقرات المقياس 7تـ ترتيب تشبعات الفقرات عمى ىذا العامؿ، والذي تشبعت عميو )               
الفقرات التي يتعمؽ محتواىا باستعداد أو تييؤ لدى الشخص يكوف موجياً نحو المرشحة لمتحميؿ، وطبقاً لمعموف ىذه 

 غاية أو رغبة يطمح ليا ويتوقع الوصوؿ ليا والنجاح فييا؛ لذا تـ الإبقاء عمى تسمية ىذا المجاؿ بػ )الامؿ.
رة، موزعة عمى أربعة ( فق36( ليبقى المقياس مكوناً مف )37 ,29 ,7 ,3الفقرات ) يكوف الباحثاف قد استبعداوبيذا 

 مجالات ىي: )التمتع بالمياـ، الفخر، الرعا، الأمؿ(.
 الخصائص السيكومترية لممقياس:-

ينبغي أف تتوافر في المقياس بعض الخصائص السيكومترية الأساسية، ومف أىميا الصدؽ والثبات وعمى 
 وفؽ ذلؾ تحققت الباحثة مف صدؽ وثبات المقياس وفؽ الخطوات الاتية:

 (Validity of The Scaleاولًا: صدق المقياس ) 
 تحقؽ في مقياس المشاعر الاكاديمية الإيجابية نوعاف مف الصدؽ:  
 (:Face Validityالصدق الظاهري )-1
تحقؽ الصدؽ الظاىري لمقياس المشاعر الاكاديمية الإيجابية مف خ ؿ عرعة بصيغتو الأولية عمى مجموعة مف   

، لتقدير مدى ص حية وم ئمة فقرات المقياس [25]  تصاص في العموـ التربوية والنفسيةالمحكميف مف ذوي الاخ
 وتعميماتو وبدائمو وكما مر ذكره في إجراءات بناء المقياس.

 Construct Validity)صدق البناء ) -2
 خ ؿ: مف صدؽ بناء مقياس المشاعر الاكاديمية الإيجابية مف تحقؽ الباحثاف 
 (.Contrasted Groupsأسموب المجموعتين الطرفيتين )-أ

 (Internal Consistancyأسموب الاتساق الداخمي )-ب
 مف التفصيؿ. السابقة بشيء ىذه الإجراءات خ ؿ الصفحات وقد تناوؿ الباحثاف

 (Reliability of The Scaleثانياً: ثبات المقياس )
 طريقتيف ىما: شاعر الاكاديمية الإيجابية اعتمد الباحثافلغرض التحقؽ مف ثبات مقياس الم 
 (Test-Re testإعادة الاختبار ) -اختبار-أ

لحساب الثبات بيذه الطريقة تـ تطبيؽ المقياس عمى عينة مف طمبة الدراسات العميا اختيرت بالطريقة الطبقية    
، وىي العينة ذاتيا التي تـ اعتمادىا في استخراج (6( طالب وطالبة، وكما مبيف في جدوؿ )40العشوائية بمغ عددىا )

إعادة الاختبار(، أذ أعيد تطبيؽ المقياس عمى العينة ذاتيا، وقد  -ثبات مقياس الاكتفاء الذاتي النفسي بطريقة )اختبار
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إف الثبات يكوف جيد اذا   ]26[ ، إذ يشي( وىو معامؿ ثبات جيد يمكف الركوف إليو0.86بمغ معامؿ الثبات لممقياس )
  .[26] ( ف كثر 0.70بمغت قيمتو )

 (Alpha coefficient for internal consistenceالفاكرونباخ للاتساق الداخمي ) -ب
( 400لاستخراج الثبات بيذه المعادلة خععت درجات استمارات عينة التحميؿ الإحصائي البالغ عددىا )

(، وىو معامؿ ثبات جيد ومؤشر عمى أتساؽ الفقرات 0.90الفاكرونباخ، وقد بمغت قيمة معامؿ الفا )استمارة لمعادلة 
إعادة الاختبار -يشير الى معام ت الثبات بطريقتي )اختبار (35)، والجدوؿ  ]27[ وتجانسيا، ويمكف الركوف إليو

 والفا كرونباخ( لمقياس المشاعر الاكاديمية الايجابية.
 (7جدوؿ )

 إعادة الاختبار والفا كرونباخ( لمقياس المشاعر الاكاديمية الإيجابي -قيـ معامؿ الثبات بطريقتي )اختبار
 الثبات                      المقياس 

 الفاكرونباخ  إعادة الاختبار-اختبار
 0.90 0.86       المشاعر الاكاديمية    الإيجابية

 400  40     العينة
 المؤشرات الإحصائية لمقياس المشاعر الاكاديمية الايجابية:-

(، 180(، وكانت أعمى درجة فرعية ىي )13.69(، وانحراؼ معياري )170.74بمغ المتوسط الحسابي )
( وأقؿ درجة 180(، وقد بمغت أعمى درجة فعمية )120(، بينما بمغ المتوسط فرعي )40وبمغت أقؿ درجة فيو )

(118). 
 

 التوزيع الاعتدالي لفقرات مقياس المشاعر الاكاديمية الايجابية -
يعد مف الشروط الميمة لاعتماد درجة المقياس إف تتوزع درجات العينة عمية توزيعاً اعتداليا أو يقترب مف التوزيع  

ي يوعح التوزيع الاعتدال 2)(. والشكؿ ) (Eugene, Lee & Famoye,2002,p. 354الطبيعي لتمؾ الظاىرة
 لفقرات المقياس وىي تقترب مف التوزيع الطبيعي.

 

 



 
 

 (2الشكؿ )
 منحنى التوزيع الاعتدالي لدرجات افراد عينة التحميؿ عمى مقياس المشاعر الاكاديمية الإيجابية

 الوسائل الإحصائية:
 لحساب الآتي: SPSSتـ استخداـ الحقيبة الإحصائية لمعموـ الاجتماعية 

 لمبيانات الاسمية استخدمت لغرض الإبقاء عمى الفقرات أو حذفيا. (1اختبار مربع كاي )كا -1
لحساب القوة التمييزية لكؿ متغير مف متغيرات   Independent Samples t-testالاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف -1

 البحث، الاكتفاء الذاتي النفسي، المشاعر الاكاديمية الإيجابية، التصور المفرط.
استخدـ لغرض حساب ع قة درجة الفقرة بالدرجة  Persons Correlation Coefficientسوف معامؿ إرتباط بير  -3

الكمية لممقياس، وع قة درجة الفقرة بالمجاؿ الذي تنتمي إليو وفي حساب الثبات، وحساب ع قة الاكتفاء الذاتي 
 النفسي مع المشاعر الاكاديمية الإيجابية والتصور المفرط.

 استخدـ لغرض تقدير الثبات. Cronbach's Alpha معادلة الفاكرونباخ -2
استخدـ لغرض التعرؼ الى الاكتفاء الذاتي النفسي، والمشاعر  One Samples t-testالإختبار التائي لعينة واحدة  -0

 الاكاديمية الإيجابية، والتصور المفرط.
 التحميؿ العاممي الاستكشافي. -6
 تحميؿ التبايف الث ثي -7
 معادلة الانحدار -8

 لنتائج وتفسيرهاعرض ا
يتعمف ىذا الفصؿ عرعاً لمنتائج التي توصؿ إلييا البحث بناءً عمى الأىداؼ الموعوعة في الفصؿ 

 الاوؿ، ومف ثـ إيجاد التفسيرات المناسبة لكؿ ىدؼ مف ىذه الأىداؼ
للإطار النظري ومناقشتيا وفقاً لما جاء مف دراسات سابقة، فعً  عف الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات وكما  وفقاً 

 ي تي:
 الهدف الأول: التعرف عمى المشاعر الأكاديمية الإيجابية لدى طمبة الدراسات العميا. 

وقد كاف  One sample t-testلعينة واحدة  الاختبار التائي لمتحقؽ مف ىذا اليدؼ فقد استخدـ الباحثاف  
( بانحراؼ معياري 159.53( في مقياس المشاعر الاكاديمية الإيجابية )500المتوسط الحسابي لمعينة البالغ عددىا )

( أعمى مف القيمة 89.54( تبيف اف القيمة التائية والبالغة )108( وعند مقارنتو بالوسط الفرعي البالغ )12.87)
(، مما يشير الى اف طمبة الدراسات 1.96( والبالغة )499( ودرجة حرية )0.05جدولية عند مستوى دلالة )التائية ال

 ( يوعح ذلؾ.8العميا لدييـ مشاعر اكاديمية ايجابية وبشكؿ داؿ احصائياً، والجدوؿ )
 (8جدوؿ )

كاديمية الايجابية لدى طمبة نتائج الاختبار التائي لعينة واحدة لمتعرف عمى عن دلالة الفروق في المشاعر الا 
 الدراسات العميا 

المتوسط  العدد المجموعة
 الفرعي

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراؼ 
 المعياري

 tقيمة 
 المحسوبة

 القرار الدلالة
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طمبة الدراسات 
 العميا

دالة عند  89.54 12.87 159.43 108 500
مستوى دلالو 

((0.05 

لدييـ مشاعر 
 اكاديمية إيجابية

ويمكف تفسير ىذه النتيجة ب ف طمبة الدراسات العميا يتمتعوف بمستوى عاؿٍ مف المشاعر الاكاديمية الإيجابية وقد 
يكوف ذلؾ ناتج مف كوف الطمبة قد تجاوزوا المرحمة التي يشعر فييا الشخص بالخوؼ والتوتر كونيـ قعوا شوطاُ 

الدراسية بما فييا مف صعوبات، وتوفر المشاعر الاكاديمية  طويُ  في المجاؿ الدراسي وتجاوزوا العديد مف المراحؿ
الإيجابية المستمرة  قد جعمت مشاركة الطمبة نوع مف الحالة الإنتاجية ) لمتدفؽ المعرفي( والتي حددتيا الحالة التي 

  . [11]  شعر بيا الشخص والتي ليا دور في التركيز والمشاركة المثمى في النشاط
الهدف الثاني: التعرف عمى الفروق ذات الدلالة الاحصائية في المشاعر الاكاديمية الايجابية لدى طمبة الدراسات 

 انساني(. -اناث( والتخصص )عممي -دكتوراه(. والجنس )ذكور -العميا حسب متغيرات نوع الدراسة )ماجستير
 Three Way)تحميؿ التبايف الث ثي للأوساط غير الموزونة  مف ىذا اليدؼ فقد استخدـ الباحثاف لمتحقؽ

ANOVA) ( 9فكانت النتائج كما في الجدوؿ.) 
 (9جدوؿ )

نتائج تحميؿ التبايف الث ثي للأوساط غير الموزونة لدلالة الفرؽ في المشاعر الاكاديمية الايجابية حسب متغيرات نوع 
 عممي( –ذكور( والتخصص )انساني  –دكتوراه( والجنس )اناث  -ماجستيرالدراسة )

Source 
Type III Sum 
of Squares Df 

Mean 
Square F 

 الجدولية
 الدلالة

 دالة 3.84 9.234 1424.801 1 1424.80 نوع الدراسة
 دالة 3.84 7.334 1131.581 1 1131.58 الجنس

 دالة 3.84 11.360 1752.833 1 1752.83 التخصص
الدراسة * 

 الجنس
 غير دالة 2.6 0.247 38.067 1 38.07

الدراسة * 
 التخصص

 غير دالة 2.6 0.190 29.241 1 29.24

الجنس * 
 التخصص

 دالة 2.6 8.115 1252.108 1 1252.11

الدراسة * 
الجنس * 
 التخصص

 دالة 2.21 5.967 920.753 1 920.75

Error 75915.17 492 154.299     
Total 12807214.00 500        
Corrected 
Total 

82622.61 499        

 



 ( يتبيف لنا اف النتائج وتفاع تيا كما في أدناه:54مف م حظة الجدوؿ )
 :( مما يشير الى3.84( وىي اعمى مف القيمة الفائية الجدولية )9.234بمغت القيمة الفائية المحسوبة ) نوع الدراسة 

وجود فروؽ دالة إحصائياً حسب نوع الدراسة وبالرجوع لممتوسطات الحسابية تبيف اف المتوسط الحسابي لمماجستير بمغ 
 ( بمعنى أف الدلالة كانت لصالح الماجستير.156.73( وىو أعمى مف المتوسط الحسابي لمدكتوراه البالغ )160.57)

وتعني ىذه النتيجة ب ف متغير)نوع الدراسة( يؤثر في مستوى المشاعر الاكاديمية الإيجابية عند افراد عينة البحث،  
ويمكف تفسير ىذه النتيجة ب ف طمبة الماجستير لدييـ طموح كبير في تكممة مسيرتيـ العممية والوصوؿ الى الدكتوراه، 

والذي يساعدىـ عمى النجاح الأكاديمي، كما أف الطموح يحفز  وحتى يصموف الى مسعاىـ ف ف الامؿ لدييـ كبير
المشاعر الاكاديمية الإيجابية لدييـ والذي بدوره يعمؿ عمى أزالو الخوؼ مف الفشؿ والوعي الذاتي مف أجؿ خمؽ 

 . [28]الظروؼ المثمى التي تحقؽ ليـ ما سعوا إليو 
 ( مما يشير الى وجود 3.84( وىي اعمى مف القيمة الفائية الجدولية )7.334: بمغت القيمة الفائية المحسوبة )الجنس

( وىو 160.36المتوسط الحسابي للإناث والبالغ ) فروؽ دالة حسب الجنس وبالرجوع لممتوسطات الحسابية تبيف اف
 ( بمعنى أف الدلالة كانت لصالح الاناث. 156.94أعمى مف المتوسط الحسابي لمذكور البالغ )

وتعني ىذه النتيجة ب ف متغير)الجنس( يؤثر في مستوى المشاعر الاكاديمية الإيجابية عند افراد عينة البحث، ويمكف 
الاناث مفعمات بالحناف والعاطفة ويممكف مستوى عميؽ مف الأمؿ والتفاؤؿ مف أجؿ الوصوؿ  تفسير ىذه النتيجة ب ف

الى أعمى مستوى مف التفوؽ ويعطييف ذلؾ قوة دافعة مف أجؿ احراز النجاحات المعرفية أكثر مف الذكور كوف أكثر 
  .((Fredrickson ,1998الذكور يممكوف مشاعر التسمط وفرض الشخصية ومتعصبيف، أذ تشير نظرية 

 :( مما يشير الى 3.84( وىي اعمى مف القيمة الفائية الجدولية )11.36بمغت القيمة الفائية المحسوبة ) التخصص
وجود فروؽ دالة حسب التخصص وبالرجوع لممتوسطات الحسابية تبيف اف المتوسط الحسابي لمتخصص الإنساني قد 

( بمعنى أف الدلالة كانت 156.52خصص العممي البالغ )( وىو أعمى مف المتوسط الحسابي لمت160.78بمغ )
 لصالح التخصص الإنساني.

وتعني ىذه النتيجة ب ف متغير)التخصص( يؤثر في مستوى المشاعر الاكاديمية الإيجابية عند افراد عينة البحث، 
المختبرات والتجارب  ويمكف تفسير ىذه النتيجة ب ف التخصصات الإنسانية قد تكوف خالية مف التعقيدات وبعيدة عف

وىذا قد يكوف عامؿ مساعد لمشعور بالراحة النفسية بعيداً عف الصعوبات والمعيقات التي قد تعترض طريقيـ، كما أف 
أحساس الطمبة بالمشاعر الاكاديمية الإيجابية يتطور مع اكتسابيـ لمخبرات التي يمروف بيا وىذا ما أكدت عمية نظرية  

Fredrickson ,1998)مى أف الطمبة الذيف يتعمموف في مجالات بعيدة عف التعقيد يكتسبوف قدرة عمى عبط (، ع
 الذات والسيطرة عمى المواقؼ التعميمية. 

 كما كانت نتيجة التفاع ت كالاتي:
 غير دالة.نوع الدراسة مع الجنس : 
 غير دالة.نوع الدراسة مع التخصص : 
 ( وىي اعمى مف القيمة الفائية الجدولية البالغة 8.115ة ): بمغت القيمة الفائية المحسوبالجنس مع التخصص

( مما يشير الى وجود فروؽ دالة احصائياً، ولمكشؼ عف مصدر ىذه الفروؽ فقد استخدمت الباحثة قيمة 2.60)
(LSD( الحرجة المحسوبة فكانت )وذلؾ لممقارنة بيف متوسطات الفروؽ، فكانت النتائج كما في الجدوؿ 4.38 )
(10.) 

 (10جدوؿ )
 لتفاعؿ الجنس مع التخصص في المشاعر الاكاديمية الإيجابيةLSD مقارنة
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 ذكور اناث الجنس

LSD 
 الجنس

 عممي انساني عممي انساني التخصص
 156.611 156.433 157.270 164.294 المتوسط التخصص

 اناث
 7.684* 7.861* 7.024* - 164.294 انساني

4.38 
 0.660 0.837 - - 157.270 عممي

 ذكور
 0.178- - - - 156.433 انساني
 - - - - 156.611 عممي

 0.05* القيمة دالة عند مستوى دلالة 
 

 
 (3الشكؿ )

 المشاعر الاكاديمية الإيجابية حسب تفاعؿ الجنس مع التخصص
مف التخصص الإنساني  الاناث ح( يتبيف لنا أف متوسط الفرؽ كاف دالًا احصائياً لصال10مف م حظة الجدوؿ )

عمى حساب الاناث مف التخصص العممي وكذلؾ الذكور مف التخصصيف الإنساني والعممي، في حيف لـ تكف الفروؽ 
 دالة في بقية المقارنات.

ويمكف تفسير ىذه النتيجة أف الاناث مف التخصص الإنساني يممكف مستوى عالي مف المشاعر الاكاديمية الإيجابية   
ا ناتج مف كوف التخصصات الإنسانية ىي تتطمب أف يكوف الطمبة أكثر ىدوءً، كما إف التخصصات وقد يكوف ىذ

الإنسانية تعد فروع معرفية تيتـ بالإنساف وثقافتو أو بالأساليب التحميمية والأساسية لمتساؤلات المستمدة مف تقديـ القيـ 
ية الإيجابية تتعح لدى الافراد الذيف يدرسوف في (، أف المشاعر الاكاديم(Fredrickson ,1998الإنسانية، وترى 

 تخصصات متعمقة بحياة الانساف ودافعيتو وثقافتو الاكاديمية.       
 :( وىي اعمى مف القيمة الفائية 5.967بمغت القيمة الفائية المحسوبة ) تفاعل نوع الدراسة مع الجنس مع التخصص

ؼ عف مصدر ىذه الفروؽ فقد استخدـ وؽ دالة احصائياً، ولمكش( مما يشير الى وجود فر 2.21الجدولية البالغة )
 ( وذلؾ لممقارنة بيف متوسطات الفروؽ، فكانت النتائج كما في3.76( الحرجة المحسوبة فكانت )LSDقيمة ) الباحثاف
 ( يوعح ذلؾ.4والشكؿ )

150.000

160.000

170.000

 علمي انساني

تفاعل الجنس مع التخصص في المشاعر 
 الاكاديمية الايجابية

 ذكور اناث



 
 (4الشكؿ )

 المشاعر الاكاديمية لطمبة الدراسات العميا حسب نوع الدراسة 
 والجنس والتخصص 

 
 

 الاستنتاجات                   
 وجود مشاعر اكاديمية إيجابية عالية وبشكؿ داؿ احصائياً. -1
لجنس وكاف ىناؾ ت ثير واعح لممشاعر الاكاديمية الإيجابية حسب متغيرات نوع الدراسة وكانت لصالح الماجستير وا  -1

 لصالح التخصص الإنساني.لصالح الاناث والتخصص وكاف 
المشاعر الاكاديمية الإيجابية غير واعحة بالنسبة لمتفاع ت نوع الدراسة مع الجنس ونوع الدراسة مع التخصص،   -3

 ولكنيا أكثر وعوح بالنسبة لتفاعؿ الجنس مع التخصص 
        المقترحات                 

 كاديمية الإيجابية لدى الطمبة.اىتماـ وحدات الارشاد التربوي والنفسي ببرامج تعمؿ عمى تنمية المشاعر الا -1
أمكانية الاستفادة مف أداة القياس التي أعدت عمف البحث )المشاعر الاكاديمية الإيجابية( في دراسات مستقبمية   -1

 عمف المجالات التربوية والنفسية.
 التوصيات                

 التربوي والنفسي ببرامج تعمؿ عمى تنمية المشاعر الاكاديمية الإيجابية لدى الطمبة. اىتماـ وحدات الارشاد -1
 

 :العربية المصادر
, جامعة 1513. العموـ التربوية والنفسية, أساليب التفكير وأساليب التعمـ لدى طمبة الجامعةالجميمي, ـ.ح.ج., .1 

 ابف اليثيـ.-بغداد: كمية التربية 
 .13, مطبعة جامعة بغداد لمنشر والتوزيع. 1983. 1, طنظريات الشخصية ,. شمتز, د.1          
 PSS Sالتحميؿ العاممي الاستكشافي والتوكيدي مفاىيميما ومنيجيتميا بتوظيؼ حزمة تيغزة, أ.ب.,  وليزرؿ.  3          
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