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 الممخص

تشاره في قطاع البناء والتشييد, يحظى عقد الفيديك بعدد من المزايا التي ساعدت عمى ان     
غالبا ما يستغرق تنفيذ المشاريع الانشائية مدة زمنية طويمة تتغير فييا الظروف عما كانت حيث 

وىو ما يسيم في نشوء العديد امر التغيير عقد الامر الذي يؤدي الى اصدار او ابرام ال وقت عميو
, فيي تنشأ عند عدم التزام طرف بالتزامو تجاه الطرف الاخر, اطراف المشروع من المنازعات بين

, ومنيا عمق بسبب تصاميم ومخططات المشروعوتتنوع طبيعة ىذه المنازعات فمنيا منازعات تت
زعات بسبب التأخير في تنفيذ ىذه الاوامر, ومنازعات بسبب عدم الالتزام بالترتيبات المالية منا

 المتفق عمييا بخصوص تمك الاوامر.

من خلال بيان   ييدف البحث الى بيان الاليات المتبعة في حل منازعات عقود الفيديك و    
وسائل حل ىذه المنازعات والاجراءات والقواعد التي نظميا عقد الفيديك, ونظرا لصدور طبعة 

البحث الى بيان التحديثات  , ييدف ىذا7107اب الاحمر( في عام جديدة من عقد الفيديك)الكت
شكاليات التي الواردة في الطبعة الجديدة وكيف ساىمت ىذه التعديلات في معالجة العديد من الا

 قواعد حل المنازعات.شيدىا الواقع العممي لمستخدمي ىذه العقود خاصة فيما يتعمق ب

وقد خمص البحث الى ان وسائل تسوية المنازعات في عقود الفيديك ىي وسائل يحكميا     
خمص الى ان مخالفة اتباع التسمسل بحيث لا يجوز تجاوز وسيمة معينة والمجوء الى اخرى, كما 

      جراءات التي نظميا عقد الفيديك قد تؤدي في حالات منيا الى سقوط الحق في المطالبة.الا

 المقدمة                                            

ان مشاريع التشييد لا تخمو من حدوث صعوبات او مشاكل او خلافات, لا سيما اذا استمرت      
مدة طويمة لذا فمن النادر ان ينجز اي مشروع من دون تغييرات او زيادة في الاعمال الدائمة 

ىي تمك الناشئة عن  من اىم اسباب المنازعات والمطالبات في عقد الفيديكوان  لمعقد الاصمي,
امر يصدر من الميندس الاستشاري بشكل كتابي الى المقاول,  التي ىي عبارة عنوامر التغيير ا

وذلك بناء عمى طمب رب العمل او اقتراح المقاول او بمبادرة من الميندس نفسو, وذلك بيدف 
حذف او اضافة او تعديل الاعمال محل عقد الانشاءات اليندسية من حيث الوقت او السعر او 
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والقياسات اومن حيث كمية المواد المرصودة لو, او مواصفاتيا الفنية و جودتيا, وىذا اثناء  الابعاد
تنفيذ العقد وقبل صدور شيادة تسمم الاعمال, شرط  الا تؤدي ىذه التغييرات الى الاخلال بجوىر 

وقد  ,لعقدجزء لا يتجزأ من ا التغيير وامرا تعتبر حيث ,العقد و اركانو الاساسية, وتوازنو المالي
يجب مراعاتيا عند اصدار وتنفيذ التي والالتزامات  نص عقد الفيديك عمى مجموعة من الشروط

تمام العمل عمى الوجو الاكمل الذي قصده الاطراف والقيام بكل ما ىو ضروري لإ اوامر التغيير,
والالتزامات عمى خر في اتباع تمك الشروط فاذا قصر احد الاطراف لسبب او لآ عند التعاقد,

المنازعات بين لمطرف الاخر, ادى ذلك الى نشوء  الوجو المطموب بصورة ينتج عنيا ضرر
تصاميم ال الاخطاء الناشئة عن  وتتنوع ىذه المنازعات فمنيا ما يتعمق بسبب اطراف العقد,

نيا ما يتعمق , ومنيا ما يتعمق بالتأخير في انجاز ىذه الاوامر, ومالمخططات المعدة ليذه الاوامرو 
ومنيا ما يتعمق  المقابمة لتمك الاوامر بسداد المستحقات المالية المنصوص عمييا في العقد

  .بالتعسف في اصدار اوامر التغيير

اء من اجراءات روتينية معقدة, من طول امد التقاضي وتعدد لما يتسم بو القضنظرا و       
وقمة الامكانات  ,الاحكام والقرارات القضائية درجاتو وطرق الطعن والاكثر من ذلك مشاكل تنفيذ

 من حميا,  الذي يؤدي الى زيادة الخصومة بدلا المالية والبشرية ذات الكفاءة والتخصص, الامر
عمى وسائل حقيقية وفعالة في القضايا والمنازعات المتعمقة بالإنشاءات,  فمقد نص عقد الفيديك

بيدف الوصول الى حل المنازعات بطريقة اسرع تحقق مصالح الاطراف, وتوفر الوقت والجيد 
طراف باعتبارىا لا تعدو ان ادة المشتركة للأعمييم وتستمد ىذه الوسائل قوتيا القانونية من الار 

 تمك الارادة.دي لما اتجيت اليو تكون مجرد تطبيق عق

مييز بينيما وفي ضوء ما تقدم ستبحث الدراسة في  ماىية المطالبات والمنازعات وكيفية الت     
 .في مبحث ثانيالتغيير اوامر  ومنازعات حل مطالبات في مبحث اول, ثم اليات

  البحث اشكالية: اولا 

الفيديك من  المشاريع الانشائية, وذلك لان عقودلقد اضحى الامر التغييري سمة اساسية في       
التي تحتاج الى فترات زمنية طويمة نسبيا لتنفيذىا مما يؤدي الى تغير الظروف التي عقود المدة 
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ان يستمر اي بوامر التغيير تسمح لمعقد الاصمي ن وقت ابرامو الى فترة تنفيذه, فأتحيط بالعقد م
يرات عمى المشروع اثناء اخر عند الحاجة الى ادخال تغي يبقى نافذا دون حاجة الى ابرام عقد

من المتصور ان تقع بعض فميا اثار سمبية, حيث  ةر ايجابياكما يكون لأوامر التغيير اثو التنفيذ, 
)عدم الاجتياد في تقديم  ومن اىم ىذه الاخطاءولة عن اصدارىا الاخطاء من الجيات المسؤ 

دم ع ,الاشراف عمى تنفيذىا, التعسف في اصدار اوامر التغييرتصميم دقيق وشامل, الاىمال في 
فإن نشوء لذا , وامر التغيير(خير في انجاز الاعمال المتعمقة بأ, التأدفع المستحقات المترتبة عمييا

, لذلك تبرز اشكالية البحث في كيفية زعات بين اطراف العقد بشأن اوامر التغيير مسألة حتميةمنا
ك مع المنازعات التي تنشأ عنيا ومدى فعالية الاليات المتبعة لحل ىذه تعامل عقود الفيدي

المنازعات, وما ىي الاثار المترتبة عمى مخالفة اتباع الاليات المحددة لحل المنازعات في بنود 
ومدى ملائمة عقد  ,عقد الفيديك, وما مدى تأثير ىذه الاثار عمى سقوط حق احد اطراف العقد

بيذا الصدد تثار لدينا عدة تساؤلات تشكل في  ,البيئة القانونية العراقية الفيديك لمتطبيق في
 :كما يمي ىيثنايا ىذا البحث, و  مضمونيا اشكاليات البحث والتي يتوجب عمينا الاجابة عمييا في

الجديد  ان اصدار عقد الفيديك لماىو مفيوم المطالبات والمنازعات في عقد الفيديك؟ وى -
 ميز بين مفيوم المطالبات والمنازعات؟

ما ىي الاليات المتبعة لحل المنازعات الناشئة عن اوامر التغيير في عقد الفيديك؟ وما  -
ىو الفرق بين الاليات المتبعة لحل المطالبات ومنازعات عقود الفيديك؟ وماىي التحديثات 

ليات المتبعة في عقود المقاولات ؟ وما ىو مدى اختلافيا عن الا7107الواردة في اصدار 
 التقميدية؟

 ماىي الاثار القانونية المترتبة عمى مخالفة احكام اليات حل المنازعات في عقد الفيديك؟-

 البحثثانياا: اهمية 

ليات سريعة قد الفيديك, يبحث المتعاقدون عن آومع حتمية منازعات اوامر التغيير في ع     
لوسائل البديمة لتسوية المنازعات بيان ماىية ا في لحل النزاع, لذلك فان اىمية البحث تكمن وودية

 ,ليات المتبعة لحل المنازعات الناشئة عنيا, وفيم الآفي عقد الفيديك اوامر التغيير الناشئة عن



 الوسبئل البديلة لتسوية المنبزعبت النبشئة عن اصدار اوامر التغيير في عقد البنبء 
 دراسة مقبرنة والانشبءات )فيديك(

عشر الرابعة السنة/ الثبلث العدد           لسيبسيةوا القبنونية للعلوم الحلي المحقق مجلة
  

525 
 

ىم اصدار من العقود النموذجية التي يصدرىا الاتحاد الدولي لمميندسين أبموجب احدث و 
الطبعة الثانية, والمسمى عقد التشييد)فيديك( لممباني  7107(, الصادر عام (Fidicالاستشاريين 

 New redالجديد الاحمرويرمز لو بالكتاب  عمال المصممة بمعرفة صاحب العمل,والا
bookوالى اسم المنظمة التي اصدرت نسبةاو يسمى عقد الفيديك غلافو(, الى )نسبةFédération 

internationale des ingénieurs conseils ,  نحاول من خلال ىذا البحث بيان مدى كما
اختلاف اليات تسوية المنازعات في عقد الفيديك عن احكام عقد المقاولة النمطي في القانون 

المقارنة, مما يستدعي تسميط الضوء عمى اىمية اتباع ىذه الاليات وفق المدني في القوانين محل 
 الشروط المنصوص عمييا, وتوضيح الاثر المترتب عمى مخالفة المنيجية المتبعة بو.

  بحثمنهجية الثالثاا: 

عن اصدار اوامر التغيير في ضوء الوسائل البديمة لتسوية المنازعات الناشئة حث في ان الب      
لبحث ىو منيج العقد النموذجي لمبناء والانشاءات الفيديك يجعل المنيج الاقرب لطبيعة ىذا ا

والنصوص  7107بالرجوع الى بنود عقد الفيديك الكتاب الاحمر الاصدار التحميل المقارن 
 القانونية الواردة في القواعد العامة في القانون المدني.

 رابعاا: خطة البحث

الى المقدمة  بالإضافةلأجل الاحاطة بموضوع البحث نقسم خطة البحث الى مبحثين      
والخاتمة التي تتضمن اىم ما سوف نتوصل اليو من نتائج ومقترحات, ونتناول في المبحث الاول 

ازعات, الاول لبيان مفيوم المطالبات والمننخصص  ماىية المطالبات والمنازعات في مطمبين
والثاني لتمييز المطالبات عن المنازعات, اما المبحث الثاني فنبين فيو الالية المتبعة لحل 

, نشير في الاول الى الالية المتبعة لحل ايضا مطالبات ومنازعات عقود الفيديك  في مطمبين
ات اوامر نخصص الثاني الى الالية المتبعة لحل منازعاوامر التغيير في عقد الفيديك, و مطالبات 

 التغيير في عقد الفيديك.
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 المبحث الول

 ماهية المطالبات والمنازعات

 انو فرق بين المطالبات, 7107صدار افي  (0)من مميزات عقد الفيديك )الكتاب الاحمر(      
Claims والمنازعات Disputes وجعل لكل منيما تنظيما معينا لحل الخلافات التي تنشأ بين ,

اطراف التعاقد, فالمطالبة تختمف عن المنازعة, كون ان مرحمة المطالبة تسبق المنازعة, بالتالي 
التي قد ليات معينة لحل المطالبات وذلك في سبيل التخفيف من عدد المنازعات لفيديك آنظم ا

اذ انو ليس بالضرورة ان تتحول المطالبة الى منازعة, ستقرار العقد, تؤثر سمبا عمى استمرارية وا
 فقد يتم حل المطالبة قبل تحوليا الى منازعة.

سنقسم ىذا  المنازعات حيثو المطالبات م مفيو  سنتناول في ىذه المبحثوفي ضوء ما تقدم       
 المنازعات, اما المطمب الثانيمفيوم  المطالبات والاول مفيوم  ل في و نتنا المبحث الى مطمبين

 فخصصناه لتمييز المطالبة عن المنازعة. وكما يمي:

 المطمب الول 

 والمنازعات مفهوم المطالبات

سنتناول في ىذا المطمب مفيوم المطالبات والمنازعات  حيث سنقسمو الى فرعين  نتناول       
  :فنتناول بو مفيوم المنازعات, وكما يميفي الفرع الاول مفيوم المطالبات, اما الفرع الثاني 

 مفهوم المطالباتالفرع الأول: 

دعاء بحق في اموال او ممتمكات او غير ذلك وىي طمب الا يقصد بالمطالبة بصورة عامة      
حصول طرف متضرر عمى حقوقو نتيجة تحممو اعباء زائدة لم تؤخذ في الحسبان عند توقيع العقد 

, ولكي يستطيع ىذا الطرف صرف قيمة ىذه المستحقات يتوجب عميو (7)في مشروع جاري تنفيذه
القيام بمجموعة من الاجراءات والخطوات تبدأ منذ بدء العمل وذلك لتدعيم موقفو, واقناع الطرف 

 .(3)الاخر بحقو فيما يطالبو بو نتيجة الاعباء المستجدة
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كيدا من جانب طمبا او تأتعني "ف 7107 قد الفيديكاما المطالبة في اطار الشروط العامة لع     
بند من ىذه الشروط او ناشئة عن العقد او ناشئة عن احد الطرفين لمطرف الاخر بموجب اي 

لممطالبة في  اصريح اقد اورد تعريف 7107 نسخة عام , ونلاحظ ان عقد الفيديك(4)تنفيذ الاعمال"
حيث لم  0999لعامقائمة التعاريف الواردة ضمن الشروط العامة, عمى العكس من عقد الفيديك 

يورد اي تعريف لممطالبة ضمن شروطو, اضافة الى ان التعريف اعلاه جاء عاما حيث لم يقصر 
 المطالبة عمى طرف دون اخر وىذا يدل عمى شمول جميع الاطراف بحق الادعاء بمطالبة عن

كما ان من  ضمن التحديثات التي وردت في عقد الفيديك الاصدار  ,مالاضرار التي لحقت بي
او تمديد مدة بل من الممكن ان تكون لضرورة ان تكون المطالبة مالية و_ انو ليس با 7107

بتصحيح اي غموض "حل منصف اخر" فيما يتصل بتفسير احكام العقد, او  متعمقة باستحقاق او
 العقد, او تخفيض قيمة العقد وتمديد فترة الاخطار بالعيوب.في مستندات 

طمب كتابي )بأنيا  ا لممطالبة في مجال عقد الفيديكوانطلاقا مما سبق يمكن ان نستنتج تعريف     
او اي حل منصف اخر  ستحقاق او تعويضقبل طرف مقدم الى الطرف الاخر بخصوص امن 

لتي لحقت بو جراء واقعة معينة يعتبر الطرف الثاني , عن الاضرار ادبموجب اي من احكام العق
  .(مسؤولا عنيا

محددة لممطالبة, فلا يمكن لطرف ان يتقدم بمطالبة بدون ىدف  ىناك خطةويحب ان تكون      
محدد, بل يجب ان يكون ىدفو ىو الحصول عمى التعويض المناسب عن الضرر الذي اصابو 
بسبب مخالفة الطرف الثاني لمعقد سواء كان الطرف الثاني ىو رب العمل او المقاول او المقاول 

نظمان طريقة الدخول في المطالبات, الاولى ىي طريقة ت الباطن او الميندس, وتوجد طريقتانمن 
دعاء حالة المتضرر الى الوضع الذي كان عميو قبل مخالفة الطرف الاخر لشروط العقد, ا

والطريقة الثانية ىي ما تسمى بطريقة الحد الادنى وتعني حصول الطرف المتضرر عمى اقل ما 
بة ان يكون ممما بيذا ب في استخدام المطاليمكن ان يقبمو في مطالباتو, ويجب عمى كل من يرغ

 .(5)بالمطالبات المفيوم الخاص
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نيا غالبا ما تكون بين المقاول الرئيسي ورب العمل, الا انو اما بالنسبة لأطراف المطالبة فإ     
فانو المطالبات قد يقدميا المقاول ضد رب  لتعدد وتشابك العلاقات القانونية في عقد الفيديكنظرا 

العمل وحده, او قد يقدميا ضد رب العمل والميندس بالتضامن, كما يمكن ان يقدميا ضد المقاول 
من الباطن, اما بالنسبة لرب العمل فانو يحق لو تقديم مطالبة ضد المقاول الرئيسي او ضد 

فيديك افرز حقيقة ميمة وىي ان المقاولين الميندس, الا ان الواقع العممي في تطبيقات عقد ال
ين الرئيسين والمقاولين الثانويين اكبر من اعداد مقاوليمثمون غالبية المطالبين, وذلك كون اعداد ال

مطالبات ىو التغييرات في الاعمال, ال عمل والميندسين, ناىيك عن ان اىم اسبابارباب ال
 .(6)بسبب اخلاليم بمستندات العقدفي ادارة العقد بشكل جيد,  وتقصير الميندسين

ومن الجدير بالذكر انو ىناك مطالبات لا ترتبط باي علاقة تعاقدية بالمشروع الذي يتم تنفيذه      
لكنيا تمتمك الصلاحية او الصفة القانونية من اجل المطالبة كجيران الموقع او المجتمع المنفذ فيو 

 .(7)ا او طبيعة المبنى بعد تشغيموالعمل وذلك لتضررىم من عممية الانشاء نفسي

المتكررة التي يقدميا المقاولون سواء ان ارباب العمل يكونون عمى دراية جيدة بالمطالبات      
سبة كبيرة وذلك اعتمادا كانت اثناء تنفيذ المشروع او عند اتمامو, وقد تصل ىذه المطالبات الى ن

الجدول الزمني المطموب لإتمام المشروع وجودة التصاميم المستخدمة وكذلك لغة عمى نوع 
المستندات العقدية وتعتمد كذلك عمى المقاول نفسو, اذ انو في كثير من الاحيان تكون مطالبات 
المقاول مبررة ويوجد ما يدعميا لذلك فانو ليس من الصحيح قيام رب العمل بإنكار المطالبة دون 

المقاول  في اطالة عممية التقاضي وبالتالي جعلحدث في بعض الاحيان, وذلك املا سبب كما ي
ان رب العمل الذي يسير عمى ىذا النيج في الرد عمى مطالبات يترك مطالبتو, لذلك يمكن القول 

حدود مستحقاتيم المقاول قد يجد خلال مشاريعو المستقبمية ان كل المقاولين سوف يضخمون 
 .(8)نظورة, او عزوفيم عن التعامل مع تمك النوعية من ارباب العمللمفقرات غير الم
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 الفرع الثاني

 مفهوم المنازعات في عقد الفيديك

عبارة عن خصومة تنشأ عادة عن اختلاف ) ن تعريف المنازعة بشكل عام بانيابداية يمك     
اما بالنسبة لمعنى  ,(9)(المصالح في موضوع معين, وليس بالضرورة ان تحل عن طريق القضاء

تمكن من فيميا وتحديد طريقة دىا بدقة اكبر لكي نالمنازعة في المشاريع اليندسية فانو يجب تحدي
اذا قام احد م مع العقد المبرم بين الاطراف, في الحقيقة تنشأ المنازعة  في الغالب الحل بما يتلاء

, او كان رده سمبيا, فإن ذلك يعد الاطراف بإرسال خطاب الى الطرف الاخر ولم يرد عميو الاخير
 .(01)ي يتم حميا حسب بنود العقد الذي نشأت في ظمومنازعة بالمعنى الفن

حيث تم تعريف  7107شروط العامة لعقد الفيديك اما بخصوص تعريف المنازعة في اطار ال     
بادعاء ضد طرف اخر)والتي قد تكون مطالبة كما طرف  يتقدم -أ المنازعة عمى انيا الحالة التي

دس بموجب بنود ىذا العقد او غير المينورد تعريفيا في ىذه البنود او مسألة يتم تحديدىا من قبل 
]قرار الميندس[ يرفض المطالبة 3/7/7الطرف الاخر) او الميندس تحت البند الفرعي -ب ذلك(
ت تح ذا الرفض )من خلال تقديم اخطار بعدم الرضاولا يقبل الطرف الاول ى -ج (,او جزئياكميا 

 بقرار الميندس[ او غير ذلك(.  ] عدم الرضا3/7/5البند الفرعي 

الطرف الاخر)او الميندس( في الرد عمى المطالبة او الاعتراض عمييا,  كما ويعد فشل     
جزئيا او كميا, يمكن ان يشكل رفضا, في حال ان ىيئة تجنب /فض المنازعات او المحكم)كما 

 .(00)يكون الحال( رأوا ان ذلك من المعقول"

قد اورد تعريفا لممنازعة ضمن قائمة  7107نلاحظ من التعريف اعلاه ان عقد الفيديك       
 اً يفحيث لم نجد تعر  0999التعريفات الواردة ضمن الشروط العامة عمى العكس من عقد الفيديك 

ان النزاع لا ينشأ الا بعد  ان الذي يستفاد من ىذا التعريف ىو لمعنى النزاع ضمن بنوده, اً معتمد
ثم يعترض الفريق المدعي  يرفضيا الطرف الاخراو الطرف الاول ف فريقالمطالبة من قبل التقديم 

-كما ان ىذا التعريف وسع من مفيوم الادعاء الذي قد ينشأ من النزاع, حيث جاء  عمى الرفض.
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من  0/0/6انو قد يكون الادعاء مطالبة كما ورد تعريفيا في البند  -عمى سبيل المثال والتوضيح
 تم تحديدىا من الميندس او اية حالات اخرى.  الشروط العامة, او قد يكون اعتراضا عمى مسألة

والسبب في عدم تحديد مصطمح الادعاء بحالات معينة عمى سبيل الحصر, تكون حتى      
يؤخذ في الاعتبار اية مطالبة والتعامل معيا ومحاولة تسويتيا قبل ان تتحول الى منازعة من 

 شأنيا تعطيل او عرقمة تنفيذ العقد.

"ىي طمب طرف متضرر )او من يعتقد انو  ووفقا لعقود الانشاءات فإن كممة منازعة تعني     
يعتبر ان لو حقا في ان يعوض عن الضرر الذي اصابو, او ان يعتقد متضرر( لمحصول عمى ما 

ان لو حقا فيو استنادا الى شرط في العقد, او بسبب اخلال او مخالفة الطرف الاخر لمعقد او 
 .(07)"عمق بالقانون الذي يحكم العقدبسبب يت

خصومة بين طرفين تنشأ من  ) نستنتج تعريف لممنازعة بأنياومن خلال ما تقدم يمكن ان      
خلال مطالبة سابقة من احد الاطراف  او اي مسألة يتم تحديدىا من قبل الميندس بموجب العقد  

كميا او جزئيا, وبالتالي احالتيا الى مجمس تجنب وفض المنازعات او  يرفضيا الطرف الاخر
  .(التحكيم كيفما تقتضيو الحال

ومن الجدير بالذكر ان المنازعات التي يعتمدىا عقد الفيديك قد تكون بين اطراف العقد او قد      
في ىذا الشأن ان , ويستوي ان يكون النزاع قد نشأ قبل العقد او اثناءه, الميم رتكون من الغي

  .(03)يكون النزاع مرتبطا بالعقد او ناشئا عنو

ان وثائق العطاء القياسية العراقية التي حمت محل شروط المقاولات العامة  ومن الجدير بالبيان
فمم يرد فييا تعريف لممطالبة او المنازعة كما ىو الحال في اصدار عقد  0987الصادرة عام 

بعد  0999د ىذه الشروط بالاسترشاد بعقد الفيديك حيث تم اعدا 7107الاخير لعام  الفيديك
 .(04)خطيطترجمتو ونشره عمى موقع وزارة الت
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 المطمب الثاني

 التمييز بين المطالبة والمنازعة

في اطار عقد الفيديك  claimsوالمطالبات  disputesتوجد علاقة وطيدة بين المنازعات    
صورة مباشرة عمى انيا التمييز بينيما, فالمطالبة لا يمكن تقديميا بالنموذجي, الا انو يجب 

, فيي لا تصبح منازعة سواء امام الميندس او مجمس تجنب وفض المنازعات او ىيئة التحكيم
 .(05)مقى قبولا لدى اي من طرفي العقدالميندس الذي يصدر قرارا لا يعمى كذلك الا بعد عرضيا 

الموقف الذي اتخذه الميندس بشأن المطالبة المعروضة  اذا لم يرتض لطرفا المطالبةوعميو      
ابقا في تعريف عميو, تتحول ىذه المطالبة الى منازعة وقد اكد عمى ذلك عقد الفيديك كما اسمفنا س

 .(0/0/79المنازعة في البند)

مطالبة  خلال وجود خلاف, يؤدي الىنفيم مما تقدم ان النزاع ينشأ الى حيز الوجود من      
 والمطالبة تؤدي الى نزاع.

 المبحث الثاني

 ليات حل مطالبات ومنازعات اوامر التغيير في عقد الفيديكآ

احكاما خاصة لممطالبة واليات معينة لحل المنازعات, والتي يؤدي  نظم عقد الفيديك      
الاخلال بيا الى سقوط حق الطرف المطالب بو, ويكمن اليدف الاساسي من ىذا التنظيم في 
اصدار الفيديك الجديد, خمق النظام والوضوح لكلا الطرفين, حيث انو يمكن اعتبار المطالبة 

لذلك يبرز دور التسوية اشعار لتنظيم العلاقة التعاقدية وديا, كمرحمة اولية قبل حدوث النزاع, و 
الودية بين الاطراف لحل المطالبات, حيث وسع عقد الفيديك صلاحيات كل من الميندس ومجمس 

في سبيل مساعدة  dispute avoidance/adjudication boardتجنب و فض المنازعات
الاطراف لحل المطالبات والمسائل العالقة قبل تحوليا الى منازعة, ويبرز دور مجمس تجنب 

مة تسمسمية باعتباره مرح Arbitrationوفض المنازعات بما لو من صلاحيات, ودور التحكيم 
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ل وعميو سنقسم ىذا المبحث عمى مطمبين نخصص الاول الى الية ح لاحقة عمى دور المجمس,
  .لآلية حل منازعات اوامر التغيير مطالبات اوامر التغيير  ونفرد الثاني

 مطمب اولال

 الية حل مطالبات اوامر التغيير

يقود الاطراف الى تقديم مطالبات كما اسمفنا سابقا ان التغييرات تثير مشاكل عديدة, وىذا ما       
, 71/0ءات المنصوص عمييا في البند الاجرايجاد الحمول لتمك المشاكل, وعميو لابد من اتباع لإ

الاطراف مراعاتيا والا تأثرت حيث يجب ان تمر ىذه المطالبة بمراحل عديدة يتوجب عمى 
, كما سيتم التطرق الى التحديثات اجراءات تقديم المطالباتمطالبتو بذلك النقصان, لذا سيتم بحث 

كل من  ف تعامل عقد الفيديك مع مطالبات, وكي7107الواردة عمى الشروط العامة لعقد الفيديك 
الطبعات السابقة لم تفرق بين مفيومي المطالبة والمنازعة,  المقاول وصاحب العمل, لاسيما وان

  ولم تخصص اجراءات مرحمية لكل منيما, وكما يأتي:

 الفرع الول

 اجراءات تقديم المطالبات

الاطراف من مستحقاتيم من خلال انشاء ليس اليدف من المتطمبات الاجرائية حرمان       
ام الاجرائية في عقد الفيديك الغرض من معظم الاحك ما يتمثلانلعقبات الاصطناعية الاجرائية, ا

ان جميع الاطراف المعنية, وعمى رأسيا المقاول وصاحب العمل, عمى عمم تام من متأكد ىو ل
فيما يتعمق بأي مشاكل قد تحدث, بشأن ما يحدث في سير العمل, سواء من حيث تقدم العمل و 

 -يأتي: تمر المطالبة بمراحل عديدة وفقا لما وعميو يجب ان

 (Notice of claimاخطار المطالبة ):اول

, بانو يجب عمى المقاول وصاحب العمل اذا 7107ورد في الشروط العامة لعقد الفيديك       
, يجب عميو زيادة لقيمة العقد او غير ذلكيض او اعتبر احدىما مستحقا لتمديد في الوقت او تخف
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يوما من تاريخ   78تتجاوز  لاممطالبة خلال مدة الى الميندس مرفقا بو وصف لارسال اخطار 
 .(06)بتمك الواقعة او الظرف محل المطالبة عمم الطرف او وجوب عممو

رسال اخطار التقيد بمدة الاخطار, بحيث قام بإواذا فشل الطرف صاحب المطالبة في       
خطار ان يرسل يجب عمى الميندس بعد استلامو للإ , فانوالمطالبة بعد المدة المذكورة في اعلاه

يوما اخطارا يبمغو فيو بأن مدة اخطار المطالبة قد انتيت  04لمطرف صاحب المطالبة خلال 
لو وعمى صاحب المطالبة ان يبرر اسباب التأخير لمميندس حتى يقوم الاخير بتقديرىا, واذا تبين 

     ىناك اسباب, اما اذا لم تكن (07)ان اسباب المطالبة جدية فيعتبر الاخطار بالمطالبة صحيحا
لمتأخير في ارسال اخطار المطالبة لمميندس خلال المدة   -بحسب وجية نظر الميندس -جدية 

 .(08)الزمنية, فتعتبر المطالبات التي يطالب بيا غير مستحقة

 لصاحب ايوملاخطار خلال مدة الاربعة عشر رسال ابإيا وفي الحالة التي يخل الميندس في     
خطار بالمطالبة, سيتم اعتبار الاخطار بالمطالبة قائما وساري المدة الزمنية للإمطالبة بانتياء ال

المفعول, وعمة ذلك بانو قد يكون لصاحب المطالبة عذرا يبرر لو تأخيره ولا يستحق جزاء سقوط 
 . (09)حقو في المطالبة

شمل صاحب ومن الجدير بالإشارة الى ان حق المطالبة لا يقتصر عمى المقاول فقط, بل ي     
العمل كذلك, حيث يتم التعامل مع مطالبة صاحب العمل وحميا بذات الاجراءات والاليات 

التي كان يتم  لعقد الفيديك السابقةالشروط العامة, عمى عكس النسخ  المنصوص عمييا في
 . (71)التعامل مع كل من مطالبات المقاول وصاحب العمل عمى حدة

من  71/0طار( مكتوبا رغم عدم اشتراط ذلك في ان يكون الاشعار )الاخ ويقتضي المنطق     
خطارات والاتصالات قد اشترط ان يكون كل الخاص بالأ  0/3ان البند  , حيثعقد الفيديك

وذلك حتى يستطيع كل طرف ان يحفظ حقو,  ,(70)في ذلك الاخطار بالمطالبة مكتوبا اخطار بما
يما ان عقد الفيديك قد رتب جزاءً فالكتابة وسيمة اثبات ميمة, لا غنى عنيا في ىذه الاحوال لاس

الاخطار الا وىو خسارة الطرف صاحب المطالبة لحقو في  عدم قيام المقاول بيذاخطيرا عمى 
سالف الذكر, والغرض من ذلك  0/ 71يا البندخطارات قد حدد بمدة بينكما ان تقديم الا مطالبة,ال
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ىو اعطاء الميندس الفرصة لتفقد الموقع وفحص الظروف التي احاطت بالمطالبة قبل ان يمضي 
بيا وقت طويل عمى حدوثيا, كما تحمي ىذه المدد رب العمل من اي مطالبة مكررة قد يدعي 

امكانية التحقق والتثبت من  زيلقد تالمقاول, لاسيما في الحالة التي تمر فييا فترة من الزمن 
رسال نسخ من الاشعارات ذلك يمتزم الطرف صاحب المطالبة بإ, ولصحة الوقائع محل المطالبة
ومن الجدير بالذكر ان وثائق العطاء  ,(77)لممارسة حقو في المتابعةوالمطالبات الى رب العمل 

العمل كل عمى حدة, حيث انيا قد حددت قد تعاممت مع مطالبات المقاول ورب  راقيةالع القياسية
يوما من تاريخ  78مدة يتوجب فييا عمى رب العمل تقديم مطالبتو وىي  7/5في البند الفرعي 

وقوع الحدث, الا انيا لم تحدد الاثر الذي يترتب عمى تأخر رب العمل عن ىذه المدة في تقديم 
ذي رتب عمى فشل المقاول في تقديم الالذي نظم مطالبات المقاول و  71/0مطالبتو. بخلاف البند 

 مطالبتو عن الموعد سقوط حقو بالمطالبة واعتبار ذلك براءة رب العمل.

 ((Fully detailed claimبيان تفاصيل المطالبة  ثانيا:

ة بعد مرحمة الاخطار بالمطالبة واستيفاء المدد المحددة ليا, فانو يتعين عمى صاحب المطالب     
والتي تتضمن وصفا مفصلا لمواقعة او الظرف الذي يتسبب , (73)المطالبة بالكاملايداع تفاصيل 

التي يستند عمييا صاحب المطالبة سواء كانت عقدية ام قانونية  الاسس في المطالبة مع بيان
والتي تؤيد مطالبتو كما يجب ان تكون المطالبة مدعمة بالوثائق والمستندات التي تثبت الحق في 
ىذه المطالبة مثل تعميمات الميندس للأمر التغييري في حال مطالبة المقاول بتمديد العقد 

ارفاق السجلات والمحاضر التي تمت اثناء او بعد الواقعة او واحتساب التكاليف, كما يجب 
 الظرف الذي تسبب بالمطالبة.

( يوما من تاريخ 84ويجب عمى صاحب المطالبة تقديم مطالبتو المفصمة لمميندس خلال )     
عممو بالواقعة محل المطالبة, او اي مدة يقترحيا صاحب العمل المطالبة ويوافق عمييا الميندس, 

فشل صاحب المطالبة في تقديم مطالبتو المفصمة ذه المدد اىمية من الناحية القانونية, لان ولي
مصير حق  , ويثار التساؤل عن(74)خلال المدة المحددة يعتبر الاخطار بالمطالبة قد سقط
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الي يسقط حقو فييا ام يوجد طريق )حل( من المطالبة, ىل تعتبر مطالبتو غير مستحقة وبالت
 ؟اعتبار الاخطار قائماً خلالو يمكن 

الذي يحافظ عمى  ظمت ىذه المسألة بالقدرقد ن 7107نرى ان الشروط العامة لعقد الفيديك      
استقرار العقد واستمرار تنفيذه, حيث ان الاصل انو اذا فشل صاحب المطالبة في تقديم مطالبتو 

وسقوط ىذا الاخير بالمطالبة, ر بالمطالبة, المفصمة لمميندس خلال المدة المحددة, يسقط الاخطا
, يعني 7107امة لعقد الفيديك ( من الشروط الع7/7/71كما ورد في الفقرة الثانية من البند )

 غير مستحقة. اعتبار المطالبات

عقد الفيديك الميندس  دة, يمزمنو ولخطورة ىذا الاثر عمى حقوق الاطراف المتعاقالا أ     
حيث ورد في تياء المدة المحددة لتقديم المطالبة المفصمة, بضرورة اخطار صاحب المطالبة بان

( بانو يتعين عمى الميندس عندما تنتيي المدة المحددة لتقديم المطالبة المفصمة 4/7/71البند رقم)
( يوما من تاريخ انتياء المدة حتى يتمكن صاحب المطالبة من 04اخطار صاحب المطالبة خلال)

لميندس بدراسة وتقدير مدى جدية الاسباب, واذا ثبت لو وجود اسباب تبرير اسباب تأخيره, ويقوم ا
مبررة لمتأخير يعتبر الاخطار بالمطالبة قائما, اما اذا تقاعس الميندس بتقديم الاخطار لصاحب 

الاخطار بالمطالبة وانما  لا يسقطفان ذلك  ( يوما من انتياء المدة المحددة, 04المطالبة خلال)
 قائما, ويتم استكمال اجراءات المطالبة بتقديم مطالبة مفصمة لمميندس. يبقى

, حيث 7107ويمكن ملاحظة القيمة القانونية التي تحمميا المدد المحددة في عقد الفيديك       
جزاءات معينة قد تؤدي الى سقوط الحق في المطالبة كما تم ان عدم الالتزام بيا يترتب عميو 

برة من ىذه المدد ىي الحفاظ عمى استمرار العقد والا يكون معمقا عمى توضيحو, اذ ان الع
 مطالبات غير جادة.

 (Engineers determinationقرارات المهندس ) :ثالثا

في موضوع  بعد استلام الميندس لممطالبة المفصمة يجب عميو ان يقوم بإصدار قرار     
( يوما او خلال اي مدة يحددىا الميندس ويوافق 47وان يخطر الاطراف بقراره خلال)المطالبة, 
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رفضا لممطالبة ويحق  دون صدور قرار من الميندسعمييا الاطراف, ويعتبر انقضاء تمك المدة 
 .(75)طراف الاعتراض عمى ذلكللأ

لام قرارات الميندس لا تعتبر الزامية في ىذه المرحمة, حيث انو بعد است في الحقيقة ان    
ي منيما الاعتراض عمييا من خلال تقديم اخطار بعدم ف لقرار الميندس يحق لأالاطرا

, حيث يقوم الطرف المعترض بتقديم اخطار عدم الرضا الى الطرف الاخر مع NOD(76))الرضا)
و تثبيت اوجو اعتراضو عمى قرار الميندس وذلك ارسال نسخة الى الميندس, ويجب عمي

صدور قراره. وىذا الاعتراض ىو ما يتيح عد تاريخ استلامو لإخطار الميندس ب( يوما ب78خلال)
 لمطرف المعترض المجوء لمجمس تجنب وفض المنازعات لمنظر في مطالبتو.

( يوما 78دس خلال مدة)اما اذا لم يقم اي من طرفي التعاقد بالاعتراض عمى قرار المين      
, وفي حال اخل احد الاطراف بقرار (77)عمى الطرفين الالتزام بويكون قرار الميندس نيائيا ويتعين 

الميندس بعد صيرورتو بشكل ممزم ونيائي, يحق لمطرف الاخر احالة المسألة لمتحكيم مباشرة, 
 .(78)ليتم الفصل فيو بحكم نيائي

فييا من قبل الميندس شارة بانو اذا كانت المطالبة بيا عدة جوانب لمفصل الجدير بالإومن      
طراف الاعتراض عمى جانب معين, بحيث يتم تقديم اخطار عدم الرضا عن الجزء فانو يحق للأ

المراد الاعتراض عميو ويتم تحديده بشكل واضح, ويكون ىذا الجزء منفصلا عن باقي القرار 
يث ان بقية الاجزاء يعتبر القرار فييا نيائيا وممزما لجميع الصادر من قبل الميندس, بح

  .(79)الاطراف
لم تحدد ايضا اطار زمني يتوجب  العراقية الا انو لابد من الاشارة الى ان الوثائق القياسية     

فيو الاعتراض عمى تقديرات الميندس امام مجمس تجنب وفض المنازعات كما ىو الحال في عقد 
, لذلك نرى انو يتوجب عمى المشرع العراقي ان يعالج ذلك ويسير عمى ما سار عميو عقد الفيديك

مجمس يوما للاعتراض عمى تقديرات الميندس امام  78الفيديك وفي تحديده اطار زمني امده 
 تجنب وفض المنازعات.
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 الفرع الثاني

 التسوية الودية في حل المطالبات دور

طريقة معينة لمتسوية الودية, فيي عادة ما تتم برضا الاطراف أيا  لم يحدد عقد الفيديك      
كانت الوسيمة التي تم الوصول من خلاليا الى الاتفاق, الا انو من ضمن التحديثات الواردة عمى 

انو اعطى كلا من الميندس ومجمس تجنب وفض المنازعات  7107الشروط العامة لعقد الفيديك 
طراف لحل المطالبات والمسائل العالقة قبل تحوليا الى منازعة, صلاحيات في سبيل مساعدة الا

سنناقش دور كل من الميندس ومجمس تجنب سوف نبحث التعريف بالتسوية الودية كما  لذلك
 :وفض المنازعات في حل المطالبات طرفي التعاقد عمى النحو الاتي 

 Amicable settlement التعريف بالتسوية الودية: اول

تعتبر التسوية الودية احد وسائل حل الخلافات القائمة او المحتمل وقوعيا, واليدف منيا      
تشجيع اطراف التعاقد عمى حل الخلافات قبل تصاعدىا, وذلك عن طريق محاولة تقريب وجيات 
النظر والتوفيق بينيما لموصول لاتفاق مرضٍ للأطراف, وتظير ودية التسوية في التنازل المتبادل 

 .(31)عض المستحقات من قبل الطرفين في سبيل الوصول لحل مناسب ليماعن ب

اذا صدر اخطار بعدم الرضا بموجب البند الفرعي عقد الفيديك " من 70/5اذ نصت المادة      
 "اع وديا قبل المجوء الى التحكيمز حول قرار المجمس, فعمى الفريقين ان يحاولا تسوية الن 70/4

جراءات التحكيم في او عمى غير ذلك, فانو يمكن البدء بإ يتفق الفريقانوعمى اي حال, وما لم 
بعد اليوم الثامن والعشرين من تاريخ ارسال الاخطار بعدم الرضا حتى لو لم تكن قد تمت محاولة 

تم الابقاء عمى مبدأ التسوية الودية في 7107اصدار  تسوية النزاع وديا", نلاحظ انو في 
تي يوما ال 56يوما بدلا من  78تقصير المدة ليذه التسوية الودية الى  , ولكن تم(70/5البند)

يديك بتقصير المدة حيث لا داعي ونرى انو حسنا فعل عقد الف درجت عمييا الطبعات السابقة,
 طالة مدة التسوية الودية اذا كانت ىناك مساعي جدية لمصمح.لإ
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جراءات معقدة كما باقتناع الطرفين دون المجوء لإحل ومن مميزات ىذه الوسيمة ان المسائل ت     
خذ وقتا اقل, كما انيا تقمل من حجم المصاريف التي يمكن ان يتكبدىا الخاسر, مثل انيا تأ

المصاريف القضائية او اتعاب المحامين او الرسوم الادارية, اضافة الى انيا تركز عمى اسباب 
رادة ممزما بإلى التسوية وجعل الاتفاق لى الوصول االنزاع اكثر من الجوانب القانونية, وتيدف ا

 .(30)الاطراف

طراف الاستعانة بطرف ثالث لمساعدتيم في الوصول الى حل, فقد يكون الطرف للأويمكن      
لاطراف, حيث لم يفرض عقد الثالث الميندس او اي شخص اخر يتفق عمى اختياره ا

المحبذة ليم  طراف لاختيار الوسيمةمتروك للأوسيمة معينة لتسوية الخلافات, فالأمر 7107الفيديك
 .(37)او الوساطة او التوفيق او المحاكمة المصغرة مثل التفاوض المباشر

وقد حرص المشرع في القوانين محل المقارنة عمى حث الاطراف عمى المجوء الى ىذه      
 077و70تق المحكمة بنص صريح في المواد المشرع الفرنسي عمى عا الوسائل البديمة, فقد القى

عمى ان يكون من  70من قانون المرافعات الفرنسي مسألة التوفيق بين الخصوم, فنصت المادة 
ناء عمى طمب عمى انو يجوز التوفيق ب 077لمادة ميمة القاضي التوفيق بين الاطراف, ونصت ا

كراسة كما ان  .(33)ي وذلك في اي حالة كانت عمييا الدعوىالخصوم او بناء عمى مبادرة القاض
اجازت  والمطبقة في مسائل تعاقدات الدولة واشغاليا العامة C.C.A.Gالشروط الادارية العامة 

  .(34)لتسوية المنازعات الوسائل البديمةطراف النزاع الاتجاه الى استعمال لأمنيا  51في المادة 

 فقد لمنزاع, ودية تسوية إلى التوصل أجل من الخصوم تشجيع عمى المشرع عمل ,مصر وفي    
 بين التوفيق ىيتول صمح مجمس تشكيل عمى المدنية المرافعات قانون من 64 المادة نصت

ت التي قانون تنظيم التعاقدا ان كما ,حالصم فييا يجوز لا التي الدعاوى عدا فيما وذلك الخصوم
قصات والمزايدات والذي حل محل قانون تنظيم المنا 7108لسنة  087تبرميا الجيات العامة رقم

منو الى التسوية الودية كوسيمة لتسوية الخلافات  90في المادة اشار 0998لسنة  89رقم
 .(35)والمنازعات بين طرفي العقد
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, ويقصد بالصمح في قانون  الصمح كوسيمة لتسوية النزاع ودياكما ان القانون العراقي اشار الى 
ان وثائق كما  ,(36)المرافعات المدنية العراقي "الصمح عقد يرفع النزاع ويقطع الخصومة بالتراضي"

الى التسوية الودية كأحد الوسائل البديمة في  71/5العطاء القياسية العراقية قد اشارت في البند 
 . (37)تسوية المنازعات

 : دور المهندس في حل المطالباتثانيا

اي اشارة لدور الميندس في  0999لم تتضمن الشروط العامة لعقد الفيديك في طبعة      
الميندس في حل النزاعات الذي التسوية الودية بين الاطراف خاصة وان ىذه الطبعة الغت دور 

 .(38)0987لعقد الفيديك ( من الشروط العامة 67.0البند رقم)جاء في 

"اذا نشأ اي نزاع,  التي يقوم الميندس بيا لحل النزاعات عمى انوحيث نص البند عمى الالية      
أيا كان نوعو, بين رب العمل والمقاول, فيجب احالتيا اولا عمى الميندس, بموجب كتاب مع 

 دس ان يخطر رب العمل, والمقاول ارسال صورة منو الى الطرف الاخر, ويجب عمى المين
رب العمل او  حالة, واذا لم يرض  اليا ليوم تسممو كتاب الايوما ت (84جاوز) بقراره, في مدة لا تت

او قبل اليوم الرابع في المقاول عن قرار الميندس, او اذا لم يقم الميندس بتوجيو اخطار بقراره 
لكل من رب العمل, او المقاول في او قبل اليوم والثمانين التالي ليوم تسممو كتاب الاحالة, يكون 

تسمم الاخطار بيذا القرار, او قبل اليوم السبعين التالي ليوم انتياء مدة الاربعة السبعين التالي ليوم 
وثمانين يوم المذكورة, وفق الاحوال, مع اخطار الطرف الاخر, وارسال صورة منو لمميندس لمعمم, 

 ."برغبتو في بدء التحكيم

, يظير دور 7107الفيديك الا انو من ضمن التحديثات الواردة في الشروط العامة لعقد      
الميندس في التسوية الودية لموصول لاتفاق مشترك لحل مسألة معينة بين الاطراف, حيث ورد 

, (39)( ضرورة قيام الميندس بإعطاء المشورة للأطراف وبذل مساعيو بكل حياد3.7.0في البند )
 .(41)لتشجيع وحث الاطراف عمى الوصول لاتفاق بشأن المسألة



 الوسبئل البديلة لتسوية المنبزعبت النبشئة عن اصدار اوامر التغيير في عقد البنبء 
 دراسة مقبرنة والانشبءات )فيديك(

عشر الرابعة السنة/ الثبلث العدد           لسيبسيةوا القبنونية للعلوم الحلي المحقق مجلة
  

527 
 

يوما, ينبغي عمى الميندس ارسال  47وتوصل الاطراف لاتفاق خلال حل المسألة  فإذا تم     
, ويعتبر ىذا الاتفاق ممزما (40)اخطار للأطراف مرفقا بو اتفاق التسوية الموقع من قبل الاطراف

للأطراف, فاذا اخل طرف باتفاق التسوية بعد ابرامو يحق لمطرف الاخر المجوء مباشرة لمتحكيم 
 .(47)م نيائي فيوحتى يصدر حك

اما في حالة عدم التوصل لاتفاق في مسألة معينة, ينتيي دور الميندس في مرحمة التسوية      
حتى يتخذ  3/7/7لودية, وينبغي احالة المسألة الى الميندس عمى النحو المحدد في البند الفرعي ا

 .(43)بشأنيا قرار مع ما يترتب عمى ذلك من اجراءات

 وفض المنازعات في التسوية الوديةدور مجمس تجنب  :ثالثا

احد وسائل حل المنازعات في عقد , (44)(DAABمجمس تجنب وفض المنازعات) يعتبر    
الفيديك, وقد ظير عندما تم الغاء دور الميندس في تسوية المنازعات, وىو بذلك ليس وسيمة 

 .(45)طريق قواعد العدالة والانصافتحكيم او تقاضي وانما طريقة من طرق تسوية الخلافات عن 

ومن ضمن التحديثات الواردة في عقد الفيديك بانو تم استحداث صلاحيات المجمس لتجنب      
( بانو يستطيع الاطراف المجوء لمجمس تجنب وفض 3.70حدوث النزاعات, حيث ورد البند رقم)

وذلك عن طريق تقديم المنازعات لمساعدتيم لموصول الى تسوية بشأن اي مسألة او خلاف, 
  طمب مكتوب ومشترك من قبل الطرفين مع ضرورة ارفاق نسخة الى الميندس.

طراف تقديم ىذا الطمب في اي وقت ما عدا المرحمة التي ينظر الميندس فييا للأويمكن       
فق لممسألة او الخلاف, مثلا مرحمة احالة المطالبة لمميندس وتقديم اخطار بالمطالبة, الا اذا ات

الاطراف عمى خلاف ذلك, كما يمكن لممجمس اذا عمم بوجود مشكمة او خلاف بين الاطراف اثناء 
بتقديم المساعدة و تحديد تنفيذ العقد, دعوة الاطراف لتقديم الطمب المشترك, ويقوم المجمس 

اجتماع ودي في اي مكان يتفق عميو الاطراف لمناقشتيم وتقريب وجيات النظر لموصول الى حل 
 ي موضوع الخلاف.ف
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الجدير بالذكر ان اي مقترح يتم تقديمو في ىذا الصدد لا يكون الاطراف ممزمين بالأخذ بو,      
 .(46)وكذلك لا يكون المجمس ممزما بو في اي نزاع مستقبمي, سواء تم تقديمو شفويا او كتابة

 قد تم التركيز فيو 7107 اني من عقد الفيديكواستنادا الى ما تقدم نلاحظ ان الاصدار الث     

. حيث ان المطالبة تختمف في معناىا ات وعمى تسوية النزاعاتعمى كيفية تجنب حصول النزاع  
عن النزاع كما ورد ذكره, كما ركز ىذا الاصدار في ان يبذل الميندس قصارى جيده لمتوصل الى 
اتفاق حين تسممو مطالبة ما, مؤديا دوره بحياد, كما ركز عمى التنبيو المبكر كما ورد في البند 

كما تم بيان دور مجمس تجنب العمل, , وذلك لاستباق حصول امور مؤثرة عمى سير 8/4الفرعي
وفض النزاعات في تقديم المساعدة لمطرفين من خلال مباحثات غير رسمية, لمنع حصول 

( ويتم Standing DAABنزاعات, فإن نوع المجمس الوارد في ىذا الاصدار ىو "مجمس دائم" )
ين مجتمعين ان يطمبا عمى ان لمفريق 70/3ي البند الفرع تشكيمو في بداية المشروع ومن ىنا نص

ولذلك تم تعديل     المساعدة لمتباحث بشكل غير رسمي, من المجمس خطيا ان يباشر بميمة
مصطمح "مجمس فض المنازعات" ليصبح "مجمس تجنب وفض المنازعات", كما يلاحظ ان عممية 

او اعداد للاتفاق  3/7المساعدة ىذه لا يؤخذ بيا اذا كان الميندس يتصرف بموجب البند الفرعي 
 التحديدات.

 المطمب الثاني

 لية حل المنازعات في عقد الفيديكا

بعد بيان الفرق بين المطالبة والمنازعة, وتوضيح الاليات التي حددتيا الشروط العامة لعقد      
 لحل وتسوية المطالبات, سنناقش في ىذه الفقرة الوسائل التي رسميا عقد الفيديك 7107الفيديك 

لحل المنازعات الناشئة عنو ومن ضمنيا اوامر التغيير, حيث حدد ثلاث طرق لتسوية المنازعات 
 وىي مجمس تجنب وفض المنازعات, التسوية الودية, والتحكيم.

قتصر , فان ىذا المطمب سيفي المطمب السابق تطرق لوسيمة التسوية الوديةوحيث انو تم ال     
عمى توضيح دور مجمس تجنب وفض المنازعات ودور التحكيم في حل المنازعات الناشئة عن 
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الفيديك, وسيتم الاقتصار عمى ذكر التسوية الودية كمرحمة  تنفيذ عقد اوامر التغيير في عقد
 اختيارية للأطراف ومدى اثرىا عمى بقية الوسائل الاخرى عند حل المنازعة, وكما يأتي:

 ولالفرع ال 

 في تسوية منازعات اوامر التغيير دور مجمس تجنب وفض المنازعات

يعد مجمس تجنب وفض المنازعات المستوى الاول الذي يمجأ اليو اطراف العقد لحل      
منازعاتيم والاكثر اىمية بين الوسائل الاخرى, وعميو سنتناول التعريف بالمجمس والية احالة 

 المنازعة اليو, ومدى الزامية قراراتو, وكما يأتي:

 وتشكيل مجمس تجنب وفض المنازعات تعريف اول:

ىو  Dispute Avoidance\Adjudication Boardان مجمس تجنب وفض المنازعات       
مجمس تجنب  وسائل تسوية المنازعات, وقد عرفت الشروط العامة لعقد الفيديكشكل من اشكال 

وفض المنازعات عمى انو الشخص او الاشخاص الثلاثة الذين يتم تسميتيم في العقد او يتم 
( ان يكون حل المنازعات عن 70,0وقد اشترط البند رقم ) ,(47)تعيينيم بموجب احكام عقد الفيديك

طريق مجمس تجنب وفض المنازعات, وانو يجب عمى اطراف العقد تعيين اعضاء المجمس في 
يوما من استلام  78المدة المحددة في ممحق المناقصة, اذا لم يتم تحديد المدة فيتم التعيين خلال 

 المقاول لرسالة القبول.

ى ان يكون العدد ويتكون المجمس من عضو واحد او ثلاثة اعضاء وفق اتفاق الاطراف, عم     
وفي حالة اختيار , (48)المجمس, كي يكون ىناك اغمبية في القرار الصادر من المتفق عميو فرديا

ثلاثة اعضاء لممجمس, ووفقا لمبند المذكور سابقا تكون الالية بان يختار رب العمل عضوا ويختار 
يتم اختياره بالتشاور مع العضوين الذين تم اختيارىما ليتم فالمقاول عضوا اخر, اما العضو الثالث 

 تعيينو رئيسا لممجمس.

ذا لم يتم تحديد الاعضاء في العقد او لم يتم الاتفاق عمى عددىم, تجدر الاشارة الى انو ا     
يعتبر عدد اعضاء المجمس ثلاثة, وينبغي عمى اعضاء المجمس الذين تم اختيارىم ان تتوافر فييم 



 الوسبئل البديلة لتسوية المنبزعبت النبشئة عن اصدار اوامر التغيير في عقد البنبء 
 دراسة مقبرنة والانشبءات )فيديك(

عشر الرابعة السنة/ الثبلث العدد           لسيبسيةوا القبنونية للعلوم الحلي المحقق مجلة
  

222 
 

الخبرة في عقود الانشاءات والحيادية والاستقلالية, وذلك لضمان قياميم بما يتفق بمصمحة 
ن الية اختيار اعضاء المجمس عن طريق قائمة بالأعضاء مشار الييا وعادة ما تكو  ,(49)المشروع

في  التعيينفي  ينراغبالاو غير  ينقادر الغير  لاختيار من بينيم فيما عدا الاشخاصمسبقا, فيتم ا
اتفاق مجمس تجنب  المجمس, ويعتبر تعيين المجمس مكتملا في الوقت الذي يتم التوقيع فيو عمى

 وفض المنازعات.

اء المجمس؟ الية تشكيل المجمس فيما لو لم يتفق الاطراف عمى اعض ويثار التساؤل عن     
جابة عمى ىذا التساؤل فانو يتعين اولا تحديد الحالات التي قد يرد فييا ىذا الخلاف ومنيا حالة للإ

عدم اتفاق اطراف التعاقد عمى تعيين عضو مجمس تجنب وفض المنازعات في حالة تشكيل 
س من عضو واحد, او حالة عدم استطاعة الاطراف عمى اختيار عضو في حالة تشكيل المجم

المجمس من ثلاثة اعضاء, او عدم موافقة طرف عمى اختيار العضو الذي قام الطرف الاخر 
باختياره, او حالة اذا لم يتفق المقاول وصاحب العمل في اختيار العضو الثالث)رئيس المجمس(, 

صب احد اعضاء المجمس ولم يتم الاتفاق بين الاطراف عمى تعيين بديل عنو او حالة اذا خلا من
حالة اذا تم الاتفاق عمى تعيين اعضاء المجمس  يوما من تاريخ خمو المنصب, واخيرا  47 خلال

 04الا ان احد الاطراف رفض او تخمف عن توقيع اتفاقية مجمس تجنب وفض المنازعات خلال 
 افقة الطرف الاخر.يوما من تاريخ طمب طرف مو 

التعيين او الشخص الرسمي المسمى فإذا توافرت اي حالة من الحالات السابقة, تقوم ميمة       
في ممحق عرض المناقصة بناءً عمى طمب اي من اطراف التعاقد او كمييما بعد التشاور مع 

 .(51)الاطراف بتعيين عضو المجمس, ويكون ىذا التعيين نيائيا وباتا

وقد تضمن عقد الفيديك الاصدار الاخير ممحقا تحت عنوان الشروط العامة لاتفاقية تجنب       
وفض المنازعات يبين كافة حقوق اعضاء المجمس والتزاماتيم وكذلك القواعد الاجرائية وكيفية 

 عمل المجمس بحيث يقتصر دور اطراف العقد في الاتفاق مع اعضاء المجمس عمى الاجر فقط.

اما العراق فمم يسبق لو في تاريخو ان اعتمد في قوانينو مجالس لتسوية المنازعات, وان       
من شروط المقاولة  69ميمة الفصل لممنازعات كانت متروكة لمميندس, حيث نظمت المادة 
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والمقاول... يحال مثل ىذا النزاع "اذا نشأ اي نزاع او خلاف بين الادارة  لأعمال اليندسة العراقي
الا ان وثائق العطاء القياسية لعقود الاشغال  لميندس ويجري تسويتو من قبمو...",ف الى اوالخلا

, اصدار 0999العامة الجديدة والتي ىي عبارة عن النسخة العراقية من عقد الفيديك الاصدار 
س فض , جاء فييا النص عمى احالة النزاعات الى مجم7115البنك المركزي الدولي لعام

اعتمدت مجمس فض المنازعات الدائم, الا انيا لم كما انيا قد  منو, 71المادة  المنازعات في
عات كما ىو الحال في عقد تتضمن ممحقا يبين الشروط العامة لاتفاقية مجمس فض المناز 

لذلك ندعو المشرع العراقي الى وضع ممحقا لمجمس فض المنازعات العراقي يكون اطار  الفيديك,
 مجالس فض المنازعات في العراق. نموذجي لعقد اتفاقيات

كذلك الحال بالنسبة لمقانون المصري حيث لم يرد بين طياتو اشارة الى ىذه الالية الجديدة      
لتعاقدات التي تبرميا المصري او في قانون تنظيم ا المنازعات سواء في قانون المرافعاتلتسوية 

 الفرنسي.. وىو ذات الموقف بالنسبة لقانون المرافعات 7108ةلسن 087الجيات العامة رقم 

 

 منازعة لمجمس تجنب وفض المنازعاتالية احالة ال ثانيا:

ان المجوء الى مجمس تجنب وفض المنازعات من الوسائل التي يحكميا التسمسل بحيث لا      
تحال المنازعة اليو الا بعد عرضيا عمى الميندس, ولا يتم المجوء لمتحكيم الا بعد عرض النزاع 

, (50)عمى المجمس, طالما تمسك صاحب المصمحة بحقو في المجوء الى المجمس لتسوية الخلاف
وذلك , عمى ذلك فانو يجب عمى المجمس ان يتحقق اولا من اختصاصو في نظر الخلاف وبناءً 

الاولى  -بالتمييز بين المطالبات والمنازعات و فالمطالبة لا تتحول الى منازعة الا في حالتين :
يوما  47في حالة رفض الميندس او تخمفو عن اصدار تقديره في المطالبة المعروضة عميو خلال 

( NODوالثانية ىي بعد تقديم اخطار بعدم الرضا) ,(57)لممطالبة المفصمةم الميندس من استلا
عمى قرار الميندس, حيث يقوم الطرف المعترض بتقديم اخطار عدم الرضا عمى الطرف الاخر 

 .(53)مع ارسال نسخة الى الميندس
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فاذا توافرت احدى ىاتين الحالتين تتحول المطالبة الى منازعة, ويحق لمطرف صاحب      
 لإجراءات معينة, وطبقا االمنازعة ان يحيميا الى مجمس تجنب وفض المنازعات, ذلك وفق

( من الشروط العامة لعقد الفيديك والذي وضع اجراءات احالة المنازعة الى المجمس 70,4,0لمبند)
ى انو يحق لممقاول ورب العمل احالة المنازعة الى المجمس بعد ما تم عرضيا عمى حيث نص عم

يوما من تاريخ تقديم  47الميندس, ويجب عمى صاحب المنازعة ان يحيميا لممجمس خلال 
الا سقط الاخطار واعتبر غير سار. وسقوط الاخطار بعدم (, و NODالاخطار بعدم الرضا )

 .(54)طالبةالرضا يعني سقوط الحق في الم

البند ان تكون الاحالة مكتوبة, فلا ينظر المجمس لممنازعات بصورة شفوية, ويجب وقد حدد      
عمى الطرف صاحب المنازعة ارسال نسخة لمطرف الاخر ونسخة لمميندس, وتعتبر المنازعة قد 

كان احيمت لممجمس في الوقت الذي يستمم فيو رئيس المجمس تمك الاحالة في حالة ما اذا 
المجمس مكونا من ثلاثة اعضاء, او في الوقت الذي يستمم فيو العضو المنفرد الاحالة اذا كان 

 المجمس مكونا منو فقط.

اما في حالة نشوء نزاع ولم يكن مجمس تجنب وفض المنازعات موجودا سواء لعدم تعيين      
. ومن اجل (55)مباشرة لمتحكيم اعضائو او لإنياء اعمالو من قبل الاطراف فانو يتم احالة المنازعة

تسييل اعمال المجمس فانو يقع عمى عاتق اطراف العقد بعض الالتزامات, مثل تمكين المجمس 
من زيارة موقع العمل, وتقديم كافة المعمومات والمستندات المتعمقة بالمنازعة او اية مستندات 

 .(56)يطمبيا المجمس

ن عمى الطرفين ان يحضرا جمسات الاستماع التي قد وبعد احالة المنازعة لممجمس فانو يكو      
قوال طرفي العقد, وجمسات المجمس ليا طابع السرية, فلا ىا المجمس لنظر النزاع والسماع لأيحدد

يحق لغير المقاول او رب العمل او ممثمييم حضور الجمسات, ويحق لممجمس رفض حضور اي 
ياب احد الاطراف طالما تم اعلانو في غ, كما يحق لممجمس عقد الجمسة (57)شخص عداىم

 .(58)بيا
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ويكون لممجمس سمطة اتخاذ الاجراءات لمتحقق من وقائع المنازعة, مثل) فحص الاعمال,      
, ولابد من الاشارة الى ان عمل المجمس (59)وزيارة الموقع, واستدعاء الشيود, ومراجعة المستندات(

لا يعتبر تحكيما ولا يعتبر اعضاء المجمس محكمين, حيث ان المجمس غير ممزم باتباع اجراءات 
   .(61)الاتفاق عمييا من قبل الاطرافيتم معينة مالم 

ة عمى وفي الحقيقة يجب ان نشير الى ان وثائق العطاء القياسية العراقية لم تحدد قيود معين     
الطرفين عند احالة النزاع الى المجمس, اي انو لم يحدد مدى زمني يتوجب فيو احالة النزاع الى 

 المجمس, ومع ذلك يجب احالة النزاع الى المجمس قبل انتياء تعيينو.

 قرارات مجمس تجنب وفض المنازعات ثالثا:

يوما من تاريخ الاحالة,  84بعد احالة المنازعة الى المجمس يتعين عميو اصدار قراره خلال      
, ويشترط في القرار الصادر من (60)او خلال المدة التي يقترحيا المجمس ويوافق عمييا الطرفان

حتى  , وعمة ذلك(67)المجمس ان يكون مكتوبا ومسببا, وان يتم ارسالو لمطرفين مع نسخة لمميندس
يتمكن الطرفان من احتساب المدة الزمنية التي يبدأ فييا احتساب مدة الاعتراض عمى القرار 

ويعتبر القرار الصادر  ,(63)واحالتو لمتحكيم, وحتى يحيط الطرفان بجميع وقائع المنازعة وظروفيا
انيائو سواء , وعمى طرفي التعاقد الالتزام بتنفيذه, الى ان يتم مراجعتو او (64)من المجمس ممزما

 .(65)من خلال التسوية الودية او التحكيم

خلال  (NOD)رسال اخطار بعدم الرضالعقد الاعتراض عمى قرار المجمس بإويحق لطرفي ا     
يوما من تاريخ استلاميم لمقرار, او في حالة تأخر المجمس في اصدار قراره خلال المدة  78

وعميو  ,(66)عد انتياء المدة المحددة لصدور القرارالمحددة, فيحق ليما تقديم اشعار عدم الرضا ب
يصبح قرار المجمس ممزما ونيائيا اذا لم يقدم اي من الطرفين اخطار بعدم الرضا خلال مدة 

يحق لمطرفين المجوء لمتحكيم لعرض النزاع فقد اصبح القرار ممزما وباتا  , مما يعني انو لاايوم78
ونيائيا, حيث ان المدد الواردة في عقد الفيديك ىي مدد اتفاقية قائمة عمى اساس مبدأ العقد شريعة 
المتعاقدين, وبالتالي فيي تعتبر ممزمة وقانونية بالنسبة لطرفي العقد, لان منشأىا اتفاق في ارادة 

 التعاقد, وبالتالي عدم الالتزام بيا يعني سقوط الحق في المجوء لمتحكيم. طرفي
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فانو يحق لمطرف  وفي حالة اخلال احد الاطراف بذلك,ويجب عمى طرفي العقد تنفيذ القرار,      
الاخر ان يحيل مسالة عدم تنفيذ القرار وليس موضوع القرار الى التحكيم حتى يصدر فيو حكم 

بري لمقانون الواجب يذ الحكم وفق اجراءات التنفيذ الج, وبذلك يستطيع الطرف تنف(67)واجب التنفيذ
 .التطبيق

لا  0969لسنة  83بعض الفقو يذىب الى ان قانون المرافعات رقم اما في العراق فان      
 عرض ىذا النزاع عميو فان القضاء العراقي يحتوي اي تنظيم لمثل ىذا المجمس , وعميو اذا ما

اليو كما ينظر الى الرأي الفني الذي يصدر من الخبير الفني حينما يطمب منو القضاء سينظر 
في ظل غياب اي تنظيم  نولأنؤيد ما ذىب اليو ىذا الرأي . من جيتنا (68)تقديم مشورتو الفنية

تمزم القضاء العراقي بيا وانما سينظر  فان قرارات مجمس فض المنازعات لاقانوني ليذا في العراق 
 الييا عمى سبيل الاسترشاد.

عمى ما سار عميو عقد الفيديك في انفاذ فقد سار في الوثائق القياسية الا ان المشرع العراقي      
 .(69)قرار مجمس فض المنازعات البات والممزم

وىنا يثار تساؤل ىل يسمح القانون العراقي بالتنفيذ الجبري لقرار المجمس باعتبار انو اصبح      
 قرار ممزما وباتا بعدم الاعتراض عميو في الميعاد؟

نو لا يجوز التنفيذ الجبري الا بسند تنفيذي الاجابة عن ىذا السؤال بالنفي, لألا صعوبة في      
ولا يعد قرار المجمس سندا تنفيذيا. وعميو  ,(71)حددىا قانون التنفيذ العراقيمن سندات التنفيذ التي 

لا يكون امام طالب التنفيذ سوى المجوء الى التحكيم, ودور التحكيم ىنا ليس التحقق من عدالة 
القرار اي اعادة البت في حقوق الطرفين, وانما من اجل شيء واحد ىو اصدار حكم تحكيمي 

لقرار كما ىو, حتى يكون ىذا الحكم سندا تنفيذيا سيما بعد التصديق عميو ىو بتنفيذ ما تضمنو ا
 من قانون المرافعات العراقي. 777الاخر من المحكمة المختصة وفقا لممادة 
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 الفرع الثاني

 لتغييردور التحكيم في حل منازعات اوامر ا

الفيديك, حيث  اوامر التغيير بعقدالوسيمة الاخيرة لحل المنازعات الناشئة عن يعتبر التحكيم      
طراف المجوء لمتحكيم لموصول لحل نيائي في موضوع المنازعة بينيما. وقد نظم عقد يمكن للأ
الية المجوء الى التحكيم باعتباره المحطة الاخيرة في حال تعذر  6/ 70في البند  7107الفيديك 

عقد, او من خلال مجمس تجنب وفض الوصول لحل المنازعة, سواء بالتسوية الودية بين طرفي ال
وسوف نتناول في ىذه الفقرة التعريف بالتحكيم وحالاتو, والالية المتبعة في ىذه  المنازعات,

 -الى صدور الحكم النيائي لحل المنازعة وكما يأتي:المرحمة وصولا 

 ريف بالتحكيم وحالت المجوء اليهالتع اولا:

اشارة لتعريف التحكيم كوسيمة من وسائل حل المنازعات,  7107 رد ضمن عقد الفيديكلم ت     
لذا فقد تعددت آراء الفقو والقضاء لتعريف التحكيم فيناك من عرفو بانو" الطريقة التي يختارىا 
الاطراف لفض المنازعات التي تنشأ عن العقد التي يتم البت فييا امام شخص او اكثر يطمق عميو 

الخصمين  "توليةبأنو وعرفو البعض  ,(70)دون المجوء الى القضاء"اسم المحكم او المحكمين 
 .(77)بينيم" حاكما يحكم

"طريق لفض الخصومات قوامو الخروج عن طرق بأنو وعرف التحكيم من قبل القضاء      
الاساسية في التقاضي  بالأصولالمرافعات امام المحاكم  بأجراءالتقاضي العادية وعدم التقييد 

 (73)وعدم مخالفة ما نص عميو في باب التحكيم"

تين شرط التحكيم ومشارطة ويبدأ التحكيم باتفاق بين الاطراف وىذا الاتفاق يكون عمى صور      
اما شرط التحكيم ىو اتفاق يرد ضمن نصوص العقد الاصمي, او يتفق عميو في ممحق  التحكيم,

قد يحدث من نزاع في تفسير العقد وتنفيذه, ويسمى الاتفاق في ىذه العقد الاصمي لمواجية ما 
ولشرط التحكيم استقلال تام  ,(74)ي نزاعم, حيث يكون شرط التحكيم سابقا لأالحالة شرط التحكي

يكون معو عن العقد الذي ورد بو ويترتب عمى ذلك عدم بطلانو اذا ما بطل العقد, الامر الذي 
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المنازعات رغم بطلان العقد لان المحكم يستمد ولايتو من شرط  المحكم مختصا بالنظر في
 .(75)الباطل التحكيم المستقل عن العقد

فيكون الاتفاق عمى التحكيم بمناسبة نزاع معين قائم بالفعل بين  ارطة التحكيماما مش     
ق عمى ئ بينيم يتوصمون الى الاتفاالخصوم, بمعنى ان الخصوم واثناء الفصل في النزاع الناش

    .(76)المجوء الى التحكيم طريقا لمفصل في النزاع

اما التحكيم في عقود التشييد في القوانين المدنية محل المقارنة, فبالنسبة لمقانون العراقي        
فانو يتم حاليا من خلال احالة النزاع الى ىيئة تحكيم تشكل وفق الاجراءات المنصوص عمييا في 

)المعدل( لم  0969لسنة  83قانون المرافعات مع الاشارة الى ان قانون المرافعات العراقي رقم 
يشر الى تعريف التحكيم ولكنو اجاز الاتفاق عمى التحكيم في جميع المنازعات التي تنشأ عن 

اما بالنسبة لمقانون المصري  حكيم امام المحاكم العراقية,تنفيذ عقد معين, ويجوز الطعن بقرار الت
المعدل( في نص المادة ) 0994لسنة 77فقد اشار قانون التحكيم في المواد المدنية والتجارية رقم 

"ينصرف لفظ التحكيم في حكم ىذا القانون الى التحكيم الذي يتفق عميو طرفا  ( عمى انو0ف4)
النزاع بإرادتيما الحرة سواء كانت الجية التي تتولى اجراءات التحكيم بمقتضى اتفاق الطرفين 

 منظمة او مركز دائم لمتحكيم او لم يكن ذلك".

)المعدل( لم يعرف 7100لسنة  48نون الاجراءات المدنية الفرنسي  رقم اما بالنسبة لقا      
التحكيم الا انو اجاز المجوء الى التحكيم لحسم المنازعات الناشئة عن العقد او التي تنشأ فيما 

 .(77)0447بينيم عميو وفق المادة 

 لمنازعة الى التحكيمالية احالة اثانياا: 

مالم يكن قد تمت تسوية النزاع ( من عقد الفيديك الى "70/6رعي )في الحقيقة ذىب البند الف     
المتعمقة بعدم الرضا عن قرار الميندس, والفقرة  3/7/5وديا, ومع مراعاة احكام الفقرة الفرعية 

المتعمقة بالاتفاق  70/7المتعمق بعدم الرضى عن قرار المجمس, والبند الفرعي  70/4/4الفرعية 
اي نزاع حول المتعمقة بحالة وجود المجمس, فان  71/8مجمس, والبند الفرعي في الامتثال لقرار ال
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بواسطة التحكيم الدولي, ومالم يكن قد تم , مما لم يصبح نيائيا وممزما تتم تسويتو قرار المجمس
 الاتفاق بين الفريقين عمى غير ذلك...".

ي وسائل تسمسمية بمعنى لا وكما بينا فيما تقدم بأن وسائل حل منازعات عقود الفيديك ى     
يجوز تجاوز وسيمة معينة لمجوء لمتحكيم, وىو الامر الذي اكده البند اعلاه حيث حدد الحالات 
التي يمكن لكل من الاطراف المجوء لمتحكيم, وىي حالة صدور قرار من الميندس ولم يعترض 

يذ القرار, عميو يحق لمطرف عميو الاطراف واصبح ممزما, الا ان احد الاطراف اخل بالتزاماتو بتنف
, او حالة صدور قرار من مجمس تجنب وفض المنازعات ولم (78)الاخر المجوء لمتحكيم مباشرة

يوما من تاريخ  78خلال  (NOD)يرضى بو احد اطراف التعاقد, وقدم اخطار بعدم الرضا
نسخة من الاعتراض الى استلامو لمقرار, ففي ىذه الحالة يجب عمى الطرف المعترض ارسال 

الطرف الاخر, والبدء في اجراءات التحكيم, كما يمكن لأطراف التعاقد محاولة حل الموضوع فيما 
, (79)خلال الثمانية وعشرين يوما واذا لم تفمح التسوية الودية يمكنيم المجوء الى التحكيموديا بينيم 

مى انو يجوز البدء في اجراءات ( من الشروط العامة لعقد الفيديك ع70/5وقد اشار البند )
التحكيم, في اليوم الثامن والعشرين او بعده من تاريخ ارسال اخطار عدم الرضا ولو لم تتم تسوية 

( من الشروط العامة لعقد الفيديك فانو اذا اصدر مجمس تجنب 70/7النزاع وديا, ووفقا لمبند)
قرار ممزما ونيائيا, وتخمف احد وفض المنازعات قراره ولم يعترض عميو الاطراف, واصبح ال

الاطراف عن تنفيذه, فانو يحق لمطرف الاخر ان يحيل مسألة عدم تنفيذ القرار وليس موضوع 
القرار الى التحكيم, حتى يصدر فيو حكم واجب التنفيذ, وايضا في حالة نشوء نزاع ولم يكن 

نياء اعمالو من قبل تعيين اعضائو او لإ ملعد جودا, سواءمجمس تجنب وفض المنازعات مو 
 .(81)الاطراف, فانو يتم احالة النزاع مباشرة لمتحكيم

ومن الجدير بالبيان ان وثائق العطاء القياسية ادخمت تعديلات عمى الفقرة السابق ذكرىا      
 بالمجوء الى التحكيم,واوجبت عمى المعترض ان يعمم الفريق الاخر بعدم رضاه ويعممو برغبتو 

وعميو وفقا لموثائق القياسية ان الامر لا يقتصر عمى الاعتراض بل لابد من ان يشعر الطرف 
 الاخر برغبتو بالمجوء الى التحكيم.
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اما ىيئة التحكيم التي تتولى النظر في النزاع حيث حدد عقد الفيديك عدد اعضاءىا وفقا      
او ثلاثة محكمين, وحسنا فعل عقد  من الشروط العامة لعقد الفيديك بمحكم واحد 70/6لمبند 

 لأنوة محكمين, وذلك عندما حدد عدد اعضاء ىيئة التحكيم بمحكم واحد او ثلاث 7107الفيديك 
تكون قيمتيا بسيطة ولا تستحق ان يتم المجوء الى حميا بواسطة ثلاثة ىناك بعض المنازعات 

ويجوز المباشرة  ذا الحال,فقات والوقت في مثل ىكثيرا من الاتعاب والنمحكمين مما يوفر 
او بالتحكيم قبل او بعد انجاز الاعمال, ويجب ان لا تتأثر التزامات اي من الفريقين او الميندس 

 .(80)جراءات التحكيم اثناء تنفيذ الاعمالالمجمس اذا ما تمت المباشرة بإ

ومن الجدير بالذكر ان المشرع العراقي في وثائق العطاء القياسية  حسنا فعل عندما ترك      
قد اوجب ان  757, الا ان قانون المرافعات العراقي في المادة (87)تحديد الاعضاء لاتفاق الطرفين

 يكون عدد المحكمين عند تعددىم وترا.

حددت الشروط العامة لعقد الفيديك ان  اما بخصوص القواعد المطبقة عمى التحكيم فقد     
منازعات عقود الفيديك يتم حميا نيائيا وفق قواعد التحكيم الصادرة عن غرفة التجارة الدولية 

(ICC)(83) مالم يتفق الاطراف عمى خلاف ذلك, حيث يكون الاصل ان يتبع اطراف العقد قواعد ,
لفيديك اعطى الاطراف مجال اختيار قواعد التحكيم الخاصة بغرفة التجارة الدولية, الا ان عقد ا

اما فيما يخص مكان , (84)د)مثل قواعد اليونسترال لمتحكيم(اخرى وفق ما يتفق عميو طرفي العق
 .(85)التحكيم فإن ىيئة التحكيم ىي من تحدد المكان اذا لم يحدد اطراف النزاع المكان

اما فيما يتعمق بالمشرع العراقي في وثائق العطاء القياسية, فقد جاء بإحكام مختمفة عن عقد      
الفيديك فيما يتعمق بقواعد ومكان التحكيم, بما ينسجم مع البيئة القانونية السائدة في العراق, من 

الحالة الاولى حيث انو ميز بين حالتين بالنسبة الى تسوية المنازعات عن طريق التحكيم, اما 
اجانب, في حين تتصل الحالة الثانية بالعقود المبرمة مع تتعمق بالعقود المبرمة مع اشخاص فيي 

ود المبرمة مع المقاولين لمعق -0وضع تنظيما خاصا لكل حالة معينة )مقاولين محميين حيث تم 
التحكيم الدولية ويكون يتم التحكيم بموجب قواعد التحكيم العالمية المتبعة من قبل ىيئة  الاجانب

خاضعا الى موافقة الجيات العراقية المختصة المحددة في بيانات العقد عمى اي منيا كتمك 
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الصادرة عن غرفة التجارة العالمية اوينسترال او غرفة التحكيم العربية لممقاولين, الا ان مكان 
لمعقود المبرمة  -7,)(86)(عقدخلاف ذلك في بيانات العمى  التحكيم يجري في العراق الا اذا اتفق 

مع المقاولين المحميين يتم اعتماد قواعد التحكيم وفقا لمقوانين العراقية ويكون مكان التحكيم في 
 .(87)(العراق

من عقد  0/4لبند اما المغة التي يجري بيا التحكيم فيعتمد لغة الاتصال المحددة في ا     
, وفيما يخص القانون الواجب التطبيق عمى قواعد التحكيم المعتمدة, فان عقد الفيديك لم الفيديك

 07يضع معيارا يحدد من خلالو القانون الواجب التطبيق وترك ذلك لاتفاق الطرفين فان المادة 
من غرفة التجارة ذىبت الى انو اذا لم يتفق الطرفان عمى القانون واجب التطبيق تتولى ىيئة 

 .(88)حكيم تحديد القانون الواجب التطبيقالت

بية والكردية مالم يتم ر اما بخصوص وثائق العطاء القياسية فقد حددت لغة الاتصال بالمغة الع     
, كما نصت عمى خضوع قواعد التحكيم المعتمدة (89)الاتفاق عمى خلاف ذلك في بيانات العقد

  .(91)لمقوانين العراقية

 

 قبل هيئة التحكيم تخاذ القرار مناثالثا: 

بعد ان تحال القضية التحكيمية الى ىيئة التحكيم المختصة بنظر النزاع وفقا لمضوابط      
اي كانت ىيئة التحكيم المعروضة عمييا جراءات, ئية حينئذ تشرع ىيئة التحكيم بالإالقانونية والاجرا

طرحت عمى مجمس تجنب النزاع, فان اي من الطرفين لا يكون مقيدا بالشيادة والحجج التي 
مس , وىذا امر متوقع, ذلك ان التحكيم ليس طعنا في قرار المجمس فالمج(90)وفض المنازعات

وقرار المجمس يمكن قبولو كدليل اثناء اجراءات التحكيم,  والتحكيم يؤديان وظائف مختمفة,
عمى الرغم من  مع الاشارة ال انو يجوز استدعاء الميندس ,(97)وبالطبع فانو لن يكون ممزما ليا

, الا ان اعضاء مجمس تجنب وفض المنازعات لا (93)مشاركتو السابقة في تقدير المطالبة كشاىد
 .(94)يجوز استدعائيم كشيود
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يئة التحكيم بنظر النزاع من حيث استوفى المجوء الى التحكيم شروطو فان اختصاص ى فإذا     
يمتد الى كل ما يتعمق بالنزاع  , فانووممزماباتا لم يصبح قرار مجمس تجنب وفض المنازعات  ان

ولييئة التحكيم السمطة  ,(95)مع مراعاة ان ىيئة التحكيم تتصدى لمنزاع نفسو وليس لقرار المجمس
الكاممة في مراجعة اي قرار لمجمس تجنب وفض المنازعات وكذلك ما اصدره الميندس من قرارات 

 . (96)مما يتعمق بتنفيذ الاعمال او تعميمات او شيادات او تحديدات او تقديرات

وتجدر الاشارة الى انو يتوجب عمى ىيئة التحكيم اتباع اجراءات حل النزاع بشكل يكون      
متوافقا مع القانون واجب التطبيق, حيث ان عدم اتفاق ىذه القواعد مع النظام العام والتشريعات 

عمى ان يكون لقوانين ذلك البمد الاسبقية ؤدي النافذة في البمد الذي يراد تنفيذ حكم التحكيم فيو, سي
نو اذا كان يراد لقرار ىيئة التحكيم ان يكون لو الدعم القانوني في اجراءاتيا, وىذا امر مفيوم لأ

البمد الذي تجري فيو الاعمال لابد ان تتفق اجراءاتو مع القوانين النافذة, وعميو اذا لم تتفق 
 ,(97)النافذة, فان قرار التحكيم لا يكون لو قابمية لمتنفيذ في ىذا البمداجراءات التحكيم مع القوانين 

من قانون المرافعات قد نصت انو" لا ينفذ قرار  777كما ىو الحال في العراق حيث ان المادة 
يو المحكمة او اتفاقا مالم تصادق عم التنفيذ سواء كان تعيينيم قضاءً  المحكمين لدى دوائر

عمى طمب احد الطرفين وبعد دفع الرسوم المقررة", وعميو متى اتضح  اءً المختصة بالنزاع بن
راقية لممحكمة المختصة ان محكمة التحكيم الدولية اتبعت اجراءات في التحكيم تخالف القوانين الع

وبالتالي يتبين لنا ان المواد المذكورة في قانون المرافعات العراقي رقم  فان ليا عدم المصادقة عميو,
المعدل تعالج التحكيم الداخمي فقط ولم تنظم امور التحكيم الدولي, وبالرغم ان  0969ة لسن83

قد اجاز المجوء الى التحكيم الداخمي  المعدل 7116لسنة  03رقم  قانون الاستثمار العراقي النافذ
ما  اوفقا لمقانون العراقي او التحكيم الدولي من خلال المجوء الى اي جية معترف بيا دوليا وىذ

تخضع المنازعات الناشئة عن تطبيق ىذا القانون الى القانون ") 0ف (77)اليو نص المادة  اشار
العراقي وولاية القضاء العراقي, ويجوز الاتفاق مع المستثمر عمى المجوء الى التحكيم التجاري 

وجيتو والقانون )الوطني او الدولي( وفق اتفاق يبرم بين الطرفين يحدد بموجبو اجراءات التحكيم 
عقود المقاولات  وبيذا يكون القانون العراقي يجيز التحكيم التجاري الدولي في ,("الواجب التطبيق
حكام قانون الاستثمار العراقي, والتي تكون الدولة او احدى ىيئاتيا طرفا فييا, لأ العامة الخاضعة



 الوسبئل البديلة لتسوية المنبزعبت النبشئة عن اصدار اوامر التغيير في عقد البنبء 
 دراسة مقبرنة والانشبءات )فيديك(

عشر الرابعة السنة/ الثبلث العدد           لسيبسيةوا القبنونية للعلوم الحلي المحقق مجلة
  

222 
 

من  0ف (77) ان نص المادة الا دون ايجاد تنظيم تشريعي يعالج كافة احكام التحكيم الدولي,
 31بعائق اخر يتمثل بقانون تنفيذ الاحكام الاجنبية في العراق رقم  قانون الاستثمار النافذ تصطدم

حيث لا يوجد اي نص يشير بتنفيذ احكام التحكيم الاجنبية في العراق, حيث انو 0978لسنة 
تنفيذه في العراق صادرا من يشترط في المادة الاولى منو ان يكون الحكم الاجنبي المطموب 

ضافة الى الشروط الاخرى التي اشار الييا القانون بية مختصة مؤلفة خارج العراق بالإمحكمة اجن
يوجد  من قانون الاستثمار عديمة الجدوى طالما لا (77)ما يجعل نص المادة الاخير, وىذا 

لذلك نقترح عمى المشرع العراقي تعديل قانون تنفيذ  بتنفيذ احكام التحكيم الأجنبية, قانون يسمح
ليشمل تنفيذ احكام التحكيم ايضا ووفقا لمشروط التي  0978لسنة  31الاحكام الاجنبية رقم 

 يتطمبيا.

لسنة  77رقم  في المواد المدنية والتجارية المصري التحكيم قانوناما المشرع المصري فان      
جواز  , حسم الخلاف الفقيي القضائي بشأن مدى0997لسنة  9, المعدل بالقانون رقم 0994

حكام مع عدم الاخلال بأ") ى منو عمى انوالمجوء الى التحكيم الدولي, اذ نصت المادة الاول
الاتفاقيات الدولية المعمول بيا في جميورية مصر العربية تسري احكام ىذا القانون عمى كل 

كانت طبيعة العلاقة القانونية التي  م او الخاص, أياشخاص القانون العاتحكيم بين اطراف من ا
يدور حوليا النزاع اذا كان ىذا التحكيم يجري في مصر, او كان تحكيما تجاريا دوليا يجري في 

 .("حكام ىذا القانونلخارج واتفق اطرافو عمى اخضاعو لأا

كذلك اجاز قانون المرافعات الفرنسي المعدل المجوء الى التحكيم الدولي واستند عمى مبدأين       
كبيرين ىما : مبدأ حرية التعاقد, ومبدأ عالمية قواعد قانون التحكيم الفرنسي. حيث ان المادة  

 دولية". عرفت التحكيم الدولي عمى انو "  يكون التحكيم دوليا اذا تعمق  بمصالح التجارة ال 0514

قد حدد الطبيعة القانونية لقرار ىيئة التحكيم  7107ومن الجدير بالذكر ان عقد الفيديك      
ازعة, ويعد الحكم المنحيث يعتبر صدور حكم التحكيم المحطة الاخيرة في الفصل في موضوع 

 .(98)ممزما ونيائيا ويحق لمطرف المحكوم لو البدء في اجراءات تنفيذ الحكم
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الا ان وثائق العطاء القياسية العراقية لم تعالج الطبيعة القانونية لقرار ىيئة التحكيم, انما      
تركت ذلك لمقواعد العامة في مجال التحكيم حيث سارت ىذه القواعد عمى ان قرار ىيئة التحكيم 

 .(99)رعند احالتيم لمنزاع بتنفيذ اي حكم يصدر دون تأخيباتا وممزما اذ يتعيد الاطراف 

ت التحكيم في عقد مالتي نظ 70/6وتجدر الاشارة الى ان بعض الفقو ذىب الى ان الفقرة      
نيا فقرة التحكيم في العقد, ون منفصمة عن باقي مواد العقد, لأالفيديك والوثائق القياسية العراقية تك

قي مواد وليذا السبب فان ىذه الفقرة الفرعية سوف تكون صحيحة حتى لو اعمن بطلان با
 .(011)العقد

 الخاتمة

 توصمنا من خلال ىذا البحث الى جممة من النتائج والمقترحات نعرضيا تباعا:

 النتائج اول:

في العراق قد بدأت مؤخرا عمى نطاق محدود عن طريق البنك  ان تطبيقات عقود الفيديك -0
الدولي والجيات المانحة الاخرى التي تمزم كشرط لتمويل مشاريعيا في العراق ان يتم التنفيذ 

 بشروط الاتحاد الدولي لمميندسين الاستشاريين )الفيديك(.

الفيديك  ىي وسائل يحكميا وسائل تسوية المنازعات الناشئة عن اوامر التغيير في عقد  -7
التسمسل بحيث لا تحال المنازعة الى مجمس تجنب وفض المنازعات الا بعد عرضيا عمى 

 الميندس ولا يتم المجوء الى التحكيم الا بعد عرض المنازعة عمى المجمس.

ت لم يحدد عقد الفيديك طريقة معينة لمتسوية الودية فيي عادة ما تتم  برضا الاطراف ايا كان -3
الوسيمة التي تم الوصول من خلاليا الى الاتفاق, الا انو من ضمن التحديثات الواردة عمى 

انو اعطى كلا من الميندس ومجمس تجنب وفض المنازعات  7107الشروط العامة لعقد الفيديك 
 صلاحيات في سبيل مساعدة الاطراف لحل المطالبات والمسائل العالقة قبل تحوليا الى منازعة.
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, حيث ان المطالبة 7107المنازعة تختمف عن المطالبة مفيوما وتنظيما في عقد الفيديك  ان -4
لا تعد في حد ذاتيا منازعة, فقد يتم حل موضوع المطالبة برضا الاطراف او بالرضا بقرار 

 الميندس, فالمنازعة لا تنشأ الا بعد عدم التوصل لاتفاق لحل المطالبة.

 71/0ان البند   7107التي وردت في عقد الفيديك الاصدار  كما ان من  ضمن التحديثات -5
انو ليس بالضرورة ان تكون المطالبة مالية و/او تمديد مدة بل من من الشروط العامة قد اوضح 

الممكن ان تكون متعمقة باستحقاق او "حل منصف اخر" فيما يتصل بتفسير احكام العقد, او 
 تخفيض قيمة العقد وتمديد فترة الاخطار بالعيوب. بتصحيح اي غموض في مستندات العقد, او

وذكر البند انو لن يعتبر النزاع قائما الا بعد اخطار الميندس بالمطالبة ليتسنى لو اتخاذ قرار 
 فييا.

وفي حال  ,)يوما(78دة قرارات الميندس الزامية في حال لم يعترض عمييا الاطراف خلال م -6
اخل احد الاطراف بقرار الميندس بعد صيرورتو بشكل ممزم ونيائي, يحق لمطراف الاخر احالة 

 المسألة لمتحكيم مباشرة, ليتم الفصل فييا بحكم نيائي.

تعتبر الزامية مالم يعترض عمييا الاطراف ويجب عمى  تجنب وفض المنازعات مجمسقرارات  -7
حالة اخلال احد الاطراف بذلك, فانو يحق لمطرف الاخر ان  طرفي التعاقد تنفيذ القرار, وفي

الى التحكيم حتى يصدر فيو حكم واجب  -وليس موضوع القرار–يحيل مسألة عدم تنفيذ القرار 
 التنفيذ.

(, لتكون القواعد (iccحددت الشروط العامة في عقد الفيديك قواعد غرفة التجارة الدولية  -8
 يم مالم يتفق الاطراف عمى خلاف ذلك.الاجرائية المتبعة في التحك

تنفيذ الحكم الصادر في بمد اجنبي يتبع بشأنو اجراءات تنفيذ الاحكام الاجنبية المنصوص   -9
عمييا في القوانين المدنية محل المقارنة, وبالتالي يتبين لنا ان فاعمية التحكيم كوسيمة لتسوية 
 المنازعات ليست بالمستوى المطموب في التشريع العراقي, وذلك لعدم وجود نصوص قانونية في

( 0/ف77ضافة الى ذلك ان نص المادة) قانون المرافعات العراقي النافذ تنظم التحكيم الدولي بالإ
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 31بقانون تنفيذ الاحكام الاجنبية في العراق رقم  يتمثلمن قانون الاستثمار تصطدم بعائق اخر 
يذ في حيث انو يشترط في المادة الاولى منو ان يكون الحكم الاجنبي المطموب تنف 0978لسنة 

ضافة الى الشروط الاخرى التي مؤلفة خارج العراق بالإالعراق صادرا من محكمة اجنبية مختصة 
  اشار الييا القانون اعلاه.

 ثانيا: المقترحات

نظرا لمدور الفاعل الذي تمعبو الوسائل البديمة لتسوية المنازعات لما تمتاز بو من قمة التكاليف -0
في المشاريع الانشائية عامة وفي عقد الفيديك بصورة خاصة, وسرعة الوصول لحسم المنازعات 

 نوصي المشرع العراقي بتشريع قانون ينظم تمك البدائل وانواعيا وذلك لتشجيع استخداميا.

احالة المطالبات الى الميندس لمفصل بيا قبل احالتيا لمتحكيم ىو طريق اجباري ولابد من  -7
في حيادية واستقلال الميندس كونو ممثل صاحب العمل وفي اتباعو, الا ان الواقع العممي يشكك 

, وفي بعض الاحيان يكون النزاع بسبب خطأ الميندس فيغدو ىو احيان كثيرة يكون احد موظفيو
الخصم والحكم في ان واحد, وىذا الامر يسبب في اطالة امد النزاع, لذلك احالة عقود الفيديك 

, عميو نقترح عمى DAABجنب وفض المنازعات مسألة الفصل في المطالبات الى مجمس ت
المشرع العراقي تفعيل فكرة مجمس تجنب وفض المنازعات وتضمينيا كوسيمة من وسائل تسوية 

 المنازعات لما ليا من دور فعال في الحفاظ عمى استمرارية تنفيذ العقد.

من خلال  7107ندعو المشرع العراقي الى السير عمى ما سار عميو عقد الفيديك الاصدار  -3
وضع ممحقا لمجمس فض المنازعات العراقي يكون اطار نموذجي لعقد اتفاقيات مجالس فض 

 المنازعات في العراق.

ليشمل  0978لسنة  31نبية رقم تنفيذ الاحكام الاجقانون  نقترح عمى المشرع العراقي تعديل  -4
ضافة الى تنفيذ احكام المحاكم الاجنبية تنفيذ احكام التحكيم الاجنبية ووفقا لمشروط التي بالإ

 يتطمبيا القانون وىذا ما سيحقق لمتحكيم الفعالية الكبيرة كوسيمة لتسوية المنازعات.
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 الهوامش:
                                                           

يضم الاحرف الاولى من الاتحاد الدولي لمميندسين  مح مختصرطمص(  FIDICجاءت كممة الفيديك )  0-
وىو الاطار المؤسس الذي يصدر  ,Fédération internationale des ingénieurs conseilsالاستشاريين 

 0903تأسس عام  ,ويطور مجموعة من اىم العقود النموذجية في مجال اعمال المقاولات بمختمف انواعيا
(, و الجمعية الفرنسية لمميندسين (CICBلمميندسين الاستشاريين البمجيكية بمساىمة ثلاث جمعيات اوربية 

(, ونظرا لتأثر النظامين البمجيكي (ASIC(, والجمعية السويسرية لمميندسين الاستشاريين (CICFالاستشاريين 
طبعة جديدة أصدر الفيديك   1999في ايمول عام  ,والسويسري بالفكر الفرنسي, جاءت التسمية بالمغة الفرنسية

النموذجية, عرفت ىذه  المجموعة باسم قوس  ومطورة من نماذجو العقدية تضمنت اربعة كراسات لمشروط العقدية
وقد صدرت عمى نمط واحد من  نسبة الى تعدد الوان اغمفة كراسات ىذه النماذج, (The fidic rainbow)قزح 

إذ ان موضوعيا ىو تحديد الطرف الذي تقع عميو مسؤولية  يحيث الفمسفة القانونية والمغة والصياغة والاخراج الفن
:الكتاب الاصفر تتضمن تصميم الاعمال بدلًا من الاستناد الى طبيعة ىذه الاعمال او نوعيتيا وان ىذه المجموعة

المشروعات الصناعية ومشروعات اليندسة الميكانيكية والالكترونية المصممة بمعرفة  لأعمالنموذج عقدي 
التشييد واليندسة المصممة بمعرفة صاحب العمل, والكتاب  لأعمالوالكتاب الاحمر نموذج عقدي  المقاول,

الفضي نموذج عقدي يتعمق بالمقاولات التي تتم بطريق تسميم المفتاح المصممة من قبل المقاول, والكتاب 
 ا.الاخضر نموذج عقدي لأعمال المشروعات الصغرى المصممة من قبل المالك والمقاول مع

. حسن فميح حسن و د. حميد لطيف نصيف, المطالبات والخلافات في عقود المشاريع الانشائية, دار د -7
 .4, ص7107ميزوبوتاميا لمنشر,  بغداد, 

د. ميندس محمد ماجد خموصي وميندس نبيل محمد عباس, المطالبات ومحكمة التحكيم وقوانين التحكيم  - 3
 .7, ص7118المحمة الكبرى, مصر, العربية, دار الكتب القانونية, 

 .79, ص 0/0/6 البند -4
 
الميندس محمد ماجد خموصي ود. ىشام محمد قنديل, المطالبات في العقود اليندسية وعقود الفيديك والوسائل  -5

 .وما بعدىا6,ص7108البديمة لفض المنازعات , بدون دار نشر,
 .7مصدر سابق, ص الميندس محمد ماجد خموصي ود. ىشام محمد قنديل, - 6
, 79عمي مطشر عبد الصاحب, المطالبات في عقود الانشاءات )فيديك(, مجمة العموم القانونية, المجمد  - 7

  .78, ص 7العدد
 .المصدر ذاتو , الصفحة ذاتيا  - 8
عمي سعيد اليامي, فض المنازعات في عقود الفيديك, رسالة ماجستير, كمية الدراسات العميا, الجامعة  - 9

 .01, ص7100الاردنية, 
ميندس كمال ممص, النزاعات في العقود اليندسية والانشائية واعداد المطالبات, بحث منشور عمى الموقع  - 01

 .06/7/7177, تاريخ الزيارة 4/07/7118,  منشور بتاريخ sy.com-www.baraالالكتروني 

http://www.bara-sy.com/
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 .37, ص 0/0/79 - 00
ميا اشقر عبد الله العطار, مدى كفاية التنظيم القانوني لمجمس فض المنازعات في عقد الفيديك الاحمر,  - 07

 .59, ص7100رسالة ماجستير, كمية الحقوق, جامعة الشرق الاوسط, 
 .61المصدر ذاتو, ص ميا اشقر عبد الله العطار, - 03
 ىذا استخدام لممشاريع تمويمو في إشترط إذ ,العراق الى الفيديك عقود أدخل من أول ىو الدولي البنك يعد -04

 ضمنيا الجديد الاحمر الكتاب من معدلة نسخ أصدر ان الفيديك بالذكر الجدير ومن ,0999الصادرعام النموذج
 بالطبعة سميت) لمتنمية الآسيوي والبنك كالبنك الدولي) المانحة الجيات من الممولة المشاريع مع تتناسب شروط

, وحديثا اصدرت 7101عام من حزيران في صدر , وآخرىا7115عام المعدلة الإصدارات أول تمك وكان المنسقة
وزارة التخطيط متمثمة بدائرة العقود الحكومية فييا وثائق العطاء القياسية لعقود تنفيذ الاشغال الحكومية في اذار 

بعقود الاشغال والخدمات وىي النسخة  , تتكون من ثمانية اجزاء, انفرد القسم السابع والثامن7104من عام 
بعد ترجمتو ونشره عمى موقع الوزارة, ومن الجدير بالإشارة ان ىذه الوثائق قد باشر 0999العراقية من عقد الفيديك 

باستخداميا اولا بشكل اختياري في بعض الدوائر والشركات في العراق, فمرب العمل مطمق الحرية في اعتماد 
ي يراه مناسبا سواء كانت الشروط العامة او تمك الوثائق, الا انو اصبح استخدام ىذه الوثائق النموذج العقدي الذ

, وبالتالي تم الغاء 9/4/7107بتاريخ 7515اجباريا استنادا الى الاعمام الذي اصدرتو وزارة التخطيط ذي العدد 
لمزيد من التفاصيل انظر وثائق العطاء ية, الشروط العامة لمقاولات اعمال اليندسة المدنية والكيربائية والميكانيك

القياسية لممناقصات التنافسية لعقود الاشغال العامة, منشور عمى الموقع الالكتروني لوزارة التخطيط, دائرة العقود 
 . WWW.mop,gov,iq/mopالحكومية العامة 

 .787عبد الصاحب, مصدر سابق, ص  د. عمي مطشر - 05
 .050, ص 71/7/0البند   - 06
 .050, ص 71/7/0الفقرة الثانية من البند   - 07

 .057/ ص71/7/7البند  08 -
 .057, ص71/7/7البند  - 09
حيث كانت المطالبات التي يتم ارساليا في الطبعات السابقة مقتصرة فقط عمى المقاول, اما صاحب العمل  - 71

من الشروط العامة لعقد  0/71ضع لنفس الاجراءات والاليات المتبعة بشأن المقاول, حيث ورد في البند لم يكن يخ
"اذا كان المقاول يعتبر نفسو مستحقا لمحصول عمى تمديد في مدة الاتمام و/او اية دفعة  بأنو 0999الفيديك 

قة بالعقد, فانو يتعين عميو ان يرسل الى اضافية بموجب اي مادة من ىذه الشروط او لغير ذلك من الاسباب المتعم
الميندس اخطارا مبينا فيو الواقعة او الظرف الذي ادى الى تكون المطالبة, ويتعين ارسال ىذا الاخطار في اقرب 

(يوما من تاريخ دراية المقاول او وجوب درايتو بتمك الواقعة او 77فرصة ممكنة عمميا, وذلك خلال مدة لا تتجاوز)
 الظرف".

من عقد الفيديك ينص عمى انو) حيثما تنص ىذه الشروط عمى اعطاء اخطار بما في ذلك  0/3البند  - 70
قد عرف الاخطار  0/0/56اخطار ..., مطالبة يجب ان يكون الاخطار او تواصل اخر مكاتبة(, كما ان البند 

 فيديك.من عقد ال 0/3يعني أي مخاطبة مكتوبة, ويسمى اخطار, ويصدر وفقا لمبند الفرعي 

http://www.mop,gov,iq/mop
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محمد فؤاد الحريري, اليات تسوية المنازعات في عقود الفيديك النموذجية, القاىرة, دار النيضة العربية,  -77
وقد اوضح انو لكي يتم اثبات صحة المطالبة ينبغي توافر بعض الشروط ومنيا  ,773, ص 7107

الفواتير والايصالات ويوميات الموقع (, ومن اىم المستندات المنتجة في ىذا المجال ىي particularsالمستندات)
وشيادة السمف والذرعات وغيرىا, كما يجب توفر الاساس القانوني او العقدي او العرفي لممطالبة, وعمى الميندس 
ان يتأكد من توفر تمك الشروط واىم وسيمة لفحص ادلة الاثبات ىي الترتيب الزمني للأحداث لذا يجب تحديد 

 لكل مطالبة بدقة ووضوح. التاريخ والحدث والمصدر
 .057, ص71/7/4البند   - 73
 .053/ ص71/7/4البند   - 74
 .55 -53, ص3/7/5والبند  3/7/3البند - 75
يعني اخطارا من طرف يمكن ان يقدمو الى الطرف  Notice of dissatisfactionاخطار بعدم الرضا  - 76

]الاتفاق او القرار[ او عدم الرضاء  3/7الفرعي  الاخر في حالة عدم الرضاء, سواء بقرار الميندس تحت البند
]الحصول عمى قرار مجمس تجنب/ فض 70/4بقرار مجمس تجنب/ فض المنازعات تحت البند الفرعي 

 المنازعات[.
 .55, ص 3/5/7الفقرة الثانية من البند - 77
 .55, ص3/5/7الفقرة الرابعة من البند  - 78
 .55ص 3/7/5الفقرة الثالثة من البند  - 79
, رسالة 7107عيود بنت يحيى بن سعود, اليات حل منازعات عقود الفيديك وفقا لمكتاب الاحمر اصدار  - 31

 .53, , ص 7109ماجستير, جامعة السمطان قابوس, 
, دار النيضة العربية, القاىرة, 7د. نجلاء حسن سيد احمد خميل, التحكيم في المنازعات الادارية, ط - 30

فري يوسف ناصر حمد جزاع, تسوية المنازعات الناشئة عن عقود البوت, رسالة . والظ753, ص 7114
 .87,  ص019ماجستير, كمية الحقوق, جامعة الشرق الاوسط, ىامش رقم 

 .57, ص 3/7البند  -30
من طرق التسوية الودية: التفاوض المباشر, الوساطة والتوفيق, والمحكمة المصغرة, حيث يقصد بالتفاوض  37

اتفاق اطراف الخلاف عمى تحديد مدة زمنية يمتزمان فييا بالتفاوض لإيجاد حل لممسألة محل الخلاف,  المباشر:
اما الوساطة والتوفيق: فيي  ,بحيث لا يجوز حلال تمك المدة المتفق عمييا المجوء الى وسيمة اخرى لحل الخلاف

مقبولة لمطرفين باقتراح حمول يتم وسيمة يستعين فييا الاطراف بطرف ثالث لمساعدتيم لمتوصل الى تسوية 
المفاضمة عمييا, ويجوز لمطرفين ان يتفقا عمى قواعد التوفيق والوساطة, ويجوز ليم الاستعانة بقواعد منظمة دولية 
في الوساطة, مثل: نظام التوفيق لمجنة الامم المتحدة لقانون التجارة الدولية. اما وسيمة المحكمة المصغرة: فيي 

اعيا في قضايا مقاولات البناء والتشييد في الولايات المتحدة الامريكية, حيث تجمع بين اسموب وسيمة تم ابتد
الوساطة والتوفيق والتحكيم, يقوم بمقتضاىا كل طرف من اطراف الخلاف بسماع وجية نظر الطرف الاخر تمييدا 

ثمان, التحكيم اليندسي, رسالة لمتفاوض بينيما مع الاستعانة بمستشار فني محايد. عبد الرحمن عبد السلام ع
 .788-785ماجستير, كمية الشريعة والقانون, جامعة ام درمان الاسلامية, ص
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33-                                           Art. 21 :"Il entre dans la mission du juge de 
concilier les parties". 

Art. 127:" Les parties peuvent se concilier, d'elles-mêmes ou à l'initiative du juge, 
tout au long de l'instance". 

من الشروط الادارية  51( من المادة 7-0, 7-0, 0-0ينظر في ذلك الشأن ما اشارت اليو الفقرات ) -34
ية لمتوفيق (, وكذلك يمكن احالة منازعات العقود الادارية في فرنسا الى التسوية الودC.C.R.Gالعامة في فرنسا )

بين الاطراف من خلال احد الاشخاص او المنظمات, بالإضافة الى تطبيق العديد من القواعد بشأن تسوية تمك 
المنازعات من خلال المجان ذات الطابع الوزاري, ومنيا المجنة الاستشارية لتسوية المنازعات وديا, ويرمز ليا 

لادارية العامة, او المجوء الى الصمح كإجراء لتسوية من الشروط ا 51/4( وفقا لممادة C.C.R.Aاختصارا )
 من القانون المدني الفرنسي. 7145منازعات القانون العام, وىو ما نصت عميو صراحة المادة 

من قانون تنظيم التعاقدات التي تبرميا الجيات العامة عمى انو )يجوز لطرفي العقد  (90)نصت المادة   - 35
تنفيذه, وقبل المجوء الى القضاء او التحكيم بحسب الاحوال, الاتفاق عمى تسويتو عن في حالة حدوث خلاف اثناء 

 .طريق التوفيق او الوساطة ...(
 من القانون المدني العراقي. (698)انظر نص المادة  - 36
اعلاه, فانو يتعين عمى  71/4عمى انو  ) اذا صدر اشعار بعدم الرضا اعمالا لمفقرة  71/5ينص البند  - 37

 الطرفين محاولة تسوية الخلاف بشكل ودي قبل المباشرة بإجراءات التحكيم ...(.
ان ىذه الطبعة من عقد الفيديك نزعت من الميندس دوره في حل النزاعات وتمت اضافة بند خاص بمجمس - 38

, بدلا 0999(في البند الحادي والعشرين وىذا ىو الموقف نفسو في فيديك dapفض المنازعات او ما يعرف ب)
من الطبعة الثالثة من الكتاب الاحمر الذي كان ينظم حل المنازعات عن طريق الميندس  . وذلك  67من البند 

تباره ممثلا نتيجة الانتقادات التي اثيرت بشأن حيادية الميندس في الفصل في منازعات اطراف عقود الفيديك , باع
لصاحب العمل , وقد يكون حكما في نفس الوقت . د. مشاعل عبد العزيز الياجري , اثر ظيور مجالس تسوية 
المنازعات عمى اضمحلال الدور الشبو التحكيمي لمميندس الاستشاري في عقد الفيديك لمقاولات اعمال اليندسة 

ديلات الاصدار الاخير من عقد الفيديك , مجمة الحقوق , المدنية , دراسة في اليات المنازعات العقدية وفقا لتع
 .03, 7117, مارس 30, السنة 0العدد

 .53, ص3/7البند  -39
 .53, ص 3/7/0البند  - 41
 .53/, ص 3/7/3البند  - 40

 .55, ص 3/7/5البند   47 -
 .53, ص3/7/0البند   - 43
ويتم  (Dispute Adjudication Board)كان يعرف في الطبعات السابقة بمجمس فض المنازعات  - 44

استحدث المسمى والميام لممجمس ليصبح مجمس  7107( الا ان الاصدار الجديد لعقد الفيديك DABاختصاره ب)
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انظر البند  ,(DAABويتم اختصاره ب) dispute avoidance/adjudication boardتجنب وفض المنازعات 
 .30, ص0/0/77

ة, دور مجمس فض المنازعات في عقود الفيديك, مجمة كمية الشريعة والقانون مراد عمي محمد الطروان - 45
 .716, جامعة الازىر , كمية الشريعة والقانون بطنطا, ص 31بطنطا, العدد 

 .058, ص70/3البند  - 46
  .30, ص0/0/77البند  47 - 
, 09سادات,  الجوانب القانونية لعقود الانشاءات الدولية,  دفاتر السياسة والقانون, العدد محمد محمد  48-

7108. 
  .056, ص70/0البند  49- 

 .057, ص70/7البند  - 51
ىناء حسين العمري, دور فض الخلافات في تسوية المنازعات الناشئة عن عقود التشييد والبناء وفقا لعقد  - 50

, ديسمبر 995ة, مجمة البحوث القانونية والاقتصادية, جامعة المنصورة, العدد اريع الانشائيالمقاولة الموحد لممش
7107 ,400. 

  .057, ص 7/7البند  - 57
 .017, ص 70/4/0البند 53
 .057, ص71/7/7الفقرة الثانية من البند - 54
 .067, ص  70/8البند  - 55
  .059, ص 70/4/7البند  56
من شروط اتفاقية مجمس تجنب وفض المنازعات تحت عنوان القواعد  (0/7البند)انظر القاعدة رقم سبعة - 57

 .069الاجرائية لمجمس تجنب وفض المنازعات من الترجمة العربية لعقد الفيديك, ص 
 .06من شروط اتفاقية مجمس تجنب وفض المنازعات, ص  0/7انظر الفقرة )ح( من البند  -58
 .014ر سابق, صمشاعل عبد العزيز الياجري, مصد - 59
   .059, ص 4/3/ 70البند  - 61

 .061, ص70/4/3الفقرة الاولى من البند 60-
 .الفقرة الثالثة من ذات البند السابق 67-

بالوساطة ودور مجمس فض  علاء الدين ابراىيم احمد بغدادي, مدى تسوية منازعات عقود الفيديك - 63
 .011المنازعات فييا, رسالة ماجستير, جامعة جرش, الاردن, ص

 .059, ص 4/3/ 70البند  - 64
 .78, ص 0محمد محمد سادات, مصدر سابق, ىامش رقم  -65
 .061, ص 70/4/4البند  -66
 .067, ص 70/7البند -67
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, 7107عقود التشييد, بلا ناشر, العراق, متعدد الاطراف في منازعات  حميد لطيف نصيف, التحكيم د.  -68
 .37ص
ينص عمى انو ) في حالة اخفاق احد الطرفين بالامتثال لمقرار النيائي والممزم الصادر من  71/7البند   -69

 .066, ص مجمس فض الخلافات...(
 .0981لسنة  45من قانون التنفيذ العراقي المعدل رقم  04, 9المادتين   - 71
خميل, النظام القانوني لعقد الفيديك, رسالة ماجستير, معيد البحوث والدراسات العربية, افتخار رشيد   -70

 .080, ص 7103مصر, 
 .789, ص 7105, دار السنيوري, 0د. ادم وىيب النداوي, المرافعات المدنية, بيروت, ط 77-

لمقاولات واعمال اليندسة المدنية ووسائل فض المنازعات الناشئة  د. عصام عبد الفتاح مطر, عقود الفيديك -73
 .711, ص7105عنيا, دار الفكر الجامعي, الاسكندرية, مصر, 

 .09, ص7117رنا محمد راضي, التحكيم في العقود الادارية, رسالة ماجستير, جامعة النيرين,   -74
, 7100, 0دارية العقدية وغير العقدية, بلا ناشر, طد. عبد العزيز منعم خميفة, التحكيم في المنازعات الا -75
 .33ص
 .77, ص7117, العاتك لصناعة الكتاب, القاىرة, 3د. نبيل عبد الرحمن, مبادئ التحكيم, ط -76
"شرط التحكيم ىو الاتفاقية التي بموجبيا يتعيد  من قانون المرافعات الفرنسي عمى انو 0447نصت المادة - 77

 .اكثر بتقديم أي نزاعات قد تنشأ فيما يتعمق بيذا العقد او ىذه العقود الى التحكيم"اطراف عقد واحد او 
 .55, ص 3/7/5البند  -78
 .060, ص 70/5البند -79

 .067من الترجمة العربية لعقد الفيديك, ص  70/8البند 81 -
 .747, ص7107د. محمد فؤاد الحريري, مصدر سابق, - 80
 .065القياسية, ص من وثائق العطاء  71/6المادة  -87

غرفة التجارة الدولية: تعتبر من اقدم واىم ىيئات التحكيم في المنازعات التجارية الدولية, وىي منظمة غير  83 -
 بأقبالتم تأسيس المحكمة الدولية لمتحكيم, والتي حظيت  0973حكومية مقرىا باريس في فرنسا, تأسست في عام 

نظر: ابراىيم الدسوقي ابو الميل, يون ذوو كفاءة وحياد. لممزيد من الاطلاع واسع باعتبارىا ىيئة محايدة وليا محكم
, 0, العدد 07قواعد واجراءات التحكيم وفقا لنظام غرفة التجارة الدولية, مجمة الحقوق, جامعة الكويت, المجمد 

-http://iccwbo.org/about-us/who/ويمكن الاطلاع عمى موقع غرفة التجارة الدولية: ,0993, 7ص
we-are/history5. 

: ىي لجنة الامم المتحدة لمقانون التجاري الدولي, وىي قانونية رئيسية تابعة UNCiTRALاليونسترال   - -84
م اعتمدت اليونسترال قواعد نموذجية 0976لمنظمة الامم المتحدة في مجال القانون التجاري الدولي, في عام 

ل المنازعات بين الاطراف التجارية في القطاع الخاص في الحالات التي لا تتدخل فييا مؤسسات لمتحكيم تشم
التحكيم, والمنازعات بين دولة واخرى, والمنازعات التجارية التي تديرىا مؤسسات التحكيم. لممزيد الاطلاع عمى 

 .7177/ 70/7خ الاطلاع تاري http//www.uncitral.org/uncitral/ar/about/-us.html.موقع المجنة:
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 .641د. محمد محمد سادات, مصدر سابق, ص  - 85
 .065/أ/ب من وثائق العطاء القياسية, ص71/6المادة  - 86
 .065/د/ب من وثائق العطاء القياسية, ص71/6المادة  - 87
 .751د. محمد فؤاد الحريري, مصدر سابق, ص   -88
 .017من وثائق العطاء القياسية, ص  0/4المادة  - 89
 .065/ب من وثائق العطاء القياسية, ص71/6المادة   -91
, دار النيضة العربية, د. احمد شرف الدين, دراسات في التحكيم في منازعات العقود الدولية, القاىرة - 90

 .09, ص0993
 .748د. محمد فؤاد الحريري, مصدر سابق, ص   - 97
 .060, ص 70/6البند  - 93
  .59, ص7108(, عمان, بدون دار نشر, 7107داوود خمف, المستجدات في عقود الفيديك النموذجية ) - 94
 .76د. احمد شرف الدين, مصدر سابق, ص  - 95
 .060, ص70/6البند  -96
97 - john G. Sawyer and C. Arthur Gillott,OP,CIT,P87 
   .060, ص70/6البند  - 98
 .641سادات, مصدر سابق, ص  د. محمد محمد  - 99

 .876-875د. محمد فؤاد الحريري, مصدر سابق, ص  -011
 

 المصادر
 القانونية الكتب :اول

احمد شرف الدين, دراسات في التحكيم في منازعات العقود الدولية, القاىرة, دار النيضة العربية,  -0
0993. 

 .7105السنيوري, , دار 0ادم وىيب النداوي, المرافعات المدنية, بيروت, ط -7
اكرم فاضل قصير, المعين في دراسة قواعد المجوء الى التحكيم التجاري بموجب احكام القانون العراقي,  -3

 .7105تبة صباح القانونية, بغداد, مك
حسن فميح حسن ود. حميد لطيف نصيف, المطالبات والخلافات في عقود المشاريع الانشائية, دار  -4

 .7107ميزوبوتاميا, بغداد, 
 .7108(, عمان, بدون دار نشر, 7107داوود خمف شحاذة, المستجدات في عقود الفيديك النموذجية) -5
 .7100, 0عبد العزيز منعم خميفة, التحكيم في المنازعات الادارية العقدية وغير العقدية, بلا نشر, ط -6
عقود اليندسية د. ميندس ىشام محمد قنديل والميندس الاستشاري محمد ماجد خموصي, المطالبات في ال -7

 .7108وعقود الفيديك والوسائل البديمة لفض المنازعات, بدون دار نشر, 
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التحكيم التي نظرت في المركز قضايا في الصادرة الاحكام ,تحكيميو محمد ماجد خموصي , قضايا -8
 .ةالقاىر  7116/ 30/07الى  0/0/7117العربي لمتحكيم من 

ميندس ىشام محمد قنديل والميندس الاستشاري محمد ماجد خموصي, المطالبات في العقود اليندسية  -9
 .7108وعقود الفيديك والوسائل البديمة لفض المنازعات, بدون دار نشر, 

 وقوانين التحكيم ومحكمة المطالبات, عباس محمد نبيل والميندس خموصي ماجد محمد الميندس -01
 .7118 مصر,  الكبرى المحمة,  القانونية الكتب دار,  العربية التحكيم

د. محمد فؤاد الحريري, اليات تسوية المنازعات الناشئة في عقود الفيديك النموذجية, دار النيضة  -00
 .7107العربية, القاىرة, 

 .7117, العاتك لصناعة الكتاب, القاىرة, 3نبيل عبد الرحمن, مبادئ التحكيم, ط -07
 .7114القاىرة, , دار النيضة العربية,7دارية, طالتحكيم في المنازعات الاد. نجلاء حسن احمد خميل,  -31

 الرسائل و الأطاريح  :ثانيا
افتخار رشيد خميل, النظام القانوني لعقد الفيديك, رسالة ماجستير, معيد البحوث والدراسات العربية,  -0

 .7103مصر, 
 .7117ماجستير, جامعة النيرين, رنا محمد راضي, التحكيم في العقود الادارية, رسالة  -7
الظفري يوسف ناصر حمد جزاع, تسوية المنازعات الناشئة عن عقود البوت, رسالة ماجستير, كمية  -3

 .طالحقوق جامعة الشرق الاوس
عبد الرحمن عبد السلام عثمان, التحكيم اليندسي, رسالة ماجستير, كمية الشريعة والقانون, جامعة ام  -4

 الإسلامية.درمان 
 علاء الدين ابراىيم احمد البغدادي, مدى تسوية منازعات عقود الفيديك بالوساطة ودور مجمس فض -5

 المنازعات فييا, رسالة ماجستير, جامعة جرش, الاردن. 
عمي سعيد اليامي, فض المنازعات في عقد الفيديك, رسالة ماجستير, كمية الدراسات العميا, الجامعة  -6

 .7100الاردنية, 
يى بن سعود المعشرية, اليات حل منازعات عقود الفيديك وفقا لمكتاب الاحمر اصدار عيود بنت يح -7

 .7109(, رسالة ماجستير, كمية القانون, جامعة السمطان قابوس, 7107)
ميا اشقر عبد الله العطار, مدى كفاية التنظيم القانوني لمجمس فض المنازعات في عقد الفيديك الاحمر,  -8

 .7100لحقوق, جامعة الشرق الاوسط, رسالة ماجستير, كمية ا
 ت البحوث والمجلا :ثالثا

ابراىيم ابو الدسوقي ابو الميل, قواعد واجراءات التحكيم وفقا لنظام غرفة التجارة الدولية, مجمة الحقوق,  -0
 .0993, 0, العدد07جامعة الكويت, المجمد 

 .7, العدد79مجمة العموم القانونية, المجمد  عمي مطشر عبد الصاحب, المطالبات في عقود الانشاءات )الفيديك( , -7
 .7108, 09محمد محمد سادات, الجوانب القانونية لعقود الانشاءات الدولية, دفاتر الساسة والقانون, العدد  -3
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مراد عمي محمد الطروانة, دور مجمس فض المنازعات في عقود الفيديك, مجمة كمية الشريعة والقانون,  -4
 كمية الشريعة والقانون بطنطا., جامعة الازىر, 31العدد

مشاعل عبد العزيز الياجري, اثر ظيور مجمس تسوية المنازعات عمى اضمحلال الدور شبو التحكيمي  -5
لمميندس الاستشاري في عقد الفيديك لمقاولات اعمال اليندسة المدنية)دراسة وفقا لتعديلات الاصدار 

 .7117اذار لحقوق, جامعة الكويت,الاخير لعقد الفيديك(, مجمة ا
ميندس كمال ممص, النزاعات في العقود اليندسية والانشائية واعداد المطالبات, بحث منشور عمى  -6

 .4/07/7118, منشور بتاريخ sy.com-www.baraالموقع الالكتروني 
عن عقود التشييد والبناء وفقا لعقد ىناء حسن العمري, دور فض الخلافات في تسوية المنازعات الناشئة  -7

, 995المقاولة الموحد لممشاريع الانشائية, مجمة البحوث القانونية والاقتصادية, جامعة المنصورة, العدد 
 .7107ديسمبر, 

 :التشريعات العراقية -رابعا
 0950 لسنة41 رقمراقي الع المدني القانون-0
 . المعدل096 لسنة83 رقم العراقي المدنية مرافعاتال قانون-7
 , وزارة والثامن السابع ,القسم العامة الأشغال تنفيذ لعقود العامة التنافسية لممناقصات القياسية العطاء وثائق-3

 7104 ,, بغداد التخطيط
 المعدل 7116لسنة  03قانون الاستثمار العراقي رقم -4

  خامساا: التشريعات الجنبية
 .0948 لسنة030 رقم المصري المدني القانون-0
 المعدل0986 لسنة03 رقم المصري والتجارية المدنية فعاتاالمر  قانون-7
 7108لسنة  087قانون تنظيم التعاقدات الحكومية التي تبرميا الجيات العامة المصرية رقم -3
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ABSTRACT 

     The FIDIC contract has a number of advantages that helped its 
spread in the construction sector, and the implementation of construction 
projects often takes a long period of time during which conditions change 
from what they were at the time of the conclusion of the contract, which 
leads to the issuance of change orders, which contributes to the 
emergence of many disputes between the parties The project, it arises 
when one party fails to comply with its obligation towards the other party, 
and the nature of these disputes varies, including disputes related to 
project designs and plans, including disputes due to delay in 
implementing these orders, and disputes due to non-compliance with the 
agreed financial arrangements regarding those orders.                                                                                         
The research aims to clarify the mechanisms used in resolving disputes 
in FIDIC contracts by indicating the means of resolving these disputes, 
and the procedures and rules regulated by the FIDIC contract In view of 
the issuance of a new edition of the FIDIC contract (the Red Book) in 
2017, this research aims to show the updates contained in the new 
edition and how these amendments contributed to addressing many of 
the problems experienced by the practical reality of the users of these 
contracts, especially with regard to the rules of dispute resolution.         
          At the end, The research concluded that the means of settling 
disputes in the FIDIC contracts are methods governed by the hierarchy 
so that it is not permissible to bypass a certain method and resort to 
another, and also concluded that the violation of following the procedures 
regulated by the FIDIC contract may lead in some cases to the forfeiture 
of the right to claim.  
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