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 ملخص

التطلعات الاجتماعٌة  مستوىبتشرٌعا  5115لسنة  75رقم  لم ٌكن قانون العمل النافذ

تعوزها  فهذه النصوص نصوصه على اشكالات متعددة ومختلفة، بعض والقانونٌة، بل انطوت 

والتعارض فً الاحكام ، و الغموض  ، والنقص،  الدقة فً الصٌاغة وتنطوي على التكرار

أن ، بل   مضافا الى تعارض بعضها مع احكام او مبادئ فً قوانٌن اخرى ، بعضها مع بعض

، وبعضها بٌن تشرٌعات البلد ٌلزم من التكامل  لا تنسجم معبعض احكام قانون العمل النافذ 

 .  ٌإدي الى تنظٌم غٌر سلٌم للعلبقة بٌن العمال واصحاب العمل

 مقدمة

؛ لما لهذه النشاطات اهتمام الدول المتقدمة  شغلتٌعد تنظٌم النشاطات العمالٌة من المسابل التً 

من اهمٌة واضحة فً توفٌر الاحتٌاجات المحلٌة وتعزٌز الاقتصاد الوطنً وتقلٌل نسبة البطالة 

المنظمة  وتحقٌق الاستقرار الاقتصادي والاجتماعً بل والسٌاسً اٌضا ، وتحتاج التشرٌعات

والتغٌر الذي للنشاطات العمالٌة بما تمتاز به من طابع واقعً الى التكٌف والانسجام مع التجدد 

ٌشهده الواقع الاقتصادي والاجتماعً فً البلد ، بناء على ذلك حاول المشرع  العراقً مجاراة 

، فؤصدر قانون معاٌٌر العمل الدولٌة وتحقٌق انسجام قانون العمل مع طبٌعة المرحلة الراهنة 

 . 5115لسنة  75العمل رقم 

الا ان محاولة المشرع فً هذا الصدد وبصرف النظر عن اهمٌتها الاقتصادٌة ، تعوزها الدقة 

م فً الصٌاغة وتفتقر الى سلبمة التعبٌر وتنطوي على التكرار و الغموض والتعارض فً الاحكا

مع احكام او مبادئ فً قوانٌن اخرى ، بل قد بعضها  بعضها مع بعض مضافا الى تعارض

اشتملت بعض احكام قانون العمل النافذ على خرق العلبقة التكاملٌة بٌن تشرٌعات البلد من خلبل 

والانتقال مباشرة الى الاتفاقٌات الدولٌة عند عدم وجود نص التشرٌعات  تجاوز هذه النص على 

 فً قانون العمل .

العمل النافذ واختلبف طبٌعتها  موارد الخلل فً احكام قانونً تعدد فوتتجسد مشكلة البحث هنا 

وتفرقها بٌن ثناٌا القانون ، وتكمن اهمٌة دراسة اشكالات القانون المذكور فً حداثة هذا القانون 

وندرة المإلفات التً تولت شرحه ، وان الكثٌر من هذه الاشكالات لم تُدرس بالشكل الذي ٌمٌط 

نشٌر الى موارد الخلل فً قانون العمل م الحلول بصددها ، بناء على ذلك سوف اللثام عنها وٌقد

النافذ وفق منهج تحلٌلً نقدي ٌتضمن التشخٌص والعلبج ، وسوف تقتصر الدراسة على البحث 
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فً القانون المذكور مع الاشارة الى بعض نصوص التشرٌعات العراقٌة لأهمٌتها فً الدراسة 

كام الدراسة الى مطلبٌن نتناول فً الأول الاشكالٌات المتعلقة بالأح محل البحث ، وسنقسم هذه

 لقانون العمل ، ونخصص الثانً للئشكالٌات المتعلقة بعقد العمل الفردي . العامة 

 لقانون العمل  العامة  الاشكالٌات المتعلقة بالأحكام –المطلب الاول 

احكاما عامة تنطبق على عقود العمل الجماعٌة  5115لسنة  75تضمن قانون العمل النافذ رقم 

منها والفردٌة ، بعضها ٌتعلق بتعرٌف المصطلحات الواردة فً القانون ، وتضمن بعضها بٌان 

الحقوق العامة  على بٌان  المبادئ الاساسٌة للقانون ، كما ركز المشرع فً بعض تلك الاحكام 

الحماٌة الخاصة ببعض العمال ، كحماٌة المرأة ال كالأجور والاستراحات والاجازات ،  وللعم

العاملة ، وحماٌة الاحداث ، وقد انطوى التنظٌم التشرٌعً فً المسابل المذكورة على اشكالات 

 متعددة ومختلفة ، لذلك فقد عقدنا هذا المطلب لبٌان تلك الاشكالات ، مع محاولة تقدٌم المعالجات

نتناول فً  ثلبثة فروعالتً ٌمكن وضعها كحلول للئشكالات المطروحة  ، وذلك من خلبل 

لئشكالٌات المتعلقة ، ونخصص الثانً لالاشكالٌات المتعلقة بالتعارٌف والمبادئ الأساسٌةالأول 

، ونتكلم فً الثالث عن الاشكالٌات المتعلقة بحماٌة فبات بساعات العمل والاجور والاجازات

 من العمال .خاصة 

  الأساسٌةالاشكالٌات المتعلقة بالتعارٌف والمبادئ –الفرع الاول 

اشكالات مختلفة على البعدٌن المنطقً ( 1تضمنت التعارٌف التً ذكرها المشرع فً المادة )

والعملً ، كما ان الاحكام التً وصفها المشرع بالمبادئ اساسٌة لم تخلو من بعض الاشكالات ، 

 فً الفقرات التالٌة . وهذا ما سنبٌنه

 التعارٌف  -اولا

ى اشكالات ظاهرة نشٌر عارٌف متعددة وقد انطوى بعضها عل( ت 1اورد المشرع فً المادة )

 :الٌها تباعا 

بالنسبة لتعرٌف العامل وتعرٌف صاحب العمل نلبحظ ان المشرع قد جعل فهم المقصود  – 1

بالعامل متوقف على فهم المقصود بصاحب العمل ، وفهم المقصود بصاحب العمل متوقف على 

فهم المقصود بالعامل ، وهذا ما ٌعبر عنه فً علم المنطق بالدور ، وهو واحد من الامور التً 

، ونجد الدور فً التعرٌفٌن من (1) ها التعرٌف كما هو معلوم فً علم المنطقلابد ان ٌخلو من
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خلبل ما أخذه المشرع فً تعرٌف العامل من ضرورة ان ٌعمل تحت اشراف وتوجٌه صاحب 

عمل ، وبذلك فقد اصبح من مقومات تعرٌف العامل ان ٌعمل تحت توجٌه واشراف صاحب 

قانونً للعامل ، وفً مقابل ذلك جعل المشرع من عمل وبغٌر ذلك لا ٌصدق علٌه المفهوم ال

مقومات تعرٌف صاحب العمل ان ٌستخدم عاملب أو اكثر ، وبخلبف ذلك لا ٌصدق علٌه المفهوم 

.وكان بامكان المشرع ان ٌتجاوز هذا الدور لو استبدل عبارة ) ٌعمل (5)القانونً لصاحب العمل

 واشراف شخص آخر ( . بتوجٌه واشراف صاحب عمل ( بعبارة )ٌعمل بتوجٌه

: نلبحظ ان المشرع عرف عقد بالنسبة لتعرٌف عقد العمل بالارتباط مع تعرٌف الأجر  -5

بؤنه   " اي اتفاق سواء كان صرٌحا ام ضمنٌا شفوٌا او  ( 1فً البند تاسعا من المادة ) العمل

العمل لقاء اجر تحرٌرٌا ٌقوم بموجبه العامل بالعمل او تقدٌم خدمة تحت ادارة واشراف صاحب 

بحكم القانون ٌصلح ان  او وبذلك فإن اي مال لا ٌخرج عن التعامل بطبٌعته"  اٌا كان نوعه

، وبذلك ٌكون مفهوم الاجر هنا شاملب للنقود والاعٌان والمنافع  ا فً عقد العمل جرٌكون أ

والحقوق ، غٌر ان المشرع فً تعرٌفه للؤجر قٌده بصورتٌن من صور المال فقط وهما النقود 

كل ما ٌستحق للعامل على "بؤنه  (1فً البند الرابع عشر من المادة ) والاعٌان فقد عرف الاجر

كل ما ٌمنح ء عمل اٌا كان نوعه وٌلحق به وٌعد من متمماته صاحب العمل نقدا او عٌنا لقا

وبذلك ٌظهر للعامل من مخصصات مهما كان نوعها والاجور المستحقة عن العمل الاضافً " 

الاجر لا ٌكون الا بصورة  الرابع عشر لان البند الاخٌر جعل والبند التاسع  البندالتعارض بٌن 

من مفهوم الاجر بحٌث ٌشمل المنافع والحقوق  لتاسع وسعا البندالنقود والاعٌان فً حٌن ان 

مضافا الى النقود والاعٌان ، وكان المفروض بالمشرع ان ٌرفع عبارة ) نقدا او عٌنا ( الواردة 

اولا ولعدم وجود مبرر لحصر الاجر بالنقود  التاسع البندفً تعرٌف الأجر ، لتعارضها مع 

 والاعٌان .

فً  بالارتباط مع تعرٌف الطفل : نلبحظ ان المشرع عرف الحدثبالنسبة لتعرٌف الحدث  -7

) الخامسة عشرة (  15بلغ  " كل شخص ذكرا كان ام انثى بؤنه ( 1البند عشرون من المادة )

وهذا ٌعنً ان الشخص بمجرد دخوله فً الٌوم الاول  ،) الثامنة عشرة ( " 15ولم ٌتم من العمر 

فً البند الحادي  قانون العمل ، وبالمقابل عرف الطفلمن عمره ٌعد حدث حسب  15من السنة 

وهذا ٌعنً ان  (7)" الخامسة  عشرة من العمر  15 لم ٌتم  " اي شخص بانه  والعشرون 

ٌعد طفل حسب قانون العمل ، وواضح ما فً  سنة من عمره  15الشخص الذي لم ٌكمل 

ولم ٌكملها ٌعد حدثا سنة (  15الــ ) التعرٌفٌن من تداخل ، فبحسبهما فإن الشخص الذي بلغ 
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وطفلب فً الوقت نفسه ، وهذا التداخل ٌجر الى تناقض واضح فً احكام قانون العمل ؛ لأن 

خلبفا للحدث فقد اجاز القانون تشغٌله وفق احكام  (4)الطفل لا ٌجوز تشغٌله حسب هذا القانون 

 .(5) خاصة

حٌنبذ ان  ، ولكن علً المشرعسنة  15من اتم دث بؤنه من وحل التداخل المذكور ان ٌعرف الح

، حٌث بٌنت سنة  15 لأنها تدل على ان المشرع ٌجٌز تشغٌل الحدث الذي بلغ  55ٌلغً المادة 

 .(6)امكانٌة تشغٌله بسبع ساعات فما دون 

 المبادئ الاساسٌة  –ثانٌا 

قرر المشرع فً الفصل الخاص بالمبادئ الاساسٌة انه عند عدم وجود نص فً قانون العمل   

،  (5)ٌصار الى تطبٌق احكام اتفاقٌات العمل العربٌة والدولٌة ذات الصلة المصادق علٌها قانونا 

 خرق العلبقة التكاملٌة بٌن تشرٌعاتوفً الحقٌقة ان هذا النص ٌثٌر اشكالٌة كبٌرة تتمثل فً 

القواعد العامة فً القانون المدنً فضلب عن القواعد الخاصة بعقد العمل الفردي  البلد ومصادرة

الواردة فً القانون المدنً ، وهذه القواعد لا ٌمكن بطبٌعة الحال اهمالها والرجوع مباشرة الى 

العقد وصحته اد المتعلقة بانعقاحكام الاتفاقٌات الدولٌة ، لأن القواعد العامة فً القانون المدنً 

واثاره لا ٌمكن مطلقا ترك الرجوع الٌها بل ان لهذه القواعد حاكمٌة فً نطاق المعاملبت المالٌة 

لا سبٌل لتجازوها . وكان من اللبزم على المشرع ان ٌجعل المصدر الأول لأحكام عقود العمل 

 بعد قانون العمل هو القانون المدنً .

 الاشكالٌات المتعلقة بساعات العمل والاجور والاجازات  –الفرع الثانً 

بٌن المشرع حدود علٌا لساعات العمل وقرر علٌها بعض الاستثناءات ، وقرر للعامل استراحات 

بشكل اجازات ٌتمتع بها ، ونظم احكام خاصة بالأجور التً ٌتمتع  بها مقابل ساعات العمل 

الخاصة بهذه الموضوعات من اشكالات و كما هو  وخلبل الاجازات ، ولكن لا تخلو الاحكام

 مبٌن فً الفقرات ادناه .

وقت العمل هو الوقت المحدد قانونا لٌقوم العامل بالتزاماته الانتاجٌة  : ساعات العمل -اولا

، وٌظهر فً المدة التً ٌكون فٌها العامل تحت المحددة فً عقد العمل او فً القانون واللوابح 

ل مإدٌا عمله بالصورة المتفق علٌها ، فالمعٌار اذن فً تحدٌد ساعات اشراف صاحب العم

عرف المشرع وقد   . 5العمل هو مدى تمكن صاحب العمل من التصرف فً جهد العامل 
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من قانون العمل النافذ بؤنها " الوقت المحدد قانونا لٌقوم  66ساعات العمل فً المادة العراقً 

"   ة فً عقد العمل ولا تدخل فٌه فترات الراحة وتناول الطعامالعامل خلبله بالتزاماته المحدد

من قانون العمل النافذ على انه  " لا تزٌد ساعات العمل الٌومٌة على  اولا /  65نصت المادة  

( ثمان واربعون ساعة فً الاسبوع مع مراعاة الاستثناءات  45( ثمان ساعات فً الٌوم او ) 5)

ثانٌا من هذه المادة "  فً الاعمال التً تإدى  البند  القانون " ونصنصوص علٌها فً هذا الم

(  11بدوامٌن وفً الاعمال المتقطعة لا ٌجوز ان تزٌد مدة بقاء العامل فً مكان العمل على) 

 واورد (5) ( ثمان ساعات فً الٌوم .5عشر ساعات على ان لا تزٌد ساعات عمله الفعلٌة على )

وهذه   65على ساعات العمل المقررة فً المادة  استثناءات 51من المادة البند اولا فً   المشرع

 الاستثناءات كما وردت فً القانون هً :

حالة وقوع حادث او احتمال وقوعه او اذا كان العمل من اجل الاصلبح الاضطراري  –أ 

للآلٌات او المعدات او فً حالة القوة القاهرة على ان تكون الزٌادة على قدر الضرورة اللبزمة 

 لتجنب توقف العمل الاعتٌادي للمشروع .

عمل متتابعة شرط ان لا القٌام به بشكل متواصل على نوبات اذا اقتضت ظروف العمل  –ب 

( ستة وخمسٌن ساعة وان لا ٌإثر ذلك على 56ٌزٌد مجموع ساعات العمل الاسبوعٌة على )

 حق العامل فً منحه ٌوم راحة كتعوٌض عن راحته الاسبوعٌة .

والتً  51وذلك فً البند ثالثا من المادة  ثم عاد وقرر للوزارة صلبحٌة منح استثناءات معٌنة

ارة بعد التشاور مع منظمات العمال ومنظمات اصحاب العمل ذات العلبقة ان جاء فٌها " للوز

 :تمنح

الاسستثناءات الدابمة المسموح بها فً الاعمال التحضٌرٌة والتكمٌلٌة المنصوص علٌها فً  -أ 

من هذا القانون الواجب القٌام بها خارج اوقات العمل  65من البند رابعا من المادة  رة دقالف

 المشروع او لفبات العمال الذٌن تتطلب اعمالهم ان تكون متقطعة المعتاد ب

وتمنح هذه  الاستثناءات المإقتة المسموح بها لمواجهة الحالات الاستثنابٌة لضغط العمل. -ب 

 فً احدى الحالات الآتٌة : الاستثناءات 

 مواجهة ضغط عمل غٌر اعٌادي بسبب الاعٌاد او الاعمال الموسمٌة او غٌر ذلك . – 1
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اصلبح او صٌانة الاجهزة او الادوات او الالات التً قد ٌإدي توقفها الى تعطٌل العمل فً  -5

 المشروع .

 تفادي تعرض المواد او المنتجات للتلف  -7

لاستعداد لتصفٌة الموسم وافتتاح الموسم اجراء الجرد السنوي او الحسابات الختامٌة او ا -4

 الجدٌد .

ولعل المشرع قصد بالحالات التً اوردها بالبند اولا انها حالات وجوبٌة ولا صلبحٌة للوزارة  

فٌها ، اما الحالات التً اوردها فً البند ثالثا فهً حالات جوازٌة ٌرجع تقرٌرها لصلبحٌة 

رة فً البند اولا تتداخل مع الحالات المذكورة فً البند الوزارة ولكن المشكلة ان الحالات المذكو

ٌُعرف قصد المشرع بشؤن الحالات المتداخلة اهً وجوبٌة بنظره ام جوازٌة ،  ثالثا ، فلب 

 وتوضٌح ذلك فٌما ٌؤتً :

حالة كون العمل   -كما ذكرنا  وهً خاصة بالحالات الوجوبٌة -اولا البنداستثنى المشرع فً 

وفً مقابل ذلك جعل من الاستثناءات  من اجل الاصلبح الاضطراري للآلٌات او المعدات

الجوازٌة حالة اصلبح اوصٌانة الاجهزة او الادوات او الآلات التً قد ٌإدي توقفها الى تعطٌل 

ضطراري ومن ثم ٌعد ولا شك ان الاصلبح فً الحالة الاخٌرة هو اصلبح ا العمل فً المشروع

ها المشرع ضمن الحالات الوحوبٌة ، لأن توقف داخلب فً حالة الاصلبح الاضطري التً ذكر

ٌشكل ضررا له ، ومن ثم فإن اي حالة ٌحتمل معها التسبب فً توقف العمل  العمل فً المشروع

روع بقدرته على فقد ثقة المشا تُ المشارٌع الكبٌرة لأنه لا سٌما فً ا محققا ضرر ابحد ذاتهتمثل 

ذات  طلبات الزبابنقبول الكثٌر من تلبٌة متطلبات سوق العمل ، وٌدفعه ذلك الى الاحجام عن 

 الفابدة الكبٌرة له .

وذكر المشرع من الاستثناءات الوجوبٌة حالة ما اذا اقتضت ظروف العمل القٌام به بشكل  

ٌجدها تتداخل مع الحالات  ، والمتؤمل لهذه الحالة(11) متواصل على نوبات عمل متتابعة

مقررة اصلب  لمواجهة  ضغط العمل ، وضغط  العمل  الاخٌرة الجوازٌة  ؛ لأن هذه الحالات

ٌقتضً التواصل بالعمل بشكل متتابع ،وكان  تفادي تعرض المنتجات للتلفبخاصة فٌما ٌتعلق 

للمشرع ان ٌتلبفى الاشكالٌات المتقدم ذكرها لو قرر حالات وجوبٌة وترك للوزارة صلبحٌة 

 تقدٌر ما عداها كل حالة بحسبها متجنبا النص على حالات جوازٌة محددة بذاتها  .
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ا  ًٌ حصل العامل على مقابل للعمل ٌعد الاجر احد عناصر عقد العمل وٌتحقق اذا  :  الاجور –ثان

الذي ٌإدٌه اٌا كان نوع هذا المقابل واٌا كانت التسمٌة التً تطلق علٌه ومهما كانت طرٌقة 

اما اذا تخلف عنصر الاجر فلب نكون امام عقد عمل انما ٌكون عقد آخر كما فً   ،11احتسابه 

حالة النص صراحة فً العقد على عدم اداء اي اجر مقابل العمل اما فً حالة السكوت عن 

تحدٌد مقدار الاجر فهذا لا ٌمنع  من ان ٌكون العقد عقد عمل لأن التزام صاحب العمل بدفع 

د على اساس اجر المثل ان وجد ، والا فٌقدر طبقا لعرف المهنة الاجر ٌكون ضمنٌا وٌحد

وعرف الجهة التً ٌإدى فٌها العمل ، وعند عدم وجود عرف ٌتولى القاضً تقدٌر الاجر على 

 57) من المواد  الفصل السابع فً وقد نظم المشرع احكام الاجر فً،  15 وفق مقتضٌات العدالة

 :الاشكالات الآتٌة هذه الاحكامبعض وترد على  (  65 –

بالنسبة للبستقطاع من اجر العامل : جعل المشرع الاستقطاع غٌر جابز الا فً حالات  – 1

وصٌغة النص ظاهرة فً استعمال اسلوب  خاصة عبر عنها ) الحالات التً ٌقرها القانون (

لى انه "  لا من قانون العمل النافذ ع 55فقد نص البند اولا من المادة  الحصر لا اسلوب التمثٌل

،     ٌجوز استقطاع اجر العامل الا فً الحالات التً ٌقرها القانون  من بٌن عدة امور منها ..

ولكنه عندما عدد الحالات عددها على سبٌل المثال لا الحصر فقد ورد فً ذٌل العبارة ) من بٌن 

مذكورة واردة على وهذا العبارة واضحة فً الدلالة على ان الحالات ال  عدة امور منها ... (

سبٌل المثال ، فكلمة ) منها ( للتبعٌض لا ٌشك فً ذلك احد . وقد ٌقال ان عبارة ) الحالات التً 

ٌقرها القانون ( قصد بها المشرع اي حالة ٌنص علٌها اي قانون نافذ فً البلد ولم ٌقصد بها 

بٌان الحالات بالمختص  القانونالحالات التً ذكرها ، ولكن ٌجب ان ٌلبحظ ان قانون العمل هو 

التً ٌجوز الاستقطاع من اجر العامل فٌها ، والحال انه اكتفى بذكر امثلة لها  فقط وهذا خلل 

واضح اذ سٌنفتح المجال لحالات اخرى وقد ٌترتب على ذلك ضٌاع قصد المشرع  من الحظر 

 المتعلق بالاستقطاع من اجر العامل .

اما بالنسبة للؤجور الاضافٌة فإن المشرع بعد ان قرر استثناءات على ساعات العمل وقرر  – 5

للوزارة صلبحٌة منح استثناءات اخرى على النحو الذي تكلمنا عنه فً الفقرة السابقة ، فقد 

ساعات العمل  ذا الاخٌرٌُقصد بهو ،  اوجب على الوزارة النص على مقدار بدل العمل الاضافً

وكذلك    17 جري فً اوقات الراحة الٌومٌة او الاسبوعٌةة عن العمل الٌومً او التً تالزابد

فالعمل الاضافً هو الوقت الذي ،  14اٌام الاعٌاد والعطل الرسمٌة  الساعات التً تجري فً 

ٌعمل ضمنه العامل فً خدمة صاحب العمل زٌادة عن الحد الاقصى لدوام العمل فً المإسسة ، 
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العامل خارج هذا الدوام كما ٌحدده القانون او عقد العمل الجماعً او النظام  فؤي عمل ٌإدٌه

وٌستحق العامل فً مقابل العمل الاضافً   ،  15د العمل الفردي ٌعد عملب اضافٌاالداخلً او عق

من قانون العمل  51اجرا اضافٌا، وقد نظم المشرع العراقً اجر العمل الاضافً فً المادة 

الذي ٌجب ان  على المشرع فً تنظٌمه لأجر العمل الاضافً انه اورد عبارة "وٌإخذ ، النافذ 

% من الاجر الاعتٌادي اذا كان العمل نهارٌا ولا ٌقل عن ضعف  51ٌكون بزٌادة مقدراها 

"   الاجر اذا كان العمل لٌلٌا
وهنا لم ٌتضح قصد المشرع هل اراد من تقدٌر الاجر بالطرٌقة  (16)

ذه الطرٌقة هً المعتمدة فً تقدٌر الاجر لكل عمل اضافً ام تُعتمد فقط المذكورة ان ٌجعل ه

 بالنسبة للعمل الاضافً الذي تقرره الوزارة .

تستدعً الاعتبارات الاجتماعٌة والصحٌة ان ٌنقطع العامل ٌوما او اكثر عن الاجازات :  -ثالثا

ر السنة فٌقرر للعامل حقا العمل لذلك ٌلجؤ المشرع الى وضع قواعد تنظم اداء العمل على مدا

وقد تنوعت الاجازات فً   15فً اجازات مختلفة تراعى فٌها حاجاته الصحٌة او الاجتماعٌة

 الامر الذي ٌمثل عببا جدٌدا على عاتق 5115لسنة  75قانون العمل العراقً الجدٌد رقم 

 54وقد خصص المشرع الفصل التاسع ) المواد من     15صاحب العمل فً مواجهة العامل 

 ( الى موضوع الاجازات والاعٌاد والعطل الرسمٌة وهنا عدة اشكالات نذكرها تباعا : 54الى 

لا تقل من قانون العمل النافذ " ٌتمتع العامل براحة اسبوعٌة  ب  –/ اولا  54المادة  جاء فً -1

فقد ورد فٌه "  / اولا  51المادة الحكم نفسه فً عن ٌوم واحد بؤجر كامل  " وقد تكرر هذه 

 انوبذلك ف اربع وعشرٌن ساعة متواصلة بؤجر"  54ٌستحق العامل راحة اسبوعٌة لا تقل عن 

زٌادة غٌر مبررة لأن النص على حكمها  ٌعد،  54ما ورد فً الفقرة ب من البند اولا من المادة 

  .. 51ورد فً البند اولا من  المادة 

بؤجر الاجازة السنوٌة والتعوٌض عنها ، فإن المشرع وضع طرٌقة ٌتعلق الاشكال هنا  –5

لا مبرر له ، لان الاجازة  ، وهذا(15) اٌام عمللحساب اجر الاجازة السنوٌة رغم انه عدها 

المقرر لأي  كالأجراٌام عمل فإن كل ٌوم منها بمثابة ٌوم عمل فٌحتسب عنه اجر طالما عُدت 

، ٌوم عمل عادي ، ولا ٌبقى اي مبرر لأفراده بطرٌقة حساب معٌنة مهما كانت مدة الاجازة 

 (51) ان ما قرره المشرع من الزام صاحب العمل بدفع اجر الاجازة قبل التمتع بها وبذلك ٌظهر

، الا اذا كان عمل فعلٌه فتلحق بؤحكامها ، لأن فترة الاجازة تُعد مدة هو الآخر أمر لا داعً له 

ٌُدفع له بشكل ٌومً ، فإن فً تعجٌل الأجر عن كامل مدة  او اسبوعً الاجر المقرر للعامل 

لاستلبم الاجر ٌتعارض مع الحكمة من او اسبوعٌا الاجازة مصلحة للعامل ؛ لأن حضوره ٌومٌا 
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برر بالواقع ، اما فً الاحوال التً ٌكون فٌها الاجر شهرٌا فلب مالاجازة السنوٌة المقررة له 

بدفع الاجور  –خاصة فً المشارٌع الكبٌرة التً تستخدم عمال كثٌرٌن   -لإرهاق صاحب العمل

 بشكل معجل .

فً نطاق الاجازة المرضٌة  ٌتعلق بالتقرٌر الذي ٌثبتها فقد قرر المشرع  وثمة اشكال آخر -7

، (51) طبٌة رسمٌةالاستناد الى تقرٌر الجهة المعتمدة لدى صاحب العمل فضلب عن اي جهة 

ٌُفترض بالمشرع ان لا ٌكتفً بتقرٌر الجهة الطبٌة المعتمدة لدى صاحب العمل بالنسبة  وكان 

للقدر الزابد عن ستة اشهر ، لأن هذا الاخٌر سٌكون مضمونا لدى دابرة الضمان وقد تتواطؤ 

الجهة الطبٌة الخاصة بصاحب العمل مع العامل فً منحه تقرٌر ٌإٌد حاجته لمدة اضافٌة بعد 

ٌُكلفَ العامل بجلب تؤٌٌد من جهة انته اء المدة الاصلٌة وهً مدة الستة اشهر ، فكان اللبزم ان 

، لأن الذي ٌتحمل العبء المالً عن طبٌة رسمٌة ٌثبت حاجته للمدة الزابدة المشار الٌها اعلبه 

 الاجازة المرضٌة فً القدر الزابد عن الستة اشهر هو صندوق الضمان الاجتماعً فكان اللبزم

ان لا ٌقبل المشرع الا بالشهادة الطبٌة الصادرة عن جهة رسمٌة كما قرر ذلك قانون الضمان 

 .55 الاجتماعً بالنسبة للضمان الصحً وهو الأمر الذي ذهب بعض الفقه العراقً الى تؤٌٌده 

وقد ٌقال هنا ان الجهة الطبٌة المعتمدة لدى صاحب العمل لا تتواطؤ مع العامل بحسب الغالب 

ولا مصلحة لها بمحاباة العامل . ولكن ما تجب ملبحظته ان المحاباة ها تابعة لصاحب العمل لأن

التً  بالأموالهنا لا تكون على حساب صاحب العمل  بل هً على حساب المال العام متمثلب 

ٌُبعد ان تتواطؤ الجهة الطبٌة المعتمدة تدفعها دابرة الضمان للعامل خلبل اجازته المرضٌة  ولا 

فً التقرٌر الذي تمنح   -لأي سبب كان –ى صاحب العمل بل صاحب العمل نفسه مع العامل لد

 .على اساسه الاجازة المرضٌة  

وآخر الاشكالات التً نرٌد ذكرها هنا هو ان المشرع اعطى اجازة للمرأة عن عدة الوفاة ،  -4

من صلبحٌة صاحب  ، مما ٌعنً ان منح الاجازة فٌها ٌكون(57)ولم ٌتطرق الى عدة الطلبق 

 . 55العمل طبقا للبند سادسا من المادة 

 الفرع الثالث : الاشكالٌات المتعلقة بحماٌة فئات خاصة من العمال 

ركز المشرع بشكل خاص على توفٌر الحماٌة التشرٌعٌة لبعض فبات العمال ، فكان مما نظمه 

وذلك لتحقٌق  تشغٌل الأحداثبهذا الصدد  احكام خاصة بحماٌة المرأة العاملة واحكام خاصة ب
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، وقد انطوى التنظٌم التشرٌعً لهذه  انسجام القانون مع الاهتمام الدولً بهاتٌن الفبتٌن من العمال

 الاحكام على عٌوب على النحو المبٌن فً الفقرات التالٌة . 

 حماٌة المرأة العاملة  –اولا 

 11المشرع اوجب لها استراحة لا تقل عن من الاشكالٌات المتعلقة بحماٌة المرأة العاملة ان 

، ولم (54) ساعات فً الفترة الواقعة بٌن التاسعة مساء والسادسة صباحا 5ساعة منها بالضرورة 

ٌستثنً من هذا الحكم اي حالة او فبة من العاملبت ، وهذا الحكم بهذا الاطلبق ٌقلل الى درجة 

( 5ر تشغٌل العاملة لٌلب ، اذ ان الـ)كبٌرة  من الاستثناءات التً قررها المشرع على حظ

ساعات المذكورة تستوعب الجزء الاكبر من اللٌل بل اللٌل كله فً اٌام الصٌف ، وحٌث ان 

المشرع لم ٌقرر استثناء اي حالة او فبة من العاملبت من حكم الاستراحة اللٌلٌة ؛ فإن هذا الحكم 

، وٌحصر   (55) تشغٌل العاملة لٌلب ٌمتد للحالات التً جعلها المشرع استثناءات على حضر

فابدتها فً نطاق ضٌق، رغم ان الضرورة قد تستدعً تشغٌل العاملبت خاصة فً المجال 

الصحً لفترات عمل لٌلً تستغرق جزء كبٌر من اللٌل على نحو ٌتعارض مع جزء الاستراحة 

 .( صباحا  6 –مساء  5 ساعات فً الفترة  من  5اللٌلً المذكور ) 

هذه  ان  الاشكالات هنا اٌضا ما قرره المشرع بخصوص اجازة الحمل والوضع منومن 

ثانٌا من  البند اشهر ، وان المدة الزابدة عما قرره المشرع فً  5الاجازة ٌمكن تمدٌدها لغاٌة 

،  تكون اجازة مضمونة تطبق علٌها احكام قانون التقاعد والضمان الاجتماعً للعمال 55المادة 

نجد ان ما قرره المشرع فٌها هً الثمانٌة اسابٌع التً ٌمكن ان  البند الاخٌر الى  وعند الرجوع

ٌنص على  من قانون العمل النافذ 55البند خامسا من المادة ف ،  تتمتع بها العاملة قبل الوضع 

" للجهة الطبٌة المختصة ان تقرر جعل مدة الاجازة المنصوص علٌها فً البند اولا من هذه  انه 

( تسعة اشهر فً حال الولادة الصعبة  او ولادة اكثر من طفل واحد 5ادة مدة لا تزٌد على )الم

اوظهور مضاعفات قبل الوضع او بعده وتكون المدة الزابدة عما منصوص فً البند ثانٌا من 

 هذه المادة اجازة مضمونة تطبق علٌها احكام قانون التقاعد والضمان الاجتماعً للعمال " 

" للعاملة الحامل بعد الوضع  فٌنص على انه من قانون العمل النافذ 55ثانٌا من المادة  البنداما 

( ثمانٌة اسابٌع من التارٌخ المتوقع للوضع بشهادة طبٌة صادرة من 5التمتع بالاجازة قبل )

 الجهة المختصة " .
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نها فلب ٌلتزم بد عاوهذا ٌعنً هذه المدة ) الثمانٌة اسابٌع ( هً وحدها تكون بؤجر اما الز 

صاحب العمل بدفع الاجر عنه بل ٌعد مضمونا حسب قانون الضمان ، وهذا ٌناقض مع قرره 

، ولذلك كان اللبزم على  (56)اسبوع تكون كلها بؤجر 14المشرع من ان اجازة الحمل البالغة 

المشرع ان ٌجعل الزابد عما منصوص علٌه فً الفقرة ) اولا ( اجازة مضمونة لا المنصوص 

( كلها ما الفقرة ثانٌا فهً خاصة بثمانٌة  14علٌه فً الفقرة ثانٌا لأن الفقرة اولا تشمل الــ) 

 اسابٌع فقط  .

 حماٌة الاحداث  –ثانٌا 

وضع المشرع قاعدة عامة بخصوص تشغٌل الاحداث قرر بموجبها حظر تشغٌلهم فً الاعمال  

متهم او اخلبقهم وذلك بموجب التً قد تضر طبٌعتها او ظروف العمل بها بصحتهم او سلب

/ اولا ( ثم ذكر امثلة لهذا النوع من الاعمال فً الفقرة الثانٌة من المادة نفسها ، وقد  55المادة ) 

مخاطر وهذه الحالة  عد من بٌن هذه الامثلة العمل فً بٌبة عمل غٌر صحٌة تعرض الاحداث لل

، ولا مبرر للنص علٌها ا بصٌاغة مختلفة بل هً القاعدة نفسهتوضٌح للقاعدة بالواقع لا تتضمن 

 كمثال للقاعدة المذكورة اعلبه .

كما عد المشرع من امثلة الاعمال المضرة بالصحة العمل فً بعض ظروف العمل اللٌلً رغم 

لا نجد فابدة من ذكر العمل بالأدوات كما .  (55)انه قد حظر تشغٌل الاحداث فً الاعمال اللٌلٌة

كؤمثلة للؤعمال الضارة  ((55)بة ودرجات الحرارة غٌر الاعتٌادٌةالخطرة والظروف الصع

بالصحة ؛ لأنها واضحة لا تحتاج للتنبٌه علٌها سٌما وان المشرع قد جعل المناط فً حظر 

، ولا شك ان الحالات المذكورة  (55)العمل هو احتمالٌة تسببه بضرر بصحة الحدث او اخلبقه 

 احتمال الضرر فٌها ظاهر لا ٌحتاج الى تنبٌه . 

ونضٌف هنا ان ما قرره المشرع  بخصوص الاحداث الذٌن ٌعملون فً وسط عابلً من التفرقة 

سنة منهم وبٌن من لا تزٌد اعمارهم على ذلك ، وجعل قانون  15بٌن من تزٌد اعمارهم على 

التً نصت على انه " لا تسري  117بموجب المادة  ولٌن منهم فقطالعمل غٌر ساري على الأ

( خمس عشرة سنة وٌعملون فً 15احكام هذا القانون على الاحداث الذٌن تزٌد اعمارهم على )

وسط عابلً تحت ادارة واشراف الزوج او الاب او الام او الاخ التً تنتج ممن اجل الاستهلبك 

؛ حكم لا مبرر له ، لأنه من الصعب تطبٌق احكام قانون  ولا تستخدم عمالا بؤجر "المحلً 
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تتم فً وسط عابلً لا فرق فً ذلك بٌن اداء هذه الاعمال ممن لا ٌزٌد  العمل على الاعمال التً

 .ٌتجاوز عمره السن المذكور  ممن او  سنة  15عمره عن 

 الاشكالٌات المتعلقة بعقد العمل الفردي  –المطلب الثانً 

احكام خاصة بعقد العمل الفردي ، تضمنت تنظٌم انعقاده وآثاره وانتهاءه ، وقد وضع المشرع 

انطوت الاحكام المنظمة للبنعقاد والآثار على اشكالات على المستوٌٌن النظري والعملً ، فعلى 

المستوى النظري نجد الغموض فً بعض الأحكام ، والتكرار غٌر المبرر فً احكام اخرى ، 

لعلمً فنجد التعقٌد فً ابرام العقد ، والاخلبل فً التوازن المطلوب بٌن اما على المستوى ا

اطراف العلبقة العقدٌة و التعارض مع بعض الاحكام ، بناء على ذلك سنقسم هذا المطلب الى 

عقد العمل الفردي ، ونتناول فً الثانً انعقاد فرعٌن نبٌن فً الفرع الأول الاشكالٌات المتعلقة ب

 تعلقة بآثار عقد العمل الفردي .الاشكالٌات الم

 انعقاد عقد العمل الفردي  –الفرع الاول 

اوجب المشرع توفر بٌانات معٌنة فً عقد العمل وقد عد من بٌنهما مدة العقد والاجر الذي 

 وفٌما ٌؤتً بٌان للئشكالٌات المتعلقة بهذٌن الموضوعٌن :   ،(71)ٌستحقه العامل 

للكثٌر من التشرٌعات التً حددت محتوٌات عقد العمل بــ ) اسم خلبفا مدة العقد :  –اولا 

جعل ،  71 (ومقدار الاجر صاحب العمل واسم العامل ونوع العمل ومكانه وتارٌخ بدء العمل

المدة فً عقد العمل المشرع العراقً مدة العقد احد البٌانات الواجبة فً عقد العمل  ، رغم ان 

اذا تعاقد شخص مع شخص  تكون كذلك ، فتكون  المدة محلبتارة تكون محلب للعقد وتارة لا 

آخر على أن ٌعمل الثانً لدى الأول خلبل مدة معٌنة فإن العقد هنا عقد على مدة ولا بد من 

ولكن لو امكن تحدٌد المدة على جهولا جهالة فاحشة وبطل العقد تحدٌدها والا لأصبح المحل م

تضمن العقد اسلوب تحدٌد المدة كما لو فاذا  (75)صح نحو تنتفً الجهالة الفاحشة فإن العقد ٌ

تعاقد عامل على أن ٌعمل لدى صاحب عمل لحٌن عودة عامله من السفر او لحٌن شفابه من 

 .المرض ، فإن المدة  المتعاقد علٌها ٌمكن معرفتها بشكل اجمالً فتزول عندبذ جهالة المحل 

ن مدته بحٌث تكون قابلة ٌٌكفً لانعقاد عقد العمل الاتفاق على اساس تعٌ وعلى كل حال  

حولها ، وٌعد من قبٌل ذلك الاتفاق على ان ٌبرم عقد العمل لخدمة للتعٌٌن بما لا ٌثٌر نزاعا 

من العامل  المطلوباذا  كان  وتكون المدة لٌست محلب لعقد العمل فً صورة ما،  77 معٌنة
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محل التزام العامل حٌنبذ هو انجاز العمل المطلوب ، اما المدة فهً  عمل معٌن ، فإن انجاز

لٌست عنصر فً هذا الالتزام بل هً من التفاصٌل التً ٌجوز ترك الاتفاق علٌها اذا لم تكن 

، بل ان الاتفاق على ان ٌكون العقد لمدة غٌر محددة ٌعد قابلب  ، (74) محلب للمنازعة وقت العقد

المنفردة وبالتالً تحدٌد مدته بما ٌمنع من  بالإرادةفٌه ٌمكنهم انهاء العقد للتعٌٌن لأن كل من طر

 .  75تؤبٌد العقد والمساس بالحرٌة الشخصٌة للمتعاقد 

وبذلك ٌظهر ان تحدٌد مدة لعقد العمل قد لا ٌكون من المسابل الجوهرٌة التً ٌجب الاتفاق علٌها 

ٌّن المحل بدونها ولم  تكن محل منازعة بٌن الطرفٌن وقت العقد ، لذلك ، وذلك فٌما اذا امكن تع

نرى ان اشتراط تحدٌد مدة لعقد العمل امر لا مبرر له ، لأن المدة اذا كانت هً المحل فإن فً 

، والقواعد العامة كما هو معلوم تكتفً القواعد العامة المتعلقة بمحل العقد ما ٌكفً لتنظٌمها 

ما اذا لم تكن المدة محلب لعقد العمل فقد بات معلوما انها ، ا بانتفاء الجهالة الفاحشة عن المحل

 .المعقولة  مدةالب ان نسمٌهستكون من التفاصٌل التً ٌمكن ان تُترك للعرف بناء على ما ٌمكن 

تحدٌد المدة  فً العقد امر لا ٌلزم منه ضرر فلب مبرر لترك تحدٌد المدة للعرف .  وقد ٌقال ان

ولكن ٌجب ان ٌلبحظ ان هناك الكثٌر من الاعمال لا ٌسهل على صاحب العمل معرفة مدتها 

، فإذا الزمنا  نحو اجمالً  حتى العمل فٌهابشكل دقٌق ، بل ان بعضها ٌصعب معرفة مدة 

للعقد فً مثل هكذا اعمال ؛ فإنه سٌجد نفسه مضطرا لتحدٌد مدة اقل  صاحب العمل بتحدٌد مدة

او اكثر من المدة اللبزمة ، وحٌنبذ اما ان ٌفسخ العقد اذا كانت مدته اكثر من المدة اللبزمة ،  او 

امر لا مبرر له بطبٌعة ٌجدده اذا كانت اقل وقد ٌحدث النزاع بٌن اطراف العقد بسبب ذلك وهو 

لذي ٌجري فً الواقع العملً هو ان ٌتعاقد صاحب العمل مع العامل بؤجر ٌومً او الحال ، فإن ا

اسبوعً  او شهري او حسب ساعات العمل او نحو ذلك دون تحدٌد للمدة الكلٌة للعقد ، والسبب 

 فً عدم تحدٌدها هو عدم معرفة صاحب العمل للمدة التً ٌحتاج العامل خلبلها .  

( ان عقد العمل  75د مدة لعقد العمل ، الا انه قرر فً المادة ) ورغم ان المشرع اشترط تحدٌ

، وٌعنً ذلك ان العقد اذا كان محدد المدة  (76)ٌعد غٌر محدد المدة اذا تم تجدٌده اكثر من مرة 

وتم تجدٌده اكثر من مرة لا ٌبطل بهذا التجدٌد بل ٌتحول الى عقد غٌر محدد المدة ، وهذا الحكم 

تحدٌد مدة لعقد العمل ، لأن انتفاء الشرط ٌقتضً البطلبن ولكن المشرع لم ٌتعارض مع اشتراط 

ٌّر العقد غٌر محدد المدة بل اكتفى بعدّه عقدا  ٌقضً ببطلبن العقد بالتجدٌد رغم ان التجدٌد ٌص

 .ولٌس باطلغٌر محدد المدة وهو عقد صحٌح 
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،   (75) زٌادة مدته على سنة واحدة وبالنسبة للعقد المحدد المدة بالذات فإن القانون قد اشترط عدم

ولم ٌبٌن حكم العقد اذا تحددت له مدة اكثر من سنة ولا نظنه قصد بطلبنه ، بل الظاهر انه اراد 

صة بالعقد الذي اضفى علٌه وضع مفهوم للعقد محدد المدة ، ولكنه من جهة لم ٌبٌن احكام خا

العقد محدد المدة ، ومن جهة اخرى قد جعل فً مقابله عقد العمل الدابمً ، وذلك فً مفهوم 

" ٌتمتع العامل بعقد عمل محدد المدة بنفس الحقوق التً والذي جاء فٌه  75مادة ثالثا من ال البند

وكؤنه قسم عقود العمل باعتبار الوقت الى عقود محددة ٌتمتع بها العامل بعقد عمل دابمً ". 

بالوقت الذي قٌد فٌه مدة العقد المحدد المدة بسنة واحدة ، وحٌنبذ ما هو ، دة وعقود دابمٌة الم

المفهوم الذي سٌكون مناسبا للعقد الذي تزٌد مدته عن سنة كما لو كان لثلبث سنوات مثلب ، هل 

 ٌوصف بكونه محدد المدة والحال ان المشرع قٌد الأخٌر بسنة واحدة ، ام ٌوصف بكونه مستمر

 .وهو لٌست كذلك بطبٌعة الحال ؟ ؟؟

وعلى فرض عرفنا التكٌٌف المناسب له فما هً الفابدة التً ترجى من تحدٌد طبٌعة العقد   

وفٌما اذا كان دابما ام محددا طالما ان المشرع لم ٌضع احكام تخص أحدهما دون الأخر . لذلك 

 الشكل المتقدم لعدم وجود معالجةٌجدر بالمشرع هنا ان ٌدع الاشارة الى تقسٌم عقود العمل ب

على مستوى المفهوم معالجة  ، ولأن المعالجة بناء على هذا التقسٌم  على مستوى الاحكام

 .مربكة

 الاجر الذي ٌستحقه العامل  –ثانٌا 

العمل ، ولا شك انه من  ن اهم التزامات صاحب العمل فً عقدٌعد الالتزام بدفع الاجر م

الضروري الاتفاق على الاجر او على الاقل على اسس تحدٌده ، لذلك فقد استلزم المشرع ان 

والاجر طبقا (75) ،  ٌتضمن عقد العمل تحدٌد اجر العامل او ما ٌقوم مقامه من مزاٌا او مكافآت

مقابل اداءه للعمل ولكنه  لمفهومه التقلٌدي هو المال الذي ٌلتزم صاحب العمل بدفعه الى العامل

اصبح ٌنصرف الى جمٌع الاموال التً ٌحصل علٌها العامل مقابل العمل او بمناسبته ما لم تكن 

كل الاموال والمنافع التً لذلك فقد عرفه البعض بؤنه "  ،  75 تعوٌضا او سدادا لمصارٌف مهنٌة

ته ما لم تكن تعوٌضا او تستحق للعامل قانونا على صاحب العمل فً مقابل العمل او بمناسب

ٌلبحظ على المشرع فً قانون العمل انه اشترط تحدٌد الاجر ولم  و،  41ة سدادا لمصارٌف مهنٌ

ٌلتفت الى ما قرره القانون المدنً فً نطاق عقد العمل انه ٌفترض فً اداء الخدمة ان ٌكون 

، فإذا لم  على التبرع به ي العادةبؤجر اذا كان عملب داخلب فً مهنة من اداه او عملب لم تجر
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، لأن الشخص قد ٌقدم على اداء عمل دون   (41)ٌنص العقد على مقدار الأجر قدُّر بؤجر المثل

فً مقابل العمل ولم ٌقصد التبرع به بل  العمل على الاجر الذي سٌتقرر له ان ٌتفق مع صاحب

الذي اداه ، ولٌس من ٌقصد ترك تحدٌده للعرف الجاري فً الحرفة او المهنة او مجال العمل 

المنطقً هنا بطبٌعة الحال ابطال العقد ، بل اللبزم ان ٌقرر للعامل اجر المثل كما قرر القانون 

القانون المدنً فً حال فقدان الى المدنً ، الا ان المشرع فً قانون العمل لم ٌقرر الرجوع 

 النص بل قرر الرجوع الى الاتفاقٌات الدولٌة كما سبق ان ذكرنا  .

 اثار عقد العمل  –الفرع الثانً 

ٌعد عقد العمل من العقود الملزمة للجانبٌن ، وٌرتب بذلك التزامات على عاتق طرفٌه ، وقد نظم 

( حٌث تضمنت الأولى حقوق صاحب العمل  45،  41المشرع هذه الاثار فً المادتٌن ) 

وتناولت الثانٌة حقوق العامل والتزاماته ، وقد انطوى تنظٌم هذه الاخٌرة على والتزاماته ، 

 نوضحها فً فقرتٌن ، الأولى فً التزامات العامل والثانٌة فً حقوقه .بعض الاشكالات 

 التزامات العامل  -اولا

واحكام  الزم المشرع العامل بان ٌإدي بنفسه الواجبات المنوطة به بدقة وامانة طبقا لعقد العمل

هذا القانون والتعلٌمات والقرارات الصادرة لتنفٌذه وانظمة العمل بالمنشآت الصادرة عن 

الالتزام التزامات اخرى متفرعة عنه ، وكان الاجدر هذا وقد عدد مع ،  (45)صاحب العمل

بالمشرع ان ٌتحاشى التكرار فً تعداد التزامات العامل ، لأن التكرر غٌر المبرر ٌعد من العبث 

المشرع فً نصوص التشرٌع ، فقد عد المشرع من التزامات العامل  ٌتجنبهالذي ٌجب ان 

عدم التمارض بقصد التخلص من العمل ،  التزامه بمواعٌد الحضور والانصراف ، وعد منها

، وهذه الالتزامات الثلبثة هً  (47)كما عد منها ان لا ٌإدي عملب للغٌر خلبل ساعات العمل

،  45من البند ثانٌا من المادة بالواقع متفرعة عن الالتزام الذي قرره المشرع فً الفقرة أ 

طبقا للعقد تفرض على العامل الالتزام  ن الدقة والامانة فً اداء الواجباتالمذكور اعلبه ، فإ

عٌد الحضور والانصراف ، وتفرض علٌه  عدم التمارض بقصد التخلص من العمل، وعدم ابمو

عمل للغٌر خلبل ساعاته ، والا لم تتحقق له الامانة والدقة فً اداء  بؤداءتضٌٌع وقت العمل 

 وهو ما عبر عنه  ) اداء الواجبات وكان الأولى بالمشرع بعد ان ذكر الالتزام الربٌسً العمل .

بدقة وأمانة( ان ٌدع النص على التزامات اخرى تعد متفرعة عن هذا الالتزام  المنوطة به
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قسٌما له رغم انها قسما منه وهو ما لا ٌجوز حسب القواعد المنطقٌة ، فقد جعلها الربٌسً 

 .44للقسمة 

 حقوق العامل  –ثانٌا 

ان بعض ما قرره المشرع من حقوق للعامل فً قانون العمل النافذ انطوى على اشكالات 

 نبٌنها فٌما ٌأتً : 

 استحقاق العامل للؤجر اذا حضر الى مكان العمل مستعدا لأداء العمل  – 1

وحالت دون  لأدابهقرر المشرع استحقاق للعامل للؤجر اذا حضر الى مكان العمل وكان مستعدًا 

، ولنا ان نتساءل هنا هل أن هذا الاستحقاق مقٌد بوجود (45)باب خارجة عن اراداته ذلك اس

تقصٌر من صاحب العمل ام هو مطلق عن هذا القٌد ؟. والظاهر من النص ان الاستحقاق 

المقرر هنا مناط بؤمرٌن الأول هو حضور العامل الى مكان العمل وهو مستعد لأداء العمل ، 

خارجٌة من شؤنها ان تحول دون اداء العمل ، والاسباب الخارجٌة تارة تنشؤ والثانً قٌام اسباب 

بقوة قاهرة ، وتارة تنشؤ بتقصٌر من صاحب العمل ، وفً كلب الفرضٌن لا بد من الموازنة بٌن 

مصلحتٌن متضادتٌن ، مصلحة العامل بالحصول على أجر ، ومصلحة صاحب العمل بعدم بذل 

 الأجر بدون عمل .

ة على كل حال لا تتضمن ترجٌح من غٌر مرجح ، ففً الفرض الثانً ٌعُد التقصٌر والموازن

من جهة صاحب العمل اساسا لترجٌح مصلحة العامل ، اما فً الفرض الاول فلب ٌوجد بالواقع 

للعمل  هاساس تترجح به مصلحة العامل ، ومن ثم فإن تقرٌر الأجر للعامل اذا حالت دون اداء

احب العمل فٌها ، وإن كان فٌه مراعاة للعامل ولكنه ٌنطوي على ظلم قوة قاهرة لا ٌد لص

لصاحب العمل ، ولا ٌقال هنا ان العامل هو الطرف الضعٌف فً العلبقة وهذا ٌكفً لترجٌح 

ٌُحقَق التوازن فٌها بهدر  مصلحته على مصلحة صاحب العمل ، فإن العلبقات غٌر المتوازنة لا 

ل والا لأصبح الجانب الضعٌف هو القوي واختلت المعادلة مصلحة الجانب القوي بشكل كام

بشكل معاكس ، بل اللبزم ان تُوفر الحماٌة للجانب الضعٌف دون التفرٌط بمصلحة الجانب 

القوي ، وٌتحقق ذلك فً النقطة محل البحث بتقرٌر حماٌة العامل من تعسف صاحب العمل لا 

 ده  .أن ٌتحمل صاحب العمل تبعة القوة القاهرة بمفر
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بناء على ما تقدم نرى ان العدالة تقتضً الزام صاحب العمل بالأجر اذا كان مقصرا بتمكٌن 

العامل من اداء العمل ، كؤن لم ٌهٌا مثلب المواد الأولٌة او الادوات اللبزمة او العمال 

المساعدٌن ، او غٌر ذلك من صور التقصٌر ، اما مع عدم وجود تقصٌر من صاحب العمل فلب 

 موجبا لترجٌح مصلحة العامل والزام صاحب العمل بدفع الأجر.  نرى

 استحقاق العامل مكافاة نهاٌة الخدمة  -5

ٌرى بعض الفقه ان العدالة تستوجب ان ٌدفع صاحب العمل مكافؤة للعامل عند نهاٌة عقده ، 

ها ٌكون تقدٌرا لمدة خدمته ، فالعامل الذي ساهم بخدمته الطوٌلة فً استمرار المنشؤة وتوسع

ولو بدون  -بمكافؤة تزٌد قٌمتها كلما طالت مدة خدمته وخاصة انه بعد  انتهاء عقده جدٌرا 

وانسجاما مع ،  46عقب خدمة طوٌلة، قد تضعف فرصته فً الحصول على عمل آخر -تعسف 

ذلك قرر المشرع العراقً فً قانون العمل النافذ استحقاق العامل الذي انهٌت خدمته مكافؤة 

وهذه المكافؤة ،  45خدمة بمقدار اجر اسبوعٌن من كل سنة خدمة اداها لدى صاحب العمل نهاٌة 

  ٌلتزم صاحب العمل بدفعها ولا علبقة لصندوق الضمان بها .

حرمان العامل منها فً الحالات التً  المشرع بخصوص المكافؤة المذكورة اعلبه قد قرر و

وهً  حالة ارتكاب العامل سلوكا مخلب   47ذكرتها الفقرات هـ ، و ، ح من البند ثانٌا من المادة 

بواجباته بموجب عقد العمل ، وحالة انتحاله شخصٌة كاذبة او تقدٌمه مستندات مزورة ، وحالة 

ضر بالعمل او بالعمال او بالانتاج بقرار تارتكاب العامل خطؤ جسٌما تنشؤ عنه خسارة فادحة 

،  47، وهً من حالات انتهاء عقد العمل التً نص علٌها المشرع فً  المادة (45)قضابً بات  

ولكن الملبحظ على المشرع انه لم ٌنص على حرمان العامل من المكافؤة المذكورة فً حالات 

ً بها عقد العمل اٌضا، فهل ٌعنً رغم ان هذه الحالات ٌنته 141الفصل التً ذكرتها المادة 

عدم النص على ذلك ان العامل ٌستحق مكافؤة نهاٌة الخدمة وان على صاحب العمل دفعها الٌه 

 رغم صدور قرار بفصله من العمل ؟. 

العامل ٌستحقها فً حالات  ضعه المشرع للمكافؤة المذكورة انوالظاهر من التنظٌم الذي و

كما قرر استثناء الحالات التً ذكرتها  فً هذه الحالات ستثنابهاالفصل ، لأن المشرع لم ٌقرر ا

، رغم ان حالات الفصل اولى بحكم الحرمان  47الفقرات هـ ، و ، ح من البند ثانٌا من المادة 

 . 47المذكور من الحالات المنصوص علٌها فً المادة 
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اجهة صاحب العمل فقد وزٌادة على ما قرره المشرع من استحقاق مكافؤة نهاٌة الخدمة فً مو

لتقاعد استحقاق العامل مكافؤة نهاٌة الخدمة حسب قانون افً قانون العمل اٌضا  قرر المشرع 

والضمان الاجتماعً للعمال ، اي قرر له مكافؤة ٌلتزم بها صندوق الضمان الاجتماعً ولٌس 

وذلك فً الفقرة ج من البند ثانٌا من المادة  اذا اكمل العامل سن التقاعدصاحب العمل ، وذلك  

صاحب العمل حٌث ورد فٌها " اذا  بإرادةوالتً جعلها واحدة من حالات انتهاء عقد العمل  47

اكمل العامل سن التقاعد وٌستحق عندها مكافؤة نهاٌة خدمته حسب قانون التقاعد والضمان 

 الاجتماعً للعمال " 

قاق مكافؤة نهاٌة الخدمة سواء أكان للعامل خدمة مضمونة لمدة وجاء النص هنا مطلقًا فً استح 

قرر للعامل  التقاعد والضمان الاجتماعً للعمال قانون رغم ان  ،  (45)سنة ام لم تكن له   51

سمح ، ولم ٌ(51)اذا كانت  له عشرون سنة خدمة مضمونة سن التقاعد راتبا تقاعدٌا  بلغالذي 

مإسسة التقاعد والضمان الاجتماعً للعمال ومكافؤة نهاٌة  منبالجمع بٌن الراتب التقاعدي 

ن قانون العمل قرر الاستحقاق حسب قانون الضمان فإن هذا الأخٌر وحٌث ،  (51) الخدمة منها

ون الضمان مما هو الواجب التطبٌق،  فضلًب عن ان قانون العمل ٌعد قانونا عاما بالنسبة لقان

القانونً الذي ٌقضً بؤن الخاص ٌقٌد العام ،  المبدأ ٌقتضً ترجٌج تطبٌق الأخٌر بناء على

حتى على فرض فً قانون العمل  وكان المشرع فً الواقع فً غنى عن اٌراد هذا النص

لأن قانون التقاعد والضمان الاجتماعً للعمال هو القانون ؛ استحقاق العامل للمكافؤة المذكورة 

ها مإسسة التقاعد والضمان الاجتماعً ولا حاجة المختص بتنظٌم مكافؤة نهاٌة الخدمة التً تقدم

 للئحالة علٌه فً مسؤلة تُعد من صمٌم  موضوعاته .

 : الخاتمة

 وتتضمن اهم النتابج والتوصٌات .

 النتائج   -اولا 

( بعضها ٌشتمل على الدور ، وبعضها 1التعرٌفات التً ذكرها المشرع فً المادة ) -1

، حٌث نجد الدور بٌن تعرٌف العامل وتعرٌف ٌتعارض او ٌتداخل مع بعضا آخر منها 

صاحب العمل ، ونجد التعارض بٌن  تعرٌف عقد العمل وتعرٌف الأجر ، ونجد 

 التداخل بٌن تعرٌف الحدث وتعرٌف الطفل .
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احالة المشرع الى الاتفاقٌات الدولٌة بشكل مباشر عند انعدام النص فً قانون العمل ،  -5

 ت البلد وتهمل القواعد العامة فً القانون المدنً .عارض مبدأ التكامل بٌن تشرٌعاتُ 

الظاهر من الاستثناءات التً قررها المشرع على ساعات العمل انها على نوعٌن:  -7

وجوبً وجوازي ، الا ان التنظٌم التشرٌعً لها  جعلها تتداخل رغم الاختلبف فً 

 طبٌعتها .

مل غٌر جابز الا فً حالات رغم اتجاه ارادة المشرع الى جعل الاستقطاع من اجر العا -4

محددة ، الا ان المشرع لم ٌبٌن هذه الحالات على سبٌل الحصر بل ذكر حالات منها 

 على سبٌل المثال .

ان بعض احكام قانون العمل اهدرت مصلحة صاحب العمل على نحو ٌنتفً معه  -5

التوازن المطلوب بٌن طرفً عقد العمل ، ونجد ذلك فً  مضاعفة الأجر فً بعض 

حٌان او تحمٌل صاحب العمل تبعة القوة القاهرة بدون مسو  معقول  فً احٌان الأ

 اخرى .

التنظٌم الذي وضعه المشرع لإجازة الحمل والوضع ٌتضمن تناقضا فً تقرٌر الأجر  -6

 بٌن ما قرره بالنسبة للمدة الاصلٌة لها  ، وبٌن ما قرره بخصوص تمدٌدها .

ال التً قد تضر طبٌعتها او ظروف العمل بها بعض الأمثلة التً ذكرها المشرع للؤعم -5

بصحة الاحداث او سلبمتهم او اخلبقهم ، امثلة تدور حول المعنى الذي قررته القاعدة 

 العامة فً هذا الصدد ولا تضٌف شًء علٌها بل هً مجرد تكرار لها .

لناحٌة تقٌٌد العقد محدد المدة بؤن لا ٌزٌد عن سنة واحدة ، ٌعد تقٌٌد غامض الأثر من ا -5

 التشرٌعٌة  وغٌر مناسب لكثٌر من عقود العمل من الناحٌة الواقعٌة .

ان اشتراط تضمن عقد العمل النص على مدة العمل والاجر المقرر فً مقابله ، ٌعد  -5

غٌر مناسبا فً بعض عقود العمل وٌصعب الركون الٌه فً تقرٌر البطلبن عند عدم 

 تحققه . 

 التوصٌات   -ثانٌا 

 نوصً المشرع بتعدٌل تعرٌفات  العامل ، والاجر ، والطفل على النحو الآتً :  -1

)ٌعمل  عبارة ) ٌعمل بتوجٌه واشراف صاحب عمل ( بعبارةبالنسبة لتعرٌف العامل تُستبدل 

بتوجٌه واشراف شخص آخر ( لتجنب الدور مع تعرٌف صاحب العمل . وبالنسبة لتعرٌف 



 5102لسٌة  73اشكاليات قاًوى العول العزاقي الٌافذ رقن 
 5157عشز ةاهسالخ السٌة/ لثاًيا العدد      لسياسيةوا القاًوًية للعلوم الحلي المحقق مجلة

 

575 
 

تحق للعامل على صاحب العمل نقدا او عٌنا ( بعبارة ) اي مال الأجر تستبدل عبارة ) كل ما ٌس

ٌستحق للعامل على صاحب العمل ( لٌكون التعرٌف منسجما مع تعرٌف عقد العمل . وبالنسبة 

( لٌرتفع التداخل مع تعرٌف الحدث  15( بـ ) لم ٌبلغ  15لتعرٌف الطفل تستبدل عبارة ) لم ٌتم 

 ( سنة كاملة . 14لسن العمل بؤن ٌكون )  ، مع ملبحظة تعدٌل الاحد الادنى

لتكون بالشكل الآتً ) عند عدم وجود  14نوصً المشرع بتعدٌل البند ثالثا من المادة  -5

تطبٌق احكام  خرى ذات الصلة فً البلد ٌصار الىنص فً هذا القانون والقوانٌن الأ

 .اتفاقٌات العمل العربٌة والدولٌة ذات الصلة المصادق علٌها قانونا (

الاستثناءات الوجوبٌة التً  ٌترك للوزارة صلبحٌة تقدٌر ما عدانوصً المشرع بؤن  -7

قررها على ساعات العمل ،  كل حالة بحسبها،  وٌتجنب  النص على حالات جوازٌة 

 محددة بذاتها

نوصً المشرع بالنص على سبٌل الحصر على الحالات التً ٌجوز فٌها الاستقطاع من  -4

 غرضه بحماٌة العامل من هذه الجهة .اجر العامل لٌتحقق له 

نوصً المشرع بحفظ التوازن بٌن طرفً عقد العمل بما ٌحفظ حقوق كل من العامل  -5

وذلك بؤن لا ٌبالغ فً ترجٌح مصلحة العامل على حساب صاحب وصاحب العمل 

العمل بل ٌكون الترجٌح وفق ضوابط موضوعٌة تحافظ على العدالة العقدٌة المطلوبة 

 .عمل فً عقود ال

نوصً المشرع برفع التقٌٌد المتعلق بتحدٌد المدة  بسنة واحدة وتركه الى ارادة  -6

 المتعاقدٌن حسب المدة التً ٌحتاجها العمل المتعاقد علٌه .

نوصً المشرع ان ٌلغً النص على ضرورة تضمن عقد العمل مدة العمل والاجر  -5

 القانون المدنً .المقرر للعامل ، وان ٌحٌل تنظٌم ذلك للقواعد العامة فً 

 الهوامش 

 
ٌُعرف الا بالمعرف  1 وصورة الدور فً التعرٌف ان ٌكون المعرف ) بالكسر ( مجهولا فً نفسه ولا 

)بالفتح ( فبٌنما ان المقصود بالتعرٌف هو تفهٌم ) المعرف ( بالفتح بواسطة المعرف بالكسر ، واذا 

ٌُفهم بواسطة المعرف ) بالفتح ( فٌنقلب ا لمعرف )بالفتح ( معرفا بالمعرف ) بالكسر ( فً الوقت نفسه  انما 

محمد رضا المظفر ،  العلبمة ) بالكسر( وهذا محال لأنه ٌإدي الى ان ٌتوقف الشًء على نفسه . انظر 

 . 115،  111، ص  1445، دار التفسٌر ،  1، طالمنطق 
 من قانون العمل النافذ . 1انظر الفقرتٌن سادسا وثامنا من المادة  5
 .من قانون العمل النافذ 1لمادة انظرالبند حادي وعشرون من ا 7
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من المبادئ الاساسٌة للعمل القضاء الفعلً على عمل  6فقد جعل المشرع فً البند ثالثا من المادة   4

 الاطفال .
 من قانون العمل النافذ. 115الى  55انظر المواد من  5

(  16حٌث نصت الفقرة اولا من  هذه المادة على انه " لا ٌجوز ان تزٌد مدة عمل الحدث الذي لم ٌبلغ )  6

 سبع ساعات ٌومٌا  . 5السادسة عشرة من العمر على 

 من قانون العمل النافذ. 14من المادة  7انظر البند  5
ٌوسف القٌسً ، التنظٌم الاجتماعً للعمل ، المعهد العربً للثقافة العمالٌة وبحوث العمل ، بغداد ،  د.عصام  - 5

 .75ص 
( ثمان 5اولا من قانون العمل النافذ على انه  " لا تزٌد ساعات العمل الٌومٌة على ) 65نصت المادة    5

اعاة الاستثناءات المنصوص علٌها ( ثمان واربعون ساعة فً الاسبوع مع مر 45ساعات فً الٌوم او ) 

وفً الاعمال فً هذا القانون " ونصت الفقرة ثانٌا من هذه المادة "  فً الاعمال التً تإدى بدوامٌن 

( عشر ساعات على ان لا تزٌد  11المتقطعة لا ٌجوز ان تزٌد مدة بقاء العامل فً مكان العمل على) 

 لٌوم .( ثمان ساعات فً ا5ساعات عمله الفعلٌة على )
 انظر الفقرة ب من البند اولا من قانون العمل النافذ.  11

 .511، ص  5117، المكتبة القانونٌة ، بغداد ،  1ط  قانون العمل ، د. عدنان العابد ، د. ٌوسف الٌاس ،  - 11
 . 55،  ص  5115د. عماد حسن سلمان ، شرح قانون العمل الجدٌد ، دار السنهوري ، بٌروت ، لبنان ،   - 15
 .54ص  مصدر سابق ،  ،قانون العملد. عدنان العابد ، د. ٌوسف الٌاس ،  - 17
 .55، ص  5155د. صبا نعمان رشٌد الوٌسً ، قانون العمل ، المكتبة القانونٌة ، بغداد ،   - 14
 . 55صام ٌوسف القٌسً ، مصدر سابق  ص د.ع - 15

من قانون العمل النافذ على انه " على الوزارة عند منح هذه   51نص البند رابعا من المادة   16

الاستثناءات النص على الحد الاقصى للساعات الاضافٌة فً كل حالة ومقدار بدل العمل الاضافً الذي 

عن ضعف الاجر  % من الاجر الاعتٌادي اذا كان العمل نهارٌا ولا ٌقل 51ٌجب ان ٌكون بزٌادة مقدارها 

 اذا كان العمل لٌلٌا "  
 .55مصدر سابق ، ص  قانون العمل ،  د. عدانان العابد ، د. ٌوسف الٌاس ، - 15
 551د.عماد حسن ، مصدر سابق ص  - 15

 من قانون العمل النافذ. 55وذلك فً البند سادسا من المادة  15
ن قانون العمل النافذ حٌث جاء فٌه " تدفع م 56وهذا ما قرره المشرع فً نص البند ثالثا من المادة   51

من هذا القانون للعامل قبل تمتعه  55المبالغ المنصوص علٌها فً البندٌن )اولا( و) ثانٌا( من المادة 

 بالاجازة "   
 من قانون العمل النافذ 51البند اولا من المادة   51

 .  51، ص  قانون الضمان الاجتماعً ، المكتبة القانونٌة ، بغداد د. عدنان العابد ، د. ٌوسف الٌاس ،  - 55

من قانون العمل النافذ " للعاملة المضمونة المتوفى عنها زوجها التمتع   55فقد نص البند ثانٌا من المادة  57

 ( مابة وثلبثون ٌوما بؤجر تام للعدة التً تقضٌها وفق القانون "  171بإجازة لمدة ) 
 من قانون العمل النافذ.   56ثانٌا من المادة  انظر البند 54
 .من قانون العمل النافذ 56ذكر المشرع هذه الحالات فً البندٌن اولا وثالثا من المادة   55
من قانون العمل النافذ على انه " تستحق العاملة اجازة خاصة بالحمل  55نص  البند اولا من المادة  56

 ( اربعة عشر اسبوعا فً السنة " . 14والوضع بؤجر تام لمدة لا تقل عن )

 .من قانون العمل النافذ 55وذلك البند ثالثا من المادة  55  



 5102لسٌة  73اشكاليات قاًوى العول العزاقي الٌافذ رقن 
 5157عشز ةاهسالخ السٌة/ لثاًيا العدد      لسياسيةوا القاًوًية للعلوم الحلي المحقق مجلة

 

541 
 

 
ذكر المشرع هذه الحالات كؤمثلة للؤعمال التً قد تضر طبٌعتها او ظروف العمل بها بصحة الاحداث او  55

 من قانون العمل النافذ.   55سلبمتهم او اخلبقهم فً الفقرات ب ، ج ، د، من البند ثانٌا من المادة 
 ضحة .وٌظهر ذلك من عبارة قد تضر .. ودلالتها على الاحتمال لا على الٌقٌن وا  55
 من قانون العمل النافذ. 75وذلك فً الفقرتٌن ج ، د من البند اولا من المادة   71
 .55د. احمد زكً بدوي ، علبقات العمل فً الدول العربٌة ، دار النهضة العربٌة ، بٌروت ، ص  71
من القانون المدنً على انه " ٌلزم ان ٌكون محل الالتزام معٌنا تعٌنا نافٌا  155من المادة   1نصت الفقرة   75

للجهالة الفاحشة سواء كان تعٌٌنه بالإشارة الٌه او الى مكانه الخاص ان كان موجودا وقت العقد او بٌان 

نحو ذلك مما تنتفً به الجهالة الفاحشة ولا ، او بالاوصاف الممٌزة له مع ذكر مقداره ان كان من المقدرات 

 ٌكتفى بذكر الجنس عن القدر والوصف  " 
 . 517،  515همام محمد محمود ، قانون العمل ، دار المعرفة الجامعٌة الاسكندرٌة ، ص  - 77

من القانون المدنً  على انه " واذا اتفق الطرفان على جمٌع المسابل  56من المادة  5نصت الفقرة  74

الجوهرٌة فً العقد واحتفظا بمسابل تفصٌلٌة ٌتفقان علٌها علٌها فٌما بعد ولم ٌشترطان ان العقد ٌكون غٌر منعقد 

خلبف على المسابل التً لم ٌتم الاتفاق علٌها فإن  عند عدم الاتفاق على هذه المسابل فٌعتبر العقد قد تم ، واذا قام

 المحكمة تقضً فٌها طبقا لطبٌعة الموضوع ولأحكام القانون والعرف والعدالة .  
 .    517همام محمد محمود ، مصدر سابق  ص   - 75

 من قانون العمل النافذ. 75وذلك بموجب البند رابعا من  المادة  76
وٌشار هنا الى ان جمٌع تشرٌعات العمل العربٌة تقرر  من قانون العمل النافذ. 75حسب البند اولا من المادة  75

د. احمد .  عدم جواز ابرام عقد عمل لمدى الحٌاة او لمدة طوٌلة حتى لا ٌكون العقد قٌدا على الحرٌة الشخصٌة

، ولا ٌخفى ان السنة الواحدة لا تعد مدة طوٌلة تقٌد الحرٌة الشخصٌة فلب   55زكً بدوي ، مصدر سابق ص 

    سنة واحدة . بمدة مبرر لتقٌٌد عقد العمل 
 من قانون العمل النافذ. 75وذلك بموجب الفقرة د من البند اولا من المادة  75
 16، 14، ص  5115، مصر ،  د. محمود سلبمة جبر ، الحماٌة القانونٌة للبجور ، دار الكتب القانونٌة - 75
 .   565، ص  1551، مكتبة التحرٌر ، بغداد ،  5، ط  1د. ٌوسف الٌاس ، قانون العمل العراقً ، ج - 41
 .من القانون المدنً 517انظر المادة  41
 من قانون العمل النافذ .  45انظر الفقرة أ من البند ثانٌا من المادة   45
 من قانون العمل النافذ. 45البند ثانٌا من المادة  الفقرات هـ ، ح ، ك ، منانظر  47
ٌُجعل قسم- 44 قسٌما له  ، انظر العلبمة  الشًء  لا بد فً صحة القسمة من تباٌن الاقسام  ، لذلك لا ٌجوز ان 

 . 116محمد رضا المظفر ، مصدر سابق ، ص 
 من قانون العمل النافذ . 41المادة  انظر 45
ذكره فً المقدمة د. احمد شوقً محمد عبد الرحمان ، قواعد استحقاق مكافؤة مدة الخدمة ، بدون مكان طبع  - 46

 ، بدون ترقٌم. 1555،
 من القانون . 45حسب المادة  45
من قانون العمل النافذ على انه " ٌستحق العامل الذي انهٌت خدمته مكافؤة نهاٌة خدمة  45نصت المادة  45

اسبوعٌن من كل سنة خدمة اداها لدى صاحب العمل باستثناء احكام الفقرة ) ب ( من البند اولا  (5بمقدار اجر )

 من هذا القانون ". 47والفقرات )هـ( و ) و( و ) ح ( من البند ثانٌا من المادة 
 من قانون العمل النافذ . 47انظر الفقرة ج من البند ثانٌا من المادة  45
 من قانون التقاعد والضمان الاجتماعً للعمال.   65انظر المادة  51
 من قانون التقاعد والضمان الاجتماعً للعمال . 51وذلك حسب الفقرة ب من المادة   51

 .قائمة المصادر 
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 . 1551لسنة  41النافذ المعدل رقم  القانون المدنً العراقً  .1
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 .1555طبع ،
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 ، ص 5155د. صبا نعمان رشٌد الوٌسً ، قانون العمل ، المكتبة القانونٌة ، بغداد ،  -7
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د. عدنان العابد ، د. ٌوسف الٌاس ، قانون الضمان الاجتماعً ، المكتبة القانونٌة ،  -5

 .  بغداد  

، المكتبة القانونٌة ، بغداد ،  1د. عدنان العابد ، د. ٌوسف الٌاس ،قانون العمل ،  ط  -6

5117  . 
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Abstract 

The Labor Law in force No. 37 of 2015 was not legislation at the level of 

social and legal aspirations. Rather, some of its texts contained multiple 

and different problems. These texts lack accuracy in wording and involve 

repetition, omission, ambiguity, and contradiction in provisions with 

each other, in addition to the contradiction of some of them. With 

provisions or principles in other laws, rather some provisions of the 

labor law in force are not consistent with the necessary integration 

between the country's legislation, and some of them lead to an 

improper regulation of the relationship between workers and 

employers. 
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