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 المستخلص  

الموظف هو الوسييييالأس ايسيييييسييييلاس الما س  لإدلر  ميتص ااتات  الإماييييي ييييي  ي    مي            
الموظف شيييييبايييييي  للاسلاي  هو للان سرايييييوسي س  ات ييت ايلإ يح  الما  فات      المبيل ي  
المأتيللاس الما  سييييييييمولت ااح المسيييييييييسي  المسيييييييييهر قا سييييييييلار ا م يح سييييييييا  الم ق  الريح لم  ا   

س سع ضييييييييمي  ال  ون ال ي و لاس لبق ات    مي    سييييييييلأ س ااتات  قا    ي  الر و س  المايييييييييلي الريس
المأتيللاس   اي يس  لمجفت  رسيييييييف ااتات  قا سميتسيييييييس ه ا السيييييييلأ س قلأ ا اسيييييييمف   ال  ييييييييح  سف ي 
ال  ييح الماي ب عيام يتا  ييات ال ييت س سييع ي الللأاا  ايلإ   س  لإدق لإلأ ر لملا  الولأو   ل  

يسيييييييت قا  الر و س المأتيللاس  ال  ت ااتاتب ل  ا م ر  لا الللأاا  ايلإ   سع الإمد  ل يييييييمي  المف
قا سجيق  كلافلاس الم لا   ه ا سي    سدا مر قا كر س  ساييي   ق  سيييي  الر ان  افلإمد  قا 
سف ج   للا ر سيييييييواح قا ايلس ااق ات    الم  ي   ال ب    افسيييييييمفمي  س  لإدلر  لا ضييييييي  ت  قر 

لإ  عيلولأو كملا  ايح  افلمزاح عر س  قلر ااتات  س  الر ل ييييمي  ااح از   الموظف امملاس اي
 ا   تاح  ال ي ر      ي  ر فلار   يلميلا يؤتب  لا  هاات الايلي الريح   اوت  غا  س يش  .

Abstract 
            The employee is the basic means through which the administration 

exercises its competencies, and since the employee is a natural person who 

is not infallible from committing mistakes, which fall under disciplinary 

violations that require intolerance and leniency in order to regularize the 

functioning of the public facility to achieve public interests while ensuring 

the legal rights of individuals, and since the authority of the administration 

in the rhythm of disciplinary punishment is discretionary and to avoid the 

arbitrariness of the administration in the exercise of this authority, the 

judiciary, including the Egyptian judiciary, has deduced as the owner of 

the former pioneer of other countries through He created the principle of 

exaggeration in order to ensure proportionality between disciplinary 

punishment and administrative guilt and then moved to other countries 

with a difference in the field and how to apply and this is what has been 

observed in Egypt, France and Iraq and the difference in the approach of 

its application, whether in the case of excess or negligence, through which 

it was concluded to the necessity but the inevitability of taking 

exaggeration as a general principle and adhering to it by the administration 

in order to ensure that the employee does not refrain from performing his 

duties or negligence in it and thus leads to Indirect waste of public interest . 

 المقدمة 
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 لأريت ااتات  ت تا كلا ا قا المجممع   لي  س  لإدق الفطيييييييييييييييي يي  الم ميس الما   وح ق يي  
اشيييييييييييييي ييي  ال يييلييي  الريييسييس    ييا   كيييقييس البيياسييي  الما   ميييل ييي الموا     يرييا الم ق  الريييح 

امر ااتات  يم  س  لإدق سوظ ا ي  ه     س  الرفي ي  ايسييسيلاس لملأ  الفطيي ي    الموظف الريح  
 شبيص  للاراا   رملأو  ل سيت الم ق  الريح  للان ل سيق   البيص عغلار    ا  الايلي الريح 
    ا  لير سوظف س كزاً قي و لاي  يب ييييييع  ل  الم كز ل وااا ايسس سوضييييييواس س  قلر المطيييييي   

هفيييم سؤل ا  اييايييا  س  شيييييييييييييييي  ييي     وا  س   لأيي  الم امز ال ييي و لاييس للأموظف الرموسا  سف ييي   
الر و ي  المأتيللاس  ليو  ي  طيي ر سازا س مس قاا ااتات  سف  ي   يهي المطيي   ل ييمي  سييا   ا م يح  

سع    الم ق  الرييح  لي  هي ا الماز   ريا سييييييييييييييدايي لإ ا ا قايا ااتات  الرييسيس قا سوال يس سوظ ا يي 
 مملأيي  قا هيي ا   ااتات      مييي  اامميييللاييس لإ    ااتات  ا  ال ييا ت الم    قييي و ييي  س   اتت ليياا   

س  الر و يي  س  س  قا   ييف ي سالمفييسيييييييييييييي ي سقا الإملاييت الر و ي سل يي ال  يي   س  ياي ييس  المجييق سييييييييييييييلأ ي
وسس الما ااتهي المطيي   سسيي  ي  الألار  جت     يو  ه ا السييلأ ي  ضييم  ال ا ت الم سيي  المأتيللاس
اُا املأ ي سرا ي   لمجفت شييييييييييييي   ي ا   رسييييييييييييي  ي قا اسيييييييييييييمبااح ال     بد   ل    ;g`,قي و ي  

  اسمولت االويح  المرويض   ا كي  لر س م ا.
 

 .ةالدراس  أهمية  -:أولا 
اييح  للأيا ت اليلا  الي ب    سليا عييام ييتا    الميأتيللايسالولأو قا الر و يي     تتاسييييييييييييييس   هملايس مجلأا    

 رس  ي       ضمي  ااح ش   ي  المأتيت قا سجيق   للإتات   سالم اي ي سقا تس  ال ا ت للأسلأ   يلأس ر
 ل ي. الممفواسقا اسمرميق ال  ون 

 .الدراسة  أسباب  -ثانيا:
سجيفً تا ي للأرايا س  الاتاسي       يق ا    للإتات   سسلأزس  سايس   سوضو  الولأو  رمل  قياا     عمي   

 -الميللاس : لبس يت   ل   
قا ال ي و  الر اقا    لإي يييييييييس    ا يسرايح يفميعر الوموض قا عرض قواااا   كملا الولأو       -1

 لي    ازاليسقا هي ا المجييق   ض سميي اسييييييييييييييموليت البو   ضييييييييييييييمفلايس  عاييييييييييييييوت   ر  للا ي  لم يا ت يس  لي   
 الوموض.

عغلاس المو ييييييييييييير  لا الم م اي  الم للا ي    افلإمد  قا   وااا ال    ايا يحقلاي    وضيييييييييييييلاي    -2
الم وت ال ي ييير قا ه ا   س الرمر الأا سوام  المأتيت قا سجيق  ااتات  المو يييلاي  للأ ا س  غلأو  

 الولأو سلا     قا اسييمف يتها ال افا  اي لاكر س  سايي   ق  سييي عيام يت    سالمجيق   بص عيلم يت 
 .قا سجيف  سبملأ س     ل ه   ال ب ال ي الب أقا ق  سي    ي يقلأر 

 



 ( دراسة مقارنة)  رقابة الغلو في العقوبات التأديبية

 اريخ لتا –( 4) رابعالالجزء  -م   2024 آذار  –حادية عشرالسنة ال - (24والعشرون ) رابعالالعدد   166  

 

ات أ  الاتاسييس  لا    ي  المف ج الم لأالأا عياضيييقس  لا المف ج    -منهجية الدراسةة :  -ثالثاً:
الم يت   ل ا    ا بي  كر س  ال  يييح ال   سييا  المايي ب  الر اقا  سيييسييي للأم يت س سع قلاي    لر 

 افلإمد  قا   لا   ل  الملا . 
 
 .ةالدراس  ةهيكلي   -ثالثا: 
 الولأو قا الر و ي  المأتيللاس -:الأولالمبحث  
 الولأو. ستقيعس  وح  -:الأولالمطلب  
 سرفا الولأو.-: اي قال     
 الولأو.   يس س مو   -ال    الثي ا: 
 س.ال ي و لا سرييا  الولأو   للارمر -ال    الثيلث: 
الأا الولأو قا ال  ييح ال   سيا  الماي ب س  ال  ييفلا   ل قيعس  للا ي    يوت    -لمطلب الثاني :ا 

  الر اقا.
  وت الولأو. -ال    اي ق :
 الأا الولأو قا ال  يح ال   سا  الما ب  الر اقا.س ال  يفلا  ل قيعس  للا ي   -ال    الثي ا :

 المبحث الأول 

 في العقوبات التأديبية  الغلو 

سلا  المواز س قا  الماييلي المم ييت س      ال يضيا ااتاتب يف لأ  قا املأر الأا  سييص 
الماييييييلأ س الريسس  ساييييييلأ ر ايق ات     اما قا  سايييييييلي ايق ات فلامي قاف    ق ييييييد ا     ا   

  راسي   قيالألاس  ل ز  ااتات   ال  يظ الأا ا ون الممريسر سر ي قا شيما سجيف  الرمر ااتاتب 
ال  ييييييييح الماييييييي ب    قماا ي   ق   تقيعس المدفمس  الما س  قاف ي ق ييييييييح الولأو   لأ  ال قيعس الما

 يرا ا      سييع ي قا ي  ال  ييح ال   سيا  ااث ا طيأ    يس  الولأو    الطي   قا ال  ات المأتيلا  
اتب س      ر   وق قا سوقف ال  يييييييييح اات   1961 وقمل    11الم  مس ااتاتيس الايييييييييتت قا 

ال قييعيس الأا سدفميس ال  اتا  ااتاتييس   الألاير  لياتاسييييييييييييييس تقييعيس الولأو فقيا س  الم  ن  لا كير سيي 
 -الميللاس : الم يلت  يمرلأ  ق ي  ه ا سي سو  يم   وضلا ر قا

 

 



 ن أ.م.د. نكتل إبراهيم عبد الرحم -حسينتن جاسم محمد فاالمستشار القانوني 

  167  

 ول المطلب الأ 

 مفهوم رقابة الغلو 

ع االزاسا  رمل     يس الولأو س  الم يتئ  الريسس الما  ق هي ال  يح   ض ا الأا ي ال يع 
  ل  للأ ا س  السلأ س الم اي يس للإتات  قا ق ض الر و ي  المأتيللاس الأا الموظف  ل مي  ااح  

 رس  ي ال ب قا يؤتب  لا  هاات ا ون الموظف   للإاي س عيلموضو  فقا س  ال  ث قا 
 س  وح ه ا الما لأي  ه ا سي سو  سام     يار س  لإدق ال     الميللاس , 

 الفرع الأول 

 الغلو نى مع

   سي الولأو قا الاي   (1) رفا الزييت   افت  ي     المويف  قا ايس  ها: الم يلوس فلار    :و لغةً الغل 
 (2)ق و المطات   جي ز ال ا .

  الولأو الأا   ير  سييييييييييييييالأيس ّ   سف   الياكموت س ميا سييييييييييييييرايا  اميا ا   أمةا الفقةا اادار     
لموال س ايف   رسيييييف ااتات   شييييي   ي قا  و لاع  ق ييييييفلاس اسيييييمباس ي سجلأن الا لس الماييييي ب 

 (3)الر و ي  المأتيللاس  عمي ف يمفيست سع لسيسس الج اف  المأتيللاس الم  ي س  لإ وت  ي.

عأ ر ايتا  ال فلاس الما اقمي هي ال  يييييييييييح  (لإلألا س سيييييييييييل  الج فا  )ممي ا ق ي المسييييييييييمطيييييييييييت  
الماييي ب للااييير ق ي قا سميتسيييس ال قيعس الأا المفيسيييت قا سجيق المأتيت     ل  س  لإدق   الا   
لوا يت الم ياي  قا ال  ات الميأتيلا   هو يلموا قا  لي   ضييييييييييييييع ايا للأسييييييييييييييلأ يس الم ياي ييس للأ ا يي  

 اسييييييييييييييميمييف لللايي  سيييلايس تقييعيس الولأو قا سجييق   (4)قا ا ييس الإملاييت الر و يس  الميأتيللايس    الميأتيللايس
المأتيت كوسيييييييالأس ق ييييييييفلاس يمرا  قلاي  ايت ا  ال فلاس الملمي   الما يموسييييييي  قا ي ال  ييييييييح ااتاتب 
الم يت  قا سميتسييييييييييييم ي  ف  ها    يس الولأو  الب أ ال يه     الولأ  اللا       اً ف  يت هي ا   

ي  جرر ال ايث ا  اااهمي سُفاييييييييييييي قيً  لا ا لإ  الف  يي  س  ااث الم يييييييييييييمو   الجوه   سم
ع  ي يس اللأز ح ال مما ف   ظلا م ميي ها ال قييعيس    ق ص الم ياي  ااتاتب لمفييسييييييييييييييت ال  ات  سع 

 (5)ايس يت الما تقر   للار.

 الفرع الثاني 

 الغلو.  ة مضمون نظري
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  سريي ا.   المر   الأا س مو  الولأو يم لأت قلاي   س يعر  سي ها ايف ر  

هفيم لملأس  سييييييييي يت لم  ا  الولأو قا ال  ات ااتاتب  س  ل   سيييييييييمولت    -أسةةةةةةباب الغلو: •
 -س اقلم ي  سف ي:

ليير ايقرييق    المبييل يي  الميأتيللايس سميي  ت   لا  لوت   يي      ساياح  لوت لزاحا  سفييسيييييييييييييي ي - 
 ملا  قا  ال رر  الجزاح ال ب يم مفر ال  ات ااتاتب.

قا    سلت    الج ي  ااتاتيس قا َ    ب امر المفيسيت قا ق اتا  ي سميااح افهمميح س  قلر  -ت 
  لويح  لأ  ال  اتا   .

 لوت    ا  س م ييييلاي  الراالس     ا  المواز  قا  قيالألاس  ل ز  ااتات   ضييييمي   ا ون   -  
 الممريسر سر ي .

الم اي  للاس  س لأ س    لوت  وضلاي القلامس ال ي و لاس للأولأو الأا اام يت    سلأ س ااتات  قا   -ت   
  ب ع للأ قيعس.  إ مي

 الألايير قييي  ااق ات قا ال سييييييييييييييو     اللأا  يؤتب  لا الولأو قا الجزاح   يييلميييلا ف  م    فلايير  
 (6)اااي س عيلواقرس قلر   اات الجزاح .  المدفمس   الأا ااتات      مولإا

سجي ز  ال ا  عيللأا     عيلطا    ب عمي    الولأو قا اُ    الأا   ر حالات الغلو:  -أولًا: •
  ر   و  افا الم يلوس قا الجزاح ع اث ف يمفيست سع المبيل س المأتيللاس     قا ايلس 

  اللأا  افاسي   و  الجزاح  سمسيس ي ع اث ف يمفيست سع المبيل س .
 

 الفرع الثالث 

 معايير الغلو  وطبيعتا القانونية 
 

 -:  معيار الغلو  -أولًا:
الإملأ   ا تاح قا   ايا سسلايت الولأو شيييييييأ ر قا  ل  شيييييييأ  الب أ ال يه   قيل رض       

لرر سسلايتا شييباييلاي  لوويي  ال رض ا لإ   امل ا سوضييوتلاي سسييمفاي  قا  ل   لا  ا    
 ال ب ق يييييييييييييي    1961الم  مس ااتاتيس الرلألاي قا سايييييييييييييي  قا ق اتهي الطيييييييييييييي ا  قا ايح  

يتا شييييييباييييييلاي  إ مي هو سسلايت سوضييييييواا قواسر     سسلايت ااح المطيييييي  تلاس للان سسلا  ...
تتلس لإ وت  ال  ت ااتاتب    ين ااح المط  تلاس قا الاوت  الم كوت  سمي  ب ع    ي  
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عمرفا    الولأو  ق  المسلايت الموضييييييواا  قواسر ااح  لوت  فيسييييييت    ل قيعس ه ا الم  مس  
 (7)سي قا  لإ وت  ال  ت  الجزاح.

 
 -لغلو:القانونية لنظرية ا الطبيعة  -ثانياً:
س  لإدق سميعرس  اسم  اح  ا يح ال  يح ال   سا  الما ب قا ه ا المجيق  لا          

  لا  المفيست كي    سع قا سجيق المأتيت  لا لي ت عرض الموضواي  ايلإ     
سثر   اي  ك ي س الموظف الريح  لاات ر سع افسمري س عم يتئ  لإ    ها    يس الب أ  

غا     ال  يح الما ب كي  الس  ين الأا ا لإ  عملا  الولأو قا ال  اتا      يه  ال
ااتاتيس .  كي  هفيم سواقف سمريتضس قا ال  ر الما ب اوق  أياا    سريتضس   لا   
ه ا الملا   لإي س قا سجيق ال  اتا  المأتيللاس     ر البد  ال قلا ا كي  تاف  اوق 

ال  ات ااتاتب المطوت عرات الولأو  ظ    قا  ل     ايا سو   الرات ال ب  رم ب 
 -لدلس ا جيهي :

 . الغلو يتصل بعيب الغاية -الاتجاه الأول: 

الإملأ   ا تاح قا ه ا المجيق قا  سؤيا  سريتض اوق ا ايق الولأو عيلوي س قا اا    قلأ ا       
 هت  غلأت ال  ر  لا اام يت    ا رااح المفيست قا  الجزاح المأتيلا   ا  المبيل س المأتيللاس هو  

   (8)  سيح   اسمرميق السلأ س 

  ات  س لأر الأا اام يت    قافمي ال رض ا لإ  يُؤكا    ااح المفيسيييييت   و  قا  سيييييلت ال       
ال يضييييييييييا للان لر    ي  ث قا المفيسييييييييييت  ب الردقس  المواق  قا   هملاس ال  ت  الجزاح المم  ت 

 ي     ييي يت ه ا ال  ب    الولأو هو للان  سييييح    الألار   ف   ا كي   ملأ  تقيعس المدفمس  ا  ي 
الولأو ال ب اسييييييم المر    اسييييييمرميق السييييييلأ س ليو  ايلإا   بملأف قا  للارمر  س ييييييمو ر ا  اات 

الم  مس الرلألاي  ممي  سم را افامميق الثي ا الأا اام يت ال  يح ف  رما عيلولأو كرات سسم ر قيف   
ق ا ر   إ مي  رما عر ي ر يؤتب  لا اات قا الو ض ال ب  ولإيا المطيييي     ي  ال  يييييح ف يلأوا  

جي ز السييلأ س  هو  سيييح  اسييمرميق  ال  ات لراح المفيسييت  الولأو  ليفر  سييمفا  لا اات س  ااوت  
 السلأ س    اف   ا  ق ي.

 المسلاييت هفيي سوضييييييييييييييواا قييف  الأا اياح      الماييييييييييييييلأ يس الرييسيس س   تاح ال  ات    سيي اياح     
المدفمس ال يه   ها للاسيييييييي  سسلايتا لرات اف   ا  قر ها ق يفس الأا الرات   ملأ ي ال  ث فلامي  

 (9)لريح  المالأ س الريسس.  ا كي  ال  ات      اس  سا  الم ق  ا
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 سي ال  ب الثيلث قا   يت  ا  اف جيا قي    ايييييييييييييييت ه ا ال  ب  جمرو  قا  ال  ب اي ق  الثي ا  
م ييياي  يلأ   تك  ال يييا  قا ال  ات الميييأتيلا   يم    ل يييي ييير  لالأا اام ييييت    الولأو اايييت قا ا

المبييل يس  الر و يس    س   ييالايس  لإ    ال ييه   فلاميي قا      لإدق  واق  اييف  اياح المدفميس   س 
 (10)يفات  اات الولأو قا ااات ايف  اف   ا  عيسمبااح السلأ س .

 الغلو يتصل بعنصر السبب.  -الاتجاه الثاني: 

تك  الوي س     ب قا  ايت ه ا ال  ب يؤكا   الأا    اات الولأو ف يفات      اات اف   ا   
 إ مي هو تقيعس الأا السلت قا  وت ر ال او    الما  م م  الم    س   هملاس  لإ وت  ال يلس  

الواقسلاس  سا  المفيست قاف ي   ا  الجزاح الممب    ل  ف  ااتات  قا  ويلا قا الجزاح ت      
س  لإدق تت   سم ا  غ ضي آلإ  غا  ال ب قااا المط    هو  يسا  ا م يح الم اق  الريسس 

 إ  هفيم لمس قيتن قا  الولأو قا   اي  الجزاح  اف   ا  عيلسلأ س    الموظف المبيلف.
 يبلأص   ايت ه ا اف جيا  لا   في عاات قياا  قي و لاس ق يفلاس س   فع ال  يح ااتاتب 

 (11) لأو. لا ت تا اا طيفا     ر  طم ت لط تلاس الجزاح المأتيلا  ف  طوت   اي ا غ اسمفيتا  سر 

 الغلو يتصل بعنصر المحل مخالفا القانون .  -الاتجاه الثالث:

  ايييييييييييييييت ه ا اف جيا قا ال  ر ي       الولأو ف  ب   ا   اا  س ي     سي  لويح ال  ات   
ااتاتب  ي و  سلفلاي قا ه ا ال يلس الأا  سيييييييييص سبيل س ال  ات للأ ي و      الأا  سيييييييييص  سيييييييييح  

يت ه ا ال  ب عي   سيييييح  اسييييمرميق السييييلأ س يمر ت الأا السييييلأ ي  اسييييمرميق السييييلأ س  ي وق   ايييي
المأتيللاس    سجيلن المأتيت  سيييييييييييلمر  ا  االويح قا ه ا ال يلس   و  سسيييييييييييمفا  لا  اات سبيل س  
ال ي و  قا ت ار  سرفيا. عيام يت    المطيييييييييي   قا  ص الأا اات س  الجزاحا   للان الأا لزاح 

 (12)  قا  ه ا الجزاحا  سي  فيست المبيل س الم  ي س. ااا  قاا ق ل      بميت السلأ س س

 س  لإدق اسيييييييييييييم د   ا يح الم  مس ااتاتيس الرلألاي  دات  لوت الإمدقي  قا الم اي     
ع اث كي  س  السيييييي ر الأا كر ا جيا     جا  أياا يسييييييي ااا   تافر  قيل    ال ب   وق      اي   

وظف هو    ييييييي س  سييييييلأ س ااتات   ف تقيعس الأا ي   ف الر و س للأ  ت ااتاتب ال ب لل  ع   الم
   ه ا الس يت   ؤيا قا   شيي   تاح  (13)  ا    عراح المدفمس ال يه        عسييوح اسييمرميق السييلأ س 

اف جيا اي ق س  ااث    ال    ال ب  سيييييييييمباح  ا  الس يت  سع اسيييييييييمبااح ل ت    قاق ا  ل ت 
   سي ال    ال ب    ييييييا عي  الر يت ال ب   زلمر الم  مس (14)  ب  سييييييي ا   ايييييييت اف جيا الثي ا
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المأتيللاس عيلمم   هو  قايييا الر و ي  تلار الأا الم يتقس ال يه   قا  الب أ المأتيلا  الجزاح  ه ا  
 .(15)يؤيا سبيل س الجزاح ل  ح ال ي و   ياا  اف جيا الثيلث 

ال  يييح ااتاتب البي ييس عيلولأو ف  مايير عأب  ي   ال ياث س  لي  ر عي    سييا   ا يح    
س  افاييي ب السيييلت    الم ر ع ات سي  ماييير عرفاييي  الوي س  ليف ي ف  رفا    الولأو هو ق ا ر  
اف   ا  قا السييييلأ س     سيييييح  اسييييمرميق السييييلأ س  إ مي هو  سييييالأس ال ي  اات الوي س    ق يفس  

 جيا اي ق  ف   في ف  ؤيا ه ا المسيييييلأ  قا الأا  ل    ه ا سي  ماا   ييييي يت ال  ب الثي ا س  اف
عرض لوا  ر  لإي ييس قا   اي  ي ا ر الأا ال  يييح ااتاتب    يمجفت ال  ي  الاييرت قا  ل ي   
اات الوي س قم اي  ااح المدفمس ال يه     قيي سيييييييييييييي   ايسيييييييييييييي ر هو افلمجيح  لا اات سبيل س  

 و ا ايح سلأزح للإتات    س م ييييييا ه ا الملا     ال ي و  عيف   ا  عملا  المفيسييييييت عيام يتا سلا  قي
   ص ال يضييييييييا ااتاتب س ر ال  ات المممثر عيلجزاح قا ال  اتا  المأتيللاس لا  ث سا   فيسييييييييت  

 ه ا الم ر سع سلت ال  ات المُلِ تْ لر.

 س  لإدق سدا س ايا يح للأ  يح ااتاتب قا ا   س  ايلإا   قي ر  مار  لا ااح اسمبااح        
سايي لأي الولأو  سايي لأي ااح المدفمس ال يه     لا سايي لأي ااح المفيسييت اللا      ال يه     

 .المفيست  اليلا   ه ا  أماا الأا  ل ي  اات الوي س .     ا 

 المطلب الثاني 

 تطبيقات الرقابة القضائية على الغلو في القضاء الفرنسي والمصر  صور و 
 .والعراقي

سسيؤ للاس الموظف   ا    اي ا  جت    ف  ب يع    الجزاح المأتيلا هو ايل  المم  ت الأا       
يهواح سييييييلأ س المأتيت   قر  لوت س ااي  المات  قا الر يت  سا  لسيييييييسس المبيل س  لإ وت  ي   
سع ايلإ  قف   افام يت ال     المب  س  المطييييييييييات   المدعسييييييييييي  الما  اي   عيت ييت ال  ت 

 .(16)     ف   و  هفيم  ق ات قا اللأا      س ا  قا الطا  المأتيلا 

 الفرع الأول 

 صور الغلو 
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عميي    الولأو هو اايت قا الم ياي  يلأ   تك  السييييييييييييييليت قا ال  ات الميأتيلا  يم    ل يي  
 لوتا س  لإدق      اييف  اياح المدفميس ال ييه   قا  الب يأ الميأتيلا  الر و يس الموقريس اف يي  

  وت.   يم  قا اا   الم للا ي  ال  يفلاس ا   

 ممثر عيلم يلوس قا   ايا الر و س عيلقلايص  لا تتلس الجسيييييييييسس    الب وت    -الصةةةةةةورى الأولى : 
 (17)الما يف وب الأا ي الب أ المأتيلا الم  يت  ه ا سي   لأ  الألار  عيلولأو قا المطايا.

   الم ي   عيلفسي س للأر و س    ه ا سي   لأ   قمماير عيلم  ي   ب المسييهر   -أما الصةورى الثانية : 
    الألاير ق ا كد ال ييلما  ف يم    ق يي المفييسييييييييييييييت قا  المبييل س  (18)الألاير عيلولأو قا المسيييييييييييييييهر  

الميأتيللايس  الر و يس    ي لي   جيت الأا السييييييييييييييلأ يس الميأتيللايس     يألإي  قف   افام ييت ال     الما 
 .الر و س الألار اي   عيلواقرس    عيلموظف المبيلف قلر ق ض 

 الفرع الثاني 

 .والعراقي تطبيقات الرقابة القضائية على الغلو في القضاء الفرنسي والمصر  

 ه ا ال قيعس الأا ال  اتا  المأتيللاس الما  طييييييييييييو  ي الولأو ل    مايييييييييييي    للا  ي قا ال  يييييييييييييح      
    للا ي  ي .الما ب قر ا جر  للار ال  يح ال   سا  ال  يح الر اقا  لي  سع الإمد  قا 

ق ا سايييييييي    و  ا   الم  مس  سي  ق ات الجزاح     لويح ال  ات  إايت  اي تان  لا ل س 
ااتات        المراير عيلمبفلاف    المطيييييايا للأر و س.  سي قا ق  سيييييي فلا و  ق ات الم  مس  سي  ق ات 

  الر و س     لويف ي ق   ت    راير.

الاس الم للاقلاس   ل  يم   س  لإدق    ص  ا يح الم يم    للأوقو  الأا تتاسيييييييييس الولأو س  الفي   
  ااتاتيس قا سا   سجلأن الا لس ال   سا  ال  يح الر اقا  است  وت  لأ  ال قيعس  كي  ا .

 تطبيق رقابة الغلو في حالة اافراط في القضاء الفرنسي والمصر  والعراقي. •
 
ال ييت  قا سجيق عسييي  ال قيعس الأا كيقس لوا ت    سجلأن ال  ييييح ال   سيييا هو ال ب لر         

ال  ات ااتاتب   الأا ال غ  س  ا ر  ألإ  قا عسييييييي  تقيقمر الأا ال  اتا  المأتيللاس غا  ا ر  ميتص 
ال قيعس الأا ي افاسي   و  ااح المفيسيييييت  اضييييي ي قا ايلس الب أ ال يه  قا الم اي    سثيق  ل  

الم يسا     س ها الطيييي ت س  قيفم   Mobzelgesس الأاا   سجلأن الا لس عإلويح الر و س الموقر
سع المبيل س الم  ي س  المممثلأس عقلايح المااو      الم يلوس قا الطيييييا     ااح  فيسيييييل ي الأا اام يت

 (19)   ادا عيفسمادح الأا عرض الممملأيي  الما  روت لجا ا ر .
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ي  لويح ال ايييييييير ال ب     و لارر   س  الم للا ي  ال ايثس لمجلأن الا لس ال   سييييييييا  سف            
الأا  اا  الموظ ي   ااث  هت المجلأن  لا    المبيل س المفسييييييييو س  لا الموظ س ف  سييييييييمأهر  

 قا ا   آلإ        لزاح ال اييييييير س  الباسس   ا    اي  ااتات  سطيييييييوت عب أ ظيه  قا الم اي 
رض الم ضيييا  ا  يس مي عيلمرايييت الجفسيييا ضيييا ع   لويح لزاح ال اييير الأا المم ضيييا  عسيييلت 

 ااث ق ت المجلأن    المبيل س المفسو س  لا ي

 (20)ف  سميهر لزاح ال ار س  الباسس. 

سييييييييلأي  الم  مس ااتاتيس الرلألاي المايييييييي يس   ي ا  قا تقيعس الولأو    قلأ ا   أما في مصةةةةةر  
 قا ي يم   لويح الر و س الم   ضييس    ايا الر و س المفيسيي س     قا   مايي  الأا  لويح الر و س ق   
 إايت  اي تان  لا ااتات  . س  الم للا ي  ال  يييييييييييييييفلاس ال ايثس قا ه ا المجيق ق ييييييييييييييي هي عإلويح  

يوح قاف س  ا و س لإايييي  ال ا ت عم اات  اييييف الرد   لما    15  س  ال ا ت لماا ا و س البايييي
  كمي   ق يييي  الم  مس قا ق ات آلإ  عر و س المفللار قاف س  ا و س اللأوح الأا اام يت    (21)شيييي   

   الج س ااتاتيس قا  لإ أ  قا  سييييييييفيت ه ا الرمر  للار    ثلو  اسيييييييي  الفلاس لا ر  ااح سريقلمر  
سسيي  ي    الألار قا سثر ه ا المبيل س يم لأت      و  الجزاح المأتيلا سمواق   سمفيسييت  عأب لزاح 

سع الب أ المأتيلا سع ايلإ  قف   افام يت ال      المدعسييي   قيلم  مس ق يي  عإلويح ال  ات 
 (22)الم رو   إلويح الر و س    ايا الر و س المفيس س  ها المفللار .

 . ة وإعادى الأوراق إلى جهة اادارىأما في مجال  إلغاء العقوب •
 ب    ييي ف ُ ريياق ال  ات الم رو  قا لملاع اياواق ق ييا  لأوا ال  ات   راييا اي تان        

 لا ل س ااتات    ال   الم  مس ااتاتيس الرلألاي المايي يس قا  ا يس ي ا  ه ا المولر قا 
ال    الم رو  فلار  ال ب يفص الأا    الم  مس الما قا  قيس  ق ييييييييييحهي الأا  اهميق  

ر المفوت عر   ل   سيم    س  اي تان سي  طيا   لا  ي س الرما  إ مي الجسيلا  قا  تاح الرم
س  عيت الو لأس  افسيييم ميت  ل  ي ا  غي س غا  سطييي  اس   سمي  جرر الجزاح الموقع الأا  
ال يا  الب ض  لا الوظلا س ايت ا يمسييييييييييي  عيلولأو  ااح المفيسيييييييييييت قا  المبيل س  الجزاح  

   سثيق الأا  (23)فلار   و لاع الجزاح المفيسييييييييييت  ايس  ال ب    ييييييييييا  لويح ال    الم رو  
 ف       لي   بفلاض الر و يس  إاييت  اي تان اايث ق يييييييييييييي  الم  ميس ااتاتييس الرلألايي عيأ ير...

مي   المبيل س المفسييييييو س للأ يا  ها  لايسر عطيييييي ت تقم  الم ام   افسييييييمادح الأا  لاممر  
ت سع ه ا الجزاح الوالت لفا ي  ليقمس  قِللأر  يف وب الأا شييييييييييا    ف يمفيسيييييييييي  10ال يلوس  

 (24) و لارر الألار.
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    -تطبيقات الغلو في شقا السلبي : •
اايث اسميا  الم للا يي  ل ي   الولأو للان الأا اييف  الموييف  قا الطييييييييييييييا  قا الر و يي    

المأتيللاس الم   ضيس  إ مي   لا ااق ات عيللأا  قا  و لاع الجزاح قي  ااق ات قا الطيا     قا الطي  س  
لر س ت تا  سيييييلأللاس الأا الرمر ااتاتب س  لإدق اسيييييمب ي  الموظ ا  عم يس    ياييييي ي الم ق   

 .ح سس اي يهواف   الطبالاس   قلألان س  المف       ريقت س  يت المز ي  عر و س المو لاخ الري

ممي    سجلأن الا لس ال   سيا ل    ماي  ال قيعس قا المجيق المأتيلا الأا ايف  ااق ات   
 الم  ي  قا  بفلاف الر و س قر سيتسيييييييييييي ي عاييييييييييييوت   لإ   س  لإدق  ق ات   أياا الر و س المأتيللاس  

سجلأن الا لس ال   سييا قا    رس  الما ف  طييو  ي غلأ  قا     ظيه  قا الم اي .  سثيل ي ا  الموق
   اياح الم يين الموظف عرملأير ا يت ا م ييح  لييز ير      الي ب ق ت فلاير      Hubshmanق ييييييييييييييلاير   

عيل غ  س  س يل ي  ااتات  الم لألاس  للار ع ي  ت  اوت ر  لا س يشي   س يح  ظلا مر  رمل     الم ضيلاس
 لإد يس ال وق    سجلأن الا لس ال   سيا  (25)أتيللاي كلا ا يل ت ا و س الرزق المم   س الألار.  لإ أ  

 -ا   ا  ا:  افا سميتسمر ل قيعس المفيست قا  المأتيت 

 ضيييييع اا تا لمميتسيييييس تقيقمر الأا المفيسيييييت قا المجيق المأتيلا ااث   م ا افا اا   ر   •
 لوييح الر و يس   ا سيي اقم  ي  عولأ  قا     عييلب يأ ال ييه  قا الم ياي   ييتكيي لج يس ااتات      
السيييييييييلأ س المأتيللاس ا يس الإملايت    اي  الر و س عمي يمفيسيييييييييت سع المبيل س الما    ات ييق ي   

 يح الما ب   وح عإلويح الجزاح المأتيلا  يوقع الجزاح ال ب ي اا سفيس ي.قافمي ال  
 سلأ ي      جيعي .    ال  يح ال   سا عيش  تقيقمر الأا ااق ات قا الطا   الم  ي  عيلر و س •
    سيييفر  طييايا الر و س المأتيللاس   م    لبسيي يت الميللاس  سف ي الروت   المبيل س المماييلأس  •

   الج اف  المبلأيس عييلسييييييييييييييمريس  الي اسيس الوظلافلايس   االإدق عيييسيي يس الوظلافلايس     الرييح  عييلمييق
 (26)تفلاسر.  اامااح الم   ص الأا

 سييي قا الر ان قايي هييت لييي ييت س  ال  يير  لا     ف ييس سجلأن اف  يييييييييييييي يييت الريييح قا الييااو   
الميأتيللايس س  لإدق  سيي  لوييح   قيي ير ي سيييييييييييييي  تقييقمير الأا ال  اتا  عييلر و يي   (27)الميأتيللايس  ف يس كييسلأيس  

ب ف الر و س            لر    الر و س  إايت  الموظف  لا س كزا ال ب كي  الألار قلر  يييييييييييا ت الر و س
 رايلأ ي عأشييييييييييييا سف ي    الإف  ق اتا قا  ل    يفا   لي  عرا  ييييييييييييا ت قي و  المراير الثي ا ل ي و   

وظف عيل ر  ع  اتا  ق ض ااث  ا ا ال   يب س  1991لسيييييييييييييفس  14سجلأن شيييييييييييييوت  الا لس تق 
الر و ي  اف  يييييييييي ي لاس       سجلأن اف  يييييييييي يت الريح افا الف   عيل رو  الم اسس ضييييييييييا ال  اتا  
المأتيللاس قي ر ي  ث قا سبملأف   لر ال ر   ااح المطيييييييي  تلاس  ايف  ي ليا  سييييييييمفا  لا ي قا  لويح 

يسيييت قا  الر و س  المبيل س المأتيللاس  ال  ات المأتيلا   كمي ا ر قا عسييي  سيييلأ مر ال قيقلاس الأا سا  المف
س  ااث شا  ي    ضر  ي      م ي    ع د  ي    ل  قي ر  ميتص تقيعس المفيست  لا لي ت تقيعس 
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المطي  تلاس    لر     اييتن الأا ال  ات     ب ض الر و س    يلأوا ي  ق ي يا يح ال ي و   اسيت سي 
ل يي و   ادا   لي  عيأب اييق س  اياواق للان  قا ق    يي البييسسييييييييييييييس س  اًّ 11لييح قا  ص المييت  

للأمجلأن  طيايا الر و س   ب    تقيعس الم  مس  يو  ق   قا الولأو الأا الجي ت اف جيقا  ب ااق ات 
 قا الطا   ي ما  المراير الأا  بفلاف الر و س .

 هفيم شييييواها   للاقلاس س  لإدق ايا يح ال  يييييفلاس لمجلأن اف  يييي يت الريح  ق  ا الباييييوص 
   لييييح فلاييير ... ليييا  المييياقا   ليييا    المرم ض  رمييير ليييا    8/9/2005 سف يييي ق ات لييير قمييييتيخ  

المرم ض الألار عرفوا   سيييمي  سسيييياا   سيييلت اسيييمودق  ظلا مر قا ال ايييوق الأا ا  يتي  قا شييي   
 ااا...  ملاجس الم  ا  ... ل    للار ا و س المو لاخ  لا  الماقا   لا    الر و س الم   ضيييييييس ع   

 .(28)را   لا س قا ال ي و  ل ا ق ت  تت اام اض المرم ض....الم

   سلا  المفيسيييت قا    ر ال  ييييح ااتاتب الر اقا سممثد عيل ا س الريسس لمجلأن شيييوت  الا لس  
ق ا ق ات اايث ليح فلار ا ر...لا  الماقا   الماا لس س  ال ا س الريسس لمجلأن شييييييييييييوت  الا لس   لا 

قا   3037الم   ضييييييييييييييس ع   ي عييس  الم ق       الأا ا و س اا  ات   المرم ضييييييييييييييس قا  رف  عيل
... قا  لا المجلأن    الر و س المول س  لا ي ف  مفيسيت سع المبيل س المفسيو س  لا   13/12/2010

 المرم ضس  ق ت  بفلا  ي  لا ا و س ل   الف  .

  2012/ 25/10تيخ قا ا   آلإ  قلأ يا  هلي  ال ا يس الرييسيس لمجلأن شييييييييييييييوت  اليا ليس ع  اتهيي قميي
اليي ب ليييح فلايير لييا  الميياقا   الميياا لييس  لييا    ال    المماز سواق  للأ ييي و     ليي     المماز الألايير  

المم يم  قايلأر س  الوظلا س   ل  لقلايسر  21/11/2011الاييتت قا   129المرم ض   ر  عييس   
سياي  اليااف    لمع عييفسمفيي  ا   تاح الواليت  اطيييييييييييييييا ا تاح   لاييسير ع مييعيس الم ييلريس الم ياسيس  لا  

الموا لاع  لمع س ي لاي السيييلايتا  المبايييايييس لف ر الموظ ا  قي ييياا ااضييي ات عيلرمر ...قلأ ا  ل   
اللار ا و س ال ار ...قلأ ا لإ ض المجلأن الر و س  لا المو لاخ لراح  وق  ش  ت ق ض ا و س ال ار 

 (29).25/10/2012  ات ال  ات عيف  ين قا 

 زاح هي ا الف  ييس قفجيا   ير الأا ال غ  س  اياح ا بيي ه  سوقف   سيي سوقف ال  ير الر اقا    
 اضيييييييي ق  ا البايييييييوص    ف    لي ت كلا  سف   قا  يا ا ق ييييييييح المفيسيييييييت س  ت    ي ات  ب 
اام اض   قا   يياي  اليثا     س  سف   الريياالييس  الر يير اا سييييييييييييييييي ا ف  م        لد ق ض  

  .ا و ي  قيسلاس لمبيل س  يق س

 الر اقا  لأريت ت تا كلا ا قا ال قييعيس الأا الولأو   ي      س  ميس ق يييييييييييييييح الموظ ا    ال ييايث     
قا المجيق المأتيلا   ف ا ر ل      ق يح شيسر لجملاع الموظ ا  قا الا لس قر    اوت  ضمفلاس  
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 للان الموظ ا  البيضرا     1960لسفر    24ق   للأموظ ا  المطمولا  ع ي و  الباسس الما لاس تق   
 -لألامي  لإي س . الألار   م ح ال ياث عيف ا :ي  مس   ر

 لوت     اييي ي تقيعس الولأو سلا  قي و ا سلأزح س  قلر ااتات  قا  اييي قي  ي افا    ي  الر و س   -1
 الأا س  يلا المبيل ي  الوظلافلاس اما  ا  ل  يفص ال ي و  الأا ي.

ر سبييل يس عييل يا ايت ا   لوت   ياييا  ه  المبييل يي  الميأتيللايس قا   ييت الوظلا يس الرييسيس  ت   كي -1
 ايالأا للأر و س المأتيللاس   ل  لمجفت الولأو    ف س ق ييييح الموظ ا   جت     يو  شييييسلأس لير 

 الموظ ا  قا الا لس  لجملاع ال  ون المسم  س س  قلر الموظف لإدق ساا لإاسمر .
ال  يييييييييلاس  لا الج س   م ح الأا ال  ييييييييييح ااتاتب  لإي يييييييييس قا الا ق س ر الم يت س عراح  ايت   -2

سايييات  الر و س المرم ض الأا ي   ل  فامميللاس   ييي ات ايلإا   الأا ق اتهي   يلميلا  سيييلت قا 
 س لارس الوق .

 
 

 

 

 

 

 

 الخاتمة 

يثا   للأمرسف  ل قيعس المفيست  سف ي سي هو سمرلأ  ق قيعس الولأو قا الم للا ي   س  لإدق ال
سايييي     يلم يقر    يس    الر و ي  المأتيللاس  ال ب  لا   ييييااهي    للا  ي عطيييي ر  اسييييع قا

الب يأ ال ييه  الما كيي ي  ق  سييييييييييييييي ها س يا ظ وتهيي كميي   دات      لا     ييس الولأو     
اح قا سجيق ااق ات    الم  ي  عبد  سي  لا يا  الب أ ال يه  قا شيمر ايف  المرسيف سيو 

قا ال  يييح الر اقا  الأا ال غ  س  ا ر الإ  ق  ا الف  يس  لي  للاسيي  عاييوت   يي ي س  إ مي  
لف  يس  آلإ  اامما الأا ال يعع ال يمفا  شيمر ايلس ااق ات ت   الم  ي     ا  هفيم   لا   

 ات  الما ا سييع   ين   للا  ي قا ق  سييي  المرسييف س  لإدق تقيعس المواز س قا  المفيقع  ايضيي
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للاطمر سجيف  اايا  سف ي  ز  الملأيلاس للأمالأ س الريسس   المف لا  الرم ا ا   سفي الم الإلاص  
  لبلي ت  قا امي س اللا س  قافمي كي    للا  ي قا سايي   الر ان عاييوت   ضييا   اقر ا سييياي

ا    المو ييير  لا اا   و يييلاي    الألار  لدسيييم يت  س  ال  ث  الاتاسيييس قا ه ا الموضيييو  ق 
 -   تهي عيلف يت الميللاس :

    التوصيات

يملا  لفي س  سيييلايسيييس ال  ييييح ااتاتب قا الا ق س ر الاتاسيييس ا ر قا اسيييم   الأا تقض  -1
    ريً فلإماييييي يييي ي الم اي ب قا ه ا الطييييأ   السييييلأ ي  المأتيللاس ع  ض الر و ساسييييملاات 

ف  سفيت المطييييييي  تلاس للأ  اتا  المأتيللاس  جت    ف  طيييييييو  ي ااح المفيسيييييييت  ف يولا سي 
 . س  عس  ال قيعس الأا ي  يل ت سفع ال  يح ااتاتب 

      لامس ال ييييييييييييمي ي  المأتيللاس   ر  همام ي افا ااح قلوق تقيعس ال  يييييييييييييح ااتاتب الأا ي -2
  ل  ل يييييييمي  قيالألاس    الم مو سساييييييييتت المطييييييي  تلاس الم مو س  غا   قا ق     ي قا اُ ليو 

 .امر ااتات   ااح  هاات ال  ون للأممريسر سر ي 
المأتيلا   سر   السيلأ ي  ال  ييفلاس  المطي يري   و يلأ   لا    تقيعس المفيسيت قا المجيق -3

 . يجت الأا ااتات  افلمزاح عر    ي سلا  ايح ف  جوز سبيل مر
لأا سلا  المفيسيييييييت قا سجيق   يفص  ييييييي ااس ا   ات عيلمطييييييي   ال   سيييييييا  الماييييييي ب    -4

قا قوا ا  الوظلا يس الرييسيس     البياسيس الميا لايس ال ييللايس    المسييييييييييييييم ياليس   ا  يم     الميأتييت 
 الفايييييييوص ال ي و لاس الما  ف    ل  الأا غ ات سي  ص الألار المطييييييي   الر اقا قا    راير
 . الفيق     1991لسفر   14/  ف س  قي و  ا   يت سوظ ا الا لس  ال  ي  الريح تق 15الميت 

 ااو السييييلأ ي  المأتيللاس ع يييي  ت  ايلإ  عيفام يتا  الما اسييييم   الأا ي ال  يييييح ااتاتب  -5
الم  ي      قا سيييييلار  اميق سلا  المفيسيييييت قا  المبيل س  الر و س سيييييواح س  ااث ااق ات  

 . المويف  لمجفت ااح المفيست 
المأتيللاس  ا   ريقت  الراالس افا  ضييييييير ي الجزاحا     جت      ااا     السيييييييلأ س المأتيللاس -6

م ق  الموظف قا   يت قوااا الراالس المج ت    ل  للأ  يظ الأا اسيمم ات  ا م يح سيا  ال
قا سيييييييييلار    ا  الاييييييييييلي الريح   رزيز الث س قا  ااتات   الممريسر سر ي  للأ  يظ  الريح

 ار ها س ااتات .
لملاع ال  اتا  ااتاتيس يمولت الأا ال  ييييييييييح ااتاتب الر اقا  وسيييييييييلاع تاف   ال قيعس الأا   -7

ال  يييييح الر اقا  ليو  ق ييييد ا  ا م يح الف ج ال قيقا المم وت لمجلأن الا لس ال   سييييا  
الجيسا لر سسلاي  لا ق ض  ون تقيقا  ات قا قفيح     ع يلس سيسس  لا الف وض عيلواقع

  لا  الراالس  المسي ا   ال ا س  المرسف  المميتب قا اسمرميق ال   س  قلر ااتات .
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 قائمة المصادر

   المعاجم اللغوية .  -أولًا:    

1-    تات لسي  الر ت  قا     للفي   قا   سفس   ع . 2 سجلأا 4اق  سف وت  لسي  الر ت  الم لا    
2-   قو لألان     4ااميا ق  س ميا الأا ق  الم ياب ال اوسا   قييسوص اللأويس     كمييت  المايييييييييييييي ييح المفا      

 .   37قا   سفس   ع 
 

الكتب القانونية .  -ثانياً :  
1 -   1 وا ي لميق الا الوااا   س  وح الولأو قا الر و ي   المأتيللاس  ال قيعس ال  ييييييييفلاس الألار    تتاسيييييييس س يت س  ت 

 ح . 2014ال ي  الجيسرا   تات  
ت.اسيييييييييي  الا ط يو ن ال يفا   الم وتا  ال  ييييييييييفلاس قا ال قيعس الأا سلا  المفيسيييييييييت قا ال  اتا  المأتيللاس   -2

  2016 الم مت الجيسرا ال ايث   1تتاسس س يت س ت0
 الج يمس قا سجيق المأتيت    تاتا ت.لإلألا س سيييييييييييل  الج ما    ال قيعس ال  يييييييييييفلاس الأا المفيسييييييييييت قا  الر و س  -3

 . 2009لجيسرس الجايا  للأفط    ااس فاتيس ح  
  تات ال ي  الر  ا     2ت.سييييييييييييييلألاميي  س ميا ال ميي ب   الف  ييس الرييسيس للأ  اتا  ااتاتييس  تتاسييييييييييييييس س ييت يس   ت -4

  ح. 1966ال يه     

 ح 1964 س الر  لاس   ال يه     ت.الا ال ميح اس   المأتيت قا الوظلا س الريسس    تات الف  -5
ت.س ما اسييييا  الا الريق   قي   السييييلت قا ال  ات ااتاتب  تاو  االويح   تات الف  ييييس الر  لاس  ال يه       -6

1971. 
2012  تات الجيسرس الجايا   ااس فاتيس    1ت.س ما افلاف عيشي لإلأار  الف يح المأتيلا ت -7 . 
الف  يس الر  لاس     تات1 الاكموت  قاتيس ليسي    السيلأ س المأتيللاس قا  ال يالألاس  ال يمي   تت.ساي  ا افلا ا   -8

 . 1982للأفط   
 
الأطاريح الجامعية .  الرسائل و -ثالثا :  

ت.س ما سا  ا اس    السلأ س الم اي يس قا ال  اتا  ااتاتيس    تسيلس تكموتاا   كلألاس ال  ون  ليسرس اا    -1
 . 1974 شمن 

. الأبحاث والمقلات والدوريات القانونية  -رابعاً :   
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ت.الا ط قفافا    الولأو قا الجزاح المأتيلا   ل ا الأا ال  ات ااتاتب   تتاسيييييس س يت س   سجلأس الرلأوح ال ي و لاس   -1
 .  2015الط تلاس   كلألاس ال ي و    ليسرس  الزا يس   

 1 المأتيت قا   ين الوظلا س الريسس  سجلأس الرلأوح ااتاتيس   السيفس البيسسيس  الرات ت.س ما ااي وت  ضيواع   -2
. 

  
القرارات القضائية .  -خامسا :  

 غا  سفطوت 25/10/2012قا   2012ا   يت/ مااز/632ق ات ال ا س الريسس لمجلأن شوت  الا لس تق   -1
 .28/3/2010ن   للأسس 43لسفس 384ال ر  تق  ا   الم  مس المأتيللاس للأا س  الميللاس  قا  -2
غيررر  9/2005/ 8،فرر  2005/جزائيرر /19القررراا التررلص ال ررلما سررلا سباررا اام ررتلد ال ررل  ال رر م  -3

 سنشوا.

  3/7/2007ق ، جاس  51لسن   7867حكم المحكم  الإمااي  ال ايل ف  الط لا اقم  -4

  15/1/1994ق ، جاس  39لسن   2093حكم المحكم  الإمااي  ال ايل ف  الط لا اقم -5

 24/2/1996ق ، جاس  38لسن   454حكم المحكم  الإمااي  ال ايل ف  الط لا اقم -6
 398،ص 15/1/1963فررر   8ق ،المبموعررر  لسرررن  8لسرررن   987المحكمررر  الإماايررر  ال ايرررل ق ررري   -7

 . 1359ص 

 24/12/1966، ف  12ق ، المبموع  السن  11لسن   1026المحكم  الإمااي  ال ايل ق ي   -8

  1359ص 22/6/1963ف   ،8ق ، المبموع  السن  8لسن   1331لمحكم  الإمااي  ال ايل ق ي   -9

10 -   Conseild,etat, 29/1/1979, hubschman ,revuede droitpuplic .p.154.     
11 -   C.E,15-12-1983,M.b2elgues,revue dedroit ,P.378 

 . 57،ص  2010، ماا الفكر البلس   ، الإسكن اي  ،  1والمشلا أليه م.هيثم حايم غلزي ، سبللا التأميب،د

12 - C.E,20-NOV.-2003,C.E,15MARS -1999,mmed  rec .p.65-ccentree hospitalier 

Gerard.ajda ,21 
 

   

 
   قا   سفس    ع     2اق  سف وت  لسي  الر ت    الم لا    تات لسي  الر ت   قا      للفي   سجلأا   (1)

 .  1012ص      
  قو لألان    4ااما ق  س ما الأا ق  الم اب ال اوسا    قيسوص اللأوس     كميت الما يح المفا        (2)

 قا   
 .  619سفس   ع   ص     

 وا ي لميق الا الوااا   س  وح الولأو قا الر و ي  المأتيللاس  ال قيعس ال  يفلاس الألار   تتاسس س يت س  تات     (3)
 ال ي  
 .  28صح    201الجيسرا      
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 (   ت.س ما سراا ااما س ما    المفيست قا  الج يمس المأتيللاس  الر و س المأتيللاس سع الم لا  الأا الط  س   4)
 . 443ح   ص  2008 الموظف الريح   الم مت الجيسرا ال ايث   تات ال مي للأمجلأاا ال فا        

  ا  الر و س  الج يمس قا سجيق المأتيت    تات(  ت.لإلألا س سيل  الج ما    ال قيعس ال  يفلاس الأا المفيست ق5)
 . 132  ص  2009الجيسرس الجايا   للأفط    ااس فاتيس ح       

 (  ت.الا ط قفافا    الولأو قا الجزاح المأتيلا   ل ا الأا ال  ات ااتاتب   تتاسس س يت س   سجلأس الرلأوح 6) 
 .  179- 178  ص  2015ليسرس  الزا يس   ال ي و لاس الط تلاس   كلألاس ال ي و         

 .  36توانا جمال عبد الواحد ، مصدر سابق  ، ص  (7)

ضواع  المأتيت قا   ين الوظلا س الريسس    سجلأس الرلأوح ااتاتيس   السفس البيسسس    ت.س ما اا وت     (8)
 .  84  ص   1الرات 

 الف  س الر  لاس ت   تا1 تت.سا  ا افلا ا  الاكموت  قاتيس ليس  السلأ س المأتيللاس قا  ال يالألاس  ال مي   (9)
 .  71  69ص 1982   للأفط    

ت.س ما سا  ا اس    السلأ س الم اي يس قا ال  اتا  ااتاتيس    تسيلس تكموتاا   كلألاس ال  ون  ليسرس   (10)
 اا   

 .  26اس    ساات سيق    ص سا  ا  ت.س ما.  1974شمن     
(   ت.س ما اسا  الا الريق   قي   السلت قا ال  ات ااتاتب  تاو  االويح   تات الف  س الر  لاس  ال يه   11)

 184.   ص 1971   
 .  282ح  ص1964(   ت.الا ال ميح اس   المأتيت قا الوظلا س الريسس     12)
 .  398 ص 15/1/1963قا   8ن  المجمواس لسفس 8لسفس   987(   الم  مس ااتاتيس الرلألاي ق لاس 13)
   1966/ 12/ 24  قا  12ن   المجمواس السفس 11لسفس   1026(    الم  مس ااتاتيس الرلألاي ق لاس 14)

   487ص
  1359ص   1963/ 22/6  قا  8ن   المجمواس السفس  8لسفس   1331(    الم  مس ااتاتيس الرلألاي ق لاس 15)

. 

 . 117  ص2012  تات الجيسرس الجايا   ااس فاتيس   1ر  الف يح المأتيلا تت.س ما افلاف عيشي لإلأا   (16)

 .  97(    وا ي لميق الا الوااا    ساات سيق     ص 17)
 .  69(   ت.سا  ا افلا ا  تكموت  قاتيس ليس   يلي    ساات سيق     ص18)

)19(  C.E,15-12-1983,M.b2elgues,revue dedroit ,P.378. 

  2010  تات ال ي  الجيسرا   ااسيييييييي فاتيس      1 المطيييييييييت  للار ت.هاث  الألا  غيزب   سجيلن المأتيت ت
 . 575 ص

(20)C.E,20-NOV.-2003,C.E,15MARS -1999,mmed  rec .p.65-ccentree hospitalier 

Gerard.ajda ,21 apri 2003 ,P,866.  

   28/3/2010ن   للأسييييييييييييس   43لسييييييييييييفس  384(  ا   الم  مس المأتيللاس للأايييييييييييي س  الميللاس  قا ال ر  تق  21)
 الموسواس المأتيللاس 

  2011 قا    ط    1للأريسلأا  عيللفوم   اايح س اب س ما ايقاي   الجزح اي ق ت       
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  الوسييييييييلا  قا   3/7/2007ن   للأسييييييييس  51لسييييييييفس    7867(    ا   الم  مس ااتاتيس الرلألاي قا ال ر  تق   22)
 المأتيت   ساات 

 61سيق    ص       

     الوسلا  قا 15/1/1994ن   للأسس 39لسفس   2093ا   الم  مس ااتاتيس الرلألاي قا ال ر  تق    (23)
   625ص  المأتيت  ساات سيق          

    الوسلا  قا 2/1996/ 24ن   للأسس  38لسفس  454ا   الم  مس ااتاتيس الرلألاي قا ال ر  تق    (24)
 المأتيت 

 682ص   ساات سيق           
    (25)   Conseild,etat, 29/1/1979, hubschman ,revuede droitpuplic .p.154.     

   تات ال ي  الر  ا      2(    ت.سلألامي  س ما ال مي ب   الف  يس الريسس للأ  اتا  ااتاتيس  تتاسس س يت س   ت26)
 .  264  ص196ال يه           

ال  يفلاس قا ال قيعس الأا سلا  المفيست قا ال  اتا    المأتيللاس  ت.اسي  الا ط يو ن ال يفا   الم وتا   (27)
0 

 687  ص  2016 الم مت الجيسرا ال ايث   1تتاسس س يت س ت      

   9/2005/   8 قا  2005/لزافلاس/19(   ا    الا ال  ات ال ي  الايتت س  سجلأن اف   يت الريح الرات 28)
 غا  سفطوت.      

 غا      10/2012/ 25قا    2012ا   يت/ مااز/632س لمجلأن شوت  الا لس تق  (   ق ات ال ا س الريس29)
 . سفطوت      


