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 المستخمص
امتيازات وحصانات المنظمة العالمية لمممكية الفكرية من خلال البحث في موضوع )           

(، يظير لنا جمياً ان اتفاقية انشاء المنظمة العالمية لمممكية الفكرية، منحت اوالعاممون فيي
( بأنو لممنظمة ان تبرم 23صلاحية واسعة لممنظمة من خلال ما اشارت اليو في المادة )

الاتفاقات الثنائية مع بمدان دول المقر، أو أن تبرم اتفاقات متعددة الأطراف مع دوليا الاعضاء 
نظمة والعاممون فييا بالامتيازات والحصانات التي تمكنيم من القيام بانجاز بيدف تمتع الم

الاعمال الموكمة ليم،  وبعد البحث في ىذا الموضوع اتضح لنا ان المنظمة ابرمت اتفاقات ثنائية 
عديدة مع البمدان التي تقيم عمى اراضيا بيذا الخصوص، وتضمنت عدة امتيازات لممنظمة منيا 

عفاءات ضريبية ، وحرية المراسلات والاتصالات التي تجرييا المنظمة، امتيازات مال ية وا 
بالإضافة الى ذلك تضمنت الاتفاقات التي ابرمتيا المنظمة مع تمك البمدان حصانات ليا تمثمت 
بحرمة المباني والأماكن التي تشغميا بالإضافة الى حرمة محفوظاتيا، الى جانب ذلك تضمنت 

عة من الامتيازات الى العاممون فييا سواء كانوا موظفين او ممثمين دوليا ىذه الاتفاقات مجمو 
الأعضاء حيث تمثمت ىذه الامتيازات الاعفاء من الضرائب، وحرية المرور والتنقل، وكذلك 
الاعفاء من الخدمة العسكرية، الى جانب ذلك منحت ليم حصانات تمثمت بالحصانة القضائية 

 ة الى حرمة وثائقيم الرسمية .والحصانة الشخصية، بالإضاف
 

 المقدمة

 اولًا: التعريف بموضوع الدراسة
في المنظمات الدولية  امتيازات وحصانات المنظمة والعاممون فييايحظى موضوع  

ان لممنظمة لا يمكن تمك الامتيازات والحصانات بأىمية كبيرة في المجتمع الدولي، اذ لولا وجود 
تقوم بتحقيق الاىداف التي انشئت من اجميا، فلابد ان تتمتع المنظمات الدولية بامتيازات 

، وتتمثل ىذه الامتيازات بالإعفاء من الضرائب ولموظفييا ولممثمي دوليا الاعضاءوحصانات ليا 
 والرسوم وغيرىا، اما الحصانات التي تمنح لممنظمة فتكون قضائية او حرمة مبانييا او حرمة
وثائقيا ومحفوظاتيا، وبالنسبة لامتيازات وحصانات موظفييا، كان تمنح ليم امتيازات مالية او 
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اعفاء من الخدمة الوطنية وغيرىا، وتمنح ليم ايضاً حصانات قضائية وشخصية، اما ممثمي 
الدول الاعضاء في المنظمات الدولية فأنيم يتمتعون بمجموعة من الامتيازات والحصانات 

من اداء عمميم، وان ىذه الامتيازات والحصانات قد ينص عمييا في المعاىدة المنشئة  لتمكينيم
 لممنظمة أو في اتفاقية المقر أو اتفاقية مستقمة تعقد بين الدول الاعضاء في المنظمة. 

ية الفكرية، قد نصت عمى الامتيازات اتفاقية انشاء المنظمة العالمية لمممكأما    
( منيا بقوليا ) لممنظمة ان تبرم اتفاقات ثنائية او 23( من المادة )4) والحصانات في الفقرة

متعددة الاطراف مع الدول الاعضاء الاخرى بيدف تمتع المنظمة وموظفييا وممثمي جميع الدول 
وبما ان  اغراض المنظمة وممارسة وظائفيا(، الاعضاء بالحصانات والامتيازات اللازمة لتحقيق

ممكية الفكرية أنيا منظمة متخصصة أذاً تسري عمييا الاتفاقية الخاصة المنظمة العالمية لم
، ولموقوف عمى ىذه الامتيازات 2:58بأمتيازات وحصانات الوكالات المتخصصة لعام 

 تناوليا بشي من التفصيل في ىذا البحث.والحصانات سيتم 

 ثانياً: أهمية الدراسة 

تظير أىمية موضوع البحث من أىمية المنظمة العالمية لمممكية الفكرية، وذلك لدورىا              
الامتيازات الكبير عمى المستوى الدولي في حماية الممكية الفكرية، وان ذلك يتطمب البحث في 

، تحققيا من عدمولموصول الى مدى  والحصانات التي منحت لممنظمة في بمدان دول المقر،
ا الامتيازات والحصانات الممنوحة لمعاممون فييا سواء كانو رة البحث في وكذلك نرى ضرو 

والحصانات لابد من  الامتيازات لان ىذه  ،موظفين في المنظمة أو ممثمين عن دوليا الاعضاء
القيام بانجاز  ، لغرض، وكذلك لابد من توافرىا بالنسبة لمعاممون فيياتوافرىا بالنسبة لممنظمة

حماية ليم، وبالتالي تحقيق الاىداف التي انشئت من خلاليا المنظمة وىو الاعمال الموكمة 
 ة الفكرية في جميع انحاء العالم. الممكي

 ثالًثاً: منهجية الدراسة

سنتبع في ىذا البحث المنيج التحميمي  والمنيج الوصفي، من خلال تحميل النصوص  
القانونية التي تضمنتيا اتفاقية انشاء المنظمة العالمية لمممكية الفكرية، وفي بعض الأحيان نصف 
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  تمك النصوص، من أجل الخروج بمجموعة من النتائج والمقترحات التي تعالج موضوع البحث
 متو اتفاقية انشاء المنظمة.  ظر التشريعي الذي نمن حيث القصو 
 رابعاً: هيكمية الدراسة

اقتضت طبيعة بحثنا عمى ان يتم تقسيمو عمى مبحثين، خصصنا المبحث الأول منو الى  
، وتناولنا في امتيازات المنظمة ، وخصصنا المطمب الاول منو الى امتيازات المنظمة وحصاناتيا 

ت العاممون في امتيازا، بينما خصصنا المبحث الثاني الى لمنظمةحصانات االمطمب الثاني 
، بينما نو امتيازات العاممون في المنظمةفي المطمب الأول م، حيث تناولنا المنظمة وحصاناتيم

 .حصانات العاممون في المنظمةالى   المطمب الثاني خصصنا
 

 المبحث الأول
 وحصاناتها المنظمة تيازاتما

ه وىذات الدولية بمجموعة من الامتيازات والحصانات كما اشرنا ليا سابقاً، تتمتع المنظم 
في العالمية لمممكية الفكرية المعاىدة المنشئة لممنظمة  الامتيازات والحصانات نص عمييا في

منيا حيث اشارت الى تتمتع المنظمة بالامتيازات والحصانات بموجب الاتفاقات ( 23المادة )
دول سواء كانت اتفاقات ثنائية او اتفاقات متعددة الاطراف، وبناءً عمى ماتقدم التي تبرميا مع ال

 .بشي من التفصيل ياسنتناول

 المطمب الاول             
 امتيازات المنظمة           

تتمثل امتيازات المنظمة العالمية لمممكية الفكرية بمجموعة من الامتيازات التي منحت ليا 
بموجب الاتفاقات التي عقدتيا مع بمدان دول المقر، ولغرض بيانيا بشي من التفصيل سيتم 
تقسيم ىذا المطمب عمى ثلاثة فروع، حيث نتناول في الفرع الاول منو الى الامتيازات المالية، 

اول في الفرع الثاني منو الى الاعفاءات الضريبية، ونتاول في الفرع الثالث من حرية ونتن
 .مراسلات المنظمة واتصالاتيا
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 الفرع الاول

 المالية الامتيازات
، إذ إن طبيعة عمل المنظمات الدولية لممنظمات الدولية لأغمبتتقرر ىذه الامتيازات  

يقتضي ضرورة حيازة الأرصدة المالية بالعملات المختمفة، وان يكون ليا عمى الأقل حرية تحويل 
المقر أو في  تمك الأرصدة إلى العملات المختمفة لتغطية النفقات التي يتطمبيا نشاطيا في دول

 . (0)بيذا الخصوص تيازاتالاممن إحاطتيا بمجموعة من  لا بدالدول الأخرى، ف

المنظمة العالمية لمممكية الفكرية وبين حكومة نيجيريا  في الاتفاق المبرم بينفنجد  
نصت عمى )دون مجموعة من الامتيازات المالية المقررة لممنظمة، حيث  3128الاتحادية لعام 

المالية أو أي أن تخضع لأي ضوابط مالية أو لوائح أو اشتراطات إخطار بالنسبة لممعاملات 
شراء أي عممة من العملات عن طريق  -2قرار بوقف تنفيذ الالتزامات المالية، يجوز لممنظمة: 
ومسك حسابات بأي عممة من العملات،  -3القنوات المشروعة والاحتفاظ بيا وتحويميا لمغير،

عملاتيا من وتحويل أمواليا وسنداتيا و  -5واقتناء أموال وسندات وحيازتيا والتصرف فييا،  -4
، عممة في حيازتيا إلى عممة أخرى( الدولة المضيفة أو إلييا أو داخميا أو خارجيا؛ وتحويل أي

المالية  الامتيازاتص من ىذا يتبين لنا إن المنظمة العالمية لمممكية الفكرية تبرم اتفاقات فيما يخ
ل تستغميا في تسيير مع الدول الأخرى بيدف حماية أموال المنظمة وتوفير قدر اكبر من أموا

تفاقية المتعمقة بامتيازات الوكالات المتخصصة وحصاناتيا لعام لاوىذا ما تضمنتو ا، أعماليا
2:58(1). 

 الفرع الثاني                                 
 الإعفاءات الضريبية                                  
تنص مواثيق المنظمات الدولية عمى اعفاء امواليا وموجوداتيا، سواء كانت اموالًا ثابتة         

او منقولة، وتتمثل ىذه الاعفاءات من الضرائب المباشرة، وكذلك الاعفاء من الرسوم الكمركية 
         .(2)والقيود الخاصة بحظر الاستيراد والتصدير فيما تستورده المنظمة لمقيام بأعماليا الرسمية

المقررة لممنظمة العالمية لمممكية الفكرية نلاحظيا من خلال الاتفاق المبرم الضريبية فالإعفاءات 
( من 5( من المادة ):حيث نص الفصل ) 3128بين المنظمة وجميورية الجزائر الشعبية لعام 
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يراداتيا وغيرىا من الممتمكات  أي  -2من: الاتفاق عمى انو ) تعفى المنظمة وكذا أصوليا وا 
أي حقوق جمركية وقيود مفروضة عمى استيراد أو  -3شكل من أشكال الضريبة المباشر، 

تصدير المواد التي تستوردىا أو تصدرىا المنظمة لاستخداميا الرسمي. غير أنو من المتوافق 
يتم  عميو أنو لا يجوز بيع المواد المستوردة المعفاة من الرسوم في إقميم الدولة المضيفة، ما لم

أي حقوق جمركية وقيود عمى  -4 ذلك وفق شروط تم الاتفاق عمييا مع الدولة المضيفة،
أي شكل من أشكال الضرائب غير  -5الاستيراد والتصدير فيما يخص منشورات المنظمة، 

المباشرة )بما فييا، عمى سبيل المثال لا الحصر، الضريبة عمى القيمة المضافة( المستحقة عمى 
ليامة الموجية للاستخدام الرسمي. ولأغراض ىذا الاتفاق، تعتبر كل عممية شراء المشتريات ا

دج عممية شراء ىامة. وفيما يخص المعدات والتموين والموازم  26111تتجاوز قيمتيا ما يعادل 
والوقود والمواد وغيرىا من الممتمكات والخدمات التي تقوم المنظمة وموظفوىا باقتنائيا محميا، 

تخدام الرسمي والحصري لممنظمة، تتخذ الدولة المضيفة الإجراءات الإدارية المناسبة لغرض الاس
إن المنظمة  يتبينمن ىذا ، ض أي حقوق ورسوم مدمجة في سعرىا(من أجل حسم أو تعوي

، ىذا عمى أمواليا يبيةالعالمية لمممكية الفكرية، تبرم اتفاقات فيما يخص الإعفاءات الضر 
تفاقية المتعمقة بامتيازات الوكالات المتخصصة وحصاناتيا لعام لارت إليو اما أشا بالإضافة الى

2:58(3). 
 الفرع الثالث

 واتصالاتهامراسلات المنظمة  يةحر 
مراسلات المنظمة وحريتيا في  يةالمقررة لممنظمات الدولية ىي حر  متيازاتمن الا        

المنظمة العالمية لمممكية  اتفاقية انشاء المنظمة( من 23( من المادة )4وطبقاً لمفقرة ) الاتصال،
من الاتفاق المبرم بينيا وبين دولة  والمتضمن ان تبرم المنظمة اتفاقات ثنائية، فنجد الفكرية

تضمنت ىذا الامتياز  ( من ذات الاتفاق9ومن نص المادة ) 3128نيجيريا الاتحادية لعام 
ميغات المنظمة ومراسلاتيا في أراضي الدولة تتمتع تب -2) قد ورد النص عمى انولممنظمة ف

المضيفة بمعاممة تماثل عمى الأقل معاممة الدولة المضيفة لسائر المنظمات الحكومية الدولية 
والبعثات الدبموماسية من حيث الأولويات والرسوم والضرائب المفروضة عمى البريد ومختمف 

قابة عمى مراسلات المنظمة وتبميغاتيا لا يجوز فرض أي ر  -3أشكال التبميغات والمراسلات، 
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يجوز لممنظمة أن تستخدم أيا من وسائل الاتصال الملائمة أو كميا، ومنيا الوسائل  -4الرسمية، 
الإلكترونية، مع الحق في استخدام أي وسيمة لازمة، ومنيا التشفير، لمحفاظ عمى سرية وسلامة 

يجوز لممنظمة أن ترسل وتستقبل  -5ا الرسمية، وتوفر بياناتيا ومعموماتيا ومراسلاتيا وتبميغاتي
المراسلات وغيرىا من المواد والتبميغات عن طريق البريد العادي أو الحقائب المختومة التي تتمتع 

يحق  -6بالامتيازات والحصانات والتسييلات ذاتيا الممنوحة لمرسائل والحقائب الدبموماسية، 
واد بحرية ودون قيود في أراضي الدولة المضيفة، كي لممنظمة وفقا ليذا الاتفاق أن تنشر الم

 تحقق أىدافيا وتضطمع بمسؤولياتيا عمى نحو فعال(.

يتبين لنا إن المنظمة العالمية لمممكية الفكرية قد أبرمت ىذا الاتفاق لتوسيع نطاق عمل 
وتحقيق غايتيا المنظمة والحفاظ عمى سرية المعمومات والاتصالات التي تجرييا لمقيام بأعماليا 

أما الاتفاقية المتعمقة بامتيازات الوكالات ، نو إجراء سميم من قبل المنظمةالمنشودة، ونرى ا
فيما يخص الاتفاقات المتعددة و  .(4)ىذا الامتياز ايضاالمتخصصة وحصاناتيا فقد تضمنت 

الوارد في  الأطراف تعقد ىذه الاتفاقات عادة في ظل ميثاق المنظمة، وىي وسيمة لنقل النصوص
الميثاق المنشئ لممنظمة والخاص بمزايا المنظمات الدولية إلى حيز الواقع، إذ لا تنص اغمب 
المواثيق الدولية إلا عمى المبدأ العام وتترك تفاصيل ىذه الاتفاقات إلى المنظمة عند إبراميا 

ميع الدول اتفاقات مع الدول الأعضاء فييا، وقد جرى العمل عمى أن تضم ىذه الاتفاقات ج
الأعضاء في المنظمة الدولية ومن ىنا أطمق عمييا الاتفاقات المتعددة الأطراف، أو اتفاقات ذات 

 .(5)صيغة تشريعية 

فالمنظمة العالمية لمممكية الفكرية قد أبرمت اتفاقات ثنائية فيما يخص اتفاق المقر 
العامة لممنظمات الدولية إن  ومميزات المنظمة كما اشرنا ليا ، ويحق ليا كذلك قياسا بالمبادئ

اتفاقات متعددة الأطراف مع الدول الأعضاء فييا، يتبين لنا في المجال بأن واضعي اتفاقية  تعقد
إنشاء المنظمة قد منحوىا صلاحية واسعة لممنظمة لإبرام الاتفاقات مع الدول المضيفة كمما 

 تطمب الأمر ذلك.
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 المطمب الثاني         
 حصانات المنظمة         

زات ة معينة دون غيرىا وليس كالامتيا" امتياز يمنح لفئ يقصد بحصانات المنظمة             
المتمثمة في الاعفاءات والمزايا الاخرى، ويقرره القانون الدولي والقانون الداخمي، يؤدي الى اعفاء 

اص الذين يوجدون عمى المتمتع بو من عبء أو تكميف يفرضو القانون العام عمى جميع الاشخ
اقميم الدولة، أو يعطيو ميزة لعدم الخضوع لاختصاص سمطة عامة في الدولة وخصوصاً السمطة 

 .(1)القضائية
ن  الحصانات الممنوحة لممنظمات الدولية أمراً لابد منو لكي تعمل المنظمة بعيداً عن وا 

بما ان المنظمة العالمية لمممكية الفكرية ىي من المنظمات العالمية فأنيا و  .(1)تأثيرات دولة المقر
منحت عدة حصانات بموجب الاتفاقات التي ابرمتيا مع بمدان دول المقر التي تقيم المنظمة عمى 
اراضييا، ولغرض بيانيا سيتم تقسيم ىذا المطمب عمى ثلاثة فروع، حيث نتناول في الفرع الاول 

حرمة المباني والأماكن التي تشغميا قضائية، ونتناول في الفرع الثاني منو منو الحصانة ال
 . حرمة المحفوظات والوثائق، بينما نتناول في الفرع الثالث منو  المنظمة

 الفرع الاول
 الحصانات القضائية

يقصد بالحصانة القضائية " الاعفاء القضائي لأموال المنظمات الدولية وموجوداتيا اينما  
وتحت يد من كانت بالإعفاء القضائي بصفة مطمقة، ما لم تقرر صراحة التنازل عن ىذا  كانت
( من المادة 3الفقرة ) فينصت . فأن اتفاقية انشاء المنظمة العالمية لمممكية الفكرية (9)الحق"

) لممنظمة أن تبرم اتفاقات ثنائية أو متعددة الأطراف مع الدول الأعضاء الأخرى  و( عمى إن23)
نجد في الاتفاق المبرم بينيا وبين الجميورية ف(، ...يدف تمتع المنظمة وموظفييا بالحصانات ب

)تتمتع المنظمة  انو ( منو قد نصت عمى5( من المادة )6في الفصل ) 3128الجزائرية عام 
وممتمكاتيا وأصوليا أينما كان مقرىا وأيا كان حائزىا بالحصانة القضائية مالم تتنازل المنظمة 

زل لا يمتد إلى عن ذلك، صراحة، في حالة خاصة غير انو من المتوافق عميو أن ىذا التنا
 ومنيا حصانةك الكثير من الاتفاقات الدولية التي نصت عمى ىذه الانوى، إجراءات التنفيذ(

  .(01)2:58لعام  وحصاناتيا الوكالات المتخصصة بأمتيازات المتعمقة تفاقيةلاا
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 الفرع الثاني
 حرمة المباني والأماكن التي تشغمها المنظمة    

المباني والأماكن  ىي حرمةالحصانات الأخرى التي تتمتع بيا المنظمات الدولية  من        
التي تشغميا المنظمة الدولية وعدم السماح بدخوليا إلا بناءً عمى إذن يصدر من أمين عام 

فأن الحصانات التي تتمتع بيا المنظمة العالمية لمممكية الفكرية  .(00)المنظمة أو من يقوم مقامو
ا وبين الاتفاق المبرم بينيفي نجدىا فيما يخص حرمة المباني التابعة ليا في بمدان دول المقر، 

بقوليا ) لا تخضع  منو (6) ( من المادة8الفقرة ) تنص حيث، 3124الاتحاد الروسي لعام 
ممتمكات المكتب وأصولو أينما كانت وأيا كان الحائز ليا لمتفتيش أو الاستيلاء أو الحجز أو نزع 

من ري أو قضائي أو تشريعي(. الممكية أو أي نوع من أنواع الإكراه سواء بإجراء تنفيذي أو إدا
ىذا يتبين لنا ان المنظمة العالمية من خلال ىذا الاتفاق وفرت الحماية لممباني التابعة ليا 

 تزاتياماب متعمقةأما الاتفاقية الة، لكي تمارس أعماليا وتحقق أىدافيا في تمك الدول وومتمكاتيا
 .(01)ايضاً الحصانة فقد تناولت ىذه  2:58الوكالات المتخصصة وحصانات لعام 

 الفرع الثالث   
 حرمة المحفوظات والوثائق                              

ومحفوظاتيا عمى اختلاف أنواعيا  يااتفاقيات المنظمات الدولية عمى حرمة وثائق نصت         
 .(02) حصانات لجميع وثائقيا الرسميةبالالمنظمات  تمك وضرورة الحفاظ عمييا ، حيث تتمتع

نجدىا في كثير من الاتفاقات الدولية التي فحرمة محفوظات المنظمة العالمية لمممكية الفكرية 
 يا وبينالاتفاق المبرم بينابرمتيا المنظمة العالمية لمممكية الفكرية مع بمدان دول المقر ومنيا في 

)لا يجوز ( حيث ورد نصيا 6( من المادة )23قد نصت الفقرة )، ف 3124الاتحاد الروسي لعام 
انتياك حرمة محفوظات المكتب(، من ىذا يتبين لنا أن المنظمة العالمية لمممكية الفكرية تسعى 
جاىدة لعقد الاتفاقات بخصوص الحفاظ عمى حرمة محفوظاتيا وكافة وثائقيا الرسمية. ومن ىذا 

ئقيا، اووث وظاتيامحف يتبين لنا إن المنظمة العالمية لمممكية الفكرية وفرت الحصانة اللازمة لحرمة
وىناك الكثير من الاتفاقات الدولية بيذا الخصوص ومنيا ما تضمنتو اتفاقية مزايا وحصانات 

( منيا عمى انو )تكون حرمة 3( من المادة )7فقد نص البند ) 2:58الوكالات المتخصصة لعام 
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ا مصونة تحوزى ومحفوظات الوكالات المتخصصة، وبصورة عامة جميع الوثائق التي تممكيا أ
 أيا كان مكانيا(.

 المبحث الثاني
 وحصاناتهم في المنظمة امتيازات العاممون

ان المنظمات الدولية عندما تعقد الاتفاقات الثنائية او المتعددة الاطراف مع الدول  
بخصوص امتيازاتيا وحصاناتيا، لابد ليا أن توفر ىذه الامتيازات والحصانات لمعاممين فييا 

موظفين او ممثمي الدول الاعضاء فييا او خبراء في ميمة او غير ذلك، لانو ليس  اسواء كانو 
اممون فييا دون حصانة او من المعقول ان توفر ىذه الامتيازات والحصانات ليا فقط وتترك الع

في المنظمات الدولية تتمثل الفئة الاولى بموظفي المنظمة  امتياز، اذن ىناك فئتين من العاممون
عميو سنتناول دراسة ىذا المبحث من  لفئة الثانية بممثمي الدول الاعضاء في المنظمة،وتتمثل ا

، بينما نخصص امتيازات العاممون في المنظمة الى ل مطمبين، نخصص المطمب الاول منوخلا
 المطمب الثاني منو الى حصانات العاممون  في المنظمة .

 المطمب الأول
 امتيازات العاممون في المنظمة

ان المنظمات الدولية عندما تنص في اتفاقيات انشائيا عمى تمتعيا بالامتيازات لابد ان    
تتضمن نصوص مواثيقيا، امتيازات تمنح لمعاممون فييا سواء كانوا موظفين او ممثمين لدوليا 
الاعضاء، فقد تبين ىذه الامتيازات في متن الوثيقة المنشئة ليا او تشير ليا بشكل عام وتترك 

يميا الى الاتفاقات التي تبرميا مع الدول الاخرى، وعمى ىذا الاساس عممت المنظمة تفاص
( من اتفاقية انشائيا بأنو لممنظمة 23العالمية لمممكية الفكرية، من خلال ما اشارت اليو المادة )

لتي ان تبرم اتفاقات ثنائية او متعددة الاطراف بيدف تمتع موظفييا والعاممون فييا بالامتيازات ا
تمكنيم من القيام بالاعمال الموكمة ليام، ولغرض بياتن ىذه الامتيازات سنتناول ىذا المطمب 

امتيازات الموظفين العاممين في المنظمة، بينما بفرعين نخصص الفرع الاول منو الى امتيازات 
  .ممثمي الدول الأعضاء في المنظمةنخصص الفرع الثاني منو الى امتيازات 

 



  امتيازات وحصانات الدنظمة العالدية للملكية الفكرية والعاملىن فيها
 0202 عشر الخامسة السنة/ الاول العدد       والسياسية القانىنية للعلىم الحلي المحقق مجلة

 

002 
 

 
 الاولالفرع 

 امتيازات الموظفين العاممين في المنظمة
من تكمفو المنظمة الدولية بالتفرغ عمى وجو الاستمرار يعرف الموظف الدولي بأنو " كل            

لمقيام بعمل من أعماليا تحت إشراف أجيزتيا المختصة وطبقاً لقواعد الواردة في ميثاقيا 
طبيعي تمارس المنظمة من خلال نشاطو البشري . ويعرفو آخرون " ىو كل شخص (03)"ولوائحيا

الاختصاصات المنوط بيا تحقيقيا وفقاً لتعميمات أجيزتيا المختصة، سواء انقدت ىاجراً عمى 
 .(04)نشاطو أو تبرع ليا بيذا النشاط، وبصرف النظر عن توقيت أو استمرار أدائو لخدماتو"

دى المنظمات الدولية بصفة مستمرة ويعرفو البعض الآخر عمى انو "كل من يعمل في خدمة إح
من . و (05)ودائمة، وفق ما تمميو أحكام ميثاقيا ولوائحيا مستيدفاً تحقيق صالح المنظمة وأىدافيا"

خلال ما تقدم يمكن لنا أن نعرف الموظف الدولي بأنو )الشخص الدولي المستخدم من قبل 
ويتمتع بنظام قانوني خاص لتنظيم ر، المنظمة الدولية، الذي يشغل وظائف تتسم بالدوام والاستمرا

 علاقتو مع المنظمة(. 
الدور الذي يؤديو الموظف الدولي في المنظمات الدولية أمراً ميم جداً، فيذا يستوجب ان       
فيناك مبدآن جرى العمل مبادئ معينة لاختيارىم اختيارىم لمعمل في المنظمات الدولية، عند 

يتمثل المبدأ الأول بضرورة الحصول عمى أفضل الكفاءات النزيية ، الدولية عمييما في المنظمات
 .(01)التي يمتازون بيا، والمبدأ الآخر ىو ضرورة مراعاة فكرة التوزيع الجغرافي عند اختيارىم

أما التزامات الموظف الدولي تجاه المنظمة الدولية تتمثل بالولاء التام لممنظمة الدولية التي يعمل  
ى غير المكمف بيا من قبل التام لمقيام بإعمالو فييا، وعدم القيام بأعمال أخر بيا، والتفرغ 

والعمل  ، والحرص التام لموظيفة وعدم القيام بوظائف أخرى ، والمحافظة عمى الاستقلالالمنظمة
. وعميو أن يرتكز عممو عمى حماية المنظمة دون حاجة (01)عمى تحقيق أىداف المنظمة الدولية

، فأن اعتماده عمى حماية جية أخرى لابد أن ى وخاصة الدول التي ينتمي إلييالأي حماية أخر 
 ،يوقعو تحت تأثير ىذه الجية، وعميو يتعين معرفة حماية المنظمة وحدودىا دون غيرىا

ولمموظف حقوق تجاه المنظمة الدولية ومنيا الامتيازات التي تمنحو اياىا من خلال ابراميا 
  .(09)الاتفاقات الدولية
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انشاء المنظمة العالمية لمممكية الفكرية  ( من اتفاقية23( من المادة )4طبقاً لمفقرة )و     
. فيما يخص (11)3128عام  اتفاقاً مع الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبيةابرمت  فقد
 بقوليا (8بموجب ىذا الاتفاق نصت المادة )و  العاممين فييا، الممنوحة لمموظفين لامتيازاتا
تعترف الدولة المضيفة لممنظمة ولموظفييا بالحصانات والامتيازات المنصوص عمييا في اتفاقية )

، وكذا في القوانين والتنظيمات والأعراف التي 2:58الوكالات المتخصصة وحصاناتيا لعام 
ومن تمك  (.وضعتيا في إطار علاقاتيا مع المنظمات الدولية والممثمة في الدولة المضيفة

 -ات ىي:الامتياز 

المالية، والتي تتمثل بإعفاء رواتبيم متيازات يتمتع الموظفون الدوليون بالا -:الاعفاءمن الضرائب اولا:
التي يتقاضونيا نتيجة العمل في المنظمات الدولية من الضرائب، ويسري ىذا الإعفاء عمى 
رواتبيم الاسمية دون موارد دخوليم الأخرى، وكذلك تعفى احتياجاتيم الشخصية وحاجات أسرىم 

وبين  مة العالمية لمممكية الفكريةالمنظ فنجد من الاتفاق المبرم بين. (10)من الرسوم الكمركية
( من 23لفصل )حيث نص اان منح ىذا الامتياز لموظفييا،  3128الجميورية الجزائرية لعام 

، يتمتع موظفو المنظمة،...، بالامتيازات والحصانات والإعفاءات ...) انو  ( منو عمى8المادة )
مة الجزائرية، دون أي قيود أو حدود، الحق في تصدير الأموال من الجزائر بعممة غر العم الآتية:

غراضيم الشخصية  -بشرط إثبات حقيم في حيازة ىذه الأموال، ج الحق في استيراد أثاثيم وا 
وسيارة، دون دفع أي رسوم، إذا كانوا مقيمين في الخارج من قبل، وىذا عند التحاقيم بمكان 

إن المنظمة العالمية لمممكية الفكرية العمل لأول مرة، طبقاً للأعراف الدبموماسية(.من ىذا يتبين 
المالية لموظفييا لتشجيعيم عمى بذل اكبر قدر ممكن من  متيازاتتبرم اتفاقات بخصوص الأ

وىناك الكثير من الاتفاقات الدولية التي تضمنت ىذا ، دىم وبالتالي انجاز ميام المنظمةجيو 
  .(11)2:58المتخصصة وحصاناتيا لعام الاتفاقية المتعمقة بامتيازات الوكالات الامتياز، ومنيا 

ويقصد بحرية المرور عمى انيا " امتياز لمموظف الدولي حين تخصو  -:حرية المرور والتنقلثانيا: 
حيث تضمن ىذا . (12)تمك الدول بتسييلات المرور دون غيره، وكل ىذا وفق الصكوك الدولية"

الامتياز الكثير من الاتفاقات الدولية التي ابرمتيا المنظمة ان المنظمة العالمية لمممكية الفكرية 
فقد  3128مع بمدان دول المقر ومنيا في الاتفاق المبرم بينيا وبين دولة الجزائر الشعبية لعام 
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لى اقميم الدولة والخروج منيا ( منو بقوليا ) يحق لموظفي المنظمة،...، الدخول ا2نصت المادة )
 لتشريع وتنظيم الدولة المضيفة(.  والتنقل بحرية، طبقاً 

يتبين لنا ان المنظمة العالمية لمممكية الفكرية تبرم اتفاقات مع بمدان دول المقر بيدف              
الكثير تمتع موظفييا بالامتيازات فيما يخص مرور موظفييا بكل حرية لانجاز اعماليم، وىناك 

من الاتفاقات الدولية التي تضمنت ىذا الامتياز ومنيا الاتفاقية المتعمقة بامتيازات الوكالات 
 .(13)2:58المتخصصة وحصاناتيا لعام 

إن الحكمة من الإعفاء من التزامات الخدمة العسكرية الوطنية،  -الإعفاء من الخدمة العسكرية:ثالثا: 
المنوطة بالموظف الدولي لمعمل في المنظمة الدولية، وبالتالي تعود إلى ضرورة استمرار الخدمة 

يؤدي ىذا إلى قيام المنظمة بأعماليا بشكل مستمر، ولكي لا توقف حركة تمك المنظمة إذا ما 
ومنح ىذا الامتياز لموظفي  .(14)استدعي الموظف أو عدد من الموظفين لأداء تمك الخدمة

كثير من الاتفاقات التي أبرمتيا المنظمة مع دول المقر  في العالمية لمممكية الفكريةالمنظمة 
( من 5نصت الفقرة )حيث  3124نيجيريا الاتحادية لعام  ومنيا الاتفاق المبرم بينيا وبين حكومة

يعفى موظفو المنظمة الذين ىم رعايا الدولة المضيفة من التزامات  ( منو عمى انو )21المادة )
ضيفة، شريطة أن يقتصر ىذا الإعفاء عمى موظفي الويبو الذين الخدمة الوطنية في الدولة الم

 أدرجت أسمائيم في قائمة جمعيا المدير العام لمويبو ووافقت عمييا الدولة المضيفة(.

تفاقات مع لاالمنظمة العالمية لمممكية الفكرية تبرم ا أنب خلال ىذا النص يتضح لنامن    
الإعفاء من الخدمة العسكرية، لفسح بتمتع موظفييا بيدف ضاء الأخرى دول المقر أو الدول الأع

المنظمة لمقيام بأعماليا دون ظرف طارئ مفاجئ إذا ما استدعت تمك الدول رعايا  مالمساحة أما
الاتفاقية المتعمقة بامتيازات الوكالات المتخصصة وأما ، العسكريةلتأدية الخدمة الوطنية 

 .(15)الامتيازات لموظفي تمك الوكالات هتفاقية ىذ، تضمنت ىذه الا2:58وحصاناتيا لعام 
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 الفرع الثاني

 ممثمي الدول الأعضاء في المنظمةامتيازات 
ان ازدياد دور المنظمات الدولية في المجتمع الدولي أدى الى وضع نظام تمثيل الدول             

 2:72لعام  الدبموماسية. وان اتفاقية فيينا لمعلاقات (11)في علاقاتيا مع المنظمات الدولية
المتعمقة بتمثيل الدول في علاقاتيا مع المنظمات الدولية ذات الطابع العالمي خير دليل عمى 

ن حيث التبعية والمسائمة، ويختمف ممثمو الدول الاعضاء عن الموظفيين الدوليين م ،ذلك
م سوا أكانت وحدىا صاحبة الحق في تعيين موظفييا بغض النظر عن طريقة تعييني فالمنظمة

تتمتع  اً إذ .(11)باختيار مباشر من المنظمة، أو بناءً عمى ترشيحيم من قبل الدول الاعضاء
، دون ان يتوقف ذلك عمى لالمنظمات الدولية بحرية تامة في ختيار موظفييا وبشكل مستق

دولية في بعض الاحيان تطمب المنظمة الو موافقة دوليم الاعضاء الذين ينتمون الييا بجسيتيم، أ
من الدول ترشيح بعض الموظفين لشغل المناصب الخالية ويكون لممنظمة الحرية الكاممة في 

. وتختمف الامتيازات التي يتمتع بيا ممثمو الدول (19)اختيارىم دون ضغط من الدول التي رشحتيم
ثمي الاعضاء عن الامتيازات التي يتمتع بيا الموظفون الدوليون في المنظمات الدولية، فأن مم

دوليم بيذا الامتيازات الممنوحة ليم عمى عكس الموظفون الدوليون  االدول لا يمكن ان يواجيو 
 .(21)فأنيم يواجيون دوليم بيا وكذلك الدول الاخرى بمعنى مواجية المجتمع الدولي كافة

وتتمثل امتيازات ممثمي الدول في المنظمة العالمية لممكية الفكرية سواء كانوا موظفين او   
 -ممثمين عن دوليا الاعضاء بما يأتي:

( من اتفاقية انشاء المنظمة العالمية لمممكية 23( من المادة)4طبقاً لمفقرة ) -حرية المراسلات:اولا: 
الجميورية الجزائرية  وبينالعالمية لمممكية الفكرية  الاتفاق المبرم بين المنظمة الفكرية، فأن

 عضاء بموجبمثمي دوليا الاتضمن بعض الامتيازات لم.(20)3128لعام  الديمقراطية الشعبية
( من الاتفاق بقولو ) يتمتع ممثمو الدول الأعضاء في المنظمة 7المادة ) ( من3الفقرة ) نص

العالمية لمممكية الفكرية المدعوون من قبل المنظمة لممشاركة في اجتماعاتيا المنظمة في إقميم 
لى مكان  بالامتيازات  ألاجتماعالدولة المضيفة، في إطار أداء مياميم وخلال سفر ىم من وا 

الحق في استعمال الرموز واستلام وثائق أو مراسلات عبر البريد أو الحقائب  :والحصانات الآتية
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يتبين لنا من ىذا النص ان المنظمة العالمية لمممكية الفكرية تبرم الاتفاقات فيما  (.المختومة
وتوجد اتفاقات يتعمق مزايا ممثمي دوليا الاعضاء لغرض انجاز اعماليم المكمفين بيا من قبميا.

يدة تتضمن امتيازات ممثمي دوليا الاعضاء فيما يخص حرية مراسلاتيم لغرض انجاز دولية عد
 .(21) 2:58يا لعام الوكالات المتخصصة وحصاناتتيازات ماالاتفاقية المتعمقة باعماليم ومنيا 

مع دول  ةة العالمية لمممكية الفكرية أبرمت اتفاقات ثنائيلمنظمان ا نلاحظ مما سبق 
المقر فيما يخص المزايا التي تمنح لموظفييا لإعفائيم من الخدمة الوطنية، وليا أن تبرم اتفاقات 

من المادة  (4الفقرة ) اليو اشارتما  متعددة الاطراف مع دوليا الاعضاء لذات الامتياز حسب
  انشائيا. ( من اتفاقية23)

الامتياز لممثمي الدول في المنظمات الدولية، ويقصد بو يمنح ىذا  -الاعفاء من قيود الهجرة:ثانيا: 
ولا تعد مدة اقامتيم الرسمية خاضعة لقوانين اليجرة  بإعفائيم من قيود اليجرة وتسجيل الاجان

( من اتفاقية انشاء المنظمة العالمية 23( من المادة )4وطبقاً لمفقرة ) .(22)والإقامة الاعتيادية
نصت الفقرة  3128ق المبرم بينيا وبين حكومة نيجيريا الاتحادية لعام لمممكية الفكرية ومن الاتفا

( منو عمى انو )يتمتع ممثمو الدول الاعضاء في الويبو،...، بالامتيازات :)د( من المادة )
والحصانات التالية: والإعفاء ليم ولأزواجيم من قيود اليجرة وتسجيل الاجانب في الدولة 

ين لنا ان المنظمة العالمية لمممكية الفكرية تبرم الاتفاقات الدولية مع من ىذا النص يتبالمضيفة(، 
بمدان دول المقر بيدف تمتع ممثمي الدول الاعضاء بيذا الامتياز، وليا ان تبرم اتفاقات متعددة 

( من اتفاقية انشائيا لذات الامتياز المذكور، بغية انجاز 23( من المادة )4الاطراف طبقاً لمفقرة )
يم المكمفين بيا من قبميا، وىناك الكثير من الاتفاقات الدولية التي تضمنت ىذا الامتياز اعمال

 .(23)2:58ومنيا الاتفاقية المتعمقة بامتيازات الوكالات المتخصصة وحصاناتيا لعام
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 المطمب الثاني                                        
 حصانات العاممون في المنظمة

بمجموعة من  حسب المبادئ العامة لممنظمات الدولية، يتمتع العاممون بتمك المنظمات             
ممثمو الدول الحصانات الممنوحة ليم، سواء كانوا موظفين او ممثمي الدول الاعضاء وان 

الأعضاء في المنظمات الدولية الذين تختارىم حكوماتيم لتمثيميا في المنظمة الدولية، لا 
معون عادة إلا في دورات قصيرة، واجتماعاتيم محدودة في الفروع الرئيسية لممنظمة الدولية، يجت

وىؤلاء الممثمون الذين تندبيم حكوماتيم يكونوا أشبو بالمبعوثين الدبموماسيين ممن يأتون إلى 
ميمة خاصة، فلابد أن توفر ليم حصانات متعددة لضمان قيام المنظمة بإعماليا، ولكن 

م تكون مؤقتة بانتياء عمميم الرسمي بحيث تبدأ من يوم أن يتركوا دوليم ويصل والى حصانتي
وبناءً  .(24)الاجتماع في المنظمة الدولية، وتبقى لحين أن يعود والى دوليم بعد انتياء ميمتيم

، اتفاقية انشاء المنظمة العالمية لمممكية الفكرية منحت لممنظمة ان تبرم اتفاقات عمى ذلك فأ
ثنائية مع بمدان دول المقر او اتفاقات متعددة الاطراف مع دوليا الاعضاء بيدف ان يتمتع 
العاممون فييا سواء كانو موظفين او ممثمين لدوليا الاعضاء بالحصانات التي تمكنيم بالقيام 

الموكمة ليم، ولغرض بيان ىذه الحصانات سيتم تقسينم ىذا المطمب الى ثلاث فروع، بالاعمال 
حيث نتناول في الفرع الاول منو الحصانة القضائية، ونتناول في الفرع الثاني منو الحصانة 

 الشخصية، بينمخا نتناوةل في الفرع الثالث منو حرمة وثائقيم الرسمية.
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 الفرع الاول

 ةقضائيالحصانة ال
من مظاىر استقلال النظام القانوني لموظيفة الدولية ىو عدم خضوع الموظف الدولي          

لمقضاء المحمي لمدول سواء كانت قضاء مدني أو قضاء جنائي، وان ىذه الحصانة لا تعني 
تخويمو في انتياك وخرق القانون، بل ىي ضمان لاستقلالو الكامل حيال السمطات المحمية، 

سبة الموظف الدولي عمى ما اقترفو من أفعال يقتضي رفع الحصانة عنو بناءً عمى تقديم ولمحا
 .(25)طمب من قبل الدولة المضيفة إلى المنظمة الدولية التي يعمل لدييا الموظف

تضمنيا فمن الحصانات القضائية الممنوحة لموظفي المنظمة العالمية لمممكية الفكرية،    
( من المادة 2. حيث نصت الفقرة )(21)المنظمة وبين حكومة الاتحاد الروسيالاتفاق المبرم بين 

( منو عمى انو ) أن موظفي المكتب: يتمتعون بالحصانة القضائية ف جميع ما يصدر عنيم 7)
بصفتيم الرسمية من اعمال أو اقوال او بيانات مكتوبة وتستمر ىذه الحصانة بعد انتياء العمل 

ا النص يتضح لنا إن المنظمة العالمية لمممكية الفكرية تبرم الاتفاقات مع المكتب(، من خلال ىذ
الدولية مع بمدان دول المقر، لكي توفر الحصانات لموظفييا بيدف تمكينيم من القيام بانجاز 
أعمال المنظمة بحرية تامة، وبإمكانيا أن تبرم الاتفاقات المتعددة الاطراف مع الدول الاعضاء 

نلاحظ إنيا  المادة ( من اتفاقية انشائيا.23( من المادة )4ذكورة طبقاً لمفقرة )لذات الحصانة الم
يا بيدف تمكينيم من انجاز اعمال المنظمة بحرية تامة،         أشارت إلى الحصانات الممنوحة لموظفي

 اتفاقات دولية عديدة تضمنت ىذه الحصانة القضائية ومنيا الاتفاقية المتعمقة بامتيازاتوىناك 
 .(21)2:58الوكالات المتخصصة وحصاناتيا لعام 

بأنيم لا يخضعون تتمثل الدول الأعضاء،  ممثميلالممنوحة  القضائية الحصانة أما         
لمقضاء المحمي جنائياً كان أم مدنياً فيما يصدر عنيم من إعمال تتعمق بمياميم الرسمية التابعة 

التي تصدر منيم في غير عمميم الرسمي باعتبارىم لممنظمة الدولية، وىذا يعني إن التصرفات 
فان ذلك يخضع لاختصاص القضاء المحمي، وان ىذه الحصانة  لاً ثأشخاص عاديين كمشاجرة م

تمنح ليم في أقواليم وكتاباتيم وجميع تصرفاتيم الداخمة في أعماليم الرسمية وتبقى قائمة حتى 
لممثل عن دولتو من مقر اجتماع المنظمة بصفتو بعد زوال صفتيم التمثيمية بمعنى انو إذا عاد ا
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الشخصية لمسياحة أو نحوىا فلا يجوز للأفراد أو الييئات المحمية أن تقاضيو عمى أعمال تكون 
 .(29)قد صدرت منو أثناء ممارسة مينتو الرسمية

المنظمة العالمية لمممكية الفكرية وبين الجميورية الجزائرية ومن الاتفاق المبرم بين    
/ أ( 2في نص الفقرة )ضائية لممثمي الدول الأعضاء الحصانة الق نلاحظ انو تضمن 3128لعام 
) يتمتع ممثمو الدول الأعضاء في المنظمة العالمية لمممكية الفكرية بقوليا ( منو 7المادة )من 

شاركة في اجتماعات المنظمة في إقميم الدولة المضيفة، في إطار المدعون من قبل المنظمة لمم
...، وكذا  -أ أداء مياميم وخلال سفرىم من والى مكان الاجتماع بالامتيازات والحصانات الآتية

الحصانة القضائية فيما يتعمق بالأفعال التي قاموا بيا بصفتيم الرسمية بما في ذلك أقواليم 
 فقد 2:58ية المتعمقة بامتيازات الوكالات المتخصصة وحصاناتيا لعام أما الاتفاقوكتاباتيم(. 

من ىذا يتبين لنا إن المنظمة العالمية لمممكية الفكرية تبرم . (31)تضمنت ىذه الحصانة ايضا
اتفاقات فيما يخص الحصانة القضائية التي تمنح لممثمي الدول الأعضاء لدييا وكذلك الخبراء في 

 ميمة.

 الفرع الثاني                                       
 الحصانة الشخصية                                   

يقصد بالحصانة الشخصية ىي " عدم جواز القبض عمى ممثمي الدول الاعضاء أو        
الاتفاق المبرم بين المنظمة العالمية  . وىذا ما تضمنو(30)حجزىم أو حجز امتعتيم الشخصية"

وتحديداً في نص الفقرة )أ( من المادة  3128وبين حكومة الجزائر الشعبية لعام  لمممكية الفكرية
الحصانة  ( منو بقوليا ) تعترف الدولة المضيفة لممنظمة ولموظفييا بالحصانات،...، الآتية8)

 من حجز أغراضيم الشخصية(، من ىذا يتبين لنا ان المنظمة العالمية لممكية الفكرية توفر
 التي تبرميا مع الدول الاخرى. تالحصانة الشخصية لموظفييا في الاتفاقا

بعدم جواز القبض عمى تتمثل  أما الحصانة الشخصية الممنوحة لممثمي الدول الاعضاء         
( 23( من المادة )4نص الفقرة )طبقاً ل. و (31)ممثمي الدول الأعضاء أو حجز أمتعتيم الشخصية

الاتفاق المبرم بين المنظمة ودولة تضمن  المنظمة العالمية لمممكية الفكرية فقدء من اتفاقية إنشا
( من ذات 7( من المادة )22تمك الحصانة حيث نص الفصل ) 3128الجزائر الشعبية لعام 

الاتفاق عمى انو )يتمتع ممثمو الدول الأعضاء في المنظمة العالمية لمممكية الفكرية المدعون من 
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مشاركة في اجتماعات المنظمة في إقميم الدولة المضيفة، في إطار أداء مياميم قبل المنظمة لم
الحصانة من التوقيف  -وخلال سفرىم من والى مكان الاجتماع بالامتيازات والحصانات الآتية: أ

من خلال ىذا النص يتضح إن المنظمة العالمية  ،لاعتقال أو حجز أمتعتيم الشخصية(أو ا
م اتفاقات ثنائية بيدف تمتع ممثمي الدول الأعضاء بالحصانات الشخصية كي تبر  لمممكية الفكرية

، وليا ان تبرم تمكنيم من أداء مياميم المكمفين بيا من قبل دوليم لانجاز أعمال المنظمة
ىناك الكثير من الاتفاقات الدولية التي و ة الاطراف لذات الحصانة المذكورة، اتفاقات متعدد

تفاقية المتعمقة بامتيازات الوكالات المتخصصة وحصاناتيا لعام لاا نياتضمنت ىذه الحصانة وم
2:58(32). 

 الفرع الثالث         
 حرمة وثائقهم الرسمية                                  

أن المنظمة العالمية لمممكية الفكرية نجدىا تضمنت ىذه الحصانة لممثمي الدول           
، حيث نصت المادة 3128الأعضاء في الاتفاق المبرم بينيا وبين دولة نيجيريا الاتحادية لعام 

/ب( من الاتفاق بقوليا )يتمتع ممثمو الدول الأعضاء في المنظمة العالمية لمممكية الفكرية :)
قبل المنظمة لممشاركة في اجتماعات المنظمة في إقميم الدولة المضيفة، في إطار  المدعون من

أداء مياميم وخلال سفرىم من والى مكان الاجتماع بالامتيازات والحصانات الآتية: وحرمة 
 انتياك كل أوراقيم ووثائقيم(. 

يخص حصانة من ىذه نلاحظ إن المنظمة العالمية لمممكية الفكرية تبرم اتفاقات فيما   
ممثمين الدول الأعضاء لدييا لمقيام بانجاز أعماليم وبذل افصل جيد ممكن وبالتالي انجاز 

وتمنح لممثمي الدول الأعضاء في المنظمات إضافة لمحصانات السابق ذكرىا  ،أعمال المنظمة
لية التي ويوجد الكثير من الاتفاقات الدو  .(33)جميع الحصانات التي تمنح لممبعوثين الدبموماسيين

الاتفاقية المتعمقة بامتيازات الوكالات المتخصصة وحصاناتيا لعام تضمنت ىذه الحصانة و 
 .(34)خير مثال عمى ذلك 2:58
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 الخاتمة
امتيازات وحصانات المنظمة العالمية لمممكية بعد ان انتيينا من دراسة بحثنا الموسوم )     

 -من النتائج والمقترحات نبينيا بما يأتي:، توصمنا الى مجموعة (افيي والعاممونالفكرية 
 اولا: النتائج

 عاممون فييا، سواء تمتع بالحصانات والامتيازات ليا والنظمة العالمية لمممكية الفكرية الان منح الم .2
او ممثمين الدول الاعضاء، ما ىو إلا دليل عمى الاعتراف لممنظمة بالشخصية  نكانوا موظفي

 القانونية الدولية.
لنا ان المنظمة العالمية لمممكية الفكرية تبرم اتفاقات ثنائية مع بمدان دول المقر بيدف تمتعيا تبين  .3

الاموال لغرض  ، والغرض من ىذا بيدف توفير أكبر قدر منالضريبة عمى امواليا بالإعفاءات
 انجاز الاعمال المكمفة بيا بكل حرية دون قيود مالية تفرض عمييا.

تبرم الاتفاقات الثنائية فيما يخص مراسلاتيا  العالمية لمممكية الفكريةتبين لنا ان المنظمة  .4
والاتصالات التي تجرييا، والغرض من ىذا بيدف الحفاظ عمى سرية ىذه المعمومات 

 والاتصالات، وبالتالي تحقيق الاىداف التي أنشئت من أجميا. 
التي شغمتيا، من خلال الاتفاقات الثنائية التي  والأماكنان المنظمة وفرت الحماية لمبانييا  .5

ابرمتيا مع بمدان دول المقر، والغرض من ىذا ىو ايضا لتحقيق الاىداف المنشودة ليا في تمكم 
 البمدان . 

ان المنظمة تضمنت من خلال الاتفاقات الثنائية التي ابرمتيا مع بمدان دول المقر، مجموعة من  .6
او ممثمين الدول الاعضاء لدييا ومن ىذه  موظفينواء كانوا الامتيازات التي منحت ليم س

ىذا حرية المرور والتنقل، الاعفاء من الخدمة العسكرية(، الامتيازات ىي ) الاعفاء من الضرائب، 
لممثمي دوليا  بينما منحت بموجب ىذه الاتفاقات مجموعة من الامتيازات ايضا  بالنسبة لموظفييا، 

 مراسلاتيم الرسمية في أطار عمل المنظمة، الاعفاء من قيود اليجرة(.حرية ىي ) الاعضاء
نجد ان المنظمة تضمنت بموجب الاتفاقات الثنائية التي ابرمتيا مع بمدان دول المقر وفرت  .7

ومنيا) الحصانة الحصانة لمعاممون فييا سواء كانوا موظفين او ممثمي الدول الاعضاء لدييات، 
 ية، حرمة وثائقيم الرسمية( . القضائية، الحصانة الشخص



  امتيازات وحصانات الدنظمة العالدية للملكية الفكرية والعاملىن فيها
 0202 عشر الخامسة السنة/ الاول العدد       والسياسية القانىنية للعلىم الحلي المحقق مجلة

 

012 
 

 ثانيا: المقترحات
( من اتفاقية انشاء المنظمة العالمية 23( من المادة )4الفقرة ) ى نصنقترح أدخال تعديل عم .2

التي تتمتع بيا المنظمة بشكل واضح وصريح،  لمممكية الفكرية، بإدخال الحصانات والامتيازات
مدان دول المقر، او بالاتفاقات المتعددة التي تبرميا سواء بالاتفاقات التي تبرميا المنظمة مع ب

 المنظمة مع دوليا الاعضاء.
بالحصانات  نرى من الضروري بيان الاسباب التي تتمتع بيا المنظمة العالمية لمممكية الفكرية،  .3

والامتيازات، بشكل واضح وصريح ايضاً، وكذلك بيان اسباب تمتع موظفييا او ممثمي دوليا 
لحصانات والامتيازات التي يتمتعون بيا، في بمدان دول المقر، او في الدول الاعضاء با

الاعضاء لممنظمة بالنسبة للاتفاقات التي تبرميا ليذا الغرض، كأن يوضع في مضمون النص 
الحصانة تحمي الوظيفة الدولية، وليس الموظف فييا، وان ممارسة المقترح عمى انو )

 تجري عمى معايير السموك المسؤول(.الحصانات والامتيازات يجب أن 

 المصادر
 

 .69، ص3123، دار صفاء لمنشر، 2المنظمات الدولية، طد. عمي يوسف الشكري،  (2)
( من الاتفاقية عمى انو )يجوز لموكالات المتخصصة، دون أن تخضع في الحقل 3( من المادة )8نص البند ) (3)

أن تحوز الأموال والذىب  -2المالي لأي نوع من أنواع الرقابة أو الأنظمة أو قرارات النظرة )مواتوريوم(: 
قل أمواليا أو ذىبيا أو قطعيا بحرية من إن تن -3والقطع عمى أنواعو وان تكون ليا حسابات بأية عممة تشاء، 

 بمد إلى لآخر وداخل أي بمد وان تحول أي قطع يكون في حيازتيا إلى أي قطع آخر(.
 .243د. ىادي نعيم المالكي، مصدر سابق، ص (4)
يراداتيا وأ3( من المادة ):( نص البند )5) مواليا ( من الاتفاقية عمى انو )تعفى الوكالات المتخصصة وموجوداتيا وا 

من كل ضريبة مباشرة، مع العمم بأنو لا يجوز ليا طمب الإعفاء من الضرائب التي لا تخرج في  -الأخرى: أ
من الرسوم الجمركية ومن تدابير الخضر والقيود المفروضة  -الواقع عن كونيا مجرد مقابل لمخدمات العامة، ب

المتخصصة أو تصدره لاستعماليا الرسمي، مع العمم  عمى الاستيراد والتصدير بالنسبة إلى ما تستورده الوكالات
بأنو لا يجوز ليا أن تبيع ما استوردتو متمتعا بالإعفاء في البمد الذي تم الاستيراد فيو إلا بالشروط التي تتفق 

من الرسوم الجمركية ومن تدابير الحفر والقيود المفروضة عمى الاستيراد  -عمييا مع حكومة ذلك البمد، ج
 ر بالنسبة إلى مطبوعاتيا(.والتصدي

( من الاتفاقية بقوليا ) تتمتع كل وكالة متخصصة في إقميم كل دولة طرف في 5( من المادة )22نص البند )( 6)
الاتفاقية فيما يتعمق بتمك الوكالة، بالنسبة إلى اتصالاتيا الرسمية بمعاممة لا تقل رعاية عن معاممة حكومة تمك 

أخرى ولبعثتيا الدبموماسية، وذلك فيما يتعمق بالأولويات والأجور والضرائب الخاصة الدولة لحكومة أية دولة 
بالرسائل البريدية والبرقية السمكية واللاسمكية والمرسمة بواسطة الراديو والصور المرسمة بواسطة اللاسمكي 
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رسمة إلى الصحف ودور والاتصالات الياتفية وغيرىا، وكذلك فيما يتعمق بالرسوم المفروضة عمى الأنباء الم
 الإذاعة(.

 .65د. عمي يوسف الشكري، مصدر سابق، ص (7)
مغزي شاعة ىشام، حصانات ومزايا الموظف الدولي لدى المنظمات الدولية، أطروحة دكتوراه، كمية الحقوق،  8))

 .66-65، ص 3129جامعة الجزائر، 
 .62د. عمي يوسف الشكري، مصدر سابق، ص (9)
 .61، ص:311، فمسطين، 3الكريم حسن زغير، المنظمات الدولية والاقميمية، طد. محمد عبد  :))
( من الاتفاقية عمى انو ) تتمتع الوكالات المتخصصة وأمواليا وموجوداتيا أيا 3( من المادة )5نص البند )( 21)

إلا يتناول ىذا كان مكانيا أو حائزىا بالحصانة القضائية ما لم تتنازل عنيا صراحة في أيو حالة خاصة وعمى 
التنازل إجراءات التنفيذ(، نلاحظ من الاتفاقات المشار إلييا اعلاه إن الحصانة القضائية لممنظمات الدولية 
تعتبر حصانة شاممة لممنظمة وممتمكاتيا ومقرىا، وتحمييا ضد أي إجراء قانوني، ورفع الحصانة يجب أن يكون 

 في حالات محددة وبشكل صريح(.
 .57د الكريم حسن زغير، مصدر سابق، صد. محمد عب( 22)
تكون حرمة المباني التي تشغميا الوكالات المتخصصة عمى انو ) ( من الاتفاقية3( من المادة )6نص البند )( 23)

مصونة وأمواليا وموجوداتيا أيا كان مكانيا أو حائزىا معفاة من التفتيش والاستيلاء والمصادرة ونزع الممكية 
 أنواع الإجراءات الجبرية التنفيذية أو الإدارية أو القضائية أو التشريعية(.ومن أي نوع آخر من 

، 3113د. رياض صالح أبو العطا، قانون التنظيم الدولي، مطبعة جامعة القاىرة، دار النيضة العربية،  (24)
 .357ص

(، 2(، ج)3انونية، ع)د. إسراء حسين حجازي، المركز القانوني لمموظف الدولي، مجمة الوادي لمدراسات الق (25)
 .278، ص3128كمية الحقوق، جامعة جنوب الوادي، مصر، 

د. جمال عبد الناصر مانع، التنظيم الدولي، النظرية العامة والمنظمات العالمية والإقميمية والمتخصصة، دار  (26)
 .265، ص 3119الفكر الجامعي، 

مال موظفييا، إطروحة دكتوراه، كمية الحقوق قسم جمال طو إسماعيل ندا، مسؤلية المنظمات الدولية عن أع 27))
 .278، ص2:97القانون، جامعة عين شمس، 

 .89، ص2:78، دار النيضة الجديدة، القاىرة، 4د. محمد حافظ غانم، المنظمات الدولية، ط (28)
النظرية العامة، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية، مصر،  -د. مصطفى أحمد جواد، المنظمات الدولية (29)

 .:25-259، ص9::2
-523، ص8::2النظرية العامة، دار النيضة العربية،  -د. صلاح الدين عامر، قانون التنظيم الدولي (:2)

524. 
نظمة العالمية لمممكية الفكرية، رقم الوثيقة ينظر: لجنة الويبو لمتنسيق، وثيقة صادرة عن الم (31)

WO/CC/74/1/AAD.REV ،31282، ص. 
 .272د. جمال عبد الناصر مانع، مصدر سابق، ص (32)
( من الاتفاقية عمى انو )يتمتع موظفو الوكالة المتخصصة بالامتيازات 7/ب( من المادة ):2نص البند )( 33)

المرتبات والمكافآت التي يتقاضونيا من الوكالات المتخصصة والحصانات التالية: بالإعفاءات ذاتيا عمى 
 وبنفس الشروط التي يتمتع بيا موظفو الأمم المتحدة(.
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، 7::2د. سممان العبري، التنظيم الدبموماسي والقنصمي لسمطنة عمان، دار النيضة العربية، القاىرة،  34))
 .279ص

( من الاتفاقية عمى انو )ينظر بالسرعة الممكنة موظفوا الوكالات المتخصصة، حاممو جوازات 39( نص البند )35)
مرور الامم المتحدة، متى ما ارفقت بيذه الطمبات شيادة تفيد أنيم مسافرون في ميمة لوكالة متخصصة، كما 

 تقدم الى الاشخاص المذكورين التسييلات اللازمة لسرعة سفرىم(.
 .273د. جمال عبد الناصر مانع، مصدر سابق، ص (36)
يعفى موظفو الوكالات المتخصصة من التزامات  -2( من الاتفاقية عمى انو ) 7( من المادة )31البند )( 37)

الخدمة الوطنية، شريطة أن يقتصر ىذا الإعفاء، بالنسبة لمدول التي ىم من رعاياىا عمى موظفي الوكالات 
أسماؤىم، بحكم مياميم في قائمة أعدىا الرئيس التنفيذي لموكالة المتخصصة ووافقت المتخصصة الذي أدرجت 

إذا استدعي موظفو آخرون من موظفي الوكالات المتخصصة لمخدمة الوطنية، تمنح  -3عمييا الدول المعنية، 
ستدعاء لمخدمة الدولة المعنية بناءً عمى طمب الوكالة المتخصصة المعنية، ما قد يمزم من تأجيلات مؤقتة للا

 الوطنية تجنباً لتعطيل سير الأعمال الأساسية(.
ونظام الحصانات والامتيازات الدبموماسية،  -نشأتيا وتطورىا وقواعدىا -( د. عمي حسين الشامي، الدبموماسية38)

 .265، ص:311، دار الثقافة، عمان، الاردن، 2ط
-233، ص3122، دار النيضة العربية، القاىرة، 3( د. أحمد ابو الوفاء، الوسيط في قانون المنظمات، ط39)

234. 
 .77-76( جمال طو إسماعيل ندا، مصدر سابق، ص:3)
 .:26( د. جمال عبد الناصر مانع، مصدر سابق، ص41)
 ينظر: لجنة الويبو لمتنسيق، مصدر سابق. (42)
الاعضاء في الاجتماعات التي ( من الاتفاقية عمى انو )يتمتع ممثمو الدول 6/ج( من المادة )24نص البند ) (43)

تدعو احدى الوكالات المتخصصة الى عقدىا، اثناء ادائيم لمياميم الرسمية وخلال سفرىم الى مكان الاجتماع 
وعودتيم منو، بالامتيازات،...، التالية: حق استعمال الرموز وتمقي المحررات أو المكاتبات بواسطة الرسل أو 

 الحقائب المختومة(.
 .75اسماعيل الحديثي، مصدر سابق، ص د. خميل( 44)
( من الاتفاقية بقوليا ) يتمتع ممثمو الدول الاعضاء،...، 6( من المادة )24نصت الفقرة )د( من البند) (45)

جراءات قيد الاجانب ...(.  بالامتيازات والحصانات التالية: حق اعفائيم وأزواجيم من قيود اليجرة وا 
، مكتبة 2صانات والامتيازات الدبموماسية والقنصمية في القانون الدولي، طد. عبد العزيز بن ناصر، الح (46)

 .329، ص3118العبيكان، الرياض 
 .271د. جمال عبد الناصر مانع، مصدر سابق، ص (47)
( ينظر: لجنة الويبو لمتنسيق، وثيقة صادرة عن المنظمة العالمية لمممكية الفكرية، رقم الوثيقة، 48)

WO/CC/67/1 ،3124 ،9ص. 
( من الاتفاقية بقوليا ) يتمتع موظفو الوكالات المتخصصة: بالحصانة :/أ( من المادة ):2نص البند ) 49))

 القضائية في كل ما يصدر عنيم بصفتيم الرسمية من قول أو كتابة أو عمل(.
 .245د. ىادي نعيم المالكي، مصدر سابق، ص (:4)
ة عمى انو ) يتمتع ممثمو الدول الأعضاء في الاجتماعات التي ( من الاتفاقي6/أ( من المادة )24نص البند ) 51))

تدعو إحدى الوكالات المتخصصة إلى عقدىا أثناء أدائيم لمياميم وخلال سفرىم إلى مكان الاجتماع وعودتيم 
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 منو، بالامتيازات والحصانات الآتية: ...، الحصانة القضائية التامة فيما يصدر عنيم بصفتيم الرسمية من أقوال
 أو كتابة أو عمل(.

 .245د. ىادي نعيم المالكي، مصدر سابق، ص 52))
 .219د. محمد سامح عمرو و د. اشرف عرفات أبو حجازة، مصدر سابق، ص (53)
( من الاتفاقية عمى انو ) يتمتع ممثمو الدول الأعضاء في 6/ أ( من المادة )24حيث نصت في البند ) 54))

الوكالات المتخصصة إلى عقدىا، أثناء أدائيم لمياميم وخلال سفرىم إلى مكان الاجتماعات التي تدعو إحدى 
الاجتماع وعودتيم منو، بالامتيازات والحصانات التالية: الحصانة فيما يتعمق بالقبض عمييم أو اعتقاليم وحجز 

 أمتعتيم الشخصية(.
( من 6/ و( من المادة )24البند )ينظر كذلك: نص ( من الاتفاق، و :/ج/و( من المادة )2نصت الفقرة ) (55)

 .2:58الاتفاقية المتعمقة بامتيازات الوكالات المتخصصة وحصاناتيا لعام 
( من الاتفاقية عمى انو )يتمتع ممثمو الدول الأعضاء في الاجتماعات التي   6/ب( من المادة )24نص البند ) (56)

ياميم وخلال سفرىم إلى مكان الاجتماع وعودتيم تدعو إحدى الوكالات المتخصصة إلى عقدىا، أثناء أدائيم لم
 منو، بالامتيازات والحصانات التالية: حرمة المحررات والوثائق جميعيا(.
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Abstract 
By researching the topic (privileges and immunities of the World Intellectual Property 

Organization and its employees), it is clear to us that the agreement establishing the 

World Intellectual Property Organization granted wide authority to the organization 

through what it referred to in Article (12) that the organization may conclude bilateral 

agreements with countries Headquarters, or to conclude multilateral agreements with 

its member states with the aim of the organization and its employees enjoying the 

privileges and immunities that enable them to carry out the work entrusted to them, 

and after researching this issue it became clear to us that the organization concluded 

several bilateral agreements with the countries that reside on its soil in this regard, and 

they included Several privileges for the organization, including financial privileges 

and tax exemptions, and the freedom of correspondence and communications 

conducted by the organization. In addition, the agreements concluded by the 

organization with those countries included immunities represented by the sanctity of 

the buildings and places they occupy in addition to the sanctity of their archives. 

Besides, these agreements included a set of privileges to Its employees, whether they 

are employees or representatives of its member states, where these privileges 

consisted of tax exemption, freedom of passage and movement, As well as exemption 

from military service, in addition to that, they were granted immunities represented in 

judicial immunity and personal immunity, in addition to the inviolability of their 

official documents. 
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