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6 

 أ.ص. ؿلاَ ػثض اٌؼ٘غج 61-41

 ػ٠ٕة دـ١ٓ ٠ٛؿف
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 ip) تغٚذٛوٛي الأرغ١ٔد )جغ٠ّح اٌرذا٠ً ػٍٝ ػٕٛاْ 

 -صعاؿح ِماعٔح - 
65 

569-543 
 دـٓ ػؼ١ف دّٛصَ.ص.  
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 : الممخص

نظرا لأىمية الدور الذي يمعبو كاتب العدل في صيانة الحقوق، وتنظيم علاقات الأفراد القانونية فقد اىتم 

(   الذي  2998( لسنة )  22القانون رقم ) "  المشرع العراقي بتنظيم ىذه المينة من خلال إصداره 

ختصاصاتو وواجباتو  لمحقوقيين ضمن  كما أجاز" وشروط تعيينو الخ... تضمن تعريف كاتب العدل وا 

كاتب العدل أثناء ممارستو لميامو وواجباتو الوحيث أن  . شروط معينة ممارسة مينة كاتب العدل

اق الضرر بالآخرين، لذلك فإن ىذه الدراسة تسعى إلى الوظيفية قد يرتكب أخطاء مينية تؤدي إلى إلح

لكي يتمكن يان الشروط التي يجب توافرىا لتعيين الكاتب العدل بو  ؟ كاتب العدلال مفيوم ما ىو تحديد 

، من القيام الميام الممقاة عمى عاتقو بأتم وجو من خلال عدم  تعيين الشخص الذي لا تتوافر فيو شروط 

سة بعدة نتائج وتوصيات ومن اىميا يمتزم الكاتب العدل في ممارستو لواجباتو خرجت ىذه الدرا حيث

أن التشريع العراقي والتشريع المصري لم يعرف الكاتب العدل في حين نجد القانونية وعدم مخالفتيا  ، 

يماً مينة الكاتب العدل تنظشروط التعيين لممارسة أن المشرع الفرنسي نظم و التشريع الفرنسي قد عرفو . 

الإلمام بالقواعد القانونية النظرية ، عن طريق مراكز التكوين العممية سابقة  ةدقيقاً بحيث أتاح لممرشح بداي

الذكر ، ثم تطبيقيا عمميا ليكون المرشح قد اتقنيا نظرياً وعمميا ، وكذلك تأكيده عمى الخبرة المكتسبة 

العممية من بعض الشروط ، وىذا يبين عمميا أوالجانب العممي عندما أعفى بعض أصحاب الخبرات 
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، وأن ىذا  أىمية المينة لدى المشرع الفرنسي كونيا تصب في استقرار المعمومات المدنية بين الأطراف

التنظيم يحقق نتائج ىامة ، كاختيار افضل العناصر والكفاءات التي تكون مممة باحتياجات المينة من 

راك والتصرف وذكاء وطلاقة المسان وفصاحتو ، والوقوف عمى معرفة قانونية وضبط العبارات وحسن الإد

الخارجية والعمل تحت -المؤثرات-مع-مدى تحمل المسؤولية واستعداد المرشح لشغل المينة والتفاعل

الضغط النفسي الكبير ، والتعاون مع الزملاء والجميور والمياقة في التعامل ، حيث لا تكتشف ىذا 

أْ لأْٛ ٚ .الدراسية ، التي قد يحصل عمييا المرشح عن طريق الحفظ فقط الأشياء عن طريق الشيادة 

ئشرغؽ ٌرؼ١١ٓ اٌىاذة اٌؼضي صٚعج فٟ  النافذ-(-2998-)-لسنة-(22)-رقماٌىراب اٌؼضٚي اٌؼغالٟ 

لذلك نرى ان ىذه الدورة غير كافية لتولي منصب الكاتب أشٙغ ،  -ثلاثح-ػٓ-ذمً-لا-اٌمؼاتٟ-اٌّؼٙض

ا يحتاج الكاتب العدل مدة أطول بحيث تكون كافية لإعداده  ليكون ذا خبرة ودراية في العدل  ، وأنم

وأن التدريب النظري والعممي لو فائدة  القوانين المختمفة كافة ، بحيث يتمكن من عممو عمى احسن وجو .

الاستعداد ، ميمة في ترقية الجانب القانوني ، والميني ، والشخصي لمكاتب العدل ، لكي يكون عمى اتم 

من الاخطاء في بداية -الكثير-العدل-الكاتب-يجنب-وكمك-،-المجال-ىذا-نفسياً وفكرياً لمدخول في

 .ىمية كبيرة أذات  مساره الوظيفي ، حيث ان وظيفة الكاتب العدل ىي وظيفة 
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 أولا . المقدمة:

ة القديمة، نظرا لأىميتيا والدور مينة التوثيق من أقدم المين التي عرفتيا الحضارات والشرائع الإنساني دتع

الذي لعبتو في الحياة الاقتصادية والاجتماعية لمشعوب والأفراد، فقد عرفت حضارات مصر القديمة 

 ثوفارس واليونان والرومان والحضارة الإسلامية ىذه المينة، كما جاء ذكرىا في القرآن الكريم في  الح

ومة والشقاق، بقولو تعالى " يا أييا الذين أمنوا إذا تداينتم ر الخصبعمى حفظ الحقوق، وصيانتيا، وقطع دا

ومن الرجوع إلى ىذه الآية الكريمة نلاحظ ،  بدين إلى أجل مسمى فاكتبوه وليكتب بينكم كاتب بالعدل 

بينت الشريعة السماوية السمحاء ،  حيث ،  ، وتبيان واجباتو كاتب العدل کموثقالوظيفة  أشارت إلىأنيا 

 .الناس -بين-المالية-والتصرفات-السندات-توثيـق-في-العدل-ىمية الكاتبأرع الوضعي ، قبل المش

من خلال  ذلك ، من خلال تعظيم الثقة في المعاملات ، ويتحقق  المجتمع  في الاستقرار لكي يعم 

ىي وضع قواعد قانونية متينة تؤطر موضوع التعامل في المجتمع بإطار قانوني يقطع المنازعات ، وىذه 

وظيفة القانون في المجتمع ويستوحي المشرع تمك القواعد القانونية من حاجات المجتمع التي ىي في 

 تغيير مستمر . لذلك نجده يتناول بين فترة واخرى تمك القواعد القانونية بالتغيير .

بيل الاستقرار ، في س إىتماماً خاصاً لمينة الكاتب العدل  والمشرع العراقي شأنو شأن أي مشرع ، قد اولى

توثيق وتنظيم التصرفات القانونية . فوضع ليا شكمية معينة متى ما استوفتيا ، أتت آثارىا كاممـة و ، 
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سواء . واضاف ليذه الشكمية مبدأ التخصص ، فجعل لأجرائيا  بالنسبة لأطرافيا وبالنسبة لمغير عمى حد  

لقانونية التي محميا واسطة النقـل ، وجعل دوائر معينة فخصص دائرة المرور لتسجيل وتوثيق التصرفات ا

-عقار-محمـيا-التي-القانونية-التصرفات-وتسجيل-بتوثيق-المختصة-من دائرة التسجيل العقاري الجية

-التصرفات-وتسجيل-وتنظيم-بتوثيق-العدل-الكاتب-دائرة-اختص-وأخيرا-،-عقاري-عيني-حق-او

-خطوة-وكانت-عقاري-عيني-حق-او-عقار-او-نقل-واسطة-محميا-لايكون-التي-الأخرى-القانونية

-رقم-بالقانون-" العدل-الكاتب-دائرة-في-المواطنين-تصرفات-وتنظيم-توثيق-في-الأولى-المشرع

 المكــائن ،-بتسجيل-الخاص-2929-لسنة-(22)-رقم-بالقانون-أعقبو-ثم-،  2928-لسنة-(22)

ر الأحكام كما بينا وبعد ان وجد التشريع غيبتيمانا منو ا  . و  "2920( لسنة 22ونظام تسجيل المكائن رقم )

كثر من ثلاثين عام ، أستجدت خلال إعـلاه ، لم يعد يواكب المتغيرات التي أليو إالذي سبقت الأشارة 

. ولكنو أبقى عمى قانون تسجيل  " قانون الكتاب العدول السابق ۷۷۲۲لسـنة ( ۷۲القانون رقم )" أصدر 

 معتقاده بأنيا تفي بحاجات المواطنين فيما يتعمق بتسجيل تصرفاتيلإير ، يتناوليـا بالتغي أن المكائن دون

وبسبب تطور المجتمع العراقي • و معمل أو ماكنة أو حرفي أالقانونية التي يكون محميا مشروع صناعي 

ة من جية ، ولتمبيـة حاجات النشاط الصناعي والحرفي من جي ونوعاً  تساع دائرة التصرفات القانونية كماً ا  و 

-نواعياأ-بمختمف-المكائن-تسجيل-حكامأ-من-القانونية-التصرفات-حكام توثيق وتنظيمأثانية ، ولتوحيد 
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-)-لسنة-(22)-رقم--العراقي-العدول-الكتاب-قانون-أصدر-"،-ثالثة-جية-من-واحد-تقنين-في

-اموالمي-الوظيفة،-لشغل--العدل-الكاتب-في-توافرىا-الواجب-الشروط-تضمن-الذي-النافذ-(-2998

-في-يستخدميا-التي-والأدوات-بيا،-القيام-عميو-المحظور-والأعمال-،" بيا-يقوم-التي-والأعمال

-والرسوم-عمييا،-المحافظة-وطريقة-السجلات،-ليذه-ستخداموإ-،وكيفية-وغيره-سجلات-من-عممو

-،-والمكاني-الشخصي،-ختصاصوا  و -والقضائية،-الإدارية-وتبعيتو-عممو-لقاء-يتقاضاىا-التي

-ذات-رسمية-سندات-تعتبر-وثائق-من-العدل-كاتب-عن-يصدر-ما-لأىمية-.ونظراً -ضوعيوالمو 

ثباتيا، ا  إلا بالتزوير والدور اليام الذي تمعبو في حفظ الحقوق، و -بيا-الطعن-تقبل-لا-تنفيذية-صبغة

وما  كاتب العدل يتحمل المسؤولية عن ىذه الوثائقالوقطع دابر الخصومة والنزاع بين أطرافيا لذلك فإن 

تتضمنو من بيانات، فيما لو تم تنظيميا وتوثيقيا بصورة مخالفة لمقانون أدت إلى إلحاق الضرر بأطرافيا 

 والغير، وتتنوع المسؤولية التي يخضع ليا كاتب العدل بحسب المخالفة التي يرتكبيا .

كتاب العدول وفق أسس عادة تنظيم دوائر الإ)) بغية ". وىذا ما ذكرتو الأسباب الموجبة لمقانون بقوليا 

جتماعية لإقتصادية والإختصاصاتيا ومياميا وفق المتغيرات التي شممت النواحي اإعممية متطورة وتحديد 

ستفادة من التطبيقات العممية لإنعكست عمى المعاملات التي تنجزىا ىذه الدوائر ، ولأجـل اا  والقانونية و 

ونظام تشكيلات دائرة  2922( لسنة 02لعـدول المرقم ب)لمفترة الماضية من تنفيذ احكام قانون الكتـاب ا
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والقوانين ذات العلاقة بأعمال الكتاب العدول التي لم تعد  2922( لسنة 09الكتاب العدول المرقــم ب)

-لسنة-(22ب)-المرقم-المكائن-تسجيل-قانون-حكامأ-في-النظر-عادةإ-تواكب تمك المتغيرات ، وبغية

-مامأ-قاصرة-أصبحت-التي-2920-لسنة-(22)-ب-المرقـم-نئالمكـــا-تسجيل-ونظام-2929

-الكبير-العدد-وتستوعب-العراق-بيا-يمر-التي-لممرحمة-تستجيب-وجعميا-المتطورة-الجديدة-الظروف

حكام تسجيل المكائن ضمن أدماج ا  و -العدول-الكتاب-دوائـر-في-تسجل-أصبحت-التي-المكائن-من

 ." الموضوع وتسييلا لمتطبيق ( ةقانون موحد لمكتاب العدول تحقيقا لوحـد

ستفاد المشرع من القواعد القانونية لنظام السجل العيني الخاصة بالتصرفات العقارية عنـد وضعو إوقد 

لتجربة العممية من قدرة تمك القواعد عمى مواجية كل اثبتتو  أحكام قانون الكتاب العدول الجديد ، لما أ

عتماده لمبدأ إي قد تنشأ بسبب التصرف بالحقوق . ويتضح ذلك في المتغيرات وقطعيا لكل المنازعات الت

.  التخصص حين أناط ميمة توثيق وتسجيل وتنظيم الأتفاقات والمستندات في دائـرة الكاتب العدل حصراً 

كما منعيا من توثيق التصرفات القانونية التي تتعمق بعقار أو حـق عيـني عقاري لكونيا تقع في 

-بالتزوير-فييا-يطعن-لم-ما-تنفيذية-ى ، كما منح السندات الموثقة أو المنظمة قوةختصاص دائرة أخر إ

 ( 2 ) .، عمى غرار مبدأ حجية السجلات العقارية 
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 : بحثثانيا . أهمية ال

تنبع أىمية ىذه الدراسة من الدور الذي يضطمع بو كاتب العدل في تنظيم، وتوثيق المستندات، والعقود، 

الحقوق وصيانتيا وقطع دابر الخصومة والشقاق بين الأطراف و تمتع الوثائق والإقرارات، وحفظ 

الإحاطة بمفيوم المسؤولية و  والمستندات التي ينظميا ويوثقيا بالحجية ، والصفة الرسمية، والقوة التنفيذية

ة المدنية بصورة عامة ، وتطبيقاتيا عمى مينة كاتب العدل بصورة خاصة لما قد يصيب أصحاب العلاق

وأن سبب اختيارنا ليذا الموضوع ىو عدم  كاتب العدل بواجبو القانونيالمن ضرر ناشئ عن إخلال 

 بحث معمق ومستقل بالرغم من أىميتو.بتناولو من قبل الباحثين، فمم يسبق أن بحثو أحد قبمنا 

 

 : بحثال إشكالية.  ثالثا  

من  لكاتب العدلا  مفيومحول تحديد  دل ( موسوم ) المفيوم القانوني لمكاتب العمشكمة البحث ال جمىتت

لكي -العدل-الكاتب-تعيين-في-توافرىا-الواجب-أىم الشروطكاتب العدل والوقوف عمى الالتعريف بخلال 

ذوي بضرار الإ وعدم. أتم وجو بيكون قادر عمى ممارسة الوظيفة واداء الواجبات الممقاة عمى عاتقو 

 .تاج إلى المزيد من الثقة والإطمئنان في دائرة الكاتب العدل كون المعاملات المدنية تح،  العلاقة 
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 : منهجية البحث - ا  رابع

ستكون باتباع المنيج المقارن بوصفو سبيلا لمعالجة الموضوع  مفيوم الكاتب العدل أن دراستنا لموضوع 

-العممي-سموب البحثعتماد اإلمام بجميع تفاصيمو وجوانبو القانونية، مع محل الدراسة وذلك رغبة منا للإ

العراقي  التشريعجمع المادة العممية والإطلاع عمييا مع إجراء المقارنة بين -طريق-عن-وذلك-التحميمي،

في  لقانونيالفرنسي، مع الإشارة لمفقو ا والتشريعالمصري،  التشريعالمقارنة وىي كل من محل والتشريعات 

-في-والضعف-القوة-مواطن-عمى-الوقوف-أجل-من--، المواقع التي تستدعي بيان رأي الفقياء  فييا

-نسيم-أن-عسى-بالموضوع-العلاقة-ذات-قضائية-وأحكام-فقيية-أراء-من-تبعيا-وما-،-التشريعات

 المتطور.-القانوني-البناء-عممية-في-منيا-للإستفادة-البمد-في-القانوني-الفكر-برفد

 : البحث خطة - سا  خام

-في-سواء-يثيرىا،-التي-التساؤلات-عمى-وللإجابة-الموضوع،-جزئيات-عمى-الوقوف-أجل-من

-الأول-مطمبال-سنخصص-مطمبين-عمى-الموضوع-تقسيم-ارتأينا-التطبيقي،-أو-التشريعي-الجانب

-تعيين-في-توافرىا-الواجب-الشروط-لبيان-خصصناه-الثاني-طمبوالم-،-العدل-الكاتب-تعريف-لبيان

-أىم--فييا-بينن-خاتمة-إلى-وصمنا-واضيعالم-ىذه-بحث-لنا-تم-ما-فإذا-.--.--العدل-الكاتب
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-العراقي-المشرع-من-نأمل-التي-المقترحات-عن-فضلاً -البحث،-ىذا-من-إلييا-توصمنا-التي-النتائج

 . ن تشريع مدني أو تعديموس-عند-عتبارالإ-بنظر-أخذىا

 لكاتب العدلالأول: تعريف ا مطمبال

الكاتب  تستدعي تسميط الضوء عمى تعريف  ق تحديده بشكل دقيالكاتب العدل و  بتعريف   إن الإحاطة

لأول لتعريف الكاتب العدل في من خلال تقسيم ىذا المطمب إلى فرعين حيث يكون الفرع االعدل لغةً  

 وكما يمي :  ون لتعريف الكاتب العدل في الفقوالتشريع أما الفرع الثاني فيك

 في التشريع:  تعريف الكاتب العدل  ولالفرع الأ

ؿٛف ٔمَٛ ترؼغ٠فٗ فٟ اٌرشغ٠غ اٌؼغالٟ ٚاٌرشغ٠ؼاخ ِذً فٟ اٌرشغ٠غ اٌؼضي  ة١اْ ذؼغ٠ف اٌىاذِٓ اجً ت

  -ٚوّا ٠ٍٟ :  اٌّماعٔح 

 تعريف الكاتب العدل في التشريع العراقي   -أولاً 
 (2 )

 

-علُ-اٌؼغالٟ-اٌؼضٚي-اٌىراب-لأْٛ "ٔٛص الاشاعج اٌٝ اْ اٌّشغع اٌؼغالٟ ٌُ ٠ؼغف اٌىاذة اٌؼضي فٟ

"إٌافظ—(6994-)-ٌـٕح--(33)
 (3 )

، ٚواْ ِٛفماً فٟ طٌه ، ف١ٍؾ ِٓ ٚاجة اٌّشغع  " ٚ٘ٛ ِٛلف ؿ١ٍُ 

اْ ٠ؼغ ذؼغ٠فاً ٌٍّظطٍذاخ اٌما١ٔٛٔح ، ٚأّا اْ ٠رغن طٌه ٌٍفمٗ فٟ ػٛء شغدُٙ ٚذؼ١ٍمُٙ ػٍٝ 

غ ذؼغ٠فاً إٌظٛص د١ث ٠ؼرثغ ِٓ ط١ُّ ػًّ اٌفمٙاء ، فاٌّشغع ِّٙا داٚي فٟ طٌه فلا ٠ـرط١غ اْ ٠ؼ

شاِلاً جاِؼاً ٠ذ١ؾ تج١ّغ ِرطٍثاخ اٌىاذة اٌؼضي ، الاِغ اٌظٞ ٠جؼً اٌرؼغ٠ف ٠ٛطف تاٌمظٛع ٚػ١ك 

 ىْٛ ػغػح ٌٍٕمض ِٓ لثً اٌثادث١ٓ إٌطاق ، ف١

 

 



 )دراسة مقارنة(الدفهىو انقانىني نهكاتب انعدل 
 0202عشر ةامسالخ انسنة/ نثانيا انعدد                    نسياسيةوا انقانىنية نهعهىو هيالح المحقق مجهة

 

 

 092 

  في التشريع المصري : تعريف الكاتب العدل –ثانياً 

رٟ ٟ٘ ِغاصفح اٌٝ ِظطٍخ ٔٛص الاشاعج اٌٝ أْ اٌّشغع اٌّظغٞ اؿرؼًّ ِظطٍخ ) اٌّٛثك (  ٚاٌ 

ٚوظٌه أْ ِٛلف اٌّشغع اٌّظغٞ  ِشاتٙاً ٌّٛلف اٌّشغع اٌؼغالٟ  اٌىاذة اٌؼضي فٟ اٌرشغ٠غ اٌؼغالٟ

 د١ث ٌُ ٠غص ف١ٗ  ذؼغ٠ف ٌٍّٛثك .

 في التشريع الفرنسي :  تعريف الكاتب العدل –ثالثاً 

ِغاصفح اٌٝ ِظطٍخ اٌىاذة اٌؼضي وظٌه  ٔجض أْ اٌّشغع اٌفغٔـٟ اؿرؼًّ ِظطٍخ ) اٌّٛثك (  ٚاٌرٟ ٟ٘ 

فٟ اٌرشغ٠غ اٌؼغالٟ ، ئلا أْ اٌّشغع اٌفغٔـٟ لاَ ترؼغ٠ف اٌّٛثك فٟ لأْٛ اٌرٛث١ك اٌفغٔـٟ ِٓ سلاي 

ٚاٌظاصع تراع٠ز   اٌشاص تاٌرٛث١ك فٟ فغٔـا اٌذاصٞ ػشغ ( فٛٔرٛػ25ٔض اٌّاصج الاٌٚٝ ِٓ لأْٛ  )"

 اٌرٛث١ك فٟ فغٔـا ٚاٌظٞ لا ٠ؼاي ؿاعٞ اٌّفؼٛي . ( . ٚاٌظٞ ٠ؼرثغ اٚي لأْٛ ٠ٕظُ ِٕٙح 6423)

) ِٛظفْٛ ػ١ِّْٛٛ ِٕٛؽ تُٙ ذذغ٠غ اٌؼمٛص اٌرٟ ٠مؼٟ اٌمأْٛ اٚ )ٚلض ػغفد ذٍه اٌّاصج اٌّٛثم١ٓ تأُٔٙ 

٠طٍة اٌّرؼالضْٚ اؿثاؽ اٌظفح اٌغؿ١ّح ػ١ٍٙا ، ٚطٌه تّا ٠رّرؼْٛ تٗ ِٓ ؿٍطح ػاِح ، ٌٍٚرذمك ِٓ ثثٛخ 

" (ٝ تؼغ اٌّـرٕضاخ ٚذـ١ٍُ اٌظٛع اٌرٕف١ظ٠ح ٚغ١غ اٌرٕف١ظ٠ح (اٌراع٠ز ٚاٌرذفع ػٍ
 (4 )

 

 2ٚوظٌه ذٕاٌٚد اٌلاتذح اٌٛؽ١ٕح ٌفغٔـا ذؼغ٠ف اٌّٛثك اٌٛاعص فٟ اٌّاصج الأٌٚٝ ِٓ الأِغ اٌّإعر فٟ ) "

( د١ث ػغفد اٌّٛثك  فٟ اٌّاصج الأٌٚٝ ِٓ اٌمأْٛ إٌظاِٟ اٌفغٔـٟ د١ث ٔظد  6945( ٔٛفّثغ ٌـٕح )

ٛي :) اْ اٌّٛثك ٘ٛ ِٛظف ػاَ ٠رُ ذؼ١١ٕٗ ِٓ أجً ذٍمٟ ج١ّغ اٌّـرٕضاخ ٚاٌؼمٛص اٌرٟ ٠رؼ١ٓ ػٍٝ ِٓ تاٌم

٠غ٠ض ِٓ الاؽغاف اػطاتٙا ؽاتغ اٌغؿ١ّح اٌّغذثؾ تؼمٛص اٌـٍطح اٌؼاِح ، ِٚٓ اجً ػّاْ ذاع٠شٙا ٚدفع 

"ا٠ضاػٙا ٚذـ١ٍُ ٔـز ِٕٙا ( 
 (5 )

 

ٍمٗ اٌّشغع اٌؼغالٟ ٌٙظٖ إٌّٙح أفؼً ِٓ ِظطٍخ اٌّٛثك ٚٔذٓ ٔغٜ ئْ ِظطٍخ اٌىاذة اٌؼضي اٌظٞ أؽ

اٌظٞ أؽٍمرٗ اٌرشغ٠ؼاخ ِذً اٌّماعٔح ػٍٝ ذٍه إٌّٙح ، وْٛ ِظطٍخ اٌىاذة اٌؼضي ٠ىْٛ أوثغ ئٔـجاِاً 
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ِغ ؽث١ؼح إٌّٙح اٌرٟ ٠ّاعؿٙا ، ٚوظٌه وٛٔٙا ِمرثـح ِٓ اٌشغ٠ؼح الإؿلا١ِح ٚاٌرٟ ت١ٕد ِؼٕا٘ا فٟ ا٠٢ح 

6
 مح اٌظوغ .  اٌىغ٠ّح ؿات

 تعريف الكاتب العدل في الفقه  الفرع الثاني :

)  الأ١ِٓ ٚاٌّإذّٓ ػٍٝ اؿغاع اٌغ١غ فٙٛ ) ػؼٛ فٕٟ (  "أٔٗت  ىاذة اٌؼضياٌ جأة ِٓ اٌفمٗػغف 

ِرثظغ فٟ اِٛع ِٕٙرٗ ِٓ سلاي ذضسٍٗ فٟ ػ١ٍّح اٌرٛث١ك تٙضف ذ٠ٕٛغ اٌؼ١ًّ ترٍه اٌؼ١ٍّح ِٚشاؽغ٘ا 

ٚطٌه لأْ اٌؼ١ًّ ٠ؼرثغ اٌطغف اٌؼؼ١ف فٟ ػ١ٍّح اٌرٛث١ك ، ٚطٌه وٍٗ ذمغعٌظاٌخ  ٚفماً ٌظذ١خ اٌمأْٛ

 "اٌؼ١ًّ ٚذذم١ك الأِٓ ٚالأِاْ اٌمأٟٛٔ ٌٍؼ١ًّ
(1 )

. ٔلادع ػٍٝ ٘ظا اٌرؼغ٠ف ئٔٗ شى١ٍاً أوثغ ِّا ٘ٛ 

٠ىٓ ِٛػٛػٟ ، د١ث ٌُ ٠ذضص ؿٍطح اٌىاذة اٌؼضي ٚئسرظاطٗ فٟ ػ١ٍّح اٌرٛث١ك ، ٚوظٌه اْ اٌؼ١ًّ ٌُ 

 ؽغفاً ػؼ١فاً فٟ ػ١ٍّح اٌرٛث١ك ٚئّٔا وفً اٌمأْٛ ج١ّغ دمٛلٗ .

) اٌىاذة اٌؼضي تأٗ ششض ػٙضخ ا١ٌٗ ٚظ١فح ػاِح فٟ ِلان اٌضٌٚح ، ٚاٚوً "ٌثؼغ اٌفمٗ ٚثّح ذؼغ٠ف 

ا١ٌٗ اٌمأْٛ ذٕظ١ُ ٚذٛث١ك اٌرظغفاخ اٌما١ٔٛٔح اٌرٟ ٠غغة تٙا طٚٚ اٌشأْ ، تاػضاص ِذغع عؿّٟ لأثثاخ 

ا ، ٚطٌه ؽثماً ٌلأٚػاع اٌما١ٔٛٔح ، ٚفٟ دضٚص ؿٍطرٗ ٚاسرظاطٗ ، وّا أٗ ادض ِٛظفٟ ٚػاعج دظٌٛٙ

 "(اٌؼضي ، ٠ٚرماػٝ عاذثاً ِٓ اٌضٌٚح 
 (4 )

. 

) ػاتؾ ػِّٟٛ ِشرض اط١ٍاً ترذغ٠غ الاٚعاق اٌغؿ١ّح  )اٌّٛثمح(    "ٕٚ٘ان ِٓ اٌفمٗ ِٓ ػغفٗ تأٔٗ :

("، ؽثماً ٌٍؼٛاتؾ إٌّظّح ، ٚفٟ دضٚص ؿٍطرٗ ٚاسرظاطٗ ٚاٌؼغف١ح اٌّشرٍّح ػٍٝ ذظغف اٚ اسثاع 
(9)

. 

) اْ اٌّٛثك ٘ٛ اٌّٛظف اٌؼاَ اٌظٞ ٠رٍمٝ ذف٠ٛغ ِٓ جٙح اٌضٌٚح ِٓ اجً اْ ٠ؼطٟ ؽاتغ  "ثّح ذؼغ٠ف ٚ

 ("اٌغؿ١ّح ٌٍؼمٛص اٌرٟ ٠مَٛ ترذغ٠غ٘ا ٠ٚؼّٓ ٌرٍه اٌؼمٛص طذرٙا ٚلٛج اثثاذٙا ٚاٌمٛج اٌرٕف١ظ٠ح 
 (62 )

 

-ٚأصاء-تّٙاِٗ-اٌّرّثً-اٌّٛػٛػٟ-اٌجأة-٠رٕاٚي-ٌُٚ-أ٠ؼاً -شىٍٟ-ئٔٗ-اٌرؼغ٠ف-٘ظا-ػٍٝ-ٚٔلادع

-ػٍٝ-ٔظد-د١ث-إٌافظج-اٌؼغالٟ-اٌؼضٚي-ىراباٌ-لأْٛ-ِٓ-(6)-اٌّاصج-ٔض-"ِٓ-ِأسٛص-ٚأٔٗ-ػٍّٗ،
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-اٌؼضي-اٌىاذة-)ذؼ١١ٓ-تمٌٛٙا:-ذٛفغ٘ا-٠ـرٛجة-اٌرٟ-ٚاٌشغٚؽ-اٌؼغاق-فٟ-اٌؼضي-اٌىاذة-ذؼ١١ٓ-و١ف١ح

 ٌٍرؼ١١ٓ-اٌؼاِح-اٌشغٚؽ-ئٌٝ-ئػافح-اٌشاطح ترؼ١١ٕٗ-اٌشغٚؽ-ف١ٗ-ذرٛافغ-أْ-ػٍٝ-اٌٛػ٠غ-ِٓ-تأِغ

 

ِّٚا ذمضَ ٠ّىٓ  أْ ٔؼغف اٌىاذة اٌؼضي تأٔٗ ) ِٛظف ػاَ ِشرض لأٛٔاً ترٕظ١ُ ٚذٛث١ك اٌرظغفاخ 

ز ِٕٙا ؽثماً اٌما١ٔٛٔح اٌرٟ ٠غغة الأؽغاف تاػطاتٙا ؽاتؼاً عؿ١ّاً ٠ثثد دظٌٛٙا ، ٚدفظٙا ، ٚذـ١ٍُ ٔـ

-إٌاد١ر١ٓ-ت١ٓ-اٌجّغ-ِٓ-ذّىٕا-لض-ٌٍمأْٛ ، ٚفٟ دضٚص ؿٍطرٗ ٚئسرظاطٗ ( . ٚٔىْٛ تٙظا اٌشىً

-اٌّٛوٍٗ-ٚاٌّٙاَ-ذؼ١١ٕٗ-ٚو١ف١ح-،-ٚادض-ذؼغ٠ف-فٟ-اٌؼضي-اٌىاذة-ٌششظ١ح-تإٌـثح-ٚاٌّٛػٛػ١ح-اٌشى١ٍح

 اٌؼغٚع٠ح .-غ١غ-الإؽاٌح-ػٓ-تؼ١ضاً --،-ِٚٛجؼج-ٚاػذح-تظٛعج-ئ١ٌٗ

 الثاني  : الشروط الواجب توافرها في تعيين الكاتب العدل  مطمبال                    

من أجل الإحاطة بشروط تعيين الكاتب العدل في التشريع العراقي والتشريعات محل المقارنة سوف نقوم 

عراقي أما مى فرعين سيكون الفرع الأول : شروط تعيين الكاتب العدل في التشريع العبتقسيم ىذا المطمب 

  -الفرع الثاني سنتناول فيو شروط تعيين الموثق في التشريعات محل المقارنة وكما يمي : 

 

 شروط تعيين الكاتب العدل في العراق الفرع الأول : 

، يصدر عن وزير العدل ، وان ىذا الأمر لا (  22) ان تعيين الكاتب العدل في العراق يتم بأمر وزاري 

وىي ." ( إٌافظ 6994( ٌـٕح )33علُ ) قانون الكتاب العدول العراقي   "ط التي حددىايتم الا بتوافر الشرو 

 كالآتي 



 )دراسة مقارنة(الدفهىو انقانىني نهكاتب انعدل 
 0202عشر ةامسالخ انسنة/ نثانيا انعدد                    نسياسيةوا انقانىنية نهعهىو هيالح المحقق مجهة

 

 

 092 

   الشروط العامة لتعيين الكاتب العدل في العراق  - أولا  

( من قانون الكتاب العدول العراقي النافذ بأن الشروط العامة لمتعيين ىي  2المادة ) "حيث قضت بذلك 

-المعدل-(2922)-لسنة-(02)-رقم-المدنية-الخدمة-قانون-من-(-2-)-لمادةالشروط التي حددتيا ا

 الكاتب العدل ىو -تعيينب-يتعمق-وما-.

حيث أن  ( 20) ان يكون المعين عراقياً او متجنساً مضى عمى تجنسو مدة لا تقل عن خمس سنوات  - 2

كقاعدة عامة يجب لوظيفة ، و الجنسية من شروط التعيين التي نص عمييا قانون الخدمة المدنية لأشغال ا

أن يكون المتقدم لمتعين في الوظيفة من مواطني تمك الدولة فيـم يساىمون في تطور بلادىم عن طريق 

التعيين، وتقوم الحكومة عادة عمـى تحقيق التضامن الاجتماعي في البلاد  -الترشيح  -الانتخاب 

رتقاءه والمحافظة عمى مصالح الشعب والعمل عمى تحققـو وتطـوره  ." وا 

ما تقوم الإدارة بتعيين فرد في الوظيفة العامة دن، فع( 22) أن يكون أكمل الثامنة عشرة من العمر  - 0

فإنيا تعيد إليو ميمة إدارة المرفق العام والقيام باداء الخدمات لجميور المنتفعين بالمرفق، لذلك يقع عمى 

يتطمب توافر سن معينة في المرشح ، لذلك تشترط  عاتق الإدارة مسؤولية اختيار أكفاء المرشحين، وىو

لغرض شغل منصب في الوظيفة العامة ، ىذا ويختمف الحد الأدنى لمسن من  معينـاً  دول العالم سـنـاً 

حيث الارتفاع والانخفاض حسب البيعة وظروف العمل ، ومدى الحاجة إلى شغمو  وظيفة الى اخرى من
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( من  222المادة )  "وىذا ما أشارت إليو ، ثمانية عشر عاما لان سن الرشد المدني، كما ىو معموم

عد الحد يوىو " () سن الرشد ىي ثماني عشرة سنة كاممة () عمى أنوالقانون المدني العراقي حيث نصت 

 في 2922لسنة  02قانون الخدمة المدنية رقم " وىو ما بينو الأدنى لمسن السائدة في الدول العربية".

أكمل الثامنة عشرة من  - 0 تي نصت عمى أنو ) يعين في الوظائف الحكومية من نو الم ( 2 ) المادة

وأن ىذا العمر ىو الحد الأدنى الذي يقرره المشرع اي انو يكون بموغو كاف لأتمام النضج ." ( العمر

صى لمعمر ولم يحدد قانون الخدمة المدنية حداً اق ( 22) والأدراك ، ويؤىل الشخص لمقيام بأعباء الوظيفة 

عند التعيين في الوظيفة لأول مرة ،وتعتمد الادارة في اثبات شرط العمر المطموب عمى ىوية الأحوال 

 المدنية  . 

-من-تمنعو-التي-والعقمية-الجسمية-والعاىات-الأمراض-من-وسالماً -الطبي-الفحص-في-ناجحاً -- 2

--،-خاص-لنظام-وفقاً -مختصةال-الطبية-السمطات-من-قرار-بموجب-فييا-المعين-الوظيفة-القيام

-توقف-مرضو-عمى-يترتب-لا-بحيث-عممو-بميام-القيام-عمى-قادرا-لموظيفة-المرشح-يكون-كيل

-العمل-وتوقف-تغييو-بسبب-العامة-المصمحة-عمى-بالسمب-يعود-مما-العام-المرفق-وتضرر-العمل

-أو-السارية-الأمراض-من-خاليا-البدن-صحيح-لمتعيين-المتقدم-أو-المرشح-يكون-ان-يجبو -،

 .-العمل-في-زملاءه-الى-العدوى-ينتقل-لا-كي-المعدية
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-كالسرقة-الشرف-تمس-بجنحة-او-سياسية-غير-بجناية-محكوم-وغير-الأخلاق-حسن-----2

يتولى الموظف العام ميمة العمل الإداري وىي ميمة ليست بالسيمة والاحتيال ، -والتزوير-والاختلاس

نما يم عاتقو بمجرد صدور أمر المباشرة بالعمل جممة من الحقوق وعميـو التزامات ى عمى قالميسورة دائما وا 

وأعباء ثقيمة جدا تتفاوت حسب أىميتيا ، لذلك يجب أن يكون اختيار من يشغل الوظيفـة العامة ممن ىم 

ي حسني السموك والأخلاق ومثال لمقيم العميا، ويجب أن يكونوا ممن ىم لا تتوفر فييم العادات السيئة الت

تضغط عمى ارادتيم وتدفعيم نحو استغلال الوظائف العامة فمن حق الادارة ان تضمن في موظفييا حسن 

السموك والطباع ، ىذا ويتفاوت تحديده من وظيفة لأخرى حسب بحسب درجة النضوج الفكري والذىني 

 خدمة المدنية قانون ال " الذي يمزم توافره كمؤىل لمموظف لمتحمل واجبات الوظيفة ، وىـو ما بينو

 وغير محكوم حسن الأخلاق - 2 عمى أنو )منـو  (  2 ) في المادة 2922لسنة  (  02رقم )العراقي  

 .  "( والتزوير والاحتيال كالسرقة والاختلاس الشرف تمس بجناية غير سياسية أوبجنحة

م الشروط يستخمص من ىذا النص ان المشرع العراقي حريص عمى عدم السماح لمن لا تنطبق عميي

العامة بتولي الوظيفة العامة ، ولا يعين فييا الا المشيود ليم بين الناس بالخمق الحسن ، لان وجود 

 .( 22) العناصر السيئة في الجياز الاداري يعرض المرفق والمواطن لمخطر في نفس الوقت 
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امام وزير العدل او من وأن الكاتب العدل لا يمكنو ان يمارس عممو في المنصب الا بعد ان يؤدي اليمين 

وأن القانون خول لموزير منح صلاحية الكاتب العدل الى القاضي او عضو الإدعاء العام  . ( 22) يخولو 

او المنفذ العدل ، في حال عدم إمكانية تأمين كاتب عدل في كل دائرة وذلك لممارسة عمل الكاتب العدل 

ب ،   دون ان اجتيازىم دورة خاصة ، ويؤدون في حالة عدم وجوده وعند غياب الكاتب العدل لأي سب

 . ( 22) عمميم دون اداء اليمين ، كونيم من ذوي الخبرة في القانون وتطبيقاتو 

كما اجاز القانون لموزير منح صلاحية الكاتب العدل الى المحقق العدلي أو المعاون القضائي في حال 

-سنتين-عن-تقل-لا-مدة-القانونية-الاعمال-ممارسة-عدم إمكانية تأمين كاتب عدل في كل دائرة شرط

-القانون-اجاز-وكذلك-.-العمل-مباشرة-قبل-اليمين-اداء-عمييم-يجب-كما-،-(-28)-منيما-لكل

-عمى-مضت-اذا-،-عدلاً -كاتبًا-العدل-الكاتب-صلاحية-الممنوح-القضائي-المعاون-تعيين-لموزير

ط اجتيازه الدورة الخاصة لمدة ثلاثة واستثناءه من شر -واحدة-سنة-عن-تقل-لا-مدة-الصلاحية-منحو

 .( 29) اشير المنصوص عمييا في القانون 

-او-،-وزارة-لأي-القانونية-الدائرة-وأن القانون منح صلاحية الكاتب العدل لكل من يتولى منصب مدير

-،-والتعيدات-،-العقود-لتصديق-الموظفين-من-يخولو-من-او-،-بوزارة-مرتبطة-غير-جية-لأي

 .( 02) -العدل-الكاتب-من-بدلاً -بوزارة-المرتبطة-غير-الجية-او-بالوزارة-العلاقة-تذا-والكفالات
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ولكل ما تقدم يتبين لنا ان المشرع العراقي منح  . ( 02) وكذلك اعتبر القانون القنصل العراقي كاتباً عدلًا 

يا طبيعة تمك العديد من الجيات الرسمية صلاحية الكاتب العدل ، وسبب ذلك ىو الضرورات التي تقتضي

المعاملات ، ىذا من جانب ، ومن جانب آخر لتسييل الامر عمى اصحاب الحاجة في تمك المعاملات ، 

-لذلك-.-العدول-الكتاب-دوائر-عمل-في-الاختناقات-ظاىرة-عمى-القضاء-في-ايجاباً -ينعكس-مما

-لبعض-دلالع-الكاتب-صلاحيات-منح-بتوسيع-قيامو--عند-فعل-حسناً -العراقي-المشرع-ان-نرى

-)-لسنة-(-22-)-رقم-العراقي-العدول-الكتاب-قانون-من-(-9-)-المادة-في-منح-حيث-الجيات

-الوزارات-في-القانونيين-الموظفين-من-يخولو-من-أو-القانونية-الدائرة-مدير-النافذ-(-2998

-زارةبالو -العلاقة-ذات-والكفالات-والتعيدات-العقود-تصديق-صلاحية-بوزارة-المرتبطة-غير-والجيات

-ذلك-يتطمب-عندما-ومنتسبييم-المواطنين-إلى-يقدم-الذي-ونشاطيا-بوزارة-المرتبطة-غير-الجية-أو

-في-الصلاحية-منح-لكن-.-معيم-عقد-إبرام-عند-أو-كفالة-أو-تعيد-بتقديم-تكميفيم-النشاط

بدلًا من -بوزارة-المرتبطة-غير-الجيات-او-الوزارات-في-القانونية-لمدوائر-والتعيدات-الكفالات-تصديق

الكاتب العدل ، لا يمكننا القول بأن ليذه الجيات منح صفة الكاتب العدل ، لان ذلك لا يتم الا صدور 

امر من وزير العدل بتعيينو ، حيث يشترط اجتيازه دورة خاصة في المعيد القضائي ، وىذا ما اشارت 

-( النافذ ، حيث ان منح2998( لسنة )22المادة السادسة من قانون الكتاب العدول العراقي المرقم ) "اليو
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-فيو-التوسع-يجوز-ولا-بقدره-يقدر-والاستثناء-،-السادسة-المادة-حكم-من-استثناءًا-يعد-الصلاحية

-الوزارة-بنشاط-العلاقة-ذات-المعاملات-عمى-يقتصر-والعقود-والتعيدات-الكفالات-تصديق-وان

-الجيات-أو-لموزارات-القانونية-الدائرة-وان-.(-00-)-حصراً -بوزارة-المرتبطة-غير-الجية-أو-،-وعمميا

-الكتاب-قانون-في-عمييا-المنصوص-الاجراءات-نفس-عمميا-اداء-في-تتبع-بوزارة-المرتبطة-غير

-العدلية-الرسوم-قانون-"في-المقررة-الرسوم-نفس-عمييا-تسري-التصديق-عمميات-وان-.-"العدول

-،-(0220-)-لسنة-(-22)-المرقم-ابعالط-رسم-وقانون-،-النافذ-(0222)-لسنة-(22)-المرقم

-اختام-استخدام-يجوز-لا-انو-الى-نشير-ان-ونود-،-"العدل-الكاتب-دوائر-في-تطبيقو-يتم-والذي

-مرتبطة-غير-جية-او-وزارة-لكل-قانونية-دائرة-كل-وانما-،-التصديق-في-نفسيا-العدل-الكاتب

-الوزارة-واسم-،-القانونية-لدائرةا-مدير-وظيفة-فييا-تبين-حيث-،-بيا-خاص-ختم-ليا-يكون-بوزارة

-والعقود-الكفالات--تصديق-أن-كما--والتعيدات-الكفالات-عمى-التصديق-تخص-وعبارة-،

-المرتبطة-غير-الجية-او-الوزارة-وعمل-بنشاط-العلاقة-ذات-المعاملات-عمى-يقتصر-والتعيدات

-وزارات-من-منتسبييا-من-تطل-التي-والتعيدات-والكفالات-العقود-إلى-يستخدم-ولم-،--فقط-بوزارة

لأن مدير الدائرة القانونية لموزارة التي تطمب ذلك ىو المختص في تصديقيا وليس وزارة المنتسب  -أخرى

 (02 ). 
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 الشروط الخاصة لتعيين الكاتب العدل في العراق  - ثانيا  

-شيادة-، وان شرط الحصول عمى ( 02) أن يكون حاصلًا عمى شيادة جامعية أولية في القانون  -2

لتولي منصب الكاتب العدل حيث لا -الأساسية-الشروط-اىم-من-يعتبر-القانون-في-اولية-جامعية

يمكن لأي خص ان يتولى منصب الكاتب العدل ان لم يكن حاصلًا عمى شيادة البكالوريوس في القانون 

ال والكبير في كونو منصب ميم وحيوي ، ويتعمق باثبات حقوق الافراد وحمايتيا ، في ظل التطور الي

 .( 02) مجال التعاقدات بأنواعيا كافة 

 ثلاثة اشير .-عن-تقل-لا-القضائي-المعيد-ان يجتاز دورة في -0

( من قانون الكتاب العدول العراقي النافذ قضت بأن إجتياز دورة في  2البند ) ثانياً ( من المادة ) "ان 

، حيث أن التعاملات "يين الكاتب العدل ىو أحد شروط تع-أشير-ثلاثة-عن-تقل-لا-القضائي-المعيد

بين الافراد في تطور وتعقيد مستمرين  ، ما يستدعي ان يكون الكاتب العدل ان يكون معداً اعدادًا كافياً 

-سمية ذات صبغةر كاتب العدل من وثائق تعتبر الونظرا لأىمية ما يصدر عن لتولي ىذا المنصب ، 

ي حفظ الحقوق، واثباتيا، وقطع والدور اليام الذي تمعبو ف ، -بالتزوير-إلا-بيا-الطعن-تقبل-لا-تنفيذية

كاتب العدل يتحمل المسؤولية عن ىذه الوثائق وما تتضمنو الر الخصومة والنزاع بين أطرافيا لذلك فإن بدا

ير، من بيانات، فيما لو تم تنظيميا وتوثيقيا بصورة مخالفة لمقانون أدت إلى إلحاق الضرر بأطرافيا والغ
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وتتنوع المسؤولية التي يخضع ليا كاتب العدل بحسب المخالفة التي يرتكبيا فقد تكون مسؤوليتو تأديبية 

-باعتباره موظفا عاما يؤدي خدمة عامة تتعمق بمرفق عام، كما قد تكون مسؤوليتو جزائية إذا ما ارتكب

لوثائق، وقد تكون مسؤوليتو ا-في-كالتزوير-لعممو-ممارستو-أثناء-القانون-عميو-يعاقب-جنائيا-جرما

 . مدنية إذا نتج عن مخالفتو لمقانون ضرر أصاب الآخرين

لذلك نرى ان ىذه الدورة غير كافية لتولي منصب الكاتب العدل  ، حيث ان مدة ثلاثة اشير غير كافية ، 

لقوانين وأنما يحتاج الكاتب العدل مدة أطول بحيث تكون كافية لإعداده  ليكون ذا خبرة ودراية في ا

وأن التدريب النظري والعممي لو فائدة  . ( 02) المختمفة كافة ، بحيث يتمكن من عممو عمى احسن وجو 

ميمة في ترقية الجانب القانوني ، والميني ، والشخصي لمكاتب العدل ، لكي يكون عمى اتم الاستعداد ، 

الاخطاء في بداية -من-لكثيرا-العدل-الكاتب-يجنب-وكمك-،-المجال-ىذا-نفسياً وفكرياً لمدخول في

مساره الوظيفي ، حيث ان وظيفة الكاتب العدل ىي وظيفة حساسة ، وذات اىمية كبيرة ومخاطرىا اكبر 

 . ( 02)عمى الكاتب العدل 
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 الفرع الثاني : شروط تعيين الموثق في التشريعات محل المقارنة

 -مصر-شروط تعيين الموثق في:  أولا  

 ( حددت الشروط 2922) -لسنة-(-2-)-رقم-والتوثيق-العقاري-الشير-قانون-من-(-2-)-المادة-"إن

 وىي كالآت"الواجب توافرىا في الموثق بالإضافة إلى الشروط العامة في الموثق  الخاصة 

 الشروط العامة لتعيين الموثق في مصر   - 1

نون العاممين المدنيين بالدولة ( من قا02المادة )"ن تتوافر فيو الشروط العامة لمتعيين التي نصت عمييا أ

 -وىي كالآتي : "( 2928( لسنة )22رقم )

 الجنسية المصرية  - 2

إن جميع القوانين المتعاقبة نصت عمى ىذا الشرط ، كونو يتعمق بالمصمحة العامة وأسرار الدولة وأمنيا ، 

ية إحدى الدول العربية حيث اقتصر التعيين في ىذا الوظيفة عمى من يتمتع بالجنسية المصرية ، أو جنس

التي تعامل جميورية مصر العربية بالمثل في تولي الوظائف العامة ، أو من اكتسب الجنسية المصرية 

-للأجنبي-يجوز-لا-الشرط-ليذ-، واستناداً  (08)بعد مرور خمس سنوات عمى تجنسو بالجنسية المصرية 

في استثنائين أما أن يكون من رعايا أن يكون موثقا في مصر إلا -المصرية-الجنسية-يكتسب-لم-الذي

 . (09)الدول العربية التي تعامل جميورية مصر العربية بالمثل ، أو في حالة الإفادة من الخبرات الأجنبية 
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 السن أو العمر  - 0

إن الحياة العممية ومدى القدرة عمى القيام بالعمل الموكل لو والإحساس بالمسؤولية والنضوج الذىني جعل 

رع أن يطمب سنا معيناً يرى فيو تمام القدرة عمى الإنتاج ، والاستعداد الذىني للاجتياد والبحث من المش

لدولة قانون العاممين المدنيين با( من  02( من المادة )  8وأن الفقرة ) والتواصل مع الزملاء والجميور 

سن عن ست عشرة لا يقل الأ: )   عمىت نص حددت سن التعيين حيث ( 2928( لسنة )  22رقم ) 

 سنة ( 

نفس القانون ( من  02من المادة )  (  0)  الفقرة"حيث نصت حسن السمعة والسيرة والسموك   - 2 

، لكي ينال ثقة المجتمع والاحترام من الجميع " (( أن يكون الموثق حسن السمعة ومحمود السيرة ))أعلاه 

لأخص مينة التوثيق ، كون ليا ميزة خاصة عند وأن يتمتع بالأمانة كل من مارس الوظيفة العامة ،  وبا

عامة المواطنين ، وأن وجود شبية أو دلائل قوية تنعدم من خلاليا ميزة حسن السمعة والسيرة والسموك 

تكفي في الإثبات ، وأن الإدارة يمكنيا أن تسمك أي طريق تراه مناسباً لمتأكد من شرط حسن السمعة ، 

ادة لحسن السمعة ، كونيا دليل ضعيف . ويكون للإدارة حق الاستعلام عن وعدم الاكتفاء بالشيادة المعت

 (22) حسن سمعة وسموك الموثق عن طريق إدارة المباحث العامة ، كونيا أجدر الجيات المختصة بذلك 
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فإذا كان محكوم عميو في قضية مخمة بالشرف  ، شرط صلاحيةعدم الحكم بقضية مخمة بالشرف ويعتبر 

، وفي حالة صدور أمر التعيين مع وجود قرار الإدانة بجريمة مخمة بالشرف  يينو موثقاً ، فلا يجوز تع

 . ( 22)والاعتبار ، فإنو يؤدي إلى إنعدام أمر التعيين 

 الكفاءة العممية  - 2

، وىذا -الوظيفة-ىذه-لشغل-المناسبة-العممية-إن من يتعين موثقا يشترط أن يكون حاصلًا عمى الدرجة

( وىو أن  2928( لسنة )  22المادة الثانية من قانون العاممين المدنيين بالدولة رقم ) "و ما أشارت إلي

يكون المرشح مستوفيا لشروط شغل ىذه الوظيفة ، وفقاً لبطاقة الوصف الوظيفي ، لكل حالة عمى حدة ، 

 . "سواء من ناحية الخبرة المطموبة أو المؤىل العممي

 المياقة الصحية  - 2

الموثق من إنجاز الميام الممقاة عمى عاتقو بصورة جيدة ، يشترط أن يكون معافى صحياً  لكي يتمكن

وبدنيا ، وىو من الشروط اللازمة للإستمرار في ىذه الوظيفة وشغميا بصورة صحيحة ، حيث أن الخمل 

ون تحديد ، ويكيؤدي إلى إنياء خدمتو و في ىذا الشرط الذي يؤدي إلى فقدان الموثق قدرتو عمى العمل ، 

 ( 20) المياقة الصحية عن طريق المجمس الطبي المختص 

 الموثق  جتياز الامتحان المقرر لشغل وظيفةإ  - 2
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إن الامتحان الذي تعده الجية الإدارية يجب عمى الموثق اجتيازه ، حيث يكون المعيار لاختيار موثقين 

-( من 2المدنيين بالدولة . والمادة )  ( من قانون العاممين 22المادة ) "جدد . وىذا ما أشارت إليو 

-الشير-ومصمحة-التوثيق-بتنظيم-الخاص-(-2922-)-لسنة-(2)-رقم-لمقانون-التنفيذية-اللائحة

بالقول ) يكون الامتحان لتعيين أعضاء المصمحة وموظفييا الإداريين تحريريا -نصت-حيث-،-العقاري

مق بأحكاميا في القانون المدني والمرافعات المدنية وشفويا ، في قوانين الشير العقاري والتوثيق وما تع

 "والتجارية والميراث والوصية والوقف.....(

بالقواعد -الاختيار-عند-يعمل-حيث-،-موثق-مينة-لشغل-وأن جية الإدارة لا تتطمب أحياناً امتحانا

( 2928( لسنة ) 22قم ) ( من قانون العاممين المدنيين بالدولة ر  28المادة ) "العامة وىذا ما أشارت إليو 

إذا كانت الشيادة الدراسية تمثل أحد الشروط الواجب توافرىا فيتم التعيين وفقاً  - 2حيث نصت بالقول ) 

-،-الدراسية-الشيادة-عمى-الحصول-مرتبة-لممؤىل الأعمى ، وعند التساوي في المؤىل فالأعمى في

ذا-سنا-فالأكبر-،-تخرجا-فالأقدم -الخبرة-لمدد-طبقاً -التعيين-فيكون-طموبةالم-ىي-الخبرة-كانت-وا 

 .-"المطموبة(

 لتعيين الموثق في مصر-الخاصة-الشروط---2
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إن يكون حاصلًا عمى مؤىل عال من إحدى كميات الحقوق أو ما يعادليا وأن يجتاز في ىذا الحالة  -أ 

 امتحان المعادلة وفقاً لمقوانين والموائح الخاصة .

 رة عمميم يميناً أمام وزير العدل بأن يؤدوا أعماليم بالذمة والصدق .يحمف الاعضاء قبل مباش  -ب 

يكون التعيين بالنسبة لموظائف التي يجري بشأنيا الامتحان حسب الترتيب الكمي لمجموع الدرجات  -ج 

إشترط المشرع المصري عمى المرشح لشغل الوظيفة العامة التي لا يجوز شغميا من دون إمتحان حيث 

لإمتحان المقرر لتولي ىذه الوظيفة لأن التعيين في الوظائف العامة يجب أن يكون عمى أساس أن يجتاز ا

( من القانون  28المادة )  "وىذا ما أشارت إليوإستحقاق الأجدر والأكثر كفاءة تحقيقاً لممصمحة العامة ، 

))  نأبلة حيث قضت بإصدار قانون نظام العاممين المدنيين بالدو  ( 2928) ( لسنة  22المصري رقم ) 

يكون التعيين في الوظائف التي تشغل بامتحان بحسب الأسبقية الواردة بالترتيب النيائي لنتائج الامتحان 

قوق من لم وعند التساوي في الترتيب الأعمى مؤىلا فالأقدم تخرجا فإن تساويا تقدم الأكبر سنا وتسقط ح

ى ضيجة الامتحان ويجوز التعيين من القوائم التي مضي سنة من تاريخ إعلان نتميدركو الدور لمتعيين ب

ييا أكثر من سنة إذا لم توجد قوائم أخرى صالحة لمترشيح منيا وذلك خلال الستة أشير التالية عم

( إذا كانت 2لانقضاء السنة. ويكون التعيين في الوظائف التي تشغل بدون امتحان عمى الوجو الآتي )

-لممؤىل-طبقا-التعيين-فيكون-الوظيفة-يشغل-فيمن-توفرىا-لواجبا-الشروط-أحد-الدراسية-الشيادة
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-الشيادة-عمى-الحصول-مرتبة-في-للأعمى-الأولوية-تكون-المؤىل-في-التساوي-وعند-الأعمى

-طبقا-التعيين-فيكون-المطموبة-ىي-الخيرة-كانت-فإذا-(0)-سنا-فالأكبر-تخرجا-فالأقدم-الدراسية

 . "((-الخبرة-لمدة

العام والأمين العام المساعد لمصمحة الشير العقاري والتوثيق بموجب قرار من رئيس  يعين الأمين -د 

الجميورية بناءً عمى اقتراح من وزير العدل  بينما يعين باقي الاعضاء بقرار من وزير العدل بعد أخذ رأي 

 .( 22) المجمس الأعمى لمشير 

 ا  : شروط تعيين الموثق في فرنسانيثا

( تطمب لمن يشغل مينة الموثق  2922( يونيو لعام ) 2( الصادر في ) 229 - 22 المرسوم رقم ) "إن

 -: وىي كالآتي"( منو  2شروطاً عامة وخاصة في الفقرتين الأولى والثانية من المادة ) 

 لتعيين الموثق في فرنسا الشروط العامة  - 2

كونيا خدمة عامة لا يجوز القيام بيا إلا أن يكون المرشح متمتعا بالجنسية الفرنسية الأصمية أو الطارئة ، 

 من قبل الفرنسيين .

 يجوز أن يتولى ىذا المينة السيدات ممن تتوافر فيين الشروط .

 إلا يكون المرشح قد ارتكب فعلا يعاقب عميو جنائياً وذلك حتى يكتسب ثقة المتعاممين واحتراميم .
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 إداري ، كالعزل أو الإحالة إلى التقاعد .أن لا يكون قد ارتكب فعلا مستوجبا لجزاء تأديبي أو 

القانون رقم )  "أن لا يكون قد حكم عميو بشير إفلاسو أو وقع عميو جزاء من الجزاءات التي وردت في

 ( . 2922( يوليو )  22( الصادر في )  222 - 22

ون فانتوز ( من قان 22أن لا يقل سن المتقدم عن خمس وعشرين سنة عمى النحو الثابت في المادة ) 

 . "الشرط في حين لم يتناول القانون السابق لمتوثيق ىذاالحادي عشر  ، 

 في فرنسا  الموثقتعيين الشروط الخاصة الواجب توافرىا في   - 0

 أن يكون الموثق من الحاصمين عمى ليسانس الحقوق ، أو دبموم معادل .

يكون دورىا في إعداد ميارة الموثق  أن يكون المرشح قد تم إعداده مينياً بمعرفة جيات متخصصة ،

عممياً وتقنيا ، من خلال تكثيف الدورات التدريبية ، ويتم إعداد الموثقين الفرنسيين عممياً عن طريق 

-واثنين-موثقين-وأربعة-قاضي-من-مؤسسات عامة ، تتألف ىذه المؤسسات من مجمس إدارة يتكون

-التوثيق-مينة-لتعميم-الوطني-المركز-مع-اقاتف-إبرام-خلال-من-أو-،-موثق-وكاتب-المدرسين-من

من خلال الجامعات ، ويحصل المرشح بعد إنتياء فترة التعميم عمى شيادة أو دبموم يؤىمو لاجتياز مرحمة 

التدريب وىي المرحمة الثانية ، حيث يكون التدريب لمدة ثلاث سنوات لمحاصمين عمى إجازة الحقوق  ، 

موم توثيق بعد موافقة مركز التكوين الميني لمدة سنتين ونصف ، في ويكون التدريب لمحاصمين عمى دب
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حين يكون التدريب لمدة سنتين في الغالب من خلال مكاتب التوثيق ، وتكون المدة الباقية لدى أحد 

وأن مرحمة التدريب تكون لمن يحصل غمى  مكاتب المستشارين القانونيين أو المحاسبين أو المحامين .

و دبموم توثيق ، حيث تكون مدة التدريب ثلاث سنوات في حالة كون المتدرب حاصل ليسانس حقوق أ

 عمى شيادة ليسانس حقوق ، في حين تكون لمدة سنتين ونصف لمن كان حاصلًا عمى دبموم توثيق . 

وفي كل الأحوال لا يجوز أن يتقدم أي منيم لمتدريب الا بعد استحصال موافقة مركز التكوين الميني ، 

يتم التدريب لدى احد مكاتب التوثيق لمدة سنتين عادتاً ، أما المدة المتبقية فتكون لدى احد مكاتب حيث 

المستشاريين القانونيين ، أو المحاسبين ، او المحامين . ويحق لممتدرب عند انتياء مدة التدريب أن يشغل 

 ( 22) وظيفة موثق ، سواء لدى أحد مكاتب التوثيق ، او منفرداً 

، أو أن يكون حاصلًا عمى دبموم من إحدى الجامعات (  22) از المرشح امتحان الصلاحية أن يجت

الفرنسية ، ويستثنى من حكم الفقرتين السابقتين كل من القضاة القدامى ، والمستشارين القانونيين الذين 

الاستئناف مضى عمى قيدىم في سجل المستشارين مدة سنتان عمى الأقل ، ووكلاء الدعاوى أمام محكمة 

-ىيئة-وأساتذة-،-الأقل-عمى-سنتان-المحامين-بنقابة-قيدىم-عمى-مضى-الذين-، والمحامين

الحقوق ، والافراد الذين عمموا لمدة ثمان سنوات عمى الأقل في إحدى المشروعات -بكميات-التدريس

ي العمل القانونية ، ويشترط في كل من سبق ذكرىم أن يكون قد مضى عمييم مدة سنة عمى الأقل ف
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ن مكاتب التوثيق في  رقابة خاصة تقوم بيا ىيئة تحكيم وطنية .ى لإخضوعيم يشترط الميني ، وكذلك  وا 

فرنسا تختص اختصاصاً عاماً وشاملًا بتوثيق التصرفات والعقود التي تحصل بين الأفراد ، ونادراً ما يتم 

يحصل عند تسجيل إتفاق تصالح  توثيق ىذه التصرفات عن طريق جية أخرى غير مكاتب التوثيق ، كما

 ( 22) أمام محكمة 

مينة الكاتب العدل تنظيماً دقيقاً شروط التعيين لممارسة ومما تقدم يتضح لنا أن المشرع الفرنسي نظم 

الإلمام بالقواعد القانونية النظرية ، عن طريق مراكز التكوين العممية سابقة  ةبحيث أتاح لممرشح بداي

مميا ليكون المرشح قد اتقنيا نظرياً وعمميا ، وكذلك تأكيده عمى الخبرة المكتسبة الذكر ، ثم تطبيقيا ع

عمميا أوالجانب العممي عندما أعفى بعض أصحاب الخبرات العممية من بعض الشروط ، وىذا يبين 

 ، وأن ( 22 ) أىمية المينة لدى المشرع الفرنسي كونيا تصب في استقرار المعمومات المدنية بين الأطراف

ىذا التنظيم يحقق نتائج ىامة ، كاختيار افضل العناصر والكفاءات التي تكون مممة باحتياجات المينة 

من معرفة قانونية وضبط العبارات وحسن الإدراك والتصرف وذكاء وطلاقة المسان وفصاحتو ، والوقوف 

والعمل -الخارجية-المؤثرات-مع-والتفاعل-عمى مدى تحمل المسؤولية واستعداد المرشح لشغل المينة

تحت الضغط النفسي الكبير ، والتعاون مع الزملاء والجميور والمياقة في التعامل ، حيث لا تكتشف ىذا 

 ( 28 )الأشياء عن طريق الشيادة الدراسية ، التي قد يحصل عمييا المرشح عن طريق الحفظ فقط 
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لعدل وندعوا المشرع العراقي أن ونحن نؤيد موقف المشرع الفرنسي في تنظيمو لشروط تعيين  الكاتب ا

-في-اىمية-من-المينة-ليذه-يحذوا حذوهُ في تنظيم شروط التعيين  لممارسة مينة الكاتب العدل لما

 المدنية بين الافراد . -المعاملات-استقرار

 الخاتمة

ىا في ان الشروط الواجب توافر ي، وب في التشريع والفقو بعد أن وضحنا فيما تقدم تعريف الكاتب العدل 

تعيين الكاتب العدل في التشريع العراقي والتشريعات محل المقارنة ولمدور الكبير والميم الذي يقوم بو 

الكاتب العدل إثناء ممارستو لميامو الوظيفية تبين لنا عند المقارنة أن ىناك توافق في الكثير من الآراء 

بعض الآراء وخرجت بعدد من النتائج  وكذلك ىناك تباين في مسائل محددة ، وقد أحرزت ىذه الدراسة

التي تكون أكثر تماساً بجوىر الحث وتماشياً مع أىدافو وتم التوصل إلى بعض المقترحات التي تكون 

 -مجدية لذلك وضعنا النتائج والتوصيات وكما يمي :

 النتائج  –أولا  

من التشريعين العراقي  في كليعين في الدولة ويتقاضى راتباً شيرياً الكاتب العدل موظف عام  –2

نما ميني متبصر لا يتم تعيينو في الدولة التشريع الفرنسي  ينما في والمصري  لو يكن موظف عام وا 

 .موظف حكماً أي نو يعتر ولكن يخضع لرقابتيا 
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مينة الكاتب العدل تنظيماً دقيقاً بحيث أتاح شروط التعيين لممارسة أن المشرع الفرنسي نظم  -- 0

العممية سابقة الذكر ، ثم  دريبالإلمام بالقواعد القانونية النظرية ، عن طريق مراكز الت ةيلممرشح بدا

تطبيقيا عمميا ليكون المرشح قد اتقنيا نظرياً وعمميا ، وكذلك تأكيده عمى الخبرة المكتسبة عمميا أوالجانب 

ن أىمية المينة لدى العممي عندما أعفى بعض أصحاب الخبرات العممية من بعض الشروط ، وىذا يبي

، وأن ىذا التنظيم يحقق نتائج  المشرع الفرنسي كونيا تصب في استقرار المعمومات المدنية بين الأطراف

ىامة ، كاختيار افضل العناصر والكفاءات التي تكون مممة باحتياجات المينة من معرفة قانونية وضبط 

وفصاحتو ، والوقوف عمى مدى تحمل المسؤولية العبارات وحسن الإدراك والتصرف وذكاء وطلاقة المسان 

والعمل تحت الضغط النفسي الكبير ، -الخارجية-المؤثرات-مع-والتفاعل-واستعداد المرشح لشغل المينة

-والتعاون مع الزملاء والجميور والمياقة في التعامل ، حيث لا تكتشف ىذا الأشياء عن طريق الشيادة

، في حين المشرع العراقي والمشرع مرشح عن طريق الحفظ فقط ال-عمييا-يحصل-قد-التي-،-الدراسية

 .المصري لم ينظميا بتمك الدقة 

ِٓ ٔاد١ح الإػضاص ٚاٌرضع٠ة د١ث اٌىافٟ  إٌافظ ٌُ ٠ٛي الإ٘رّاَ أْ لأْٛ اٌىراب اٌؼضٚي اٌؼغالٟ  – 3

  مدة لا تكفي للإلمام بإصول المينة قانوناً .ىذه الو جؼً ِضذٙا ثلاثح أشٙغ 
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 المقترحات  -انيا ث

نشاء معيد شبيو بالمعيد القضائي إعطاء أىمية قترح عمى المشرع  ن – 2 لمتدريب الميني لمكاتب العدل وا 

نظرية وتطبيقية في مجال إختصاصو وأن لاتقل مدتو عن يتمقى فيو الكاتب العدل قبل تعيينو دروساً 

خبرة ودراية في القوانين و لإعداده  ليكون ذ مدة أطول بحيث تكون كافيةيحتاج الكاتب العدل  لأنسنتين 

وأن التدريب النظري والعممي لو فائدة ميمة في  وجو . أحسن المختمفة كافة ، بحيث يتمكن من عممو عمى

تم الاستعداد ، نفسياً أترقية الجانب القانوني ، والميني ، والشخصي لمكاتب العدل ، لكي يكون عمى 

الاخطاء في بداية مساره -من-الكثير-العدل-الكاتب-يجنب-وكمك-،-الالمج-ىذا-وفكرياً لمدخول في

 .الوظيفي ، حيث ان وظيفة الكاتب العدل ىي وظيفة حساسة ، وذات اىمية كبيرة 

 بيعرف الكاتعمى النحو التالي : وتكون المشرع  بإضافة مادة لتعريف الكاتب العدل  قترح عمىن – 0

ٔٛٔاً ترٕظ١ُ ٚذٛث١ك اٌرظغفاخ اٌما١ٔٛٔح اٌرٟ ٠غغة الأؽغاف ) ِٛظف ػاَ ِشرض لاالعدل بأنو : )

تاػطاتٙا ؽاتؼاً عؿ١ّاً ٠ثثد دظٌٛٙا ، ٚدفظٙا ، ٚذـ١ٍُ ٔـز ِٕٙا ؽثماً ٌٍمأْٛ ، ٚفٟ دضٚص ؿٍطرٗ 

  ( .           ٚئسرظاطٗ (
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 الهوامش

 
6

( بالقول )  2( حيث نصت في الفقرة )  2922)  ( لسنة 22رقم ) العراقي  ( من قانون التسجيل العقاري 22المبدأ المادة ) نصت عمى ىذا  - 
-كافة-الناس-عمى-حجة-وتعتبر-الأخرى-العقارية-والحقوق-الممكية-حق-لإثبات-أساساً -وسنداتيا-المصدقة-وصورىا-العقارية-تتعد السجلا

-قانون-من-(22)-المادة-وتقابميا-،-(-فييا-المسجمة-التصرفات-في-بالصورية-الطعن-يقبل-ولا-،-بالتزوير-فييا-يطعن-مالم-فييا-دون-بما
 ( .-بالتزوير-فييا-يطعن-مالم-تنفيذية-قوة-العدل-الكاتب-من-الموثقة-أو-المنظمة-السندات-)-نصت-ثحي-النافذ-العدول-الكتاب

2
٠ؼغ٠ف اٌىاذة اٌؼضي ٌغحً واذة اٌؼضي ئؿُ ِغوة طٚ شم١ٓ الأٚي واذة ) ئؿُ ( ، ٚاٌجّغ وراب ، واذْٛ ، ٚورثح ئؿُ  - 

ٝ ػّلاً ئصاع٠اً أِا اٌشك اٌثأٟ ػضي ) فؼً ( ػضي ٠ؼضي ، فاػً ِٓ ورة : ورة ئٌٝ / ورة فٟ / ورة ي ، ٚاٌىاذة ِٓ ٠رٌٛ

 .ػضاٌح ٚػضٌٚح فٙٛ ػضي ٚػاصي . ػضي اٌماػٟ : واْ ِٕظفاً ِرجٕثاً ٌٍظٍُ ٚاٌجٛع ، ِغػٟ اٌذىُ ػىـٗ ظٍُ 
3

ْٔٛ اػلاٖ  ، الا اْ لأْٛ وراب (  ٚاٌظٞ اٌغٟ تظضٚع اٌما  6911(  ٌـٕح  )  21ٚوظٌه ٌُ ٠ؼغفٗ  لأْٛ وراب اٌؼضٚي اٌؼغالٟ اٌـاتك علُ  ) - 

( اٌٍّغٝ ، ٚاٌظٞ ٠ؼض اٚي لأْٛ ػغالٟ ٚػغ اٌٍثٕح الاؿاؿ١ح ٌٛظ١فح اٌىاذة تاٌؼضي ،لض ػغفٗ  فٟ  6934(   ٌـٕح )  65اٌؼضٚي اٌؼغالٟ علُ ) 

 اٌّاصج الاٌٚٝ  تأٗ : )اٌّٛظف اٌّؼ١ٓ اٚ اٌّشٛي ٌٍم١اَ تاٌٛظاتف اٌّث١ٕح تٙظا اٌمأْٛ ( .
4

  - L'art des loi du 25 ventose An xi définit la Fonction "Les notaires sont des Fonctionnaires puplicsétablis pour 

recevoir tous les actes et contrats auxquels les parties doivent ou veulent faire donner le caractére d'authenticité 

attaché aux actes de l'autorité publique, et pour en assurer la date, en conserver le depot, en délivrer des grossess 

of expeditions" 

 

 

  

7-Matthieu VAN MOLLE, Organisation du notariat, déontologie de la profession et éléments de comptabilit - é 

notariale, université libre de Bruxelles, 2014, p.4.    -   
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1

   .36، ص  2222، اٌّغوؼ اٌؼغتٟ ، اٌما٘غج ،  6ؽص. ػلاء ادّض طثخ ، اٌّـإ١ٌٚح اٌّض١ٔح ٌٍّٛثك ،  - 
4

 . 69، ص  2266ٌثٕاْ ،  -، ِٕشٛعاخ اٌذٍثٟ اٌذمٛل١ح ، ت١غٚخ 6فغاؽ ؿاِٟ اٌر١ّّٟ ، اٌىاذة تاٌؼضي ِٙاِٗ ِٚـإ١ٌٚاذٗ ، ؽ - 
9

 . 14، ص 2261ِٟ ػ٠ضاْ ، اٌّـإ١ٌٚح اٌّض١ٔح ٌٍّٛثك ت١ٓ إٌظغ٠ح ٚاٌرطث١ك ، صاع اٌجاِؼح اٌجض٠ضج ، الاؿىٕضع٠ح ، ص. اتغا١ُ٘ ؿا - 
10

- Résolution de Madrid, 22 et 23 mars 1990. - VIP, Code européen de déontologie notariale, 1995 - 5, no 175). 

Cité par.Gwenaëlle ARMENIER, David AVIGNON, et al., La responsabilité civile notariale, master II Droit 

Notaria  FacultédedroitdeMontpellier, 2011, p.6.                                                 
66

-اٌشغٚؽ-ف١ٗ-ذرٛافغ-اْ-ػٍٝ-اٌٛػ٠غ-ِٓ-تاِغ-اٌؼضي-اٌىاذة-٠ؼ١ٓ-))-تأٔٗ-لؼد-د١ث-إٌافظ-اٌؼغالٟ-اٌؼضٚي-اٌىراب-لأْٛ-ِٓ-(-6-)-اٌّاصج---

 ٌٍرؼ١١ٓ:-اٌؼاِح-اٌشغٚؽ-اٌٝ-اػافح-الاذ١ح

 .-اٌمأْٛ-فٟ-ا١ٌٚح-جاِؼ١ح-شٙاصج-ػٍٝ-داطلا-٠ىْٛ-اْ-–-اٚلا-

 .-اشٙغ-ثلاثح-3-ػٓ-ِضذٙا-ذمً-لا-اٌمؼاتٟ-اٌّؼٙض-فٟ-صٚعج-٠جراػ-اْ-–-ثا١ٔا-

-ؿٕح-ػٓ-ذمً-لا-ِضج-اٌظلاد١ح-٘ظٖ-ِٕذٗ-ػٍٝ-ِؼد-اطا-ػضلا-واذثا-اٌؼضي-اٌىاذة-١حطلاد-إٌّّٛح-اٌمؼاتٟ-اٌّؼاْٚ-ذؼ١١ٓ-ٌٍٛػ٠غ-–-ثاٌثا-

 . (( اٌّاصج-٘ظٖ-ِٓ-ثا١ٔا-اٌثٕض-ادىاَ-ِٓ-اؿرثٕاء-ٚادضج
62

واْ ( د١ث ٔظد تاٌمٛي ) ٠ؼ١ٓ لأٚي ِغج فٟ اٌٛظاتف اٌذى١ِٛح ِٓ 6962( ٌـٕح )  24( ِٓ لأْٛ اٌشضِح اٌّض١ٔح اٌؼغالٟ علُ )  1اٌّاصج )  - 

 ػغال١اً أٚ ِرجٕـاً ِؼٝ ػٍٝ ذجٕـٗ ِضج لا ذمً ػٓ سّؾ ؿٕٛاخ .  – 6
63

( د١ث ٔظد تاٌمٛي ) ٠ؼ١ٓ لأٚي ِغج فٟ اٌٛظاتف اٌذى١ِٛح ِٓ واْ 6962( ٌـٕح )  24( ِٓ لأْٛ اٌشضِح اٌّض١ٔح اٌؼغالٟ علُ )  1اٌّاصج )  - 

 أوًّ اٌثإِح ػشغ ِٓ اٌؼّغ ٌٍّٚغػح اٌـاصؿح ػشغج ( . -2
64

 . 26، ص 2266ِذّض ػٍٟ اتغا١ُ٘ اٌجث١غ ، اٌّٛظف ِا ٌٗ ِٚاػ١ٍٗ  ، اٌطثؼح الأٌٚٝ ، صاع اٌؼ١اء ٌٍطثاػح ٚاٌرظ١ُّ ، تغضاص ،  - 
65

 22ِذّض ػٍٟ اتغا١ُ٘ اٌجث١غ ، اٌّٛظف ِا ٌٗ ِٚاػ١ٍٗ  ، اٌّظضع اٌـاتك ، ص - 
66

-ا٢ذ١ح-ا١ّ١ٌٓ-اٌؼضي-واذة-طلاد١ح-إٌّّٛح-اٌمؼاتٟ-اٌّؼاْٚ-أٚ-اٌؼضي-ذةاٌىا-( ِٓ لأْٛ اٌىراب اٌؼضٚي اٌؼغالٟ إٌافظ  ) ٠ذٍف4اٌّاصج )- 

 .-(--تاٌؼضي-اٌمٛا١ٔٓ-ٚأؽثك-ٚظ١فرٟ-أػّاي-أؤصٞ-أْ-تالله-ألـُ-"-اٌؼًّ-ِّاعؿح-لثً-٠شٌٛٗ-ِٓ-أٚ-اٌٛػ٠غ-أِاَ
61

 (-اٌؼضي-إٌّفظ-أٚ-اٌؼاَ-صػاءالأ-ػؼٛ-أٚ-اٌماػٟ-–-اٚلا-)-ئٌٝ-اٌؼضي-اٌىاذة-طلاد١ح-ِٕخ-)ٌٍٛػ٠غ-(-اٚلا-/-1-)-اٌّاصج---
64

-ؿٕر١ٓ-ػٓ-ذمً-لا-ِضج-اٌما١ٔٛٔح-الأػّاي-ِّاعؿح-شغؽ-اٌمؼاتٟ-اٌّؼاْٚ-أٚ-اٌؼضٌٟ-اٌّذمك-–-ثا١ٔاً -)-طاذٗ-اٌمأْٛ-ِٓ--(-ثا١ٔاً -/-1)-اٌّاصج-

 .-(-ِّٕٙا-ٌىً
69

-منحو-عمى-مضت-اذا-،-عدلاً -كاتبًا-العدل-الكاتب-صلاحية-الممنوح-القضائي-المعاون-تعيين-لموزير-)-(-ثاٌثاً -/-6-)-اٌّاصجٜ---

 .-(-المادة-ىذه-من-ثانياً -البند-أحكام-من-واستثناء-واحدة-سنة-عن-تقل-لا-مدة-الصلاحية
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22

-من-أو-المعنية-الوزارة-في-القانونية-الدائرة-مدير-يتولى-)-إٌافظ-(6994)-ٌـٕح-(33)-علُ-اٌؼغالٟ-اٌؼضٚي-اٌىراب-لأْٛ-ِٓ--(9)-اٌّاصج---
-بالوزارة-العلاقة-ذات-والكفالات-والتعيدات-العقود-تصديق--بوزارة-المرتبطة-غير-الجية-أو-الوزارات-في-القانونيين-الموظفين-من-يخولو

 .-(-العدل-الكاتب-من-بدلاً -بوزارة-المرتبطة-غير-الجية-أو
26

 ( .-ْٔٛاٌما-٘ظا-لأغغاع-ػضلاً -واذثاً -اٌؼغالٟ-اٌمٕظً-٠ؼض-)-طاذٗ-اٌمأْٛ-ِٓ-(62)-اٌّاصج---
22

 . 623فغاؽ ؿاِٟ اٌر١ّّٟ ، اٌّظضع اٌـاتك ، ص - 
23

 . 61( إٌافظ ، اٌّظضع اٌـاتك ،ص  6994( ٌـٕح ) 33ػثض الله غؼاٞ ؿٍّاْ اٌؼؼاٚٞ ، شغح لأْٛ اٌىراب اٌؼضٚي اٌؼغالٟ اٌّغلُ )  - 
24

 (  ِٓ اٌمأْٛ طاذٗ.6اٌثٕض ) أٚلاً ( ِٓ اٌّاصج ) - 
25

 . 99ٌّظضع اٌـاتك ، صفغاؽ ؿاِٟ اٌر١ّّٟ ، ا - 
26

 فغاؽ ؿاِٟ اٌر١ّّٟ ،  اٌّظضع أػلاٖ. - 
21

 . 65( إٌافظ ، ص 6994( ٌـٕح ) 33ػثض الله غؼاٞ ؿٍّاْ اٌؼؼاٚٞ ، شغح لأْٛ اٌىراب اٌؼضٚي اٌؼغالٟ اٌّغلُ ) - 
24

 ( . 6915( ٌـٕح )  26( ِٓ لأْٛ اٌجٕـ١ح اٌّظغٞ اٌّغلُ )  9اٌّاصج )  - 
29

( ترٛظ١ف الأجأة اٌشثغاء فٟ ٔطاق ِذضٚص ئؿرجاتح ٌّا ذطٍٗ اٌّاصج )  6919( ٌـٕح )  2ٌح ٌٍر١ّٕح الإصاع٠ح فٟ ِظغ علُ ) لغاع ٚػ٠غ اٌضٚ - 

 ( . 6914( ٌـٕح ) 41( ِٓ لأْٛ اٌؼا١ٍِٓ اٌّض١١ٔٓ تاٌضٌٚح  علُ )  64
32

 .  12ص 6ّذىّح الإصاع٠ح  ، ؽ.، ِجّٛػح أدىاَ اٌ 5/66/6962دىُ اٌّذىّح الإصاع٠ح اٌؼ١ٍا فٟ ِظغ تراع٠ز   - 
36

 .  46تٕض 64.، ِجّٛػح أدىاَ اٌّذىّح الإصاع٠ح  ، ؽ 69/4/6969دىُ اٌّذىّح الإصاع٠ح اٌؼ١ٍا  فٟ ِظغ تراع٠ز  - 
32

 524اٌمأْٛ علُ ) ( ٚلاتذرٗ اٌرٕف١ظ٠ح ٚاٌّؼضي ت 6914( ٌـٕح )  41( ِٓ لأْٛ اٌؼا١ٍِٓ اٌّض١١ٔٓ تاٌضٌٚح علُ )  22( ِٓ  اٌّاصج )  6اٌفمغج )  - 

أْ ذثثد ١ٌالرٗ اٌظذ١ح ٌٍٛظ١فح تّؼغفح اٌّجٍؾ اٌطثٟ اٌّشرض ... ( ٚوظٌه دىُ اٌّذىّح الإصاع٠ح اٌؼ١ٍا  – 6( د١ث لؼد تأٔٗ )  2222( ٌـٕح ) 

 . 624ص – 62.، ِجّٛػح أدىاَ اٌّذىّح الإصاع٠ح ؽ 64/2/6916فٟ ِظغ  تراع٠ز 
33

 . 91اٌـاتك ، ص  ص . ئتغا١ُ٘ ؿاِٟ ػ٠ضاْ ، اٌّظضع - 
34

الأِاعاخ ص . ػثض اٌذ١ّض ػثّاْ اٌذفٕٟ ، وراب اٌٛلاتغ ،  ِإذّغ ِـإ١ٌٚح ا١١ٌّٕٙٓ ، اٌّـإ١ٌٚح اٌّض١ٔح ٌٍّٛثك ، جاِؼح اٌشاعلح ، اٌشاعلح  ،  - 

 515،  ص 2226اٌؼغت١ح اٌّرذضج ، 
36

 
- 
L,examen d ,aptitude. 

 . 514ع اٌـاتك ، ص ٔملاً ِٓ ص. ػثض اٌذ١ّض ػثّاْ اٌذفٕٟ ، اٌّظض
36

 . 41ص. اتغا١ُ٘ ؿاِٟ ػ٠ضاْ ،  اٌّظضع اٌـاتك ، ص  - 
31

 44ص. اتغا١ُ٘ ؿاِٟ ػ٠ضاْ ، اٌّظضع اٌـاتك ، ص - 
34

 95ص. اتغا١ُ٘ ؿاِٟ ػ٠ضاْ ، اٌّظضع اٌـاتك ، ص - 
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Absract 
Given the importance of the role played by the notary public in the 
maintenance Rights, and the organization of legal relations of individuals has 
been concerned The Iraqi legislator regulates this profession by issuing Law 
No. (33) for the year (1998), which includes the definition of the notary public, 
his terms of reference, duties, conditions for his appointment, etc... It also 
allows jurists, within certain conditions, to practice the profession of notary 
public. And since the notary public, during the exercise of his job duties and 
duties, may commit professional errors that lead to harm to others, therefore, 
this study seeks to define the concept of the notary public, and to indicate the 
conditions that must be met for the appointment of the notary public in order 
for him to be able to carry out the tasks entrusted to him fully through Not to 
appoint a person who does not meet the conditions, as this study came out 
with several results and recommendations, the most important of which is that 
the notary public is committed to exercising his legal duties and not violating 
them. The Iraqi legislation and the Egyptian legislation did not define the notary 
public, while the French legislation did. And that the French legislator regulated 
the conditions for appointment to practice the profession of notary public in a 
precise organization, so that it allowed the candidate to first familiarize himself 
with the theoretical legal rules, through the aforementioned scientific training 
centers, and then applied them practically so that the candidate had mastered 
them theoretically and practically, as well as his emphasis on the experience 
gained in practice or the scientific aspect when he was exempted Some of the 
owners of practical experience from some conditions, and this shows the 
importance of the profession to the French legislator being pouring In the 
stability of civil information between the parties, and that this organization 
achieves important results, such as choosing the best elements and 
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competencies that are familiar with the profession’s needs in terms of legal 
knowledge, control of phrases, good perception, behavior and intelligence.the 
fluency and eloquence of the tongue, and standing on the extent of bearing 
responsibility and the candidate’s readiness to occupy the profession and 
interaction with external influences and work under great psychological 
pressure, and cooperation with colleagues and the public and decency in 
dealing, as you do not discover these things through the academic certificate, 
which the candidate may obtain by memorizing Just . And that the Iraqi law of 
notaries required a course for the notary public to be appointed at the Judicial 
Institute of not less than three months, so we see that this course is not 
sufficient to assume the position of notary public, as the period of three months 
is not sufficient, but the notary public needs a longer period so that it is 
sufficient to prepare him to be of good character. Experience and knowledge in 
all the different laws, so that he can do his job in the best way. Theoretical and 
practical training has an important benefit in promoting the legal, professional 
and personal side of the notary public: so that he is fully prepared, 
psychologically and intellectually, to enter this field, all of which saves the 
notary a lot One of the mistakes at the beginning of his career path, as the 
notary public job is a sensitive job, and of great importance 
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