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 :ملخص البحث

ذ ت    مو اااااا   مااااا  ن  ة لإ لتعااااا ا   مااااا ن  مااااا    عااااان اااااام     مااااا    ممااااا  يهااااا    ااااا     
  موااااااور مااااا   ته مااااا  نهم تااااا   ااااا     فااااا  و    مااااان     ع   ااااا   اااااه   ااااا    ااااا   هاااااذ  ،  يهم ااااا  

 خاااا    مع   تاااا  ااااام    مااااو ن   تاااا  تعاااانم ت هاااا   اااا  ااااام     تعاااا ا  لم اااات     فاااان تاااا  
مماااا     اااا     م مااااو  تل هاااا   اااا  ااااام     تعاااا ا   ماااا ن  ماااا      اااا  ،ذ اااا   علااااه   فو تاااان 

خلاااا   اااا  ذ اااا  ت ااااممت ماااا   اااا     و  اااان تع اااااه   لم اااات    ت هاااا   ين  ة هاااا     تماااا    اااا  ن 
خ مااااا  ؟  ه   تعااااا ا   مااااا ن  مااااا      ااااا  تل هااااا  لااااا   علااااا تطمااااا   ت ااااا ر   م ااااات     لمااااا  و  

   تعااااااا ا ااااااا  معاااااااا  يعاااااااو و تااااااااو  ذ ت  ااااااالط  ت مااااااا  و هااااااا    عااااااا   ااااااا   هااااااا   ين  ة   ن
لأ ااااا     تعفااااا    مااااا  ت   عااااا ه  ااااا    م تمااااا  ممااااا   ااااان  ااااا     ااااا  معاااااا  يعاااااو و  ااااا  ع ااااا  ة 

 ااااااق تااااااا    ماااااا  م اااااا ع    هاااااا  ر ماااااا عه   اااااا ا تو اااااا ع    اااااا ن     م اااااات     لماااااا  و  لع اااااا
 ي ا   م اااات   ة وماااا   ااااه   فاااا     ت اااا ر   م اااات    ممااااو ة لم اااا ة مماااا   اااا ن    ااااق ع مااااا   

 .    هذ   ي ت  ر  م ت    م   ي ت  ر م  م  و   و   ف

 المقدمة

  البحث  موضوع فكرة جوهر: أولً 

 ااااا    ع ااااا ة   عمل ااااا  ،  هاااااو  ااااا  ه   ا  ااااا ة   تااااان وو   م ااااام ة   عااااان تفااااان  ي  ااااا   مااااا    عفاااااون   
و ااااااا ن  ااااااتمل    م اااااات     ،  عع اااااا ت   تع  ن اااااا  و عاااااانن عفااااااوت و  ت  ماااااا ت   ماااااا    و  م اااااات   

مااااا    وماااااوو   اااااق     اااااانة   م  اااااوة مااااا    مااااا  و     ااااا   لفاااااق تلاااااق تااااا ت    مااااا    تااااانن مااااا  
  تعاااااا ا وهااااااذ    تعاااااا ا  اااااان  لااااااو  ماااااا ن  ماااااا    ماااااا      ت  ماااااا  مااااااام    و عاااااان ي ت  ماااااا ت 

 .هخم ه  لم   ن  لو  تع ا م ن  م        ،  و   نا   تع ا    و   نه م ن  

ماااااا      اااااا   لم اااااات    ن  اااااا   ع   تاااااا   لماااااا  و  و اااااا ل ن هااااااذ    ماااااا ن ه  فاااااان  لااااااو    تعاااااا ا    
لااااا   تااااانت  مو اااااون عااااا   هااااا  تلاااااق   مااااا  و  ، نو   مااااات متعااااا ا مااااا ن   ن  يااااا      ااااا   هااااا  

، ومااااا  ه ااااا   فااااان تمااااا    لااااا ة    ملا ااااا   ااااا م    عفااااا   ت   ااااا ه   مااااا   هااااا  مااااا   ااااالط  ت مااااا  تلاااااق 
،  هاااااا   خااااااا  لأعلاااااا ه   فو تاااااان ن  ة لإ هاااااا   ماااااا  ماااااان  ااااااام     ماااااا     لتعاااااا ا   ماااااا ن  
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 اااااا  خاااااا      اااااا  ن  ع ماااااا    م مااااااو  تل هاااااا   اااااا    فاااااا  و    ماااااان     ع   اااااا  ، نه يماااااان ماااااا  
 عااااا    هاااااذخ   م ااااا ا  خ مااااا   ااااا    و ااااات   اااااذ    ااااان   ااااا  ن  هاااااذ    تعااااا ا واااااام     تم ااااا  

 ع  مااااااا  نتمااااااا و م ن ااااااا  ل ي اااااااتمع  و ي ااااااات ن  ةلإ مخمومااااااا     ااااااا ه   مااااااا  تفاااااااوه مااااااا   هااااااا  
  م  اااااات ،تلااااااق تلاااااا   ي اااااا  ن  اااااا  هه  اااااا    اااااان هه هااااااذ    عاااااا  وع اااااا   لأعلاااااا ه   تاااااا   اااااا  
تل هااااا   ااااا  و   ي اااااتمع  ، وتلاااااق هاااااذ    ااااان نعلااااا ه هاااااذ    اااااام    ااااان  مااااات تل هااااا  معاااااا 
  فااااااو       من  اااااا  ل  فاااااا  و    ماااااان     مماااااا   و  فاااااا  و    ماااااان     اااااااويت  م مااااااو  ماااااا يع  

ت   ااااات نعلااااا ه هاااااذ    اااااام   تلاااااق تلااااا    فااااا  و    مااااان     ع   ااااا     ااااا  ت لهااااا   لفو تااااان  فااااان 
  ع ماااااا   اااااااعه تاااااا  ت اااااا وو   اااااامعا ماااااا  ذ اااااا   اااااا   اااااا  و   ي ااااااتمع  نو  تم  اااااا    ماااااا   ذ  

ماااااا  تع ا لو هاااااا  ذ ت  اااااالط  ت ماااااا  ، نو لو هاااااا  تاااااانت  عاااااا   هاااااا  تلااااااق  ين  ة   ماااااات  هاااااا  
تااااا   لم ااااات    عااااا  مااااا    ور تلاااااق   مااااا    و  تااااا    عفااااا     مااااا  و  ،   ااااا  للتااااا    عااااا  ت    ت  

"   واااااااعه  ت ماااااا عه هااااااذ    معاااااام ، م اااااا  ه  تلااااااق ذ اااااا  ن   اااااا  ن   لااااااو  مواااااااور مع  اااااا  هااااااو 
 "التزام المؤجر بضمان تعرض جهة الإدارة للمأجور دراسة مقارنة

 البحث وأسباب اختياره موضوع أهمية :  ثانيًا

 اااااا م  ن    فاااااا  و     تاااااا  هااااااذ    ااااااام   ممااااااو ة ت ماااااا ل   نهم اااااا    معاااااام  اااااا  معتااااااتمخا    
   ااااااان ذ ااااااا   اااااااور مااااااا    تعااااااا ا   مااااااا ن  مااااااا      ااااااا    مااااااان     ع   ااااااا  تااااااا   ذ ااااااا  لأعلااااااا ه 

ممااااااا   ااااااا ن    اااااااق  ت تااااااا    اااااااتف      ين  ة  م ااااااا مع   تعااااااا ا هاااااااذ      ااااااا  و  متم ااااااا  م هااااااا  
هااااان    عااااا    م ااااات    لاااااق مااااا   هااااا  نخااااا   ون  عمااااا  معااااان ذ ااااا  ت   تع مااااا  مااااا   هااااا  ، و أ

 اااااوت    تعاااااو ا تاااااعوة تلاااااق     ااااان ، نو   فااااا    ي ااااا ة لأ ااااا   ااااا  مف مااااا  ذ ااااا   لاااااو   ااااان 
،  اااااااعه تاااااا  ذ اااااا   ععاااااا   ي  اااااا  تلااااااق   م اااااات      ماااااا    معاااااا  نملتاااااا   اااااا   ماااااا  ه تفاااااان 

تمااااااوا هااااااذ    ااااااام   وتاااااانه  ي ت اااااا ت    اااااا  خ ماااااا  ن اااااا   تاااااان خ  ماااااا  مواااااااور   ااااااتمع  
 مااااا    خمومااااا ت  م ماااااو  مااااا يع  تعااااا     لعفااااا   ت و هاااااذ   عتااااا     اااااق  ين  يااااا    هااااا ت  

   اااا   عاااانو ماااا    مواااااوت ت   تاااا   ااااه تعاااا   من   اااا   أسببببباب اختيببببارهونماااا  .   هاااا وط  ونعل ماااا 
ت ااااالو   ااااااو  تل ااااا  وتعااااا و م و  مااااا    مختل ااااا  خ مااااا  مااااا  مااااا   هاااااهنخو   و ااااات   ع اااااا  مااااا  

م تماااااا و  و مم   اااااا ت  لماااااا  و   اااااان تت خااااااذ مااااااو ة   تعاااااا ا  ين  ياااااا    اااااا ه معااااااا    هاااااا ت 
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  ماااااا ن  ، نو مااااااو ة   تعاااااا ا   فاااااا  و   وتعااااااوو نو   ي ت اااااا ر م  ماااااا  و  تلااااااق   و اااااا    ااااااذ  
 ااااااعه تااااا  ذ ااااا    اااااه   ااااانن معااااام  ت ااااا وو اااااام     مااااا    ن عفااااان مااااا  ن لااااا  تفااااان  ي  ااااا   ، 
  تلاااااااا    م   اااااااا ت ت  و اااااااات ااااااااام   ت   ماااااااا    تاااااااا    ين  ة  لتعاااااااا ا   ماااااااا ن  ماااااااا   هاااااااا  

تتعاااانم تاااا  ااااام     ماااا    و  ااااذ   ماااان    تعاااا ا   ماااا ن  ماااا      اااا  ممااااو ة ت ماااا  و ااااه 
 . تلق و     خمو  ين  ة م   ه  

 نطاق البحث ومنهجيته : ا ثالثً 

 تعااااااااانن موااااااااااور   معااااااااام  ااااااااا  مع   تااااااااا   لتعااااااااا ا   مااااااااا ن  مااااااااا   ين  ة نو    تعااااااااا ا    
موااااااااور   ن   ااااااا    مااااااا ه    تعل لااااااا   ااااااا تم   ااااااا    مااااااا ن  مااااااا    مااااااا     لعفااااااا     مااااااا  و  و 

  ماااااان   و  مفاااااا     اااااا   طاااااا ت   فاااااا  و    ماااااان     ع   اااااا  و  فاااااا  و    ماااااان     مماااااا   و  فاااااا  و  
 .  اويت  م   يه  ة   ق مو ف   فا     ع     و  مف       معا   مو ا  

 

 البحث  خطة:  رابعًا

تلااااااق ممع اااااا   ماااااا    اااااا   لإع طاااااا  ممواااااااور   معاااااام و اااااان   ن اااااا  ماااااا    ااااااا و   تف اااااا م    
  ف ااااام  ، و   هااااا   ين  ةت  وو  ااااا    ممعااااام  لأوو م هاااااوه اااااام     تعااااا ا   مااااا ن  مااااا   ااااا 

 هاااا   ااااعم مط  اااا   ت اااا وو  اااا    مطلاااا   لأوو تع يااااف ااااام     تعاااا ا   ماااا ن  ماااا  تلااااق 
،   هاااااااا   ين  ة، و لاااااااا     مطلاااااااا     اااااااا    لأ ااااااااو ر ااااااااام     تعاااااااا ا   ماااااااا ن  ماااااااا    ين  ة

 ااااااا  عااااااا     ين  ة ،و  ااااااا ن   مطلااااااا       ااااااام  هااااااا و  اااااااام     تعااااااا ا   مااااااا ن  مااااااا   هااااااا  
   ف اااااامو  ين  ة لأعلاااااا ه ااااااام     تعااااا ا   ماااااا ن  مااااا   هاااااا    خممااااا   ممعااااام    اااااا     

تلاااااااااق ااااااااام     تعااااااااا ا   مت تاااااااا   ل ااااااااا     اااااااا ت  وو  ااااااااا    مطلاااااااا   يوو  مطلمااااااااا   تلااااااااق 
نعلااااااا ه اااااااام     تعااااااا ا  تعااااااان   و خمااااااا    مطلااااااا     ااااااا      ين  ة ،  مااااااا ن  مااااااا   هااااااا  
نهااااااه   هاااااا   ااااااذل  خ تماااااا   ماااااا    ااااااق و ذ    ته  اااااا  ماااااا  لاااااا  ذ اااااا  ،  ين  ة  ماااااا ن  ماااااا   هاااااا  

 .توم  ت   ت ات و   
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 المبحث الول

 الدارةجهة  مفهوم التزام المؤجر للتعرض الصادر من

 هاااااا    م اااااا   ااااااا   فااااااف تلااااااق م هااااااوه   تاااااا  ه   ماااااا    مااااااام     تعاااااا ا   ماااااا ن  ماااااا      
م تتمااااا  خ مااااا  نهاااااه  ي ت  مااااا ت   تااااا  تفااااا  تلاااااق ت تفااااا  يمااااانن مااااا  م ااااا   تع ياااااف اااااام     ين  ة 

  ماااااا     لتعاااااا ا   مااااااا ن  ماااااا      ااااااا  ، لماااااا     هااااااذ    اااااااام   لاااااا   ت تااااااا  تلااااااق تااااااا ت  
عاااااا ا  اااااا  و   ، نه لاااااا   تعاااااا ا ماااااا ن    تتعفاااااا    اااااا  هاااااا وط  ،  ااااااو   نااااااا   تن  ماااااا    

وتل ااااا    ف اااااه  هاااااذ    ممعااااام تلاااااق  اااااعم مط  ااااا   ت ااااا وو  ااااا    مطلااااا   يوو تع ياااااف   تااااا  ه 
، و ااااا    مطلااااا     ااااا     ت ااااا وو ن اااااو ر   تعااااا ا   ين  ة  مااااا     لتعااااا ا   مااااا ن  مااااا   هااااا  

 ت  وو هاااااا و    تاااااا  ه   ماااااا    مااااااام    اااااا، و اااااا    مطلاااااا       اااااام  ين  ة  ماااااا ن  ماااااا   هاااااا  
 . ين  ة  تع ا   م ن  م   ه  

 لمطلب الولا

 الدارةتعريف ضمان المؤجر للتعرض من جهة 

 فماااااان ماااااا  تع ا مهاااااال  تاااااا ه م  اااااا  لاااااا   عاااااا   اااااا ن    ااااااق  يخااااااعو م  ت اااااا ر   متع  اااااان      
ماااا  ع    ااااذ    تفاااا     اااا  ، ااااو    ااااا   ماااا ن ه  ماااا    متع  اااان نو ماااا  هااااخ  ن  ماااا  تاااا    عفاااان 

و ااااان تااااا ه معاااااا    فااااا    تعااااا ا   مااااا ن  مااااا      ااااا  م  ااااا  ن   فاااااوه ن  مااااا   [282،  1]
ت ااااا ر مااااا  ع   ، نو  ي تفااااا   مااااا  هاااااذ   ي ت ااااا ر معمااااا   ااااا ن    اااااق ع مااااا     م ااااات    مااااا   ي 

وذ ااا  نو  ن    ااات ن هاااذ   ي  ماااا    اااق  نتااا   عااا     اااا   ااا  م  ااا ه مااا  ماااا  تمااا  لم ااا    اااا ه 
هاااااخ  مفلااااا  م  وتااااا ت   م ااااات    نو  ت   هااااا  نو  ااااا    ت   تااااا  نو تعطااااا ه   ملااااا     مااااا    

ونماااااااا   [364، 2]نو    ماااااااا  مم اااااااا   عاااااااا او  ع اااااااا    اااااااااو  و  هااااااااو   تاااااااا    عاااااااا     ماااااااا   ة
ه م  اااااا  تماااااا  ة تاااااا  نتماااااا و تماااااان  ماااااا   هاااااا     تاااااا فاااااان  ين  ة  تعاااااا ا   ماااااا ن  ماااااا   هاااااا   

تخاااا  م  ت اااا ر   م اااات    ماااا  ع     ماااا   ة نو تع ماااا  ماااا  هااااذ   ي ت اااا ر لاااا   تفااااوه  هاااا   ين  ة 
ونمااااعع ت  اااا    طاااا ت   ع ماااا  ،  فاااان  لااااو  ماااا  هاااا   ذ اااا      ختاااا    ت اااا ر  م تماااا و  ت  اااا ه 

لاااااااااااااا   ت  لاااااااااااااا  معااااااااااااااا م اااااااااااااا      عاااااااااااااا   نو ت هاااااااااااااانه معااااااااااااااا   م اااااااااااااات    م  ماااااااااااااا  و  ، 
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يت اااااااات ن  اااااااا   ين  ة ، فاااااااان  لااااااااو    تعاااااااا ا ماااااااا ن  نذ  ل  اااااااات  هاااااااا   [304، 4]  هاااااااا   ت
و   تمااااااا ت تلاااااااق مااااااا  لو   هااااااا  مااااااا  ن ،تملهااااااا    اااااااق عااااااا  خااااااا   تنت ااااااا  متعلفااااااا  م  مااااااا  و 

و  ااااان ن  عفااااوت و يمت اااا   ت لو هاااا  ذ ت  اااالط  ت ماااا   فااااان تماااان   اااا     عاااا ه    تاااا  مع  اااا  ، 
 اااااق ع م  هااااا   م ااااا       مااااا  مااااا  تااااا ا  لاااااه  ااااا  م ا    ااااات   ت  مااااا    تااااا ا   ااااا ن  ذ ااااا  ت

 [ 400، 3]م  ت ا 

عاااا  م ااااتمن ماااا    ماااا        اااا   هاااا هاااا   ين  ة نت  تااااونماااا  م    اااام   لتعاااا ا   فاااا  و   هااااو ن  
اااااا   هاااااذ   ينتااااا    ااااا م   عفااااان ن  م  ااااا    عف فااااا   لمااااا  و   اااااو       هااااا تتااااانن   ااااا  لمااااا   اااااو 

 .   [234، 5]يع    ه ،ن ي     

ااااا  ،  ]*[ مااااا    فااااا  و    مااااان     ممااااا   ( 543) ااااان  مااااات تلاااااق هاااااذ    اااااام     مااااا نة      و فه
تعااااان  ااااا  تع ااااااه   لم ااااات    مااااا      ااااا  وم  تااااا     ااااا     مااااا      ين  ة هااااا   هاااااذخ   مااااا نة ن  

تع ااااااااه    مااااااا ن  و ا ااااااا   اااااااام  تع ااااااااه    فااااااا  و   ، وتل ااااااا   فااااااان  لاااااااو  ه ااااااا    ي اااااااام 
 خااااا  م  ت ااااا ر   م ااااات     لمااااا  و   هاااااذ  هاااااو   تعااااا ا   مااااا ن  مااااا    ين  ةتعااااا ا مااااا   هااااا  

هوتماااا   ماااان  ماااا    ماااا         اااا  وهااااو ت اااا    تعاااا ا   ااااذ   ماااان  ماااا    ماااا     اااا لأخ  
  اااااانة مااااا     و اااااان نو       ااااات ن   ت تااااا  تل ااااا   خاااااعو م  ت ااااا ر   م ااااات    ،  و ع م  ااااا  مااااا 

م اااااا و ذ اااااا  م اااااا    م اااااات    ماااااا    ااااااتعم و  ،  [466، 6]هااااااذ    تعاااااا ا   ااااااق عاااااا   نت اااااا 
 ااااا  تع ا ، [201، 4]  مماااااعن نو م ااااا    م ااااات    مااااا  ماااااف  ااااا   ت   مااااا ه  ااااا ع    عفااااا  

  ماااا ن   ختلااااف ماااا    تعاااا ا   فاااا  و    اااا لأخ    اااانت    اااا  م  اااا   اااا  عاااا  م ااااتمن ماااا    ماااا    
 . [453، 6] ن  نت  م    هو   م      عف ف   لم  و      ،  و 

                                                           
 ذ  ت تاااااا  تلااااااق تماااااا  ماااااا   هاااااا  "  تلااااااق   اااااا  ماااااا    فاااااا  و    ماااااان     مماااااا    543  ماااااا نة و اااااان  ماااااات ]*[

علوم ااااا   ااااا  عااااانون   فااااا  و   فااااا  لم ااااا   ااااا   ي ت ااااا ر مااااا  ع     مااااا   ة،  ااااا    لم ااااات    تمعااااا ه  ل ااااا وه ن  
 طلااااا    اااااان   عفااااان نو   فاااااا    لأ ااااا ة، و اااااا  ن   ط  ااااا    ماااااا     متعو اااااا   ذ  لاااااا   تمااااا   هاااااا   ين  ة  اااااان 

 ،" يت  ت م   خمن    م   لو    م     م اويه ت  ، ل  هذ  م   ه  فا 
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  هاااااه  ]*[م ااااا   [1ه/ 581 ] ععااااا  ن    فااااا  و    مااااان     ااااااويت   ااااا   ااااا    مااااا نةلاااااذ       
    يتمااااااا و   تااااااا  تمااااااان  مااااااا     ااااااالط ت   ع مااااااا  و   ل  ااااااات  ااااااا  عااااااانون   ااااااا    مااااااا  هاااااااذ 

ي  اااا    و   فاااا         اااان    لم اااات     فاااا  و   اااا     ماااا     تعماااا  تمعتهاااا  وماااا   ااااه   ااااو  
 ي اااا ة  ذ  لاااا   هااااذ    عماااا   اااان  اااام   فاااا  لم اااا  م ي ت اااا ر  ااااا  هاااا      ي لااااو    م اااات    

  فاااا    ت   تاااا  تخاااا  م ي ت اااا ر  مإماااان  ه ، و اااان  تاااان تعاااا ا    اااالط    ع ماااا     اااام   اااا  ذ اااا  
ت ااااا    ماااااذل ة  ي اااااا ع    لفااااا  و    مااااان    مااااا   م ااااا    فاااااوة   فااااا ه ة وهاااااذ  مااااا تم تم  مااااا  و  
  مهاااا ر   ماااان     اااااويت    ااااتخنه   اااا     اااالط    ع ماااا  مااااانيه   نماااا    اااا   يتااااات و    اااااويت 

  . هذ     ور م  ام     تع ا م     ه    علوم   

 .ونم    ف  و    من     ع      ه     تلق هذ     ور م    تع ا 

و ااااا   مااااا  ،  لاااااه  ااااا ن تع ياااااف  هااااا  تلاااااق م اااااتو    فااااا  و  م هااااا   ين  ة نمااااا    مااااا   تعلااااا      
- :   ه  تع يف  ين  ة  ا  معا    ف  تم  ت ه  ممع     

 .ونم      فمن مه   ه طه  ،  ه  نم     تع   ه ا  

 . تم        ه ا    ت  تتو ق مهم   ين  ة -هو مع ق تاو   -:  مع ق  يوو   

 [31،  8]  فمااااان مااااا  تمل ااااا   ين  ة ذ تهااااا –مااااا ن  هاااااو   مع اااااق   -:و ااااا    مع اااااق    ااااا     
،  ااااااااا  للماااااااا   ين  ة   ع ماااااااا  ،نو م اااااااا ن للماااااااا   ين  ة تطلاااااااا  نع   اااااااا  وياااااااا  ن مهاااااااا    مااااااااو     

  ع مااااا    ااااا ن  ةو  ه اااااا ت   تااااا  تمااااا      و   ااااا   ين  يااااا   لنو ااااا  وي ااااان   تعااااات هاااااذ    م هاااااوه 
 م اااااااا     اااااااالط ت  ين  ياااااااا   اااااااا    نو اااااااا  م هاااااااا     اااااااالط ت   م ل ياااااااا  و   ااااااااط ت   عم ل يااااااااا  

هاااااا   ين  ة  هاااااا   ااااااا   [20، 9]  ي ل م اااااا  و   اااااالط ت   عم ل ياااااا    مماااااالع   نو   م  ف اااااا 
   مملع    ع م  ،  لأت  ا  ف  و  مم     تم  مع       ه   عهن  مع و    هخم

                                                           
 ذ  ت تاااااا  تلااااااق تماااااا  ماااااان  ماااااا  "تلااااااق   اااااا   ماااااا    فاااااا  و    ماااااان     اااااااويت   581  ماااااا نة  و اااااان  ماااااات ]*[

   ااااالط    ع مااااا   ااااا  عااااانون   فااااا  و   فااااا  لم ااااا   ااااا    ت ااااا ر   م ااااات    ،  ااااا    ااااا  ن   طلااااا    ااااان   عفااااان نو 
 ".  ف    لأ  ة ، م   ه  ل  تم     لط    م   ع       
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   هاااا ت  لم اااات      تفااااوه مهااااذ    تعاااا ا ن اااا    ع اااا ة   عمل اااا  وتلااااق ن اااا  عاااا و  اااا    لأتلاااا  
و م ااااا   ،نهااااا  هااااا  ر ت   اااااذ تمااااا  معااااا   ل  هااااا    فااااا  و    ملن ااااا  ع  مااااا   عهااااان    خنم ااااا  لم ااااا  

 ] ااااا    مااااا نة  ملن ااااا   1963  ااااا    165 ااااا  و   ن  ة   ملااااان  ت   ع   ااااا    اااااه  معااااا   و ااااان تااااا  ه
 . ]**[ [1ه/ 1

و   ه ااااااا  ،ن  تاااااااو  ن ااااااا    ه ااااااا    تهاااااا يع   نوياااااا   معااااااا    فاااااا  ن   هاااااا   ين  ة   ااااااو     
  فااااااا ا   ، لم ااااااا   اااااا  و   مااااااان  م ااااااا ر ملا اااااا    مااااااا  و   و متعن ااااااان    تاااااا  مع  ااااااا  ولعلاااااااه 
 ماااااان  ماااااا    فااااااا    فااااااا  ماااااا تعت   عاااااا     ماااااا   ة  عاااااانه   تاااااا خ    و   ااااااع     خماااااا  

ماااا     اااالط    فااااا ا     ماااا  تماااان خ ماااا  ن،   ين  ة  اااا  لاااا  هااااذ   عاااان تع ااااا  ماااا ن ه  ماااا   هاااا  
  .  [396، 6]نعل ه و     ت  ا ا     ا   م   ت ت  ع عن م   م     تع ا

 المطلب الثاني

 جهة الدارةلتعرض الصادر من ا أنواع

 لم ااااااات    تعااااااا ا مااااااا ن  لمااااااا   ااااااان  لاااااااو   ين  ة  ااااااان  لاااااااو    تعااااااا ا   مااااااا ن  مااااااا   هااااااا  
ماااااا    تعاااااا ا  اااااا   اااااا ت     هااااااذ      ااااااوت  تعاااااا ا  اااااا  و   وتل اااااا   ااااااوه  معاااااام لاااااا  ماااااا  

 :ت  لآم تفل   ول 

 الفرع الول

 الدارة جهة  التعرض المادي الصادر من

و ا ااااا   فاااااوه تلاااااق   هااااا   ين  ة  تعااااا ا   مااااا ن  هو  اااااذ  ي  ااااات ن   اااااق ن  عااااا  تنت ااااا        
   هاااا ت   اااا ن    ااااق ع ماااا     م اااات    ماااا   ي ت اااا ر م  ماااا  و  هااااذخ م اااا ن نتماااا و تفااااوه مهاااا  
 .[344، 10]نو   ف   هذ   ي ت  ر 

                                                           
]**[
م   اااااا  "م  ملن ااااا  م  هااااا  تلاااااق   مفماااااون  ااااا  و   ن  ة   ملاااااان  ت   ع   ااااا  مااااا   1ه/  1 نة  فااااان  مااااات   مااااا 

معل ااااا   هااااا  هخمااااا   مع و ااااا  تفاااااوه م لأتمااااا و و  خااااانم ت   ع مااااا    م ماااااو  تل هااااا   ااااا  هاااااذ    فااااا  و   و  ااااا  
 " ن     و  آخ  



 -دراسة مقارنة -هة الإدارة للمأجور التزام المؤجر بضمان تعرض ج
السنة الثانية عشر  العدد الثاني                            مجلة المحقق الحلي للعلوم القانونية والسياسية

 

864 
 

   اااااااا   مم   ااااااااته   اااااااالطته    ت   م اااااااا    هاااااااا   ين  ةتفااااااااوه   علااااااااق  اااااااام     م اااااااا و ع  ماااااااا      
مهاااااا    طاااااا ت وت  اااااا ه   هااااااو  ر و    ااااااو    ين  ياااااا وي اااااا م    ملاااااان  ت وت  هاااااا  ماااااا     هاااااا ت 

و ااااا ر   ملا ااااا  ، و ااااان  مااااان  م هااااا  مااااا   ااااا ن    اااااق  يخاااااعو م  ت ااااا ر   م ااااات    م  مااااا  و  نو 
مهااااذ     اااا  ت تعاااا ا ماااا ن      هاااا ت  ين  ياااا تع ماااا  ماااا  هااااذ   ي ت اااا ر ،  هااااذ   لااااو  تعاااا ا 

 . و    تع ا    و   

و  وتخاااااا  م  ت اااااا ر   م اااااات    ي فااااااوه تفااااااوه مهااااااذ    تعاااااا ا  لماااااا  ت اااااانم   ين  ة  هاااااا         
  ن، و ععاااااااا   [242، 11]ين  ةهااااااااذ    تعاااااااا ا تلااااااااق ن   اااااااام   اااااااا  و   تنت اااااااا   هاااااااا   

ت  مهااااا  يت ااااات ن   اااااق عااااا  تنت ااااا  تلاااااق   مااااا  و  و  مااااا  تمااااا    تع ااااااه  ممااااا   هااااا    ين  ة هااااا  
م  تهاااااا   تعاااااا ه   م اااااات    ماااااا    ااااااتو ت تلااااااق   عفاااااا     اااااات ع ه نماااااا   اااااالط  ت ماااااا  ، لماااااا   ااااااو 
وهاااااذ  م  اااااات مااااا  معلمااااا    تم  ااااا   ااااا    عااااا  ت ،  [304، 4] ي ت ااااا ر ط لااااا  مااااانة  ي ااااات ع 

مااااا    م ااااات     خاااااع    مااااا  و  تلاااااق   طلااااا   4/5/1981 ااااا   1981/ح/182ف   هااااا    اااااه م
خااااعو ماااانة  ي  اااا   ،  ذ  لاااا      اااا ا ماااا  ذ اااا   نخاااا و   ماااا  و  للاااا  ااااام    هاااا  ر   عاااا ه 

ماااااا    فاااااا  و    ماااااان     ف ااااااا   ( 454) اااااات     اااااا  هااااااذخ   ع  اااااا    تم اااااا  م  ماااااا نة و اااااا    لم
معاااااانه  ااااااو   تعاااااا ا   ماااااا     لم اااااات     اااااا    اااااات       م  عاااااا  ماااااانة  ي اااااا  ة ي   ي ااااااتمع  

معلمااااااا  وهاااااااذ  م ذهمااااااات    ااااااا  ( 165،  12)  عااااااا     عفااااااا   مااااااا    عفاااااااوت   مت تمااااااا  تل ااااااا  
تلاااااااق    تعااااااا ا  ين  ة  لمااااااا  و  ن اااااااا  4/5/1941  اااااااتا  ه ممااااااا  /   ااااااا ف    ممااااااا ي  

 ه تع اااااا تاااااات مااااا  ذ ااااا  ن   هااااا   ين  ة  عااااان ، [413، 12] عااااا  خ مااااا    عفاااااوت   تمع ااااا  
ااااا ، لأ   لأتعااااا ا مااااا ن  وماااا   اااااه ي اااااام     مااااا    مهااااذ   يت ااااا خ  خ اااا   ااااان  لاااااو  هاااااو ،ن اه

م ااااام  هاااااذ    تعااااا ا  ،    عفااااا     مااااا  و   لهاااااع  ااااااع   هاااااذ    تعااااا ا خ مااااا   ذ  تعااااا ا
و  تلاااااق  ن  معاااااا    فااااا    مااااا    ااااااع     م ااااات     ذ  لااااا   هاااااذ    تعااااا ا  ااااان    لااااالمااااا  ن

، ااااااذ   اااااا       [246، 11]( هاااااا   ين  ة)و اااااا  م اااااام  خع اااااا ت ماااااا     م اااااات    و  متعاااااا ا 
اااا    ماااا    معاااا  ، و ااااا  هااااذ  ي  خاااا     لااااو  ت اااا  م اااا وو ت اااا  ط  ماااا    متعاااا ا ي اااانت  عفه

تلاااااق   متعااااا ا نتاااااو    مط  مااااا  مااااا  تعو ا و م ااااا    م ااااات     ااااا  ن     ااااا  نتاااااو  م  ااااام  
ماااااااا    فاااااااا  و    ماااااااان   (  1ه / 545) وهااااااااذ  م  ماااااااات تل اااااااا    ماااااااا نة نتاااااااا و  وااااااااا     اااااااان  
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ن    ماااااا    ي ااااااام    تعاااااا ا   ماااااا ن   مو ااااااف   فاااااا  و    مماااااا    تااااااات ماااااا   ]*[  مماااااا   
   ذ  تاااااو  ت   هااااا و    اااااع ه تو  هااااا   ااااا    تعااااا ا   مااااا ن    مااااا ن ين  ة  هااااا   مااااا   مااااا ن  

 .  ه   ين  ةم  

    مت ااااااا ر  هااااااا   ين  ة مااااااا   تطااااااا   تااااااا خ    ه ااااااا   ااااااان  ااااااا ن ت ااااااا ا  م ااااااا نخ هاااااااو هااااااا  ن اااااااا
 ؟وم   ه  ام     م      و تم   عن تع اه  لم ت       مم     ع    مع    ن

 مم هااااااا ة ع  ااااااا  مع  ااااااا  ت اااااااتل ه مااااااانو  تااااااا خ      ااااااات    و   ااااااان  ااااااا    و  ااااااا   لاااااااو    مااااااا 
 ااااا ذ   مت عااااات هاااااذخ    هااااا   تطااااا   ذ ااااا    تااااا خ     م ااااا    معااااام  مم هااااا ته  مااااا   هااااا   ين  ة 

ي  ااااااتو     هاااااا و     م اااااات    تطاااااا     تاااااا خ   لاااااا    ت  اااااا     ماااااا  هاااااا       ااااااا  ين  ة 
    ط  ااااا  م    ااااان وي   فااااا     لم ااااات    ي  اااااو   ااااا  هاااااذخ   ع  ااااا   ع مااااا   مااااا ت   تااااا خ   

اااااا ماااااا   ااااااه  تعااااااو ا و ولااااااذ    ي اااااا ة     اااااات    و   اااااان       ماااااا  ، ولااااااذ    ذ  لااااااي عاااااان تع اه
خاااااا  ت اااااا     اااااا ا   ااااااذ   مت عاااااات  ين  ة ممو ماااااا   م اااااا    تاااااا خ    ماااااا ع  ذ  لاااااا   آ  اااااا ا 

   ن   ااااااات عو   مااااااا  و    ااااااا ا  خااااااا     م ااااااات    ي  ااااااا     ااااااا ا    ااااااال    خااااااا   و اااااااا  
ل  اااااات ع ه    اااااان      ااااااات  هاااااا   ين  ة   تاااااا خ    ع عاااااان ه اااااا  تعاااااا ا وماااااا   ااااااه ي  ااااااو  

 .[414، 14] و     ن،ن  ف    ي  ة م    ور تلق   م      لم ت   

 مم هاااا ة  هاااا   معاااا    اااا     ماااا     عاااان م اااا وي تاااا  تماااا     اااات    ااااا   ذ  لاااا     ماااا  و   اااان 
 اااااان عفاااااا   م اااااا    هاااااا و    ع ماااااا   ماااااا ت   تاااااا خ   ي     م اااااات    ين  ة خ ماااااا   ذ  لاااااا   

  ة تع اااااا   ااااااام     ماااااا      ااااا  ا  اااااا ن    ااااااق ع م  ااااا  ماااااا   ي ت اااااا ر  ه ااااا   عاااااان تماااااا   ين
    ط  اااااااا    ماااااااا    م  فاااااااا    ي اااااااا ة  و     اااااااان و ااااااااا  نو    مط  ماااااااا    لم اااااااات      ااااااااو  

                                                           
ي  اااااااام    مااااااا      لم ااااااات     " :مااااااا    فااااااا  و    مااااااان     ممااااااا   تلاااااااق   ااااااا   545 فااااااان  مااااااات   مااااااا نة  ]*[

  تعاااا ا   ماااا ن   ذ  ماااان  ماااا  ن  ماااا  ماااا  ن ه   متعاااا ا ي  اااان ت  عفاااا ه، و ااااا  هااااذ  ي  خاااا   مماااا   لم اااات    
. مااااا    عااااا   ااااا  ن     ااااا  م  ااااام  تلاااااق   متعااااا ا نتاااااو    مط  مااااا  مااااا  تعو ا و م ااااا  نتااااا و  واااااا     ااااان  

 ااااا ، ولااااا   هاااااذ    تعااااا ا مااااا      ااااا م  تلاااااق ن ااااا   ذ  و ااااا    تعااااا  ا   مااااا ن    ااااام  ي  ااااان   لم ااااات      -2
مع ااااام  عااااا ه   م اااااات    مااااا   ي ت اااااا ر مااااا  ع     ماااااا    ة،  ااااا    ااااا  تمعاااااا ه  ل ااااا وه ن   طلاااااا    ااااان   عفاااااان نو 

 ."  ف    لأ  
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ماااااا  تعو ا  ي  ذ  تعهاااااان  اااااا    ماااااا     لعمااااااوو تلااااااق هااااااذ    تاااااا خ    و لاااااا     ماااااا     علااااااه 
م  مااااااااااااا      اااااااااااااذ   عاااااااااااااوو نو   تطااااااااااااا      هااااااااااااا   ين  يااااااااااااا   لتااااااااااااا خ   و خ اااااااااااااق   مااااااااااااا    

 .   [441، 4]ذ  

 

 الثانيالفرع 

 الدارةجهة التعرض القانوني الصادر من 

 لم ااااات    تعااااا ا  ااااا  و   و ع ااااا  مهاااااذ   ين  ة  ااااان  لاااااو    تعااااا ا   مااااا ن  مااااا   هااااا        
معاااااا  تلاااااق   مااااا  و   تعااااا  ا ماااااا  عفاااااوت   م ااااات    و اااااان   ين  ة  تعااااا ا ن  تااااانت   هااااا  

ماااا  وهااااذ   ]*[ اااا م(  1ه/  453) ماااا   هااااذ     تعاااا ا   فاااا  و    ماااان     ع   اااا  ماااا     ماااا نة  
ولاااااذ   مااااا    ،   مااااا    فااااا  و    مااااان     ممااااا     ]**[(1ه/542)   ااااا    اااااا    مااااا نة  نهااااا  ت

طلااااااا    مهااااااا ر   مااااااان   و ااااااان ن]***[( 1ه/ 544)تل اااااا    فااااااا  و    مااااااان     ااااااااويت   ااااااا    مااااااا نة 
نو  (   ين  ة هاااا  )  ع   اااا    عاااا    ااااذ   عماااا  تاااا    تعاااا ا   فاااا  و    لم اااات    ماااا      اااا  

 هااااا   ين  ة طع ااااا   ، نذ  ن    فمااااا  ذ ااااا  تلاااااق عااااا    ملا ااااا   فاااااو و  مطلااااا    ااااا   تلاااااق 
و عاااا    ت اااا ر   آخاااا  تلااااق   ماااا  و  لم اااا  عاااا   هاااا  ن ذ  ننتاااات معاااا  ملا اااا  نو معاااا  ت  اااا

  نتاااا       اااانم اااا ن مذ اااا  تعاااا ا  اااا  و    ااااام     ماااا    ،  اااا  تع ا   فاااا  و    لااااو    عاااان 

                                                           
 ذ  ننتاااااااق ن  مااااااا  عفااااااا ه "   لاااااااق   ااااااا  مااااااا    فااااااا  و    مااااااان     ع   ااااااا  ت (1ه/ 453)  مااااااا نة  مااااااات و اااااان  ]*[

 تعاااااا  ا ماااااا  ماااااا   لم اااااات    ماااااا  عفااااااوت ممفتاااااااق تفاااااان  ي  اااااا  ، و اااااا  تلااااااق   م اااااات        ماااااا ن    ااااااق 
 " خط     م    مذ  ، و       خ   م    نتو  و   هذخ   ع    ي تو    ي     ت  ي ان   م   

تااااااق ن  ماااااا  عفاااااا ه "  :ماااااا    فاااااا  و    ماااااان     مماااااا   تلااااااق   اااااا  ( 1ه/542)   ماااااا نةو اااااان  ماااااات  ]**[  ذ   ن 
 تعاااااا  ا ماااااا  ماااااا   لم اااااات    ماااااا  عفااااااوت ممفتاااااااق تفاااااان  لإ  اااااا  ، و اااااا  تلااااااق   م اااااات    ن   ماااااا ن    ااااااق 
اااااا   لإ اااااا    ت  ي   ااااااق   خطاااااا     ماااااا    مااااااذ   ولاااااا    اااااا  ن   خاااااا   ماااااا    اااااانتو ، و اااااا  هااااااذخ   ع  اااااا  ي تو  

 "  م    
 ذ   نتاااااق     ااااا  "  ااااا   مهااااا    ذ مااااا    فااااا  و    مااااان     ااااااويت  م ااااا  و  ااااا( 1ه/  544)  مااااا نة  ت مااااا ]***[

عفاااا   تعاااا  ا ماااا  ماااا   لم اااات    ماااا  عفااااوت ممفتاااااق تفاااان  لإ  اااا   ، و اااا  تلااااق   م اااات    ن   ماااا ن    ااااق 
 " خط     م    مذ  
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و ي   ااااا    ااااا  مااااا  م ااااا ن ،ن ااااا   ناااااا   مم ااااا  تلاااااق   نمو اااااون عااااا   ااااا  تلاااااق   مااااا  و   اااااو 
 ينتاااا    ل ااااا   تعفاااا    تعااااا ا   فاااا  و   عتاااااق و   لاااا    ينتااااا   ت اااا   ااااان  و اااا ه  تل ااااا  

 تعااااا  ا مااااا  مااااا   لم ااااات     هااااا   ين  ة ، وهاااااذ    عااااا    اااااذ  تنت ااااا     [432، 4]  ااااامطع 
  فاااااا  و    ماااااان     ويتعلاااااا  م  ماااااا  و  ،  اااااا عع  لااااااذ   ن ماااااا  عفااااااوت ممو اااااا  تفاااااان  ي  اااااا  
، ن ااااااا   ذ  مااااااان  تمااااااا  مااااااا     ااااااالط  ]****[م ااااااا " 581"   ااااااااويت  ع  مااااااا   ااااااا   ااااااا    مااااااا نة 

  ع ماااا  و اااا  عاااانون   فاااا  و  وتع ااااات ماااا   لم اااات    وت تاااا  تلااااق هااااذ    تعاااا ا  فاااا  لم اااا  
      اااااالط  "  اااااا  عاااااانون   فاااااا  و  " اااااا    ت اااااا ر   م اااااات     لماااااا  و     اااااا  ي  هااااااه ماااااا  تماااااا  ة 

 فااااا  و   مااااا  يمااااان مااااا  تفاااااوه م نتااااا   معااااا    ااااات ن   اااااق  ااااا ن  ااااا  و     ع ماااا    مااااات مااااا  تع ا  
 تعلااااا  م  مااااا  و  ويخااااا  م  ت ااااا ر   م ااااات     لمااااا  و  ويااااا ف      اااااانة   ممت ااااا ة مااااا   مااااا  ه تفااااان 

 .  ي     

تلاااااق   هااااا   ين  ةمااااا  ه ااااا   ااااا     مااااا     اااااام    تعااااا ا   فااااا  و     اااااذ   مااااان  مااااا      
ماااااا  ( 2ه/  453)وهااااااذ  م تااااااام ت    ماااااا نة  م هاااااا  ،خااااااعه   تعاااااا ا   ماااااا ن    ااااااذ   ماااااان  

 .   مفمون مهذ    تع ا هو   تع ا   ف  و   و  ]*[  ف  و    من     ع     

وم تتم  هاااااا  ماااااا      اااااا   اااااان  لااااااو   هاااااا   ين  ة     تعاااااا ا   ماااااا ن  ماااااا  ماااااا وة   فااااااوو ن    
نتااااا   معااااا  تنت ااااا  نتعااااا ا مااااا ن   ذ    طاااااو  تلاااااق تمااااا  مااااا ن  نو      لاااااو  م ااااا  ه تلاااااق 

 .  م  و  تلق 

                                                           
]****[
 تااااا  تلاااااق تمااااا  مااااان   ذ  ت"  :تلاااااق   ااااا  مااااا    فااااا  و    مااااان     ااااااويت  ( 1ه/ 581) مااااات   مااااا نة  

ماااا     اااالط    ع ماااا   اااا  عاااانون   فاااا  و   فاااا  لم اااا   اااا    ت اااا ر   م اااات    ،  اااا    اااا  ن   طلاااا    اااان   عفاااان 
 ...."نو   ف    لأ  ة ، م   ه  ل  تم     لط    م   ع       

 اااااااإذ  ت تااااااا  تلاااااااق هاااااااذ  " :مااااااا    فااااااا  و    مااااااان     ع   ااااااا  تلاااااااق   ااااااا  ( 2ه/ 453)  فااااااان  مااااااات   مااااااا نة ]*[
  تعااااا ا ن  عااااا ه   م ااااات     عاااااعه مااااا   ي ت ااااا ر   و  ااااا  معفااااان  ي  ااااا    ااااا  تمعااااا ه  ل ااااا وه     طلااااا      ااااان 

 ."نو ن ف    ي  ة م    تعو ا    ل      مفتاق 
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ماااا  ن اااااا   معااااا  تلااااق   مااااا  و  هاااا   ين  ة نت   اااا    فاااااو    تاااا لااااو  تعاااا ا  ااااا  و   و    
م ااااااا ن م ينتااااااا   تلاااااااق و اااااااون عااااااا   هااااااا  تلاااااااق ن    مااااااات   عااااااان تع ااااااااه  تعااااااا ا  ااااااا  و   

 .   م  و 

 المطلب الثاني

 الدارةشروط ضمان المؤجر للتعرض الصادر من جهة 

 ااااااان  لاااااااو  تعااااااا ا  ين  ة ذل  ااااااا   ااااااا     ااااااا ر    ااااااا         تعااااااا ا   مااااااا ن  مااااااا   هااااااا       
 اااا  و    لماااا   اااان  لااااو  تعاااا ا ماااا ن  ، و اااان  وه اااا       تعاااا ا   فاااا  و   هااااو   تعاااا ا   ااااذ  
اااااا   تعاااااا  ا ماااااا  م  ت تاااااا   لم اااااات    ماااااا  عفااااااوت تلااااااق   ماااااا  و    تعفاااااا  مإنتاااااا   ن  ماااااا  عفه

 لااااااو  متعااااا ا     اااااا  نو  ن   اااااانت  معاااااا   مااااا    تعاااااا ا   ماااااا ن نممفتااااااق تفاااااان  ي  اااااا   و 
   اااا   اااا    ماااا  و  ، و ااااا   ااااام ه    ماااا     اااا  مو  هاااا    م اااات      م اااا  تااااو   هاااا و   ااااا  
م همااااا  عتاااااق  تعفااااا  هاااااذ    اااااام    اااااذ   ااااا    ااااا  هاااااذ    مطلااااا   اااااوه  مااااا   هااااا و  اااااام   
  مااااا     لتعااااا ا   فااااا  و     مااااا ن  مااااا  هاااااذخ    هااااا  وهااااا و  اااااام     تعااااا ا   مااااا ن   ااااا  

 -:   ت    تفل   ولم   ت   م

 الفرع الول

 الدارةشروط ضمان المؤجر للتعرض القانوني الصادر من جهة 

   معااااااااا  تاااااااو  هااااااا   ين  ة  هااااااات    اااااااام     مااااااا     لتعاااااااا ا   فااااااا  و     مااااااا ن  ماااااااا     
- : و ن  ه  تم ته   ه و  

هاااااا   هااااااا   ين  ة ن   لااااااو    تعاااااا ا مااااااا ن ه  ماااااا      اااااا  ، و    ااااااا   اااااا   طاااااا ت مع  ااااااا  : نويه 
، نو    اااااالط    ع مااااااا  لمااااااا   م   هااااااا    علوم ااااااا    فااااااا  و    مااااااان     مماااااا    تمااااااا  ت هاااااا ولماااااا  

 اااام ه    فاااا  و    ماااان     اااااويت  ،  اااا     ماااا     ااااام    تعاااا ا   مم اااا  تلااااق  اااام   اااا  و   
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ماااااااا    فاااااااا  و    ماااااااان   ( 2ه/  454)  ماااااااا نة  ن  وهااااااااذ  م نهاااااااا  ت    اااااااا  نو    تعاااااااا ا   ماااااااا
 . ]*[  ع    

اااااااا   تعلاااااااا  ماااااااا  ع     ماااااااا   ة ويتعاااااااا  ا ماااااااا  عاااااااا  (  ين  ة  هاااااااا  ) نتاااااااا       اااااااا  :      هاااااااا عفه
معااااا  تلاااااق   مااااا  و   اااااو    اااااا   هاااااذ   ينتااااا     ين  ة  م ااااات    و ل ااااا  م ااااا ن  نتااااا    هااااا  
وي اااااااا      لااااااااو    عاااااااا  متعلفاااااااا  ماااااااا  ع     ماااااااا   ة   اااااااا    اااااااا     اااااااات ن تل اااااااا   ه ي  اااااااات ن ،

اااااا  ماااااا  عاااااا    م اااااات     اااااا ذ   نتاااااات  هاااااا     هاااااا   هاااااات ت   عاااااا     ماااااا   ة ماااااا    ين  ةومتع  اه
  ماااا    و    ي  اااا   ي  اااا    اااا  عفهاااا  وطلماااات  خاااا      م اااات    ماااا    عاااا   ، لااااذ   ماااا ع 

 ااااا       هااااا     ااااا    ااااات   ت   عااااا   مااااا    ااااا    مااااا    و  هااااا  م اااااال  هااااا   ين  ة  ذ   نتااااات 
ااااا،نتلاااااق   م ااااات     يوو ، لااااا   هاااااذ    نتااااا   معااااا   تعلااااا  مااااا  ع     مااااا   ة ويتعااااا  ا  ،  ا 

وهااااااذ  ماااااا  و ن  اااااا    مااااااذل ة  ي ااااااا ع    لفاااااا  و    ماااااان     مماااااا   م  اااااا   ماااااا  عاااااا    م اااااات   
تعااااا ا     ااااا    مم ااااا  تلاااااق  ااااام   ااااا  و   ، ل  مهااااات   و  م ااااات     ااااا    م ااااا        ااااا مف   ، 

 .  تفنه  ام     م    لم

 فاااان  لااااو  عفاااا  ت   اااا  لماااا   ااااو  نتاااات   هاااا   ين  ةلماااا  ي هاااات   عاااا  معاااا     اااا     تنت اااا  
  هااااا    م  ااااا    عف فااااا   لعااااا     مااااا   ة  ه عااااا  هخمااااا  لمااااا   اااااو ننتااااات   هااااا  ن اااااا  م ااااات   ة 

، و اااااا   ااااا  لااااا   يعاااااو و   م ااااا      لاااااو  متعلفااااا  مااااا  ع    [245، 11]مااااا    ااااا    مااااا   
 . [349، 10] و مف ه م ه   م   ة  و م عن ملعف ته  

لاااااذ    هااااات    تعفااااا  اااااام     مااااا     لتعااااا ا   مااااا ن  مااااا  : و اااااور   تعااااا ا  عاااااع :    هااااا  
  ين  ةم   عااااااااا   لم ااااااااات     تفاااااااااوه  هااااااااا   هااااااااا   ين  ة     فااااااااا    تعااااااااا ا مااااااااا   هااااااااا   ين  ة 

    م ااااات   ، [629، 13]   هااااا  عااااا    مااااا و نمنت ااااا   لمااااا  و  م تمااااا و م ن ااااا  لااااا   تااااانخ  
خمااااه  اااا    (  هاااا   ين  ة)  اااا  نتااااو  ااااام   تلااااق   ماااا      لااااو    معتاااا ا  اااااط    ااااق 

م  اااااا  نتااااااو  تاااااانت   هاااااا   ين  ة تفتماااااا  نو ن    اااااانتو  وتاااااااو  ماااااانت  تل هاااااا  ي ماااااانت ه  ، 
                                                           

وي  فتماااااا  ااااااام    – 2"-:ماااااا    فاااااا  و    ماااااان     ع   اااااا  تلااااااق   اااااا  ( 2ه/ 454)  فاااااان  ماااااات   ماااااا نة ]*[
 و   تااا  تمااان  م ااا   و مااا   تم تااا  ماااا   متااان هاااذ    اااام     اااق لااا  تعااا ا مم ااا  تلااااق   مااا    تلاااق  يتمااا

 . " م     و    من  م  ن  م ت    آخ ،  و م  ن  هخ  تلفق   ع  ت    م   
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نتااااو    اااات ن ن تلااااق   ماااا    تفااااوه م  اااا  م تماااا و م ن اااا     ماااا  و  نو    ف اااا ه مهاااا  معاااا  تلااااق 
مااااااانت   و   ااااااات مااااااانت    هااااااا   ين  ة ه ااااااا   تااااااااو  منت ااااااا    هااااااا    م  ااااااا    عف فااااااا   لمااااااا  و  

 ااااا  م ااااا  هاااااذخ   ماااااو  يتااااااو  ممااااا  ة مطلااااا    اااااام   ي  وتل ااااا   ااااا    ، [434، 4]تل هااااا 
ته تاااااومااااا   اااااه يتا ااااا   ي عااااا و   فو  ااااا   ذ   اااااه م ن ااااا    تااااااو  ه ااااا   م ااااا ه  ملمو ااااا    ااااا  ن

 [ .216، 4]مهل  و  ع  لم  ي ل     تهن ن م  تع ا 

اااا    ماااانة تفاااان  ي  اااا   ن    اااا      فاااا    تعاااا ا ماااا      اااا    مم اااا  و ااااور   تعاااا ا ن  اااا :   معه
تلااااق  اااام   اااا  و   ن  اااا     اااا ه   عفاااان     اااا    و اااات   ااااذ   لااااو    م اااات    عفاااا   اااا   ي ت اااا ر 

ااااااا  ي  مااااااا    عفااااااان وي معااااااانخ ي    تااااااا  ه   مااااااا     لاااااااو  م اااااااذ من  ااااااا  ،  [396، 2]مااااااا  ع     امه
،و  ااااااتو      لااااااو    ت اااااا ر  [434، 4] ي  اااااا     ااااااق      تهاااااا    ااااااام    ماااااا      تعاااااا ا

  م اااااات    م  ماااااا  و  لاااااا    اااااا    ماااااانة  يماااااال       اااااا   ،  ه  اااااا  ماااااانة   ت ن اااااان   ماااااا يت  و 
 . ]*[  ام    ه     متن ن   عفن طمف   لته يع ت   ت  ن  ت ممنن  يمتن ن   ف  و  

ذ    تعاااا ا ن  اااا   ماااانة  ي  اااا   و ااااه  لاااا  هاااا  هاااا   ين  ة  اااا ذ   ماااات  لم اااات    تعاااا ا ماااا     
ماااا ن  مااااا    م ااااات    هخماااا ه  تعففااااات م ااااا و      ماااا    تااااا  هاااااذ    تعاااا ا  اااااا  م ااااا و    

تااااا    عااااا و     ااااا   ااااان تااااااو  خااااا     طااااا ت  ي تااااا  ه   عفااااان   تااااااو  ت نااااااذ م ااااا و       مااااا   
 . [431، 15]تفم  ي  و   ت تفن  

 الفرع الثاني

 الدارةشروط ضمان المؤجر للتعرض المادي الصادر من جهة 

 لااااو    ااااا ن    هاااا   ين  ة    ماااا    ي لااااو  ااااا م ه   لتعاااا ا   ماااا ن    ماااا ن  ماااا  ن لأماااا  
- :ه    ه و  ول لآت   تعففن  ت تع ا ل  ت      هذ       م    ا م ه 

                                                           
  معااااانو  2000  ااااا    56مااااا   ااااا  و     ااااا     عفااااا     ع   ااااا    اااااه ( 1ه/ 4)تطم فااااا   اااااذ    مااااات   مااااا نة ]*[

معااااان   تهااااا   منتااااا  مااااا  ن ه   م ااااات    هااااا تع   عفااااا   وم اااااتم ه  مااااان    ي ااااا ة  متااااان تفااااان  ي  ااااا   " :تلاااااق   ااااا  
 .م    م نة     مع  ته ة م   13طمف  لأعل ه   ف  و ، م  م  ت ة  عل ه    ف ة 
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  ااااااا مه  وم ن ااااااا    اااااااق  مااااااا   هااااااا   ين  ة   لاااااااو     تعااااااا ا   مااااااا ن    مااااااا ن  ن   م ااااااا : نويه 
ع ماااا     م اااات    ماااا   ي ت اااا ر ماااا  ع     ماااا   ة ، مع اااام تعاااا نو تلاااا      اااا م  هااااع    عاااا   
 و تل هااااا  ي هااااات   ن   لاااااو   يخاااااعو م ي ت ااااا ر لل هااااا  ،   ل ااااا      لاااااو  مهااااال    اااااا  هااااا   

اااااااا  لل اااااااا    اااااااام  ي اااااااان، [224، 4]    لااااااااو    اااااااا مه   لأعاااااااان  وهااااااااع    عاااااااا     ماااااااا   ة هعاه
  متع  اااان     اااا   ت تاااا  تل اااا      اااا ل تفاااان      هاااا  مفااااوة   فاااا  و  ي عاااان ه معلاااا  ، و و و   تاااا  ه 
  م ااااات    مااااان    ي ااااا ة تااااا  تلااااا     تااااا ة ، ومااااا   اااااه  ااااا   اااااام     مااااا     لتعااااا ا   مااااا ن  
  مااااا ن  مااااا      ااااا    م ااااا      لاااااو  مم  ااااا  تلاااااق  ااااام   ااااا  و   ي  هاااااذ    تعااااا ا و ن تلاااااق 

  مااااا  و   ،  مااااا   ذ  لااااا   هاااااع    مااااا  و    ا ااااا    لاااااو   لم ااااات      عااااا    ت ااااا ر   م ااااات    
 . م  م  ن  ي      و   ف    ي  ة 

    اااااا  ت   ااااا  ولاااااذ    هااااات      ي اااااتمل    م ااااات    ماااااا  ن ااااا    متعااااا ا و  ااااا  ماااااذو :     هااااا 
  معتااااا ن  ااااا  م ااااا    تعااااا ا و  ااااا   ااااا ه م خطااااا     مااااا     ااااا    و ااااات   م   ااااا  مهاااااذ    تعااااا ا 
و   مااااااذو  هاااااان  لم اااااا    لع لو اااااا  نو  و وتاااااا  ، و ااااااه  لاااااا   اااااا  مفاااااانو خ ن عاااااا  نو   ل ااااااو    ااااااق 
   ااااااالط ت   مختمااااااا  ، و  تعااااااا ا مهاااااااذ    وماااااااف   خاااااااذ هااااااال    فاااااااوة   فااااااا ه ة   تااااااا  ي ملااااااا  

 . [341، 2] ت م     عنوم   تع ا ن عه  نو م عه     م ت     ه

 المبحث الثاني

 جهة الدارةضمان المؤجر للتعرض الصادر من  أحكام

اااا  متعف اااا       اااا    م هااااونة ماااا   ماااا  ه تفاااان  ي  اااا   ويااااو    لم اااات          لااااو    ماااا    مل مه
اااااا  ه ناهاااااا  ت اااااا  متعاااااا  ا ماااااا  لو    لم اااااات    ماااااا  عفااااااوت م م فاااااا  ماااااا  تفاااااان  ي  اااااا  ،     ت  ته

     ااااا ، وتل ااااا     ااااا  متعفااااا  هااااا و   تلااااا وم  تااااا       ااااا   لاااااو  م ااااا ويه تااااا  اااااام   تخلاااااف 
 عطاااااا   لم اااااات      عاااااا   اااااا    مط  ماااااا  م اااااا ا   ين  ةااااااام     تعاااااا ا   ماااااا ن  ماااااا   هاااااا  

 عمااااوو تلااااق    اااا      ااااذ   اااا  خ   فاااا  و  معاااان     فااااوه ماااا لإ     ت   ع ماااا    تاااا  تمهاااان  اااا   
هاااااذ    اااااام    اااااه  عااااان مااااا      ااااا ه   عااااا ه وم  تااااا      اااااو   ت ااااا ت   مااااا    و  م ااااات    ، و عفااااا  

تلااااااق تهاااااان ن ااااااام     ماااااا    وتخ   اااااا  لماااااا   اااااان  عماااااا   يت اااااا ت تلااااااق  يت اااااا   ماااااا  هااااااذ  
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 ااااان ت اااااتمل    مااااا  و  ممفتاااااق تعاااااو ا تااااا نو  ااااان    هاااا   ين  ة   ن  ااااام   ،  ااااااعه تااااا  
 مو اااا  ذ اااا   لااااو   لم ااااات    ر   عفاااا     مااااا  و  ماااا  ماااا عم   ااااق   ماااا       تاااا   ماااا   ملهاااا  

 .   ع         ور تلق   م    عتق    ع     ي تمع   لعف     م  و 

 ااااااذ   اااااا     اااااااعه تاااااا  نعلاااااا ه ااااااام     ماااااا    تاااااا    تعاااااا ا   ماااااا ن  ماااااا   هاااااا           
يوو  ااااا    مطلااااا     ااااا ت  وو،  ع ااااا  مط  ااااا   تلاااااق  فتاااااا      ف اااااه هاااااذ    ممعااااام   ين  ة 

 خماااااا    مطلاااااا     اااااا    ، و   ين  ة  تعاااااا ا   ماااااا ن  ماااااا   هاااااا     اااااا      مت تاااااا  تلااااااق 
- :ت  لآوتلق    عو   تعن   نعل ه ام     تع ا   م ن  م   ه   ين  ة 

 المطلب الول

 الدارةالمترتب على التعرض الصادر من جهة الجزاء 

 ااااااو   نااااااا     تعاااااا ا ماااااا ن  و اااااا  ماااااا    ين  ة ذ  و اااااا    تعاااااا ا  لم اااااات    ماااااا   هاااااا      
 ملهاااااا  ، نه لاااااا   ه اااااا   تعاااااا ا  اااااا  و   ن  م اااااات ن    ااااااق عاااااا   نت اااااا  تلااااااق   عاااااا     ماااااا   ة 

 هااااا    لاااااو   لم ااااات      عااااا   ااااا      اااااور تلاااااق   مااااا    لمااااا   ااااا    عااااا   ااااا      اااااور تلاااااق 
 . م تتم  ه  ه    متع ا   ع   ة   م ت     لم  و   ين  ة 

 هاااااا   اااااا    مت تاااااا  تلااااااق   تعاااااا ا   فاااااا  و     ماااااا ن  ماااااا  لأم اااااا   تلااااااق ذ اااااا   ااااااوه  ماااااا    
، ولااااااذ    ي اااااا     مت تاااااا  تلااااااق   تعاااااا ا   ماااااا ن    ماااااا ن  ماااااا  تلاااااا     هاااااا   وذ اااااا    ين  ة

 .     ت   م تفل   

 الفرع الول

 جهة الدارةالمترتب على التعرض القانوني الصادر من  الجزاء

ن  و   تعااااا ا لمااااا  ذل  ااااا    اااااق عااااا  ملا ااااا  ن  ااااا  هاااااذ     اااااور مااااا   ين  ة ت ااااات ن  هااااا         
 ااااا  تع ا   فااااا  و    عمااااا  تااااا  ط يااااا   عااااا  مااااا ن    ااااات ن   ااااا  آخااااا  نو  ااااام   ااااا  و   عااااا  

  مااااانت    اااااق عااااا   ااااانت  و اااااونخ تلاااااق   مااااا  و  لااااا    م ااااا   ااااا   لأ ا   مااااا   ة نو    تهااااا  
  اااااا  ، نو ن    ماااااا    تعاااااا ا  اااااا  هاااااال  ا تهاااااا ، نو  اااااانت  عاااااا    ت اااااا ر نو عاااااا  نماااااانت  ه مل
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  ااااا  .    عهااااا    مااااانت  ط  مااااا ه  مااااوت عااااا   ااااا  ممااااا   خاااا  م  ت ااااا ر   م ااااات   و عو ذ ااااا   نتااااو  
 هااااا   ين  ة لااااا  هاااااذخ  لأعاااااو و تفاااااوه م ااااا و      مااااا    تااااا    تعااااا ا   فااااا  و     مااااا ن  مااااا  

[6 ،245]. 

اااا   هااااذ    اااا     اااا ]*[ماااا    فاااا  و    ماااان     ع   اااا ( 454)  ااااق ذ اااا   هاااا  ت   ماااا نة         تطم فه
و ااااا  تل ااااا  ن   مااااا ن    اااااق نخطااااا     مااااا    ماااااذ     لم ااااات    مااااا   ين  ة ذ  عمااااا  تعااااا ا 

 ااااااا   فااااااوه مو  ماااااا   اااااا  ن عاااااا ، ذ اااااا  ي    م اااااات    عفاااااا   اااااا   ي  اااااا   هااااااو عاااااا  هخماااااا  
و ااااا   عااااا  ت  ااااا  ويت تااااا  تلاااااق ذ اااااا       م ااااات    ي ملااااا      فاااااوه مااااان   هاااااذ    تعاااااا ا 

ذمااااا    مااااا    م   ااااا  وهاااااذخ خمومااااا     عااااا    ع  ااااا  مااااا     عفااااا  عااااا  هخمااااا   ت تااااا   ااااا  
، وتل اااااا   اااااا ذ   [31، 16] لاااااا    اااااا      ط  اااااا    متعاااااا ا ماااااا عت  ه عاااااا   اااااا    اااااا  ذمتاااااا 

ااااااا   هاااااااذ   ،عمااااااا  هاااااااذ    تعااااااا ا تل ااااااا   خطااااااا     مااااااا    و  فااااااا  و   اااااااه   اااااااتل ه هااااااالعه خ مه
 يخطاااا   لااااذ    ااااه  عاااانن   فاااا  و  و اااات معاااا     اااا  ن   ااااته  يخطاااا   خع اااا ،  ي   اااا    ااااتل ه 

طاااا    اااا  و اااات معاااااه مع اااام   اااامت  لماااا    ماااا    اااان    تاااا  تلااااق    م اااات       فااااوه  م لإخ
وتلاااااق هاااااذ   اااااإذ   اااااه  فاااااهن   م ااااات    مإخطااااا   . عفو ااااا  ون   م هااااا    ت  مااااا   ااااا  ن ااااا    تعااااا ا

  مااااا    معمااااااوو   تعاااااا ا، نو   اااااا   ااااان تاااااا خ   اااااا  هااااااذ   يخطااااا    إ اااااا   تعماااااا   تاااااا ا  هااااااذ  
 .[154، 14]  تفم  

 ااااا ه   م ااااات        ااااان     تعااااا ا  اااااوت  نم  اااااتط تلمااااا    ن ااااا  تلاااااق ذ ااااا   اااااإذ   مااااات         
، ي  لااااااو   لم اااااات    ن     اااااا  تل اااااا  م  ااااااام   م لأخطاااااا    اااااا    و اااااات   معاااااااه، ت اااااان ذ اااااا  

معاااان ماااا  ذ اااا   لماااا     اااا  هااااذ     اااا ا ن   طلاااا  ماااا  لأو ، لأ اااا   فاااان عفو اااا  تلااااق   ماااا  و  
مااااا   عفااااا  مااااا  اااااا    ت  ااااا     ااااا ح   متعااااا ا  ااااا  تع اااااا ، لمااااا   اااااو متعاااااو ا   م ااااات    

 اااااه  خطااااا    م ااااات      مااااا    ماااااذ   و مااااانت  ه ن ااااا  م  اااااا ،   مااااا  و  واااااا  هاااااخ   ااااانخ تلاااااق 

                                                           
ي  فتمااااا  اااااام     مااااا    ":  ااااا  نمااااا    فااااا  و    مااااان     ع   ااااا  تلاااااق ( 1ه/  454 )و ااااان  مااااات   مااااا نة ]*[

و ماااا  نتم تاااا  ماااا   متاااان هااااذ    ااااام     ااااق لاااا  تعاااا ا مم اااا  تلااااق  اااام  تلااااق  لأتماااا و   تاااا  تماااان  ت اااا  ن
 ."   و   م  ن  م ت    آخ  نو م  ن  هخ  تلفق   ع  ت    م   
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مااا   ات اااق متاااا     عااا    لمتعاااا ا،  ااا ن  ذ اااا    اااق  فاااان      مااا    ع   تهاااا    تااا   ااااه  لااا   اااا  
 .ل   و ه    ن ه  ملا ت  نو      متع ا تملاه  م  تف نه   م

و ااااو  اااا ه    ت  اااا  نتو هااااتاااا ن   هاااا  لاااا   ي ماااان  هاااا   ين  ة ن   ماااات  لم اااات     نماااا   ااااو     
، نو لاااااا     ماااااا     علااااااه ماااااا  تع ا ماااااا   ته ماااااا  عاااااااهخطاااااا     ماااااا     اااااا    و اااااات   ممهااااااذ   ي

  تااااااا خ  ي م عااااااا   ااااااا  تاااااانه  خطااااااا  خ مااااااا ،  اااااااإ  تاااااانه   ااااااا ه   م ااااااات    م لإخطااااااا   نمااااااعه، نو 
 .[244، 18]  م    م  ام  مط  م  

تلااااق لاااا  عاااا و  ااااإ   ت  اااا    اااانتو  نماااا  ن  تاااااو   اااا  ماااا  ت   ماااا    و اااا  هااااذخ   ع  اااا      
  ماااات   عاااا   لم اااات     اااا    ماااا  و  لماااا  هااااو، ونماااا  ن   ل اااا    ماااانت  هااااذخ    ت  اااا    ت تاااا  
 اااااذ   اااااام    ي اااااتعف ت تلاااااق   مااااا       اااااتط     م ااااات    ن   ط  مااااا  م    ااااان نو م  فااااا   

  اااانتو    تاااا  ن  مهاااا  ماااانت   ي ااااتعف ت هااااذخ   اااانتو ،  ااااإذ    و  لأ اااا ة تلااااق ع اااا   اااا وه 
تم ماااا ه نملاااا      اااان، ولااااذ    ذ   فاااا  هااااذ   ي ت اااا ر مهاااال  لم اااا ، نماااا  ماااا    ماااا  و   ي ت اااا ر 

 ي ت اااا ر مع اااام ي  اااا       فاااا    ماااا  و  ماااا   ي ااااتعف ت   عفاااا    ذ  لاااا   مفاااان   ماااا  نماااا   
  اااااااتط   ن  ( ن    م ااااااات   ) إ ااااااا   ،  مااااااا  مم   ااااااا   ي ت ااااااا ر مماااااااو ة  ن ااااااا تلاااااااق   م ااااااات  

 ااااااا  ع  اااااااا  ن     ،  [445، 19] ط  ااااااا  مإ فااااااا    لأ ااااااا ة م  ااااااام  مااااااا   فااااااا  مااااااا    ت  تااااااا 
وي ماااااااات  اااااااا   اااااااا  لاااااااا   لأعااااااااو و مط  ماااااااا    ماااااااا     [246، 20]  مط  ماااااااا      ا اااااااا   لملا اااااااا 

ماااا  تعو ا تاااا   لأااااا      تاااا  نماااا مت   ت  اااا   ل  اااان لاااا    لااااو   ي ااااتعف ت  اااان  ااااوت تلااااق 
 . [358، 2]ل مه  نو   ع  م  خ   ة  م ت    

 الفرع الثاني

 جهة الدارةالمترتب على التعرض المادي الصادر من  الجزاء

 لم اااااااات    تعاااااااا ا ماااااااا ن  ، وماااااااا    معاااااااا وه      ين  ة لااااااااذ    اااااااان  لااااااااو  تعاااااااا ا  هاااااااا  
    ط  ااااا     ماااا    ي  لااااو  م اااا وو تاااا  هااااذ    تعااااا ا وماااا   ااااه  اااا     م اااات    ي  ااااتط  

ن عاااا  م   اااا  ،  عل اااا    ماااا    ماااا  تعو ا لأ اااا  هااااذ     ااااور ماااا    تعاااا ا  فاااا  تلااااق   م اااات    
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هااااا    تااااا  تااااااو   ة ي   يخ ااااا   هااااا   ين  ة       ااااا  مااااا  تعو ا تلاااااق   لم ااااات   ومااااا   اااااه 
 .[234، 5]ت  هذ    تع ا  م  و 

تااااا    تعااااا ا   مااااا ن    مااااا ن  مااااا      ااااا   مااااا  ذ ااااا   ععااااا       مااااا    تتعفااااا  م اااااو   ت 
و ااااا  معاااااا   عااااا يت  هاااااو ل مااااا  تااااا ه ي تعمااااا    تعااااا ا   مااااا ن    مااااا ن  مااااا      ااااا   ي ،

 .   معا   ع يت 

 ااااان مااااان    ااااام   لاااااو    مااااا    م ااااا وي ت ااااا  وهاااااذ  مااااا   هااااا   ين  ة  ذ  لااااا   تمااااا  :نو همااااا  
 ماااا    و فاااا   هااااذخ   ماااا نة   لااااو    ]*[ماااا    فاااا  و    ماااان     مماااا    543نهاااا  ت    اااا    ماااا نة 

ماااا  تاااا    تعااااو ا    لاااا    اااا    فاااا    ي اااا ة  ع اااا ن نو،م اااا ويه  اااا   تاااا    اااان  ي  اااا   
 .مفتاق 

 هااااااا   ذ   ت ااااااا    مااااااا    و  م ااااااات    تلاااااااق     لاااااااو    مااااااا    اااااااا م ه   تعااااااا ا :     همااااااا   
   ااااااات مااااااا      ااااااا ه   عااااااا ه   ذ م  ااااااات  هااااااا   ين  ة ،  عااااااانه اااااااام     مااااااا     تعااااااا ا  ين  ة 

ااااااا   اااااااذ   مااااااا    فااااااا  و    مااااااان     ممااااااا    ]**[(543)  عمااااااا  ة  يخ ااااااا ة مااااااا    مااااااا نة     اااااااو  و فه
 لمتع  ااااان    يت اااااا ت تلااااااق م  خااااا  ف ذ اااااا     ااااااو  ماااااا ع     هااااات     م اااااات    تلااااااق   ماااااا    

 .   [313، 4] ه   ين  ة    لو  ا م   لأ  تع ا م ن  م  

،  [335، 21] هااااااا   ين  ةتلاااااااق  عااااااا      اااااااور م ياااااااا      اااااااق ذ ااااااا     لم ااااااات    لمااااااا   
- :م  تعو ا    ع      تع ا   م ن     معا   مو   ذل  م ه  

  متع اااااا  مااااا  تعو ا تلاااااق   عمااااا    ين  ة هااااا   لاااااو   لم ااااات      عااااا  مااااا    ور تلاااااق :  نويه 
  ااااااذ    ماااااات ماااااا  تلاااااا     هاااااا   ذ  ل  اااااات م اااااات نة  اااااا    اااااا   خ تلااااااق ماااااا تمت  ماااااا  ماااااا   اااااالط  

                                                           
و ااااا  ن   ط  ااااا    مااااا     ...... ":  تلاااااق   ااااا  مااااا    فااااا  و    مااااان     ممااااا   (  543)  مااااا نة و ااااان  مااااات  ]*[

 لاااااو    مااااا     م ااااااويه ت ااااا ، لااااا  هاااااذ  مااااا   اااااه متعو اااااا   ذ  لااااا   تمااااا     هااااا    علوم ااااا   ااااان مااااان    ااااام  
 ".  فا  يت  ت م   خ

لااااا   ":تلاااااق   ااااا  مااااا    فااااا  و    مااااان     ممااااا   (  543)  عمااااا  ة  يخ ااااا ة مااااا   ااااا    مااااا نة و ااااان  مااااات  ]**[
 ".هذ  م   ه  فا  يت  ت م   خ
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 ااااااا  عاااااانون   فااااااا  و  ل اااااا ر   ملا ااااااا   هاااااا   ين  ة ماااااا  و اااااا  نة وتلااااااق ذ ااااااا   ذ  ماااااان  تمااااااا  
 .(502، 2) لم  ع    ع م   ذ  ل  ت   فو     ت مت مذ  

و ل  ااااااات متع ااااااا    ااااااا  ،نمخااااااا  ف وخااااااا    تااااااا    فااااااا  و   هااااااا   ين  ة  ذ  لااااااا   تمااااااا  :     ااااااا ه 
مإ  اااا       هاااا  ولااااذ    لااااو   هاااا   ين  ة  اااا     م اااات    عاااا      ااااور تلااااق   ااااتعم و  ااااطلته  

  لم ااااات    مااااا ع  ذ    اااااات  هااااا   ين  ة مااااا ت  ي ااااا  ة  ااااا    عااااا   ااااا    مط  مااااا  مااااا  تعو ا ، 
م لإاااااا    لمااااا  ن  ، [359، 21] مم   ااااا  مه ااااا  مع  ااااا  ولااااا   هاااااذ    ااااا  ا خع ااااا   لفااااا  و  

لمااااااا  ،  [245،  4]  اااااااق مط  مااااااا    مااااااا    م    ااااااان نو   فااااااا    ي ااااااا ة وع ااااااا   يعاااااااو و  
ماااااا  تعو ا  ذ  لااااا   تماااااا  تلاااااا   هااااا   ين  ة  لاااااو   لماااااا    م ااااا    تلااااااق ذ ااااا      ااااااور تلااااااق 

ماااااا    فاااااا  و    ماااااان   ( 2ه/  545)وتلااااااق ذ اااااا   ماااااات  ،[502، 2]   هاااااا  ت اااااا  مهاااااا ور
  ]**[م    ف  و    من     اويت ( 549)لذ   م     م     م نة    ،]*[  مم   

 تعااااااانم تااااااا  ( 1ه/ 455) نمااااااا   ااااااا    فااااااا  و    مااااااان     ع   ااااااا   فااااااان و ن  ااااااا    مااااااا نة     
  تعاااا ا   ماااا ن    ماااا ن  ماااا      اااا  و اااان ذلاااا   م لاااا  ماااا     ماااا نة وعااااننه  مو  عاااا     ماااا   

  هااااااااا   ين  ة  ااااااااا    تعااااااااا ا   مااااااااا ن    مااااااااا ن  مااااااااا  ن تاااااااااات مااااااااا  هاااااااااذخ    ماااااااااو    ]***[
  اااااااا  مهااااااااذ    ااااااااام   تلااااااااق   ماااااااا    ي ااااااااام     ماااااااا     اااااااا   يماااااااا   ي      م اااااااات     

  تااااا   ااااا   ن   اااااه  م ااااا و    و ط  مااااا  م    ااااان نو   فااااا    ي ااااا ة ،  تعفااااا  م ااااا و      مااااا    
  ماااااااا    تاااااااا  ااااااااام     تعاااااااا ا  اااااااا  م    ت اااااااا  م اااااااا وو تاااااااا  ااااااااام     تعاااااااا ا   ماااااااا ن  
  ماااا ن  ماااا      اااا   مااااع لماااا  ذل  اااا  و أ ماااا  ن   اااا  تعماااا    ماااا     تمعاااا  ع ماااا     م اااات    

                                                           
  اااا ، ولاااا   هااااذ  تلااااق ن اااا   ذ  و اااا    تعاااا  ا   ماااا ن    اااام  ي  اااان   لم اااات     -2": و اااان  ماااات تلااااق   اااا   ]*[

  تعااااا ا مااااا      ااااا م  مع ااااام  عااااا ه   م ااااات    مااااا   ي ت ااااا ر مااااا  ع     مااااا    ة،  ااااا    ااااا  تمعااااا ه  ل ااااا وه ن  
 ." طل    ن   عفن نو   ف    لأ  ة

 ذ  و ااااا  تعااااا ا مااااا ن  مااااا      ااااا  و اااااه  لااااا   لم ااااات     مااااا  من عااااا  ولااااا   مااااا   "و ااااان  مااااات تلاااااق   ااااا   ]**[
  و  ن   ااااا ف    ت  تااااا  مااااا    ف مااااا  لم ااااا   ،  ااااا    ااااا  ن   طلااااا      ااااا م  مع ااااام  ع مااااا  مااااا   ي ت ااااا ر م  مااااا

 . "  ن   عفن نو   ف    لأ  ة
 ذ  تمااااا    مااااا  و  و اااااه ": مااااا    فااااا  و    مااااان     ع   ااااا  تلاااااق   ااااا  ( 1ه/  455) فااااان  مااااات   مااااا نة  ]***[

 ". تمل    م ت    م       ن     م ،            طل    ن   عفن  و   ف    ي  ة
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  ماااااا  و ،  ع اااااام  عاااااا ه   م اااااات    ماااااا   ي ت اااااا ر   اااااام  ي  اااااان  اااااا    اااااا  ماااااا  ماااااا   ي ت اااااا ر م
 ي ت اااااا ر م  ماااااا  و  ل   ماااااا    ااااااذ  ي  ااااااتمل    م اااااات    ماااااا  ن عاااااا  نو هااااااع    ماااااا  و  نو 
   ااااا  ذ ااااا  مااااا   لأ ااااام  ،  اااااإ    اااااذ   تعمااااا  تمعااااا  ذ ااااا  هاااااو   مااااا    ي   م ااااات    ويتم ااااا  

طلاااااا    اااااان  ي  اااااا   نو   فاااااا   تعملاااااا   هااااااذخ   تمعاااااا   اااااا  ن   لااااااو   لم اااااات      عاااااا   اااااا  
 لأ ااااا ة نو  ن   لاااااو   ااااا  عااااا   ااااا    تعاااااو ا لأ    تعاااااو ا  ااااا     لم ااااا و    تااااا    اااااام   
وي معااااااا   هاااااااذ     ااااااا     ااااااا  تعمااااااا  تمعااااااا    ع مااااااا   مااااااا   ي ت ااااااا ر م  مااااااا  و  وهاااااااذخ   ف تااااااانة 
ن   ااااه  ن   لأ اااا ة تف ماااا  م ي ت اااا ر  ااااإذ    و هااااذ   ي ت اااا ر نو  فاااا  و اااا      اااان نو   فاااا   

تا  ااااااف تعاااااا ا  هاااااا   ين  ة ن  لماااااا   ت اااااا    فااااااا     ع   اااااا  م تتماااااا   ،  [396، 4] اااااا ة لأ
و ااااات ،  اااق  ي   ااا ل  ااا  تفاااان  ي  ااا   مفاااوة   فااا  و   م  ااا  تمااا  ة تااا  هعاااا     و  اااا   ااا ن  

 ااااااااااا   3/1945ه/ 1443مف   هااااااااااا    مااااااااااا  ه  معلمااااااااااا    تم  ااااااااااا   ااااااااااا    عااااااااااا  ت مهاااااااااااذ    مااااااااااانن
ماااااااا     خااااااااع    م اااااااات     لماااااااا  و  مطلاااااااا  ماااااااا     اااااااالط ت   ع اااااااال ي   عتماااااااا  15/4/1946

، 12) هعااااااااااا     و  اااااااااا   لماااااااااا  و   اااااااااا ن    ااااااااااق     اااااااااا ل تفاااااااااان  ي  اااااااااا       اااااااااا خ  تلف ا اااااااااا  
 ااااااااااااا   1945/ 2ه/  2233مف   هااااااااااااا    مااااااااااااا  ه  لمااااااااااااا   اااااااااااااات  ااااااااااااا   ت ااااااااااااا خ آخااااااااااااا (20 
 ذ  م عتااااااااا   عااااااااان     هااااااااا ت     ااااااااام   مااااااااا    ااااااااات عو   ااااااااا    لم ااااااااات   م  ااااااااا    4/4/1944

  ماااااا  و      طلاااااا    اااااات ن ن  ي اااااا ة  لماااااانة   م   اااااا  ماااااا  ه  طلاااااا    اااااان تفاااااان  ي  اااااا   ع اااااا  
لمااااااا   ااااااااق   فاااااااا     ممااااااا   مااااااا   تعاااااااا ا ،  [61  ،12] مااااااان   ت   ااااااا  453  مااااااا نة 

مااااا   ااااا   تلاااااق ن  ااااا   ذ  لااااا   مااااا   ي ت ااااا ر  اااااا     م ااااات    ين  ة  ذ  ت تااااا  تل ااااا  ع مااااا   
 ماااااااااااااااااا   تلااااااااااااااااااق   فاااااااااااااااااا    ي اااااااااااااااااا  نو    مط   م اااااااااااااااااات       اااااااااااااااااا م    فتماااااااااااااااااا  عاااااااااااااااااا  

 . [398، 14]م    ن

 هاااا   ين  ة  ااااا   عماااا    م اااات    تلااااق عفاااا  ماااا   اااا       تعاااا ا   ماااا ن    ماااا ن  ماااا     
تل ااااا      فاااااوه مإخطااااا     مااااا    ملااااا  نمااااا    اااااتو   تنخلااااا  عتاااااق  اااااتمل    مااااا    مااااا  ن ااااا  
  اااااااا     مت ااااااام  تااااااا  هاااااااذ    تعااااااا ا  لمااااااا  و  ،  مااااااا   ااااااا  ع  ااااااا  تااااااانه  يخطااااااا    لاااااااو  
  م اااات    م اااا ويه تاااا  تعااااو ا   ماااا    تاااا    ااااا     ااااذ  ت اااام  تاااا  هااااذ    تفماااا   و فاااا ه 

 ع  ااااااا  ن   ط  ااااااا  م  ااااااان  ي  ااااااا   ، نو  لفو تااااااان   ع مااااااا ، وي   اااااااتط     م ااااااات     ااااااا  هاااااااذخ  
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  فاااا    لأ اااا ة  ذ  لاااا   هااااو   مفماااا   اااا  ن اااا    تعاااا ا ماااا   ته ماااا  تمل اااا  ماااا  ذ اااا ، وماااا  
ذ ااااا   مفاااااق عااااا    م ااااات    مااااا    ور تلاااااق   متعااااا ا مااااا  تعو ا   متااااا ه ممااااا  ع   ااااا     فااااا ة 

ه ااااا  مااااا    فااااا  و    مااااان     ع   ااااا  ، ون ااااا     مط  مااااا  مااااا  تعو ا ( 455)      ااااا  مااااا    مااااا نة 
ااااا   ااااا     مااااا نة  مااااا    فااااا  و    مااااان     ع   ااااا  ( 204)هاااااو  و تااااان   م ااااا و      تفمااااا  ي  تطم فه

لمااااا    اااااو   لمااااا    ن اااااا ه ممو ااااا  هاااااذخ   فو تااااان     اااااور تلاااااق   متعااااا ا تمااااا  نمااااا م  ، ]*[
  .  (550، 22)  تع ا  م  ا   م م  هذ

 المطلب الثاني

 جهة الدارةأحكام ضمان التعرض الصادر من تعديل 

 و تااااااان  لو هااااااا ن    فو تااااااان   متعلفااااااا  م علااااااا ه اااااااام     تعااااااا ا يتعااااااان مااااااا      ااااااا ه   عااااااا ه     
  طماااااااا  ،[30،  24] وماااااااا   ااااااااه   ااااااااو   يت اااااااا ت تلااااااااق خع هاااااااا م  اااااااا ة لإ  نة   متع  اااااااان   

ماااااا   ااااااه   ااااااو   يت اااااا ت ماااااا   ،  [199، 23]  ت  اااااا ه  يت اااااا    ماااااانيه ماااااا    ت  اااااا ه   فاااااا  و  
و   تخ  ااااااف ،ن  مااااا    و  م ااااات    تلاااااق تعااااان     فو تااااان   تاااااا   ااااا  تل هااااا    فااااا  و  م  تهااااان ن 

و ممو ااااا  هااااا    ااااا  تفااااان  ي  ااااا   ،نوهاااااذ   لاااااو  ممو ااااا   يت ااااا ت ، [238، 4] و  يت ااااا  
ماااااا  ه اااااا  ، [265، 25]" م  ااااااام    يت اااااا   "م   اااااام   معااااااا    فاااااا   هااااااذ  عاااااانو   ااااااام   و 

 هاااات   وهااااو    اااا ن  ماااا      ع اااا    عمل اااا   م اااا و      ماااا     ن  يت اااا ت تلااااق تهاااان   اااا    ااااو  
   خااااااعو  اااااا   ي ت اااااا ر م  ماااااا  و    لااااااو  نم اااااا وي تاااااا  ن   لااااااو    ماااااا    تلااااااق   م اااااات    

  تعااااا ا   ااااا    م ااااات    تل ااااا  م  ااااان    ااااا ذ  و ااااا  هاااااذ هااااا   ين  ة   مااااا    اااااا م ه   تعااااا ا 
و ماااااا  تعو ا    لاااااا    اااااا  مفتاااااااق ، لااااااذ      اااااا  هااااااذ  نو م  فاااااا    ي اااااا ة ،نتفاااااان  ي  اااااا   

ماااااااا  تعو ا   ماااااااا   ذ  لاااااااا   تع اااااااااه   هاااااااا   ين  ة ي م اااااااا  ماااااااا        اااااااا    م اااااااات    تلااااااااق 
 . [313، 4] لم  و  ت   مت   م  نعل ه  لف  و  

                                                           
تفااااان    معلمااااا    تعاااااو ا  ااااا   – 1" :مااااا    فااااا  و    مااااان     ع   ااااا  تلاااااق   ااااا  ( 204) مااااات   مااااا نة  فااااان  ]*[

 م ااااا   يعاااااو و مفاااااان  مااااا   عاااااا    متاااااا   ماااااا  اااااا   ومااااا    تاااااا  مااااا  ل اااااا  مهااااا       لااااااو  هاااااذ   ت  اااااا  
ويااااانخ   ااااا  تفااااان     تعاااااو ا   ع مااااا   مااااا  م ااااا     يت ااااا   وي اااااو      – 2. طم ع ااااا   لعمااااا  ت ااااا    مهااااا ور

 ."ام   تلق  ي   هتم    
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م اااااا و      ماااااا    ،   ااااااو  لااااااذ    يت اااااا ت تلااااااق تخ  ااااااف هااااااذخ ماااااا    ااااااو  تهاااااان ن لماااااا      
 هاااا  ق   م اااات    ماااا عه   اااا    ااااو   ضخ اااا   اااا  ع  اااا  تعاااا ا   م اااا و      هاااات     ماااا    تلاااا

    طلاااااااا    فاااااااا    ي اااااااا ة نو    اااااااان   عفاااااااان ، لااااااااذ     ااااااااو   يت اااااااا ت تلااااااااق  ت اااااااا    ين  ة 
  مااااااا    مااااااا  هاااااااذخ   م ااااااا و    نماااااااع ،   هااااااات     مااااااا    تااااااانه م ااااااااو  ت  تااااااا  ن  تعااااااا ا 

ق   مااااا    ي ،  ااااا ذ  و ااااا  هاااااذ    تعااااا ا  ااااا     م ااااات    ي   ااااا  تلااااا هااااا   ين  ة  مااااان  مااااا  
لاااااق   تخ  اااااف و يت ااااا   م    ااااان وي م  فااااا    ي ااااا ة وي مااااا  تعو ا ، وعتاااااق  لاااااو   يت ااااا ت ت

، وهاااااذ  م  مااااات تل ااااا    مااااا نة  [254، 26]ع ااااا      ااااا لاااااو    مااااا       ن ماااااع عه   هااااات  
تعااااان     ااااا تلاااااق ن ااااا  عااااا و  ااااا   هاااااذ   يت ااااا ت "    ]*[مااااا    فااااا  و    مااااان     ع   ااااا  (  459) 

 تخعماااا  ماااا     اااا وه   مع طاااا  م  عفاااان نو ماااا    ط يفاااا   اااان  لااااو  ااااام  ه   ملاااا  ن  ااااام   
  م اااا  ن  ي  تهااااف هااااذ   يت اااا ت ن    ااااذ   هاااا  تفاااان  ي  اااا   ، و ا اااا    م اااا   ي ت اااا ت    تاااا  
ه اااااا  ماااااا   ته ،  اااااان تتعاااااا ا  لعفاااااا     ماااااا  و   هاااااا   ين  ة        م اااااات    لاااااا    تو اااااا  نماااااا  

 . تلق   م    معف      ور   م ت                  م  هذ    تو    لو  

 ذ   هااااا   ين  ة مااااا    م ااااا و    تااااا  تمااااا   ن    مااااا     ع ااااا وي ااااان  م لإهااااا  ة م  مااااانن ذ تااااا  
اااااااا   لفاااااااا  و  ، لاااااااا    ماااااااان  لاااااااا     ت اااااااا ر   م اااااااات     لماااااااا  و  ت اااااااا  مهاااااااا ور  و لاااااااا   مخ   ه

  معاااااعه مفلفااااا   ل  عااااا    م ااااات    مااااا     ااااا     مااااا  و   لااااانت  ة  و  مااااان مااااا   ن  تهااااا     تااااااو 
 .   [313، 4]ذ      مل   ي  مت     

 

 

 

                                                           
 فاااااا  ماااااا طعه لاااااا   ت اااااا ت  تااااااام  ": ماااااا    فاااااا  و    ماااااان     ع   اااااا  تلااااااق   اااااا  (  459) فاااااان  ماااااات   ماااااا نة  ]*[

 يت اااااا   ، نو   عاااااان ماااااا  ااااااام     تعاااااا ا  و   ع اااااا ،  ذ  لاااااا     ماااااا     اااااان  خ ااااااق تاااااا  تاااااا   اااااام  هااااااذ  
  فاااااا  و    مااااااان    مااااااا  583مااااااا    فاااااا  و    ماااااان     ممااااااا   و  ماااااا نة  548وتف ملهاااااا   ااااااا    ماااااا نة ."  ااااااام  
 .  اويت  
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 الخاتمة 

التبببزام المبببؤجر بضبببمان تعبببرض جهبببة الإدارة للمبببأجور " معااان      ته  ااا  مااا  مع  ااا    مو اااوه ماااا
 .  ل   معا    ت ا  و  توم  ت "دراسة مقارنة

 النتائج : أولً 

تعااااا ا ماااا ن  مااااا      ااااا  و اااان  لاااااو  تعااااا ا   ين  ة  مااااا ن  ماااا   هااااا    عاااان   تعااااا ا  -1
 اااا  تع اااااه  تلااااق عاااا  تنت اااا  تلااااق   ماااا  و  ، لماااا   ين  ةماااا ن  ،  ذ  لاااا   يت اااات ن  هاااا   

تلاااااق   مااااا  و   تعااااا  ا  مااااا   لاااااو   هااااا  عااااا  م ااااان  لاااااو  تعااااا ا  ااااا  و    ذ   نتااااات    هااااا  
 . لم ت    م  عفوت تلق   م  و  ممفتاق تفن  ي     

 ذ  تعفااااااا   اااااا   ذ اااااا   عفاااااا  م اااااا و      مااااااا     ين  ة        تعاااااا ا   ماااااا ن  ماااااا   هاااااا -2
      م ااااات    و   ااااا   مااااا  عااااا    ااااا ذ  لااااا   تعااااا ا  ااااا  و   ت ااااات ن مااااا  تلاااااق عااااا  تلاااااق   مااااا
    فاااااا   م  عاااااا    عفاااااا    مهاااااال   ط  اااااا  م  اااااان تفاااااان  ي  اااااا    ذ  لاااااا   هااااااذ    تعاااااا ا  اااااام  

 ااااااه  ملاااااا  ن  اااااا  لم اااااا  ، لماااااا    اااااا   اااااا      ط  اااااا  م  فاااااا    ي اااااا ة  ذ  لاااااا    ي فاااااا     اااااا   
لماااا   اااا      ط  اااا  ماااا  تعو ا تاااا   يااااا      تاااا  نماااا مت   ت  اااا   ل  اااان و ت  اااا  .     اااا م  

 .ن  ة ه   يوه   لتع ا   ع م  م  منت   ي تعف ت 

تعااااااا ا مااااااا ن  ن  م ااااااا ن مااااااا  ن  عااااااا   ين  ة  ذ  لااااااا     تعااااااا ا   مااااااا ن  مااااااا   هااااااا   -4
تااااا  هاااااذ    تعااااا ا ل مااااا  تااااا ه تنت ااااا     هااااا  تلاااااق   مااااا  و   ااااا     مااااا    ي لاااااو  م ااااا ويه 

  ااااا مه  وم ن هااااا    اااااق ع مااااا     م ااااات    مااااا   ي ت ااااا ر  ي   ااااا  تتعفااااا  م ااااا و      مااااا   ذ  لااااا   
  هااااااذ    تعاااااا ا نو تل هاااااا  ، لماااااا  ،ن، مع اااااام تعاااااا نو تلاااااا      اااااا م  هااااااع    عاااااا    م  ماااااا  و 
  لااااااو   لم اااااات      عاااااا  ن   طلاااااا    اااااان ت اااااا  م اااااا وو ت اااااا  ، م اااااات        لااااااو  ن  م اااااا  
وعاااااا    م اااااات     اااااا  طلاااااا    اااااان  ي  اااااا   نو نو   فاااااا    لأ اااااا ة وع اااااا     اااااا وه ،  عفاااااان 

  فااااا    لأ ااااا ة نو    تعاااااو ا لأ    تعاااااو ا  عااااان  ااااا     لم ااااا و    تااااا    اااااام   وي معااااا  



 -دراسة مقارنة -هة الإدارة للمأجور التزام المؤجر بضمان تعرض ج
السنة الثانية عشر  العدد الثاني                            مجلة المحقق الحلي للعلوم القانونية والسياسية

 

846 
 

 هااااااذ     اااااا     اااااا  تعماااااا  تمعاااااا    ع ماااااا   ماااااا   ي ت اااااا ر م  ماااااا  و  وهااااااذخ   ف تاااااانة ن   ااااااه  ن  
 .و  ف  و       ن نو   ف    لأ  ة لأ  ة تف م  م ي ت  ر  إذ    و  ي ت  ر ن

   ااااات مااااا      ااااا ه   عااااا ه ين  ة    نعلااااا ه اااااام     مااااا     لتعااااا ا   مااااا ن  مااااا   هااااا    -3
 .م  تهن ن ، نو   تخ  ف نو  يت      وم  ت      و   يت  ت تلق مخ   ت

 التوصيات :ثانيا 

نعلاااا ه ااااام     اااا   عاااا     اااا    فاااا  و    ماااان     ع   اااا  ن   ااااو ن  اااا    مهاااا ر  ت ماااا  ماااا  -1
ماااا   ماااا يت ااااام  نعلاااا ه ااااام     تعاااا ا  اااا  تفاااان   ين  ة   تعاااا ا   ماااا ن  ماااا   هاااا  

 . ي     ن وة م  ف  و    من     مم   و  ف  و    من     اويت  

و اااااا  عااااااانون   ين  ة  ذ  ت تاااااا  تلاااااااق   عماااااا    ماااااا ن  مااااااا   هاااااا    "تاااااا لآ  نصلبببببببونقتببببببر  ا
    لم اااات    تمعاااا ه  ل اااا وه ن   طلاااا    اااان   فاااا  و   فاااا  لم اااا   اااا   ي ت اااا ر م  ماااا  و ،  اااا

 ااااان    ماااا     مااااا  تعو ا  ذ  لااااا   تمااااا   هااااا   ين  ة   عفاااان نو   فااااا    لأ ااااا ة، و ااااا  ن   ط  ااااا 
 ". من    م   لو    م     م اويه ت  ، م   ه  ت   تلق ت   ذ   

 اااا  ع  اااا   ذ  عماااا   اااا    فاااا  و    ماااان   تلااااق ن اااا        اااان  ع   اااا    مهاااا ر  ت ماااا  ماااا  – 2
وم ااااااتعنه   اااااان    هاااااا تعه  لماااااا  و   ااااااتمع   لعفاااااا     ماااااا  و ،نو  ي اااااات ع  ولاااااا     م اااااات    

 اااااا ة ، ن   ط  اااااا    ماااااا    ماااااا  تعو ا تماااااا    تاااااا  ماااااا  ل اااااا   و  عفتاااااا  ماااااا  خ اااااا  ة  اااااا  لأ 
 هاااا  مو ماااا  ت ، لماااا   ااا  لااااذ       ط  اااا  ت ويااات ماااا ف   اااا   ااا     اااا  خ تفاااا  ه  آخاااا  مااا      

   .م م  ذ   ا م     متعو  ين  ة 

 لمااااا  و  مط يااااا   ي اااااتمع   ين  ة   تعااااا ا مااااا   هااااا  لااااا    ذ  "-تااااا  لآ  ونقتبببببر  البببببنص  
م لإااااااا      ااااااق   اااااان   عفاااااان   طلاااااا  لم اااااات          ااااااو    مم  لاااااا و  ي اااااات ع   و ماااااا  ط ت ،ن

 "نو   ف    ي  ة تعو ا م     
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 لمصادر ا

تج بنننل   ج ونننه  دل  ننن  مانننل   ين فننن د    ننن  و   ننن  م نننا  -حسنننمحمد  ح دحجنننا رننن د   ننن  . د-1

د ر شننننني د  امحمد ننننن   –در سنننننل ف  ر نننننل  ننننن    ا نننننو  يسننننن ف      ننننن         ننننن    –   ونننننه 

 .0212 –فص   –    فجو د 

 يحكننن ل     فنننل  ننن   يرجننن ر  –م نننا  يرجننن ر –    ننن د   جسنننج    –رفضننن   دبننن    سننن  د . د-0

 .1991 – يسكمحمداررل  –فمحمد أ    ج  رف  –

 -1ج -1فنننن  -   سننننو   نننن  شنننن م    نننن       جننننا     جارننننا -م ننننا   نننن ه ر   سننننمحمد  ر . د-3

 .0211 -  ضل فص -3ط

 - يسننننكمحمداررل – ننننأ    ج نننن رف فمحمد –  نننن رون  نننن  م ننننا  يرجنننن ر  –مصنننن ل د نننن ر سنننناو  . د-4

0221. 

 
در سنننل  ننن   – ونننه  يرجننن ر   ج    نننل    –  ننن رون  ننن      ننن د   جا ونننل  –ر اننن    اضنننا  . د -5

 .بغا د -  جكي ل        ول – ئول   ء   ي  ر           ف نه  ب     ر د    ض

 – ننن     ونننه   يرجننن ر  -1ج –  ننن رون  ننن  شننن م     ننن د   جسنننج    –سننن ا      ننن ف   . د-1

 .1994 –بغا د  –ف   ل         -3ط

   ننن       ارجننن ر  ننن    ي ننن ره   كننن ري    يمحمدظنننو   –طننن رر م نننا   ننن ر ف  ننن    رهر . د-9

 .با   فك       -0212 –د ر   محمد ضل     بول  -1ط –

فمحمد نننننأ  –ماننننن   يد ر      فنننننل  ف ننننن دي    ننننن ر ل  يسننننن فول  –ف رنننننا ر حننننن     اننننن  .د-8

 .0225 - يسكمحمداررل -  ج  رف

يد ر  ف ننن دي   حكننن ل    ننن       –مصننن ل م نننا     ننن      نر جننن  . ماننن  ح بنننار   د. د-9

 .0211 -بغا د –  جكي ل        ول  –

 
 -    نننننن د   جسننننننج      وننننننه  يرجنننننن ر       ننننننل  –   نننننن       جننننننا    –دسنننننن ا درنننننن   . د -12

 .فمحمد  ر د هر       قول 

  
  جنننن رن  نننن      نننن د  - نننن ح  م وننننا   انننني   .طننننو   ج حنننن ر  د. سنننن وا ف نننن ر  د.د-11

 - 0224 -   ننننن    -    تنننننا  صنننننمحمد مل   كيننننن   -4ط–   ونننننه  يرجننننن ر   ج    نننننل  –  جسنننننج   

 . 090ص

 .1981–  سمحمدل   ث  ول م   –   اد   ث    -فجج مل  يحك ل    ا ول -10
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 –د ر   محمد ننننن   اج ف ننننن د   جصننننن رل  -0ط –شننننن م م نننننا  يرجننننن ر –سننننناوج   فننننن ق  . د-13

        -1954. 

  نننننا ر  - يرجننننن ر دم نننننا  يرجننننن ر در سنننننل يحكننننن ل  قننننن   و  -ت  وننننن  حسننننن   ننننن ج . د -14

 .1984 -  ج ف ول  امحمد      ي هره

 
  غونننن    ننننع  رسننننأم منننن    اننننو   جنننن ر   –دلونننن  م ننننا   جنننن  د حسننننو  مانننن    ج محمدننننل  -15

–تصنننار    اونننل    ننن      –ب نننن فمحمد ننن ر  ننن  فجانننل رسننن  ل     ننن ر  -   جسنننيأر  م نننار   

 .0215 –   اد   ث  ن  -  سمحمدل   س ب ل -ر ف ل   ب ء

در سنننل  -تصننن ف   جسنننيأر  ب   قنننو   محمد شنننيل فننن  م نننا  يرجننن ر -يننن   ي ننن  بننن   و  ممحمد.د-11

 .0210-مج    –د ر     فا  امحمد     ي هره  -1ط –ف  ر ل 

د   فكننن    -د ر   محمد ضنننل     بونننل-  ننن رون  ننن  شننن م  حكننن ل  يرجننن ر–ح   وننن  شنننمحمد  .د-19

   - 1919. 

 
   ننننن       جنننننا   شننننن م م نننننا     ونننننه    رجننننن ر  ننننن   –م ننننن   حسننننن    صننننن  ف . د -18

 .ل1951 –بغا د  –ف   ل  لأ      –     ق  

فجنننننا  -1ط –    ننننن د   ا  نننننل   جا ونننننل    يج ررنننننل  –   ننننن       جنننننا    –آي  بومحمد بمحمدننننن  -19

 .0224 -بو  د–  ج سسل   ج ف ول  اار س د    محمد      ي هره 

 -     قونننننلفمحمد ننننن ر د    ا ننننن  -1ط –شننننن م     ننننن د   جسنننننج    -ح حسننننو  فمحمدصننننن ر. د-02

 .0212 -بو  د

 
 -1ط -   ونننننه   يرجننننن ر –  ننننن رون  ننننن      ننننن د   جسنننننج   –مصنننننج  م نننننا   ججونننننا . د -01

 .0215-  محمد   –بو  د  –فمحمد  ر د هر       قول 

  جكي نننل  -فصننن در  ي ينننن ل -  جننن رن  ننن  شننن م    ننن       جنننا    -م نننا   ججونننا    كنننو  . د-00

 .0229-بغا د  -       ول 

 
د ر  –  جننننناى  ل نننننل    ننننن       ي ين فننننن د  –ف ننننن دي    ننننن      -ح حسننننن  ق سننننن . د -03

 .0212 - يسكمحمداررل –  ج   م د   ج ف ول 

بننننا    -1911 –د ر   محمد ضننننل     بوننننل  –شنننن م دحكنننن ل م ننننا    وننننه  -ح   ونننن  شننننمحمد . د-04

 .فك      

 
شننن م دحكننن ل     ننن د   جسنننج    ننن  قننن       ج ننن ف د   جا ونننل  ا  نننل  –منننا    سننن ح   .د -05

 .0225 -د ر   ئ   امحمد    -1ط -م ا    وه -1ج – يف ر د     بول 

در سنننل ف  ر نننل  –  جسننن   ول   ج ننن  م     ارنننل مننن    ننن    غوننن   –ح حمحمدننن   ر اننن  . د -01 

 .0211 -  محمد   -  ج سسل    ارثل  اكي  -1ط–
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Abstract 

Ensuring the lessor of the exposure issued by the administration is one of the 

important and vital topics, especially as this subject, despite its importance, the 

Iraqi civil law did not produce a special provision to deal with it in the articles 

mentioned in the guarantee of exposure to the tenant has left this to the rules 

stipulated in the guarantee of exposure from third parties Which raises the 

ambiguity that the management authority when exposed to the tenant, which 

caused an imbalance in the use of the tenant for the wage applies to all the 

provisions of exposure issued by others, especially that the management body 

in some cases have a public authority and has the right to be exposed in order 

to achieve the public interest in society May affect some of the Conditions in 

the tenant's possession of the tenant such as digging a street, for example, for 

the purpose of expanding it leads to a narrowing of the area of the rented land 

and then significantly reduce the tenant's use, which leads to depriving the 

tenant from the use of the wage or reduce this use. 
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