
 مجـــلة جـــامعــــة كــركوك                                                    للدراسات الإنسانية    

  

 2002الرابعة / السنة  4 : / المجلد  1:  العدد 79

 السمات الشخصية لدى العاملين في بعض البيئات المهنية
 

 
 خالد خيرالدين ياسين الحمدانيد. 
 مساعدأستاذ                                                               

 كلية التربية -جامعةكركوك                                                                
 
 
 الملخص

 السمات الشخصية لدى العاملين في بعض البيئات المهنية 
 

استهدؾ الباحث فهم العلاقة بين سمات الشخصية وبعض البيئات المهنية , وعليه اختار عدد من المهندسين 
والفنانين والأطباء والمحامين والمحاسبين ليتعرؾ على سماتهم مستخدماً مقياا  ااتاذ  و الساتة عشار عااملاً 

ريتشاردسااون وااا لل بساالو  التحليااذ التميياا ا عاان طريااا الحقيبااة ا حصااائية  –معادلااة ايااودرإلااى ناناا  
(SPSS  وناااءت النتااائم لتمياا  المهندسااين بالملااابرإ والنديااة إلااى ناناا  محدوديااة الاا ااء فاا  حااين تمياا , )

وساارعة الؽ اا   بالاادءاء إلاى ناناا  التااوتر , بماا الأطباااء فقااد تميا وا بالع لااة ا نتماعيااة والخاوؾ نالفناانو
بالرؼم من  اائهم , والمحاامون بالادءاء والواقعياة والمؽاامرإ إلاى نانا  الهادوء , و بخياراً تميا  المحاسابون 

 بالتنظيم والملابرإ وا ت ان ا نفعال  .
 

 أهمية الدراسة ومشكلتها :
فاة مان الأءمياة بمااان إن التعرؾ على السمات الشخصية للعاملين ف  اذ بيئة من البيئات المهنياة المختل    

ف  بناء توافا مهن  يعا  ر ا وظيف  للأفراد من خلاذ و ع الشخص المناس  ف  الماان المناس  , وء  
محاولة  لقاء ال وء على واقع مدى ملائمة السمات الشخصية للعاملين ف  مهنهم وانعااساتها على المنتمع , 

وبالمقابذ  .وللمهنة بءمية ابيرإ ف  تشايذ تلل الشخصية  ، وينظر للاختيار المهن  انه انعاا  لشخصية الفرد
فان ا ختيار المهن  المناس  والمبن  على الواقاع ءاو مرشار للن ام المهنا  , والا ا يعاد دلايلاً علاى التوافاا 

 ( . Grites,1975, P.13المهن  وء  عملية صنع القرار الت  تستمر مدى الحياإ )

لمهن  وا قتصادا الا ا ياردا إلاى تشاايذ مهناة الفارد , والنماو المهنا  عملياة فالقرار المهن  نتاج النمو ا 
إنمائية طيلة حياإ الفرد وتتألر بعوامذ منها : قدرات عقلية وبخرى خاصة االقدرات اللفظية والعددية والماانية 

مياوذ المهنياة والقايم وإدرال الأشااذ والتنسيا الحرا  والبراعة اليدوية , اما تتاألر بعواماذ مفهاوم الا ات وال
ومستوى الطموح , علماً بن ء ا يتألر بالبيئة ا نتماعية الت  يعيش بها الفرد , وان ؼنى البيئة بالمليرات يمان 

 ( .  Shertzer & Ston ,1981 P.335بن يرلر على القدرات العقلية العامة )
ا  على مدى توافقه واستقراره, وينا  بن تعد عملية ا ختيار المهن   ات بءمية بالنسبة للفرد  ن  لل ينع

يرخاا  بنظاار ا عتبااار عنااد ا ختيااار عوامااذ ملااذ اااالميوذ والرؼبااات والقاادرات الخاصااة والساامات الشخصااية 
ويعاا  ا ختياار الساليم مادى قادرإ  ,والمطال  الأساسية وفرص ا عداد لها , ومستقبلها ا قتصاادا والمهنا 

 (. 55, ص1975إ على استعماذ الموارد المتاحة)مرس الفرد على التخطيط والوع  والقدر
( بن اختياار المهناة يتطلا  توا ناا باين خصاائص الشخصاية Strwon & Atowllوي ار ساترون واتاوذ ) 

ومتطلبات المهنة , وبالرؼم من التشابه القائم بين الأفراد إ  بن فروقا فردية تمي  اذ شخص عان ساواه , وقاد 
مااذ االساان بو الناان  وبخاارى تعااود لعوامااذ انتماعيااة بو عقليااة بو تعااود لاانمط تعااود ءاا ه الفااروا إلااى عوا

الشخصية بشاذ عام , وبخصوص العلاقة بين سمات الشخصية وا ختيار المهن  فقد اتخ  الاليار مان العلمااء 
سمات الشخصية بساساً للاختيار المهن  حيث بادوا على ونود علاقة وا حة  ات د لة بين سمات الشخصية 
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والتف يذ المهن  , وان ءنال فروقا ًوا حة ف  سمات الشخصية بالنسبة للفئات المهنية المختلفة وإماانية رسم 
مخطط لنمو الشخصية الت  تلاءم مهنة معينة دون ؼيرءاا , با بن اساتعدادات وقادرات الفارد تشاير إلاى مادى 

 (.32ص1962)مرس , إماانية الفرد على التايؾ مع تلل المهنة وا ستمرار ف  م اولتها
( فقد وندت بن ءنال اختلافاً ابيراً بين سمات الشخصية لعلماء الطبيعة والأحياء من Ann Roeبما آن رو )

نهاااااااة وعلمااااااااء ا نتمااااااااف مااااااان نهاااااااة بخااااااارى وخاصاااااااةً فيماااااااا يتعلاااااااا بطريقاااااااة تعااااااااملهم ماااااااع 
وا ساتنابات التا  ( بن السمة ء  ردود الأفعااذ Cattell( , ويراد ااتذ )Osipow,1973;P.23الأشخاص)

يربطها نوف من الوحدإ الت  تسمح له ه ا ستنابات بن تو ع تحات اسام واحاد ومعالنتهاا بطريقاة واحادإ فا  
معظم الأحواذ وإنها نان  لابت نسبياً من الخصائص ف  الشخصية , وء  تعد بعداً عامليااً يساتخرج بواساطة 

 (. Cattell & Scheier 1961,P.82التحليذ العامل  للاختبارات با الفروا بين الأفراد)
ان عدم الو وح بين سمات الشخصاية للعااملين ومهانهم تعاد مشاالة ناديرإ بالبحاث والتحلياذ ,  سايما وان 
الدراسات تناولت مهن ملذ الط  والهندسة والمحاماإ والتنارإ باعتبارءاا مرشارات للاختياار المهنا  فا  ظاذ 

يار الطلبة الأوذ واللان  , ف لاً عن افتقار ماتبتنا لدراسات من ءا ا نظام قبوذ مرا ا   يستني  ؼالباً  خت
 النوف بحدود علم الباحث ل ا ربى الباحث بداً ف  اختيار ء ه المشالة مو وعاً لدراسته .

 هدف الدراسة :
تساتهدؾ الدراساة التعاارؾ علاى السامات الشخصااية للعااملين فا  بعااض البيئاات المهنياة امااا ياشاؾ عنهااا 

 ااتذ للشخصية .مقيا  
 تحديد المصطلحات:

الساامات الشخصااية: ءاا  تلاال التاوينااات بو التشااايلات النفسااية التاا  نسااتدذ علااى ونودءااا ماان خاالاذ  1-
ملاحظة سلول الفرد والت  تفسر سلواه ولباته نسبياً اما تقا  بمقيا  التحلياذ العاامل  للشخصاية الا ا 

 (. 1969و عه ااتذ للشخصية عام )
منموعااة الأشااخاص المرءلااون بااديميااا والعاااملون فاا  محااا ت الهندسااة والفاان  والطاا   العاااملون: 2-

 والمحاماإ والمحاسبة. 
 حدود البحث:

تتحادد ءاا ه الدراساة بالعينااات الممللاة لبيئااات مهنيااة مختلفاة وتتملااذ با  )المهندسااين( و )الفنااانين( و )     
 .2007  2006  –وصذ للعامف  مدينة الم الأطباء( و )المحامين( و )المحاسبين (

 

 دراسات سابقة
يسااتعرض الباحااث بعااض الدراسااات التاا  تناولاات الميااوذ المهنيااة والساامات الشخصااية لطلبااة الماادار  

( الت  ءدفت إلى الاشؾ عن العلاقة بين الميوذ المهنية والمتؽيرات 1976)دراسة الدسوقيوالنامعات ملذ 
( من طالباً طبقت عليهم اختبار 326سودان شملت عينة الدراسة )الشخصية لدى طلبة المدار  اللانوية ف  ال

اودر للميوذ المهنية , بظهرت نتائم الدراسة ونود ارتباطات مونبة  ات د لة إحصائية بين سمة ا نطواء 
واااذ ماان الميااذ المهناا  والحساااب  والمياااانيا  , وونااود ارتباطااات مونبااة  ات د لااة إحصااائية بااين ساامة 

ذ ماان الميااذ الأدباا  والاتاااب  , وارتباطااات مونبااة  ات د لااة إحصااائية بااين ساامة الرومانسااية ا نبساااط وااا
 ( . 62-1: 1976والميذ الأدب  وبين سمة الواقعية واذ من الميذ العلم  والمياانيا  )الدسوق  

عارؾ ( فقاد اساتهدفت قياا  السالول الترباوا لادى مدرسا  المرحلاة اللانوياة والت2001)المولىبما دراسة 
على علاقة السلول التربوا بمتؽيرات )السمات الشخصية,النن ,التأءيذ التربوا, التخصص, مدإ الخدمة( 

( مدرسة من المرحلة 202( مدر  و)226(مدر  ومدرسة منهم)428واختارت عينة طبقية عشوائية بلؽت)
ف الاً عان مقياا  عواماذ  اللانوية ف  محافظة نينوى, واعتمدت الباحلة مقيا  ناء  مقنن للسلول التربوا

الشخصية للراشدين ال ا بعده ااتذ, وتم التحقا من الصدا الظااءرا للمقياساين بعر اهما علاى الخباراء , 
( ومقياا  0.98اما تم استخراج اللبات بطريقة تحليذ التباين , فبلاػ معاماذ لباات مقياا  السالول الترباوا )
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المدرسااين والمدرسااات يتمتعااون بمسااتوى ساالول  (. وبظهاارت نتااائم الدراسااة بن0.99عوامااذ الشخصااية )
تربوا فوا المتوسط , وونود علاقة مونبة دالة بين السلول التربوا والسمات الشخصية التالياة : الا ااء , 
ا ت ان ا نفعال , الملابرإ , الصلابة الواقعياة ,المحافظاة , التااوين العااطف  نحاو الا ات , ا طمئناان . فا  

قااة سااالبة دالااة بااين الساالول التربااوا والساامات الشخصااية التاليااة: الساايطرإ ,النديااة, حااين ااناات ءنااال علا
الس انة, ا عتماد علاى النماعاة, عادم اللقاة باالنف . بينماا اانات العلاقاة ؼيار دالاة باين السالول الترباوا و 

 : (.  2001المتؽيرات الآتية: النن , التأءيذ التربوا, التخصص, مدإ الخدمة )المولى
 & Healyهيليي و بيي)البحاوث تمللات با  دراساة  منتاائ( عادداً مان Osipow 1973)اوسيبو عرضاستو

Bay 1959)  , التاا  ناااءت بااأن الساامات الشخصااية للمر ااات )متعاونااات , مسااتقرات عاطفياااً , مرحااات
( إن الممر اين الا ين بشابعت حاانتهم يبادون رؼباة Furset et al 1962فيرسيت )متفائلات( , ووبظهارت 

حصالن علاى درناات بدناى  فقاد( Bolton & Seres 1970) سيير و  بيولتنلخدمة الآخرين , بما عند  قوية
بن دراساتهم فقاد اشافت  (Muhlen et al 1973)و مالاره  ميوهلين , ولادىعلى مقيا  التفاعذ ا نتمااع 

الأنلااااوا  الممر ااااات ساااالبيات و اتااليااااات و  يباااادين اءتماماااااً بالناحيااااة ا قتصااااادية , ويااااتفقن مااااع الاااانمط
(Osipow,1973:23-26 .) 

بظهارت  (Barry & Anderson)لبيار  وأندرسيون( Pietrofesa 1975)بيتروفيي اوف  دراسة عر ها 
بن الأفااراد فاا  حقااذ الطاا  اقااذ ماايلاً للأنولااة ويشااعرون بالعدائيااة نحااو الساالطة ويتقبلااون با حباااط  امااا بنهاام 

للانتمااء والسايطرإ والعدوانياة,بما المهندساون فلاديهم رؼباة  متفائلون , بينماا رنااذ القاانون لاديهم حاناة قوياة
 (.  Pietrofesa,1975 :22عالية للاننا  والتحمذ والتنظيم)

( دراسااة مقارنااة علااى الأطباااء والممر ااين واسااتخدام قائمااة شااط  العلاقااات Rein 1977) رييينوبناارت 
فقد بظهرت الدراسة بن الأطباء والممر ون ( لتمي  ا ختلافات  ات الد لة ا حصائية ( T الشخصية واختبار

يحبون بن ياونوا بالر سيطرإ مما يدراون بما طلا  الط  فيروا بنفسهم اقذ مودإ مما يحبون واانات علاماة 
 (.Rein 1977السيطرإ على ال ات الملالية بدنى بدرنة  ات د لة من الطبي  الملال  اما يصفه الممر ون )

دراساة ءادفت الاشاؾ عان العلاقاة باين السامات الشخصاية والبيئاات  Apostal 1991))  أبوسيتا وبنارى 
المهنية المف لة لدى الطلبة النامعين , وتم استخدام اختيار الأنماط المهنية العامة وقائماة مااير  بروحا  علاى 

إن  طالبااً وطالبااة بظهارت نتاائم الدراسااة 219)عيناة مان طالا  وطالبااات السانة الأولاى واللانيااة ماوناة مان )
العلاقة بين البيئة الواقعية والشخصية الحسية مان نهاة وباين البيئاة ا نتماعياة والشخصاية الحدساية مان نهاة 

 .Apostal 1991.P.414)بخرى ء  علاقة  ات د لة إحصائية لدى ال اور وا ناث )
دراسااة ءاادفت إلااى تحديااد ( Hamersley & Kastrinos 1993) كاسييترنيو و  هامرسييليوبناارى 

ئص الشخصااية الرئيسااة الساات عشاارإ واللانويااة اللمانيااة لأخصااائي  المعالنااة النفسااية المرخصااين فاا  الخصااا
 50-20علاى عيناة تتاراوح بعماارءم  1988الو يات المتحدإ الأمرياية وقد استخدم مقيا  ااتذ المطور عام 

 اية التا  تقاوذ بن المهان سنة وبع اء ف  النمعية الأمرياياة للمعالناة النفساية , ونااءت النتاائم مريادإ للفر
المحااددإ تنتاا   الأشااخاص الاا ين لهاام ساامات شخصااية متشااابهة , وناقشاات الدراسااة اعتبااار الشخصااية العامااذ 

 & Hamersley)الأالاار بءميااة فاا  تحديااد نناااح الفاارد والر ااا الشخصاا  فاا  مناااذ المعالنااة النفسااية 

Kastrinos, 1993 :186-199) . 
 

 مناقشة الدراسات السابقة
ض الباحث بعض الدراسات الت  اتفقات ماع دراساته فا  الهادؾ فا  التعارؾ علاى السامات الشخصاية استعر

وبعض ء ه الدراساات اتفقات ماع الدراساة الحالياة فا  اساتخدام مقياا  ااتاذ للشخصاية للتعارؾ علاى السامات 
و العاااملين فاا  بعااض البيئااات المهنيااة امااا ءاا  فاا  دراسااة اااذ ماان ءامرساال   ىالشخصااية السااتة عشاار لااد

, فا  حاين اساتخدمت بقياة  2001( واا لل دراساة الماولىHamersley & Kastrinos 1993ااساترنيو  )
( Webb & Frush 1963الدراسااات مقااايي  بخاارى امقيااا  اااودر امااا فاا  دراسااة اااذ وياا  و فاارش )
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(مقيااا  الحانااة إلااى ا ننا ,بمااا دراسااة Izard 1964,فاا  حااين اسااتخدمت دراسااة ا ارد )1976والدسااوق  
( فقد استخدمت قائمة ماير  برون  ف  اختيار الأنماط المهنية العامة , وب ا تمي ت Apostal 1991ستاذ )ببو

الدراسة الحالية باعتمادءا على خمسة عينات ف  بيئات مختلفة للتعرؾ على سمات الشخصية للعاملين ف  تلال 
 البيئات .

 
 منهجية البحث

 مجتمع البحث: 
المهن ف  القطاعين العام والخاص ف  مدينة الموصذ ممن يحملاون الشاهادإ وتاون من العاملين ف  بعض 

النامعية الأولى احد بدنى ويعملون ف  قطاف الط  والتمريض والهندسة والمحاماإ والبنول وشاراات التاامين 
 والقطاف الفن  .
 عينة البحث:

داخاذ مديناة الموصاذ,  اماناً تم اختيار عينة طبقية عشاوائية مان المنتماع الأصال  وءا ه العيناة مو عاة 
( فارداً ماو عين علاى خما  250لتمليذ العينة لاافة البيئات المهنية, وتألفت عيناة البحاث فا  منموعهاا مان )

 ( فرداً لاذ بيئة مهنية والندوذ التال  يو ح  لل .  50بيئات مهنية بواقع )
 المهنية ( تو يع بفراد العينة حس  البيئات  1ندوذ )                     

 المنموف المحاسبون المحامون الأطباء الفنانون المهندسون النن 

 250 50 50 50 50 50 المنموف

وتم اختيار ء ه العينة بافتراض بنهم مستقرين ف  ء ه المهن علاى وفاا اختصاصااتهم الأااديمياة وان  -
  نتهاءً بالداتوراه.بفراد العينة تحمذ مرءلات بااديمية تبدب بالشهادإ النامعية الأولى وا

بعد إنهاء الخطوإ الأولى تم تو ياع ا ساتبانة علاى عيناة الدراساة لااذ فارد مان بفرادءاا بالياد مان قباذ  -
 الباحث مرفقاً بها التعليمات اللا مة وتم نمع ا ستبانة من العينة بعد بسبوف وبنف  الطريقة الت  و عها . 

 
 أداة الدراسة :

(  و Raymond Cattellالشخصية للراشدين الا ا بعاده ريموناد ااتاذ ) استخدم الباحث مقيا  سمات
الستة عشر عامذ , وقد عر  ء ا المقيا  خبراء فا  علام الانف  وءام ااذ مان )عطياة محماود ءناا و سايد 

( 98( عااملاً يتاو ف علاى )16ويتااون المقياا  مان )( ‘ 1973محمود ؼنيم و عبد السلام عبد الؽفار عاام 
( والت  استبعدت من مفتاح التصحيح , وو ع 99إ إ افية املاذ للمستني  تتملذ بالفقرإ)فقرإ ف لاً لفقر

 بمام اذ فقرإ للالة بدائذ يختار المستني  إحداءا بما يناس  , ولنأ الباحث له ا ا ختبار للأسبا  الآتية:
 احتوائه على قدر ابير من البيانات الت  تحدد السمات الشخصية للفرد . -
 عدد من العوامذ الأساسية والت  يمان ف   وئها تفسير سلول الفرد المستني . يؽط  اابر -
 ( 3:1973-4استخدامه ف  بقطار عديدإ من العالم .  )ااتذ -

 وفيما يل  وصؾ مقيا  سمات الشخصية  و الستة عشر عاملاً :
 العام  الأو )أ(

( فقاارات 4  , سااهذ المعاشارإ . ويتاااون مان )( منعا ذ نامااد  اد السااياوليما )بم( انتمااع-الشاي وليميا )ب       
( ف  ء ا العامذ فانه يف ذ التعامذ مع الأشاياء والالماات علاى -فالشخص ال ا يحصذ على درنة منخف ة )

التعامذ مع النا  ويح  العمذ لوحده ويميذ إلى العدوان والنقد . بما الشخص ال ا يحصذ على درنة مرتفعة 
النا  وا ستمتاف بتقبلهم له ويرح  بالتعاون مع الؽير , والفقرات الممللة للعامذ )م( فانه يميذ إلى ا تصاذ ب

 ( .49,  33,  17,  1الأوذ ء : )
 العام  الثاني ) ب(
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( فقارات , وبلبتات الدراساات بن الا ااء بوصافه 6(  د  ااء مرتفع ) م( ويتااون مان )- ااء منخفض )       
السمات الآتية , ) اعؾ الخلاا( مقاباذ ) و  امير( و)ؼيار ملاابر( عامذ من عوامذ الشخصية يرتبط ببعض 

مقابذ )ملابر( . والعامذ مشبع بالملابرإ والروح المعنوياة الدالاة وقاوإ المياذ وا ءتماام . والهادؾ الأساا  فا  
قيا  ء ا العامذ لي  إ افة معلومات عن الشخصية بذ تاملة لقيا  العوامذ الهامة فا  عملياات التنبار و لال 

 ( .  79,  65,  50,  34,  18,  2بإ افة مقيا  نيد للقدرإ العامة, والفقرات الممللة للعامذ اللان  ء : ) 
 العام  الثالث )جـ( 

( فقارات . فالشاخص الا ا 7(  د اللباات ا نفعاال  بو قاوإ الأناا )نا م( ويتااون مان )-عدم ا ت ان ا نفعال )ن  

عامذ فانه يتهر  من موانهة المشاالات وتحماذ المسارولية ويشاعر ( ف  ء ا ال-يحصذ على درنة منخف ة )
با نهاد العصب  وم عم وقلا . بما ال ا يحصذ على درنة مرتفعاة )م( فاناه يتصاؾ بالواقعياة فيماا يتصاذ 
بااأمور الحياااإ وعاادم ونااود ا نهاااد العصااب  ولطيااؾ ودمااث الخلااا . ويعااد ءاا ا العامااذ ماان عوامااذ التاامااذ 

م من حيث ءو مقابذ للانفعا ت العاماة . وقاد ظهار ءا ا الانمط باين العااديين مان الأشاخاص الديناميا  والن 
اسام  (Eysenckمللما ظهار عناد المنموعاات العصاابية , وفا  ءا ه المنموعاات الأخيارإ بطلاا علياه بي نال)

بفاارإ )قاوإ  )العصابية العامة( وء ا العامذ ف  صاورته ا ينابياة يقاباذ ماا يحااوذ المحللاون النفسايون وصافه
 (  92,  80,  66,  51,  35,  19,  3.والفقرات الممللة للعامذ اللالث ء :) الأنا(

 العام  الرابع )د(
( فقرات . والسيطرإ ترتبط ارتباطاً مونباً إلى 6(  د السيطرإ بو السيادإ )دم( , ويتاون من )-الخ وف )د      

بال عامة وءنال احتماذ بن عامذ السيطرإ يتؽير إلى حد ما  حد ما بالمرا  ا نتماع  اما ترتبط بدرنة بعلى
مع السن مشيراً إلى بدلة بالر على ا حباط مع تقدم السن . وقد بو حت بعاض الدراساات بن النماعاات التا  
ياون بع ارءا على درنة بعلى من المتوسط على مقيا  السيطرإ تااون بالار فاعلياة وبالار ديمقراطياة فا  

 4رون بالحرية ف  انتقاد النماعة والاشؾ عن عيوبها . والفقرات الممللة للعامذ الرابع ء : ) مشالاتها ويشع
 (. 9:1973-10 (   )ااتذ 81,  67,  52,  36,  20, 

 العام  الخام  )هـ(
( فقارات . ويعاد ءا ا العاماذ واحاد 7( عاب  , وقور  د ؼير الناد )ء م( مبتهم , ويتاون من )-الناد )ء        

ماان الماونااات العامااة للانبساااط ويباادو انااه ءااو نفسااه يتااأرنح عليااه الاا ءانيون ماان حااا ت الهااو  إلااى حااا ت 
ا اتئا  . وقد اشفت الدراسات بن بيئة ؼير الناد من النوف المتساءذ التا    تمياذ إلاى توقياع العقاا  باالفرد 

لة السعيدإ الخالياة مان المطالا  النامدإ.ويشاير والت  تاون بالر ميلاً إلى خلا التفارذ والت  تتسم بالحياإ السه
( إلى بن الدرنة المنخف ة تعن  بن الشخص يتصؾ بأنه عقلان ,ح ر,ندا, متريث,صادا.بما 1983)شلت ,

( , 347: 1983الدرنة المرتفعة تعنا  بن الشاخص يتصاؾ بأناه   ببال ,اندفاع ,حيوا,حماس ,مرح)شالت ,
 (. 10:1973-11( , )ااتذ 93,  82,  68,  53,  37,  21,  5  ) والفقرات الممللة للعامذ الخام  ء

 العام  الساد  )و(
(  ااد قااوإ الخلااا بو الأنااا الأعلااى ملااابر , قااوا - ااعؾ المعااايير الداخليااة ,   يعتمااد عليااه , ؼياار ملااابر )و      

ذ النفسا  وياشااؾ ءاا ا ( فقاارات , ويقابااذ العاماذ )و( الأنااا الأعلاى فاا  التحلياا7الع يماة )وم( . ويتاااون مان )
العامذ بصورإ عامة عن المعايير الخلقية وفرض قيود على )الهو( مما يتخ  دليلاً على تاون الأنا الأعلى وء ا 

( بن الدرناة المنخف اة تعنا  بن الشاخص يتصاؾ بأناه ميااذ 1983ما يمي ه عن العامذ )ن ( . ويرى )شالت ,
مان ا لت اماات , والدرناة المرتفعاة تعنا  بن الشاخص يتصاؾ  للمساومة ,   يحترم القواعد , ويستشعر قليلاً 
,  22,  6( والفقرات الممللة للعاماذ السااد  ءا :  ) 347: 1983بأنه  و  مير ح ,ملابر, بخلاق  ,)شلت ,

 ( .   12:1973( )ااتذ 94,  83,  69,  54,  38
 

 العام  السابع ) (
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( فقارات. وياشاؾ ءا ا 7, مخااطر , صال  , ) مويتااون مان )(  د ا قدام -ا حنام , خنوذ , نبان )        
العامذ عن بؼراض ا نع اذ والحرص والأد  عندما يحصذ المفحوص علاى درناة منخف اة ويصاؾ نفساه 
بأنه خنوذ نداً ومقتنع بنقصه بط ء ويشعر با عاقة ف  التعبيار عان نفساه ويااره الأعمااذ التا  فيهاا اتصااذ 

صااديا بو النااين علااى مصاااحبة منموعااة ابياارإ ويتنناا  الاادخوذ فاا  مناساابة بااالآخرين امااا يف ااذ مصاااحبة 
مفتوحة . بما الشخص ال ا يحصذ على درنة مرتفعاة فاناه يشاعر بالحرياة فا  مشااراة النماعاة . والفقارات 

 ( . 95,  84,  70,  55,  39,  23,  7الممللة للعامذ السابع ء  :  ) 
 العام  الثامن )ح(

( فقرات , والشاخص الا ا يحصاذ علاى درناة مرتفعاة 6(  د حسا  )حم( ويتاون من )-حصل  واقع  )       
ف  ء ا العامذ فانه ياره اراءية وا حة الؽلاظ من النا  ويح  الأسفار والتنار  النديدإ وانه متؽير وخياال  

ها الرعاية والتادليذ و و عقلية نمالية ويح  الدراميات وتوصؾ بيئة ء ا الشخص بأنها بيئة رومانتياية ي داد في
ف  حين توصؾ بيئاة الشاخص الا ا يحصاذ علاى درناة عالياة فا  ءا ا العاماذ بأنهاا بيئاة واقعياة نافاة وصالبة 

( , ويشير شلت  إلى بن الدرنة المنخف ة تعن  بن الشخص يتصؾ برناحة العقذ , معتمد  12:  1973)ااتذ, 
 و عقلية طرية متشبث بالآخرين , تحت حماية مفرطة على نفسه , واقع  . والدرنة المرتفعة تعن  بن الشخص 

 85,  71,  56,  40,  24,  8(. والفقرات الممللة للعاماذ اللاامن ءا  : )  348-347: 1983, حسا  )شلت ,
.) 

 العام  التاسع ) ط(
ذ عنه عند ( فقرات . ويختلؾ ء ا العامذ اليرا عند الرنا6(  د الشل )طم( , ويتاون من )-ا طمئنان )ط       

النساء , ويظهر ء ا العامذ بو وح لدى المر ى والشاوا  ف الاً عان بفااار العظماة وا عتقااد باان الآخارين 
يرلرون فيه وانه م طهد ومهانم ف  البعد ا ينااب  . بماا الشاخص الا ا يحصاذ علاى درناة مرتفعاة )طم( 

تمامات ال ءنية وانه دقيا ف  سلواه دقاة  ائادإ فؽالباً ما يقرر انه من النوف المعن  بمن له وال ا نند فيه ا ء
( إن الدرنة المنخف ة تعن  بن الشخص يلا  1983وانه الير الشل ف  قيم الآخرين ودوافعهم.ويشير) شلت , 

بالآخرين,متايؾ,سااهذ المعاشاارإ.بما الدرنااة المرتفعااة تعناا  بن الشااخص شاااال,معتد بالربا,صااع  علااى 
 ( .   86,  72,  57,  41,  25,  9امذ التاسع ء : ) المخادعة.والفقرات الممللة للع

 العام  العاشر ) ( 
( فقرات, فالشخص ال ا يحصذ على درنة 6(  د بوءيم  )ام( . ويتاون من )-عمل  يهتم بالحقائا )ا       

ايا العملياة . مرتفعة ف  ء ا العامذ له حياته العقلية الداخلية , خيال  , يشعر بوساو  داخلياة ,   يباال  بالق ا
بما الشاخص الا ا يحصاذ علاى درناة منخف اة فاناه عملا  , تنظماه الوقاائع الخارنياة , وا اح . والفقارات 

 ( . 87,  73,  58,  42,  26,  10الممللة للعامذ العاشر ء : ) 
 العام  الحاد  عشر )ك(

ن ايؾ إلاى الادرنات المرتفعاة ( فقرات . من الممان بن 6(  د التبصر )لم( , ويتاون من )-الس انة )ل      
عاادم النماود فاا  النظاار , التاايقظ لأسااالي  الساالول وا لت امااات  –المرونااة  –لها ا العامااذ معااايير ملااذ الاا ااء 

ا نتماعيااة وا سااتنابات ا نتماعيااة ل خاارين, ويشااير شاالت  إلااى بن الدرنااة المنخف ااة تعناا  بن الشااخص 
المرتفعاة تعنا  بن الشاخص يتصاؾ بأناه مااار, يحسا  لااذ يتصؾ بأنه صريح, طبيع , سا ج . بما الدرناة 

,  11( . والفقرات الممللاة للعاماذ الحاادا عشار ءا  : ) 1983:347ش ء حسابه, يستمتع بالحياإ , نفا )شلت 
27  ,43  ,59  ,74  ,88 . ) 

 العام  الثاني عشر ) (
( فقارات . والشاخص الا ا يحصاذ علاى 7ن )(  د الميذ للشعور با لم )ذم( , ويتاون م-اللقة بالنف  )ذ       

الاادرنات المرتفعااة فاا  ءاا ا العامااذ يشااعر با نهاااد الشااديد فاا  المواقااؾ الملياارإ و  يقاادر علااى النااوم بلناااء 
المشالات الت  توانهه و  يقدر على موانهة مطال  الحياإ اليومية القاسية ويحاس  نفسه باستمرار , ويشعر 

من الناحية الأخلاقية ويف ذ الات  ونواح  ا ءتمامات الهادئة علاى الناا  والقايم بان النا  ليسوا اما ينبؽ  
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ومتااون  ولااوام لنفسااه وقلااا وم ااطر  , بمااا الدرنااة المنخف ااة تعناا  بن الشااخص والااا ماان نفسااه,معتمد 
 ( . 96,  89,  75,  60,  44,  28,  12مستقذ.والفقرات الممللة للعامذ اللان  عشر ء : ) 

 (1الث عشر )مالعام  الث
( فقاارات . فالشااخص الاا ا يحصااذ علااى الاادرنات 4م( , ويتاااون ماان )1(  ااد التحاارر)م-1المحافظااة )م        

المرتفعة يميذ إلى تنربة حذ المشاالات التا  توانهاه ويااون اقاذ مايلاً إلاى المباادة الخلقياة وتفساير عباراتاه 
بلات النديدإ وف  تحطيم حوان  العادات والتقاليد والخروج الدافعية إلى ا ءتمام بالعلم والتفاير التحليل  والمقا
( إلى بن الدرنة المنخف ة فيتصؾ بأنه منر  , حر, 1983عليها وف  قيادإ النا  وإؼرائهم . ويشير )شلت ,

تحليل , حر التفاير. بما الدرنة المنخف ة تعنا  اناه يتصاؾ بالمحافظاة ويحاتم الأفااار القديماة , متساامح ماع 
 ( . 61,  45,  29,  13التقاليد . والفقرات الممللة للعامذ اللالث عشر ء  : ) صعوبات 

 (2العام  الرابع عشر )م
( فقرات . والشخص الا ا يحصاذ 5م( , ويتاون من )2(  د ا اتفاء ال ات  )م-2ا عتماد على النماعة)م       

ؾ ب اتااه ويف ااذ بحاامااه وانااه واسااع علااى درنااات مرتفعااة فانااه يعتمااد علااى نفسااه ويقاارر بمااوره بنفسااه وماتاا
الحيلة,بما الدرنة المنخف ة فتعن  انه شخص يماش  النماعة, يتقبذ القايم المحاددإ المقبولاة انتماعيااً يشاارل 

 ( . 76,  62,  46,  30,  14: ) ويتبع بإخلاص.والفقرات الممللة للعامذ الرابع عشر ء 
 (3العام  الخام  عشر )م

( 7م( , ويتااون مان )3( اد قاوإ التااوين العااطف  نحاو الا ات )م-3لعاطف  نحو الا ات )م عؾ التاوين ا       
فقرات . فالشخص ال ا يحصذ على درنات مرتفعة ف  ءا ا العاماذ ياشاؾ عان قاوإ فا   ابط الانف  وتقباذ 

قياا المعايير الخلقية للنماعة وطموح وملابر وبعيد النظر و يميذ إلاى احتارام الؽيار و و  امير ومن ابط ور
 63,  47,  31,  15انتماعياً وعاذ ف  تاوين عاطفة ال ات . والفقرات الممللة للعامذ الخام  عشر ءا : ) 

 ,77  ,90  ,97 . ) 
 (4العام  الساد  عشر )م

( فقارات .والدرناة المرتفعاة 7م( , ويتااون مان )4(  د شدإ التوتر الادافع  )م-4 عؾ التوتر الدافع  )م       
تعن  بن الشخص يتصاؾ بأناه اليار الفا ف بشااذ ؼيار معقاوذ وفا  حالاة تاوتر وقلاا وسارعة  ف  ء ا العامذ

استلارإ ويشعر دائماً با حبااط , بماا الدرناة المنخف اة فتعنا  اناه مساترئ , ءاادة , ؼيار محابط . والفقارات 
 (.98, 91, 78, 64,  48,  32,  16الممللة للعامذ الساد  عشر ء : ) 
 ن صدا المقيا  بطريقتين :وقد تحقا المعربون م

-0.47: من تشبعات بنود المقيا  بالعوامذ المقاسة )الصدا العامل ( وتراوحت درنات الصدا بين) الأولى
 ( درنة . 0.96
: من اللبات النصف  للعاماذ باعتباار بن بناود المقياا    تشاترل فيماا بينهاا إ  فا  العاماذ المقاا   الثانية

-0.74وٍ للناا ر التربيعاا  للباتااه , وتراوحاات درنااات الصاادا بااين )وءنااا ياااون صاادا العامااذ مسااا
( . بمااا لبااات المقيااا  فقااد اسااتخرج بطريقااة إعااادإ ا ختبااار وتراوحاات معاااملات ا ختبااار 0.94
 ( . 7-6: 1973( درنة )ااتذ 0.89-0.56بين)

 الصدق الظاهر  لمقيا  سمات الشخصية
علااى لننااة ماان الخبااراء  ماان  وا ا ختصاااص فاا   عاارض الباحااث فقاارات المقيااا   و الساانة عشاار عامااذ

التربية وعلم النف  للحام على صلاحية الفقرات بو عدم صلاحيتها ف  التعرؾ على سمات الشخصية وبنريت 
بعض التعديلات مان تقلايص عادد الفقارات ل امان إناباة العيناة وعلاى بعاض الماات ا ختباار لتاتلاءم وعيناة 

 ( .2( من الخبراء )ملحا %80البحث , وبخ  الباحث بآراء)
 الثبات

فقد تم تو يع ا ختبار على عينة المحامين لمرتين متباعدتين ف  المدإ بمدءا عشرون يوماً, وحسبت معادلاة 
 ريتشارد سون اما ءو مو ح ف  الندوذ التال  .-لبات ا عادإ والتنان  الداخل  وفا معادلة اودر
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 (2جدو  )                                         

 معاملات الثبات لعوام  اختبار الشخصية في البيئة العراقية

 اللبات العامذ اللبات العامذ اللبات العامذ اللبات العامذ  

 0.75 1م 0.77 ط 0.75 ء  0.75 ب

 0.70 2م 0.74 ا 0.77 و 0.87  

 0.56 3م 0.70 ل 0.71   0.84 ن 

 0.69 4م 0.69 ذ 0.86 ح 0.77 د

 المقيا تطبيق 
( فقرإ مع بدائذ ا ستنابة 99بعد التحقا من صدا المقيا  ولباته قام الباحث بتطبيا المقيا  الماون من ) 

 الللالة)ب, ,ن ( على العينات الخم  .
 

 طريقة التصحيح
تم التصحيح وفا مفتاح ملق  والخاص بالمقيا  واماا بشاار المعرباون للمقياا  و لال بو اع المفتااح  بعاد 

ماان المشار إليها بنقط سوداء ابيرإ والت  تطابا تماماً المربعات على ورقة ا ناباة و ي ابط المفتااح لق  الأ
على ء ه الورقة لم تنمع العلامات الت  حصذ عليها المفحوص والت  تظهر من خلاذ لقو  المفتاح والخاصة 

لخطااااوات لبقيااااة العوامااااذ بالعامااااذ )ب( لاااام يااااتم و ااااع المنمااااوف بمااااام العامااااذ )ب(, وءااااا ا تتااااارر نفاااا  ا
(Cattel,1973:7-8 ) 

,  2( درنات , والعوامذ )5-0( بين )14درنات , والعامذ ) 4-0( بين 13و1وتراوحت درنات العاملين )
 ( درنات .  7-0( بين ) 16,  15,  12,  7,  5,  3( والعوامذ ) 6-0( بين ) 11,  10,  9,  8,  4

 بعض المؤشرات الإحصائية للمقيا  :
 ريتشارد سون . –تخدام معادلة اودر اس

 مقيا  ااتذ للشخصية  .
 ( . SPSSتم استخدام الحقيبة ا حصائية )

                                  
   لننة الخبراء الت  تارر عليهم عرض المقيا  :

 رو .الأستا  المساعد الداتور قي  اب -الأستا  المساعد الداتور اامذ عبدالحميد عبا  .    -
 الأستا  المساعد الداتورإ ندى فتاج العبان  . -الأستا  المساعد الداتور فاتح ببلحد فتوح  .         -
 الأستا  المساعد الداتور محمد عل  عبا  . -الأستا  المساعد الداتور علاءالدين ااظم .          -
 اعد الداتور بسامة حامد .الأستا  المس -الأستا  المساعد الداتورإ صبيحة ياسر ماطوؾ .  -
 المدر  الداتور عل  سليمان حسن . -الأستا  المساعد الداتور سمير يون  .              -
 المدر  الداتور محمد مح  الدين النبارا . -المدر  الداتورإ ب ءار يحيى قاسم المولى .        -
 در  الداتور ءادا صالح رم ان .الم -المدر  الداتور عبدالاريم خليفة .                  -
 المدر  الداتور صبرا عبدالنبار . -

 
 عرض النتائج                       

لتحديااد الساامات الشخصااية التاا  تمياا  العاااملين فاا  البيئااات المهنيااة المختلفااة  , واسااتخدم الباحااث بساالو  
المهنياة الما اورإ فا  بعالاه بعلاى تمييا  التحليذ التمي ا لقدرته على تحديد العوامذ الت  تميا  باين البيئاات 

 ممان . 
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ونظراً لونود خم  بيئات مهنياة فاان عادد الادواذ التا  يماان الحصاوذ عليهاا باساتخدام التحلياذ التميا ا 
( يو ح القيم الفار إ ونسبة التباين الت  تفسرءا اذ دالة 3والت  تفسر تلل البيئات ء  بربع دواذ والندوذ )

. 
 لتمي ية التشاركية(الدوا  ا3جدو  )

 مستوى الد لة Chi2 التباين التراام  نسبة التباين القيم الفار إ الدواذ

 0.05 148.2 %42 %42 0.20 الأوذ 

 0.05 88.08 % 68 %26 0.12 اللان 

 ؼير داذ 49.1 %83 %15 0.09 اللالث 

 ؼير داذ 24.7 % 97 %13 0.07 الرابع

%( ولدى اختبار د لة ء ه القيماة باساتخدام اختباار 20للدالة الأولى ) يت ح من الندوذ بن القيمة الممي إ
(Chi2( تبين بان ء ه القيمة  ات د لة إحصائية عند مستوى )بما نسبة ماا تفساره الدالاة الأولاى مان 0.05 )

( ولادى %12%( بماا القيماة المميا إ للدالاة اللانياة فاانات)42التباين بين بفراد البيئات المهنية الست بلؽات )
( تبااين بااان ءاا ه القيمااة  ات د لااة إحصااائية عنااد مسااتوى Chi2اختبااار د لااة ءاا ه القيمااة باسااتخدام اختبااار )

%( , واما يت ح من النادوذ بن 26( ونسبة ما تفسره ء ه الدالة من التباين بين بفراد البيئات الست)0.05)
هنياة اونهاا ؼيار دالاة إحصاائيا عناد مساتوى د لاة باق  الدواذ   تستطيع تفسير التباين بين بفراد البيئات الم

 %(.68( , ويلاحظ بن نسبة ما تفسره الدالتين الأولى واللانية من التباين التراام  )0.05)
ولتحديد السمات التا  تميا  باين الأفاراد فا  البيئاات المهنياة السات اعتماد الباحاث الادالتين الأولاى واللانياة 

( يبين السمات التا  4%( والندوذ )68ين بفراد البيئات المهنية بنسبة بلؽت )اونهما يفسران معظم التباين ب
اونت العاملين الأوذ واللان  وبو انهما التميي ية المعيارية مرتبة حس  بءمية تلل السمات ف  تاوين العامذ 

. 
 ( الأو ان التميي ية للدالتين الأولى والثانية4جدو  )

 الدالة اللانية الدالة الأولى

الو ن  التعريؾ النفس  العامذ 
 التميي ا

الو ن  التعريؾ النفس  العامذ 
 التميي ا

 0.51 ؼير  ا  /  ا    0.51 / ناددؼير نا ء 

 اااعؾ المعاااايير الداخلياااة/ قاااوا  و 0.42 مسترئ / متوتر 4م
 الشخصية

0.43 

والاااا باااالآخرين ,ؼيااار شااااال / /  ط 0.33 خ وف/ مسيطر د
 شاال

0.42 

 0.42 ؼير متون / مت ن  ن  0.31 نتماع  منع ذ / ا ب

معتمد علاى الآخارين/ ماتفا   2م
 ب اته

 0.39 واقع  / حسا   ح 0.24

 0.38 معتمد على الآخرين/ ماتف  ب اته 2م 0.24 سا ج / داءية ل

 0.35 مستسلم / قلا للوان   ذ 0.23 محافظ / متحرر 1م

 0.33 خ وف/ مسيطر د 0.2  ااء منخفض /  ااء مرتفع  

 0.16 مسترئ / متوتر 4م 0.18   

 0.16 / ناددؼير نا ء  0.17  ن 

 0.13 منع ذ / انتماع  ب 0.15  و

 0.09    0.1  ذ
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 0.06  ا 0.07  3م

 0.05  3م 0.03  ح

 0.04  ل 0.03  ا

 0.03  1م 0.001  ط

 
المهنية الخم  للدالة الأقوى  ( بن ابر  السمات الأالر مساءمة بالتميي  بين البيئات4يت ح من الندوذ )

, ( على التوال  بما بقية السمات فقد اان إسهامها فا  التمييا  باين 1, ل , م  2, د , ب , م 4ء  : )ء  , م
( امعيار تصبح 0.20البيئات المهنية قليلاً نسبياً لدرنة يمان إءمالها إ  اعتبرت القيمة التميي ية المعيارية )

التميي  بين البيئات المهنية . اما يت ح من الندوذ بن ابر  السمات مساءمة ف   عنده الدالة  ات معنى ف 
, ءاا  , ب(  4, ذ , د , م 2التمييا  بااين البيئااات المهنيااة علااى الدالااة اللانيااة ءاا  : )  , و , ط , ناا  , ح , م

 نسابياً لدرناة يماان على التوال  , بما بقية السمات فقد اان إساهامها فا  التمييا  باين البيئاات المهنياة قلايلاً 
( امعيار يصبح عنده الدالة  ات معنى ف  التمييا  باين 0.12إءمالها إ  اعتبرت القيمة التميي ية المعيارية )

البيئات المهنية , بما متوسطات الأفراد للعينات ف  البيئات المهنية الخم  فتختلؾ عن بع ها عند مستوى 
:  عؾ المعايير الداخلية / قوا الشخصية  وؼير  ا /  ا  , : ب/ ناد, د: ؼير نا هـ( للعوامذ )(0.05

 ( : 5: مسترئ / متوتر , سا ج / داءية ( اما تظهره الندوذ ) 4م ,
 
 
 (5جدو  )

 متوسطات أفراد المجموعات في البيئات المهنية الست على الدوا  الممي ة وقيمة ف
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( إن متوساطات الأفاراد للعيناات فا  البيئاات المهنياة تختلاؾ عان بع اها وبد لاة 5يت ح مان النادوذ )
/ نااد,   :ؼيار  ا / اا  , و :  اعؾ المعاايير د( للعواماذ )ءا  : ؼيار ناا0.05إحصائية عند مساتوى )
 : مسترئ / متوتر , سا ج / داءية ( 4ية , مالداخلية / قوا الشخص

 
                                                

 0.05 دالة عند مستوى 
 
 
 

 
 مناقشة النتائج

المعنى  السمة
 السياولون 

عينة 
المهندس
 ين 

عينة  
 نالفناني

 عينة
 

الأطبا
 ء

 عينة 
 

المحام
 ين

 عينة
 

المحاس
 بين

قيمة 
 ؾ

مستوى 
 الد لة

 0.001  4.28 6.3 6.94 6.73 7.58 6.26 ؼير ناد / ناد ء   

 0.04 2.39 2.21 2.34 2,27 2.32 1.7  ا  / ؼير  ا     

 ااااعؾ المعااااايير  و  
الداخليااااااة/ قااااااوا 

 الشخصية

7.4 6.53 6.54 6.48 6.76 1.81 0.024 

 0.12 2.32 7.42 5.7 6.28 6.56 5.86 ؼير مت ن/ مت ن ن 

 و لقااة بااالآخرين  ط
 / شاال

6.33 6.1 7.14 6.72 6.28 2.02 0.084 

 0.005 3.62 5.7 5.7 6.1 5.09 6.74 مسترئ / متوتر   4م 

0.04 6.52 6.74 6.84 6.4 6.54 واقع  / حسا  ح

8 

0.784 

معتمد علاى الؽيار   2م 
 / ماتف   اتياً 

6.2 6.7 5.94 5.52 6.4 1.62 0.149 

 0.104 1.78 5.86 5.54 5.36 6.48 5.66 خ وف / مسيطر د

مستسااااااالم/ قلاااااااا  ذ
 للوان   

7.28 7.22 6.66 6.64 6.94 0.81 0.55 

منعااا ذ , ماااتحفظ  ب
 /انتماع 

7.4 8.17 7.6 7.77 7.41 1.93 0.093 

سااااا ج/ متبصاااار,  ل  
 داءية

6.66 7.23 6.86 6.98 6.2 2.27 0.044 

 0.251 1.33 6.1 5.96 5.4 5.78 6.38 محافظ / متحرر 1م 



 مجـــلة جـــامعــــة كــركوك                                                    للدراسات الإنسانية    

  

 2002الرابعة / السنة  4 : / المجلد  1:  العدد 019

ف   وء ءدؾ الدراسة ف  التعرؾ على مدى التوافا بين السامات الشخصاية للعااملين فا  البيئاات 
, فقد بظهرت النتائم بن ءنال منموعة مان السامات بو  المهنية اما ياشؾ عنها  اختبار ااتذ للشخصية

عوامذ الشخصية تمي  بين الأفراد ف  البيئات المهنية الخما  وتشااذ سامات مميا إ باين الأفاراد , تلال 
:  عؾ المعايير الداخلية/ قاوا الشخصاية  و: ؼير  ا /  ا  ,  ب/ ناد , د:ؼير نا هـالسمات ء  : 

: واقع  / حساا   ح: مسترئ/ متوتر ,  4م و لقة بالآخرين / شاال ,  : ط: ؼير مت ن/ مت ن ,  جـ, 
: منع ذ  أ:  مستسلم/ قلا للوان ,   :  خ وف / مسيطر,  د: معتمد على الؽير / ماتف   اتياً ,  2م, 

 : سا ج / داءية .   ك/ انتماع  , 
 

 وبالنظر إلى متوسطات أفراد المجموعات المهنية ، فانه يمكننا القو 
 

تمياا وا بقااوإ الشخصااية , الملااابرإ ,ا عتماااد علااى الاا ات ,  ووا طاقااة حيويااة متااوترإ ,  المهندسييين  إن 
مساتقلون فا  التفايار , مساتقرون عاطفياا , متحفظااون , لاديهم إحساا  قاوا بالوانا  , ؼيار مناااملين 

 انتماعياً , وؼير ب اياء .
( القائاذ بن المهندساين Elton & Rose,1967وتتفا ء ه الدراسة ماع نتاائم دراساة التاون و رو )

يهتمون بالأمور العملية ف  حين تتعارض معها فا  ااونهم    يتحملاون المسارولية , وتتفاا ماع دراساة 
( فا  النتاائم بن المهندساين يراا ون  Beall & Bardin 1964( وباذ باوردون )Izard 1964ا ارد)

الحانة على ا ننا  وإنهم ؼير حساسين نحاو على النواتم المادية وبنهم حصلوا على درنات بعلى ف  
الآخرين , ويرى الباحث بن ء ه النتائم تنسنم والخصائص الت  تتطلبها مهنة الهندسة  ن المهند  ف  
مناذ ا نشاءات يتطل  قوإ الشخصاية  دارإ العااملين فا  المشااريع , واا لل الملاابرإ وا عتمااد علاى 

حيوية , واونه متوتر لتعامله مع متؽيارات الطقا  والخساارإ والفشاذ النف   ن عمله يتطل  الطاقة وال
وتنفي  التعهدات ف  الأبنية والطارا والنساور , بماا اناه ؼيار  اا  فهاو يبا ذ نهاداً ونشااط نسادا فا  

 عمله.    
  

فا   فقد اشفت النتائم بن سمات الشخصية لفنان  الموصذ تمي ت بالدءاء والندية للقطاع الفنيبما بالنسبة *
العمذ وعدم ا طمئنان وميلهم للتوتر, وبحدود علم الباحث   توند دراسات سابقة عن الفناانين فا  ءا ا 
المناذ إ  انه يمان القوذ بن ء ه الدراسة واماا يارى الباحاث ان ءا ه النتاائم تاشاؾ لناا عان فناان قلاا 

اً الفن ءواياة يلبا  طموحاه  ومتوتر ويب ذ نهد ليمار  الفن امهنة لاس  عيشه من خلاذ التسويا تارا
 . 

 
بااالرؼم ماان تمياا ءم بالاا ااء إ  بنهاام منع لااون وؼياار انتماااعيين وميااالين  الأطبييا واشاافت الدراسااة بن *   

للخاوؾ والشااعور با  ااطهاد وسااريع  الؽ اا  , وقااد يعاا ى ءاا ا إلااى الظاارؾ الأمناا  المعقااد الاا ا يعيشااه 
  نتماعية .الأطباء من تهديد لنقابتهم دفعتهم إلى الع لة ا

( وريان Bolton & Seres 1970وتتفا نتائم ءا ه الدراساة ماع نتيناة دراساة لا   باولتن و ساير )
(Rein 1977 والتا  تقاوذ نتاائنهم بن الأطبااء لاديهم طاقاة متاوترإ تنعلهام مرتاابين وشااااين , وان )

ى درناات اقاذ علاى الأطباء يرون بنفسهم اقذ وداً مما يتمناوا بن ياوناوا , وان الممر اات حصالوا علا
 مقيا  التفاعذ ا نتماع  .

ونتااائم دراسااة  (McDonald 1962وتتعااارض نتااائم ءاا ه الدراسااة مااع نتااائم دراسااة ماادونالااد )
( Furset et al 1962ونتائم دراسة فيرسات و ملائاه ) (Gytner & Gertz 1962) نيتنر و نيرت 

ان الممر ات حصلن على درناات بعلاى فا  حيث اشفت تلل النتائم بن الأطباء يتحملون المسرولية و
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الحانة إلى العون والمساعدإ , وان الممر ين ال ين بشابعت المهناة حاانتهم يبادون رؼباة قوياة لخدماة 
 الآخرين , وان الأطباء متفائلون . 

ويرى الباحث بن النتائم الت  اشفت عنها ءا ه الدراساة   تنسانم ماع متطلباات المر اى وحاانتهم 
والااود , وسااهولة المعشاار , لااان قااد تاااون الأساابا  الأمنيااة وا نتماعيااة ومسااتوى دخااذ إلااى السااماحة 

الأطباء المتدن  والرإ عدد المر ى ف  المستشفيات العامة , ينعلهم ميالين إلاى الشاعور با  اطهاد , 
 ن الطبي  يستني  لمتؽيرات اليرإ ف  المهنة ملذ حالة المريض الصحية ودرناة خطورتهاا وتخاا ذ 

 لبعض من  عاؾ النفو  ف  المساومة على الأدوية ال رورية ينعذ الطبي  ف  توتر دائم .ا
 

تمياا وا بااأنهم الأالاار دءاااءً , وبنهاام نااادون  للمحييامينامااا بشااارت نتااائم الدراسااة بن ساامات الشخصااية    
صاية . وانتماعيون ويتمي ون بالهدوء وا سترخاء وءم مشاراون عمليون , وواقعيون , وبقويااء الشخ

وءاا ه المواصاافات توافقاات مااع صاافة المؽااامرإ , وياارى الباحااث بن بيئااة المحااامين يهياا  لهاام الساامة 
 ا نتماعية من منطلا اللقة بالنف  حيث يرون ف  بنفسهم قادإ ف  المنتمع .

( والتا  اشافت نتائنهاا بن  Pietrofesa 1975بيتروفيا ا)وتتفا نتائم ء ه الدراسة ماع نتاائم دراساة 
 للانتماء وان القيم السياسية وا نتماعية مرتبطة بتخصص القانون . قانون لديهم حانة قوية طلا  ال

 
فقااد دلاات نتااائم الدراسااة بنهاام تمياا وا بالملااابرإ والتنظاايم  للمحاسييبين   بمااا فيمااا يتعلااا بالساامات السااائدإ  

يااون ءاادة  نا ام ويتسام ة وا ءتمام بالنا  , والمسرولية وا ت ان ا نفعال  , فالموظؾ ف  ء ه البيئ
 عمله بالدءاء , ومستقر ف  اتناءاته وميوله .

 
 

 التوصيات والمقترحات
 

 التوصيات :
 

تااوفير خاادمات تشااخيص بنماااط الشخصااية ماان خاالاذ المراااا  المتخصصااة فاا  ا رشاااد والتونيااه بهاادؾ  -
 مساعدإ الأفراد ف  التعرؾ على بنماطهم وقدراتهم. 

راد من خلاذ وسائذ ا علام ب رورإ مراعاإ قدراتهم واءتماماتهم وميولهم والعماذ العمذ على توعية الأف -
 على تنميتها وبالتال  ا ختيار المهن  وفا تلل القدرات  .

اعتماد الدوائر المختلفة على تشخيص المراا  المتخصصة فا  ا رشااد والتونياه المهنا  فا  تحدياد المهاام  -
 للمتقدمين للعمذ ف  دوائرءم . 

 
 المقترحات:

 
 يقترح الباحث بإنراء دراسات بخرى مماللة ف  المهن على مقايي  بخرى للتلبت من النتائم.

 

 
 
 

 المصادر العربية والأجنبية
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 1ملحق 
 مقيا  عوام  الشخصية للراشدين )كات (

 التعليمات
 

التعليماات بمامال اتيا  وورقاة إناباة . يحتاوا ءا ا الاتياا  علاى عادد مان الأسائلة التا  تتصاذ بنااواح  
اءتمامل ميولل وما تحبه وما تارءه . وتند بمام ااذ ساراذ لالاث إناباات محتملاة , فاإ ا وقاع اختياارل  

( فاا  المربااع )ب( بورقااة ا نابااة .إمااا ب ا اختاارت ا نابااة ) ( وإ  ف ااع X) ا نابااة )ب( ,  ااع علامااة
العلاماة فا  المرباع )ناا ( إ ا اختارت ا ناباة )نا (  ويت ااح مان ءا ا اناه ليساات ءناال إناباات صااحيحة 
وبخرى خاطئة , فلاذ فرد ونهة نظر الخاصة ف  حياته وستعطى لال الأمللاة لتتأااد مان فهمال لطريقاة 

 ا نابة . 
  

 أمثلة

 
 بح  بن بشاءد الألعا  الريا ية  .-1

 )ب(نعم                                ) ( بحياناً                               )ن (      
 بف ذ  الأشخاص  -2
 )ب(المتحفظين                  ) (ال ين ياونون صداقة بسرعة )ن (بين بين 
 الماذ   يوفر  السعادإ   -3

 عم                                ) ( بحياناً                               )ن (    )ب(ن
 المربإ للطفلة االقطة ل  ...... -4  

 )ب( القطيطة                           )الال (                                       )ن (الولد
 ء  )ب( وسوؾ تند بعض الأسئلة من ء ا النوف . حظ بن الملاذ الأخير إنابة واحدإ صحيحة 

 
 الملاحظات : 

 
ان  بما يتبادر إلى  ءنل لأوذ وءلة , و  ت يع وقتا ابيرا فا  التفايار . ساتند بعاض الأسائلة  -1

وقد صيؽت عباراتها صياؼة عامة لتملاذ مواقاؾ عاماة لتملاذ مواقاؾ دون  اار التفاصايذ وفا  
( من الأمللة 1ي ا إنابة عامة . فلو نظرنا إلى الملاذ رقم )ء ه الأسئلة حاوذ بن تاون إنابتل ب

السابقة وءو " بح  بن بشاءد الألعا  الريا ية " نناد بن ءا ا الساراذ العاام لام يحادد نوعاا مان 
الألعا  الريا ية والمطلو  بن تاون ا نابة عاماة اا لل عنادما تفا اذ باين ا ناباات الاللاث 

مان ءا ه ا ناباات   ينطباا عليال تماماا ؼيار انال تساتطيع بن  المعطاإ قد تشاعر باان بياة إناباة
 تختار منها الأقر  بالنسبة إليل  .

 
ان  عن اذ سراذ وحاوذ قدر ا ماان بن تبتعد اختيار ا حتماذ اللالاث  )نا ( إ  فا  الحاا ت  -2

نابتل الت  يستحيذ عليل فيها التف يذ بين ا حتمالين )ب(,) ( والمرنو بن تتوخى الصدا ف  إ
 قدر ا ماان . 

 
 

 
 أسئلة المقيا 
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 بف ذ ق اء إنا إ  -1

 )ب( ف  ح ور حفذ ابير          ) ( ف  ماان ءادة           )ن (  بين بين.                            

 با الألفاظ الآتية   تنتم  إلى اللفظين الآخرين -2

 )ن ( بقرإ  .                            )ب( ال                                   ) ( حنر   
 لم ي ايقن  عدم ونود تفاءم بين  وبين والدا ف  اتخا  قرارات تتعلا بعمل  بو حيات   -3
 )ب( صحيح                                ) ( خطأ                        )ن ( بين بين         
 رد آخر ف  بسرت  وف  محيط بصدقائ  .اشعر بن حيات  اشد قسوإ وبلما من با ف -4

 )ب( نعم                              ) (                       )ن ( بين بين            
 لست ممن يحسنون رواية الناات بو القصص المسلية .   -5

 ين               )ب( نعم                                 ) (                      )ن ( بين ب    
 يسرن  بن اق   وقت  واب ذ طاقت  ف   -6
 )ب( بونه النشاط ا نتماع              ) ( ف  بيت  مع بصدقائ  المقربين         )ن ( بين بين          

 الت  تتصذ بالنمهور                          بناقش شرونهم           
 ظيم ناد بو فريا بو نماعة . اليرا ما قمت بدور فعاذ ف  تن -7

 )ب( نعم                           ) ( قليلا                               )ن (      
 ينبؽ  على القائمين ف  مناذ الموسيقى والفنون  -8
ـ( بين )أ(أن يقدموا للنا  ما يطلبونه بصرف      )ب( أن يحاولوا رفع مستوى ما يقدم بإعطا  الفرص    )ج   
 بين  

 النظر عن مستوى  ما يقدم                   للخبرا  لتوجيه ميو  النا  واتجاهاتهم               
 بشل ف  إخلاص من يظهر ل  الصداقة بالر مما بتوقع منه  -9
 )ب( صحيح                     )  ( خطأ                     )ن  (  بين بين                      
 بنا دائما مرد  و دبلوماس  مع  وا الأفا ال يا , و  بحاوذ بن بشعرءم ب يا بفقهم -11

 )ب( صحيح                      ) (  خطأ            )ن (    بين بين                   
 اعتقد انه من المندا بن اشاوا العامذ إلى مدير المحذ إ ا اان الطعام ال ا قدمه رديئاً  -11

 )ب( نعم                   ) (                    )ن ( بين بين                             
 يؽمرن  بحيانا شعور بالوحدإ وانه   قيمة ل  , حتى لو انت بين نماعة من النا   -12
 ين بين                             )ب( نعم                                        ) (                       )ن ( ب    
 بح  بن برى ف  الصحؾ -13
 )ب( مناقشات ف  الق ايا ا نتماعية      ) ( الأخبار و الأنباء المحلية       )ن ( بين بين            

 الهامة ف  عالمنا النديد       
 بظن بن بصدقائ  يعتقدون بن من الصع  عليهم معرفت  على حقيقت   -14
 )ب( صحيح                                ) ( خطأ                    )ن  (  بين بين                  

 اليرا ما بقوذ بشياء من وح  الخاطر لم اندم لقولها بعد  لل  -15
       )ب( نعم                           ) (                             )ن ( بين بين                

 اشعر بعدم ا ستقرار , اما لو انت بريد شيئا و  ادرا ما ءو   -16
 )ب( نادرا ندا                          ) ( قليلا                         )ن ( ؼالباً      
 بف ذ قراءإ اتا  عن  -17
 )ن ( ؼير متأاد                     )ب( السفر ف  الف اء الخارن            ) ( التربية المن لية            
 ءذ المة  "يفقد"  بحسن من المة  "يخب " إ ا استخدمت لتاون عا  المة "يظهر" -18
 )ب( نعم                                   ) (                       )ن ( ؼير متأاد                
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 ي ايقن  اليرا الشخص ال ا  -19
    موعده ويتعبن               ) ( يقدم تبريرات مشاول ف          )ن (  ؼير  )ب( يتأخر عن  

 متأاد                 
 ف  انتظاره                          صحتها ويحرج بصحابه               

 لن بحاوذ طل  المساعدإ ممن اعرفهم منرد معرفة سطحية  -21
 ) ( خطأ                     )ن ( بين بين           )ب( صحيح                        
 بح  بن بدبر المقال  الم حاة الت    تر ا بحدا  -21

 )ب( نعم                                  ) (                             )ن  (   بين بين             
 ف  عمل  ومعاملت  مع النا  -22
 ن  تحقيقه فعلا     ) ( الت م بأءداؾ ف  ؼاية الصعوبة )ن ( بين بين            )ب( ااتف  بما يمان  
 عندما يدخذ بصدقائ  ف  مناقشة حامية -23
 )ب( بف ذ بن بقوم بدور           ) ( ابدا من الملاحظات بالر مما           )ن ( بين بين                      

 يبديه الآخرين              المستمع الح ر                   
 تعر ت لحوادث المرور بالشوارف وبنق ت منها بأعنوبة  -24

 )ب( ربما مرإ بو مرتين             ) ( ف  بعض الأحيان            )ن ( مرات متعددإ                          
 اعتقد بن درنة انفعال  إ ا ما قورنت بدرنة انفعاذ الآخرين -25
 ( متوسطة                            )  ( شديدإ                          )ن ( بين بين            )ب     
 إن ما يحتانه ء ا العالم ءو  -26
 )ب( عدد اابر من الملاليّين ال ين     ) ( مواطنون بالر صلابة وندية          )ن (  ؼير متأاد        

                         يخططون لعالم بف ذ           
 اشعر بالحرج عندما يقوم احد بخدمت   -27

 )ب( نعم                               ) (                              )ن ( بين بين                               
 بااد ابا  عندما تسوء الأمور بدرنة ابيرإ  -28

 ) (                             )ن ( بين بين                                             )ب( نعم                        
 تونيه المنتمع على بسا  من التفاير السليم بف ذ من تونيهه على بسا  و التقاليد العواطؾ  -29
 )ن ( بين بين                           )ب( نعم                                          ) (                       
 يسهذ عل  حذ المشالات -31
 )ب( عندما ادرسها وحدا                 ) ( عندما بناقشها مع الآخرين                )ن ( بين بين              
 إنن  الت م دائما بما ع مت على عمله مهما يصادفن  من عقبات صعبة وؼير سارإ -31
 صحيح                                    ) ( خطأ                    )ن  (    بين بين                             )ب(   
 ؼالبا ما اشعر بالتع  عندما استيقظ صباحا -32

             )ب( نعم                                 ) (                              )ن ( بين بين             
 القيام بنمع التبرعات ف  الطريا  -33
 )ب( عمذ يدخذ السرور إلى نفس             ) ( عمذ   يسرن                   )ن ( بين بين                  
 نيسان إلى آ ار االللالاء إلى  -34

 )ن ( ا لنين          )ب( الأربعاء                          ) ( النمعة                    
 يح  ف  نفس  بن يرفض ل  طل  حتى مع علم  إن من المستحيذ بنابته  -35
 )ب( صحيح                               ) ( خطأ                         )ن  (  بين بين                       
 لى بن بفرؼها من الرصاص إ ا اان ف  يدا بندقية معبأإ فإنن  اشعر بش ء من القلا إ -36

 )ب( صحيح                           ) ( خطأ                       )ن  (  بين بين                          
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 بف ذ بن باون ف  حيات  -37
          )ب( مرحا انظر إلى الدنيا ببساطة       ) ( نادا انظر إلى الأمور بندية           )ن ( بين بين         
 الع يمة القوية ءبة تفوا ف  قيمتها قيمة الخياذ الخص  المستنير -38

 )ب( نعم                                ) (                          )ن ( بين بين                                       
 عامة اشعر ببعض الحرج إ ا راقبن  النا  ف  الطريا بو المحلات ال -39
 )ب( نعم                               ) (                        )ن ( بين بين                                   
 
 اشعر بحانة إلى ممارسة النشاط البدن  العنيؾ بين حين وآخر -41
 بين بين                                )ب( نعم                               ) (                        )ن (     

اعتقااد بن ءنااال بشااياء بخاارى بالاار بءميااة ماان مناارد الطاعااة واحتاارام الساالطة ينبؽاا  علااى  -41
 الأطفاذ تعلمها

  )ب( صحيح                                      ) ( خطأ                        )ن  (  بين بين                              
 بحيانا ينتابن  صداف خفيؾ بو إؼماءات خفيفة بلا سب  ظاءر -42

         )ب( نعم                                   ) (                                   )ن ( بين بين                                    
 بح  العمذ -43
 ) ( المألوؾ ال ا استطيع بن         )ن ( بين بين              )ب( ال ا يوانهن  باستمرار بمشالات          

 نديدإ تتحدى تفايرا                              بصبح به خبيراً          
 اشعر بن بصدقائ    يحتانونن  قدر حانت  إليهم  -44
 )ن  (  بين بين                                         )ب( صحيح                                   ) ( خطأ                      
التمعن ف  التفاير صفة ممي إ ل  لأنن  بعتماد علاى تفايارا فا  حاذ مشااال  باد ً مان ا عتمااد علاى  -45

 القواعد والأسالي  المتعارؾ عليها 
  (  بين بين             )ب( نعم                               ) (                         )ن    
 الير من النا  يتحدلون مع  عن مشالاتهم ويسألونن  النصح عندما يحتانون إليه  -46
 )ب( نعم                                ) (                                )ن ( بين بين                              
 راد بسرت  عيباً ف  فانه ياون دائماً سب  حقيق  له ا العي  عندما يند ررسائ  ف  العمذ بو بف -47
 )ب( صحيح                                     ) ( خطأ                      )ن  ( بين بين                                
 ف  بعض الأحيان يشؽذ بال  بفاار و اريات   قيمة لها  - -48
 ) (                             )ن ( بين بين                             )ب( نعم             
إ ا سرت ف  شارف مظلم ومهنور فإنن  اعتقد بن مان الحاماة بن بتلفات حاول  حتاى بتأااد بن الشاارف  -49
 امن 
 بين بين.)ب( نعم                                    ) (                             )ن (     

 التملاذ للشاذ ملذ الأؼنية ل  -51
 )ب( النماذ                          ) ( النوتة الموسيقية                     )ن ( النؽمة   

 ترلمن  عادإً الطريقة الت  يتحدث بها النا  بالر مما يرلمن  ما يقولونه  -51
 )ن  (  بين بين                          )ب( صحيح                       ) ( خطأ          

 من الأمور  ات الأءمية الابرى بن -52
 )ب( تساير النا  بلطؾ                 ) ( تنف  بفاارل وخططل             )ن ( بين بين                

 بح  بن باون مونوداً ف  النو المل ء بالمرح وا لارإ  -53
 ) (                             )ن ( بين بين                                       )ب( نعم                
 بف ذ بن ب ع خططاً لشؽذ نميع بوقات  حتى   ب يع وقتاً بين عمذ وآخر دون فائدإ -54
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 )ن ( بين بين  )ب( نعم                                            ) (                                    
يصع  عل  دائما التعبير عن بفاارا بسهولة ل ا فإنن    اساتطيع بن اشاترل فا  المناقشاات بالسارعة  -55

 الت  يشترل بها ؼيرا 
          )ب( صحيح                                        ) ( خطأ                                  )ن  (  بين بين                       
 ف  المواقؾ الت  تهددن  بالخطر فإنن  عادإً    -56

 )ب( بلير المشالة و  بسات عليها             ) ( بحتفظ بهدوئ  وساينت            )ن ( بين بين             
 استخدم والداا ف  تعليم  الطاعة والتفاءم والحامة دائماً  -57

 ) (                                   )ن ( بين بين                                      )ب( نعم                          
 يعتقد بصدقائ  إنن  خيال  شارد ال ءن  -58

 )ب( نعم                                 ) (                                     )ن ( بين بين                           
 
 اشعر بحيانا بسعادإ ابيرإ لدرنة تنعلن  اشعر معها بالخوؾ من بن افقد ء ه السعادإ  -59
 )ب( صحيح                                   ) ( خطأ                     )ن  (  بين بين         
 معظم النا  ال ين   يولا بو يعتمد عليهم  -61
 ( يستنيبون للمحاو ت الودية       )ن ( بين بين                  )ب( يستمرون ءا ا بدون تعديذ     )   

 ف  سلواهم                               ويعدلون سلواهم         
 إن معظم الصعوبات الت  توانهن  ف  حيات  ا نتماعية سببها بخطائ  إلى حد ابير -61

 طأ                           )ن  ( بين بين                               )ب( صحيح                            )  ( خ      
 لدا الالير من الأفاار الممتا إ عن اذ ش ء بحيث   استطيع بن بنف ءا  -62
           )ب( نعم                                 ) (                            )ن ( بين بين                           
 بنا دائما قادر على التحام ف  التعبير عن انفعا ت  -63
 )ب( نعم                               ) (                         )ن ( بين بين                               
 تنتابن  بعض حا ت التشتت ال ءن  وبحلام اليقظة الت  تعوقن  عن بداء عمل   -64
 )ب( نعم                                  ) (                          )ن ( بين بين    
 العدالة للقانون ملذ الفارإ ل  - 65

 )ب( الالمات              ) ( المشاعر                          )ن ( الق اإ      
 السير بو الالام بلناء النوم ش ء -66

 ببدا        ) ( نادرا ما يحدث          )ن ( يحدث ل  ف  بعض الأحيان  )ب(   يحدث ل        
 إ ا احتنت إلى ش ء يمتلاه صديق  الؽائ  فلي  لمة ما يمنع من استعارته دون إ نه -67
                     )ب( نعم                                        ) (                           )ن ( بين بين                 
 بح  بن بتنن  الحديث ف  المو وعات الننسية المحرنة مع النن  بفراد الآخر -68

 )ب( نعم                                ) (                               )ن ( بين بين                               
 ين حالة اذ إنسان القوذ القليذ والفعذ الالير يردا إلى تحس -69
         )ب( نعم                                       ) (                                       )ن ( بين بين                            
 بف ذ بن ياون ل   -71

 )ن ( ؼير متأاد )ب( عدد ابير من المعارؾ     ) ( عدد قليذ من الأصدقاء المقربين نداً             
 بعد انتهاء إنا ت  فإنن  عادإً  -71

 )ب( بند صعوبة ف  العودإ إلى العمذ    ) ( باون مستعداً للعودإ إلى العمذ      )ن ( بين بين      
 من المحتمذ بن تتطور الأحواذ العالمية ف  العشرين السنة القادمة إلى -72

 ) ( بسوب                              )ن ( بين بين      )ب( بحسن                                 
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 اءتمام  بالبحث عن القيم الروحية والفنية بالر من اءتمام  بالنناح ف  الحياإ العملية  -73
 )ب( صحيح                                  ) ( خطأ                            )ن  ( بين بين      
  ابط مراقبة لأراق  المنرمين بعد ا فراج عنهم بح  بن بعمذ -74
 )ب( نعم                                 ) (                                  )ن ( بين بين    
 اشعر بش ءٍ من ا  طرا  إ ا تواندت فوا مبنى عاذ بو ف  نفا تحت الأرض  -75

 ) ( بحياناً                             )ن ( دائماً    )ب( مطلقاً                                 
 عندما ببحث عن ماان ف  بلد ؼري  , فإنن  بف ذ  -76

 )ب( بن بسأذ النا  عن الماان      ) ( بستخدم الخارطة لمعرفة الماان      )ن ( بين بين                      
 يتؽير اءتمام  بالنا  بسرعة ابيرإ  -77

 )ب( نعم                                  ) (                                     )ن ( بين بين                       
   بستطيع بن بنام مباشرإ عند حلوذ موعد النوم  -78
 )ن ( بين بين                                  )ب( نعم                                       ) (                                              
 ما الالمة الت    تنتم  إلى الالمتين الأخيرتين -79

 )ب( لانية                                  ) ( مرإ                                )ن ( منفرداً       
 ت  تبعث على ال يا بشعر بان الحياإ الحديلة مملوءإ بالعقبات و ا حاطات ال -81
 )ب( نعم                                       ) (                                )ن ( بين بين                    
 ف  بوقات فراؼ  بف ذ ا نتماء إلى  -81

 ؼير متأاد          )ب( نادٍ للرحلات وا ستاشافات          ) ( نمعية لخدمة النيران           )ن (       
 بنا دائما ف  حانة ملحة إلى م يد من ا ستلارإ  -82

 )ب( صحيح                               ) ( خطأ                               )ن  ( بين بين                  
 ا نتماااع  وتوافقااه         اعتقااد بن ا نسااان   يسااتطيع بن ياااون دائماااً حريصاااً ودقيقاااً علااى ساالامة ساالواه  -83

 )ب( صحيح                               ) ( خطأ                                  )ن  ( بين بين        
 بف ذ العمذ ال ا يتمي  ب  -84

 )ا( مرت  متوا ع وم مون       ) ( مرت  ابير حتى ولو بدون  مان       )ن ( بين بين                
 يسرن  التقليذ من شأن الملقفين  -85
 )ب( نعم                                           ) (                           )ن ( بين بين                   
 يليرن   وو ا تناءات الخلقية الرفيعة  -86

 )ن ( بين بين                                     )ب( نعم                                   ) (                      
 قد بدافع ف  مناقشة ما عن ربا مع عدم إيمان  به ا  ب من بنها عر ت عر اً مناسباً  -87
 )ب( نعم                                                ) (                               )ن ( بين بين            
استخدام العنؾ بحيانا لتنفي  ما نريد من بعمااذ إ  لاي  مان المساتطاف دائمااً إتبااف الطارا السالمية يل م  -88

 التدرينية لتنفي  ما نريده من بعماذ  
 )ب( نعم                                  ) (                             )ن (  بين بين                               

 با لم والندم تناه بعض الأمور التافهةبشعر  -89
 )ب( نعم                                               ) (                           )ن (  بين بين    
 إ ا وصفن  شخص بأنن  شارد ال ءن فؽنن  بحاوذ بن بدافع عن نفس  مبيناً له خطأه  -91
 ) (                           )ن ( بين بين                                                     )ب( نعم                            
 إ ا  ايقن  بحد فإنن  -91

 )ب( بستطيع ا حتفاظ ب يق                ) (  بد إخبار بحد حتى بفرغ           )ن ( بين بين             
 ما ف  صدرا                                 لنفس                          
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   بستخدم با دواء إ  بناءً على بمر الطبي  -92
 )ب( صحيح                             ) ( خطأ                           )ن  (  بين بين                        

 الأمور ببساطة ومرح   بوصؾ بأنن    بعط  اءتماما ابيرا لما حول  وإنن  بخ  -93
 )ب( نعم                                     ) (                              )ن ( بين بين                    
 بتأاد دائماً من بن الأشياء الت  بستعيرءا من النا  بعيدءا لهم وا لل بعيد ل  ما بستعير من  -94

 ) (                             )ن ( بين بين                                                      )ب( نعم                       
 ي ايقن  خنل  عندما باون مع آخرين -95

 )ب( مطلقاً                        ) ( بحياناً                           )ن ( ؼالباً      
 

 بءمية بالر من اللا م ف  حياتنا الحديلة لقد نالت المسائذ الننسية  -96
 )ب( نعم                                   ) (                                    )ن ( بين بين                   
 بشعر بالتقييد وا  طرا  إ ا عملت ف  وظيفة تلقى فيها الأوامر من بشخاص عديدين  -97
 ) (                             )ن ( بين بين                                                             )ب( نعم              
 إن وقوف حادلة بو مناقشة حامية بح ورا يقلقن  لدرنة يصع  عل  مواصلة عمل    -98
 )ن ( بين بين                                                )ب( نعم                                    ) (                         

 
 

 2ملحق 

 استبيان آراء الخبراء ف  قسم العلوم التربوية والنفسية لتحديد صلاحية مقيا  ااتذ للشخصية
 

 بسم الله الرحمن الرحيم
 نامعة الموصذ / الية التربية
 قسم العلوم التربوية والنفسية 

 ............................. المحترم ح رإ الداتور .....
 

تستهدؾ التعرؾ على السمات الشخصية للعاملين ف  بيئات مهنية مختلفة اما ياشؾ  يقوم الباحث بإنراء دراسة
 عنها اختبار ااتذ للشخصية.

ياود  وقد حصذ الباحث على مقيا  ااتذ  و الستة عشار عاماذ . ونظاراً للخبارإ التا  تمتلاونهاا فا  ءا ا المنااذ
الباحث ا ستفادإ من برائام السديدإ ف  الحام على صلاحية المقيا  مع بنراء التعديلات الت  ترونهاا مناسابة .علمااً 

 بن العوامذ الستة عشر ء  االأت  :

 العامذ الأوذ سمة الشي وليميا  د السياوليما والت  تقي  )منع ذ , نامد / انتماع  , سهذ المعاشرإ(.-
 سمة القدرات العقلية الت   تقي  ) ااء منخفض /  ااء مرتفع(. العامذ اللان -
 العامذ اللالث سمة ا ت ان ا نفعال  الت   تقي  )عدم ا ت ان ا نفعال  / ا ت ان ا نفعال  , اللبات ا نفعال (-
 العامذ الرابع سمة السيطرإ  الت   تقي  )الخ وف /  السيطرإ(-
 لت   تقي  )الندية ,عاب   / ؼير ناد , مبتهم(العامذ الخام  سمة الندية ا-
 العامذ الساد  سمة الملابرإ الت   تقي  )ؼير ملابر / ملابر, قوا الع يمة(-
 ا قدام الت  تقي  )ا حنام,خنوذ / ا قدام,مخاطر(.–العامذ السابع سمة ا حنام -
 / حسا (.العامذ اللامن سمة الحساسية ا نفعالية الت   تقي  )صل  واقع   -
 الشل الت  تقي )ا طمئنان,والا من الآخرين / الشل(-العامذ التاسع سمة ا طمئنان-
 العامذ العاشر سمة الواقعية الت   تقي  )عمل  / خيال (.-
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 التبصر الت   تقي  )سا ج /  ماار( .–العامذ الحادا عشر سمة الس انة -
 عور با لم الت   تقي  )اللقة بالنف  / الشعور بال ن (.الميذ للش –العامذ اللان  عشر سمة اللقة بالنف  -
 التحرر الت   تقي  )محافظ  / متحرر(.–العامذ اللالث عشر سمة المحافظة -
 العامذ الرابع عشر سمة ا ستقلاذ الت   تقي  )ا عتماد على النماعة  / ا عتماد على النف  (.-
قوإ التااوين العااطف  نحاو الا ات التا   تقاي  )متهااون  –ال ات  العامذ الخام  عشر سمة التاوين العاطف  نحو-

 ,عديم اللقة  / دقيا ,من بط (.
العاماذ الساااد  عشاار سامة التااوتر الاادافع  شاادإ التاوتر الاادافع  التاا   تقي )مساترئ,ؼير من اابط  /   تااوتر وقلااا -

 وسرعة استلارإ , محبط (.
 

 ولام ن يذ الشار                                              
 

                                                                                
 الباحث                                                                                

 تا  علم النف  المساعد بس                                                                    
 خيرالدين ياسين دالداتور خال                                                                

 
 فيما يلي الشخصية التي تمث  السمات

 التعديلات غير صالحة صالحة الفقرات ت

 
1 

 (السياوليما-الشي وليميا العامذ الأوذ)
 بف ذ ق اء إنا إ 

 حفذ ابير   )ب( ف  ح ور

 ) ( ف  ماان ءادة  )ن ( بين بين       

   

 بف ذ قراءإ اتا  عن  2
 )ب( السفر ف  الف اء الخارن     
 ) ( التربية المن لية )ن   ( ير متأاد      

   

 القيام بنمع التبرعات للمحتانين           3 
عمااااااذ ياااااادخذ الساااااارور إلااااااى نفساااااا             

 بين بين   ) ( عمذ   يسرن  )ن (

   

إ ا سرت ف  شارف مظلم ومهنور فإنن  اعتقاد  4
بن ماان الحامااة بن بتلفاات حااول  حتااى بتأاااد بن 

 الشارف امن 
 )ب( نعم   ) (   )ن ( بين بين       

   

 
1 

 العامذ اللان )سمة القدرات العقلية(
با الألفاااااظ الآتيااااة   تنتماااا  إلااااى اللفظااااين 

 الآخرين
ر          )نااا ( )ب( الااا      ) ( حنااا   

 بقرإ  

   

ءذ الماة  "يفقاد"  بحسان مان الماة  "يخبا "  2
 إ ا استخدمت لتاون عا  المة "يظهر"

 )ب( نعم     ) (     )ن ( ؼير متأاد        
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 نيسان إلى آ ار االللالاء إلى  3
 )ب( الأربعاء    ) ( النمعة   )ن ( ا لنين

   

  التملاذ للشاذ ملذ الأؼنية ل 4
)ب( النماااااذ  ) ( النوتااااة الموساااايقية )ناااا ( 

 النؽمة

   

 العدالة للقانون ملذ الفارإ ل  5
 )ب( الالمات   ) ( المشاعر   )ن ( الق اإ

   

مااااا الالمااااة التاااا    تنتماااا  إلااااى الالمتااااين  6
 نالأخيرتي

 )ب( لانية     ) ( مرإ      )ن ( منفرداً 

   

 
1 

 ل (العامذ اللالث)سمة ا ت ان ا نفعا
لاام ي ااايقن  عاادم ونااود تفاااءم بيناا  وبااين 
والاادا فاا  اتخاااا  قاارارات تتعلااا بعملااا  بو 

 حيات  
 )ب( صحيح   ) ( خطأ )ن ( بين بين      
 

   

 ي ايقن  اليرا الشخص ال ا  2
 )ب( يتأخر عن موعده ويتعبن  ف  انتظاره                                                             
 ( ( يقاادم تبرياارات مشاااول فاا  صااحتها     ) 

 ويحرج بصحابه
 )ن  ؼير متأاد 
 

   

يح  ف  نفس  بن يرفض لا  طلا  حتاى ماع  3
 علم  إن من المستحيذ بنابته 

 )ب( صحيح    ) ( خطأ )ن  (  بين بين       

   

ترلمن  عادإً الطريقة التا  يتحادث بهاا الناا   4
 بالر مما يرلمن  ما يقولونه 

 ( صحيح    ) ( خطأ )ن  (  بين بين   )ب  

   

 السير بو الالام بلناء النوم ش ء 5
)ب(   يحدث ل  ببدا   ) ( نادرا ما يحدث                   

 )ن ( يحدث ل  ف  بعض الأحيان 

   

بشعر باان الحيااإ الحديلاة مملاوءإ بالعقباات و  6
 ا حاطات الت  تبعث ف  ال يا وال نر  

 م      ) (   )ن ( بين بين     )ب( نع    

   

   بستخدم با دواء إ  بناءً على بمر الطبي   7
 )ب( صحيح   ) ( خطأ )ن  ( بين بين         

   

 
1 

 العامذ الرابع)سمة السيطرإ(
اشعر بن حيات  اشد قساوإ وبلماا مان با فارد 

 آخر ف  بسرت  وف  محيط بصدقائ  .
 ن ( بين بين )ب( نعم ) (          )    
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لن بحاوذ طل  المساعدإ ممن اعرفهم منارد  2
 معرفة سطحية 

 )ب( صحيح ) ( خطأ  )ن ( بين بين   

   

إ ا اااان فاا  ياادا بندقيااة معبااأإ فااإنن  اشااعر  3
 بش ء من القلا إلى بن بفرؼها من الرصاص 

 )ب( صحيح  ) ( خطأ )ن  (  بين بين      

   

 لابرى بنمن الأمور  ات الأءمية ا 4
)ب( تساااير النااا  بلطااؾ ) ( تنفاا  بفاااارل   

 وخططل )ن ( بين بين 

   

إ ا احتنت إلاى شا ء يمتلااه صاديق  الؽائا   5
 فلي  لمة ما يمنع من استعارته دون إ نه

 )ب( نعم   ) (   )ن ( بين بين     

   

 ف  بوقات فراؼ  بف ذ ا نتماء إلى  6
 )ب( نادٍ للرحلات وا ستاشافات 
 ) ( نمعية لخدمة النيران 
 )ن ( ؼير متأاد  

   

 
1 

 العامذ الخام )سمة الندية(
لست ممن يحسنون رواية الناات بو القصص 

 المسلية .  
 )ب( نعم ) (   )ن ( بين بين  

   

بحااا  بن بدبااار المقالااا  الم اااحاة التااا     2
 تر ا بحدا 

 )ب( نعم     ) (     )ن  ( بين بين     

   

 ذ بن باون ف  حيات بف  3
)ب( مرحا انظر إلى الدنيا ببسااطة ) ( ناادا  

 انظر إلى الأمور بندية )ن ( بين بين 
 

   

بحااا  بن بااااون موناااوداً فااا  الناااو الملااا ء  4
 بالمرح وا لارإ 

 )ب( نعم    ) (   )ن ( بين بين        

   

بحااا  بن بتننااا  الحاااديث فااا  المو اااوعات  5
 اد النن  الآخرالننسية المحرنة مع بفر

 )ب( نعم
 ) (   )ن ( بين بين        

   

بناااا دائماااا فااا  حاناااة ملحاااة إلاااى م ياااد مااان  6
 ا ستلارإ 

 )ب( صحيح  
 ) ( خطأ )ن  ( بين بين          

   

بوصااؾ بااأنن    بعطاا  اءتمامااا ابياارا لمااا  7
 حول  وإنن  بخ  الأمور ببرود وعدم ااتراث   
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 ين بين )ب( نعم ) (   )ن ( ب   

 
1 

 العامذ الساد  )سمة الملابرإ(
 يسرن  بن اق   وقت  واب ذ طاقت  ف  

)ب( بونااه النشاااط ا نتماااع  التاا  تتصااذ   
بااااالنمهور ) ( فاااا  بيتاااا  مااااع بصاااادقائ  

 المقربين بناقش شرونهم )ن ( بين بين 

   

 ف  عمل  ومعاملت  مع النا  2
تا م )ب( ااتف  بما يمانن  تحقيقه فعالا ) ( ال

 بأءداؾ ف  ؼاية الصعوبة    )ن ( بين بين 

   

الع يمااة القويااة ءبااة تفااوا فاا  قيمتهااا قيمااة  3
 الخياذ الخص  المستنير

 )ب( نعم     ) (   )ن ( بين بين     

   

بف ااذ بن ب ااع خططاااً لشااؽذ نميااع بوقااات   4
 حتى   ب يع وقتاً بين عمذ وآخر دون فائدإ

 ن بين   )ب(    نعم ) (   )ن ( بي 

   

القوذ القليذ والفعذ الالير ياردا إلاى تحساين  5
 حالة اذ إنسان 

 )ب( نعم   ) (   )ن ( بين بين    

   

اعتقااد بن ا نسااان   يسااتطيع بن ياااون دائماااً  6
حريصاً ودقيقاً على سلامة سلواه ا نتماع  
 وتوافقه )ب( صحيح  ) ( خطأ )ن  ( بين بين  

   

من بن الأشياء الت  بساتعيرءا مان بتأاد دائماً  7
النا  بعيدءا لهم وا لل بعياد لا  ماا بساتعير 

 من 
 )ب( نعم          ) (        )ن ( بين بين         

   

 
1 

 العامذ السابع)سمة ا حنام(
الياارا مااا قماات باادور فعاااذ فاا  تنظاايم ناااد بو 

 فريا بو نماعة.
 )ب( نعم ) ( قليلا )ن (             

   

 عندما يدخذ بصدقائ  ف  مناقشة حامية 2
 )ب( بف ذ بن بقوم بدور المستمع الح ر   
) ( اباادا ماان الملاحظااات بالاار ممااا يبديااه  

 الآخرين    )ن ( بين بين 

   

اشااعر باابعض الحاارج إ ا راقبناا  النااا  فاا   3
 الطريا بو المحلات العامة 

 )ب( نعم    ) (   )ن ( بين بين    

   

دائماااا التعبيااار عااان بفاااااارا  يصاااع  علااا  4
بسااهولة لاا ا فااإنن    اسااتطيع بن اشااترل فاا  
 المناقشات بالسرعة الت  يشترل بها ؼيرا 
 )ب( صحيح    ) ( خطأ )ن  (  بين بين   
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 بف ذ بن ياون ل   5
)ب( عدد ابير مان المعاارؾ  ) ( عادد قلياذ  

 من الأصدقاء المقربين نداً )ن ( ؼير متأاد            

   

 بف ذ العمذ ال ا يتمي  ب  6
 )ا( مرت  متوا ع وم مون  

 ) ( مرت  ابير حتى ولو بدون  مان 
 )ن ( بين بين          

   

 ي ايقن  خنل  عندما باون مع آخرين 7
 )ب( مطلقاً ) ( بحياناً         )ن ( ؼالباً      

   

 
1 

 العامذ اللامن )سمة الحساسية ا نفعالية(
القاااائمين فااا  منااااذ الموسااايقى ينبؽااا  علاااى 

 والفنون .
بن يقاادموا للنااا  مااا يطلبونااه بصاارؾ )أ(   

النظااار عااان مساااتوى  ماااا يقااادم     ) ( بن 
يحاولوا رفع مستوى ما يقدم بإعطاء الفارص 

للخباااراء لتونياااه مياااوذ الناااا  واتناءااااتهم       
   )ن ( بين بين

   

تعر ت لحوادث المارور بالشاوارف وبنقا ت  2
 نوبة . منها بأع

)ب( ربمااا ماارإ بو ماارتين    ) ( فاا  بعااض  
 الأحيان    )ن ( مرات متعددإ        

   

اشاااعر بحاناااة إلاااى ممارساااة النشااااط البااادن   3
 العنيؾ بين حين وآخر

 )ب( نعم    ) (   )ن ( بين بين      

   

 ف  المواقؾ الت  تهددن  بالخطر فإنن  عادإً    4
عليها ) ( بحتفظ  )ب( بلير المشالة و  بسات

 بهدوئ  وساينت  )ن ( بين بين 

   

 بعد انتهاء إنا ت  فإنن  عادإً  5
 )ب( بند صعوبة ف  العودإ إلى العمذ 
 ) ( باون مستعداً للعودإ إلى العمذ  

 )ن ( بين بين 

   

 يسرن  التقليذ من شأن الملقفين  6
 )ب( نعم ) (   )ن ( بين بين     

   

 
1 

 الشل(-ع)سمة ا طمئنانالعامذ التاس
بشل ف  إخلاص من يظهر ل  الصداقة بالار 

 مما بتوقع منه 
 )ب( صحيح )  ( خطأ  )ن  ( بين بين  

   

اعتقد بن درنة انفعال  إ ا ما قورنات بدرناة  2
 انفعاذ الآخرين

 )ب( متوسط )  (بين بين )ن ( شديدإ  
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اعتقد بن ءنال بشاياء بخارى بالار بءمياة مان  3
الطاعااة واحتاارام الساالطة ينبؽاا  علااى مناارد 

 الأطفاذ تعلمها
 )ب( صحيح ) ( خطأ )ن  (  بين بين  

   

اسااتخدم والااداا فاا  تعليماا  الطاعااة والتفاااءم  4
 والحامة دائماً 

 )ب( نعم    ) (   )ن ( بين بين    

   

من المحتمذ بن تتطاور الأحاواذ العالمياة فا   5
 العشرين السنة القادمة إلى

 سن   ) ( بسوب )ن ( بين بين  )ب( بح 

   

 يليرن   وو ا تناءات الخلقية الرفيعة  6
 )ب( نعم    ) (   )ن ( بين بين    

   

 
1 

 العامذ العاشر )سمة الواقعية(
بناا دائماا مارد  و دبلوماسا  ماع  وا الأفااا 
 ال يا , و  بحاوذ بن بشعرءم ب يا بفقهم

         )ب( صحيح ) (  خطأ )ن ( بين بين    

   

 إن ما يحتانه ء ا العالم ءو  2
)ب( عاادد ااباار ماان الملاااليّين الاا ين يخططااون 
لعاااالم بف اااذ ) ( مواطناااون بالااار صااالابة 

 وندية )ن (  ؼير متأاد 

   

بحياناااا ينتاااابن  صاااداف خفياااؾ بو إؼمااااءات  3
خفيفااااة                              باااالا سااااب  

 ظاءر.
 ين )ب( نعم ) (   )ن ( بين ب

   

 يعتقد بصدقائ  إنن  خيال  شارد ال ءن  4
 )ب( نعم ) (   )ن ( بين بين 

   

اءتمااام  بالبحااث عاان القاايم الروحيااة والفنيااة  5
 بالر من اءتمام  بالنناح ف  الحياإ العملية 

 )ب( صحيح ) ( خطأ )ن  ( بين بين  

   

قااد بدافااع فاا  مناقشااة مااا عاان ربا مااع عاادم  6
ن بنهااا عر اات عر اااً إيمااان  بااه ااا  ب اام

 مناسباً 
 )ب( نعم ) (   )ن ( بين بين     

   

 
1 

–العامااااذ الحااااادا عشاااار )ساااامة الساااا انة 
 التبصر(

اعتقاد اناه ماان المنادا بن اشاااوا العاماذ إلااى 
 مدير المحذ إ ا اان الطعام ال ا قدمه رديئاً 

 )ب( نعم ) (   )ن ( بين بين  

   

 مت  اشعر بالحرج عندما يقوم احد بخد 2
 )ب( نعم  ) (   )ن ( بين بين 
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 بح  العمذ  3
)ب( الاااا ا يااااوانهن  باسااااتمرار بمشااااالات          

نديااادإ تتحااادى تفايااارا ) ( الماااألوؾ الااا ا 
 استطيع بن بصبح به خبيراً )ن ( بين بين 

   

اشااعر بحيانااا بسااعادإ ابياارإ لدرنااة تنعلناا   4
 اشعر معها بالخوؾ من بن افقد ء ه السعادإ 

 )ب( صحيح ) ( خطأ )ن  (  بين بين     

   

اءتمااام  بالبحااث عاان القاايم الروحيااة والفنيااة  5
 بالر من اءتمام  بالنناح ف  الحياإ العملية 

 )ب( صحيح   ) ( خطأ )ن  ( بين بين    

   

يل م استخدام العنؾ بحيانا لتنفي  ما نرياد مان  6
بعمااااذ إ  لاااي  مااان المساااتطاف دائمااااً إتبااااف 

السلمية التدرينية لتنفي  ماا نرياده مان الطرا 
 بعماذ  

 )ب( نعم    ) (   )ن ( بين بين     

   

 
 
1 

الميذ  –العامذ اللان  عشر)سمة اللقة بالنف  
 للشعور با لم(

يؽمرناا  بحيانااا شااعور بالوحاادإ وانااه   قيمااة 
 ل ,حتى لو انت بين نماعة من النا  

 )ب(     ) (   )ن ( بين بين     

   

 بااد ابا  عندما تسوء الأمور بدرنة ابيرإ  2
 )ب( نعم ) (   )ن ( بين بين       

   

اشعر بن بصدقائ    يحتانونن  قدر حاانت   3
 إليهم 

 )ب( صحيح    ) ( خطأ )ن  (  بين بين    

   

 معظم النا  ال ين   يولا بو يعتمد عليهم  4
م                                                                    )ب( يستمرون ءا ا بدون تعديذ ف  سالواه  

) ( يسااتنيبون للمحاااو ت الوديااة ويعاادلون 
 سلواهم

 )ن ( بين بين 

   

اشاااعر بشااا ءٍ مااان ا  اااطرا  إ ا توانااادت  5
 فوا مبنى عاذ بو ف  نفا تحت الأرض 

 )ب( مطلقاً ) ( بحياناً  )ن ( دائماً  

   

 والندم تناه بعض الأمور التافهة بشعر با لم 6
 )ب( نعم   ) (   )ن (  بين بين   

   

لقااد نالاات المسااائذ الننسااية بءميااة بالاار ماان  7
 اللا م ف  حياتنا الحديلة 

 )ب( نعم    ) (   )ن ( بين بين      

   

 
 

 التحرر(–العامذ اللالث عشر)سمة المحافظة 
 بح  بن برى ف  الصحؾ
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ف  الق ايا ا نتماعياة الهاماة )ب( مناقشات    1
فااا  عالمناااا الندياااد ) ( الأخباااار و الأنبااااء 

 المحلية )ن ( بين بين 

تونيه المنتمع على بسا  من التفاير الساليم  2
بف اااذ مااان تونيهاااه علاااى بساااا  و التقالياااد 
 العواطؾ. )ب( نعم    ) (   )ن ( بين بين    

   

ناا  الااتمعن فاا  التفاياار صاافة ممياا إ لاا  لأن 3
بعتمد على تفايرا ف  حذ مشااال  باد ً مان 
ا عتماااد علااى القواعااد والأسااالي  المتعااارؾ 

 عليها.  )ب( نعم ) (   )ن ( بين بين 

   

إن معظم الصعوبات الت  توانهن  ف  حيات   4
 ا نتماعية سببها بخطائ  إلى حد ابير
 )ب( صحيح ) ( بين بين )ن  ( خطأ

   

 
1 

 سمة ا ستقلاذ(العامذ الرابع عشر)
بظاان بن بصاادقائ  يعتقاادون بن ماان الصااع  

 عليهم معرفت  على حقيقت  
 )ب( صحيح ) ( خطأ )ن  ( بين بين   

   

 يسهذ عل  حذ المشالات 2
)ب( عندما ادرسها وحدا ) ( عندما بناقشها  

 مع الآخرين   )ن ( بين بين 

   

الير من النا  يتحدلون مع  عان مشاالاتهم  3
   النصح عندما يحتانون إليه ويسألونن

 )ب( نعم     ) (   )ن ( بين بين    

   

لدا الالير من الأفاار الممتا إ عن اذ ش ء  4
 بحيث   استطيع بن بنف ءا 

 )ب( نعم    ) (   )ن ( بين بين     

   

عندما ببحث عن ماان ف  بلد ؼري  , فاإنن   5
 بف ذ 

بساتخدم  )ب( بن بسأذ النا  عن المااان ) ( 
 الخارطة لمعرفة الماان    )ن ( بين بين                

   

 
 
1 

الخااام  عشاار )ساامة التاااوين العاااطف  نحااو 
 قوإ التاوين العاطف  نحو ال ات( –ال ات 

اليرا ما بقوذ بشياء من وح  الخاطر لم اندم 
لقولهااا بعااد  لاال  )ب( نعاام  ) (   )ناا ( بااين 

 بين

   

ما ع مات علاى عملاه مهماا إنن  الت م دائما ب 2
 يصادفن  من عقبات صعبة وؼير سارإ

 )ب( صحيح ) ( خطأ )ن  (  بين بين    

   

عنااادما يناااد ررساااائ  فااا  العماااذ بو بفاااراد  3
بسرت  عيباً ف  فانه ياون دائماً ساب  حقيقا  
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له ا العي   )ب( صحيح ) ( خطأ )نا  ( باين 
 بين 

بياار عاان بنااا دائمااا قااادر علااى الااتحام فاا  التع 4
 انفعا ت  )ب( نعم ) (   )ن ( بين بين 

   

 يتؽير اءتمام  بالنا  بسرعة ابيرإ  5
 )ب( نعم     ) (   )ن ( بين بين       

   

إ ا وصفن  شخص بأنن  شارد الا ءن فؽننا   6
 بحاوذ بن بدافع عن نفس  مبيناً له خطأه 

 )ب( نعم     ) (   )ن ( بين بين     

   

التقيياااد وا  اااطرا  إ ا عملااات فااا  بشاااعر ب 7
 وظيفة تلقى فيها الأوامر من بشخاص عديدين 

 )ب( نعم     ) (   )ن ( بين بين      

   

 
 
1 

العامااذ الساااد  عشاار )ساامة التااوتر الاادافع  
 شدإ التوتر الدافع (

اشعر بعدم ا ستقرار , اما لو انت بريد شيئا 
 و  ادرا م ءو  

 قليلا    )ن ( ؼالباً )ب( نادرا ندا    ) (  

   

 ؼالبا ما اشعر بالتع  عندما استيقظ صباحا 2
 )ب( نعم    ) ( بين بين    )ن (  

   

ف  بعض الأحيان يشؽذ بال  بفاار و اريات  3
   قيمة لها  )ب( نعم    ) (   )ن ( بين بين   

   

تنتابن  بعض حا ت التشاتت الا ءن  وبحالام  4
 عن بداء عمل   اليقظة الت  تعوقن 

 )ب( نعم  ) (   )ن ( بين بين 

   

  بساتطيع بن بناام مباشارإ عناد حلاوذ موعااد  5
)ب( نعم      ) (   )ن (                 النوم 

 بين بين     

   

إ ا  ايقن  بحد فإنن  .            )ب( بستطيع  6
ا حتفاظ ب يق   لنفس ) (  بد إخبار بحد 

 صدرا )ن ( بين بين حتى بفرغ ما ف  

   

إن وقوف حادلة بو مناقشاة حامياة بح اورا  7
 يقلقن  لدرنة يصع  عل  مواصلة عمل   

 )ب( نعم ) (   )ن ( بين بين   
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Abstract 
 

Personal traits of Workers in some Occupational Environments  

 

The aim of the researcher is to investigate the relationship between 

personal traits and some occupational Environment . The researcher , there for , 

has chosen a number of Engineers , Artists , Physicians ,  Lowers , and 

Accountants to understand their personal traits by using the sixteen factor-Cattle's 

scale of traits and the formula of Kuder-Richardson using  SPSS . The results 

have shown that engineers are characterized by seriousness and limited 

intelligence and the artists are characterized by cunning in addition to tension and 

physicians by social isolation , fear and quick anger in spite of their intelligence 

and lawyer by cunning , reality and adventure , while accountants are 

characterized by organization , Seriousness and emotional stability .      
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