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  واقع التنمیة الاقتصادیة والتنمیة البشریة المستدامة في الوطن العربي
  دراسة تحلیلیة مقارنة

  : المقدمة
بش��رية، واس��تخدام الإحص��اءات الكلي��ة لقي��اس أدت الاعتب��ارات الفني��ة لأس��اليب التنمي��ة ال    

مص�لحة الن�اس وأص�بح م�ن  والدخل القومي ومعدلات نموه، إلى إغفال اله�دف الأس�اس، وھ�
الواض��ح ض��عف الاس��تراتيجيات الت��ي كان��ت متبع��ة ف��ي المش��اريع الإنمائي��ة وأتض��ح ذل��ك م��ن 

م بالوسيلة مح�ل التركي�ز خلال الاھتمام بنمو الناتج القومي للتنمية الاقتصادية وأصبح الاھتما
أن ترت��ب عل��ى ذل��ك عك��س ماك��ان مخطط��ا ل��ه م��ن رفاھي��ة وتق��دم للبل��دان  نعل��ى الغاي��ة، فك��ا

النامي��ة عام��ة وال��وطن العرب��ي بخاص��ة، أن ت��دنت الأح��وال المعيش��ية للكثي��ر م��ن س��كان ھ��ذه 
  .البلدان
م�ن الاھتم�ام  دومرة أخرى تؤكد التجارب الإنمائية الحديثة ضرورة التركيز عل�ى مزي�       

ھن�ا ظه�ر مفه�وم التنمي�ة البش�رية  نفي الص�لة ب�ين التنمي�ة الاقتص�ادية والتنمي�ة البش�رية، وم�
لاس��تنباط مؤش��ر  ١٩٩٠ال�ذي بن��اه بص��ورة خاص��ة برن�امج الأم��م المتح��دة الإنم��ائي من�ذ ع��ام 

دف�ة يحدث في مسيرة التنمي�ة الها يإجمالي يمكن الركون إليه في قياس التطور أو التباطؤ الذ
لخدمة الإنسان والذي ينبغي أن ينطوي على قدر كبير م�ن المحت�وى الإنس�اني للجوان�ب الت�ي 
لايمك��ن أن يعكس��ها متوس��ط نص��يب الف��رد م��ن الن��اتج المحل��ي الإجم��الي م��ع ع��دم إغف��ال ھ��ذا 
المؤش��ر ال��ذي يعك��س جانب��ا مهم��ا للغاي��ة دون أن يك��ون كافي��ا وح��ده للقي��اس التنمي��ة البش��رية 

  .المنشودة
  : یة البحثھمأ

تكم��ن أھمي��ة البح��ث ف��ي موض��وعة رف��ع مع��دلات نم��و الن��اتج الق��ومي الإجم��الي وتعبئ��ة      
تخصيص��ات الاس��تثمار لكون��ه اح��د الجوان��ب المهم��ة ف��ي التنمي��ة البش��رية لاغن��ى عن��ه لتلبي��ة 

 يمكن ترجمة ھذا النمو فالأھداف البشرية الأساسية، وكي
ع��ن ك��ون التنمي��ة البش��رية تش��كل مفهوم��ا  ض��لاإل��ى تنمي��ة بش��رية ف��ي مختل��ف المجتمع��ات، ف

بخي�ار واح�د م�ن حي�اة البش�ر كم�ا ھ�و الح�ال  دجديدا في توسيع نطاق خيارات البش�ر لا يتح�د
في التنمية الاقتصادية بل يتعدى ذلك ليشمل مجموعة من الخيارات ألاقتص�ادية والاجتماعي�ة 

يجم�ع مق�اييس متوس�ط العم�ر  هي، فأن�قابل�ة للقي�اس، وبالت�ال ةوالسياسية والثقافي�ة والتكنولوجي�
المتوقع ،والالتحاق بالمدارس والإلمام بالقراءة والكتابة ،والدخل ك�ي يت�يح فرص�ا للتنمي�ة ف�ي 

  .بلد ما على نحو أوسع مما يتيحه استخدام الدخل وحده
  

تستند فرضية البحث بالدرجة الأساس على عدم وجود علاقة حتمية أو : فرضیة البحث
  ن النمو الاقتصادي والتنمية البشريةديناميكية بي
  -:يهدف البحث التعرف على:  ھدف البحث

  .المرجعية المفاھيمية للتنمية البشرية -١
  .واقع التنمية البشرية في الوطن العربي وبعض الدول غير عربية-٢
  .العلاقة بين التنمية الاقتصادية والتنمية البشرية في الوطن العربي -٣
  

  :منھج الدراسة 
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اعتمد البحث على الأسلوب للتحليل الاقتصادي والمنهج الاستنباطي وبالاعتماد على بعض 
  .المصادر والأبحاث والدراسات المتخصصة

  ھیكل الدراسة
  -:مبنیا على ثلاثة محاور أساسیة حسب طبیعة البحث وفرضیته فقد جاء البحث

 مفهوم التنمية البشرية وقياسها-    المحورالاول  
  مية البشريةمفهوم التن -
 .مؤشرات التنمية البشرية -

  .العلاقة بين التنمية الاقتصادية والتنمية البشرية: المحور الثاني   
تحليل مؤشرات التنمية البشرية والتنمية الاقتصادية لبعض الدول العربية : المحور الثالث  

  .وغير العربية
  

  المحور الأول
  سهامفهوم التنمیة البشریة واھم المؤشرات لقیا

  
 مفهوم التنمیة البشریة- أولا
الناس ھم الثروة الحقيقية لأي أمة، لذا فان الهدف الأساسي للتنمية ھو تكوين البيئة        

  .)١(الملائمة ليتمتعو بحياة طويلة خالية من الأمراض
م��ن الن��اتج % ١وبع�د ان تبن��ت الام��م المتح�دة  من��ذ اكث��ر م�ن اربع��ة عقود،ھ��دف تحوي�ل      

لاجم��الي ف��ي ال��دول المتقدم��ة كتح��ويلات ص��افية للم��وارد تق��دم ال��ى ال��دول النامي��ة الق��ومي ا
ولكن محصلة ذلك اتضح بان ھناك فش�ل لح�ق % ٠، ٧بشروط ميسرة ،ثم تراجع الهدف الى

بالام��ال الت��ي علقته��ا ال��دول النامي��ة عل��ى المعون��ات الانمائي��ة فيم��ا ت��وفره م��ن م��وارد حقيقي��ة 
ويل العجز بموازين المدفوعات،واص�بح ھن�اك توج�ه جدي�د باتج�اه لتمويل التنمية البشرية وتم

ف�ي الوص�ول ١٩٩٠طرح الافكار والنظريات التي طرحت بعد نج�اح برن�امج الام�م المتح�دة 
  الى مقياس جديد عرف بدليل التنمية البشرية 

م وقد شاع استخدام ھذا المفهوم منذ النصف الثاني من الق�رن العش�رين وبالتحدي�د من�ذ ع�ا    
١٩٩٠  

ويع��د مفه��وم التنمي��ة البش��رية مقياس��ا لرف��اه البش��رية ، وق��د عرف��ت التنمي��ة البش��رية الت��ي      
طرحت في العقد الاخير من القرن العش�رين بانه�ا عملي�ة ته�دف الىتوس�يع الخي�ارات المتاح�ة 
للن��اس ويتحق���ق ھ���ذا التوس��يع بزي���ادة الق���درات الش���رية وطرائ��ق العم���ل البش���رية والق���درات 

  -: )٢(ية الثلاث للتنمية البشرية على جميع مستويات التنمية وھيالاساس
  .أن يعيش الانسان حياة طويلة -١
  .ان يكون مزود بالمعرفة  -٢
  .أن يكونو بأمكانهم الحصول على الموارد الازمة بمستوى معيشة لائق -٣

مة الت�ي تت�رك وبذلك يعني تعزيز حقوق الانسان والمشاركة السياسية وتشجيع التنمية المستدا
أثرھا في حياة الناس، ومن حيث المبدا ، فان ھذه الخيارات بلا ح�دود وتتغي�ر بم�رور الوق�ت 
، اما من حيث التطبيق فقد تبين ان�ه عل�ى جمي�ع مس�تويات التنمي�ة تترك�ز الخي�ارات الثلاث�ة ، 

بي�د . )٣(لومالم تكن ھذه الخيارات الاساسية مكفولة فان الكثير من الفرص الاخرى بعيد المنا
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ان التنمية البشرية  لاتننتهي عند ھذا الحد ،فهناك خيارات اضافية يهتم بها الكثي�ر م�ن الن�اس 
وھ��ي تمت��د م��ن الحري��ات السياس��ية والافقتص��ادية والاجتماعي��ة ال��ى ف��رص الخل��ق والاب��داع 

  .واستمتاع الاشخاص بالاحترام الذاتي ،وضمان حقوق الانسان 
ض�منها مفه��وم التنمي��ة البش�رية واس��عة ومتج��ددة وعل�ى ض��وء ھ��ذا ان الجوان�ب الت��ي يت       

المفه��وم للتنمي��ة البشرية،يتض��ح ان ال��دخل ل��يس الاخي��ارا واح��دا يح��رص الن��اس عل��ى ت��وافره 
  . )٤(وھو يمثل وسيلة  لاغاية يحرص عليها الناس لأھميتها بالنسبة للخيارات الاخرى

فرص المش�اركة بالكام�ل ف�ي ق�رارات كما يتضمن المفهوم ضرورة ان يحصل كل انسان على
المجتم��ع كم��ا ته��تم التنمي��ة البش��رية بتولي��د النم��و الاقتص��ادي وتوزي��ع ثم��ار ھ��ذا النم��و وف��ق 

ويتض�من مفه�وم التنمي�ة البش�رية ايض�ا طرح�ا جدي�دا . ) ٥(الاحتياجات والطموحات الانسانية 
  . )٦())تنمية الناس وتنمية للناس وتنمية بالناس((للتنمية في كونها

فتنمي��ة الن��اس تعن��ي الاس��تثمار ف��ي الق��درات البش��رية ،س��واء ف��ي التعل��يم او الص��حة او        
المه��ارات ،وتنمي��ة الن��اس تأكي��د عل��ى ان النم��و الاقتص��ادي يتحق��ق وي��وزع بي��نهم عل��ى نط��اق 
واسع وعادل ،كما يؤكد المفه�وم عل�ى ض�رورة القض�اء عل�ى الفق�ر بك�ل اش�كاله كون�ه يش�كل 

ان من الخيارات والفرص في الع�يش حي�اة كريم�ة ، ويتض�من المفه�وم ايظ�ا احد اوجه الحرم
 )٧(ضرورة الانصاف والتوازن في استهلاك الموارد م�ن اج�ل ض�مان حي�اة الاجي�ال القادم�ة 

كما ان مفهوم التنمية البشرية يدعو الىاعادة صياغة قواعد العولم�ة لجعله�ا ف�ي خدم�ة الن�اس .
  قاء قوعد العولمة على ماھي  لا في خدمة الارباح ،حيث ان ب

عليه سيؤدي ال�ى وج�ود اس�تقطاب خطي�ر ب�ين المس�تفيدين م�ن العولم�ة م�ن بش�ر وبل�دان      
  . )٨(،من ناحية ومتلقين سلبيين من ناحية اخرى

ونس�تنتج م��ن ذل��ك ان ك��ل م�ا يتض��منه مفه��وم التنمي��ة البش�رية يع��د بمثاب��ة اھ��داف فرعي��ة      
نمية البشرية المستدامة ھو الارتفاع بنوعية الحياة الانسانية ،غي�ر ومشتقة من الهدف العام للت

ان تعبي���ر الحي���اة الانس���انية ل���يس ل���ه تعري���ف واض���ح ،فه���و يتح���دد بمجموع���ة م���ن العوام���ل 
  )٩(المترابطة والتي تشمل مجالات متعددة ،منها الثقافة ،والحالة الصحية والاداء الاقتص�ادي 

.  
 تنمیة البشریة اھم المؤشرات لقیاس ال–ثانیا 

في أي نظام لقياس التنمية البشرية ورصدھا يكون من الافضل ان يشمل ھذا النظام        
كثيرا من المتغيرات للحصول على اشمل صورة ممكنة ،ولكن عدم توفر كل البيانات لكل 
دولة من جهة ،واستحالة دمجها في مؤشر واحد من جهة اخرى ،ھو السبب الكامن وراء 

، وھي طول العمر  )١٠(بثلاث مؤشرات فقط  ١٩٩٠ليل التنمية البشرية لعام اكتفاء د
  .والمعرفة ومستويات المعيشة الكريمة 

أما بالنسبة للمؤشر الاول وھو طول العمر ،فان المؤشر المستخدم ھ�و العم�ر المرتق�ب        
العديدة غي�ر المباش�رة  بأعتبار ان الحياة الطويلة ھي قيمة في حد ذاتها ، فأن العوائد والمنافع

ت�رتبط ارتباط�ا وثيق�ا بارتف�اع مس�توى العم�ر المرتق�ب )مثل التغذية الكافي�ة والص�حة الجي�دة (
  .عند الولادة ،وھذا الارتباط يجعل العمر المرتقب احد المؤشرات الهامة للتنمية البشرية 

والكتاب�ة ليس�ت الاانعكاس�ا فأن نسبة الإلمام بالقراءة * المعرفة  وأما المؤشر الثاني، وھ       
عام�ا لامكاني��ة الحص��ول عل�ى ف��رص التعل��يم الجي�د ال��ذي يع��د م�ن الض��رورات الهام��ة للحي��اة 
المنتجة في المجتمع الحديث، بالإض�افة ال�ى ذل�ك يش�مل مؤش�ر المعرف�ة نس�بة الملتحق�ين إل�ى 
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س التنمي��ة الم��دارس الابتدائي��ة والثانوي��ة ويع��د ھ��ذا المؤش��ر م��ن المع��ايير الاساس��ية ف��ي قي��ا
البش��رية ،واذا كان��ت مجموع��ة المؤش��رات اكث��ر تنوع��ا س��يكون م��ن الض��روري تعلي��ق اھمي��ة 

  .على ناتج المستويات التعليمية العالية 
، ويعتب��ر ھ��ذا **أم��ا المؤش��ر الثال��ث،فهو حي��ازة الم��وارد اللازم��ة لتحقي��ق حي��اة كريم��ة       

ت ع��ن حي��ازة الارض ،والائتم��ان المؤش�ر م��ن اعق��د العناص��ر ف��ي القي��اس ،فه�و يتطل��ب بيان��ا
،والدخل والموارد الاخرى ،الا انه نظرا لقلة البيانات عن كثي�ر م�ن المتغي�رات ،يع�د نص�يب 
الف��رد م��ن ال��دخل اكث��ر اس��تخداما ،نظ��را لتغطيت��ة الوطني��ة الواس��عة فض��لا ع��ن وج��ود س��لع 

والتعريف�ات  وخدمات غير قابلة للتبادل التج�اري والتف�اوت الن�اتج ع�ن تب�ادل اس�عار الص�رف
الكمركي��ة والض��رائب وتجع��ل نص��يب الف��رد م��ن ال��دخل والاس��عار الاس��مية قليل��ة الفائ��دة ف��ي 

  . )١١(مجال المقارنات الدولية
ولبناء دليل التنمية البشرية حددت قيمتان دنيا وقصوى ثابتتان لكل مؤشر من ھذه     

  )١٢(المؤشرات 

  القیمة القصوى  القیمة  المؤشرات

  سنة٨٥  سنة٢٥  عند الولادة العمر المتوقع

  %١٠٠       %صفر  معرفة القراءة والكتابة بین البالغین

  %١٠٠  %صفر   نسبة القید الإجمالي

نصیب الفرد من الناتج المحلي 

  الإجمالي

  دولار٤٠٠٠  دولار١٠٠

دلیل التنمیة البشریة یمك�ن حس�اب ك�ل دلی�ل وفق�ا للص�یغة  وبالنسبة لأي مكون من مكونات
  -: الیةالت العامة

  )القیمة الدنیا(-)القیمة الفعلیة (         
  __________________= الدلیل

  )        القیمة الدنیا (- )القیمة القصوى(              

  - :إن من ابرز نقاط الضعف التي تؤشر على المقاییس الثلاثة للتنمیة البشریة ھي

ب�اين ف�ي العم�ر ب�ين الفئ�ات المختلف�ة فيه�ا الت رأنها جميعا سوى متوسطات حسابية لا يظه -١
  .)١٣( من السكان

ھ��ذه المؤش��رات تبح��ث ع��ن إدم��اج كم��ي للمش��اركة الش��عبية وض��مان الحق��وق  لم��ا ت��زا  -٢
  .السياسية عموما والإنسانية خصوصا

التنمي�ة البش�رية ب�ين ال�دول ومجموعاته�ا ف�ي  عان ھذه المؤشرات تق�دم مقارن�ة لا وض�ا  -٣ 
ها تساعد بدرجة اقل على قياس تطور التنمية البشرية ف�ي الم�دى الزمن�ي السنة الواحدة ،ولكن

                                                                                     .)١٤(للوحدة الواحدة ،والذي يخدم مفهوم التنمية البشرية 

عل��ى ال��رغم م��ن الجه��ود غي��ر العادي��ة لل��دول العربي��ة لزي��ادة ف��رص التعل��يم وتحس��ين  -٤    
القراءة والكتابة وتطوير المهارات خلال ثلاثين سنة الاخيرة كان انعكاسه ضئيلا عل�ى النم�و 

لنامي��ة فش��ل ف��ي الإلم��ام ف��ي الاقتص��ادي، وھ��ذا يب��ين ان التوس��ع الس��ريع  ف��ي التعل��يم للبل��دان ا
  . )١٥(تحقيق ارتفاع عام في الإنتاجية ونمو سريع في الإنتاج 
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ونستخلص من ذلك كله ان مفهوم التنمية البشرية أكث�ر عمق�ا وش�مولا،وأكثر غن�ى م�ن        
وسائل قياسية مهما جرى تطويرھا ومهما كانت دقتها ،خاص�ة الأوض�اع الت�ي تعيش�ها ال�دول 

ث قلة وضعف المعلومات والإحصاءات وعدم دق�ة الأرق�ام المس�تخدمة بس�بب العربية من حي
الظروف والمشاكل التي تحيط بالدول العربي�ة ف�ي ظ�ل المتغي�رات العالمي�ة المعاص�رة ،ل�ذلك 

اس�تنتاجه ف�ي ھ�ذا المض�مار ،ھ�و ان ھ�ذه المي�زة التحليلي�ة يمك�ن ان تتوس�ع ف�ي  ناھم م�ا يمك�
بة  يتض��من المؤش��رات النوعي��ة والتقيييمي��ة لإع��ادة توزي��ع اتج��اه رس��م الاس��تراتيجيات المناس��

ال��دخل والث��روة بص��ورة عادل��ة ب��ين أبن��اء المجتم��ع ،اذا كان��ت الدول��ة معني��ة حق��ا بالتق��دم ف��ي 
  .مضمار التنمية البشرية 

  
  .العلاقة بین التنمیة الاقتصادیة والتنمیة البشریة المستدامة:   المحور الثاني 

 دمو الاقتص�ادي اح�د المؤش�رات المركزي�ة ل�دليل التنمي�ة البش�رية، ويؤك�يعد مؤشر الن        
إن التنمي���ة البش���رية تتطل���ب نم���وا (( عل���ى ذل���ك بقول���ه  ١٩٩١تقري���ر التنمي���ة البش���رية لع���ام 

وبدون نموا اقتصاديا لن يكون م�ن الممك�ن تحقي�ق تحس�ن متص�ل ف�ي الأح�وال ..... اقتصاديا
و معدل النمو للن�اتج الق�ومي الاجم�الي ال�ذي يعب�ر ع�ن والنمو الاقتصادي ھ))البشرية عموما 

السرعة التي يزداد بها الانتاج الحقيقي الاجمالي من السلع والخدمات في الاقتصاد ، ل�ذا ف�ان 
النمو الاقتصادي للبلد م�ن خ�لال تحقي�ق ھ�ذا المع�دل ، أعتم�د عل�ى فك�رة الكف�اءة الاقتص�ادية 

ح الكف��اءة الاقتص��ادية والاس��تعمال الامث��ل والعم��ل عل��ى تش��خيص الش��روط اللازم��ة لانج��ا
  ).١٦(للموارد الاقتصادية النادرة 

ام���ا التنمي���ة الاقتص���ادية ، فه���ي عملي���ة اقتص���ادية ش���املة تغط���ي الانت���اج وزيادات���ه 
والخ���دمات واتس���اع مجاله���ا وك���ذلك انم���اط الس���لوك الاجتم���اعي والق���يم الس���ائدة والاوض���اع 

، ورغم الخلط ب�ين النم�و  )١٧(اثر كبير في بنية المجتمع السياسية الداخلية والخارجية التي لها
والتنمية لذلك لايمكن اعتماد متوسط ال�دخل الف�ردي مؤش�را وحي�دا للتنمي�ة الاقتص�ادية ،وم�ن 
اھ�م المؤش�رات الت�ي اس��تخدمت ف�ي ھ�ذا المج�ال للتعبي��ر ع�ن التنمي�ة الاقتص�ادية ، مؤش��رات 

ث��ل مؤش��ر الص��حة والتعل��يم وتوزي��ع ال��دخل حص��ة الف��رد م��ن الخ��دمات العام��ة الت��ي يناله��ا م
، ام�ا م�ايتعلق بعلاق�ة النم�و الاقتص�ادي بالتنمي�ة البش�رية ، فق�د حقق�ت  )١٨(والتحسينات البيئية

بع��ض البل��دان نجاح��ا كبي��را ف��ي ادارة نموھ��ا لتحس��ين الاح��وال البش��رية ،بينم��ا ل��م تك��ن بل��دان 
لقائي��ة ب��ين النم��و الاقتص��ادي اخ�رى عل��ى نف��س المس��توى م�ن النج��اح ،وليس��ت ھن��اك علاق�ة ت

  -) :١٩(والتنمية البشرية، وھناك ثلاثة انماط للتجارب والخبرات القطرية منها
،وكوري��ا وماليزي��ا وس��ري  اتنمي��ة بش��رية متواص��لة ،كم��ا ھ��و الح��ال ف��ي كوس��تاريك_

  .لانكا
  تنمية بشرية متعثرة كما ھو الحال في الصين ،كولومبيا ،وكينيا_
  الفرص كما ھو الحال في البرازيل ،نيجريا،باكستانتنمية بشرية أضاعت _
  

  -:وتقودنا ھذه الأنماط الثلاثة إلى
اذا ك�ان النم��و مص�حوب بتوزي��ع منص��ف لل�دخل والإنف��اق الاجتم�اعي ،فه��ذا انج��ح _

  .سبيل لتحقيق التنمية البشرية المتواصلة 
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ق�د يص�بح  للمحافظة على التنمية البشرية خلال فت�رات الكس�اد والك�وارث الطبيعي�ة_
 .من الضروري ان تقدم الحكومة على تدخل ذات أھداف محدودة

التنمي�ة  نرغم مرور فترات يكون نمو الناتج القومي الإجم�الي خلاله�ا س�ريعا ،فق�د لا تتحس�_
البشرية كثيرا ،اذا ك�ان توزي�ع ال�دخل س�يئا وك�ان الإنف�اق الاجتم�اعي منخفض�ا ،أو مخصص�ا 

الح��ال ف��ي البرازي��ل ،ورغ��م أن بع��ض البل��دان اس��تطاعت أن لمنفع��ة الفئ��ات المقت��درة كم��ا ھ��و 
ف�لا ) التعليم والصحة والتغذي�ة(تحقق تقدما جوھريا في جوانب معينة للتنمية البشرية ولاسيما 

ينبغي أن يفسر ذلك على ان�ه تق�دم بش�ري واس�ع ف�ي جمي�ع المج�الات، ولا س�يما عن�دما نرك�ز 
 .على قضية الحريات الديمقراطية

يج��ة الرئيس��ة الت��ي يمك��ن استخلاص��ها ف��ي مج��ال السياس��ات ھ��ي ان النم��و ل��ذلك فالنت
يتطل�ب إدارة فعال�ة للسياس�ات وف�ي المقاب�ل  -الاقتصادي، إذا كان له أن يثري التنمية البشرية

  .فلكي تستمر التنمية البشرية لفترة طويلة يجب إن يغذيها النمو الاقتصادي
فهومه�ا الش�امل م�ن تنمي�ة يقودھ�ا العنص�ر وھكذا تطور مفهوم التنمي�ة واولوياته�ا بم 

  .البشري   إلى تنمية من اجل العنصر البشري
النم�و الاقتص�ادي م�ن بيان�ات  هلقد كان قياس التقدم البشري ي�تم اس�تنادا ال�ى م�ايو ف�ر

ولكن الدراسة الأخيرة أثبتت ان ليس ھناك رابط�ة اوتماتيكي�ة ب�ين النم�و الاقتص�ادي والتنمي�ة 
أصبحت الحاجة ملحة لإيجاد مؤشر جدي�د لقي�اس التق�دم المحتق�ق ف�ي مجتم�ع البشرية، ولذلك 

م�ا، لان المؤش��رات الت�ي تعتم��د عل�ى ال��دخل ف�ي القي��اس تظ�ل قاص��رة،لذلك ف�ان ال��دخل ل��يس 
كونه مجرد خيار واحد من الخيارات التي يري�د إن  وحاصل جمع حياة الإنسان ، وھو لا يعد

المجموع الكلي لحي�اتهم ،  لخيارات المهمة لكنه لا يشكيحصل عليها الإنسان وان كان احد ال
  .)٢٠(فظلا إن الدخل وسيلة مع إن التنمية البشرية غاية

وق��دراتهم م��ن خ��لال تك��وين راس الم��ال  ل��ذلك فالتنمي��ة البش��رية بأنه��ا توس��يع خي��ارات الن��اس
حالي�ة ب�دون الاجتماعي الذي يستخدم بأكثر درجة ممكنة من العدالة لتلبي�ة حاج�ات الأجي�ال ال

تع��ريض حاج��ات الأجي��ال المس��تقبلية للخط��ر، أي ھ��و ترجم��ة فعلي��ة لأث��ر ھ��ذه الخي��ارات ف��ي 
  .حياة الأفراد

فق�ط نم�وا اقتص�اديا ولكنه�ا ت�وزع منافع�ه  دإن أھمية التنمية البشرية ھي تنمية لا تول�
مش�هم، أنه�ا بالتساوي ، وكذلك تعيد بناء البيئة بدلا عن تدميرھا وھي تؤھل البشر بدلا من ته

تعطي الأولوية للفق�راء وتوس�ع اختي�اراتهم وفرص�هم وتس�هل مش�اركتهم ف�ي ص�نع الق�رارات 
التي تؤثر في حياتهم، أنها تنمية موالية للفقراء وموالية للطبيع�ة وموالي�ة لخل�ق ف�رص العم�ل 

دية ، وبناءا على ذلك فقد تحول اله�دف الأساس�ي للتنمي�ة الاقتص�ا)٢١(وموالية للنساء والأطفال
من الجانب الضيق والمتمثل بالنمو الاقتصادي  إلى التحسن الشامل ف�ي الث�روة البش�رية الت�ي 

  .بات يصطلح عليها التنمية البشرية المستدامة
ونستنتج م�ن ذل�ك ان الف�رق الاساس�ي ب�ين م�نهج التنمي�ة البش�رية والتنمي�ة ارلاقتص�ادية       

بية احتياج�ات الاس�رة م�ن الناحي�ة الاقتص�ادية ينطوي على مايقدمه أي من ھذين المنهجين لتل
والاجتماعي��ة ،أي اح��داث تغيي��رات ف��ي طبيع��ة المس��توى المعاش��ي للاس��رة ،ل��ذلك ف��ان ھ��دف 
التنمية الاقتصادية لايتضمن احداث تغي�رات وتط�وير ف�ي دور ووظ�ائف الاس�رة ب�ل تعتبرھ�ا 

لا طار الذي تتح�ذ في�ه في احسن الاحوال مؤسسة اجتماعية تشكل جزء ايجابي او سلبي من ا
أي تحقي��ق الح��د ) كوف��ورات الحج��م(الق��رارات الاقتص��ادية وفق��ا لمع��ايير اقتص��ادية مقبول��ة 
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الاقصى م�ن المن�افع ويت�رك ذل�ك للنظ�ام الاجتم�اعي ان يكي�ف نفس�ه ق�در المس�تطاع م�ع ھ�ذه 
  . )٢٢(القرارات الاقتصادية 

ف ي��ؤدي ال��ى  تغي��ر ملح��وظ م��ن ام��ا اذا ت��م اعتم��اد مب��اديء التنمي��ة البش��رية ف��أن ذل��ك س��و
التض��حية ف��ي الانت��اج الاقتص��ادي ناجم��ة ع��ن طبيع��ة الق��رارات الت��ي ت��ؤثر ف��ي تحدي��د موق��ع 

  .الانشطة الاقتصادية 
  اھداف التنمیة البشریة

ان نموذج التنمية البشرية قادرا على تحدي التحديات التي يواجهها الانسان في ھذا  
  .)٢٣(الى تحقيق الاھداف التاليةالعصر ،ويسعى ھذا النموذج الجديد 

  .تحقيق النمو الاقتصادي-
توزيع فوائد النمو بالعدل والتساوي بين فئات المجتمع المختلفة ومناطق البلد -  

  .الواحدوالمحافظة على البيئة بدلا من تدميرھا
  .تأزر الناس بدلا من تهميشهم -
  .صتعطي الاولوية للفقراء فتوسع إمامهم الاختيارات والفر-
  .تشارك الناس في اتخاذ مايسهم من قرارات-
كما يمكن لها ان تتخذ العديد من الإشكال وانتتمحور     .تنسيق السياسات والبرامج-

  .حول العديد من الأنشطة
  العوامل التي تؤثر على التنمیة البشریة

ھناك عوامل كثيرة تؤثر على مس�تويات التنمي�ة البش�رية وھ�ذه العوام�ل تت�راوح ب�ين 
، هالت���ي تت���أثر ب���دورھا بتط���ورات الاقتص���اد ال���دولي ومس���تجدات -جوان���ب الاقتص���اد الكل���ي

 ىوالجوانب الجزئية على مستوى الأسرة ، وھناك عوامل أخ�رى ھام�ة عل�ى رأس�ها م�ا يس�م
ب���التغيرات الانتقالي���ة الت���ي تتعل���ق بمس���توى وھيك���ل الإنف���اق الحك���ومي ،وتش���مل السياس���ات 

ت الت�ي تس�تخدم كواس�طة لتحس�ين أھ�داف التنمي�ة مث�ل السياس�ات الانتقالية العديد من السياس�ا
  ). ٢٤(الضريبية ذات التأثير المباشر على توزيع الدخل

  .)٢٥(الأدوات الرئيسة التي تعتمد عليها الحكومة في التأثير المباشر على مستويات التنمية
والخ���دمات أي السياس���ات الخاص���ة بت��وفير الس���لع : السياس��ات الانتقالي���ة الش��املة  - 

ب�ين الفئ�ات الاجتماعي�ة أو المن�اطق المختلف�ة مث�ل نظ�م ال�دعم  زالعامة بطريقة لا تمي
الغ��ذائي الع��ام وب��رامج التعل��يم الابت��دائي وب��رامج الحم��لات القومي��ة للتحص��ين ض��د 

  .المرض
أي السياس�ات الخاص�ة بت�وفير الس��لع : السياس�ات الانتقالي�ة الموجه�ة لفئ�ات معين�ة  - 

ام��ة لجمي��ع الفئ��ات المس��تهدفة ف��ي المجتم��ع م��ثلا للفئ��ات قليل��ة ال��دخل، والخ��دمات الع
التغذية للأطفال الذين يعانون م�ن س�وء التغذي�ة، وترك�ز السياس�ات الانتقالي�ة  جوبرام

  .على الخدمات الصحية والتعليمية
ثالمحور الثال  

                                             تحلیل مؤشرات التنمیة البشریةوالتنمیةالاقتصادیة للدول العربیة
تعك���س أوض���اع التنمي���ة البش���رية كف���اءة أداء السياس���ات المحلي���ة ونم���ط الص���دمات          

وبالت��الي ف��أن إش��كالية التنمي��ة البش��رية ھ��ي حص��يلة ، الاقتص��ادية نتيج��ة الاخ��تلال الخ��ارجي
                                 . صعيد الداخلي والخارجيمصفوفة من المتغيرات الاقتصادية والاجتماعية على ال
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ال��ذي أج�راه خب��راء البرن��امج الإنم��ائي  ٢٠٠٤وق�د ب��ين تقري��ر التنمي�ة البش��رية لع��ام           
وبواق�ع ثلاث�ة مس��تويات )دول��ة  ١٧٧( للأم�م المتح�دة إل�ى تص��نيف مجموع�ة دول الع�الم إل�ى 

وكلم��ا ، عل��ى وف��ق قيم��ة دلي��ل التنمي��ة البش��رية ال��ذي يت��راوح ب��ين الواح��د الص��حيح والص��فر
وانحص�رت . ه الواح�د فأنه�ا تش�ير إل�ى تحس�ن ف�ي مس�تويات التنمي�ةارتفعت ھ�ذه القيم�ة باتج�ا

( من قيمة الدليل والمجموعة الثانية ب�ين ) ١.٠٠ -٠.٨٠٠( المجموعة الأولى من الدول بين 
وتوافق�اً ،  )٢٦(عل�ى الترتي�ب) واق�ل  ٠ -٠.٥٠٠( والمجموعة الثالثة ب�ين)  ٠.٧٩٩ -٠.٥٠٠

العربي�ة عل�ى وف�ق مس�توى التنمي�ة البش�رية ض�من مع ھ�ذا التص�نيف فق�د ج�اء ترتي�ب ال�دول 
حي�ث احتل�ت أربع�ة دول )  ١( وكما موضح ف�ي الج�دول ،  ٢٠٠٤مجموعة دول العالم لعام 

الأمارات قد جاءت ض�من ترتي�ب المجموع�ة الأول�ى ، قطر ، الكويت ، عربية وھم البحرين 
عل��ى ) رية مرتفع��ة تنمي��ة بش��( عل��ى الت��والي )  ٤٩، ٤٧، ٤٤، ٤٠( م��ن ال��دول وبالترتي��ب 

بالنس��بة لس��كان ال��وطن )  ٠.٢٠(ولا تش��كل الأھمي��ة النس��بية لس��كانها س��وى ، مس��توى الع��الم 
حي�ث ، بينما ضمت مجموعة الدول متوسطة التنمية البشرية اثني عشر دول�ة عربي�ة، العربي

ي ف�) ٠.٧٩٤( جاءت ليبيا في المرتب�ة الأول�ى وق�درت قيم�ة دلي�ل التنمي�ة البش�رية فيه�ا نح�و 
وتوزع�ت ب�اقي ال�دول )  ٠.٥٠٥( حين كان ترتيب السودان في أخر القائم�ة العربي�ة وبقيم�ة 

  ) .                      ٠.٧٩٩-٠.٥٠٠( العشرة بين القيمتين 
أم��ا ال��دول العربي��ة الت��ي ض��متها المجموع��ة الثالث��ة وھ��ي ال��دول ذات التنمي��ة البش��رية          

بل��غ دلي��ل التنمي��ة البش��رية للدول��ة الأول��ى ف��ي ، ول عربي��ة المنخفض��ة  والب��الغ ع��ددھا أرب��ع د
م�ن ب�ين دول ) ١٥٦( وأخرھ�ا ارتيري�ا وبتسلس�ل ) ٠.٤٨٢( القائمة العربية وھي اليمن نحو 

.                                          ٢٠٠٢وذلك عام )  ٠.٤٣٩( العالم وبلغ دليل التنمية البشرية لهذه الدولة 
أن ھن�اك تحس�ناً ق�د ط�را ف�ي المؤش�ر الم�ذكور ف�ي  ٢٠٠٤تقرير التنمية البشرية لع�ام  ويشير

العديد من الدول العربية وبناءاً عليه انتق�ل بع�ض منه�ا م�ن مجموع�ة ال�دول متوس�طة التنمي�ة 
 .                                    البشرية إلى مرتفعة التنمية البشرية مثل البحرين والأمارات

كما انتقلت كل من المغرب ومصر م�ن مجموع�ة ال�دول منخفض�ة التنمي�ة البش�رية إل�ى        
وق��د تب��ين ان ال��دول العربي��ة الت��ي ض��متها المجموع��ة الاول��ى بل��غ . متوس��طة التنمي��ة البش��رية 

وعان�ت مجموع�ة ال�دول العربي�ة متوس�طة التنمي�ة البش�رية . نصيب الفرد فيها فوق المتوسط،
ف��ي مطل��ع عق��د التس��عينات وتحس��ن العدي��د منه��ا بع��د منتص��ف العق��د  م��ن قص��ور ف��ي التغذي��ة

ف��ي ح��ين ان ال��دول العربي��ة الت��ي وق��ع ترتيبه��ا ض��من مجموع��ة ال��دول العربي��ة ، الم��ذكور 
منخفضة التنمية البشرية فأن العج�ز والقص�ور النس�بي ف�ي ام�دادات الغ�ذاء ك�ان واض�حاً وق�د 

            .        جاء من القصور في التنمية البشرية 
ال��ى العلاق��ة ب��ين درج��ة تط��ور ال��دول ف��ي )   ١( ويش��ير العم��ود الاخي��ر ف��ي الج��دول         

حيث نلاح�ظ وج�ود ، مجال تنميتها البشرية وترتيبها من حيث معدل دخل الفرد الحقيقي فيها 
بعض الارقام السالبة والت�ي ت�دل عل�ى ان تط�ور ھ�ذه البل�دان م�ن حي�ث تنميته�ا البش�رية ك�ان 

رع من حيث معدل دخل الف�رد او بتعبي�ر اخ�ر ان ترتيبه�ا ف�ي مج�ال تنميته�ا البش�رية ك�ان اس
افضل م�ن ترتيبه�ا ف�ي مج�ال مع�دل دخ�ل الف�رد فيه�ا وكلم�ا كان�ت الفج�وة قليل�ة كلم�ا دل ذل�ك 
على ان النمو الاقتصادي لذلك البل�د افض�ل م�ن تنميت�ه البش�رية وبالت�الي يمك�ن توظي�ف ثم�ار 

ل��دفع عجل��ة التنمي��ة البش��رية للام��ام لمواكب��ة التط��ور الحاص��ل ف��ي النم��و النم��و الاقتص��ادي 
الاقتصادي وبالتالي يمكن تشخيص أي المجالات متأخرة من اجل اس�تثمار النم�و الاقتص�ادي 
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للارتقاء بمستوى كفاءة اداء الجزء المتأخر من التنمية البشرية وصولاً الى رفع دلي�ل التنمي�ة 
  .       البشرية 

عندما تكون الفجوة بالقيمة السالبة مرتفعة فهذا ي�دل عل�ى ان النم�و الاقتص�ادي مت�أخر و      
عن التنمي�ة البش�رية فيه�ا وبالت�الي يج�ب تس�خير نت�ائج التنمي�ة البش�رية بأتج�اه زي�ادة مع�دلات 

            .                                                                      النمو الاقتصادي فيها 
يبين ذلك بوضوح فعلى سبيل المثال نلاحظ بأن دول�ة )  ١( ويظهر من الجدول رقم 

)  ٤٠( البحرين تتمتع بتنمية بش�رية مرتفع�ة وجعله�ا ف�ي رتب�ة م�ن حي�ث تسلس�ل دول الع�الم 
وھذا يدلل ان البحرين قد قطع�ت ش�وطا ) ٣٦(نموھا الاقتصادي وھي تفوق رتبتها في مجال 

  ) .٤-(تنميتها البشرية يفوق نموھا الاقتصادي بمقدار  كبيرا في مجال
) ٢٦-(وك��ذلك الام��ارات حي��ث بل��غ الف��رق  ب��ين النم��و الاقتص��ادي والتنمي��ة البش��رية

وھذه النتيجة تب�ين ب�ان الف�رق ك�ان واس�ع  ب�ين النم�و الاقتص�ادي والتنمي�ة البش�رية،حيث بل�غ 
وبالت���الي ف���ان عل���ى ) ٤٩(ية ھ���و والترتي���ب ب���دليل التنمي���ة البش���ر) ٢٣(النم���و الاقتص���ادي 

الامارات ان تبذل المزيد من الجهود لتقليص الفجوة ب�ين النم�و الاقتص�ادي وتنميته�ا البش�رية 
                                .وتسخير الامكانيات المادية والبشرية لرفع معدل النمو الاقتصادي 

ة المتوس�طة ف�نلاحظ عل�ى س�بيل إما فيما يتعلق بالأقط�ار العربي�ة ذات التنمي�ة البش�ري
وھ�ذا يعن�ي ) ٦(المثال بان ليبيا أصبح الفرق بين النم�و الاقتص�ادي والتنمي�ة البش�رية ق�د بل�غ 

ان النم��و الاقتص��ادي فيه��ا متق��دم ع��ن تنميته��ا البش��رية وبالت��الي ض��رورة تس��خير الم���وارد 
  .البشرية والمادية فيها نحو الارتقاء بمستوى تنميتها البشرية

) ٣-(جعنا الى السودان نلاحظ بان الفجوة بين النمو الاقتصادي والتنمية قد بلغ�ت ولو ر 
وھ��ذا يعن��ي ان النم��و الاقتص��ادي مت��أخر ع��ن التنمي��ة البش��رية، الأم��ر ال��ذي يس��تلزم ض��رورة 

باتج�اه الارتق�اء بمس�توى دخ�ل ) التعليم، الصحة (الاستفادة القصوى من ثمار التنمية البشرية 
  .الفرد

  
  

  العلاقة بین النمو الاقتصادي والتنمیة البشریة في الدول العربیة)١(جدول 
 ل����ةرتب����ة الدو الدولة

حس����ب دلي����ل 
التنمي�������������������ة 

 البشرية 

الناتج المحلي 
الاجمالي للفرد 

معدل القوة ( 
الشرائية 
بالدولار 

الامريكي  
 )٢٠٠٢لعام 

دليل الناتج 
 المحلي الاجمالي

قيمة دليل التنمية 
البشرية لعام 

٢٠٠٢ 

ترتيب بحسب الناتج ال
المحلي الاجمالي للفرد 

ناقص الترتيب بحسب دليل 
  التنمية البشرية 

 تنمية بشرية مرتفعة
 ٤ - 0.843 0.86 17,70 40 البحرين

  -6  0.838 0.85 16,240 44 الكويت

 -21 0.833  0.88 19.844 47 قطر

 -26 0.824 0.90 22,420 49 الإمارات
  تنمیة بشریة متوسطة

 6 0.794 0.72 7,570 58 لبيا

 -32 0.770 0.82 13,340 74 عمان
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 -33 0.768 0.81 12,650 77 السعودية

 21 0.758 0.63 4,360 80 لبنان

 14 0.750 0.623 4,220 90 الأردن

 -23 0.795 0.70 6,760 92 تونس

 21 0.726 0.52 - 102 فلسطين

 4 0.710 0.60 3,620 106 سورية

 -25 0,704 0.68 5,760 108 الجزائر

 -12 0,653 0.61 3,810 120 مصر

 -17 0.620 0.61 3,810 125 المغرب

 -3 0.505 0.84 1,820 139 السودان
 تنمیة بشریة منخفضة

 16 0.482 0.36 870 149 اليمن

 -25 0.465 0.52 2,200 151 موريتانيا

 -21 0.454 0.50 1,970 154 جيبوتي

 8 0.439 0.36 890 156 أرتيريا

  ١٤٢-١٣٩،بیروت،ص٢٠٠٤برنامج الامم المتحدة الانمائي،تقریر التنمیة البشریة :المصدر
والذي يشمل ال�دول غي�ر العربي�ة، نلاح�ظ عل�ى س�بيل المث�ال ) ٢(بالجدول  قإما ما يتعل      

،وق��د احتل��ت ) ١(ان الفج��وة ب��ين التنمي��ة البش��رية والنم��و الاقتص��ادي لدول��ة الن��رويج كان��ت 
الأولى في ھذا المجال ، وھذا يعني إن النمو الاقتصادي متفوق على التنمي�ة البش�رية المرتبة 

) ١٩(بمرتبة واحدة،  إما الس�ويد ، فق�د احتل�ت المرتب�ة الثاني�ة  بالنس�بة للع�الم وكان�ت الفج�وة 
وھذا يعني إن معدل النمو اكبر م�ن تنميته�ا البش�رية ، وك�ذلك لكس�مبورغ حي�ث نلاح�ظ عل�ى 

  تفاع معدل دخل الفرد والذي يحتل المرتبة الأولى في العالم الرغم من ار
وھ�ي مت�أخرة ) ١٥(دولارا إلا إن رتبتها في مجال تنميته�ا البش�رية وص�لت  ٦١٠٠٠والبالغ 

ال�دول ،ل�ذلك وھك�ذا بالنس�بة لبقي�ة ) ١٤-(كثيرا مقارنة بنموھا الاقتصادي حيث بلغت الفج�وة 
ية بان ھن�اك ن�واقص أساس�ية تع�وق التنمي�ة البش�رية نستخلص من معظم تقارير التنمية البشر

  .                المتضمنة نقص الحرية والحكم المؤسسي،ونقص تمكين المرآة،ونقص اكتساب المعرفة
  العلاقة بين النمو الاقتصادي والتنمية البشرية لدول العالم)٢(جدول 

       .١٤٢-١٣٩، صت، بیرو٢٠٠٤بشریة التنمیة ال ربرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، تقری: المصدر
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قة بين التنمية الاقتصادية والتنمية البش�رية لاب�د م�ن الإش�ارة وفي ھذا الصدد المتضمن العلا 

ھن���ا ب���ان العولم���ة والت���ي ھ���ي إع���ادة توزي���ع الث���روات بالش���كل ال���ذي يخ���دم مص���الح ال���دول 
المتقدم��ة،اذ ل��م تع��د العولم��ة مج��رد مف��ردة م��ن مف��ردات الوض��ع ال��دولي ال��راھن ش��انها ش��ان 

اد الس��وق،بل ان العولم��ة اص��بحت مف��ردات اخ��رى كص��راع الحض��ارات،نهاية التاريخ،اقتص��
تم�س حي�اة الانس�ان والش��عوب وال�دول عل�ى ح��د س�واء مم�ا تاخ�ذه م��ن ابع�اد وماتتض�منه م��ن 

فالعولم��ة ھ��ي تعبي��ر ع��ن تن��اقص واض��ح ف��ي الافك��ار وعل��ى ارض الواق��ع ف��ي ظ��ل ..مخ��اطر

  ادعاء تشكيل نظام عالمي جديد لم تساھم في تقليل
التنمية البشرية في الدول النامية والمتخلفة على ح�د س�واء الفجوة بين النمو الاقتصادي و     

بل عل�ى العك�س م�ن ذل�ك وس�عت الفج�وة ب�ين النم�و الاقتص�ادي والتنمي�ة البش�رية ف�ي الوق�ت 
انعكس�ت  كباتجاه تقليل الفجوة بين الاثنين، وك�ذل االذي قطعت فيه الدول المتقدمة شوطا كبير

رتبة الدولة حسب  الدولة
 دليل التنمية البشرية 

الناتج المحلي 
( للفرد  الإجمالي

معدل القوة 
الشرائية بالدولار 

الأمريكي لعام 
٢٠٠٢( 

دليل الناتج 
 المحلي الإجمالي

قيمة دليل التنمية 
البشرية لعام 

٢٠٠٢ 

الترتيب 
بحسب الناتج 

المحلي 
لي للفرد الإجما

ناقص الترتيب 
بحسب دليل 

 التنمية البشرية
 تنمية بشرية مرتفعة

 1 0.956 0.99 36,600 1 النرويج
 19 0.946 0.93 26,050 2 السويد

 9 0.946 0.94 28,260 3 استراليا
 5 0.943 0.95 29.480 4 كندا

 6 0.942 0.95 29,100 5 ھولندا
 7 0.942 0.94 27,570 6 بلجيكا
يات المتحدة الولا

 الأمريكية
8 35,750 0.98 0.939 4 - 

 8 0.936 0.93 26,150 12 المملكة المتحدة

 - 14 0.433 1,00 61,190 15 لكسمبورغ
 تنمية بشرية متوسطة

 10 0.796 0.71 7,130 56 بلغاريا
 3 0.795 0,74 8,230 57 روسيا

 - 9 0.775 0,73 70 ,7 72 البرازيل
 - 12 0.751 0.69 6,390 88 تركيا

 5 0,745 0,64 4,580  ٩٤ الصين
 -  9 0.501 0.50 2,000 141 الكاميرون

 ةضتنمية بشرية منخف

 - 7 0.497  ٠.٤٩ 1,940 142 باكستان
 11 0.488 0.39 1,020 184 كينيا

 15 0.466 0.36 860 151 نيجريا
 -  8 0.292 0.35 800 176 النيجر
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مما أدى بالتالي إل�ى تض�ييق الخي�ارات المتاح�ة إم�ام  نتائج العولمة على زيادة مستويات الفقر
  .الناس وبالشكل الذي انعكس سلبيا على تدھور مستويات التنمية البشرية في البلدان المتخلفة

يعطي تصورا أكثر اكتمالا عن الفقر لأنه يذھب ابع�د م�ن مق�اييس ال�دخل، ) ٣(والجدول      
يعيش�ون بمع�دل اق��ل م�ن دولار واح�د ف��ي ونلاح�ظ م�ن الج�دول ب��ان أكث�ر م�ن ملي��ار ش�خص 

ملي�ون ش�خص م�ن مجم�وع س�كان ال�وطن العرب�ي الب�الغ  ٨اليوم، وفي الدول العربية وحدھا 
على مستوى الدول العربية، وفي مجال الأطفال  ٢،٩مشكلين نسبة  ٢٠٠٠مليون لعام  ٢٧٦

ھم عل�ى مس�توى الع�الم بالمدارس  والبالغ عدد االذين ھم في سن التعليم  الابتدائي ولم يلتحقو
وھ��ذا يعن��ي ك��ل مئ��ة طف��ل  ٤،١ملي��ون وبنس��بة  ٣٤ملي��ون ش��كلت ال��دول العربي��ة م��نهم  ٨٣١

ملي��ون  ١١بالم��دارس الابتدائي��ة، وك��ذلك م��ن الج��دول ھن��اك  ابي��نهم أربع��ة أطف��ال ل��م يلتحق��و
  .يموتون كل سنة دون سن الخامسة ، يعود واحد مليون للدول العربية 

اف تقارير التنمية البشرية قد زادت من تهم�يش ملاي�ين كثي�رة م�ن البش�ر، لذلك وباعتر       
وضعت قيودا عل�ى راس�مي  دبتدويلها ألازمات الاقتصادية وزيادة سرعة انتشارھا، وق كوذل

سياس�اتهم طبق�ا لخياراتهم�ا الاقتص�ادية الوطني�ة،  مالسياسات الاقتصادية الوطني�ة عل�ى تص�مي
طبقا لشروط نم�و مراك�ز الرأس�مالية المتقدم�ة بغ�ض النظ�ر  وأصبحت الكثير من الدول تعمل

  . عن مصالحها الاقتصادية الوطنية
فلق��د اس��فرت تجرب��ة العولم��ة الاقتص��ادية حت��ى الان ع��ن مؤش��رات اقتص��ادية عكس��ت        

المزاي��ا الت��ي حققته��ا بل��دان الش��مال عل��ى حس��اب المص��الح الاقتص��ادية ل��دول الجن��وب ،وم��ن 
م���ن الن���اتج المحل���ي % ٨٦بع���ض المؤش���رات الاقتص���ادية،حيث ان  المناس���ب التوق���ف عن���د
ترليون دولار يذھب الى خمس س�كان الع�الم مم�ن يعيش�ون ف�ي )٢٩(الاجمالي العالمي البالغ 

م��ن % ٦٨اعل��ى البل��دان دخ��لا ذات التنمي��ة البش��رية المرتفع��ة ،وان ھ��ذه الفئ��ة تحص��ل عل��ى 
  ،١٩٩٨مليار دولار في عام  ٦٤٤ة الاستثمارات الاجنبية المباشرة العالمية البالغ

أما خمس السكان ممن يعيشون في ادنى البلدان دخلا واشد البل�دان فق�را ف�انهم يحص�لون      
من الن�اتج المحل�ي الاجم�الي الع�المي ذات التنمي�ة البش�رية المنخفظ�ة ،أي ان الفئ�ة % ١على 

  الاولى تحصل على 
ملي�ار دولار م�ن  ٤٣٨لع�المي وتحص�ل عل�ى ترليون دولار من الناتج المحلي الاجم�الي ا٢٥

،كم�ا ان حص�ة  ١٩٩٨تدفق الاستثمارات الاجنبية المباشرة العالمية الوافدة طبقا لاحصاءات 
ال�دول المتقدم��ة م��ن النم�و الناجم��ة ع��ن الاس�تثمارات الاجنبي��ة المباش��رة العالمي�ة الواف��دة تبل��غ 

ص���ل ال���دول النامي���ة عل���ى ملي���ار دولار بينم���ا تح٤٦٠، أي مايع���ادل ١٩٩٨ف���ي ع���ام %٧١
  .مليار دولار ١٦٦فقط من ھذه التدفقات أي مايعادل %٢٥
ويبلغ رصيد الولايات المتحدة الامريكية المتراكم من الاستثمارات الاجنبي�ة المباش�رة ف�ي     

وتمتل��ك ال��دول المتقدم��ة .ملي��ار دولار٢٩٦ملي��ار دولار ، ويبل��غ رص��يد الياب��ان ٩٩٤الخ��ارج 
  . )٢٧(ت الاختراع على نطاق العالم من جميع براءا% ٩٧

ان نم��و العولم��ة يزي��د م��ن ترك��ز راس الم��ال الاحتك��اري ول��يس راس الم��ال الاجتم��اعي      
عل��ى اس��اس ع��ادل ب��ين الش��عوب وبالت��الي ترك��ز الث��روة واتس��اع التف��اوت ب��ين الاقتص��اديات 

ث��روة تض��اھي  ملي��اردير ف��ي الع��الم يملك��ون ٣٥٨والن��اس ، اذ ان واق��ع الح��ال يش��ير ال��ى ان 
م�ن دول الع�الم تس�تحوذ % ٢٠مايملكه حوالي ملياري نسمة ونصف الملي�ار م�ن البش�ر وان 

،ونتيج�ة ل�ذلك )٢٨(م�ن التج�ارة العالمي�ة%٨٤من الناتج العالمي الاجم�الي وعل�ى % ٨٤على 
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فقد تراجعت العديد من مؤشرات التنمية البشرية في الدول النامية،مما ادى ال�ى زي�ادة انقس�ام 
ع��الم ال��ى دول فقي��رة واخ��رى تحص��ل عل��ى ف��ائض قيم��ة دول��ي ،واخي��را وال��ى جان��ب ھ��ذه ال

المؤش��رات البالغ��ة الخط��ورة ،فق��د ادت العولم��ة ال��ى تخف��يض مس��تويات الرعاي��ة الاجتماعي��ة 
واتاحت مقابلها فرصا واسعة لعمليات غسيل الاموال وانتشار الجريم�ة الاقتص�ادية والاتج�ار 

وتمكين الكثير من الدول في تحوي�ل خ�دمات الرعاي�ة الاجتماعي�ة الاقتصادي غير المشروع ،
  .الى خدمات بثمن ومثل ھذه التوجهات تدمر التنمية البشرية

  
  الخاتمة

لق��د توص��ل البح��ث ال��ى ع��دم وج��ود علاق��ة ديناميكي��ة ب��ين التنمي��ة البش��رية والتنمي��ة         
ول الخليج العرب�ي ض�من دلي�ل الاقتصادية ،فقد ارتفعت رتبة اقطار الوطن العربي وخاصة د

التنمية البشرية ،وھذا ناجم عن تقلص الفجوة بين التنمية البشرية والتنمية الاقتص�ادية ،نتيج�ة 
الاھتمام بالتعليم والصحة وامتلاك الموراد مما ينعكس ايجابا عل�ى مس�تويات التنمي�ة البش�رية 

ھذه الزيادات ال�ى تص�دير ال�نفط  من الناحية الاجتماعية والانسانية ،ويرجع السبب الاكبر في
،وقد اتسعت الفجوة بين الاقطار العربية النفطية ومجموعة الاقطار العربية غي�ر النفطي�ة ف�ي 
ھذا المجال ،في حين ان مجموعة الاقطار غير النفطية تنتمي ال�ى مس�تويات التنمي�ة البش�رية 

دور الم��ورد المالي��ة المتوس��طة والمنخفض��ة ، الام��ر ال��ذي يعط��ي انطباع��ا او مؤش��را عل��ى 
وبص�ورة عام�ة يمك�ن الق�ول .النفطية في رفع مستويات التنمي�ة البش�رية ف�ي ال�وطن العرب�ي  

ب��ان الزي��ادات الحاص��لة ف��ي الن��اتج المحل��ي الاجم��الي تص��بح ليس��ت ذي فائ��دة م��الم يص��احبها 
كث��ر توض��يف له��ذه الم��وارد باتج��اه خدم��ة التنمي��ة البش��رية ، كم��ا ان التنمي��ة البش��رية تص��بح ا

قدرة على زيادة الخيارات المتاحة للناس عن�دما يص�احبها توزيع�ا ع�ادلا للم�وارد الاقتص�ادية 
  .المتاحة 
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  ٨٦ 
 

  )ملیون( ٢٠٠٤ر في العالم لسنة مؤشرات عامة عن الفق)٣(الجدول
  ١٢٧،بیروت،ص٢٠٠٤برنامج الامم المتحدة الانمائي،تقریر التنمیة البشریة 

 

  
  

  المصادر والهوامش
  ١٩٩١،مطبعة جامعة اكسفورد،نیویورك،١٩٩١برنامج الامم المتحدة الانمائي،تقریر التنمیة البشریة -١
  . ١٨المصدر نفسه،ص-٢ 

 -٤ ٧٢،ص١٩٩٥التحض��یري ح��ول الاع��لان العرب��ي للتنمی��ة الاجتماعی��ة ، الاس��كوا، اجتم��اع الخب��راء-٣
،مطبع�����ة جامع�����ة اكس������فورد ١٩٩٠برن�����امج الام�����م المتح�����دة الانم�����ائي ،تقری������ر التنمی�����ة البش�����ریة 

  . ٦،ص١٩٩٠،نییورك،
،مطبع���������ة جامع���������ة ١٩٩٢برن���������امج الام���������م المتح���������دة الانم���������ائي،تقریر التنمی���������ة البش���������ریة -٥

  . ١،ص١٩٩٢اكسفورد،نییورك،
،مركز دراسات الوحدة العربیة ،بیروت ١٩٩٣برنامج الامم المتحدة الانمائي ،تقریر التنمیة البشریة  -٦
  . ٣،ص١٩٩٣،
  ١،ص١٩٩٨،طبع في دولة البحرین ،١٩٩٨برنامج الامم المتحدة الانمائي ،تقریر التنمیة البشریة -٧

الأشخاص   المنطقة
ال�������������ذین 
یعیش������ون 
بأق���ل م���ن 

  دولار

إجمالي 
السكان 
ال������ذین 
یع��انون 
س�������وء 
  التغذیة

الأطف����ال 
ف��ي س��ن 
التعل������یم 
الابتدائي 
خ��������ارج 
  المدرسة

الفتی����ات 
ف��ي س��ن 
التعل������یم 

ائي الابتد
خ��������ارج 
  المدرسة

الأطف�����ال 
دون 

س��������������ن 
الخامسة 
ال����������ذین 
یموت���ون 

  كل سنة

الأش�����خاص 
المحرومون 
م��ن فرص���ة 
الحص���������ول 
عل����ى می����اه 

  صحیة

الأش�����خاص 
المحرومون 
فرص���������������ة 
الحص���������ول 
عل��������������������ى 
خ�������������دمات 
ص���������������رف 
ص����������������حي 

  ملائمة
أفریقیا جنوب 

  الصحراء

٣٢٣  
  

٢٩٩  ٢٧٣  ٥  ٢٣  ٤٤  ١٨٥  

  ٥١  ٤٢  ١  ٤  ٧  ٣٤  ٨  الدول العربیة

ش�������رق أس�������یا 
یط والمح�������������������

  الهادي

١٠٠٤  ٤٥٣  ١  ٧  ١٤  ٢١٢  ٢٦١  

  ٩٤٤  ٢٢٥  ٤  ٢١  ٣٢  ٣١٢  ٤٣٢  جنوب أسیا

أمیرك��ا ألاتینی��ة 
ومنطق���ة البح���ر 

  الكاریبي

١٢١  ٧٢  ٥  ١  ٢  ٥٣  ٥٦  

وس����ط وش����رق 
أورب��ا  ورابط��ة 
  الدول المستقلة

٢٩  ٥  ١  ٣  ٣٣  ٢١  ________  

  ٢٧٤٢  ١١٩٧  ١١  ٥٩  ١٠٤  ٨٣١  ١١٠٠  العالم
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غ��ة العربی��ة ع��ن تقری��ر التنمی��ة برن��امج الام��م المتح��دة الانم��ائي ،ش��عبة العلاق��ات العام��ة ،ملخ��ص بال -٨
  . ١،ص١٩٩٨البشریة 

اسماعیل سراج الدین ،افاق التنمیة البشریة في القرن الحادي والعشرین،مجلة المدوة ،نشرة منت�دى  -٩
  ١،ص١٩٩٩البحوث الاقتصادیة للدول العربیة وایران وتركیا ،المجلد الاسادس ،العدد الثالث،القاھرة ،

  . ٢٩،مصدر سابق ،ص١٩٩٨الانمائي ،تقریر التنمیة البشریة برنامج الامم المتحدة -١٠
مؤش�ر التحص��یل التعلیم��ي مرك��ب م��ن نس��بة الق��ادرین عل�ى الق��راءة والكتاب��ة وله��ا ثلث��ي ال��وزن ونس��بة *

  .الانخراط ا لاجمالیة في مراحل التعلیم الثلاث ولها ثلث الوزن 
                                    -:ة الى رتبة باعتماد الطریقة التالیةیحول الناتج المحلي للفرد بحسب تعادل القوة الشرائی**
                                                                              

  . ٢٠،مصدر سابق،ص١٩٩٠لمتحدة الانمائي برنامج الامم ا -١١
  . ٢٧،مصدر سابق ،ص١٩٩١برنامج الامم المتحدة الانمائي، تقریر التنمیة البشریة  -١٢
محسن عبد الحمید توفیق واخرون، التنمیة المتواصلة والبیئة في الوطن العرب�ي ،المنظم�ة العربی�ة -١٣

  . ١٨،ص١٩٩٢للتنمیة والثقافة والعلوم ،تونس،
مراجعة نقدیة للمفهوم والمضمون في التنمیة البشریة في الوطن :ج القصیفي ،التنمیة البشریة جور-١٤

  . ١٠٤،ص١٩٩٥العربي ،مركز دراسات الوحدة العربیة ،بیروت،
طاھر حمدي كنعان ،تنمیة الموارد البش�ریة والنم�و الاقتص�ادي ف�ي البل�دان العربی�ة ،ص�ندوق النق�د  -١٥

  . ٢٠٥،ص١٩٩٨العربي،
دی������ن وبیه������ر اف������یش مالس������فیلد وناریم������ان،علم الاقتص������اد،ترجمة مرك������ز الكت������ب الاردن������ي او-١٦

  . ٦٨٥،ص١٩٩٨،عمان،
سالم توفیق النجفي ومحمد صالح القریشي ،مقدمة في اقتص�اد التنمی�ة ،مدیری�ة دار الكت�ب للطباع�ة -١٧

  . ١٨،ص١٩٨٨والنشر ،جامعة الموصل ،
للتنمیة في العالم الثالث،ستراتیجیة التنمی�ة ف�ي مص�ر سعد الدین ابراھیم ،نحو نظریة سوسیولوجیة -١٨

  . ٩٥-٥٣،ص١٩٧٨،مطابع الهیئة العامة للكتاب في مصر ،القاھرة،
  . ٥٨،مصدر سابق،ص١٩٩٠برنامج الامم المتحدة الانمائي ،تقریر التنمیو البشریة -١٩
  . ٥١،ص١٩٩٧،الامم المتحدة ،نیویورك،)٧(سلسلة دراسات التنمیة البشریة -٢٠
٢١- SHD . and Macro-economies , UNDP , P6.  
ع�امر عب�ود ج��ابر ال�دوري واخ�رون ،اث��ر العقوب�ات عل��ى التنمی�ة البش�ریة ف��ي العراق،مجل�ة تكری��ت -٢٢

  . ٦٠،ص٥،٢٠٠٦،العدد٢للعلوم الاداریة والاقتصادیة ،المجلد 
،الس���نة ١٦ع���ددوس���ام ص���باح النقیب،الموس���وعة الاقتص���ادیة،مجلة الحكمة،دراس���ات اقتص���ادیة ،ال-٢٣

  ١٤٨،ص٢٠٠٢الرابعة،بغداد،
  .٥٨،مصدر سابق،ص١٩٩٠برنامج الامم المتحدة الانمائي ،تقریر التنمیة البشریة -٢٤
  . ٥٩المصدر نفسه  ،ص-٢٥
  . ١٢٦،مصدر سابق،ص١٩٩٨برنامج الامم المتحدة الانمائي ،تقریر التنمیة البشریة -٢٦
ش��ریة المس��تدامة ف��ي ال��وطن العرب��ي ،بی��ت الحكم��ة مجموع��ة م��ن الباحثین،دراس��ات ف��ي التنمی��ة الب-٢٧

  .١٩٦،ص٢٠٠٠،بغداد،
مش���كلات الواق���ع وتح���دیات :ن���زار عس���اف ذیاب،التكام���ل الاقتص���ادي العرب���ي ف���ي عص���ر العولم���ة-٢٨

  . ٦٣،ص٢٠٠٢،السنة الرابعة،بغداد،١المستقبل،مجلة الحكمة ،دراسات اقتصادیة،العدد

 
               Log (y) – Log y Min 
W(y) =                                      
              Log y Max – Log y Min           
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