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  + والطموح  بین الواقع عملیة التدریب الصیفي معوقات
  

  * مائدة وهیب ارزوقي
  

  :المستخلص
  

      إن الهدف من هذه الدراسة هي معرفة المعوقات التي تعترض عملیة التدریب الصیفي والتي تواجه الطلبة في فترة 
،    كعینة لبعض معاهد هیئة التعلیم التقني بغداد/معهد إعداد المدربین التقنیین ومعهد التكنلوجیا التدریب الصیفي في 

ومعرفة ترتیب أهمیة هذه المعوقات ثم إیجاد المقترحات والتوصیات لغرض تطویر واقع التدریب الصیفي فـي المؤسـسات 
  . على خمسة محاور تمثل الإسس العلمیة للبحثالإنتاجیة والتعلیمیة إستخدمت الدراسة إستمارة إستبیان تحتوي

ًیكون التدریب الصیفي نهایة المرحلـة الأولـى بـدلا مـن نهایـة ) ( 3(َ        بینت نتائج التحلیل الإحصائي تفوق الفقرة 
النتـائج وكذلك أشـارت . ًأي إنها أكثر تشتتا من بقیة فقرات الإستبیان ) 86,3 ( أعلى إنحراف معیاريب) المرحلة الثانیة

، )  الأجهــزة والمعـدات متــوفرة فـي مواقــع التـدریب الــصیفي (وهمـا ) 16(و ) 15(أیـضا وجــود تـأثیر ملحــوظ فـي الفقــرة 
  . ً أقل تشتتا انهماا على أقل إنحراف معیاري أي ملحصوله) یفضل صرف أجور رمزیه للطلبة المتدربین  كدعم مادي (
  

CONSTRAINTS TO THE PROCESS OF SUMMER TRAINING 
BETWEEN REALITY AND AMBITION 

 
Maeda Waheeb Irzooqi 

  
Abstract: 
 

    This study aimed at finding the most Importance difficulties which face the 
training process for each trainer and lecture in institute of technical trainer lecture in 
institute of technical trainers preparing and institute of technology / Baghdad as a 
symbol of some institutes for a foundation of technical education , and find the serial 
and the importance of this difficulties and find the conclusions and recommendations in 
order to improve the summer training performance  . 

   The data shows that item (3) in table (2) (The training period begins at the end of  
First class instead of the end of the second class ) significantly higher standard deviation 
equal to (3.86) and higher oscillation . The result shows that (15 , 16) items had 
significantly latest standard deviation and latest oscillation.                                                  
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 .عاداد المدربین التقنیین معهد ا/مدرس مساعد  *



  2013 -  السادسالعدد/ السادس والعشرون المجلد/مجلة التقني
  
 

 74

     : المقدمة
  

ـــة والقطـــاع الاشـــتراكي والخـــاص       ان التـــدریب الـــصیفي هـــو تـــدریب عملـــي فـــي میـــادین العمـــل الفعلیـــة وفـــي دوائـــر الدول
والمخــتلط الخاصــة ضــمن اختــصاص الطالــب لغــرض اســتكمال جوانــب الإعــداد الفنــي والعملــي والتطبیقــي مــع تهیئــة الطالــب 

ٕالــصحیح واعطائــه الخبــرة الأولیــة المطلوبــة قبــل زجــه فــي قطاعــات الدولــة المختلفــة بعــد إداریــا وفنیــا لغــرض إعــداده بالــشكل 
  [2]. ُ  وان التدریب الصیفي یعلم الطالب الالتزام بالدوام الرسمي والانضباط  [1]. تخرجه 

  -:هناك نمطین رئیسیین للتدریب 
  .  التدریب في ورش ومختبرات المؤسسات التعلیمیة-
.[ قع العمل والمصانع والمؤسسات الانتاجیة وقد یكون التدریب مزیج بـین النمطـین ولكـن بموجـب تخطـیط  التدریب في موا-
3  [   

و مــن ، فقــد یفــتح آفاقــا جدیــدة للعمــل مـن خــلال اكتــساب مهــارات معینــة ،     ان التـدریب ســبیل للوصــول الــى فــرص عمـل 
وخلــق القــدرة علــى ، وتقــدیر الــذات ، ي تتــسم بالثقــة بــالنفس وتكــوین الشخــصیة المــستقرة التــ، خــلال زیــادة وتنــوع المهــارات 

. كمـا ان البطالـة تكـون فـي ادنـى مـستویاتها ، التكیف مع التطورات التكنولوجیة وما تتطلبة من الاستجابة لمتغیرات الطلـب  
[4]   

ّخــرج طلابــا مــؤهلین تــأهیلا ومــن خــلال التــدریب نــستطیع أن ن. فالتــدریب هــو النــصف المكمــل لــتعلم الحرفــة والمهــارة العملیــة
سلیما یملكون الخبرة والمهارة وقادرین على ممارسة المهنة بكل كفاءة وفاعلیـة ، كمـا تكمـن أهمیتـه فـي مـا تـوفره هـذه العملیـة 

والتعرف على طبیعة المشكلات الموجودة فـي المجتمـع، والمعوقـات التـي ) الواقع (من فرص جیدة للاتصال بالعالم الخارجي 
  [5]. ملیة الممارسة تواجه ع

  
  :أهمیة البحث

  
تاتي أهمیة البحث في إلقاء الضوء علـى الـصعوبات و المعوقـات التـي تواجـه طلبتنـا فـي فتـرة التـدریب الـصیفي مـن  

  .أجل تسهیل عملیة التدریب و العوائق التي تستهدف قیامهم بواجباتهم بصورة صحیحة  
یمیة وانضباطیة وعلمیة بشكل او بـأخر  لـصقل مـا تعلمـه الطلبـة فـي وتأتي أهمیة التدریب الصیفي كونها عملیة تنظ

وتطبیــق أساســیات . ٕمقاعــد الدراســة أثنــاء فتــرة الدراســة واكــساب الطالــب خبــرة نوعیــة مــن خــلال العمــل فــي الحقــل المیــداني
  .   التعامل مع مشاكل العمل داخل المعامل والمصانع والورش الخاصة بالدوائر الخدمیة المختلفة 

  
  :مشكلة البحث   
 

 للطلبـــة لا تــــتم بـــصورة متكاملــــة وهنـــاك بعــــض  مـــن خـــلال الخبــــرة لاحـــظ الباحــــث إن عملیـــة التــــدریب الـــصیفي
 فـإرتئ الباحـث كـشف هـذه المعوقـات التـي  الصعوبات والمعوقات التي تواجه الطلبة والمشرفین أثناء عملیة التـدریب الـصیفي

أثنــاء ة طلبــاللأجــل تلافیهــا بطــرق ســلیمة ولتجــاوز الــسلبیات التــي قــد تفــاجئ   تقــف حجــر عثــرة فــي مــسیرة التــدریب الــصیفي
 والتي هي بحاجة إلى ضوابط ومناهج لتوضیح الواجبات الأساسیة للقائمین علیهـا إن كـانوا طلبـة أو  عملیة التدریب الصیفي

  . مشرفین 
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    :أهداف البحث  
 معهـد إعـداد المـدربین التقنیـین  ي تواجه المشرفین العلمیین في الت تحدید المعوقات التي تعترض عملیة التدریب الصیفي

  . بغداد / ومعهد التكنلوجیا 
  تحدید المعوقات التي تعترض عملیة التدریب الصیفي العملي التـي تواجـه طلبـة وطالبـات معهـد إعـداد المـدربین التقنیـین

  . بغداد / ومعهد التكنلوجیا 
  تحدید ترتیب اهمیة هذة المعوقات. 
 

  :دود ومجالات البحث   ح
 كعینـة  المرحلـة الثانیـة - بغـداد / طلاب وطالبات معهد إعـداد المـدربین التقنیـین ومعهـد التكنولوجیـا -:المجال البشري ،

 .  لبعض معاهد هیئة التعلیم التقني
 2010/ 30/8 ولغایة 2010/ 7/ 1 -:المجال الزماني   
 بغداد /ن ومعهد التكنولوجیا معهد إعداد المدربین التقنیی: المجال المكاني . 
  

 : الدراسات النظریة 
     

یعد التدریب العملي من أهم عناصر إعداد المدرب المهنـي حیـث یـساعد علـى تهیئـة الطالـب لحیـاة العمـل المیـداني  
یاته كاملة عنـد ٕوالتدریب هو جوهر عملیة إعداد المدربین والسبیل الرئیسي لتدعیم كفایة الطالب المهنیة واعداده لحمل مسؤول

   [6]. التخرج 
فالتـدریب فـي مراحــل التربیـة العملیــة التـي تــشمل النـشاطات المختلفـة التــي یتعـرف الطالــب مـن خلالهــا علـى جمیــع ( 

  [7]) . الجوانب العملیة بالتدرج بحیث یبدأ بالمشاهدة ثم یشرع في تحمل الواجبات بالتدریب الفعلي
 الـذي المـصب وهـو المهنیـة الكفایـة لتـدعیم والـسبیل التـدریب حقـل هو لصیفيا التدریب ان( المطوع   بدور  وترى 

 . [8]) المسؤولیة  لتحمل والإعداد الخبرات صقل على ویعمل تدریسه  تم ما كل عند ینتهي
 فیهـا ویـتم التـدریس لمهنـة فیهـا المرغـوب الاتجاهـات فیهـا تتكـون  ًمیـدانا العملیـة التربیـة ان (عـوض  فاطمة  وتذكر

 مـع التفاعـل خلالهـا ویـتم معالجتهـا وأسـلوب المـشكلات أهـم علـى والتعـرف التـدریس علـى تـساعد التـي المهـارات تـساباك
 [9]) . علاقات  من یتضمنه وما المدرسي المجتمع

 المطبقـین تعلمهـا التـي القیمـة او المهـارات او المبـادئ ممارسـة هـو بـان التـدریب( حـسن   و قاسم السامرائي ویرى 
 التعلـیم مـستلزمات تغییـر عملیـة فـي أساسـیة مـادة انه ویضیف . الدراسة خلال الكلیة في وجودهم إثناء ًوتربویا ًوعملیا ًفكریا

   [10]) . المختلفة  جوانبها بكل الطالب شخصیة لبناء الطبیعي والمنطلق 
 یعتبـر لانـه عملیـة بـصورة لكلیـةاوا المعهـد فـي تعلمه ما تطبیق الطالب فیها یتعلم التي الأولى المرحلة یعد فالتدریب

 والتـدریب الـسیاقات إعـداد فـي بـه المناطـة الأعمـال تنظـیم في ومساعدته الطلبة وضع تقییم منه نستطیع الذي الرئیسي القسم
   [11] .  والتنظیم

 ولیحـا الـذي الأول المجـال انـه أسـاس على المدرب الطالب نجاح في الإعداد عملیة في وأهمیته مجاله للتدریب إن
 تربویـة ونـشاطات مـشاهدات مـن بـه قـام ومـا ونظریـات وقـوانین ومبـادئ ومفاهیم حقائق من تعلمه أو درسه ما یترجم أن فیه

  [12]. التدریب   میدان في فعلي واقع إلى مختلفة
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 [13]:  الآتیة  النقاط تحقق ان ینبغي أهدافه التدریب یحقق ولكي 
 فیهـا المتبـع النظـام ونـوع الـدائرة سیاسـة المطبقـین للطلبـة فیـه یوضـح الـدائرة، مـدیر مـع لقـاء هنـاك یكـون  أن-1
  .المتدرب الطالب قبل من انجازها یتطلب التي والمهمات
 الموجـودین الموظفین إلى لیقدمهم الورش او التدریب مواقع إلى المتدربین الطلبة العملي المشرف یصطحب  أن-2

 .براتهم خ من الاستفادة لغرض بهم ویعرفهم الموقع في
 فقـط المـشاهدة علـى تدریبـه یقتـصر لا وان الإنتاجیـة المؤسـسات مـن أعمـال بجـزء المتـدرب الطالـب یـشارك  إن-3
 .معین لموقف تعرضه عند منها یستفید لكي وٕارشاداته توجیهاته الى ویستمع العملي المشرف محاضرات ویحضر

 المیدانیـة الممارسـة واقـع مـن والمهـارات الخبـرات ابهوٕاكـس ًمیـدانیا، طالـب إعـداد إلـى الـصیفي التـدریب ویهـدف    
  [14]. الممارسة   لمجال

 بتطبیقها وذلك تخصصه، في الطالب درسها التي النظریة ، المعلومات من الفعلیة یحقق التدریب الصیفي الاستفادة
 معلومـات باكتـساب الطالـب فیـه یبـدأ . التخـرج بعـد المجـال هـذا فـي للعمـل الطالـب إعـداد مـن كجـزء المیـداني المجـال فـي

  [15] .المسؤولیة وتحمل مهنیة ، علاقات وبناء میدانیة، وحقائق
 مؤسـسات داخـل مـن العملـي داخـل المؤسـسة العلمیـة والإشـراف مـن العلمـي یـتم التـدریب الـصیفي تحـت الإشـراف 
  [16]. التدریب

 لأجـل الـصیفي التـدریب فـي  طلبتنـا جـهتوا التـي والمعوقـات الـصعوبات علـى الـضوء إلقـاء فـي البحـث أهمیـة وتـأتي
   .ناجحة  بصوره بواجباتهم قیامهم تستهدف التي والعوائق علیهم التدریب عملیة تسهیل

  
  :البحث منهج 
  
  .البحث لطبیعة لمناسبتها المسحیة الدراسات باستخدام الوصفي المنهج إتباع تم
  
  :البحث  وعینة مجتمع -1
 عـددهم والبـالغ بغـداد / تكنولوجیـا ومعهـد التقنیـین المـدربین إعـداد معهـد مـن يالثـان الـصف طلبـة البحـث مجتمـع شـمل 

 العـشوائیة بالطریقـة البحـث عینـة اختیـار تـم ثـم،   كعینـة لـبعض معاهـد هیئـة التعلـیم التقنـي  و طالبـة طالـب (120)
   .  (%25)وبنسبة

  
  :البحث   أداة-2

 أخــذ رأي بغــداد بعــد/ تكنولوجیــا ال إعــداد المــدربین التقنیــین ومعهــد اســتخدم اســتبیان خــاص بطلبــة المرحلــة الثانیــة مــن معهــد
عبــارة ) 16(إجــراء بعــض التعــدیلات وحــذف بعــض الفقــرات لیتناســب مــع عینــة البحــث بحیــث یــشمل المقیــاس علــى الطلبــة و

   )1( الجدول .   الأسس العلمیة للبحثتمثل  معاییر تقسیم فقرات إستمارة الاستبیان إلى خمسة   تم.یقابلها اختیارات 
    معیار اجابات المبحوثین مع درجات الأوزان لكل معیار)1(الجدول 
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 الدرجة  المعیار
  درجات 5 ًبدرجة كبیرة جدا 

  درجات 4   بدرجة كبیرة
 درجات  3 بدرجة متوسطة 

  درجة 2  بدرجة مقبولة   
 درجة  1   بدرجة معدومة  

  
  :الإستبیان صدق -3

 التدریـسیین ومـن الدراسـات بهـذه المهتمـین ومـن التـدریس طرائـق مجـال فـي  *تبیان علـى مجموعـة الخبـراء تـم عـرض الاسـ
 اراتالعبـ صـدق إلـى النتـائج أشـارت وقـد أقـسام رؤسـاء مـن العـام الإشـراف عملیـة علـى والقـائمین ** المـشرفین والفنیـین

   . للتطبیق الاستمارة وصلاحیة
  
  : ثبات الاستبیان -4

 للحـصول علـى ثبـات الاسـتمارة وباعـادة تطبیقهـا وبفاصـل زمنـي قـدره  Test  Retest تـم اسـتخدام طریقـة اعـادة الاختبـار 
 وقـــد طالـــب وطالبـــة مـــن خـــارج عینـــة البحـــث) 10(ایـــام بـــین التطبیـــق الاول والثـــاني علـــى عینـــه البحـــث مكونـــه مـــن ) 10(

  )  2(الجدول. اوضحت النتائج ثبات الاستمارة 
  

  معامل الارتباط بین محاور الاستمارة الاساسیة بین التطبیق الاول والثاني) 2(الجدول 
 الاستمارة محاور الارتباط معامل
 .فترة التدریب الصیفي كافیة أم تفضل زیادتها لغرض الاستفادة الكاملة للطلبة  0,86
 .ریب الصیفي في نهایة المرحلة الأولى بدلا من نهایة المرحلة الثانیة یكون التد 0,75
 .آلیة توزیع الطلبة على  مواقع التدریب الصیفي كانت موفقه  0,82
تمــت الاســتفادة مــن فتــرة التــدریب الــصیفي لجمیــع الطلبــة مــن حیــث الجوانــب العلمیــة والتربویــة مــن  0,80

 .شراف العلمي  الإخلال 
 .نتظام المشرف العلمي والعملي لمتابعة التدریب عدم ا 0,78

 
  

 :للبحث   عرض النتائج الاحصائیة
  

أعــلاه تــم حــساب فقــرات الجــدول )  1(علــى ضــوء النتــائج الإحــصائیة لفقــرات اســتمارة الإســتبیان المبینــة فــي الجــدول 
  ).4,3,2,1(ورسم المخططات ) 3(
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  النتائج الإحصائیة للاستبیان )3(جدول 
نحــــــــــــــــــــــــــــــراف الا الاوزان یة للتكرارئوالنسبة الم

 المعیاري

المتوســـــــــــــــــــــــــــــــــط 
 5 4 3 2 1 كبیرة جدا كبیرة متوسطة مقبوله معدومة الحسابي

 الفقرة

0,26 4,23 0 3,33 10 46,67 40 0 1 3 14 12 1 

0,83 3,9 6,67 6,67 20 23,33 43,33 2 2 6 7 13 2 

3,86 3,23 13,33 23,33 16,67 20 26,67 4 7 5 6 8 3 

0,37 2,73 43,33 13,33 0 13,33 44,44 13 4 0 4 9 4 

0,45 4,03 6,67 3,33 20 20 50 2 1 6 6 15 5 

0,43 4,1 6,67 0 16,67 30 46,67 2 0 5 9 14 6 

0,88 3,67 0 16 36,67 20 30 0 4 11 6 9 7 

0,43 2,23 40 20 16,67 23,33 0 12 6 5 7 0 8 

0,51 2,23 0 16,67 30 33,33 20 0 5 9 10 6 9 

0,32 3,87 0 3,33 26,67 50 20 0 1 8 15 6 10 

0,40 3,33 10 8 36 46,67 6,67 3 2 9 14 2 11 

0,2 3,97 0 0 23,33 56,67 20 0 0 7 17 6 12 

0,65 3,83 3,33 6,67 24 43,33 26,67 1 2 6 13 8 13 

0,2 3,03 10 6,67 53,33 30 0 3 2 16 9 0 14 

0,03 1,27 83,33 10 3,33 3,33 0 25 3 1 1 0 15 

0,07 4,7 0 0 3,33 23,33 73,33 0 0 1 7 22 16 

  30=  عدد المشرفین  -النتائج الإحصائیة للاستبیان الذي جرى للمشرفین العلمیین حول التدریب الصیفي 
  

  
  
  

  و بین الاوزاناسئلة الاستبانهالعلاقة بین ) 1(المخطط 
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  نسبة المئویة للتكرار لكل فقرة و بین الاسئلة الاستبانهالعلاقة بین ا) 2(المخطط 

 متوسط الحسابي لكل فقرةو بین السئلة الاستبانه العلاقة بین ا) 3(المخطط 
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  :مناقشة نتائج البحث 
  

  -:ة و المخططات تبین ما یلي بعد العرض السابق للنتائج الاحصائی
 1جـدول ( وجود علاقة ارتباط قویة بین التطبیق الأول و التطبیق الثاني على عینة البحث في تحقیـق ثبـات الاسـتبیان  -1

. (  
وبدرجـة أعلـى  ) یكون التدریب الصیفي في نهایـة المرحلـة الأولـى بـدلا مـن نهایـة المرحلـة الثانیـة ( وهي) 3(حققت الفقرة  -2

 كمــال عملیــة تخــرج الطالــب ومــنح لغــرض إســتبیان لإ مــن بقیــة فقــرات اًوهــذا یعنــي بأنهــا أكثــر تــشتتا) 3,8(ف معیــاري انحــرا
  ).4(مخطط ) 3(جدول . فرصه ثانیة للطالب للتعویض في المرحلة الثانیة في حالة فشله بالتدریب

 وبدرجـة اقـل نـسبة مئویـة للقبـول واقــل  )لـصیفيالأجهـزة والمعـدات متـوفرة فـي مواقــع التـدریب ا(وهـي ) 15( حققـت الفقـرة -3
الانفتـاح علـى القطـاع الخـاص والمـشترك عـن طریـق ، للظـروف الحالیـة وعـدم  ًقـل تـشتتاأي تكـون أ) 0,03(نحراف معیـاري إ

 من خلال الزیارات المیدانیة المـسبقة إلـى المواقـع المطلوبـة فـي تشخیص مؤسسات القطاع الخاص التي یمكن الاستفادة منها
  ) 4، 2 (المخطط ) 3(الجدول .   التدریب

 مئویـة ة نـسبىعلـأن وا الاوزىعلـأ) یفـضل صـرف أجـور رمزیـه للطلبـة المتـدربین  كـدعم مـادي(وهـي ) 16(حققت الفقـرة  -4
) 3(الجــدول  .دعم مــادي للطلبــة كــجــور النقــلإ  مــنلتغطیــة جــزء، ) 0,07 (ًنحراف معیــاري مــساویاإ وســط حــسابي وبــىعلــأو

  ).4,3,2,1(المخطط 
وبــانحراف معیــاري یتــراوح ) أعلــى قبــول للمبحــوثین (  أعلــى الاوزان )12( ، )10( ، )9( ، )7( ، )1 ( حققــت الفقــرات -5

   .) 4 ، 1 (المخطط ) 3(الجدول  ) 2( الملحق  ) . 0,88  - 0,07( بین 

 

 لانحراف المعیاري لكل فقرة و بین اسئلة الاستبانهالعلاقة بین ا) 4(المخطط 
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  :الوسائل الاحصائیة
  

 .  والمتوسط الحسابي والانحراف المعیـاري وحـسب المعـادلات ادنـاهتم حساب الاوزان لكل فقرة والنسبة المئویة لتكرار الاوزان
[17] 
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 Xi =        الارقــام n  =           عـــدد الارقــامX =الأول           تـــرجیح الاوزان للتطبیــق Y  =  تـــرجیح الأوزان

  للتطبیق الثاني
  
 :ستنتاجاتلإا

  
  -:في ضوء نتائج الدراسة توصلنا إلى ما یلي

   . التدریب الصیفي للطلبة داخل المؤسسات الانتاجیة والصناعیة أفضل من التدریب داخل المؤسسات التعلیمیة -1
   . البأن فترة التدریب الصیفي كافیة لكسب المهارة للط-2
سـتكمال عملیـة تخـرج الطالـب وتمـنح فرصـه ثانیـة للطالــب إ أفـضل لغـرض لأولـى یكـون التـدریب الـصیفي نهایـة المرحلـة ا-3

  .  للتعویض في المرحلة الثانیة في حالة فشله بالتدریب
میــع الكلیــات لیــة مركزیــة واضـحة توضــع مــن قبـل الهیئــة وتعمــم علـى جآ  توزیـع الطلبــة علــى مواقـع التــدریب یحتــاج الـى -4

  . والمعاهد في الهیئة 
   .ٕ هناك تعاون واحترام متبادل بین المشرفین العلمیین وطلبة معهدنا وادارة المؤسسات الإنتاجیة-5
  . الإعداد الأكادیمي والتربوي یمثل أساس مهم لإعداد الطلبة  في مرحلة التطبیق المیداني -6
  .یجته أما مستوفیا أو غیر مستوفي   یكون التدریب الصیفي كدرس منهجي وتكون نت-7
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  : - التوصیات
  
صـدار تــشریع خــاص یلـزم الــشركات ومؤســسات إوضـع آلیــة جدیـدة لعملیــة حجــز مواقـع التــدریب الــصیفي والعمـل علــى   -1

 فیهـا  یعملـوا أنًه فیها لرفع المـستوى المهنـي للخـریجین الـذین یمكـن مـستقبلایالقطاع المشترك والخاص في توفیر فرص تدریب
مـــن قبـــل هیئـــة التعلـــیم التقنـــي لغـــرض حجـــز مواقـــع التـــدریب الـــصیفي وذلـــك بالتنـــسیق مـــع المؤســـسات الإنتاجیـــة وحـــسب 

   .اختصاصات الطلبة الموجودة في معاهد وكلیات هیئة التعلیم التقني
تخـرج لطلبـة المرحلـة الثانیـة  تحویل التدریب الصیفي من طلبة المرحلة الثانیة إلى طلبة المرحلة الأولـى لتـسریع  أوامـر ال-2 

  .وكذلك منح فرصه ثانیة للطالب الذي یفشل في التدریب الصیفي للمرحلة الأولى للتعویض في المرحلة الثانیة
 الانفتاح على القطاـع الخـاص والمـشترك لمـا یتـوفر لدیـة مـن إمكانیـات قـد تكـون أفـضل مـن المؤسـسات الحكومیـة لتقلیـل -3

میة ویـتم ذلـك عـن طریـق تـشخیص مؤسـسات القطـاع الخـاص التـي یمكـن الاسـتفادة منهـا عـن العبء على المؤسسات الحكو
طریــق قاعــدة بیانــات أو بنــك المعلومــات لهــذه المؤســسات ویــتم الحــصول علیهــا مــن خــلال الزیــارات المیدانیــة المــسبقة إلــى 

  . المواقع المطلوبة في التدریب
 البرنـامج ومحتـوى، الأعمـال وطبیعة، الممارسة مجالات بتنوع وذلك الفنى یمالتعل في المیداني التدریب أسالیب   تتنوع-4   

 خـلال مـن  إنجازهـا المطلـوب والمهـام الأعمـال ونوعیـة، التدریبیـة المؤسـسات معها تتعامل التي المشكلات وطبیعة، التدریبي
 لــذلك تــدریبي لبرنــامج مفــرداتك القــسم یقترحــه ومــا المعهــد فــي الطالــب درســه مــا عــن نبــذة تتــضمن معلومــات ورقــة إعــداد

  . المتاحه الامكانیات بقدر تنفیذه التدریب جهة لتحاول التخصص
جور رمزیة للطلبة المتدربین من قبل هیئة التعلیم التقني أو المواقع التدریبیـة كنـوع مـن الـدعم المـادي للطلبـة إ تخصیص  -5

  . جور النقلإ  منولتغطیة جزء
ین وضرورة زجهم بـدورات تدریبیـة داخـل أو خـارج المؤسـسات لأجـل یمي للطلبة والمشرفین العملكادیلأعداد الإالاهتمام با -6

  .بیةیحصوله على الخبرة النظریة والمهارات التدریبیة التي تساعده في الإشراف على الطلبة المتدربین داخل المؤسسات التدر
التدریب ووفق هیكلیة معتمدة من قبـل المعهـد  ویخـصص لـه  مطالبة الطلبه المتدربین برفع تقریرعن ما تعلمه خلال فترة -7

درجة كجزء من درجة التقییم النهائیة للطالب المتدرب لغرض الاستفادة منه في تقویم مدى استفادة الطالب و مـدى صـلاحیة 
  .برز المشكلات التي تواجههم في فترة التدریبأجل الوقوف على لإالموقع التدریبي و

علــى نوعیــة المــشرف العلمــي والعملــي لكــونهم قــدوة للطالــب خــلال فتــرة التــدریب الــصیفي ولغــرض رفــع  ضــرورة التركیــز  -8
  . واقع تدریب الطلبة إلى وحدة التدریب الصیفي في المعهد

  . فنیین أو تعویضهم بإجازات خلال العام الدراسي جور للاشراف إلى المشرفین العلمیین من أساتذة وإتخصیص   -9
   

  :المصـادر
  
ـــیم التطبیقـــي والتـــدریب ،   . التـــدریب ومجالاتـــه العامـــة. المـــضیف ، حمـــود فهـــد  و العطـــار ، غلـــوم حـــسن  -1 الهیئـــة للتعل

   .1997، الكویت 
م 2000    القـاهرة ، مركـز نـور الإیمـان ،  . دلیل التدریب المیداني لطلاب الخدمة الاجتماعیة. ماهر  ،  أبو المعاطي -2

.  
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 الهیئــة .  نجازاتــه فــي الكویــتإلیاتــه وآسیاســاته و التــدریب التطبیقــي. غلــوم حــسن   العطــار ، و  حمــود فهــد،  المــضیف -3
  .1997،الكویت ، الكویت ، العامة للتعلیم التطبیقي والتدریب

  .2001مكتبة الاشعاع ، القاهرة ،   . تكنلوجیا إعداد معلم. محمد سعد و السائح ، مصطفى ،  زغلول -4
  .1987دار الامل للنشر والتوزیع ، الاردن ،  . أسالیب تدریس التربیة الریاضیة. بطانیة علي و ،  ألدیري-5
  سلـسلة التربیـة الحدیثـة .تطبیقاتهـا فـي التعلـیم والتـدریسو مبادئهـا -وسـائل وتكنولوجیـا الـتعلم .  محمد زیـاد. د،  حمدان -6

  . م 1988 / هـ 1408ثة ،  ، الطبعة الثال دار التربیة الحدیثة، عمان - الاردن ، 2رقم 
   .1990القاهرة ،  . ترجمة الأفكار والنظریات بعملیة التدریس. نهاد  صبیح ، -7
 . المــؤتمر العلمــي الــسابع للتعلــیم"  معوقــات التربیــة العملیــة لــدى طلبــة قــسم التربیــة البدنیــة  " بــدور عبــد االله ،  المطــوع -8

   .1996. الكویت ، حلوان 
    .1988الجزء الأول ، مكتبة فلمنج ،    . طرق التدریس بین النظریة والتطبیق.  وض فاطمة ع صابو ، -9

   .1996مطبعة التعلیم العالي ، بغداد ،   . التطبیق العملي في التربیة الریاضیة.  السامرائي ، عباس حسن -10
القـاهرة ،  . جتماعیـة والتنمیـة الاجتماعیـةأساسیات التدریب المیداني في محیط الرعایة الا. إبراهیم عبدالرحمن  رجب ، -11

  .م 1988مكتبة وهبة ، 
المملكــة ،  الریــاض،  للنــشر  دار المــریخ .ردیــة للتلامیــذ واتقــان الــتعلمفالاحتیاجــات ال. نادیــة محمــد . د، عبــد العظــیم -12 

    .1990 ،  العربیة السعودیة 
   .1999مس ، عین شمكتبة  ، القاهرة .  تدریب الموارد البشریة. عادل رمضان . د،الزیادي  -13
                                                                                                                           الریـاض ، مطـابع . سـجل التـدریب المیـداني.   قـسم الخدمـة الاجتماعیـة ، كلیـة العلـوم الاجتماعیـة بالریـاض -14

  .هـ 1415جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامیة ، 
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  ستبیانلإستمارة اإجدول  باسماء الخبراء  الذین عرضت علیهم  )1 (ملحق 

  مكان العمل الشهادة التخصص اسم الخبیر ت
صــــــــــــــباح محمــــــــــــــدعلي . د 1

 محسن

 معهد اعداد المدربین هادكتور تقنیات التربویة

 معهد اعداد المدربین هادكتور التربیة الریاضیة خلیل ابراهیم العزاوي . د 2
 معهد اعداد المدربین هادكتور تقنیات الكهرباء عماد حازم ابراهیم. د 3
 معهد اعداد المدربین هادكتور تقنیات الكهرباء  كاظممها عبد الامیر. د 4
تقنیــــــــــــــــــات هندســــــــــــــــــة  محمد علي حسن. د 5

 المیكانیك

 معهد اعداد المدربین هادكتور

 د المدربین معهد اعدا هادكتور تقنیات الكهرباء هاشم سهام احمد. د 6
 معهد اعداد المدربین  هادكتور تقنیات الكهرباء انتظار مهوس. د 7
 معهد اعداد المدربین  ماجستیر تقنیات الكهرباء حسن علي اكبر     8
 معهد اعداد المدربین  ماجستیر تقنیات التربویة زهیرعبد الكریم 9

تقنیــــــــــــــــــات هندســــــــــــــــــة  صلاح مهدي  10
 المیكانیك

 داد المدربین معهد اع ماجستیر

 معهد اعداد المدربین ماجستیر تقنیات الكهرباء رفاه  عبد الهادي  11
 معهد اعداد المدربین ماجستیر تقنیات الكهرباء ذهبحیاة فهد  12
تقنیــــــــــــــــــات هندســــــــــــــــــة  خیریة سلمان 13

 المیكانیك

  بغداد  /معهد تكنولوجیا ماجستیر

  بغداد/  معهد تكنولوجیا تیرماجس هندسة كیمیاویة عبد الكریم عبد اللطیف 14
 بغداد   /معهد تكنولوجیا ماجستیر هندسة كیمیاویة حبایب عبد الحسین 15
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 التدریب الصیفي لمعوقات استبیان  استمارة )2 (ملحق 

  
 ت

  
  مضمون الفقرة

  
كبیــــــــــرة 

 جدا 

  
  كبیرة

  
  متوسطة

  
  مقبولة

   غیر
  مقبولة

أذا / ملاحظاتـــــــــــــــــك 
كانــــــــــــــــت الإجابــــــــــــــــة 

درجة كبیـرة جـدا او ب
  غیر مقبوله

التــــدریب الــــصیفي فــــي المؤســــسات الــــصناعیة والــــدوائر الحكومیــــة  1
المناسـبة لتخـصص الطالـب أفـضل مــن التـدریب فـي داخـل المعهــد  

  وبدرجة

      

م تفـــضل زیادتهـــا لغـــرض الاســـتفادة أفتـــرة التـــدریب الـــصیفي كافیـــة  2
  الكاملة للطلبة وبدرجة

      

ریب الــصیفي فــي نهایــة المرحلــة الأولــى بــدلا مــن نهایــة یكــون التــد 3
  المرحلة الثانیة وبدرجة

      

یكـــون التـــدریب الـــصیفي كـــدرس منهجـــي ویحـــدد بـــدرجات بـــدلا إن  4
 یكون مستوفیا أو غیر مستوفي وبدرجة 

      

لیــــة توزیــــع الطلبــــة علــــى  مواقــــع التــــدریب الــــصیفي كانــــت موفقــــه آ 5
  وبدرجة

      

        التدریب الصیفي مناسبا لمناطق سكن  الطلبة وبدرجةمواقع  6

        مواقع التدریب الصیفي مناسبا لتخصص  الطلبة وبدرجة 7

یكون التـدریب الـصیفي لطلبـة المحافظـات فـي داخـل المعهـد  بـدلا  8
  ان یكون حسب الموقع الجغرافي لمحافظته وبدرجة

      

تعاونـــة مـــع الطلبـــة لطـــرح أفكـــارهم إدارة مواقـــع التـــدریب الـــصیفي م 9
  العلمیة والتربویة وبدرجة

      

كان هناك احترام  متبادل بین إدارة مواقع التدریب الـصیفي وطلبـة  10
  المعهد وبدرجة

      

تمت الاسـتفادة مـن فتـرة التـدریب الـصیفي لجمیـع الطلبـة مـن حیـث  11
 ي  وبدرجة شراف العلمالإالجوانب العلمیة والتربویة من خلال 

      

كـــــان هنـــــاك تعـــــاون متبـــــادل  بـــــین إدارة مواقـــــع التـــــدریب الـــــصیفي  12
  والمشرفین العلمیین والعملیین وبدرجة

      

 ةتكلیف الطالب المتدرب  كانت كافیلأن عدد الساعات الأسبوعیة  13
  ساعة أسبوعیا وبدرجة        16ولا تقل عن 

      

       ي والعملي لمتابعة التدریب وبدرجةعدم انتظام المشرف العلم 14

       الأجهزة والمعدات متوفرة في مواقع التدریب الصیفي وبدرجة 15

یفـضل صــرف أجـور رمزیــه للطلبـة المتــدربین  كـدعم مــادي للطلبــة   16
   وبدرجةالمتدربین

      

  


