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 السُمخَّص
 يسكؽ القؾؿ بأفَّ لا مِخاء بأفَّ نغخيَّة العقج صابيا ما صابيا مؽ التظؾَّر حتى 

 صابيا بعض التعجيل والتظؾيخ حتى مبادغ أساسيَّة حكست ونغسَّت العقؾد لدمؽٍ طؾيل
ؿِ عيخت مؽ طيّاتياتخبعَّت مبادغ ججيجة  ، ومؽ ضسؽ تمػ السبادغ ما يُسكؽ تدسيتو بتبجُّ

العقج، فالعقج اليؾـ ليذ ىؾ نفدو العقج سابقاً، وما كافَ مُحخماً سابقاً، قج لا يكؾف كحلػ، 
بل أفَّ فكخة التعاقج نفديا قج تكؾف بعيجةً عؽ باؿ وحُدباف أصحاب السعاممة غيخ أفَّ عقجاً 

ؿ العقج ىي مؽ بشات أفكار الفقو الحؼ ما يُفخَض عمييسا، وعمى ىحا الأساس  فإفَّ فكخة تبجُّ
يجعَّي تظؾّر نغخية العقج بمحاظ ما تفخزه عؾلَسة العقج، لا سيسا العقؾد التجاريَّة 

 والاقتراديَّة التي تؤـ الشذاطات السالية السختمفة. 
ؿ العقج، روحيَّة ال الكمسات السُفتاحيَّة:  .عقجعقج، ميدة العقج، ىجؼيَّة التبجُّ
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Abstract 

There is no doubt that the theory of the contract has undergone 

developments until the  basic principles which had governed and 

regulated contracts for a long time have been changed and developed, so 

new principles arose. Among those principles is what can be called the 

contract change. The contract today is not the same as the contract 

before, and what was previously forbidden might not be so today. The 

idea of   the contracting itself may not be in the account of the dealing 

parties, but a contract is imposed on them. On this basis, the idea of   

changing the contract is one of the ideas of jurisprudence which claims 

to develop the theory of the contract in light of what is produced by the 

globalization of contracts, especially commercial and economic contracts 

that support various financial. 

Keywords: the contract change, the contract spirit, the contract 

advantage, the contract purpose. 
 

 السقدمة 
ر الدكؾف والاستقخار لشغخيَّة العقج، فيي في تظؾَّر وتبجُّؿ دائؼ، فمؼ تعجْ  لؼ يُقَجَّ

لمتبجُّؿ والتغيُّخ، ليحا اقتزتْ  ىشالػ مدمسات يجب عجـ ردميا، بل أضحت كمَّيا محلً 
ؼ ىحهِ السُقجمة إلى الفقخات الآتية:  طبيعةُ ىحا السؾضؾع أفْ تُقدَّ

: إفَّ العقج عشجما يبجأ بريغة معيشة ثؼ يدتحيل إلى صيغة أُخخػ : جهىر فكرة البحثأولً 
غة تعاقُجيَّة بإرادة السُذخِّع أو بإرادة أطخافو، أو تبجُّؿ الاتفاؽ مؽ صيغة اللعقج إلى صي

أساسيَّة في ىحا البحث، فسؽ  الأطخافو أمؾرٌ شكمَّت محاورً  اممدمً  ايُختب القانؾفُ عمييا أثخً 
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تْ إلى تبجُّؿ في  السعمؾـ أفَّ الحياة أفخزت العجيج مؽ التظؾرّات وعمى مختمف الأصعجة أدَّ
ليا السّذخِّع مؽ البُظل ف إلى الرحة كسا في عقؾد نغخة السُذخِّع إلى عقؾد بحاتيا؛ تارةً يبجُّ

ـ  السقامخة والخىاف، ومؽ الربغة الدمبيَّة إلى الربغة الإيجابيَّة التي تخجـ عجمة التقجَّ
الاقترادؼّ الدخيعة كالؾكالة والؾكالة التجارية، ليحا انبخػ ىحا البحث لسشاقذة ىحه الفكخة 

بعيشيا استقخت في القؾاعج  في إطار القانؾف السجنيّ والتجارؼّ، وكيف خُؾلِفتْ مُدمسَّات
ة أُخخػ.  العامة لقانؾف معيؽ مؽ لجِف قؾاعج أُخخػ في قؾانيؽ خاصَّ

: تتأتَّى أىسية البحث في فكخة ىحا السؾضؾع مؽ خلؿ تمسُّذ : أىسية مهضهع البحثاثانيً 
خ التغييخات الفعميَّة التي طخأت عمى نغخية العقج، فعمى الخُّغؼ مؽ أنَّوُ: "لا يُشكخ تغيُّ 

الأحكاـ بتغيُّخ الأزماف"، و"لا مداغ للجتياد في مؾرد الشص"، نججُّ أفَّ ىاتاف القاعجتاف 
ؼ نظاؽ تظبيقيا بالعخؼ والعادة، بَيْجَ أفَّ  تتعارضاف والؾاقع، فالقاعجة الأولى وإفْ حُجِّ

إلى  متظمبات الؾاقع تقؾؿ العكذ، حيث أفَّ الاجتياد السقاصجؼّ والسرمحيّ اليؾـ قج أدَّػ
لمشقاش والججؿ فسا فائجة الشص القظعي في  ابيَّشً  تفكيػ قجاسة الشص القظعي وجعميا محلً 

دولة تتبع نغاـ اقتراد الدؾؽ الحخ ومازالت قؾانيشيا تجيؽ بالشدعة الاشتخاكية؟، ومؽ ذلػ 
ؿ العقج"، فحكؼ العقج قج يتبجَّؿ بجوافع معيشة مشيا تغيُّخ نغخة ا مثلً  لسُذّخِّع مؾضؾعشا "تبجُّ

 إلى عقج معيؽ ؼيزفي عميو سِسةً معيشة بعج أفْ كافَ يرخّح بكخاىيتو الذجيجة لوُ.
إفَّ ىحه "الذيدوفخيشيا" التذخيعيَّة تجاه العقج دفعتشا إلى ضخورة إلقاء الزؾء عمى  

عمى التحجيات التي  اواضحً  اكؾنوُ مرجاقً  -بتقجيخنا–ىحا السؾضؾع لأىسيتو الشغخيَّة 
ـ بجيييات معيشة وتشتذل مبادغ كانت مخفؾضة مؽ مازالت ت شخخ في نغخية العقج لتيجُّ

 خانات الشدياف. 
ؿ التشغيسي اللحق بالعقج : إشكاليَّة البحثاثالثً  : يبحثُّ ىحا البحثُ في فكخة التبجُّ

كسرجاؽ لتظؾرِّ نغخيَّة العقج، وأنَّى يكؾف لتظؾّر الدماف الجور في إسباغ الرحة عمى 
لوُ ما لوُ مؽ آثار قانؾنيَّة بعج  ال، أو تغييخ تكييفو القانؾنيّ ؼيريخُ الاتفاؽُ عقجً عقج باط
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ل لمعُسق إلاَّ بسغاريف معيشة، ونخػ أفَّ  أفْ كاف يظفؾ عمى سظح القاعجة القانؾنيَّة لا يتؾغَّ
ة ىحه إشكاليَّة كبيخة لأنَّيا رُبسا ترظجـ مع "التابؾىات" التي لا يجب تجاوزىا في نغخيَّ 

 العقج. 
اؿٌ مخكدؼّّ يتسثَّل بالآتي: كيف يُسكؽ أفْ تتبجَّؿ إذف، مؽ ىحه الإشكالية يبخز سؤ  

العقؾد في روحيتيا وىجفيتيا وبسباركة السُذخِّع؟ وتتذغَّى عؽ ىحا التداؤؿ طائفةٌ مؽ 
 :التداؤلات الفخعيَّة مشيا مثلً 

ؿ العقج أممتيا الإرادة التذخيعيَّة أـ الإرادة الجساعيَّة لمسجتسع؟  -ٔ  ىل أفَّ فكخة تبجُّ
 ىل يُسكؽ تظبيق ىحه الفكخة عمى كُل العقؾد؟  -ٕ
 ما السقرؾد بيجؼيَّة وروحيِّة العقج؟  -ٖ
ؿ العقج؟  -ٗ  ما ىي مراديق فكخة تبجُّ
ؿ الع -٘  قج؟ كيف تتؼّ السؾائسة بَيْؽَ العقؾد الفخخيَّة وفكخة تبجُّ
 كيف نُثسِّؽ ىحه الفكخة في السشغؾمة القانؾنيَّة العخاؾيَّة؟  -ٙ

: اتبعشّا في دراسة بحثشّا ىحا السشيج التحميمي، وذلػ مِؽ : مشيجيَّة البحث ونِطاقوارابعً 
خلؿ تحميل الخؤػ الفقييَّة التي طُخِحتْ بيحا الرجد، واستشتاج مجػ إمكانيَّة انظباقيا 

السجنيّ والتجارؼّ، وفي الؾقت الحؼ نُحسّل ؼيو الستخجؼ السدؤوليّة  عمى قانؾنشّا العخاقي،
الأخلؾية عؽ التخجسة الؾاردة إليشا مشو فإنشّا نأمل أفْ نكؾفَ قج وفِقشّا في خؾض غِسار ىحه 

 الفكخةُ.
مة، وتعقبيسا خاتسة،  : هيكميَّة البحث:اخامدً  قُدستّ دراستشا عمى مبحثيؽ؛ تدبقيسا مقجِّ

ؿ العقج، ووزعشّاه عمى مظمبيؽ، تشاولشّا في أوليسا  ؿ مفيؾـ تبجُّ إذ تشاولشّا في السبحث الأوَّ
ؿ العقج، وفي السبحث الثاني عخَّجشّا  ؿ العقج، وفي الثاني تؾقفشّا مع فمدفة تبجُّ التعخيف بتبجُّ

ؿ العقج، مقدسً عمى تظبيقات ت عمى مظمبيؽ، بحثشّا في أوليسا التبجُّؿ في روحيَّة العقج،  ابجُّ
 وفي الثاني درسشّا التبجُّؿ في ىجؼيَّة العقج.  
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ل  السبحث الأوَّ
ل العقدمفيهم   تبدُّ

لؼْ تبقَ أحكاـ العقؾد عمى حاليا بعج أفْ فعمت التظؾرات العالسيَّة فعمتيا في 
اليؾـ أفْ يُبخـ عقج لدبب معيَّؽ ثُؼّ يدتحيل إلى عقج آخخ،  اغخيبً  السشغؾمة العقجيَّة، فميذ

ؿِ العقج. وفي الؾقت الحؼ استقخت ؼيو نغخية العقج عمى "تشغيؼ  وىؾ ما يُعخَؼ بتبجُّ
فإذا بيحا التشغيؼ القانؾنيّ  -عمى الأقل العقؾد السُدسَّاة –قانؾني" معيؽ يُشغؼ العقؾد 

خخ يُعجّؿ ؼيو السُذخِّع مدمسات معيشة، فمؼ تعج السُدمسَّات يتياوػ مع الخيح إلى تشغيؼ آ
 اليؾـ كحلػ. 

ؼُّ ىحا السَبْحَثُ عمى مظمبيْؽ؛ نُعخِّحُ في أوليسا عمى  وعمى ىحا الأساس سَشُقدِّ
 تعخيف التبجُّؿ اللحق لمعقج، وفي الثانيّ نتشاوؿُّ فمدفة التبجُّؿ اللحق لمعقج.

ل  السطمب الأوَّ
ل العقد   تعريفُ تبدُّ

يتبجَّؿ حكؼ العقج مؽ حالة إلى حالة أُخخػ، بل قجْ يقفد الاتفاؽ مؽ خانة اللعقج 
ؿ العقج لا يشحرخ في  لتحتزشّو القؾاعج القانؾنيَّة الستعمقَّة بالعقؾد والحاكسة ليا، فتبجُّ

ؿ فييا حكؼ العقج مؽ حالة إلى أُخخػ بل قج يُغيَّخ م  ؽ تكييفو. الُأطُخ التي يتبجَّ
ؼُّ ىحا السظمب عمى فخعيؽ؛ نعخج في أوليسا عمى معشى  وعمى ىحا الأساس سَشُقدِّ

 التبجُّؿ اللحق لمعقج، وفي الثانيّ نتشاوؿُّ خرائص التبجُّؿ اللحق لمعقج. 
ل ل اللاحق بالعقد: الفرع الأوَّ  معشى التبدُّ

ر الحؼ طخأ عمى نغخيَّة العقج قج غيَّخ أىجا ؼ وروحية الكثيخ مؽ العقؾد أفَّ التظؾَّ
السجنيّة بل وحتى تمػ العقؾد التجارية التي تخزع في قؾاعجىا العامة للأحكاـ الستعمقَّة 

 بالعقج التي نغسّيا السُذخِّع العخاقي في نغخية العقج.
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إفَّ الحخكة التظؾريَّة التي شيجتيا نغخيَّة العقج مؽ تظؾّرات اقتراديَّة واجتساعيَّة 
ة بخىشت عمى أفؾؿ نجؼ نغخيّات العقج الكلسيكيَّة القائسة عمى مبجأ سًمظاف وتكشؾلؾجيَّ 

الإرادة وحُخية التعاقج، في الؾقت الحؼ أدَّػ ؼيو اتباع اقتراديات الدؾؽ الحخ في أغمب 
أدَّػ إلى بخوز العجيج مؽ العقؾد ذات التعقيج الفشيّ  -سا جسيؾريَّة العخاؽولاسيَّ  -دوؿ العالؼ

 .(ٔ)والقانؾنيّ والساليّ 
ة التي يتمّ من خلاليا الآليَّ ليحا يسكؽ تعخيف التبجُّؿ اللحق بالعقج عمى أنَّو:" 

ل في روحو  الذي كان العادل لتحقيق نفع أكبر من الشفع  وفي تكييفو في ىدفوو تحهَّ
ل ولتهضيح مفردات التعريف بإيجاز . "من السسكن أنْ يحققو برهرتو الأولى قبل التبدُّ

 نقهلُّ:
أنَّوُ وسيمة ابتكخىا التظؾّر الحؼ يذيجهُ العالؼ وعمى الأصعجة كافة بِسعشى : آليَّة: أولً 

لؼ تكؽْ  -تذخيعيَّة أو اتفاؾيَّة يُباركيا القانؾف بسعشاه الؾاسع –تيجؼ إلى خمع أحكاـ ججيجة 
خاصة مؽ العقج الخاص الأساسي،  امعخوفةً مؽ ذؼ قَبل عمى عقج معيؽ فتكؾف أحكامً 

أو تشقل السعاممة مؽ خانة اللعقج لتجعميا مدتقخةً في خانة العقؾد التي يزفي عمييا 
 القانؾفُ القؾة والالتداـ. 

ل في روحيَّة العقداثانيً  بسعشى جعل العقج غيخ متدق وأحكامو الدابقة  :أو ىدفو : التبدُّ
بل قج يحؾؼ في طيَّاتو أحكاـ أكثخ مؽ عقج ليشتجَ  التي كاف عمييا قُبيل تبجُّؿ أحكامو،

كل جؾانبو،  وإفْ كاف غيخ مدسّى أو مدسّى مع قرؾر تذخيعيّ في تغظية اججيجً  اعقجً 
 جئحٍ لتشغيؼ ىحا العقج بآلية ججيجة تُبجّؿ أحكامو الدابقة بأحكاـ ججيجة.ليترجّػ السُذخِّع بع

الفؿيو جاؾ غدتاف في كتابو الشافع والعادؿ في العقج  يقؾؿوفي ىحا  : الشافع والعادل:اثالثً 
يغيخ الشافع والعادؿ كعشرخيؽ مؾضؾعييؽ خارجيؽ عؽ العقج ويتساف رقابتو  اذ ذكخ ))لا

                                                           

ه ظً فٟ اٌزؼبلل ؽو٠خ ٔطبق ،ث١لاِٟ ٍبهح ك. ٔ ّٛ  فٟ اٌجؾٛس ِغٍخ فٟ ِٕشٛه ثؾش اٌؼمٛك، لبْٔٛ رط

-6ٙص ،2ٕٔٓ (،٘) اٌؼلك ِغٍل، كْٚ ِٓ اٌغيائو، ِٕزٛهٞ، الأفٛح عبِؼخ الأػّبي، ٚلبْٔٛ اٌؼمٛك

26. 
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باسؼ السرمحة العامة والعجالة التعاقجية ، فالسفيج والعادؿ ىسا سشجا لمقؾة الالدامية لمعقج 
 لعجالة تذكلف اساس القؾة السمدمة لمعقج،ومشيسا يدتشتج مجسل نغامو اف السشفعة وا

والبحث في القانؾف الؾضعي عؽ السشفعة والعجالة يبخر القؾة السمدمة لمعقج ويحجد شخوطيا 
و  لأنَّ يتستع بالقؾة السمدمة إلاَّ  بعبارة اخخػ ىؾ يحجد نغاـ العقج بأكسمو، فالعقج لا وحجودىا،

 فَّ أ التبادلية، مسا يعشي بظخيقة غيخ مباشخة، نافع وعادؿ أؼ متؾافق مع العجالة التعاقجية
ذا لؼ إسشفعة السقرؾدة مشو وكحلػ الحكؼ ذا لؼ يكؽ يحقق الإالعقج مجخد مؽ قؾتو السمدمة 

 .(ٔ)"مؽ طخؼيو  يحقق العجالة لكلِّ 
ل العقد: الفَرْعُ الثاني  خرائصُّ تبدُّ

ؿ العقج  ؼ ىحا الفخع عمى نقظتيؽ؛ نبحثُّ مؽ أجل التظخُّؽ إلى خرائص تبجُّ سَشُقدِّ
 عمى فكخة السيدة التعاقجية.  الثانيةفكخة التقشية التعاقجية ونُعخِّج في  الأولىفي 
عَسَجتْ التظؾرات الاقترادية والتكشؾلؾجيَّة الكبخة التي شيِجىا  : فكرة التقشية التعاقديَّة:أولً 

السجتسع وبالخرؾص الؾاقع القانؾني، ولعلّ العالؼ إلى فخض العجيج مؽ التغيخات عمى 
ت مداسً   امباشخً  امؽ آيات ذلػ التحؾّلات التي حجثت عمى نغخيَّة العقج بحيث مدَّ

بالُأسذ التقميجيَّة التي شُيَّجت عمييا نغخية العقج مشح أمج بعيج، وىحا كموُ انتيى إلى القؾؿ 
ة فانتعذت ىي وتقيقخت السبادغ بإزالة الػُبار عؽ مبادغ كانت ميجؾرة في تمػ الشغخيَّ 

 .(ٕ)الُأخخػ 
معيشة مشيا عمى سبيل السثاؿ  افسؽ ضسؽ التبجُّؿ في تقشية التعاقج نمحع أفَّ عقؾدً  

مجسؾعة عقجيَّة، في إطاره عيخ عقج يُدسَّى  اعقج السقاولة، فيؾ العقج الحؼ يذكَّل غالبً 
كاف  اطبيعيً  اةَ لخغبة السقاوؿ شخرً عقج السذؾرة لتشغيؼ مؤسدة، حيث يتؼّ ىحا العقج تمبيّ 

بالالتجاء إلى اختراصي لتظبيق الدُبل الستقجمّة في الإدارة ومشيا السعمؾماتيَّة،  اأـ معشؾيً 

                                                           

 ٌٍىزبة، اٌؾل٠ضخ اٌّؤٍَخ شووخ ،ٔؽ ِمبهٔخ(، )كهاٍخ اٌؼمل رظؾ١ؼ ِىٟ، فوط ه٠ّب ك. ٔ

 .6ٕٖص ،ٌٕٔٔٓجٕبْ،

  .ٕٔص ،ٖٕٔٓ اٌّغوة، الأِبْ، كاه اٌؼمل، ٔظو٠خ الاٌزياَ، ِظبكه اٌؼوػبهٞ، اٌمبكه ػجل ك. ٕ
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وفي ىحه الحالة يجخؼ التعاقج بيؽ السقاوؿ ومدتذار في التشغيؼ لقاء أجخ معيؽ، ومؽ 
لستذعبَّة كالجراسات الاجتساعية بَيْؽَ السياـ التي قج تُحاؿ إلى الاختراصي تمػ السياـ ا

سا شخكات السقاولة كحاجاتيا ورأس الساؿ الاقترادية التي تتعمَّق بعسل السقاوؿ لاسيَّ  –
انات البيع اللزمة، وقج يكؾف تقالسخصؾد ليا، وعجد مؾعفييا، ووسائل الإعلـ الؾاجبة، و 

 ًً يق دراسات معيشة عمى ؾياـ الاختراصي بتؾفيخ تقشية معيشة لتظب االاتفاؽ مشربَّ
مؽ أفْ يقؾـ السقاوؿ بكل ذلػ بسفخده  . فبجلًا (ٔ)تداىؼ في تعديد عسل شخكة السقاولة

 وبأدواتو تبجلّت تقشية العقج مؽ تقشية تقميجيّة إلى تقشية متظؾرّة غيخ مخالفة لمشغاـ العاـ.
في سابق الأياـ، بل أفَّ الحاجة والتظؾَّر  اإفَّ ىحا التبجُّؿ في العقج لؼ يكؽ مذيؾدً  

ميا ساىست في تخميق عقؾد معيشة ضسؽ العقج الؾاحج لؼ  والعؾلسة وغيخىا مؽ العؾامل كُّ
لؼ يكؽ ذلػ بيحا التعقيج، بل كل الأمخ كافَ  اتػُ معخوفةً ومؽ ضسشيا ىحا العقج، فدابقً 

 . (ٕ)اد العسل مثلً يتسحؾّر حؾؿ تعاقج السقاوؿ مع شخكة معيشة لتدويجه بسؾ 
: إفَّ التظؾر الحؼ سبقت الإشارة إليو قج أدَّػ إلى صعؾبة في : فكرة السيزة التعاقديَّةاثانيً 

ؿ السسيدات الخئيديَّة التي تحكؼ العقج، مسا يعشي صعؾبة  تسييد العقج، وذلػ بدبب تبجُّ
                                                           

1Jean-Pierre BOUCHEZ, l’entreprise a l’ere du digital, 1ed, de boeck superieur 

s. a., paris, 2016,  P. 73. 

 ِقزٍف فٟ افزظبطٟ ِٓ اٌّملِخ فوٜالأ الاٍزشبهاد ِٓ اٌؼل٠ل إٌٝ اٌفمٗ ٠ش١و ثً فؾَت، ٘نا ١ٌٌ

 لبْٔٛ ِٓ (ٓٔ/ٖٖ٘) ٌٍّبكح ٚفمب   اٌّب١ٌخ الاٍزشبهح إٌٝ فجبٌَٕجخ ٚالإكاه٠خ، ٚاٌمب١ٔٛٔخ اٌّب١ٌخ الأٔشطخ،

 أْ أٚعجذ ٕٕٔٓ /١ٔٛ٠ٛ/ٖٕ فٟ ٚاٌّؤهؿ (ٕٕٔٓ/69ٙ) هلُ ثبلاِو اٌظبكه اٌفؤَٟ ٚاٌّبي اٌؼٍّخ

 الأِو رؼٍَّك ٚللهَ الاٌزياِبد، ِٓ ثغٍّخ الافزظبطٟ ًوب٘ ٚأصمٍذ ِىزٛثب ، الارفبق ٘نا ٠ىْٛ

َّْ  اٌمب١َّٔٛٔخ ثبلاٍزشبهح ّٟ  ٌٍَّزشبه ٠َّؼ الارفبق فئ َّْ  ث١َْلَ  اٌَّؤ١ٌٚخ ِٓ ثبػفبءٖ اٌمبٔٛٔ  اٌفؤَٟ اٌمؼبء أ

 ػ١ٍٗ ٠موّهٖ ِٚب ثٗ ٠مَٛ اٌنٞ اٌؼًّ فطٛهح ثفؼً َِؤ١ٌٚزٗ ٠ٚموه الاػفبء ٘نا ِٓ اٌؼل إٌٝ ٠مف

 اٌظلك: ثٙنا لاؽع أػجبء. ِٓ إٌظ١ؾخ ثزمل٠ُ اَالاٌزي

Cour de Cassation, Chambre civile 1, du 17 février 1976, 74-12.562, Publié au 

bulletin. Available at: www.legifrance.gouv.fr.  

 ٌٍؾمٛق، اٌوافل٠ٓ ِغٍخ فٟ ِٕشٛه ثؾش اٌّشٛهح، ػمل اٌفؼٍٟ، عٛاك عؼفو ك. مٌه: رفظ١ً فٟ لاؽع

 .2-ٗص ،ٕ٘ٓٓ (،ٕٗ) اٌؼلك اٌؼبشوح(، إٌَخ /ٔ) اٌّغٍل اٌّٛطً، عبِؼخ

2 In the same sense: Bruno Ponson, Jean-Louis Schaan, actualite scientifique, 

1ed, jean libbey CIC, Paris, 1993, p. 152. 

http://www.legifrance.gouv.fr/
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إلى حج  –و وتعقيج في تكييف العقج عمى الخُّغؼ مؽ أفَّ ححؼ بعض السيدات تُقخبَّ 
مؽ عقج آخخ شائع ومتجاوؿ، لحا فإفَّ تبجُّؿ بعض ميدات العقج أدػ إلى تبجُّؿ  -السظابقة

العقج نفدو وذلػ مؽ خلؿ تحؾيظو بسسيدات قج تقخبَّوُ مؽ عقج معيَّؽ، وتباعج بيشَّو وبيؽ 
 عقج آخخ قخيب الرمة بو. 

 Le contract deمؽ الأمثمة السزخوبة عمى ذلػ عقج إنذاء الأبشية ) 
promotion immobiliereخع الفخندي قج (ٔ)( فيؾ في الؾاقع عقج مقاولة ، غيخ أفَّ السُذِّ

، وذلػ بدبب (ٕ)ترجَّػ لتشغيسو بشرؾص خاصة ؼيو تحت عشؾاف عقج التظؾيخ العقارؼ 
ميدتو الخاصة عؽ عقج السقاولة، ففي ىحا العقج يمتدـ الستعيّج بتذييج البشاء الستفق عميو 
في عقار معيؽ، وتشغيؼ وضعو القانؾني، وتسؾيل إنجازه، وبالتفخغ عؽ السداكؽ ؼيو 

 ا. إذف، طؾّر ىحا السذخع عقج السقاولة وبجّؿ مؽ أحكامو حتى صيّخه عقجً (ٖ)لمستعاقجيؽ
 . اججيجً 

 
 
 
 

                                                           

 .ٖٓٗص ،ٕٔٔٓ ث١وٚد، اٌؼ١ٍّخ، اٌىزت كاه اٌؼمل، فٟ اٌغش ٔظو٠خ أؽّل، لأٍؼ ٍ٘ل٠و ك. ٔ

 ٚلل .ٕٙٔٓ ٌَٕخ اٌّؼلي اٌفؤَٟ اٌّلٟٔ اٌمبْٔٛ ِٓ ٌٙب اٌلاؽمخ ٚاٌّٛاك (ٔ-2ٖٔٔ) اٌّبكح لاؽع  ٕ

ه رؼو٠ف ػٍٝ ٕٙٓٓ ٌَٕخ (ٖٔ) هلُ إٌبفن اٌؼوالٟ الاٍزضّبه لبْٔٛ ِٓ (ٕٔ/ٔ) اٌّبكح ٔظذ ِ ّٛ  اٌّط

َّْ  أػلاٖ اٌّبكح فٟ اٌٛاهك اٌزؼو٠ف ِٓ ٠َٚزشف ه ٠جوِٙب اٌزٟ اٌؼمٛك أ ّٛ  ػٍٝ رغبه٠خ، ػمٛك ٟ٘ اٌّط

 اٌؼوالٟ اٌزغبهح لبْٔٛ ِٓ /ٍبكٍب (٘) اٌّبكح ثللاٌخ ٠ىْٛ. لا ٚلل ونٌه ٠ىْٛ لل اٌنٞ اٌّمبٌٚخ ػمل فلاف

ؼليّ 92ٗٔ ٌَٕخ (ٖٓ) هلُ ُّ  ٘لِٙب أٚ رؼل٠ٍٙب أٚ رو١ِّٙب أٚ اٌؼمبهاد رش١١ل "ِمبٚلاد" اػزجود اٌزٟ اٌ

ه ٌٕشبؽ اٌمب١ٔٛٔخ ج١ؼخاٌط رٛػ١ؼ فٟ لاؽع رغبه٠خ. أػّبلا   ط١بٔزٙب أٚ ّٛ  ٔغُ، ػجبً ٘جخ اٌؼمبهٞ: اٌّط

 ٚاٌؼٍَٛ اٌمبْٔٛ و١ٍخ ِبعَز١و، هٍبٌخ ِمبهٔخ(، )كهاٍخ اٌؼمبهٞ اٌزط٠ٛو ٌٕشبؽ اٌمبٟٔٛٔ اٌزٕظ١ُ

 ر١ٍٙب. ٚاٌزٟ ٖٔص ،ٕٕٕٓ اٌؼوال١خ، اٌغبِؼخ ا١ٌَب١ٍخ،

 أثٛ اٌمؼبء، كائوح ،ٔؽ ِمبهٔخ(، اٍخ)كه اٌؼمبهٞ اٌزط٠ٛو إثوا١ُ٘، محمد اٌل٠ٓ ٚلاء ك. ٌٍّي٠ل: لاؽع ٖ

  .ٕٗٔٓ ظجٟ،
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 السطمب الثاني
ل العقد  فمدفة تبدُّ

ؿ العقج يقتزي البحث في فمدفة  ونجرسُّ ىحا التبجُّؿ،  (ٔ)إفَّ استشتاج ملمح تبجُّ
ؿ لبياف تعجد العقؾد ضسؽ الفئة الؾاحجة،  الفمدفةُ  ىحهِ  مؽ خلؿ فخعيؽ؛ نُخرص الأوَّ

ة مؽ عقؾد عامَّة، وكسا يميّ   .ونكخَّسُّ الثاني لبياف ولادة عقؾد خاصَّ
 تعدد العقهد ضسن الفئة الهاحدة: الفرع الأول

في الؾقت نفدو، ولكؽ لا يسكؽ  امعً يحتؾؼ العقج الؾاحج عمى عجة عقؾد ، اأحيانً 
لأنَّيا عقؾد غيخ متجاندة لا تخدّ عمى محل  (ٖ)أو سمدمة عقجية (ٕ)اعتباره مجسؾعة عقجية

واحج ولا متذابو ولا متقارب مؽ العقج الأساس، وىحه يعشي تعقيج في تكييف ىحا العقج، 
ؿ العقج مؽ شكل إلى شكل آخخ  اولكؽ اعتسادً  الذكل بالسعشى  ليذ –عمى فكخة تبجُّ

فإفَّ ذلػ يعشي تخجيح عقج عمى غيخه مؽ العقؾد، وىحه  -القانؾنيّ لسرظمح الذكميَّة
العسمية يسكؽ أفْ تُدسَّى فكخة "التخريص ضسؽ العقج الخاص" وىي فكخةٌ بجأت تذق 
                                                           

 ثٙنا أهاكٚا ُٚ٘ ، ثبٌّجبكا" "اٌؼٍُ ثأٔٙب اٌؾل٠ش اٌؼظو فلاٍفخ ػ١ٍٗ ارفك ٌّب ٚفمب   اٌفٍَفخ رؼُوّف ٔ

 ؽٌٛٗ رلٚه اٌنٞ اٌّؾٛه اػزجبهّ٘ب الألً ػٍٝ أٚ ٚإٌّطك اٌّؼوفخ ِجؾضٟ ػٍٝ اٌفٍَفخ لظو اٌزؼو٠ف

 ؽجؼخ، كْٚ ِٓ ػف١فٟ، اٌؼلا أثٛ روعّخ اٌفٍَفخ، اٌٝ اٌّلفً وٌٛجٗ، اىفٍل أظو: ّٟ.اٌؼٍ ثّؼٕب٘ب اٌفٍَفخ

 ِٓ اٌؼمل فَـ وبؽغ، طلاػ ؽ١له ػٓ: ٔملا   .ٕٖ ص ،6ٕٔٓ اٌمب٘وح، ٚاٌزٛى٠غ، ٌٍٕشو ػوث١خ أللاَ

 .2ٔص ،ٖٕٕٓ اٌمبك١ٍخ، عبِؼخ اٌمبْٔٛ/ و١ٍخ ِبعَز١و، هٍبٌخ ِمبهٔخ(، )كهاٍخ اٌّزؼبلل٠ٓ غ١و

 ػٍٝ ِزؼبلجخ رظوفبد رى٠ٛٓ فٟ ٠َبّْ٘ٛ اٌن٠ٓ الأشقبص ِٓ "ِغّٛػخ اٌؼمل٠خ ثبٌّغّٛػخ ٠ٚمُظل ٕ

 ٔظو٠خ ثىو، اٌّغ١ل ػجل ػظّذ ك. ٠ُٕظو: ِشزون". الزظبكٞ ٘لف رؾم١ك ثمظل ِورجطخ أٚ ٚاؽل، ِبي

 ٌٍّٚي٠ل .ٖ٘٘ص ،9ٕٓٓ ث١وٚد، اٌؼ١ٍّخ، اٌىزت كاه ،ٔؽ ِمبهٔخ(، )كهاٍخ الإٍلاِٟ اٌفمٗ فٟ اٌؼمل

 اٌّغّٛػخ اؽبه فٟ اٌؼمل ٌفَـ اٌمبٟٔٛٔ إٌظبَ اٌؾجشٟ، ِؾَٓ اٌٍّه ػجل محمد ٠ُٕظو: اٌّٛػٛع ٘نا ػٓ

 فَـ وبؽغ، طلاػ ؽ١له ػٓ: ٔملا   .ٕٙٓٓ اٌؾمٛق، و١ٍخ شٌّ/ ػ١ٓ عبِؼخ كوزٛهاٖ، أؽوٚؽخ اٌؼمل٠خ،

 .2ٔص ٍبثك، ِظله ِمبهٔخ(، )كهاٍخ اٌّزؼبلل٠ٓ غ١و ِٓ اٌؼمل

َّْ  أٞ اثواِٙب ربه٠ـ فٟ ى١ِٕب   رزؼبلت اٌؼمٛك ِٓ ػلك رغّغ ٙب:"ث ٠ٚمظل ٖ  اٌؼمٛك ٘نٖ ِٓ ػمل وً أ

 ف١وٞ ٕ٘بء لاؽع: اٌّؾً". ٔبؽ١خ ِٓ ثؼؼٙب ِغ اٌؼمٛك ٘نٖ ٚرورجؾ أؼمبكٖ، ربه٠ـ فٟ ا٢فو ٠َجك

 و١ٍخ ،كوزٛهاٖ أؽوٚؽخ ِمبهٔخ(، )كهاٍخ اٌؼمل٠خ الأٍوح إؽبه فٟ اٌّل١ٔخ اٌَّؤ١ٌٚخ ف١ٍفخ، أؽّل

 ثظلك٘ب: لاؽع اٌّؾً. ِزغبَٔخ غ١و ػمٛك ٕ٘ب ٟٚ٘ .2ٕص ،ٕٔٓٓ شٌّ، ػ١ٓ عبِؼخ اٌؾمٛق/

 عبِؼخ ِبعَز١و، هٍبٌخ اٌؼمل٠خ، اٌّغّٛػخ ٔطبق فٟ اٌّؤصوح اٌشوٚؽ اٌقفبعٟ، كشو ٘بكٞ ِظطفٝ

 .2ٖص ،ٕٕٓٓ اٌمبْٔٛ، و١ٍخ اٌىٛفخ/
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طخيقيا نحؾ التشغيخ الفقييّ، والتأسيذ القانؾنيّ، بحيث وردت عقؾد في إطار عقج معيؽ 
 جىا التي تحكسيا في معدؿ عؽ العقج الأساس الحؼ يحؾؼ كل ىحه العقؾد.ليا قؾاع

فعمى سبيل السثاؿ في عقج البيع، نججُّ البيع الجداؼ، والبيع بذخط التجخبة، والبيع 
بالسحاؽ، وبيع الدمؼ، وبيع الأبشية قيج الإنذاء، وبيع السشقؾؿ، والبيع بيؽ السحتخفيؽ، والبيع 

 ػ البيع الشيخؼ، والبيع البحخؼ.بيؽ مدتيمػ ومحتخؼ، كحل
وعمى سبيل السثاؿ في عقج الإيجار نجج إيجار الأماكؽ الدكشية، وإيجار 

 الأراضي الدراعية، وإيجار السشقؾلات، وإيجار السؤسدات التجارية.
كل ىحه العقؾد قج تتبجَّؿ في المحغة الؾاحجة إلى عقج واحج، يدخؼ عميو أحكامو 

د، كعقج الإيجار السشتيي بالتسميػ، فيؤوؿ بالشياية إلى عقج بيع، فقط، وتتلشى بؿية العقؾ 
 فيتبجَّؿ ىؾ وأحكامو عسّا ىؾ الحاؿ بالشدبة إلى عقج الإيجار.

 ولدة عقهد خاصّة من عقهد عامة: الفرع الثاني
مؽ فكخة التخريص ضسؽ العقج الخاص آنفة الحكخ بخزت عقؾد أخص  اانظلقً 

ة بالعقج الأساسي الحؼ يحتزشيا،  تحكؼ كل مشيا قؾاعج خاصة تختمف عؽ القؾاعج الخاصِّ
ويكأنو قج تبجَّؿ حكسو بحكؼ تمكؼ العقؾد، ولعل مؽ أندب الأمثمة السزخوبة في ىحا السقاـ 

. وتدسى (ٔ)(engineeringسيا عقج الأنجيشييخنغ )" وأىingتمػ العقؾد السشتيية بكمسة "
 العقؾد اليشجسية.

يذسل ىحا العقج التعيُّج مؽ قبل مكتب ىشجسة لفخيق آخخ بالؿياـ بالجراسات 
اللزمة وذلػ مؽ أجل تحقيق ىجؼ معيؽ، مؽ أجل إنجاز مذخوع معيؽ عمى سبيل 

و لتؾليج الظاقة أو لإنذاء السثاؿ الؿياـ بإنجاز مرشع، أو إنذاء معسل لتكخيخ الشفط أ
لمعسل والإنتاج، وقج يمتدـ  اأوتؾستخاد، وبعج إنجازه يقؾـ بتدميسو إلى الستعاقج معو جاىدً 

معيشة  لسجةمكتب اليشجسة سالف الحكخ بؾضع السذخوع قَيْج العسل، عمى أفْ يُجيخه بشفدو 
                                                           

1Roderick A. MacLeod, Jim Corlett, Information source in engineering,4th ed, 

K. G. Saur Munchen, Germany, 2005,  P. 356. 
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لحؼ يتعحَّر مؽ الدمؽ، وبزساف ترخيف الإنتاج وإفْ اقتزى الأمخ شخاء الإنتاج ا
 .(ٔ)بيعو

إفَّ وصف ىحا العقج ؼيو شيء مؽ التعقيج لأنَّوُ يتزسَّؽ اتفاقات تتخافق مع 
عؽ تزسشَّو عقج  بعزيا البعض، فيؾ يتزسَّؽ بيع أشياء مدتقبمية، وعقج مقاولة، فزلً 

 إدارة وتشغيؼ. وىحا العقج وُلِج مؽ عقج السقاولة بتقجيخنا.
 السبحث الثاني

ل العقدتطبيقات   تبدُّ
إفَّ الفِكَخ الججيجة في القانؾف عمى نحؾِ العسؾـ إفْ لؼ تكؽ ليا مراديقٌ بيَّشة، 
ر ليا الغيؾر والبدوغ،  وملمح تذخيعيَّة أو فقييَّة فإنَّيا تغل حبيدة باؿ صاحبيا لا يُقجَّ

ؿ العقج إفْ لؼ تكؽ ليا مراديق ممسؾسة فإنَّيا مخفؾضةٌ ولا  مجاؿ ليحا فإفَّ فكخة تبجُّ
 لإعساليا. 

وبشاءً عمى ما سبق؛ سشُعخِّجُ عمى ىحه التظبيقات، مؽ خلؿ تقديؼ ىحا السَبْحَثُ 
ؿ لبحث فكخة التبجُّؿ في روحيَّة العقج، ونُكخّس الثاني لتشاوِؿّ  عمى مظمبيؽ؛ نُخرصُّ الأوَّ

 التبجُّؿ في ىجؼيَّة العقج.
ل  السطمب الأوَّ

ل في روحيَّة العقد  التبدُّ
ؼُ ىحا السظمب عمى فخعيؽ؛ نُخرصُّ أوليسا فكخة  وعمى ىحا الأساس سَشُقدِّ

ؿ مؽ ىحا السظمب، وفي الفخع الثاني التحؾّؿ مؽ اللعقج إلى العقج ، وذلػ في الفخع الأوَّ
 ، وكسا ىؾ آتٍ. الشغخة التذخيعيّة الدمبيّة لمعقجسشتؾقفُّ مع فكخة 

 

                                                           

1 See for more details: Gareth Parry, Scott Johnston, introsuction to 

engineering contract, essay available at: www.icevirtuallibrary.com. 
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ل  إلى العقد التحهّل من اللاعقد: الفرع الأوَّ
كسرجاؽ عمى تبجُّؿ  (ٔ)القؾانيؽ الانجمؾ امخيكيّةسظعَ نجؼ العقؾد الفخخية في 

الاتفاؽ إلى عقج، والقفد مؽ الشغخية العامة القانؾف باعتبارىا تمػ الشغخية التي تؤـ 
القانؾف السجني،  بحلػ السعشى الحؼ ارتدسوالاتفاقات التي لا يرجؽ عمييا وصف العقج،  

 ولتؾضيح ذلػ، سشؾزِّع الحجيث كسا يمي: 
وفي الجدء  اما يتؼّ التسييد في القؾانيؽ السجنية عسؾمً  اأحيانً : معشى العُقهد الفخريَّة: أولً 

بيؽ الالتدامات ذات الرفة التعاقجيّة وبيؽ الؾاجبات الأخلؾية  االحؼ يُشغؼ العقؾد تحجيجً 
، مثل (ٕ) اما يدخؼ عمى العقج، لأنَّيا ليدت بأفعاؿٍ ممدمةٍ قانؾنً التي لا يشظبق عمييا كل 

، فيحا الترخؼ (ٗ)أو تقجيؼ إسعافات أوليّة لذخص مميؾؼ أو في خظخ (ٖ)الشقل السجانيّ 
لأنَّوُ يدتشج إلى الاستعجاد الإنداني لتقجيؼ تمػ الخجمة بغيخ إلداـ  اوذاؾ غيخ ممدـ قانؾنً 

، وكحلػ الاتفاؽ عمى تقاسؼ تكمفة رحمة عسل في سيارة لا يقؾد إلى إنذاء التداـ (٘)قانؾنيّ 
قانؾنيّ، مسا يشتج عؽ ذلػ أفَّ سائق الديارة أو مالكيا غيخ مُمدـ بالالتداـ بزساف الدلمة 

الحؼ يقع عمى عاتقو لحساية الخاكب، وبالتالي لؾ حرل حادث سيخ لا يُسكؽ لمخاكب  (ٙ)

                                                           

1 Erik claes, Wouter DEVROE, Bert KEIRSBLICK, FACING THE LIMITS 

OF THE LAW, katholieke universiteit leuven, Belgium, 2009, p. 47. 

(2) B Opetit, Lengagement dhonneur, D1979, Charon 107, b beignier, lhonneur 

et le droit, paris, 1995, p. 107.  

 اٌّل١ٔخ ٌٍَّؤ١ٌٚخ اٌمبٟٔٛٔ الأٍبً ٔبطو، وبظُ اٌّٙلٞ ػجل اٌلوزٛه أٍُزبمٔب مٌه: رفظ١ً فٟ ٠ُٕظو (ٖ)

  .ٖٕٕٓ ِظو، ٚاٌزٛى٠غ، ٌٍٕشو اٌؼوثٟ اٌّووي ،ٔؽ ِمبهٔخ(، )كهاٍخ اٌّغبٟٔ إٌمً ػٓ إٌبشئخ

(4) P. Malaurie, LAynes, p. Stoffel- Munck, droit des obligations, 10ed, 

LGDJ,Paris, 2018, 437-442.  

(5) CIV (1), 6 APRIL 1994, NO. 91-21047, BULL CIV I no 136 RTD civ 

1994. 866, not O JOURDAIN Cited and translated by Beale, Fauvarque-

cosson, Rutgers and voenauer, n4, p. 303. 

 ِٓ اٌزٟ اٌؼٕبطو وً ػٍٝ فؼ١ٍخ ١ٍطوح َاٌٍّزي اٌّل٠ٓ ِّبهٍخ اٌَلاِخ:" ثؼّبْ ثبلاٌزياَ ٠مظل (ٙ)

 ثني ١ٌٌٚ ٔز١غخ ثزؾم١ك اٌزياَ ٚ٘ٛ اٌقلِخ أٚ اٌٍَؼخ ِٓ اٌَّزف١ل ٌٍلائٓ ػوها   رَجت أْ اٌّّىٓ

 ٠ُٕظو: ػٕب٠خ".
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 الأحكاـ السدؤوليّة العقجية، وإنَّسا يحق لوُ السظالبة بحلػ طبقً  ايض طبقً السظالبة بالتعؾ 
لأحكاـ السدؤوليّة التقريخيّة. ولكؽ عمى نحؾ العسؾـ، فإفَّ الالتداـ الحؼ يتؼ التعبيخ عشو 

لبؿية ما تؼ الاتفاؽ عميو  اعمى أنَّوُ التداـ أخلقي بحت لا يُسكؽ اعتبار أؼ خخؽ لوُ انتياكً 
أطخاؼ السعاممة، والتي عادةً ما يكؾف الغخض مشيا تسييج الظخيق لإبخاـ عقج مؽ قبل 

معيؽ، أمّا قبل ذلػ فإفَّ السؾضؾع لا يُغادر دائخة الالتدامات الأخلؾية التي لا شأف 
 .(ٔ)لمقانؾف بيا

لا يُسكؽ الجدـ بأفَّ العقؾد الفخخية ىي عقؾد مجنية تتختب : ذاتية العقهد الفخرية: اثانيً 
مييا ذات الالتدامات الستختبة عمى العقؾد الشاقمة لمسمكيّة، أو العقؾد الؾاردة عمى السشافع، ع

أو غيخىا، بل تُعجّ اتفاقات غيخ ممدمة لأطخافيا، ولكشيا تتحؾؿ إلى ممدمة في عخوؼ 
.  وبعج (ٕ)معيشة، وتُكيّف بأنّيا أعساؿ بحدؽ نية، أو أعساؿ شخؼيّة، أو واجبات أخلؾية

ى واجبات فشا أفَّ العقؾد الفخخية ىي واجبات بالسعشى الؾاسع، ويسكؽ أفْ تُدسَّ أفْ عخ 
قانؾنية يُسكؽ أفْ تُريّخ التدامات بكل ما فييا مؽ معشىً قانؾنيّ ، فإفَّ الفقو الفخندي يُرخ 
عمى اعتبار أفَّ فكخة الالتدامات لا يُسكؽ فرميا عؽ العقج، لحلػ نؤيّج تدسية ىحا 

 . (ٖ)بالعقؾد الفخخيةالالتدامات 
وعمى ىحا الأساس ندتشتجُّ أفَّ العقؾد الفخخية تتبجَّؿ عمى الخغؼ مؽ عجـ اعتبارىا 
عقج بالسعشى القانؾني وإفْ كانت في نغخ أصحابيا كحلػ إلى عقؾد بالسعشى القانؾني في 
                                                                                                                                                         

(F) Defferrad: un analyse de lobligationde securite a lepreuve de la cause 

etrangre, Dalloz revue, paris, 1999, p. 368.  

(1)Solene Rowan, the new French law of contract, 1ed, oxford university press, 

u. k. 2022,  P. 79. 

(2)Jean-Pierre Plouffe, les arrangements internationaux des agencies et 

ministers du Canada, the Canadian yourbook of international law, vol. xxl, 

1983,  P. 189. 

(3) V. P. A. Fenet, recueil complet des travaux preparatoires du code civil, T. I, 

P. 108. See more in: clement le Bideau, engagement et desengagement, 

contractuel, these, universite de Grenoble, French, 2015.  
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ؿ السعاممة الُأطخ التي تكؾف فييا السعاممة تجارية مسَّ  مؽ خانة ا يعشي تكخيذ فكخة تبجُّ
 اللعقج إلى خانة العقج.

 الشعرة التذريعيّة الدمبيّة لمعقدِ : الفَرْعُ الثاني
أفَّ الشغخة الدمبيّة تجاه بعض العقؾد قج تبجلَّت  -وبحق – (ٔ)يخػ اتجاه في الفقو
إلى الحج الحؼ أصبحت ؼيو مؽ العقؾد الاحتخاؼية أؼ تمػ  وأصبح التعامل فييا مقبؾلاً 

 التي تُسارس بريغة مذخوع تجارؼ مشغّؼ، ولتؾضيح ىحه الفكخة سشُقدّسيا عمى فقختيؽ: 
ية القانؾف الذجيجة لمخبا بَيْجَ أنَّوُ ةالسررفيَّ  -ةالتجاريَّ  : العقهدُ لً أوَّ  : فعمى الخُّغؼ مؽ كخاـ

بجعؾػ السرمحة ومعايذة الؾاقع الحؼ  -والتي ىي ربا محض –ة أجاز أخح الفؾائج البشكيَّ 
، وىحا إفَّ دؿَّ عمى شيء فيؾ يجؿُّ عمى (ٕ)يتظمَّب ذلػ بل أفَّ ذلػ يبؾَّب ضسؽ الاستثسار

إلى  -لؼ يأخحْ بوِ السُذخِّع العخاقي اوإفْ كاف ىحا العقجُ غخيبً  –تبجُّؿ حكؼ العقج مؽ فاسج 
عقج صحيح قائؼ عمى الإيجاب والقبؾؿ، وفي الديادة في الفؾائج القانؾنية الفاحذة تكخيذٌ 
لمخأؼ الحؼ يقؾؿ لا ربا في العقؾد التي تجخُل فييا الجولة عمى فخضيَّة أفَّ السرارؼ في 

ديادة الخبؾية السرخؼية التي تتؼ . فيحه ال(ٖ)ىحه العقؾد مرارؼ عامة تابعة لمقظاع العاـ
أجاز  اججيجً  اتشغيسيً  افي مؤؤسات الجولة وعمى مخآػ ومدسع مؽ الكافة قج رتبّت أثخً 

 تقاضي الفؾائج الفاحذة عمى الخُّغؼ مؽ أنَّيا ربا بشغخ القانؾف.

                                                           

 ،ٕٕٔٓ ث١وٚد، اٌؾمٛل١خ، ى٠ٓ ِٕشٛهاد ،ٕؽ اٌَّّبح، اٌؼمٛك اٌّلٟٔ، اٌمبْٔٛ ك٠بة، أٍؼل ك. ٔ

 ر١ٍٙب. ٚاٌزٟ 6ٔص

َّبْ ك. ٕ  لا ف١ّب الاعزٙبك رٛع١ٗ فٟ ٚأصوٖ الأؽىبَ رشو٠غ فٟ اٌشو٠ؼخ ِٕٙبط ػولٛة، أثٛ ػٛع ؽ

 ظو٠ُٕ .2ٓٔص ،6ٕٔٓ الاِو٠ى١خ، اٌّزؾلح اٌٛلا٠بد الإٍلاِٟ، ٌٍفىو اٌؼبٌّٟ اٌّؼٙل ،ٔؽ ف١ٗ، ٔض

 ِظطفٝ رؾم١ك: اٌىشّبف، رؼّّٕٗ ف١ّب الأزظبف محمد، ثٓ أؽّل اٌَىٕلهٞ ا١ٌّٕو اثٓ اٌوأٞ: ٘نا ػىٌ

 .ٕٖٓص ،92ٙٔ ث١وٚد، اٌؼوثٟ، اٌىزبة كاه أؽّل، ؽ١َٓ

 ٚاٌمبْٔٛ الإٍلا١ِخ اٌشو٠ؼخ ث١ٓ ِمبهٔخ ربه٠ق١خ )كهاٍخ اٌّظوفٟ اٌموع اٌجٕب، أؽّل محمد ػٍٟ محمد ك. ٖ

 .9ٖٓص ،ٕٙٓٓ ث١وٚد، اٌؼ١ٍّخ، ٌىزتا كاه اٌٛػؼٟ(،
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وكحلػ عقؾد السقامخة والخِىاف فعمى الخغؼ مؽ بظلنيا في القانؾف العخاقيّ غيخ  
، واليانريب (ٔ)تشتذخ وتتبجّؿ أحكاميا مؽ البظلف إلى الرحة، كيانريب المؾتؾأنَّيا 

 الؾطشي.
: إفَّ بعض العقؾد لا تخجـ العسميّة الاقتراديَّة في الجولة، ةالتبرعيَّ  -ة: عقهد السدنيَّ اثانيً 

إذ أنَّيا تقؾـ وتُشفح وتشتيي في معدؿٍ عؽ العجمة الاقتراديَّة التي تتدؼُّ بالدخعة 
والجيشاميكيَّة، فيي تؤسذ عمى عامل الرجاقة والسُداعجة، بل أفَّ تمكؼ العؾامل ىي الجافع 
لإنذائيا، ولكؽ روحيَّة ىحه العقؾد قج تبجلَّت بفعل امتيانيا فأصبح الأجخ والسخدود الساليّ 

عج مؽ وراء الؿياـ بيا لو أثخ اقترادؼّ، ومثاليا عقج العارية والؾديعة والؾكالة، فغيختْ ب
. والتي لاحيا التظؾر في (ٖ)والكفالة السرخؼيَّة (ٕ)أفْ تبجلَّت أحكاميا الؾديعة السرخؼيَّة

 كسا سيأتي. -اليجؼية كحلػ
                                                           

ٖ اٌمّبه ِظبك٠ك ِٓ ١ٌَذ أٔٙب ٠وٜ ِٓ ٕ٘بن ٔ َّٛ  فؼً ؽ١َٓ محمد لاؽع: اٌىو٠ُ. اٌموآْ فٟ ػٕٙب إٌّ

 إعبىح ٚكلاٌخ ر١ٍٙب. ٚاٌزٟ 6ٖص ،99٘ٔ ٔشو، ِىبْ كْٚ ِٓ اٌّلان، كاه ،ٕط اٌفم١ٙخ، اٌَّبئً الله،

 ثظلكٖ: لاؽع اٌق١وٞ. اٌؼواق ٌٛرٛ ِضً ف١و٠خ غواعلأ ثبٌٍٛرٛ فبطخ ِٕزل٠بد ثوٚى ٌٙب اٌّشوع

www.iraqloto.com، ٌَٕٞخ (2٘) هلُ الاعزّبػ١خ اٌوػب٠خ ٠بٔظ١ت لبْٔٛ إٌٝ اٍزٕبكا   شُىًّ اٌن 

ٕٓٓٓ. 

 اٌمبْٔٛ ِٓ (6ٔ2) اٌّبكح فٟ اٌّظوٞ اٌّشوع ػوفٗ ٌٚىٓ ػوالٟ، ِلٟٔ (9٘ٔ) اٌّبكح لاؽع ٕ

 ػٍٝ آفو ِٓ ش١ئب   ٠زٍَُ أْ ػٍٝ شقض ثٗ ٠ٍزيَ ػمل ثأٔٙب:" 9ٗ2ٔ ٌَٕخ (ٖٔٔ) هلُ اٌّظوٞ اٌّلٟٔ

َّْ  وّب ػ١ٕب ". ٠وكٖ أْ ٚػٍٝ اٌشٟء، ٘نا ؽفع ٠زٌٛٝ أْ  ِٓ ف١ٙب ثّب اٌّظوف١خ اٌٛكائغ ػّبْ فىوح أ

 اٌج١ئخ ِزطٍجبد أٍِزٙب ٚاٌؼوثٟ اٌؼوالٟ اٌٛالغ فٟ ؽل٠ضخ فىوح اٌؼوالٟ اٌفمٗ ٔظو فٟ ٟ٘ ػمٛك

 طفبء اٌؼٛاكٞ، محمد وبظُ محمد ك. اٌظلك: ثٙنا ٠ُٕظو ثبٌّظبهف. اٌّؾللخ الأفطبه ٚى٠بكح الالزظبك٠خ

 ،ٕٙٔٓ ٌَٕخ (ٖ) هلُ الٟاٌؼو اٌّظوف١خ اٌٛكائغ ػّبْ ٔظبَ فٟ لب١ٔٛٔخ لواءح اٌقياػٟ، فغخ ِزؼت

 (،ٓٔ) اٌؼلك (،ٓٔ) اٌّغٍل اٌمبك١ٍخ، عبِؼخ ا١ٌَب١ٍخ، ٚاٌؼٍَٛ ٌٍمبْٔٛ اٌمبك١ٍخ ِغٍخ فٟ ِٕشٛه ثؾش

 .ٕٓ٘ -ٕٓ٘ص ،9ٕٔٓ

 اٌّقزظخ اٌشووخ أٚ اٌّظوف ػٓ ٠ظله ِىزٛة فطٟ رؼٙل أٔٗ:" ػٍٝ اٌّظوف١خ اٌىفبٌخ ػمل ٠ؼوّف ٖ

 أٚ رغبه٠خ طفمخ فٟ ؽوف ٘ٛ ٚاٌنٞ -اٌيثْٛ – طلاهالإ ؽبٌت ؽٍت ػٍٝ ثٕبء   اٌىفبٌخ ثؼّبْ

 ٚفمب   ِؼ١ٕخ ِب١ٌخ اٌزياِبد رٕف١ن رؼّٓ ٚاٌزٟ ا٢فو( )اٌطوف اٌَّزف١ل ِغ ِب١ٌخ أٚ رؼبلل٠خ ِؼبِلاد

 إلجبي ٠ب١ٍٓ، اٌؾبط اٌىبظُ ػجل عّبي ك. ٠ُٕظو: ٚاٌَّزف١ل". الإطلاه ؽبٌت ث١ٓ ِجوَ ػمل أٚ ٌظفمخ

 ٌٍىفبلاد اٌؼوال١خ ٌٍشووخ لب١ٔٛٔخ )كهاٍخ اٌّظوف١خ اٌىفبٌخ ٌؼمل بٟٔٛٔاٌم اٌزٕظ١ُ ٔب٠ف، ِجله

 (،ٔ) اٌّغٍل اٌمب١ٔٛٔخ، ٌٍلهاٍبد )ع( اٌظبكق عؼفو الاِبَ عبِؼخ ِغٍخ فٟ ِٕشٛه ثؾش اٌّظوف١خ(،

 .6ٕ- ٖٔص ،ٕٕٔٓ (،ٔ) اٌؼلك

http://www.iraqloto.com/
http://www.iraqloto.com/
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 السَطْمَبُ الثاني
ل في ىدفيَّةِ الَعقْدِ   التبدُّ

إفَّ التعخُّؼ عمى التبجُّؿ في ىجؼيَّة العقج يقتزي تقديؼ ىحا السظمب عمى فخعيؽ، 
ؽُ ىحهِ الشغخةُ.نتشاوؿُّ في أو   ليسا الشغخة التذخيعيَّة التقميجيَّة ليجؼ العقج، وفي الثاني نُثسِّ

ل:   الشعرةُ التذريعيَّةُ ليدَفِ العَقْدِ الفَرْعُ الأوَّ
التبجُّؿ في روحيَّة العقج لؼ يشحرخْ نِظاقو عمى العقؾد الحجيثة فحدب، بل إفَّ  

ىجؼية بعض العقؾد الخاسخة في القانؾف السجني، بل تمػ العقؾدُ التي تُذكِّل  اشَسِل أيزً 
عقج البيع الحؼ يقفُّ  القاعجة العامة أو الأصل بالشدبة إلى غيخىا مؽ العقؾد، مشيا مثلً 

 عمى رأسِ العقؾد السُدسَّاة.
سعشى دوراف مشيا ما يتعمَّق بخواج الأمؾاؿ ب فالأىجاؼ التقميجيَّة لعقج البيع مثلً  

لعسميَّة التجاوؿ شُخعشتْ عقؾدٌ احتؾت عمى شيءٍ مؽ  ؛ وتدييلً (ٔ)الساؿ بَيْؽَ أيادٍ كثيخة
ووجو الغخر ىؾ أفَّ العقج غيخ لازـ  الغَخر، مثل العقؾد السحتؾية عمى خيار الذخط مثلً 

مؽ  (ٖ)؟ حتى قيل أنَّيا رُخرة(ٕ)خلؿ مجة الخيار فل يعخؼ مريخه ىل يُبخـ أـ لا

                                                           

 ٍٕخ كْٚ ِٓ اٌغيائو، ٌٍىزبة، اٌٛؽ١ٕخ اٌّؤٍَخ الإٍلا١ِخ، اٌشو٠ؼخ ِمبطل ػبشٛه، ثٓ اٌطب٘و محمد ٔ

 ١ٍ٠ٙب. ِٚب 6٘ٔص ٔشو،

 أؽّل ػبكي رؾم١ك: ،ٓٔط اٌّٙنة، شوػ اٌّغّٛع إٌٛٚٞ، شوف ثٓ ٠ؾ١ٝ ىوو٠ب أثٛ اٌل٠ٓ ِؾ١ٟ ٕ

 .ٕٓ٘ص ،ٕٔٔٓ ث١وٚد، اٌؼ١ٍّخ، اٌىزت كاه ٚآفوْٚ، اٌّٛعٛك ػجل

ُْ  ٠َّؼ ثّمزؼبٖ ٚاٌنٞ ِؼ١ٓ ٌشقض   إٌّّٛػ اٌق١به ثبٌوفظخ:" ٠مظل ٖ ْْ  ٌشقض   اٌمبٔٛ ي أ  ٠ؼُلِّ

ْْ  فٟ ٌٗ إٌّّٛؽخ وبٌوفظخ اٌّظٍؾخ، ٘نٖ ؽلٚك ٚفٟ ٌّظٍؾزٗ ٚفمب   اٌمبٟٔٛٔ ِوويٖ  ٠وفغ أٚ ٠مجً أ

 ٚ٘جخ، الله ػجل ١ٍل ِىزجخ اٌّلٟٔ، اٌمبْٔٛ فٟ اٌؾك ٔظو٠خ ؽغبىٞ، اٌؾٟ ػجل ك. ٠ُٕظو: اٌٛط١خ".

 ِمبهٔخ(، )كهاٍخ اٌشفؼخ ف١به ا١ًٌٍ، ٛأث اٌلٍٛلٟ إثوا١ُ٘ ك. ٠ُٕظو: ٌٍّٚي٠ل، .ٕٕص ،92ٔٔ اٌمب٘وح،

 ٔشو، ٍٕخ كْٚ ِٓ اٌضب١ٔخ، إٌَخ (،ٔ) اٌؼلك ِغٍل، كْٚ ِٓ اٌى٠ٛز١خ، اٌؾمٛق ِغٍخ فٟ ِٕشٛه ثؾش

 .ٖ٘ص
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Organizational Change Of the Contract 
(Analytical Study( 

ىا مدتثشاةً مؽ قاعجة الشيي عؽ الغخر . وغيخىا مؽ الأىجاؼ التقميجية (ٔ)الذارع بعجِّ
 . (ٕ)الأخخػ السعخوفة

، ويتختَّب عمى (ٖ)لحلػ فإفَّ ىجؼ عقج البيع عمى سبيل السثاؿ ىؾ نقل السمكية 
ذاط تبادُؿ الثخوات، وكحلػ فإفَّ ىجؼ عقج الؾكالة يتسحؾَّر حؾؿ تدييل ن اذلػ تمقائيً 

 . (٘)، والؾديعة تيجؼ إلى حساية وحفع الأشياء السؾدعة(ٗ)الأفخاد عؽ طخيق التسثيل
في أىجاؼ تمػ العقؾد متى ما تؼّ إبخاميا في مغاريف  اواضحً  اليؾـ، نمحعُّ تبجلًا  

زمانيَّة ومكانيَّة معيشة، ولا نقرجُّ مؽ ىحا القؾؿُّ أفَّ التبجُّؿ في ىجؼ العقج إلغاءٌ لتمكؼ 
ر العقج قج دفعتْ الأى جاؼ، فميذ الأمخٌ كحلػ، بل ما نخوـ التأسيذ لوُ أفَّ بؾاعث تظؾُّ

ؿٍ واضحٍ في ىجؼيَّة تمكؼ العقؾد وغيخىا.  إلى تبجُّ
إفَّ عقؾد مثل البيع والؾكالة والإيجار يُسكؽ استعساليا كؾسائل ائتساف كسا ىؾ  

ج العارية قج يحسُّل في طيَّاتو جشبةً ، كسا أفَّ عق(ٙ)الحاؿ في الائتساف الإيجارؼ )الميدنغ(
                                                           

 أثٛ ٠ُٕظو: اٌٙٛاء". فٟ ٚاٌط١و اٌّبء فٟ اٌَّه وج١غ لا أْ أ٠ىْٛ ٠لهٜ لا اٌنٞ اٌقطو ٘ٛ ٌغخ : اٌغوه ٔ

 كْٚ ِٓ ٌغٛٞ، ِؼغُ اٌّؼوة رور١ت فٟ اٌّغوة ا١ٌَل، ػجل ثٓ بطؤ اٌّطوىٞ اٌل٠ٓ ٔبطو اٌفزؼ

 .29ٔص ،999ٔ ث١وٚد، ٔبشوْٚ، ٌجٕبْ ِىزجخ ؽجؼخ،

 ،ٔؽ الإٍلا١ِخ، اٌّظبهف فٟ اٌّطجمخ ٌٍؼمٛك الالزظبك٠خ اٌٛظبئف ؽ١َٕٓ، طجوٞ ثشأٔٙب: ٠ُٕظو ٕ

 ر١ٍٙب. ٚاٌزٟ 6ٔص ،99ٙٔ اٌمب٘وح، الإٍلاِٟ، ٌٍفىو اٌؼبٌٟ اٌّؼٙل

 اٌؼوث١خ، إٌٙؼخ كاه ِمبهٔخ(، ٚفم١ٙخ ػ١ٍّخ )كهاٍخ اٌشمك ٍِى١خ اٌغبهؽٟ، ا١ٌَل ػجل ِظطفٝ ك. ٖ

 .ٖٕٗص ،966ٔ ِظو،

 اٌفىو كاه ،ٔؽ الإٍلا١ِخ، اٌّظبهف فٟ ٚرطج١مبرٗ اٌزٛهق ٌطفٟ، محمد أؽّل ك. ٠ُٕظو: اٌّؼٕٝ، ٚثٕفٌ ٗ

 .ٕٕٔص ،ٖٕٔٓ ِظو، ٚاٌزٛى٠غ، ٌٍٕشو ٚاٌمبْٔٛ

 ٌٍٕشو ِؾّٛك كاه ،ٕؽ ٚاٌمؼبء، اٌفمٗ ػٛء فٟ إٌّمٛي ػٍٝ اٌمؼبئٟ اٌؾغي اٌجىوٞ، ػيِٟ محمد  ٘

 .99ٗص ٔشو، ٍٕخ كْٚ ِٓ ِظو، ٚاٌزٛى٠غ،

 ر١ٍَه إٌٝ اٍزٙلاو١خ( ِٛاك طبٔغ ػبكح )ٚ٘ٛ اٌظٕبػ١١ٓ أؽل ثّٛعجٗ ٠ؼّل "ػمل ا١ٌٍئغ: ثؼمل ٠مظل ٙ

 اٌَّزٕلاد ِغ ىثبئٕٗ ػٍٝ اٌظٕبػٟ ٌٙنا ٌَّزؾمخا اٌفٛار١و ِب١ٌخ( )ِؤٍَخ ػبكح ٟٚ٘ اٌفبوزٛه٠ٕغ شووخ

 اٌفٛار١و ف١ّخ ِٓ أكٔٝ ٠ىْٛ ِب اٌؼبكح فٟ ِؼ١ٓ ِجٍغ ٌمبء ثبلاٍزلاَ( ٚإ٠ظبي اٌز١ٍَُ )إمْ اٌلاىِخ

ْ الأف١وح اٌم١ّخ ٘نٖ ػٓ ٌٍشووخ اٌظٕبػٟ ٠ٚزٕبىي ّٚ  اٌّزٕبىي ٠ّىٓ ِّب اٌفٛار١و ػٍٝ ػبكح اٌزٕبىي ٠ٚل

 ػٓ ٠زقٍف ِٓ ثٛعٗ ثٙب اٌّزؼٍمخ اٌلػبٜٚ ثئلبِخ ؽمٗ ِغ اٌّل١ٕ٠ٓ ِٓ ار١واٌفٛ ل١ّخ رؾظ١ً ِٓ ٌٗ

 ٍبثك، ِظله ك٠بة، أٍؼل ك. لاؽع: اٌزٕبىي". أثٍغ إما ٌٗ ٌٍّزٕبىي اٌل٠ٓ ٠لفغ أْ اٌّل٠ٓ ٚػٍٝ اٌزَل٠ل

 9ٙٙٔ/6/ٕ فٟ (٘٘ٗ) هلُ اٌفؤَٟ اٌمبْٔٛ فلاف ػٍٝ أؽىبِٗ اٌؼوالٟ اٌّشوع ٠زٕبٚي ٌُٚ .ٙٔص

 (،A 2-103) اٌّبكح فٟ اٌّٛؽل الأِو٠ىٟ اٌزغبهٞ اٌمبْٔٛ فؼً ٚونٌه الأٌٚٝ، ِبكرٗ فٟ فٗػو ؽ١ش
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تجاريةً كسا ىؾ الحاؿ بالشدبة إلى التاجخ الحؼ يُعيخ زبؾنو ماكشة لتجخبتيا عمى أمل أفْ 
لؼ يعج اليجؼ  . وىحا يعشي أفَّ عقج البيع مثلً (ٔ)يذتخؼ كسيات كبيخة مشيا في السدتقبل

 وبفعل تظؾّر نغخية العقج. االية ججً ، بل صار لو قؾة ائتسانية عامشو فقط نقل السمكية، أبجً 
 تثسينّ الشعرة التذريعيَّة ليدفِ العَقْدِ : الفرع الثاني

مؽ كُل ما سبق تبيانو يتبيَّؽ وبشحؾٍ لا يقبل الذػّ أفَّ العقؾد ليا القُجرة والقابمية  
عمى التكيُّف مع التظؾرات الاقتراديَّة والايجيؾلؾجيَّة ومؾاكبتيا، حتى يسكؽ القؾؿ بأفَّ ىحا 

ؼّ التكيُّف قج أثخ ما أثخ في تقشيتيا، وفي ىجفيتَّيا، بل وفي روحيتيا وعمى الشحؾ الحؼ ت
ولؼْ تكتفِ تمػ التظؾّرات بالتأثيخ عمى روحيَّة وىجؼيَّة العقج بل راحت إلى أبعجِ  تؾضيحو.

مؽ ذلػ، حيث انتقمت عجوػ التأثيخ مؽ الشظاؽ الخاص بظائفة مؽ العقؾد، قمَّتْ أـ 
كَثُخَت، إلى الشغخية العامة لمعقج. ؼبدبب عقج التظبيب نذأ التسييد بيؽ الالتداـ ببحؿ 

 أ التداـ ضساف الدلمة، وىحا يؾمئ، وفي عقج الشقل نذ(ٕ)الالتداـ بتحقيق نتيجةعشاية و 
 إلى مجػ التفاعل بيؽ القؾاعج العامة والقؾاعج الخاصة التي تحكؼ نغخية العقج بخمتِّيا.

                                                                                                                                                         

 اٌزأع١و لبْٔٛ ِٓ (ٔ) ٚاٌّبكح ،99٘ٔ ٌَٕخ (9٘) هلُ اٌّظوٞ اٌز٠ٍّٟٛ اٌزأع١و لبْٔٛ فؼً ٚونٌه

 (٘ٗ) هلُ الأهكٟٔ اٌز٠ٍّٟٛ اٌزأع١و لبْٔٛ ِٓ (ٖ) ٚاٌّبكح ،999ٔ ٌَٕخ (ٓٙٔ) هلُ اٌٍجٕبٟٔ اٌز٠ٍّٟٛ

 .2ٕٓٓ ٌَٕخ

 .2ٔص ٍبثك، ِظله م٠بة، أٍؼل ك. ٔ

 ثجني اٌزياَ ٘ٛ الأطً فٟ ِوػبٖ رغبٖ اٌطج١ت اٌزياَ أْ ػٍٝ اٌفمٗ فٟ اعّبع ٕ٘بٌه ٠ىْٛ ٠ىبك ٕ

 آلاِٗ ٚرقف١ف اٌّو٠غ ٌشفبء ثبٌَؼٟ ٍِيَ فبٌطج١ت لا، أَ اٌّو٠غ ِغ ثؼمل اٌطج١ت اهرجؾ ٍٛاء ػٕب٠خ،

 لا صُ ِٚٓ ٚرطٛهٖ اٌّوع رفبلُ ثّٕغ أٚ اٌّو٠غ، شفبء ثؼّبْ ٠ٍزيَ أْ كْٚ اٌؼ١ٍّخ ٌلأطٛي ٚفمب  

ب ِٛرٗ، أٚ اٌظؾ١خ ؽبٌزٗ رل٘ٛه أٚ اٌّو٠غ شفبء ػلَ ػٓ ٠َُأي  رمل٠ُ فٟ رمظ١وٖ صجذُ إما ٠َُأي ٚإَّّٔ

 زّبيالاؽ فىوح ػٍٝ ٔز١غخ ثزؾم١ك ١ٌٌٚ ػٕب٠خ ثجني ٠ٍزيَ اٌطج١ت ثأْ اٌمٛي ٠ٚؤٌٍ ٌُٗ، اٌلاىِخ اٌؼٕب٠خ

 رقؼغ لا ػٛاًِ ػلح ػٍٝ رزٛلف إٌزبئظ ٘نٖ وْٛ اٌطجٟ، اٌؼًّ ِٓ اٌّأٌِٛخ إٌزبئظ ػٍٝ ر١ُّٙٓ اٌزٟ

 ػٕب٠خ ثجني الاٌزياَ ث١ٓ اٌطج١ت َِؤ١ٌٚخ اٌشبَِٟ، ٍبٌُ ػٍٟ عبٍُ ك. ٠ُٕظو: اٌطج١ت. ١ٌَطوح ع١ّؼٙب

 ،ٔط ،992ٔ الاِبهاد، عبِؼخ ٚاٌمبْٔٛ، اٌطت ِؤرّو إٌٝ ِملَّ ثؾش ٔز١غخ، ثزؾم١ك ٚالاٌزياَ

َّْ  ػٍٝ طواؽخ ٔظَّذ اٌزٟ اٌمٛا١ٔٓ ِٚٓ .6ٕٓص  (2ٕ) اٌّبكح ػٕب٠خ: ثجني اٌزياَ ٘ٛ اٌطج١ت اٌزياَ أ

 ك. لاؽع: ٌٍّٚي٠ل، .ٕٗٔٓ ٌَٕخ اٌّؼليّ 99ٗٔ ٌَٕخ (22ٕ) هلُ اٌٍجٕبٟٔ اٌطج١خ ا٢كاة لبْٔٛ ِٓ

 ،9ٖٙٔ ِظو، شٌّ، ػ١ٓ خِىزج ٚأؽىبِٗ(، )ِظبكهٖ الاٌزياَ فٟ ِؾبػواد ٔٛهٞ، ؽ١َٓ

 ،999ٔ كِشك، اٌمٍُ، كاه ،ٔؽ ،ٖط اٌغل٠ل، صٛثٗ فٟ الإٍلاِٟ اٌفمٗ اٌيهلب، ِظطفٝ .ٕٙٔص

 ،99ٙٔ ث١وٚد، اٌزؼبهف، كاه اٌغؼفوٞ، اٌفمٗ فٟ اٌؼمل ٔظو٠خ اٌؾَٕٟ، ِؼوٚف ٘بشُ .2٘ص
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 الخاتسة
بَعْجَ أف انتييشّا مؽ بحث مؾضؾعشا السؾسؾـ بػػ" التبجُّؿ التشغيسي لمعقج: دراسة 
تحميمية"، التي حاولشّا فييا أفْ نُجيب عؽ الدؤاؿ الحؼ سبق أف طخحشاه في إشكالية البحث 
ؿ العقؾد في روحيتيا وىجفيتيا وبسباركة السُذخِّع؟ ولغخض  والستسثَّل بكيف يُسكؽ أفْ تتبجَّ

ؼ ىحهِ الخاتسة عمى فقختيؽ؛ نُخرص الأولى لبياف الشتائج، وفي الثانيَّة نُجرجُّ  الإجابة سشُقدِّ
 السُقتخحات. 

 : ويُسكؽ إجساليا بالشحؾِ الآتي: : الشتائجأولً 
ؿ العقج ىؾ تغيُّخ في حكؼ العقج مؽ الرحة إلى البُظلف، أو تغيُّخ في نغخة  -ٔ تبجُّ

ج" لا مداىسة لو في الجانب الاقترادؼ أؼ السُذخِّع لوُ مؽ حيث كؾنو عقج "خام
كعقج الإيجار الحؼ أفخز عقج  الا يُحقق ربح يُديؼ في إنعاش الجولة اقتراديً 

الائتساف الإيجارؼ )الميدنغ( والؾديعة التي حجثّيا السذخع إلى الؾديعة السرخؼية 
فاع حيث أصبحت تدتخجـ لديادة الثخوة والانت ا"كشدخة مظؾّرة" ناجعة اقتراديً 

مشيا، أو تغييخ في تكييف الاتفاؽ مؽ كؾنو "لاعقج" إلى كؾنو "عقج" كالذخص 
الحؼ يقدؼ بذخفو عمى الؿياـ بعسل يختّب القانؾف عميو أثخ ثؼ يشكمو فتُثار الجعؾػ 

في نغخ أطخاؼ  اعقجً  برجده ؼيحكؼ القاضي بؿياـ عقج وإف لؼ يكؽ أصلً 
 .(ٔ)الجعؾػ 

                                                                                                                                                         

 اٌىزت كاه خ(،ِمبهٔ )كهاٍخ اٌّمبٌٚخ ػمل فٟ اٌشقظٟ الاػزجبه اٌغجبْ، ٍِٛٝ محمد ػم١ً .ٗٗص

 ٌٙنا ِظبك٠ك ٟ٘ اٌّظبكه ٘نٖ ٚوً .2ٗص ،ٕٕٓٓ ٔشو، ِىبْ كْٚ ِٓ اٌؼوث١خ، ٚاٌلهاٍبد

 الإعّبع.

ؾىّخ ؽىُ ففٟ ٔ ّْ َّْ  كػٛاٖ ٚلبئغ رزٍقّض اٌفو١َٔخ إٌمغ ٌَ ّٙل شقض ثأ  ٌلائ١ٕٗ ثبٌزَل٠ل شوفٗ" "ػٍٝ رؼ

ب١ٌخ اٌٛفوح رٛفُّو ؽبٌخ فٟ ّْ  اٌلائ١ٕٓ، ٌلْ ِٓ اٌظٍؼ لجٛي فٟ اٌؾبٍُ اٌَجت ٘ٛ اٌزؼٙل ٘نا ٚوبْ ٌل٠ٗ، اٌَ

 ّْ ل٠ٓ ٚوب ّْ ل ٘نا ووه لل اٌَ ّٙ واها   اٌزؼ ّْ  ٚلبي رؼٙلٖ، ثّٛعت ثٗ اٌزيَ ِّب رٕظًّ نما ٚثؼل اٌظٍؼ، ثؼل ِِ  أ

ب ثٗ الاػزواف ػيىد الاٍزئٕبف ِؾىّخ ٌىٓ اٌزلاػٟ، ثٗ ٠مُجً لا اٌزؼٙل ّْ َّْ  ؽبٌَ  "ع١لح" عبءد الإشبهح أ

ْٕلَ  َّْ  ٚؽ١ش اٌظٍؼ، ارفبق رمو٠و ػِ ل ٘نا أ ّٙ زفك اٌشوٚؽ ِٓ ٠زغيّأ لا عُيءا   اٌشوفٟ اٌٛػل أٚ اٌزؼ ّْ  ػ١ٍٙب اٌَ

 َٓ  الأفوٜ اٌجٕٛك ػٓ ِقزٍف ؽبثغ لإٍٕبك ِؼمٛي ٍجت ٠ٛعل فلا اٌغّبػٟ" الإعواء "ر٠َٛخ وافأؽ ث١َْ

َّْ  ؽ١ٓ فٟ فمؾ، أفلالٟ وبٌزياَ ٚرمو٠وٖ الارفبق، ِٓ  اٌزٟ ٌٍقَبئو اٌىبًِ ثبلإطلاػ اٌطج١ؼٟ الاٌزياَ أ
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الاقتراديَّة والايجيؾلؾجيَّة تبجُّلات في الشغخة غيخ السشتجة لمعقؾد، أمْمَتْ التظؾرات  -ٕ
كانتْ الشغخة إلى عقج الؾكالة أنَّوُ عقجٌ يؤسذ عمى مقتزيات الرجاقة  افدابقً 

؛ اوالسداعجة أمَّا اليؾـ فتغيَّخت روحيتيا فرارت مأجؾرة، يكؾفُ الأجخُ فييا واجبً 
سرخؼيَّة والكفالة السرخؼيَّة. فمؼ تشتوِ تمػ فغيخت الؾكالة السأجؾرة، والؾديعة ال

 العقؾد وتشجثخ بريغتيا السعخوفة ولكشّيا تبجلّت في روحيتيا.
لمتبجُّؿ مؽ  كحلػ الحاؿ فإفَّ عقؾد السقامخة والخىاف أضحت ىي الُأخخػ محلً  -ٖ

خلؿ تبجُّؿ حكسيا مؽ البُظلف إلى الرحة بعج أفْ وجج ما يُعخؼ بيانريب 
فاؽ عمى الفؾائج الفاحذة في التعاملت نريب الؾطشي، والاتِّ المؾتؾ واليا
 السرخؼيَّة. 

كحلػ فإفَّ الأىجاؼ التقميجيَّة لمعقؾد قج تبجلَّت مشيا عقج البيع؛ فمؼ يعجْ اليؾـ  -ٗ
يدتخجـ كأداة لتجاوؿ الأمؾاؿ ونقل السمكية، بل بات يُدتخجـ كؾسيمة مؽ وسائل 

الايجارؼ "الميدنغ" والحؼ يُكيَّف بأنَّو عقج بيع الائتساف التجارؼ كسا في الائتساف 
 إيجارؼ.

ؿ لؼ يقترخ عمى نظاؽ عقج البيع والؾكالة فحدب، بل شسِل نظاقو  -٘ كسا أفَّ التبجُّ
التداـ ضساف  نغخية العقج بخمتِّيا ؼبدبب عقؾد معيشة نذأت التدامات ججيجة، مثلً 

قانؾف آخخ غيخ القانؾف  الدلمة نذأ بدبب بخوز عقج الشقل، وىؾ عقج نُغؼ في
 السجني.

 
 

                                                                                                                                                         

َزأٔف ػٍٝ ٔفَٙب فوػذ ّْ  ٠غت ١خاٌمؼ ظوٚف ٚثَجت فئَّٔٗ ٚػ١ٍٗ موو٘ب، إٌٝ اٌؾبعخ كْٚ اٌَ

َّْ  الاػزواف ل٠ٓ ثأ ّْ ِٗ  إٌٝ إػبفخ   اٌؼبك٠خ اٌظوٚف ظً فٟ ٔفَٗ اٌيَ لل اٌَ ِْ  اٌزياِ  لاؽع شوفٗ. ثؼّب

  مٌه: ثظلك

Kouroch Bellis, systéme dr l’obligation Naturelie, thèse, Prix de l’université 

Panthéon- Assas (Paris łł(, 2021, p. 569. 
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 : ويُسكؽ إجساليا كسا يمي:: السقترحاتاثانيً 
ؿ العقؾد عاىخة ديشاميكيّة متؾاصمة، وىي مؾجؾدة طالسا وجج التظؾَّر  -ٔ إفَّ تبجِّ

، لحا نقتخح إيخاد نص يُراغ بالذكل (ٔ)والانفتاح وكثخة عسميات الدرع القانؾني
ؿ العقؾد بتغيُّخ الآتي:" لا يُشكخ تغيخ الأحكاـ  بتغيخ الأزماف، ولا يُشكخ تبجُّ

 الغخوؼ".
 القانؾف  في الفخْخيَّة العقؾد تشغيؼ إلى الاىتساـ يُعيخَ  أفْ  العخاقي السذخّع مؽ نأملُّ  -ٔ

  الآتي:" الشص خلؿ مؽ السجني،
 أفَّ  عمى ذلػ، عمى الاتفاؽ تؼ ما متى ممدـ غيخ اعقدً  الفخري  العقد يُعدّ  . أ

 تظبيق مؽ يسشع لا ذلػ فإفَّ  الآخخ بالظخؼ اضخرً  رتّب ما متى ؼيو الشكؾؿ
  السجنية". السدؤوليّة أحكاـ

 يحكؼ أفْ  ولوُ  الزخر، وجؾد تقجيخ في واسعة تقجيخية سمظة القاضي يُسشح . ب
 الغخر". شُبية وججت ما متى ابتجاءً  العقج بإلدامية

 قائسة السرادر
 : مراجع الفقو الإسلامي: أولً 

 تحقيق: ،الكذّاف تزسشّو فيسا النتراف محمد، بؽ أحسج الدكشجرؼ  السشيخ ابؽ  -ٔ
 .ٜٙٛٔ بيخوت، العخبي، الكتاب دار أحسج، حديؽ مرظفى

 في وأثره الأحكام تذريع في الذريعة مشياج عخقؾب، أبؾ عؾض حدّاف د. -ٕ
 الإسلمي، لمفكخ العالسي السعيج ،ٔط ،فيو نص ل فيسا الجتياد تهجيو

 .ٕٚٔٓ الامخيكية، الستحجة الؾلايات

                                                           

 ٚونٌه اٌفبظ ِٓ ٠شًّ ثّب ٢فو، ثٍل ِٓ لبٟٔٛٔ ٔظبَ أٚ لبػلح ٔمً ػ١ٍّخ ٟٔ:اٌمبٔٛ ثبٌيهع ٠مُظل ٔ

 فٍَفخ ٔطبق فٟ )كهاٍخ اٌمبٟٔٛٔ اٌيهع أٍجبة هٍٓ، ١َّ٘بي لبٍُ ؽَٓ، ٍٍطبْ محمد ٠ُٕظو: ِفب١ُ٘.

 (،9) اٌّغٍل وووٛن، عبِؼخ ٚا١ٌَب١ٍخ، اٌمب١ٔٛٔخ ٌٍؼٍَٛ اٌمبْٔٛ و١ٍخ ِغٍخ فٟ ِٕشٛه ثؾش اٌمبْٔٛ(،

 .29-6ٙص ،ٕٕٓٓ (،ٖٗ) اٌؼلك
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 لمكتاب، الؾطشية السؤسدة ،الإسلامية الذريعة مقاصد عاشؾر، بؽ الظاىخ محمد -ٖ
 .نذخ سشة دوف  مؽ الجدائخ،

 نذخ، مكاف دوف  مؽ السلؾ، دار ،ٕج ،الفقيية السدائل الله، فزل حديؽ محمد  -ٗ
ٜٜٔ٘. 

 القمؼ، دار ،ٔط ،ٖج ،الجديد ثهبو في الإسلامي الفقو الدرقا، مرظفى  -٘
 .ٜٜٜٔ دمذق،

 بيخوت، التعارؼ، دار ،الجعفري  الفقو في العقد نعرية الحدشي، معخوؼ ىاشؼ  -ٙ
ٜٜٔٙ. 

 ،ٓٔج ،السيذب شرح السجسهع الشؾوؼ، شخؼ بؽ يحيى زكخيا أبؾ الجيؽ محيي -ٚ
 .ٕٔٔٓ بيخوت، العمسية، الكتب دار وآخخوف، السؾجؾد عبج أحسج عادؿ تحقيق:

 القانهنيَّة:: الكتب اثانيً 
 طبعة، دوف  مؽ عؽيفي، العل أبؾ تخجسة ،الفمدفة الى السدخل كؾلبو، ازفمج -ٔ

 .ٕٚٔٓ القاىخة، والتؾزيع، لمشذخ عخبية أقلـ
 السدنية لمسدؤولية القانهني الأساس ناصخ، كاعؼ السيجؼ عبج الجكتؾر أُستاذنا -ٕ

 لمشذخ العخبي السخكد ،ٔط مقارنة(، )دراسة السجاني الشقل عن الشاشئة
  .ٖٕٕٓ مرخ، والتؾزيع،

 السدنية لمسدؤولية القانهني الأساس ناصخ، كاعؼ السيجؼ عبج الجكتؾر أُستاذنا -ٖ
 لمشذخ العخبي السخكد ،ٔط مقارنة(، )دراسة السجاني الشقل عن الشاشئة

  .ٖٕٕٓ مرخ، والتؾزيع،
 دار ،ٔط ،الإسلامية السرارف في وتطبيقاتو التهرق  لظفي، محمد أحسج د. -ٗ

 .ٖٕٔٓ مرخ، والتؾزيع، لمشذخ والقانؾف  الفكخ
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 الحقؾؾية، زيؽ مشذؾرات ،ٕط السدساة، العقهد السدني، القانهن  دياب، أسعج د. -٘
 .ٕٕٔٓ بيخوت،

 شسذ، عيؽ مكتبة وأحكامو(، )مرادره اللتزام في محاضرات نؾرؼ، حديؽ د. -ٙ
 .ٖٜٙٔ مرخ،

 لحجيثةا السؤسدة شخكة ،ٔط مقارنة(، )دراسة العقد ترحيح مكي، فخج ريسا د. -ٚ
 .ٕٔٔٓلبشاف، لمكتاب،

 الله عبج جسي مكتبة ،السدني القانهن  في الحق نعرية حجازؼ، الحي عبج د. -ٛ
بة،  .ٜٔٛٔ القاىخة، وـ

 السغخب، الأماف، دار ،العقد نعرية اللتزام، مرادر العخعارؼ، القادر عبج د. -ٜ
ٕٖٓٔ. 

 )دراسة الإسلامي الفقو في العقد نعرية بكخ، السجيج عبج عرست د.  -ٓٔ
 .ٜٕٓٓ بيخوت، العمسية، الكتب دار ،ٔط مقارنة(،

 مقارنة تاريخية )دراسة السررفي القرض البشا، أحسج محمد عمي محمد د. -ٔٔ
 بيخوت، العمسية، الكتب دار الهضعي(، والقانهن  الإسلامية الذريعة بين

ٕٓٓٙ. 
 وفقيية عسمية )دراسة الذقق ممكية الجارحي، الديج بجع مرظفى د. -ٕٔ

 .ٖٕٗص ،ٜٚٚٔ مرخ، العخبية، الشيزة دار مقارنة(،
يؼ، محمد الجيؽ ولاء د. -ٖٔ  دائخة ،ٔط مقارنة(، )دراسة العقاري  التطهير إبخاـ

  .ٕٗٔٓ بي،ع أبؾ القزاء،
 السرارف في السطبقة لمعقهد القترادية الهظائف حدشيؽ، صبخؼ  -ٗٔ

 .ٜٜٙٔ القاىخة، الإسلمي، لمفكخ العالي السعيج ،ٔط ،الإسلامية
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 )دراسة السقاولة عقد في الذخري لعتبارا الػباف، مؾسى محمد عقيل -٘ٔ
 .ٕٕٓٓ نذخ، مكاف دوف  مؽ العخبية، والجراسات الكتب دار مقارنة(،

 الفقو ضهء في السشقهل عمى القزائي الحجز البكخؼ، عدمي محمد -ٙٔ
 .نذخ سشة دوف  مؽ مرخ، والتؾزيع، شذخلم محسؾد دار ،ٕط ،والقزاء

 العمسية، الكتب دار العقد، في الغش نعرية أحسج، أسعج ىمجيخ د. -ٚٔ
 .ٕٔٔٓ بيخوت،

 : البحهث:ثالثاُ 
يؼ د. -ٔ  في مشذؾر بحث مقارنة(، )دراسة الذفعة خيار الميل، أبؾ الجسؾقي إبخاـ

 سشة دوف  مؽ الثانية، الدشة (،ٔ) العجد مجمج، دوف  مؽ الكؾيتية، الحقؾؽ  مجمة
 .نذخ

 عشاية ببذل اللتزام بين الطبيب مدؤولية الذامدي، سالؼ عمي جاسؼ د. -ٕ
 الامارات، جامعة والقانؾف، الظب مؤتسخ إلى مقجّـ بحث ،نتيجة بتحقيق واللتزام
 .ٔج ،ٜٜٛٔ

 لمحقؾؽ، الخافجيؽ مجمة في مشذؾر بحث ،السذهرة عقد الفزمي، جؾاد جعفخ د. -ٖ
 .ٕ٘ٓٓ (،ٕٗ) العجد العاشخة(، الدشة /ٔ) السجمج

 لعقد القانهني لتشعيما نايف، مبجر إؾباؿ ياسيؽ، الحاج الكاعؼ عبج جساؿ د.  -ٗ
 ثبح السررفية(، لمكفالت العراقية لمذركة قانهنية )دراسة السررفية الكفالة
 السجمج القانؾنية، لمجراسات )ع( الرادؽ جعفخ الاماـ جامعة مجمة في مشذؾر

 .ٕٕٔٓ (،ٔ) العجد (،ٔ)
 مشذؾر بحث ،العقهد قانهن  تطهّر ظل في التعاقد حرية نطاق بيلمي، سارة د. -٘

 ،الجدائخ مشتاورؼ، الأخؾة جامعة ،الأعساؿ وقانؾف  العقؾد في البحؾث مجمة في
 .ٕٛٔٓ (،٘) العجد مجمج، دوف  مؽ
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 نعام في قانهنية قراءة الخداعي، فجة متعب صفاء العؾادؼ، محمد كاعؼ محمد د. -ٙ
 في مشذؾر بحث ،2ٕٔٓ لدشة (ٖ) رقم العراقي السررفية الهدائع ضسان
 العجد (،ٓٔ) السجمج ،القادسية جامعة ،الدياسية والعمؾـ لمقانؾف  القادسية مجمة

(ٔٓ،) ٕٜٓٔ. 
 نطاق في )دراسة القانهني الزرع أسباب رسؽ، ـيَّاؿ قاسؼ حدؽ، سمظاف محمد -ٚ

 ،والدياسية القانؾنية لمعمؾـ القانؾف  كمية مجمة في مشذؾر بحث القانهن(، فمدفة
 .ٕٕٓٓ (،ٖٗ) العجد (،ٜ) السجمج ،كخكؾؾ جامعة

 : الرسائل والأطاريح: ارابعً 
 رسالة مقارنة(، )دراسة الستعاقدين غير من العقد فدخ كاطع، صلح حيجر -ٔ

 .ٕٕٖٓ القادسية، جامعة القانؾف/ يةكم ماجدتيخ،
 ،العقدية السجسهعة نطاق في السؤثرة الذروط الخفاجي، دشخ ىادؼ مرظفى -ٕ

 .ٕٕٓٓ القانؾف، كمية الكؾفة/ جامعة ماجدتيخ، رسالة
 مقارنة(، )دراسة العقاري  التطهير لشذاط القانهني التشعيم نجؼ، عباس ةـب -ٖ

 .ٕٕٕٓ ،العخاؾية الجامعة الدياسية، والعمؾـ القانؾف  كمية ماجدتيخ، رسالة
 السجسهعة اطار في العقد لفدخ القانهني الشعام الحبذي، محدؽ السمػ عبج محمد -ٗ

  .ٕٙٓٓ الحقؾؽ، كمية شسذ/ عيؽ جامعة دكتؾراه، أطخوحة ،العقدية
 )دراسة العقدية الأسرة إطار في السدنية السدؤولية خميفة، أحسج خيخؼ  ىشاء -٘

 .ٕٔٓٓ شسذ، عيؽ جامعة الحقؾؽ/ كمية دكتؾراه، أطخوحة مقارنة(،
 : القهانين: اخامدً 
 .ٕٗٔٓ لدشة السعجّؿ ٜٜٗٔ لدشة (ٕٛٛ) رقؼ المبشاني الظبية الآداب قانؾف  -ٔ
 .ٕٙٓٓ لدشة (ٖٔ) رقؼ الشافح العخاقي الاستثسار قانؾف  -ٕ
 .ٜٓٚٔ لدشة (ٚٔٔ) رقؼ العخاقي الدراعي الإصلح قانؾف  -ٖ
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ل التنظيمي  للعقد )دراسة تحليليَّة( التبدُّ

 .ٕٛٓٓ لدشة (٘ٗ) رقؼ الأردني التسؾيمي التأجيخ قانؾف  -ٗ
 .ٜٜٜٔ لدشة (ٓٙٔ) رقؼ المبشاني التسؾيمي التأجيخ قانؾف   -٘
 .ٜٜ٘ٔ لدشة (ٜ٘) رقؼ السرخؼ  التسؾيمي التأجيخ قانؾف   -ٙ
 .ٜٗٛٔ لدشة (ٖٓ) رقؼ العخاقي التجارة قانؾف  -ٚ
 (.A 2-103) لسادةا في السؾحج الأمخيكي التجارؼ  القانؾف   -ٛ
 في والسؤرخ (ٕٕٔٓ/ٜٙٚ) رقؼ بالامخ الرادر الفخندي والساؿ العسمة قانؾف  -ٜ

 . ٕٕٔٓ /يؾنيؾ/ٖٕ
 . ٜٙٙٔ/ٚ/ٕ في (٘٘ٗ) رقؼ الفخندي القانؾف  -ٓٔ
 السعجّؿ. ٜٔ٘ٔ لدشة (ٓٗ) رقؼ العخاقي السجني القانؾف  -ٔٔ
  .ٕٙٔٓ لدشة السعجؿ الفخندي السجني القانؾف  -ٕٔ
 . ٜٛٗٔ لدشة (ٖٔٔ) رقؼ السرخؼ  السجني القانؾف  -ٖٔ
 .ٕٓٓٓ لدشة (ٛ٘) رقؼ الاجتساعية الخعاية يانريب قانؾف  -ٗٔ
 : السرادر الأجشبيَّة:اسادسً 
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