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  -ملخص البحث :

 ا  ا وور من،اذ ام    ء      

         ات اا   ان وام  ا  ام  نما

 و  ء ا و. ة دون ة ن ف ا م، ا

 و ا  ا :        ل وا ولا ء ا  ،و 

ات ا وز ام وا   ن  م وا  د   

  ز  ازنا و ا ات وااد اا  ت اا

     ء ا .ما ا و  دارات اا  مل    ا ما 

     اذ ا ، ا ا  وا ظا ءو ا ت اا

 و ما ز و وا ت اا  وا م  ن 

     ا ى ا مو ا ر ا  ام ما ا

ا  )  ت     ٠,٦٧٥ ا ام  ى اا  و (

  .وات وادر

  المقدمة

          و ف ا  فأي ط   او أي م م ف ا

، و  )١(اوري ان ن  د ( ) و    أي ء

ا          د و وا و ا ماء اا   م ا 

.ض واب ا)٢( ورو ا  ا  و ت    
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، ن و واع ةامن ا  ام     ء ام

ا ا اذ ا   اط ت اا  ن. أي انام   

 ا  ة اا  ا ارد اا  ا ا  

  أي  د٣(و ا،(    ات اا  ا   او

 ،ا  ة ن ف ا اضاموا  ة دون)ن  )،٤ و

ا     تام   ا ات ا  ا وري ا 

 ، ا و  اتن       إذا ا   ا ان ا

     ن  اعوا ا ا   ة      ، 

     ة  ان  ق ا اء ن  ا        

    ُم ُ ان   ا  اذ ام ،         ا  ا 

. ا  

  -مشكلة البحث:

       ءة وظ  و ات اا وا –    او ك ام  أي

 ازن      ذ  و.ا ا  ات ان واا 

.ا ى ا   

  -فرضية البحث:

ان اات ا  اءة اظ ا وت  ا ،ك       

  د ات ا وات ا  ا ذ  اض ى  

ا ا ى ا   و ا.  

    -هدف البحث:

ف ا إ إاز وا اات ا وى ء و  ى     

.ا ا  
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  المبحث الاول

 ٢٠١١واقع المؤشرات الصحية وتوزيعها المكاني في محافظة القادسية لعام 

  ومدى كفاءتها.مؤسسات الصحية التوزيع المكاني لل 

  المستشفيات الحكومية  -١ 

    ت اد ا  دول (  ٦( ا ت (١  و (

) ا ز٣      ل واو ا  اما   ت (

   ا ا  ته ا زة وو ا و ا  ا   وا

    ا (امء ا ) اما   لط ل وآطوا  

. ا      وا  ت  ا را  

      ) ل اا    / ل م  ١٨٩٠٠٩و  / م

ر اق ا و () دا ا٥٠   ( /م اق   *اا  ا

م /) و ا  ل ا  ق ار    ١٤٤٢٨٧ ال (

 . اذن ك  وا  د ات اء  ى ا او        

    ا ا   رق ا لى ام  ، اقول (  ا ار  ١ وان .(

      ) ن ا در اا  تا  ١٦ا(**    ا 

) ا ٧ا) وا امء ا   (٢ ) و  ء    (٤ (

)  ، ء ا ة.٣ء ا  (  

  ٢٠١١ اد  اء  )وا اات ا  ١ول (
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  دار : اا  

  داة  اام ،  ا ، مت  رة  .١

  ٢٠١١داة اء اام ، ات ن  .٢

  . ١٠٥،ص ٢٠١١ر ااق ، وزارة ا ، ا اي ، .٣

ات وا ات ا  ا ا  و ن ا وا  ه

ق ا ان ط ا           ا ا و ا اق  

%)  ع  ١٦,٩) اب (٢ا و ا  ارا اام ول (     

        ا)  ب ا ن ا ا   ا ١    (

%) ن ا ا ا     (٥٦ اب ( ١%) م (٢٧,١اب (

)١       ل ا ا    نم نا م  ان ا   (

.  با  

%)  ع ا ٢٨ا  ى اط ا  ا  اب (

 ،  ( اب     ١%) ن ا (  ٤٠,٢)  اب (   ١ا ا )  ن

)٣١,٨)  ا ن ا (%١      . ا طا  ة اما م م و (

)  ١%)  ع ا ن ا ا  (٢,٧ا  اط ا  اب (

   ن ءب (   وا  (اا) ناف ا ن١٠,٥  ن ا (%

) ١ا ،  ( ) ب٨٦,٨ا   )  ا ا ن ا (%١   و (

 ا ا، و ذ  ا  ا اا  ه ات     

     ذ  ما   ان  ا   د ا ا م

) مرة ( ٥٣٣٤٣ا وم ٥٨٧٠٨) م    اا او . م (

  ن وا ى اا    ك ان  ا ر ا

           م ازمت واداء ا    او ت اا ا 

    ال  ان ر  ال  ا       ا

      ب ا ط  ت ، اذ انه ا ا را  ا

         ا ل اوط ا ا  ن ا و وا زاد ا 

ا ل ا ا   ا ان  او ،   ا 
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، وان )٥(از    اى ا ا ن و د ات       

  ات  ات ا ا ا  د اة اة ن .

 مى ان   و  ا ا ب   ى ا ا    

%)  ع ا      ٧٨,٩اطل    ء ، اذ اب (

)  ا ا ن ا ءب (١اا  (٥٦,٧    ا  (%

 )  ا ن ا ءب ( ١اا  ، (ف  ٩٢,٦ار  ا  (%

ن ا ءا  )  ا ا ١         ء ن  ان  او (

  من   ا  ود  وا    اء .

%)  ٧٣ء ء ا  ام    ا ا اذ اب ( 

ا ن ا ءا   ع ا  ) ١    م  و (

) ا طا ٥٢,٣ ) ا طء  ٨٥,٣%) و ا  ةء ا ا (%

) و م   ١%)   اء ن ا ا  (  ٥٦ ا  اب (

  ) ا طا    و ٢٨,٦م (%   ا طباا)ا ٨١,٤ (%

  اص .

%) ن ا ا ٤٠,٨ا ء اام    ا ا اذ اب (

) ١) ا طا    م مو (٢٣,٤ ا طا   و (%

ب      ***%) ، أ ص ا اق٨٨,٣( 

) اذ اب ٢و ا ام  ذ  اول ( ،طد  ا ا

 )١٨,٦   ب قا ن ا ا   ع ا  (%

-٣١%) م  (٩د )  اب ( ٣٠- ١٥%) م ( ٢٥,٧د) ،  اب (  ١٥(

  ا م ا  (% .  ع ٤٦,٧د ( اب ( ٦٠

%) ن ا اق ا   و  ٢٠ا  اط ا  اب (

%) م ا   و ن مة اط ا ٨٠,٦اط ا اب (

   دارا او  ان  ا  تا  م م



  

       )   ٤٦ ....... ( ..................واقع المؤشرات الصحية وأثرها في التنمية البشرية في محافظة القادسية

 ى ا  قا ا ا ،  ءم در اا  ا 

%)  ٧١,٤ا  ،  ا م   ء  ، اذ اب (

%) ٦٧,٦ا(ا ن ا ا    ء ه ء ا واة 

%)   ٢٦,٣ اب   (%.) ء اة ٥٣,٧ء ا واا(

  ).٢ء اام.،ول(

  معدل ( سرير / شخص) : -

       د ا ةة اد ا ا ا ا ا ءة س ض ن

 / ) ار اد ا و ٥٠٠ا (و**** ) ولا ى  ٢م (

  /) ا   ل١٠٩٣ان ا         در اق ا و (

   /وا  ) ا ر اق ا١٠٠    ا ا    (

)١٢٣١ . د ا ا ا  (  

  ( ا ا وا اق ب ٢ول (

  

  ) ٢ول (
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  )  ٢ول (

  
  
  
  
  
  
  
  

  )١(ادا  -ار :

  / ) لا  اقا  ٨٢٩و    و ( أ      رق ا

ا     اة ا     ا، وا  ك  وا  د         

      جل ا ر طل ا ر ذا . ا ج ا ط

   او  ء او ا ج ان ا  ان ا  ا   

 م  صا    ا  ن  تط    ا

ا       ةءة ا ة اا و. ا م  و ا   

    )   اهم ا ٩٨٨ا            امء ا  ( /

) ء ال (  ٢٨٨اا   ء و ، ا ا (١٨٩٨   (/

 ) ا ٢٣٥وا ا () لا   ء ا  ا. ا٢٥١٥  /

) ا وا (٣٨٧. ا ا (  

 / ) وار ا ا    ٢٢٢٥واا  ء اة   ال (

)٣٢١د ا    م ا ا  أي ان . ا ا (ة  ةا

. د  

     ) د   دا   ت اا ٣ا   ت ا (

) و ( ا  ) اما    ٦٠و ) او ا (٢٠   (

.    

  مراكز الرعاية الصحية : -٢

 ا ا    ا ا     ا ا م

 و ا ا ا دا اد واا  ا و    
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           و وا ا ا  ان  و ا ر ل

   اة اا    يا ا ا  أ  ء   ا

ا  ا د٦(و ا(  اا  ا ا   .

   ا د وا    ا وا وا دوا ا

 ا ا او ات ا ا  ام ا   ااض   

. و من  ا ا ا  اا    )٧(  و او

       ا اوا ط   ارو ا اا   ا ا ا

     دا  و . ون ط   ارو ا طا   ا ا

) ٦٤   ا ( ٢٠١١  ) ول٣ ) (٢٩   )و ر  ا (٢٥ (

    ا ا    ا ا ا ز و .   ا

) ا٢٧  ) امء ا   ا (١٣    )و  ء   ا (١٣ (

   ء اة .) ا  ١١ا   ء ا ، و (

  ٢٠١١ا ا ا   اد  اة ادار   )٣ول (

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  

  ار :. داة  اام ،  ا ، مت  رة.
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اظ ا ا ا  ذ  ل ارم   ةون اء

) دا اا مر ا١٠ا    لوان ا .(  / ف ما

)  د١٧٧١٩ا ) ا ا  ن و (  / ٤٩م ا (

ا د ا ا، ا ) ٦٤ ع ان ا  ا (

)١١٣.  ا (  

ا ى ءة اا ا  ا ا اذ  ال  ء 

) ام١٩٤٨٥ا ) ء اا    (  / ٢٥م  ا (

ادار (اا) ا ا   اء ، و مى ان  اات 

)  م . رةا ء م رق ا لا  امء ا٦ ا (

 ا    ا   م  ا  ور  ر

 ا ا د     ء ء . اا   ما ا

م  /)  و ق ار اد  ١٢٢٦٩) ا  ول (١٣(

) ر ءا ٣و  و ،  د ة ا  ر ا (

. و م م  را  لا   نن ادارو  ء   

 ء ا  ا )  ا اد ا ل ١٣و  ا (

) ١١و اء ر ( اد م /ا ) و ق ار ١٨٥٧٧(

 ار. واق ا لا  ا دارا او  ان   ا

) ا ا ا د   ةء ال (١١و  ا (١٨٨١٢ 

) ء اا د ور اق ا و (  /١٠م  ا (

) . ة١. (  

 ل اط  ام ا  ا ا ا د   و

 اام  ا و ا اق ل ب     ارا

%)  ع ا   ا ن ا ا ٢٠) اذ اب (٤اول (

)  ١ا   دو   ءة ك   ا ا و (

%)  ع ا ن ٤٢,٢ت اا ا زال دا  اب (

ا) ا ب (١ا  ،  (٣٧,٨  ا ا ن ا (%



  

       )   ٥٠ ....... ( ..................واقع المؤشرات الصحية وأثرها في التنمية البشرية في محافظة القادسية

%)  ع ا ن ا ا ٥,٣). و اط ا اب (١(

)  ١ا)  با  (٣٨,٩ا طا  ع ا  (%  

)١(  

     / ل م  دا ٢٠١١  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ).٣ار:   ا د  مت اول (

ا  ى ا ا   ا م  ا ا من     

%) ن ا ا ا       ١٣,٤ اب ( اام طل ا  ء 

)١  ، ( )  بو(    ٣٨.٨ا ، ا طا    (%٤,٣      (%

   و ا ا اد ا  اا ا ا  ذ و ا طا

)٢٥ ا (.   

%)  ع ا   اء ن       ٢٦,٣ا  ء   اب (

  ا ا ١(ا)  با  ، (٧,٥    ا طا   (%

%)  اط ا ، ا  ان اء ا ا   ا      ٢٣,١و (

) وا ا اد ا ٣     ا ط  و  ا (

.ذ  م  ا طا  

%)  ع ا  ن ٢٩,٢ ذ ء ا  اب (  ء

)  ا ا ١ا)  با  و (٩,٥)و ا طا  (%٤١ (%



  

       )   ٥١ ....... ( ..................واقع المؤشرات الصحية وأثرها في التنمية البشرية في محافظة القادسية

%)  ع ا ن ٢١,١ اط ا ، ا  ءاة  اب (

)  ا ا ١ا ()  با و (٤و ا طا  (%٣٧,٢ (%

%)  ١٧,٨ اط ا . ا ا اق ب    اب (

%)  ٥٩,٣ا   ، و اب  ) ع ا   ا م

  %)  اط ا . ٠,٤ اط ا و (

ا     وا  ةء ا ء  ا ى ا 

   ا   ب ل قا ن ا اا ا ا

) م ٣٢,١و ا )  با  ،ءا   (%و ٥٩,٣ ا  (%

)٢,٨  ء  ، ا طا  (% ) با  ء اع ٢١  (%

       با و   ق اا ن ا ءا   ا

  ).٤%)  اط ا  ء  ذ   واام ول (٣٣,٥(

   ام  ا   ا ا ا  ن ا  و

                 در اق ا ا  (  /ل م)

       و  ات ما   وا ج و اا

و ا ن ا  ى      ا وطل ا اق ل ، 

       ا   ل لاط ز او ا ت اا

  ا و ا  م اى ا وام  م ى 

 ا  ا ا  

   اق ب   ا ا وا )٤ول (

  

  

  

  

  

  



  

       )   ٥٢ ....... ( ..................واقع المؤشرات الصحية وأثرها في التنمية البشرية في محافظة القادسية

  ) ٤ول (

  

  

  

  

  

  

  

  )  ٤ول (

  
  

  )٢(ادا   -ار :

  المؤسسات الصحية الاخرى : -٣

   ) د و ا دات اا ١٣و   ا    دة (

) ا ز١٠  اما    () و ٣ا   ز دات ا (

      ا    ةدة وا ا–   ول (   –ا . ةد   ٥ا ا(

 ) د   ا ا١٠ا(*****      و ا

) و (امء ا ) امو (٢٨ا   (٥  ت ( 

 اما   –   ز ا ا ا    ع وا ا

) دة   ،     ١٥٥)  و (٧٩،     ا) ء

  ) رة اف.٩٢ود (



  

       )   ٥٣ ....... ( ..................واقع المؤشرات الصحية وأثرها في التنمية البشرية في محافظة القادسية

  ) ٥ول (

  دا   ىا ت ا٢٠١١ا  

  

  

  داة  اام ،  ا مت  رة .ار :. 

  المبحث الثاني

  الكفاءة الوظيفية للملاكات البشرية واثرها في التنمية البشرية.

  واقع التوزيع المكاني للملاكات البشرية  -اولا:

      نا ا وذوي ا ا ذوي ا  ت اا

ت اء اطا  ا ا ذوي ا    . –    نء ااط

–     ا   ءطد ا . دا  ٦٤٠( ٢٠١١از و ط (

   ) و ا امء ا  ا  اذ ا ا   ٧١,٧ (%

)   ء ٨,٣وا (%) م   ء ا  ١٢,٣  و (%

  ) ا  ةء ا٧,٧        وا   ءطا ز ن م و (%

         ا   ةء ا ى انم  ء ما

  دء اطا م  ةا ا   ، ما       او ،  

 م ا ا و ا ا ن م  اازن  د اطء 

. ما و ا  

     ) د   نء ااط ١٣٦ا     از و ا   (

      ) م  اذ ، ا ا  ا ٦٧,٦ ء ا  (%  و ام

)   ء١٠,٣) ء ا  (   ١٣,٣%) و  ةء ا  (%٨,٨ (%

        د  و. زا   ما ة اا  ى ام و

) ا   د  ١٥٥   ا  ا ز ن و م (

ا  ) ا و (  ٦٠ امء ا   (%و  ١٠,٣  ء  (%

  )  ٦%) ول (١٢,٣%)  ء ا و  ء اة (١٧,٤(



  

       )   ٥٤ ....... ( ..................واقع المؤشرات الصحية وأثرها في التنمية البشرية في محافظة القادسية

  )٦ول (

 دا   ظا ءو ا ت ال ا ٢٠١١وا  

  
  
  
  
  
  
  

  

  

  ) ٦ول (

  

  

  

  

  

  

  ادا  مت داة  اام ،  ا ، مت  رة .ار : 

) دا   د   ا ذوي ا ٢٠٨٨ا   و  (

)٣,٨) اق اا    (%٥٤٦٩٦        ز و  (

 ا   ا ا   ) و ا امء ا ٥٨.٦   ادم و (%

) ة و اء ا١٠,٨     د   ا ذوي ا ا (%

) ٢٧٥٨ا) و  (٥.٥ ) اق اا    (%٤٩٧٢٧   (

         ا ا  از و .  ) امء ا ٦٩,٥  و (%

 )  ء١٠,٨  ) ء ا  ة (  ١٢,٢%) وء ا  ٧,٥%) و  و ، (%

  امء ا  ا ى ام اا و ا دارا   لا

) ت   اء وان   ا  و     ٣د (

  ل و ا طل  ، ا ا     .اط



  

       )   ٥٥ ....... ( ..................واقع المؤشرات الصحية وأثرها في التنمية البشرية في محافظة القادسية

  الكفاءة الوظيفية للملاكات البشرية -ثانيا:

 معدل ( شخص / طبيب ) .١

              ى دو  ا ا و وا ط  ند ا 

)  اور       ٥-٢دان وا  ول اا  (ط / ا  م

  ) د  ول اا  د١٢٠٠-٣٠٠و      ول اا  (ط /

          )   د  ورول اا ة و ات اا ٣٠٠  /

، و ااق دت وزارة ا اا     )٨(ط)  م وام وال   

 ) ر١٠٠٠ا  /  ل    ل ا وا  رما و (ط

/ ط) و ق ار     ١٧٧١) ان ال   ا  (٦اول (

)   اقا  د ،ا١٢٧٨ا      را  ا ا و (ط /

  د ا   ا مو ا  ل ا    ا  ءط

) ا ٤٩٤ا     وا ان م  او . د ا ا ط (

)   ن٤٣,٥ا  (%٢٠١١ ) د ٤٩٤٠٥٨وا. م (  

 /  ١١٤٦ا  ى اات ادار (ا)   ال (    

  (ط   )  وا ر وان مق ا و امء ا١٤,٤  (%

) ر ءا ا  ءطا  ء . وان ان ا ع٦٧.ط (  

/ ط) و وز ار اد ،        ٣٠٠٩و ء   ال (   

)  وا د٦٦,٨وان م و ا (%) ن    ١٠٦٤٩٧ ع  م (

           ر ا   ان وا   وا ى ان مء، اذ ما

  ) ت واا ع مار  و ٥ا    ار ا ا ،(

)   ءط١٠٦ا. ا ط (  

) ط /  ل   ء ا ٣٠٥٧و      (ط / 

) ء اطا  ءا ١٦٣   ون اا أي ان م ط (

)٦٧,٣  ) د و ا ه ا  (%١٦٢٥٠٨    ةء ا  و م (

)  ١٥٨ا   ، اء ا (  / ط) و ل  ٤٢٢٣ال (



  

       )   ٥٦ ....... ( ..................واقع المؤشرات الصحية وأثرها في التنمية البشرية في محافظة القادسية

 )  ه ا  وا وان م ، ا ٧٦,٣ط د و ا (%

  ) م . اذ ان ا م  ان   ء اة .٥٧٩٤٢(

  . معدل ( شخص / طبيب اسنان) ٢

        و . ن واا ط  صد ا     وزارة   رد ا

 ) اا ن /   ١اا ١٠.٠٠٠ط       لا ا وان (

) د . ٨٣٣٨ار اا  ا ا ن) وا ط /  

  ء  ا   رق ا لى ام ى ا  ا– 

 / ط ان)   ١٧٢٤٥،  ١٣٤١٧،  ١١٣٩٢ا (ا و اة 

) امء ا  لا   ا٥٧١٨ا  ا دن) وا ط / 

 ، ما   ام دارات اا  زا ا   وا

زا   ا ا     أي   نا   و 

  ا–  ا–    ة٤٢% ، ٢٥,٤% ،  ١٢,٢ (ا     (%

. اا  

  معدل ( شخص / صيدلاني ) -٣

    ت ا و  يا م  صد ا 

     ر دا  و ،ا   ت  اا   ا

 )  ول اا  لد ا و ٤٠٠-٦٠ا     و (م / ا

) لد ا ول ا٦٠-١٠ا  )  وا (م /م ١٠ا   / فا

 ول اا  (م)٩(   ) اا وزارة ا د اقا  ٢٠. و   ا

   ) لا  راا  ا  و .(م /٧٣١٦  /

 ٢٠٠٠ ا  ا  ال ا ا (   )و٦ م (ول (

     ) ا اه ام  ا ام  (م /٥٠٥٩    (م /

 ا ن ا دارات اا   . در اا  وا  

 معدل ( ذوي المهن الصحية / نسمة )-٤

        )  ا ذوي ا  وا   ورة لا ا د٤٠٠- 

٥٠٠  ) دا   لا  ن ، وا  (٥٤٣م      وا /



  

       )   ٥٧ ....... ( ..................واقع المؤشرات الصحية وأثرها في التنمية البشرية في محافظة القادسية

ا  . در اا   و (ا ذوي ا   هم  ل اا

) اق اات          ٦١٠اى ا و (ا ذوي ا  وا /

    )  ا   در اق ا اهم ا  دارا–  ا– 

)   ار اد  ء اام . و         ٦اة)   اول ( 

ذ     ء  وا ن م ت ، وه ا زا ا  ا

) ٢٦,٧ ) ا  ةء ا  ن وا  (%٤٥,٧ (%****** .  

  معدل ( ممرض / طبيب )  -٥

 د ا ا   ط   اض  اة          

 ا      ) د د و . ت اا  ا   ء٣ 

) ا   لا ا  و (وا ط / ٤   و (ط /

ض / ط) و     ٢ ا و ا   ااق اي   ال ( 

اذ ان ا  ا  ،     ى اات ادار ن ال  ا ظ     

ا  ءطاد اا   ل  ر ا ا   ل .  

  معدل ( ذوي المهن الصحية / طبيب )  -٦

 ا ال د ذوي ا ا ا   ط وا و د         

  )  را ا٥    ا ذوي ا        ا  لا و (وا ط /

  )  ل (       ٣ا  اقا و (ط / ا ذوي ا ذوي  ٢ 

           ا ا  اء ر اا   لوان ا (وا ط / ا ا

ا  ، ا د ذوي ا   د مو   . اقا  ل

)  ء اا    ٣ى اات ادار  ا  ،  ال (    

) ٦)    واة  ء   ار  ء ا ول (       ٤(

           م ا ى اداء ا   ته ا  ن ا و

دور و    ا اب وى ا  و ا ن ا 

.  ى اا    



  

       )   ٥٨ ....... ( ..................واقع المؤشرات الصحية وأثرها في التنمية البشرية في محافظة القادسية

  معدل ( طبيب / مريض راقد)  -٧

      ا  ر ان ،اا ا ء اطد ا ل اا ا 

 ط ا   ر و ا و  دا   ب دا ا

             وا د (ط  را ا د و ، ا   ٢٠ 

  وا ط) دا    لا ا  و . و  (را 

 د١٤٣  د مو ا   در اق ا و (ارا   ءطا

         ا  ر  ا وا اا اد اة ا رة اا ام 

ا ا  ا م و  ، أي ان ا  ن ا من   

 ااض وا ا   م ل ا اة ره ا اات             

ى ا سات    اى ا  رق ا  لان ا . ا 

) امء ا   اذ  دار١٤٠ا )  ء و (ارا ١٦٧   

) ء ا و (ا١٤١را ) و (ارا ة  ١٤٧ء ا  (ارا 

.اا  ط   

  ل ( ذوي المهن الصحية / مريض راقد) معد -٨

  ر اا ا د و اا د ا ا ا د ذوي ا 

 را) و   اد    ٦ ذوي ا ا   ١د (

ا و  ذوي ا ا). و ق ار  ١ راا   ٤٤ال (

 ) امء ا   اذ ى ا  در اق ا لى ا٥٣م 

)  ء و (ارا ٣٨ ) ء ا و (ارا ٢٧  (ارا 

  )٦ راا ( ط  اا ول ( ٣٢و ء اة (

 وا ص اات ا ا          و  ن ك 

   ا ا ت اا م   و ادر اا  د ا

ا   ا از  اات ادار . وا م  ب      



  

       )   ٥٩ ....... ( ..................واقع المؤشرات الصحية وأثرها في التنمية البشرية في محافظة القادسية

ت ا   ا ا اي ف ا ر    ا

اا ا  دارات ا١٠(ا (.   ى ا م  ذ ام 

)وا ا    ٠،٦٧٥ا .ى اا  و (  

  معدل ( ممرض / نسمة )  -٩

  م ت ر ا ذوي ا ن اد ا      

   )  را ا د و .  ت١ا / ا ذوي ا ٢٥٠ 

      ) د  ر اا ا ، (١/٥٠٠م     ) لا  ا  و (١/٤١١م 

       ا د ذوي ا  د مو ا   ر اق ا و (م

. ر اا     

  ) اق اا  هم  ا ا  لان ا ١/٦٧٠      ا ، (م

  ا   وا ر اق ا لن ا دارات اى ا

ا (   ذوي ا   ١٧٧٨)و  ن  ا ا (   ٦ اول (

    ) ا دا ا زع و ، ر اا ١٨٨و  امء ا   (

)   ء ٦٢٢)   ء ا و (٦٢٩)   ء  و(٣٣٩و(

  )  ا   ه ا وا ة ، وان م٦٠,٨ا و ا (%

) د٦٨٩٥٠٠)   نا م ا .  (٣٩,٢ د و ا (%

)٤٤٤٥٥٨.  (  

  -الاستنتاجات والتوصيات:

  -الاستنتاجات:

١-      ات وا ا  ت اد ا  اا ا

 ا، و ا  د اة اة د.

  اق ل ا ات ا.طل ا ا وا -٢

م ات ا  ع ا و ا از   اات       -٣

.ا  دارا 

٤ - )وا ا ى ا ض٠،٦٧٥ا.ى اا  و ( 
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    -التوصيات:

١- ت اد ا  ا   ا   وا   زو

.ا طا  ، ما 

 ا   ا  ات ا وز  دل. -٢

٣- دورة واا ة اا  

Abstract 
Health is basic and necessary needs for man because it is  important  

indicators can be used to measure the human development . Health is 
safeguard a contenous and elongated life .Therefore this research is 
contain introduction and two parts .Introduction included research 
problem , hypotheses and goals . First part was discuss health 
foundations and its place distribution and through this distribution we 
noticed a big deficiency in hospitals number and health centers and 
imbalance in the health foundations  distribution according to population 
volumes. Parttwo was  discused the number of medical crews and it 
efficiency and it effect in human developement . Results was showen 
adeficiency in medical and managment crews and also its not distributed 
normaly according population volumes and health needs. As aresults for 
previous reasons , the level of human development in governorate was 
decreased to reach ( 0.675 )and this level is middle. Current research was 
ended by conclusions , suggestions and references 

  امش ومصادر البحثهو

)١(   درا .  ةا اا و ت اءة ا ، دي  ط

  ا ا ا  (.غ) رهد ور، اطو ا ع ا

 ي و ااد ،  –ا ٢٣، ص ٢٠٠٥  

  ا ران،ر   ، ط ا، ت امن ا  ا )٢(

 ٤٠٧ص

)٣(  ا  رم ردن، دراا  ت ا ا زا ، ن ا

) ا ل، رت اك ، (د.س) ص٢٩٤ا  ، ردن٣) ا 

)٤( وا  ا  ا ما   ذج و ا  

 ، ا دو  ا ١١٠،ص٢٠٠٥ا 
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)  لا ا اوح (*)١٠٠-٥٠  وو ا ا   ، ول اا  ( م ا

   ا -اف م  / :٦وة وان ال (

ت ااا وا - ا-- ،ت١زوا  ء دار ،- 

  ١٥٥ص.٢٠٠٩ن،

) ل سا    (٥٠ .  / م ا  

-)٥  رم ردن ، دراا  ت ا ا زا ،  ن ا (

ا ل ، را ت ا ص ٢٩٤ ،  ر ،٤-٣  

)٦) ا   ، ا طا  ن امت ا (١٥٠ ،  ر ، (

  .٢١ص

)٧       ا ،ا اا  تدرا ، ا  ،   (- 

  ٤٧٤.ص٢٠٠٤اة،

 *)  د  ا ا ة  واة را   ال **(

-  ا   ات ان واا   ديي ا  

  –) وا ا، اطو دراه(غ.)،  اداب ٢٠٠١-١٩٩١ة(

 ١٨٤. ، ص٢٠٠٨اد،

)**  )  ا ا  (٥٠٠-٣٠٠  ) و ول اا  (  / ٨٠-

١٢٠  )  ا ا   ، ول اا  (  / ٦٠٠    (  / 

   اول اة .

  .   : ١٥٦ ا ، ر  ، ص -

- *)**** :  ا اا (  

 .   ا  ٢ ان      .١

  .   ا٤.  اد واي             ٣

  .  ا وااض ا ٦.    ان  ٥

٧       ماض اا  .٨ ا ا  .  

  ا و اردي ز ا١٠ . .  ف ا اي  ٩

  ١٥٥)    ا ، ر  ، ص٨( -

 .١٥٥)    ا ،ر .ص٩(

*)***** ) ا د اا  (٥٠٠  / ١ (ا ذوي ا  



  

       )   ٦٢ ....... ( ..................واقع المؤشرات الصحية وأثرها في التنمية البشرية في محافظة القادسية

 ا اد ، ) ا ر ا ار ا ، ا ا ت ا  ا١٠(

 .٥، ص١٩٩٧) ، ٢٠٠ر ا ،  ا اا ا ، اد (

 الملاحق

)١ دا    ب   قا وا ا ٢٠١١) ا.  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

)٢ وا ا ا  ( دا     ب   ق٢٠١١ا.  

  


