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Abstract:  The joint venture company is the ideal model for 

people's companies, as it is based on a personal consideration 

between the partners, as it consists of natural people united by 

knowledge, kinship, friendship and mutual trust, which distinguishes 

it from the rest of the other people's companies, so the joint venture 

company is established in order to achieve a specific goal and 

purpose, but the company can intercept Certain circumstances and 

emergency conditions are a reason for the impossibility of achieving 

the goal and purpose for which it was established, and thus it 

becomes expired, and these emergency conditions and conditions are 

due to the personal will of the partners, including some that are not 

due to their personal will, we will address in this study Special 

methods for the expiry of the joint venture by shedding light on the 

voluntary ways to cease it, the involuntary methods to cease it, and 

knowing the position of Iraqi law and other comparative laws. 
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تُعد الشركة التضامنية الانموذج الامثل لشركات الاشخاص فهي تقوم على الاعتبار   :الخلاصة
الشخصي بين الشركاء، حيث تتكون من اشخاص طبيعيين تجمعهم المعرفة والقرابة والصداقة 
والثقة المتبادلة وهو ما يميزها عن باقي شركات الاشخاص الاخرى، فتنشأ الشركة التضامنية 

تحقيق هدف وغرض معينة، إلا أن الشركة يمكن أن تعترضها بعض الظروف والاحوال  بغية
الطارئة تكون سبباً في استحالة تحقيق الهدف والغرض الذي انشئت من اجله وبالتالي يصار 
إلى انقضائها، وهذه الظروف والاحوال الطارئة منها ما يرجع إلى إرادة الشركاء الشخصية، 

لى إرادتهم الشخصية، وسوف نتناول في هذه الدراسة الطرق الخاصة ومنها ما لا يرجع إ
لانقضاء الشركة التضامنية من خلال تسليط الضوء على الطرق الإرادية لانقضائها، والطرق 
اللاإرادية لانقضائها، ومعرفة موقف القانون العراقي وبعض القوانين العربية موضوع المقارنة 

 منها. 
 

 ق, جامعة تكريت, كلية الحقو0200  ©

 معلومات البحث :
                                

 تواريخ البحث:

 8288 / اذار / 82الاستلام :  -
 8288 / نيسان / 82القبول :  -
 8288/ ايلول/ 1النشر المباشر :  -

 
 الكلمات المفتاحية :

 

 .الطرق   -
 . الخاصة -
 .انقضاء -
 . التضامنية -
 

 المقدمة :
فييي الغالييأ تتييألف الشييركة التضييامنية ميين عييدد محييدود ميين اعشييخاص الطبعيييين تجمعهييم روابييط        

القرابيية والصييداقة والثقيية المتبادليية هيمييا بييينهم، يييتم تأسيييا الشييركة بهييدف ممارسيية أو مزاوليية نشييا  معييين 
ركة فشييركة التضييامن تقييوم علييى الاعتبييار الشخصييي، بمعنييى أن لشخصييية الشييركاء محييل اعتبييار فييي الشيي
 سواء في مرحلة التأسيا أو حتى في انهاء حياة الشركة وبالتالي زوال الاعتبار أو الوجود القانوني لها.

دائماً ما يكون الغايية مين تأسييا الشيركات بصيورة عامية وشيركة التضيامن بصيورة خاصية هيو تحقييق     
تضييامنية تييإدي إلييى غاييية أو غييرض معييين إلا أن هنالييظ بعييض الظييروف قييد تطييرأ علييى حييياة الشييركة ال

إنهائها وتحول دون تحقيق الغرض أو الغاية من تأسيسها وهذه الظيروف منهيا ميا يعيود إليى إرادة الشيركاء 
أنفسييهم كالانييدماج والتحييول وانسيييحاأ الشييرقظ أو الاتفيياق عليييى حييل الشييركة ومنهييا ميييا يعييود إلييى اسيييباأ 

فقييدان أهلييية أحييد الشييركاء أو نقصييانها خارجيية عيين إرادة الشييركاء كمييوت أحييد الشييركاء أو اعسيياره وكييذلظ 
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فضلًا عن ذلظ صدور قرار قضيائي يقضيي بحيل الشيركة وتصيفيتها، ول حاطية بموضيوع الطيرق الخاصية 
لإنقضيياء الشييركة التضييامنية ميين جميييع الجوانييأ والمجييالات القانونييية والتنظيمييية سييوف نتنيياول ذلييظ ميين 

ضييياء الشيييركة التضيييامنية والثييياني: يتعليييق بالاسيييباأ خيييلال مبحثيييين اعول: يتعليييق بالاسيييباأ الإراديييية لإنق
 اللاإردية لإنقضاء الشركة التضامنية.     

 أولًا: أهمية البحث:
تنبييييع أهمييييية البحييييث ميييين خييييلال تسييييليط الضييييوء علييييى الطييييرق الإرادييييية واللاإرادييييية لانقضيييياء الشييييركة    

القيييوانين العربيييية موضيييوع التضيييامنية، ومعرفييية موقيييف المشيييرع العيييراق مييين هيييذه الطيييرق ومقارنتيييه بيييبعض 
 المقارنة.

 ثانياً: اشكالية البحث.
لانقضيياء الشييركة التضييامنية خصوصييية عنهييا تقييوم علييى الاعتبييار الشخصييي والمعييرف والثقيية المتبادليية    

بين الشركاء، وتكمن اشكالية البحث من خلال الاجابة على مجموعة من التسيالالات منهيا، ميا ميدى كفايية 
ة لانقضييياء الشيييركة التضيييامنيةل ميييا هيييي الطيييرق الإراديييية لانقضيييائهال وميييا هيييي الطيييرق المعالجييية التشيييرق ي
 اللاإرادية لانقضائهال.
 ثالثاً: اهداف البحث.

 يسعى البحث إلى تحقيق الاهداف التالية:   
 بيان وتوضيح الطرق الإرادية لانقضاء الشركة التضامنية. -1
 لتضامنية.بيان وتوضيح الطرق اللاإرادية لانقضاء الشركة ا -8
بييييان موقيييف المشيييرع العراقيييي مييين الطيييرق الخاصييية لانقضييياء الشيييركة التضيييامنية والقيييوانين الاخيييرى  -3

 موضوع المقارنة.
 رابعاً: منهجية البحث.

تييم الاعتميياد علييى المنهجييين التحليلييي والمقييارن فييي كتابيية البحييث، ميين خييلال جمييع البيانييات المتعلقيية     
المنظمة للموضيوع، فضيلًا عين ذليظ مقارنية القيانون العراقيي بيبعض  بالموضوع وتحليل النصوص القانونية

 القوانين الاخرى.
 خامساً: خطة البحث.

 بغية الالمام بجميع شُتات الموضوع من جميع جوانبه، قمنا بتقسيمه إلى مبحثين وكما يأتي:   
 المبحث اعول: الطرق الإرادية لانقضاء الشركة التضامنية.
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 ماج والتحول.المطلأ اعول: الاند
 المطلأ الثاني: الانسحاأ والاتفاق على حل الشركة.

 المبحث الثاني: الطرق اللاإرادية لانقضاء الشركة التضامنية.
 المطلأ اعول: وفاة أحد الشركاء والاعسار .

 المطلأ الثاني: فقدان احد الشركاء أهليته أو نقصانها والحل القضائي.
 المبحث الأول

 نقضاء الررةة التضامنيةالطرق الإرادية لا 
تعيييرف الشيييركة التضييييامنية: بأنهيييا م شيييركة تتييييألف مييين عييييدد مييين الاشيييخاص الطبيعيييييين لا يقيييل عيييين     

شخصييين ولا يزقييد عييددهم عيين خمسيية وعشييرقن شخصيياً، يكييون لكييل ميينهم حصيية فييي رأ  مييال الشييركة، 
،   والاصيل أن (1)شيركةموقتحملون متضيامنين المسيإولية الشخصيية غيير المحيدودة عين جمييع التزاميات ال

الشركة التضامنية تنقضي بتحقيق الهدف أو الغرض الذي انشئت من أجليه أو بتحقيق سيبأ مين الاسيباأ 
العامييية لانقضييياء الشيييركات التجارقييية عمومييياً، إلا أن هناليييظ طيييرق خاصييية يمكييين أن تنقضيييي مييين خلالهيييا 

الطرق الإراديييية لانقضييياء الشيييركة الشيييركة التضيييامنية مصيييدرها الإرادة الشخصيييية للشيييركاء ، ول حاطييية بييي
التضييامنية سييوف نتنيياول الانييدماج والتحييول فييي المطلييأ اعول، حييم نتنيياول الانسييحاأ والاتفيياق علييى حييل 

 الشركة في المطلأ الثاني، وعلى النحو الآتي: 
 الاندماج والتحول /  المطلب الأول

نقضياء الشيركة التضيامنية، سيوف نتنياول ل حاطة بالاندماج والتحيول باعتبارهميا مين الطيرق الإراديية لا   
 الاندماج في الفرع اعول، ومن حم نتناول التحول في الفرع الثاني وعلى النحو الاتي:

 الاندماج/  الفرع الأول
يييراد بالانييدماج: انييدماج الشييركة التضييامنية مييع شييركة أخييرى قائميية أو انييدماج شييركة أو أ ثيير لظهييور     

، والانيدماج يفتيرض أن (8)وع اعوليى الضيم وقطليق عليى الحالية الثانيية الميزجشركة جديدة، هيطلق على الني
هنالظ شركتان أو أ ثر قائمات ذات اغراض ونشاطات واحدة مماحلة ومتكاملة لتحقيق الغاية والغرض مين 
الاندماج، فياذا ميا تيم الانيدماج مين خيلال ضيم الشيركة التضيامنية اليى شيركة أخيرى فيأن ذليظ سييإدي إليى 

                                                             

م المعيدل بموجيأ أوامير سيلطة الائيتلاف المإقتية 1991( لسينة 81ت العراقيي رقيم )/حالثاً( مين قيانون الشيركا2(  المادة )(1
 م. 26/8226رقم 

 .812م، ص8212، 1( لطيف جبر كوماني، الشركات التجارقة دراسة قانونية مقارنة، دار السنهوري، بغداد،  (8
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ء الشييركة المندمجيية وانتقييال ذمتهييا المالييية بجميييع عناصييرها الايجابييية والسييلبية إلييى الشييركة الدامجيية انقضييا
التييي تبقييى وحييدها محتفظيية بشخصيييتها المعنوقيية وتنقضييي الشخصييية المعنوقيية للشييركة المندمجيية، واذا تييم 

ييدة لهيا الشخصيية الاندماج من خلال المزج فأنه يإدي إلى انقضياء الشيركات المندمجية ورهيور شيركة جد
المعنوقييية المختلفييية عييين بييياقي الشيييركات المندمجييية ولهيييا ذمييية ماليييية متكونييية مييين اليييذمم الماليييية للشيييركات 
المندمجيية، فالانيييدماج سييواء كيييان بطرقييق الضيييم أو الميييزج فأنييه يُعيييد سييبباً مييين الاسييباأ الإراديييية لانقضييياء 

يقضييييي علييييى شخصييييية الشييييركة الشيييركات التجارقيييية بشييييكل عييييام والشييييركة التضييييامنية بشييييكل خيييياص فهييييو 
 . (1)المندمجة قبل انتهاء مدتها أو تحقيق الغرض الذي أنشئت من اجله

شيييركة أو أ ثييير بشيييركة ( أجيييازت دمييي  162وبيييالرجوع لقيييانون الشيييركات العراقيييي النافيييذ نجيييد أن الميييادة )  
ن الشيركات ( شيرو  اليدم  بيي169، وبينيت الميادة )(8)، أو دم  شركتين وأ ثير لظهيور شيركة جدييدةأخرى 

مين حييث ضيرورة أن لا ييإدي اليدم  لفقيدان الشييركة الا ثير أهميية شخصييتها المعنوقية إليى الشيركة الاقييل 
أهمية كفقدان الشركة التضامنية شخصيتها المعنوقة لصالح الشركة البسيطة، فضلًا عن ذلظ ينبغي أن لا 

( خميييا 82وح بيييه قانونييياً وهيييو )ييييإدي اليييدم  لزقيييادة عيييدد الشيييركاء فيييي الشيييركة الميييدم  بهيييا الحيييد المسيييم
( اجييراءات الانييدماج والمتمثليية بضييرورة موافقيية الهيئيية 121و122، وبينييت المييادتين )(3)وعشييرون شخصيياً 

العامية للشيركة علييه و تنظييم عقيد جدييد للشيركة أو تعيديل العقيد القيديم، وقُعيد اليدم  نافيذاً مين تيارق  نشير 
مسييجل الشييركات لهييذا الانييدماج بمثابيية اجييازة التأسيييا وقييتم  العقييد الجديييد أو العقييد المعييدل وتُعييد مصييادقة

نشيييره فيييي صيييحيفة يوميييية، وعليييى نفيييا المنيييوال اجيييازت القيييوانين الاخيييرى اليييدم  بيييين الشيييركات التجارقييية 
 .(6) القانون الاردني والسوري 

سيوري يلاحظ الباحث على نصوص القانون العراقي وكذلظ الحال بالنسبة لنصوص القانون الاردنيي وال   
أن الانييدماج يُعييد سييبباً ميين الاسييباأ الإرادييية لانقضيياء الشييركات التجارقيية بشييكل عييام والشييركة التضييامنية 

                                                             

ي الاحكييام العاميية والخاصيية، دار الثقافيية ( عزقيز العكيلييي، الوسيييط فييي الشييركات التجارقيية دراسيية فقهييية قضييائية مقارنيية فيي(1
 .22م،  ص8218، 3للنشر والتوزقع، عمان،  

م المعيدل )) يجيوز دمي  شيركة أو أ ثير بيأخرى، أو 1991( لسينة 81( مين قيانون الشيركات العراقيي رقيم )162( المادة )(8
 دم  شركتين أو أ ثر لتكوقن شركة جديدة((.

 م.8226( لسنة 26) ( اوامر سلطة الائتلاف المإقتة رقم(3
م المعييدل))أ. يييتم انييدماج الشييركات المنصييوص 1991( لسيينة 88/أ( ميين قييانون الشييركات الاردنييي رقييم )888( المييادة )(6

عليها في هذا القانون باي من الطيرق التاليية عليى ان تكيون غاييات أي مين الشيركة الراابية فيي الانيدماج متماحلية او 
م    )) للشييركة ان تنييدم  8211( لسيينة 98ميين قييانون الشييركات السييوري رقييم ) (812/1متكامليية...ال ((. والمييادة )

 في شركة أخرى سورقة وفقا ل جراءات الواردة في هذا الباأ وتلظ المتعلقة بتعديل العقد أو النظام اعساسي ((.
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بشكل خاص، حيث يترتأ على الاندماج انقضاء الشخصية المعنوقية للشيركة التضيامنية المدمجية لصيالح 
ن الانييدماج يتوقييف علييى الشيركة الدامجيية سييواء كانييت شييركة تضييامنية أو شييركة أخيرى، وبطبيعيية الحييال فييأ
 موافقة الهيئة العامة للشركة التي يمثلها جميع الشركاء في الشركة التضامنية.

 التحول/  الفرع الثاني
يراد بالتحول: العملية التي يتم من خلالها تغيير الشيكل القيانوني للشيركة والشخصيية المعنوقية لهيا مين     

ة الغايات والاغراض التي انشات من اجلها، وقُعد التحول شكل إلى شكل أخر مع بقاء الشركة قائمة مإدي
رييياهرة مألوفييية لا يثيييير الدهشييية أو الاسيييتغراأ طالميييا أن الشيييركة تُعيييد نوعييياً مييين أنيييواع التنظييييم للمشيييروع 

، وقرجيييع تحييول الشيييركة إلييى اسيييباأ عديييدة منهيييا حييدوق تغييييير فييي النشيييا  الاقتصييادي اليييذي (1)التجيياري 
ونميييو حجيييم المشيييروع اليييذي تمارسيييه الشيييركة بحييييث تصيييبح عييياجزة عييين سيييد  تمارسيييه الشيييركة، أو اتسييياع

احتياجاتهييا لممارسيية هييذا المشييروع التجيياري، فضييلًا عيين ذلييظ يمكيين أن يلييزم القييانون الشييركة بييالتحول إلييى 
شيييركة مييين نيييوع أخييير، أو حيييدوق تغييييير مفييياج  فيييي الظيييروف الاقتصيييادية للشيييركة وغيرهيييا مييين الظيييروف 

ود إلى اندماج الشركة التضامنية ميع شيركة أخيرى قائمية وهيو ميا يعيرف بالضيم أو ، ومنها ما يع(8)الاخرى 
 اندماج الشركة التضامنية مع شركة أو أ ثر لتظهر شركة جديدة وهم ما يعرف بالمزج.  

( من قيانون الشيركات العراقيي النافيذ تحيول الشيركات التجارقية بشيكل عيام والشيركة 123اجازت المادة )   
ل خيياص ميين نييوع إلييى نييوع أخيير ولكيين مييع مراعيياة مجموعيية ميين الاسييتثناءات اشييارت اليهييا التضيامنية بشييك

ذات المادة حييث جياء فيهيا )) م يجيوز تحيول الشيركة مين نيوع إليى نيوع اخير مين الانيواع التيي ني  عليهيا 
هيييذا القيييانون ميييع مراعييياة الاسيييتثناءات الاتيييية...ال  م (( وتمثليييت هيييذه الاسيييتثناءات بحظييير تحيييول الشيييركة 
المسيييياهمة إلييييى أي نييييوع ميييين انييييواع الشييييركات المنصييييوص عليهييييا بالقييييانون أو تحييييول الشييييركة التضييييامنية 
والمحيدودة المسيإولية لمشيروع فيردي إلا فييي حالية بقياء عضيو واحيد فقييط أو تحيول الشيركات الا ثير أهمييية 

كة البسيييطة(. )المسيياهمة و المحييدودة و التضييامنية و المشييروع الفييردي ( إلييى الشييركة الاقييل اهمييية )الشيير 
( تحييول 818( والمشييرع السييوري فييي المييادة )812وعلييى نفييا المنييوال اجيياز المشييرع الاردنييي فييي المييادة )

                                                             
م، 8211،  1،   13ج  ( اليا  ناصيف،  تحوقل الشركات وانقضائها واندماجها ، منشورات الحلبي الحقوقية، بيروت،(1

 11ص
( حسيين احميد ا الغشيامي، الاحييار القانونيية المترتبية عليى تحييول الشيركة التضيامنية )دراسية مقارنيية(، بحيث منشيور فييي (8

 .112م، ص8211، الامارات ، 2مجلة جامعة الشارقة للعلوم الشرعية والقانونية، المجلد 
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. إلا أن القيانون الاردنيي والسيوري سيمح (1)الشركات التجارقة بشيكل عيام والشيركة التضيامنية بشيكل خياص
 ي لا وجود لها في القانون العراقي.بتحول الشركة التضامنية إلى الشركة التوصية البسيطة أو العكا الت

وبطبيعيية الحييال فييأن قييرار تحييول الشييركة الييى نييوع أخيير يييتم بموافقيية الهيئيية العاميية للشييركة وقُعييدل عقييد     
( ايام من 12الشركة في ضوء الاوضاع الجديدة وقرسل القرار والعقد المعدل الى مسجل الشركات خلال )

تضييامنية أو شييركة المشييروع الفييردي لشييركة مسيياهمة أو شييركة تييارق  صييدوره، وفييي حييال تحييول الشييركة ال
مسيييإولية محيييدودة فمسيييإولية اعضيييائها تبقيييى مسيييإولية شخصيييية وتضيييامنية وغيييير محيييدودة عييين التزاميييات 

 .  ( 8)الشركة قبل تحولها
يلاحييظ الباحييث علييى نصييوص قييانون الشييركات العراقييي وحتييى قييانون الشييركات الاردنييي والسييوري بأنهييا    

شييركة التضييامنية بييالتحول إلييى نييوع أخيير ميين انييواع الشييركات بعييد اتبيياع سلسييلة ميين الاجييراءات سييمحت لل
المحددة في القانون، إلا أن المشرع العراقيي ليم يسيمح بتحيول الشيركة التضيامنية إليى شيركة بسييطة مطلقياً 

طة، وطالميا بخلاف القانون الاردني والسوري الذي سمح بتحول الشركة التضيامنية إليى شيركة توصيية بسيي
أن التحييول يييإدي إلييى تعييديل فييي الشخصييية المعنوقيية للشييركة التضييامنية وبالتييالي تعييديل لعقييدها فأنييه يُعييد 
سيبباً مين الاسييباأ الاراديية لانقضياء الشييركة التضيامنية كيون التحييول يتطليأ موافقية الهيئيية العامية للشييركة 

تكون من جميع الشركاء فمعنى هذا أن انقضاء المتحولة، ولما كانت الهيئة العامة في الشركة التضامنية ت
 الشركة وفق هذا الطرقق يكون بمقتضى ارادة الشركاء.

 
 

                                                             

لنافيذ )) يجيوز لشيركة التضيامن أن تتحيول اليى شيركة توصيية بسييطة كميا ( من قانون الشيركات الاردنيي ا812( المادة )(1
يجيييوز لشيييركة التوصيييية البسييييطة ان تتحيييول اليييى شيييركة تضيييامن وذليييظ بموافقييية جمييييع الشيييركاء وباتبييياع الاجيييراءات 

ي ( مين قيانون الشيركات السييور 8-818/1القانونيية فيي تسيجيل الشيركة وتسييجيل التغييرات الطارئية عليهيا((. والمييادة )
يحق عي شركة تضامنية ان تحول شكلها القانوني إلى شركة توصية وبالعكا وذلظ باتبياع الاجيراءات  -1النافذ ))

يحيق عي شييركة تضييامنية أو توصيية ان تغييير شييكلها  -8التاليية تقييديم طليأ موقييع ميين جمييع الشييركاء ....اليي (( ))
شييركة محييدودة المسييإولية أو شييركة مسيياهمة مغفليية القييانوني بعييد حييلاق سيينوات علييى الاقييل ميين شييهرها بتحوقلييه الييى 

 باتباع الاجراءات الاتية....ال ((.
/حانيياً( مين قيانون الشيركات العراقيي النافيذ )) يكيون التحيول بقيرار تصيدره الهيئية العامية للشيركة، وقرفيق بيه 126( المادة )(8

والعقيد المعيدل اليى المسيجل خيلال عشيرة اييام  تعديل لعقدها بما يتفق والوضع الجديد لها ، وقرسيل القيرار ميع الدراسية
( )) في حال تحول الشركة التضامنية أو المشروع الفردي إليى شيركة مسياهمة أو 121من تارق  صدوره((. والمادة )

محدودة تبقى مسإولية اعضائها عن التزاماتها المتحققة عليها قبل تحوقلها، مسإولية شخصية غير محدودة ، وتكون 
 ضامنية ايضاً بالنسبة الى اعضاء الشركة التضامنية((.المسإولية ت
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 الانسحاب والاتفاق على حل الررةة/  المطلب الثاني
ل حاطيية بالانسييحاأ والاتفيياق بوصييفهما سييببان ميين الاسييباأ الإرادييية لانقضيياء الشييركة التضييامنية،      

لفيرع اعول، حيم التطيرق إليى الاتفياق عليى حيل الشيركة فيي الفيرع الثياني، وعليى سيتم تناول الانسحاأ في ا
 النحو الاتي :

 الانسحاب/  الفرع الأول
يراد بالانسحاأ بأنه وسيلة من الوسيائل التيي يُعبير مين خلالهيا الشيرقظ عين رغبتيه فيي مغيادرة الشيركة     

شيركاء عليى جمييع حقوقيه الماليية باعتبيياره نظيير الحصيول عليى المقابيل الميالي منهيا أو مين خيلال بياقي ال
شرقظ سابق في الشركة، فالانسحاأ هو سبأ من الاسباأ التي تإدي إلى فقدان المنسحأ صفة الشيرقظ 

، فالمبييدأ العييام ييين  علييى ضييرورة عييدم تقييييد الحرقيية الشخصييية للشييخ  ميين خييلال ربطييه (1)فييي الشييركة
الشخصيييية، إلا أن الامييير مختليييف بالنسيييبة للشيييركات بيييالتزام تعاقيييدي ابيييدي كيييون هيييذا يتنيييافى ميييع حرقتيييه 

التجارقة فالشرقظ لا يمكن له الانسحاأ متى شاء من الشركة ودون موافقة الشركاء الاخيرقن لان انسيحابه 
يمكن أن يإدي إلى انقضاء شركات الاشخاص بشكل عيام والشيركة التضيامنية بشيكل خياص، أميا بالنسيبة 

قظ لا يييييإدي إلييييى انقضييييائها كمبييييدأ عييييام إلا إذا أخييييل بييييركن تعييييدد لشييييركات الامييييوال فييييأن انسييييحاأ الشيييير 
 .   (8)الشركاء
وبييالرجوع إلييى نصييوص قييانون الشييركات العراقييي النافييذ نجييد أن المشييرع لييم ييينظم أحكييام الانسييحاأ ميين    

( /أولاً 29الشركة التضامنية، مكتفياً بتنظيم الية انتقال الملكيية فيي الشيركات التجارقية حييث نصيت الميادة )
عليى )) م فيي الشيركة التضيامنية للشيرقظ نقيل ملكيية حصيته أو جيزء منهيا إليى شيرقظ اخير ولا يجيوز نقلهيا 

((، ذلظ عن طرقق تعديل عقد الشركةم إلى الغير إلا بموافقة الهيئة العامة بالإجماع، وفي كل الاحوال يتم
أن لا يفسير بيأن المشيرع منيع  فسكوت المشرع العراقي عن تنظيم الانسحاأ مين الشيركة التضيامنية ينبغيي

 الانسحاأ بشكل مطلق عنه لو اراد ذلظ لن  على المنع بنصوص واضحة وصرقحة. 

                                                             

( مهدي نجاة، صفة الشرقظ في الشركات التجارقة، رسالة ماجستير، جامعة ا بوضياف المسيلة، كلية الحقوق والعليوم (1
 .31م، ص8219-8212السياسية، قسم القانون، الجزائر، 

الشيركات التجارقية دراسية مقارنية، المجليد الخياما، دار الثقافية للنشير  ( محميود الكيلانيي، الموسيوعة التجارقية والمصيرهية(8
. وكييذلظ رابحييي كنييزة ، تروانسييعيد كنييزة، انقضيياء الشييركات 831، ص8229، عمييان ،8، الاصييدار 1والتوزقييع ،  

القيانون  بجايية، كليية الحقيوق والعليوم السياسيية، قسيم -التجارقة وتصفيتها، رسالة ماجستير، جامعة عبدالرحمان ميرة
 .82م، ص8211-8212الخاص، الجزائر، 
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( من قانون الشيركات والسيوري نظميت انسيحاأ الشيرقظ واجراءاتيه 68بينما نجد في المقابل أن المادة )   
، التيي نظميت (8)الشيركات الاردنيي( من قيانون 82، وكذلظ الحال بالنسبة للمادة )(1)من الشركة التضامنية

 ذلظ احكام انسحاأ الشيرقظ مين الشيركة التضيامنية واجراءاتيه ممييزة بيين الشيركة التضيامنية غيير محيددة 
المدة والشركة التضامنية المحددة المدة، فالشرقظ في الشركة غير المحيددة الميدة يسيتطيع أن ينسيحأ مين 

لظيروف التيي تمير بهيا الشيركة وعليى النحيو اليذي لا يضير الشركة متى شاء ولكين ميع مراعياة الاوضياع وا
بالشركة والشركاء على حد سواء، ومرد جواز الانسحاأ هنا ليا من العدل والانصاف أن يبقى الشيخ  
مليزم بيالتزام ابيدي كييون هيذا يتعيارض مييع الحرقية الشخصيية للشييرقظ، وقيد اسيتقر الييراي قيديماً وحيديثاً علييى 

لشييركة التضييامنية بشيير  أن لا يكييون الشييرقظ سيييء النييية وأن يراعييي رييروف امكانييية خييروج الشييرقظ ميين ا

                                                             

لا يحييق للشييرقظ الانسييحاأ ميين الشييركة  -1( ميين قييانون الشييركات السييوري ))انسييحاأ الشييرقظ مين الشييركة.68( الميادة )(1
إذا  -3لا يكيون لانسيحاأ الشيرقظ مين الشيركة أي احير قبيل شيهره. -8قبل انقضاء مدتها إلا بموافقة بياقي الشيركاء. 

إذا -6قظ من الشركة فيلا يكيون مسيإولا عين الالتزاميات التيي تنشيأ فيي ذمية الشيركة بعيد شيهر انسيحابه. انسحأ الشر 
تنازل احد الشركاء عن حصته في الشركة فلا يبرأ من التزامات الشركة تجاه دائنيها إلا إذا اقيروا التنيازل وفقيا للقواعيد 

شركة التضامن إخراج أي مين الشيركاء مين الشيركة إلا لا يجوز للشركاء في  -2المعمول بها في شأن حوالة الدين. 
 بناء على حكم قضائي مكتسأ الدرجة القط ية.

للشيييرقظ فيييي شيييركة التضيييامن الانسيييحاأ ب رادتيييه المنفيييردة مييين  -( مييين قيييانون الشيييركات الاردنيييي النافيييذ ))أ82(  الميييادة )(8
يبلي  المراقيأ والشيركاء الاخيرقن فيي الشيركة ان  -1الشركة اذا كانت غير محدودة الميدة وقترتيأ عليى ذليظ ميا يليي: 

اشعاراً خطياً بالبرقد المسجل يتضمن رغبته بالانسحاأ من الشركة، وقسري حكيم الانسيحاأ اعتبياراً مين الييوم التيالي 
ميين نشيير المراقييأ اعلانيياً بييذلظ فييي صييحيفتين يييوميتين محليتييين علييى اعقييل علييى نفقيية الشييرقظ المنسييحأ ولا يحييت  

ان يظييل الشيرقظ المنسييحأ مسيإولًا بالتضييامن والتكافيل مييع الشييركاء  -8ى الغيير الا ميين هيذا التييارق .بالانسيحاأ عليي
الباقين في الشركة عن الديون والالتزامات التي ترتبت عليها قبل انسحابه منها وقعتبر ضيامناً لهيا بأمواليه الشخصيية 

تجاه الشركة والشركاء الباقين فيها عين اي عطيل او  ان يكون مسإولاً  -3مع باقي الشركاء وفقاً عحكام هذا القانون.
 ضرر لحق بها او بهم بسبأ انسحابه من الشركة والتعوقض عن ذلظ .

اما اذا كانت شيركة التضيامن لميدة محيدودة فيلا يجيوز عي شيرقظ فيهيا الانسيحاأ منهيا خيلال تليظ الميدة الا بقيرار مين  -أ
 المحكمة.

لشييركة فييي حييال تطبيييق أحكييام الفقييرتين ) أ ، أ ( ميين هييذه المييادة اجييراء التعييديلات يترتييأ علييى الشييركاء البيياقين فييي ا -ج
 اللازمة على عقد الشركة واجراء التغييرات الضرورقة على أوضاعها وفقاً عحكام هذا القانون.

شخصيين احنيين، وفي حالة انسيحاأ احيد الشيركاء وفقياً عحكيام الفقيرة ) أ ( مين هيذه الميادة ، وكانيت الشيركة مكونية مين  -د
فييلا يييإدي ذلييظ الييى فسيي  الشييركة وقترتييأ علييى الشييرقظ البيياقي ادخييال شييرقظ جديييد او أ ثيير الييى الشييركة عوضيياً عيين 
 الشرقظ المنسحأ خلال حلاحة أشهر من تارق  الانسحاأ واذا لم يقم بذلظ خلال هذه المدة تنفس  الشركة حكماً.
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، اميييا بخصيييوص الشيييركة المحيييددة الميييدة فنصيييت الميييادة (1)ومصيييالح الشيييركة عنيييد تقيييديم طليييأ الانسيييحاأ
( ميين القييانون المييدني العراقييي النافييذ بييأن )) م اذا نفييذ العقييد كييان لازميياً ولا يجييوز عحييد العاقييدين 162/1)

، وعليييه فييأن الاصييل أن يبقييى (8)ولا تعديلييه إلا بمقتضييى نيي  فييي القييانون أو بالتراضييي م (( الرجييوع عنييه
الشرقظ ملتزماً بعقد الشركة لحين انتهياء الميدة المحيددة للشيركة والاسيتثناء امكانيية التحليل والانسيحاأ مين 

فيي حاليية اسييتحالة الشيركة بنيياءً عليى وجييود نيي  فيي القييانون يجيييز ذليظ أو بالتراضييي ميع ب ييية الشييركاء، و 
ذلييظ فييلا يكييون أمامييه إلا اللجييوء الييى القضيياء بغييية اخراجييه ميين الشييركة متييى اسييتند إلييى اسييباأ معقوليية 
وكاهية والتي لا حصر لها تبرر طلأ الانسحاأ والخروج من الشركة، وتخضع هذه الاسباأ إلى السيلطة 

سبباً لانقضائها عنها قائمة على اسا  التقديرقة للمحكمة، وخروج الشرقظ من الشركة التضامنية قد يكون 
 .(3)الاعتبار الشخصي والثقة والامان بين الشركاء ما لم يقرر باقي الشركاء الاستمرار بالشركة

فييي ضييوء مييا تقييدم يييرى الباحييث أن الانسييحاأ ميين الشييركة التضييامنية يُعييد سييبباً ميين الاسييباأ الإرادييية    
عليى الإرادة الشخصيية للشيرقظ وحيده وخصوصياً فيي حالية ميا اذا لانقضائها باعتبار أن الانسيحاأ متوقفياً 

لم يرغأ بياقي الشيركاء فيي الاسيتمرار بالشيركة نتيجية هيذا الانسيحاأ باعتبيار أن القيانون ليم يليزم الشيركاء 
الاسيتمرار، أو يين  عقيد تأسيسييها بحيل الشيركة بمجييرد انسيحاأ احيد الشيركاء، فضييلًا عين ذليظ إذا ترتييأ 

ان عدد الشركاء إلى دون الحد الادنى المسيموح بيه بالنسيبة للشيركة التضيامنية،  كميا على الانسحاأ نقص
لييو كانييت الشييركة متكونيية ميين شييرقكين احنييين وانسييحأ أحييدهما وبقييي اعخيير، فهنييا تنقضييي الشييركة بحكييم 

 القانون إذا لم تُعدل أوضاعها.
 الاتفاق على حل الررةة/  الفرع الثاني

ة التضامنية الاتفاق على حل الشركة وتصفيتها قبل انتهاء الاجل المحدد في يجوز للشركاء في الشرك    
عقيييدها أو قبيييل تحقييييق الغيييرض اليييذي أنشيييئت مييين أجليييه، وكيييذلظ الحيييال بالنسيييبة لب يييية الشيييركات التجارقييية 
الخييرى، وقحصييل الاتفيياق بحضييور جميييع الشييركاء والاجميياع علييى انقضييائها أو ميين خييلال تييوفر حضييور 

                                                             

م، 1999،  8ة التضييامن، منشييورات الحلبييي الحقوقييية، بيييروت، ج( اليييا  ناصيييف، موسييوعة الشييركات التجارقيية، شييرك(1
 .112ص

 م المعدل.1921( لسنة 62( القانون المدني العراقي رقم )(8
، كلية -1-( بلهوان حسين، النظام القانوني لانقضاء الشركات التجارقة دراسة مقارنة، رسالة ماجستير، جامعة قسنطينة (3

 .32ص م،8213-8218الحقوق ، الجزائر، 
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، ولكيي يعتيد ب جمياع الشيركاء عليى حيل الشيركة (1)والتي ين  عليها فيي عقيد تأسيسيهاالاغلبية للحص  
وتصييفيتها ينبغييي أن تكييون الشييركة فييي أوضيياع تسييتطيع ميين خلالهييا الوفيياء بكافيية التزاماتهييا ولييديها القييدرة 

 .(8)على الوفاء وسداد ديونها
جاز حيل الشيركات التجارقية بشيكل عيام وبالرجوع إلى نصوص قانون الشركات العراقي النافذ نجد بأنه أ   

/سادسياً( والتيي جياء فيهيا )) م 161والشركة التضامنية بشكل خياص بالاتفياق وذليظ اسيتناداً لين  الميادة )
تنقضي الشركة بأحد اعسباأ الآتية وفق احكام القانون، قرار الهيئة العامية للشيركة بتصيفيتها م (( وكيذلظ 

 شيييركة ضييييتنقردنيييي النافيييذ والتيييي تييين  عليييى )) مقيييانون الشيييركات الا/أ( مييين 38الحيييال بالنسيييبة للميييادة )
حييل الشييركة أو دمجهييا فييي شييركة التضييامن فييي أي ميين الحييالات التالييية: باتفيياق الشييركاء جميييعهم علييى 

( من قانون الشركات السوري النافذ )) م تنحل الشركة في أي من الحالات 12/3م (( وايضاً المادة )أخرى 
 لشركاء على حل الشركة م ((.التالية: اتفاق ا

في ضوء ما تقدم يلاحظ الباحث أن اتفاق الشركاء في الشركة التضامنية على حلها وتصفيتها يُعد سبباً   
من الاسباأ الارادية لانقضائها، على اعتبار أن تأسيا الشركة التضامنية ووجودها القانوني يتوقف عليى 

من باأ اولى يتوقيف كيذلظ عليى إرادتهيم الشخصيية فهيم السيبأ إرادة الشركاء الشخصية فانقضائها وحلها 
 في وجودها وهم السبأ في انقضائها، وقصدر قرار الانقضاء ب جماع الشركاء في الشركة التضامنية.

 المبحث الثاني
 الطرق اللاإرادية لانقضاء الررةة التضامنية

ضامنية، إلا أن الشيركة قيد تنقضيي عسيباأ إن كان لإرادة الشركاء الدور الكبير في انقضاء الشركة الت   
خارجييية عييين إرادة الشيييركاء الشخصيييية، ول حاطييية بيييالطرق اللاإراديييية لانقضييياء الشيييركة التضيييامنية سيييوف 
نتناول وفاة احد الشركاء والاعسار فيي المطليأ اعول، حيم نتنياول فقيدان احيد الشيركاء الاهليية أو نقصيانها 

 ثاني، وعلى النحو الاتي: والحل القضائي للشركة في المطلأ ال
 
 

                                                             

( ا عبيدالغفور البسييوني، حيامر يوسيف سيعفان، ا عبيدالرحمن الصيالحي، القيانون التجياري دراسية ميوجزة فيي الاعميال (1
الشييركات التجارقيية، أ اديمييية الدراسييات المتخصصيية، الجامعيية العمالييية، شيي بة  -الاوراق التجارقيية -التجارقيية والتيياجر

 .826م، ص8229العلاقات الصناعية ، 
م، 1999، 1ابراهيم سيد احميد، العقيود والشيركات التجارقية فقهياً وقضياءً، دار الجامعية الجدييد للنشير ، الاسيكندرقة ،   ((8

 .163ص
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 وفاة احد الررةاء والاعسار/  المطلب الأول
يُعييد وفييياة احيييد الشيييركاء والاعسيييار مييين الطيييرق اللاإراديييية لانقضييياء الشيييركة التضيييامنية، ول حاطييية بهيييذا   

الموضيوع سييوف يييتم تنياول مييوت احييد الشيركاء فييي الفييرع اعول، حيم نتنيياول اعسييار احيد الشييركاء فييي الفييرع 
 ني، وعلى النحو الاتي : الثا

 وفاة احد الررةاء/  الفرع الأول
يييراد بالوفيياة هييو مييوت الشييخ  وانتهيياء حياتييه وشخصيييته القانونييية، وهييذا مييا يُعييرف بييالموت الطبيعييي     

المختلييف عيين المييوت الحكمييي الييذي يكييون ميين خييلال حكييم قضييائي صييادر ميين محكميية مختصيية  يقضييي 
فقييدان مييثلًا، وبنياءً علييى طلييأ مقييدم ميين أي شييخ  لييه مصييلحة بميوت الشييخ  نتيجيية رييروف معينيية كال

، وقمكيين أن يترتييأ علييى وفيياة أحييد الشييركاء فييي الشييركة التضييامنية انقضييائها سييواء كانييت الشييركة (1)بييذلظ
محييددة المييدة أو غييير محييددة المييدة، لان هييذه الشييركة تُعييد ميين الشييركات القائميية علييى الاعتبييار الشخصييي 

ار فيهيا، كميا لا يمكين أجبيار ورحية الشيرقظ المتيوفى بيأن يحليوا محيل ميوروحهم وشخصية الشرقظ محل اعتبي
في الشركة هيذا مين جانيأ، ومين جانيأ اخير لا يمكين اجبيار الشيركاء الاخيرقن بالاسيتمرار ميع الورحية فيي 
الشيييركة فقيييد لا يثيييق الشيييركاء بورحييية الشيييرقظ المييييت، واذا ميييا انقضيييت الشيييركة بفعيييل ميييوت احيييد الشيييركاء 

 .  (8)يكون من تارق  وفاة الشرقظ فالانقضاء
/أولًا( مييين قيييانون الشيييركات العراقيييي النافيييذ بيييأن )) م إذا تيييوفى الشيييرقظ فيييي الشيييركة 12تييين  الميييادة )   

التضامنية تستمر الشركة مع ورحته، أما إذا عارض الوارق، أو مين يمثليه قانونياً أن كيان قاصيراً، أو سيائر 
قيانوني، فيأن الشيركة تسيتمر بيين الشيركاء البياقين ..... وفيي كيل  الشركاء الآخرقن أو حال دون ذلظ ميانع

اعحوال يجأ تعديل عقد الشركة بما يتفق ووضعها الجديد أو تحوقلها إلى مشيروع فيردي إذا ليم يبيق غيير 
فوفاة احد الشركاء وفق هذه المادة ليا سبباً لانقضاء الشركة التضامنية كمبدأ عام وانما  " )).شرقظ واحد
الشركة بين الشركاء ووراحة الشرقظ المتوفي بشر  موافقة الوارق أو الورحة اذا كانوا كاملين الاهليية  تستمر

أو بموافقية مين يميثلهم بالنسيبة للقاصيرقن، وكيذلظ موافقيية بياقي الشيركاء عليى الاسيتمرار بالشيركة لاسييتحالة 
مين الاسيتمرار بالشيركة، ومراعياة الحيد اسيتمرار الشيركة دون موافقية بياقي الشيركاء، وانتفياء الميانع القيانوني 

( شخصياً ولا بيد مين تعيديل عقيدها بميا يتفيق ميع وضيعها 82الاعلى لعدد الشركاء في الشركة التضيامنية )

                                                             

 -( رابحييي كنييزي، تروانسييعيد كنييزي ، انقضيياء الشييركات التجارقيية وتصييفيتها، رسييالة ماجسييتير، جامعيية عبييدالرحمان ميييرة(1
 .82م، ص8211-8212قسم القانون الخاص، الجزائر،  بجاية، كلية الحقوق والعلوم السياسية،

 .882م، ص 1992، 6( ا حسن الجبر، القانون التجاري السعودي، مكتبة الملظ فهد الوطنية، السعودية ،  (8
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الجديد، وفي حال كون الشركة التضامنية متكونة من احنين ومات احدهما فينبغي على الشيركة التضيامنية 
 .(1)لمحددة في القانون وإلا يتم حلهاالتحول إلى مشروع فردي حسأ الاجراءات ا

، عالجت موضوع موت أحيد (8)( من قانون الشركات الاردني1/أ/ 32بينما نجد في المقابل أن المادة )   
الشييركاء فييي الشييركة التضييامنية  بييالقول أن الشييركة التضييامنية لا تنقضييي بمييوت احييد الشييركاء كمبييدأ عييام 

ن  في عقد الشركة أو عقد تأسيسها بيأن الشيركة تنقضيي فيي حيال  وانما تستمر مع باقي الشركاء إلا إذا
موت احد الشركاء، واجازت المادة أعلاه لورحة الشرقظ المتوفي أن يكونوا شركاء تضامنين بالشركة اذا ميا 
اعلنيوا عيين رغبييتهم بييذلظ وفييي حييال وجييود ورحيية قاصييرقن أو فاقييدين للهلييية فييانهم ينضييمون للشييركة بصييفة 

، وكيذلظ الحيال بالنسيبة للمييادة (3)تحيول الشيركة التضييامنية إليى الشيركة التوصيية البسيييطةشيرقظ موصيي وت
 . (6)( من قانون الشركات السوري النافذ62/1)
في ضوء ما تقدم يرى الباحث بأن الموت يُعد سبباً من الاسباأ اللاإرادية لانقضاء الشركة التضامنية     

كان المشرع العراقي ن  صراحةً على استمرارها مع باقي الشركاء  عنه لا يتوقف على إرادة الشرقظ، وأن
الاحياء، باعتبار أن المشيرع العراقيي ينظير إليى الشيركة التضيامنية بوصيفها كييان اقتصيادي ذات علاقيات 
تعاقدية إلا أن هذا الحكم ليا من النظام العام بمعني يمكن للشركاء مخالفته من خلال الاتفاق عليى حيل 

صفيتها بمجرد وفاة احد الشركاء، وفيي حيال كانيت الشيركة متكونيه مين احنيين وميات احيدهما ييتم الشركة وت
 تحوقلها لمشروع فردي أو حلها وتصفيتها طبقاً للقانون.

 اعسار الرريك /  الفرع الثاني
  ، والاعسييار بالنشييا(2)يييراد بالإعسييار: المييدين المعسيير هييو الييذي تزقييد ديونييه المسييتحقة علييى اموالييه     

المدني يقابله الافلا  بالنشا  التجاري وقراد بالإفلا  نظام قانوني يسري على كل من يحتيرف العميل أو 

                                                             

 .123-121( لطيف جبر كوماني، المصدر السابق ، ص (1
د الشركة او اي عقد آخر وقعه جميع الشركاء قبيل ما لم ين  عق -( من قانون الشركات الاردني )) أ1/أ/32( المادة )(8

تبقييى شييركة التضييامن قائميية وقسييتمر وجودهييا فييي حاليية وفيياة أحييد شييركائها  -1وفيياة أحييد شييركائها علييى غييير ذلييظ. 
 ...ال ((.

 .161-162( عزقز العكيلي ، المصدر السابق ، ص (3
رد فيي عقيد الشيركة ني  مخيالف فيان شيركة التضيامن إذا لم ي -1( من قانون الشركات السوري تن  )62/1( والمادة )(6

 في حالة وفاة احد الشركاء تستمر بين باقي الشركاء اعحياء((.
( من القانون المدني العراقي النافذ تن  ) المدين المفلا الذي يكون دينه المسيتحق اعداء ازقيد مين ماليه 812( المادة )(2

فيييه أو ان يجعلييه باسييم غيييره وكييان خييوفهم مبنييياً علييى اسييباأ معقوليية اذا خالفييه غرمييالاه ضييياع مالييه أو خييافوا ان يخ
( تين  813/1وراجعوا المحكمة في حجزة عن التصيرف فيي ماليه أو اقيراره بيدين لآخير حجرتيه المحكمية(. والميادة )
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النشا  التجاري، وقُعيد وسييلة ييتم لتنفييذ اليديون التجارقية مين خلاليه بتصيفية جمييع اميوال التياجر المتوقيف 
ومتسياوي حتيى لا ييزاحم بعضيهم  عن دفع ديوانه تصفية جماعية بغية توزقعهيا عليى اليدائنين بشيكل عيادل

الييبعض، وقترتييأ علييى افييلا  التيياجر جمليية ميين الامييور تتمثييل بمنييع التيياجر ميين ادارة اموالييه أو التصييرف 
، وبالجييدير (1)بهييا، حلييول أجييال جميييع الييديون النقدييية عليييه، فضييلًا عيين ذلييظ الحرمييان ميين الحقييوق المدنييية

وضياً عين الافيلا  فيي قيانون الشيركات التجارقية النافيذ بالذكر هنا أن المشرع العراقيي اسيتخدم الاعسيار ع
/أولًا( ميين قييانون التجييارة العراقييي 331إلا أن احكييام الافييلا  بقيييت سييارقة المفعييول اسييتناداً ليين  المييادة )

/ حالثاً( من قانون الشركات العراقي النافذ على)) م إذا أعسر الشرقظ أو حجيز 12، وتن  المادة )(8)النافذ
ركة التضيييامنية اسيييتمرت الشيييركة بييين الشيييركاء البييياقين وصيييفيت حصييية الشيييرقظ المعسييير أو عليييه فيييي الشييي

المحجييوز عليييه. وققييدر نصيييبه بحسييأ قيمتييه يييوم صييدور الحكييم ب عسيياره أو الحجييز عليييه. ولا يكييون لييه 
نصيأ في ما يستجد بعد ذلظ من حقوق للشركة إلا بقدر ما تكون تلظ الحقوق ناتجة عين عملييات سيابقة 

الإعسار أو الحجز. وفي كل اعحوال يجأ تعديل عقد الشركة بما يتفق ووضعها الجديد أو تحوقلهيا على 
، يلاحيظ الباحيث أن المشيرع العراقيي ليم يين  عليى )) " إليى مشيروع فيردي إذا ليم يبيق غيير شيرقظ واحيد

ارهييا وحيييدة انقضيياء الشييركة التضييامنية بمجييرد اعسييار احييد الشييركاء كمبييدأ عييام كونييه ينظيير للشييركة باعتب
اقتصادية، وانما الشركة تستمر بين باقي الشركاء وقتم تصفية حصة الشرقظ المعسير ولا يكيون ليه نصييأ 
ميين الشييركة إلا بالنسيييبة للعمليييات السيييابقة لعملييية الاعسيييار، وقنبغييي تعييديل عقيييد الشييركة بميييا ينسييجم ميييع 

 وضعها الجديد أو تحوقلها لشركة مشروع فردي.
، عالجيا افيلا  أحيد (3)ات العراقي النافذ نجد أن قيانون الشيركات الاردنيي والسيوري بخلاف قانون الشرك   

الشركاء وجعل مين الافيلا  سيبباً مين الاسيباأ لانقضياء الشيركة التضيامنية كمبيدأ عيام لكيون هيذا الشيركة 

                                                                                                                                                                                              

ائيدة )يترتأ على الحجر ان يحل كل ما في ذمة الاتفاقية المدين من ديون مإجلة وقخصم من هذه اليديون مقيدار الف
 الاتفاقية أو القانونية عن المدة التي سقطت بسقو  الاجل(.

 .62.ص 1921القسم الاول ، المكتبة القانونية، بغداد،  -( باسم ا صالح، القانون التجاري (1
( 169م المعيدل تين  ))يلغيى قيانون التجيارة رقيم )1926( لسنة 32/أولًا( من قانون التجارة العراقي رقم )331( المادة )(8

-222)الميواد  هاحكيام الافيلا  والصيلح اليواقي مني م وتعديلاتيه باسيتثناء البياأ الخياما منيه المتضيمن1912لسنة 
 ( لحين تنظيم احكام الاعسار بقانون((. 191

ب شيهار  -/و( من قانون الشركات الاردني النافذ ))تنقضي شركة التضيامن فيي أي مين الحيالات التاليية : و38( المادة )(3
أحييد الشييركاء فيهييا او بييالحجر عليييه ، مييا لييم يقييرر بيياقي الشييركاء جميييعهم اسييتمرار الشييركة بييينهم وفقيياً لعقييد  افييلا 

الإضييافة إلييى اعسييباأ العاميية لحييل الشييركات  -1( ميين قييانون الشييركات السييوري النافييذ ))39/1الشييركة((. والمييادة )
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مرار الشيركة قائمة على الاعتبار الشخصي للشركاء والثقة والمعرفة المتبادلة بينهم، والاستثناء امكانية اسيت
 بين الشركاء الاخرقن وبمعزل عن الشرقظ المفلا عندما ين  عقد الشركة على ذلظ.

فييي ضييوء مييا تقييدم يييرى الباحييث بييأن اعسييار الشييرقظ يُعييد طرققيياً ميين الطييرق اللاإرادييية لانقضيياء الشييركة   
السوري، وحتى بالنسبة التضامنية كونه خارج عن إرادة الشرقظ كما عليه الحال بالنسبة للقانونين الاردني و 

للقانون العراقي وأن قال بيأن الشيركة التضيامنية تسيتمر ميع بياقي الشيركاء كمبيدأ عيام، إلا أن هيذا لا يمنيع 
من اتفاق الشركاء على عدم الاستمرار في حال اعسار احد الشركاء، أو عدم ال يام ب جراءات التحول إلى 

فتنقضييي الشييركة لعييدم تييوفر الحييد الادنييى للشييركاء  مشييرع فييردي كمييا لييو كانييت ميين احنييين واعسيير احييدهما
 المسموح به قانوناً في الشركة التضامنية.  

 فقدان أحد الررةاء الاهلية أو نقصانها والحل القضائي/  المطلب الثاني
والحيل القضيائي بوصيفهما مين الاسيباأ اللاإراديية  بغية الالميام بفقيدان احيد الشيركاء أهليتيه أو نقصيانها   

لانقضيياء الشييركة التضييامنية، سييوف نتنيياول فقييدان أحييد الشييركاء الاهلييية أو نقصييانها فييي الفييرع اعول، حييم 
 نتناول الحل القضائي للشركة في الفرع الثاني، وعلى النحو الاتي:

 فقدان احد الررةاء أهليته أو نقصها/  الفرع الأول
باعهليييية صييلاحية الانسيييان بييأن يكيييون أهيييلًا لا تسيياأ الحقيييوق وتحمييل الواجبيييات أو الالتزاميييات،  يييراد    

وقكيون لييه الصيلاحية باسييتعمال هييذه الحقيوق والالتزامييات، حييث يسييمى النييوع اعول بأهليية الوجييود، والنييوع 
، (1)وأ واهلييية اعداءالثيياني بأهلييية اعداء، بمعنييى أن ل نسييان يتمتييع بنييوعين ميين الاهلييية همييا أهلييية الوجيي

وقثار السإال هنا ما هو مصير الشركة التضامنية إذا ما طرأ على أهلية اعداء لاحد الشركاء عيارض مين 
عيييوارض اعهليييية كيييالجنون والعتيييه ميييثلًا مميييا أدى إليييى فقدانيييه أهليتيييه أو نقصيييانها وصيييدور حكيييم قضيييائي 

حد الشركاء في الشركة التضيامنية نتيجية فقيدان /حالثاً( بأن الحجر على ا12بالحجر عليهل اجابت المادة )
اعهليية أو نقصييانها لييا سييبباً كاهييياً لانقضيائها لان المشييرع العراقيي ينظيير للشييركة بأنهيا وحييدة اقتصييادية، 
حييث تسييتمر الشيركة كمبييدأ عيام بييين الشيركاء البيياقين وقيتم تصييفية حصية الشييرقظ المحجيور بقييدر الحقييوق 

ى الحجيير وقييتم تعييديل عقييدها وفييق الظييروف الجديييدة لهييا، أو تحوقلهييا إلييى الناتجيية عيين عمليييات سييابقة عليي
مشروع فردي اذا لم يبق فقط شرقظ واحد، بخلاف ذليظ نجيد أن كيل مين المشيرع اعردنيي والسيوري، اعتبيرا 
                                                                                                                                                                                              

هليته ما ليم يقيرر بياقي الشيركاء اسيتمرار الشيركة تحل شركة التضامن في حال شهر إفلا  احد الشركاء أو فقدانه ع
 . هيما بينهم بمعزل عن الشرقظ الذي أفلا أو فقد أهليته شر  إجراء معاملة الشهر((

احبييات الالتييزام، المكتبيية القانونييية ،  -احكييام الالتييزام -( حسيين علييي الييذنون، النظرقيية العاميية للالتزامييات مصييادر الالتييزام(1
 .11م، ص1912بغداد، 
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أن الحجر على احد الشركاء في الشركة التضامنية بسبأ فقدان الاهلية أو نقصانها سبباً كاهياً لانقضيائها 
دأ عييام، مييا لييم ييين  فييي عقييد تأسيسييها علييى اسييتمرار الشييركة باعتبييار أن انقضييائها نتيجيية فقييدان احييد  مبيي

 .   (1)الشركاء أهليته أو نقصانها والحكم بالحجر عليه ليا من النظام العام
فييي ضييوء مييا تقييدم يييرى الباحييث أن الحكييم الصييادر بييالحجر علييى أحييد الشييركاء فييي الشييركة التضييامنية    

هليته أو نقصانها سبباً لاإرادية لانقضائها وتصفيتها، كيون  عيوارض اعهليية كيالجنون والعتيه ميثلًا لفقدان أ 
امييور تصييييأ إرادة الشييخ  فتفقيييدهُ أهليتييه أو تنقصيييها، فضييلًا عييين ذلييظ لا يوجيييد نيي  فيييي القييانون يليييزم 

كة لفقييدان احييد الشييركاء بالاسييتمرار بالشييركة فييي حييال حجيير احييد الشييركاء، هيييمكن الاتفيياق علييى حييل الشيير 
الشيييركة أهليتيييه أو نقصيييانها، كميييا أن الشيييركة التضيييامنية يمكييين أن تنقضيييي بحكيييم القيييانون فيييي حيييال عيييدم 

 تحولها لمشروع فردي اذا لم يبق سوى شرقظ واحد. 
 الحل القضائي للررةة/  الفرع الثاني

منية بشكل خاص إليى من الممكن أن يعُود سبأ انقضاء الشركات التجارقة بشكل عام والشركة التضا    
القضاء بوصف الجهة التي اناطها المشرع حل النزاعات والخلافات التيي تنشيأ بيين الشيركاء هيميا بيينهم أو 
بين الشركاء والغير، فالشرقظ لا يملظ الحق بالانسحاأ من الشركة خصوصاً اذا كانت محددة المدة متيى 

إلييى القضيياء وطلييأ حييل الشييركة وتصييفيتها أو  يشيياء هيضييطر وعسييباأ خارجيية عيين إرادتييه احيانيياً بيياللجوء
إخراجه منها، والاسباأ التي تبرر طلأ حل الشركة بواسطة القضاء كثيرة ومتعددة ولا حصر لها منها ما 
يرجيييع إليييى إرادة الشيييرقظ كييي خلال احيييد الشيييركاء بالتزاميييه، أو وقيييوع خطيييأ جسييييم وغييي  واحتييييال مييين احيييد 

يرجييع لإرادة الشييرقظ مثييل ابتلائييه بمييرض يمنعييه ميين الاسييتمرار  الشييركاء أو بعضييهم وغيرهييا، ومنهييا مييا لا
بالشركة أو كثرة الخلافات وسوء التفاهم بينه وبين الشركاء الاخرقن وغيرها ذلظ، وتُعد محكمية بيداءة التيي 

 .  (8)يقع المركز الرئيسي للشركة ضمن حدودها هي المحكمة المختصة قضائياً 
قديرقية فيي تقرقير مصيير الشيركة بيين حلهيا وانقضيائها مين عدميه، فقيط وللمحكمة المختصة السيلطة الت    

تكتفي المحكمة بفصل الشرقظ مع استمرار الشركة بين الشركاء الباقين في حال اذا ليم يترتيأ عليى فصيل 

                                                             
ب شيهار  -/و( من قانون الشركات الاردني النافذ ))تنقضيي شيركة التضيامن فيي أي مين الحيالات التاليية : و38( المادة )(1

افييلا  أحيييد الشييركاء فيهيييا او بيييالحجر عليييه، ميييا ليييم يقييرر بييياقي الشيييركاء جميييعهم اسيييتمرار الشيييركة بييينهم وفقييياً لعقيييد 
الإضييافة إلييى اعسييباأ العاميية لحييل الشييركات  -1ري النافييذ ))( ميين قييانون الشييركات السييو 39/1الشييركة((. والمييادة )

تحل شركة التضامن في حال شهر إفلا  احد الشركاء أو فقدانه عهليته ما ليم يقيرر بياقي الشيركاء اسيتمرار الشيركة 
 . هيما بينهم بمعزل عن الشرقظ الذي أفلا أو فقد أهليته شر  إجراء معاملة الشهر((

 .123-128ة التضامن ، المصدر السابق ، ص( اليا  ناصيف ، شرك(8
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الشرقظ أي اضرار تلحيق بالشيركة، وفيي حيال العكيا هييمكن للمحكمية أن تقيرر حيل الشيركة وفسيخها بيدل 
ذا تبين لها وجود خلافات عميقة بين الشركاء يتعذر معها الاستمرار بالشيركة، وقنبغيي من اخراج الشرقظ ا

، (1)على المحكمة أن تراعي رروف واوضاع الشركة من خلال قدرتها على تنفيذ التزاماتها والوفاء بيديونها
اسييباأ وبييالرجوع إلييى نصييوص قييانون الشييركات العراقييي النافييذ نجييد بأنييه لييم ييينظم الحييل القضييائي ضييمن 
. (8)انقضاء الشركة التضامنية باستثناء الشركة البسيطة التي اشيار إليى امكانيية انقضيائها وفسيخها قضيائياً 

/ز( مين قيانون الشيركات اعردنيي اجيازت انقضياء الشيركة التضيامنية 38بينما نجيد فيي المقابيل أن الميادة )
فيي أي مين الحيالات التاليية: بفسي   وحلها بقرار من المحكمة حيث جاء فيها )) م تنقضي شيركة التضيامن

/أ( للمحكمية سيلطة فسي  الشيركة التضيامنية أو اسيتمرارها 33الشيركة بحكيم قضيائي م ((، واعطيت الميادة )
بعييد اخييراج شييرقظ أو ا ثيير أحنيياء النظيير فييي الييدعوى المقاميية ميين احييد الشييركاء والمبنييية علييى مجمييوع ميين 

الاسيباأ منهيا ميا يتعليق بي رادة الشيركة ومنهيا ميا لا يتعليق الاسباأ اشارت اليهيا نفيا الميادة أعيلاه، وهيذه 
 .(3)ب رادتهم
تبييين للباحييث ميين خييلال مييا تقييدم ذكييره أن الحكييم القضييائي الخيياص بحييل الشييركة التضييامنية وتصييفيتها    

طرقق من الطرق اللاإرادية لانقضائها، وأن كانت بعض الاسباأ التيي تطليأ مين القضياء حلهيا مصيدرها 
خصييية للشيييركاء، إلا أن اغليييأ الاسيييباأ تكيييون لا إراديييية بمعنيييى أن الشيييركاء ليييم يكونيييوا راغبيييين الإرادة الش

 بانقضاء الشركة وتصفيتها.

                                                             

، ، عميان6، الاصيدار 1والتوزقيع ،   ( فوزي ا سامي ، الشركات التجارقة الاحكام العامة والخاصة، دار الثقافة للنشر(1
 .132، ص 8229

فييي البنييود )أولًا( ( ميين قييانون الشييركات العراقييي النافييذ ))تنقضييي الشييركة البسيييطة بأحييد اعسييباأ المبينيية 192( المييادة )(8
اجمييياع  –أولًا  :( مييين هيييذا القييانون، كميييا تنقضييي بأحيييد اعسييباأ الآتيييية161و)حانييياً( و)حالثييياً( و)رابعيياً( مييين المييادة )

صدور حكيم بيات عين  –حالثاً  .انسحاأ أحد الشرقكين في الشركة المكونة من شخصين –حانياً  .الشركاء على حلها
 .محكمة مختصة((

تنظر المحكمة في فس  شيركة التضيامن بنياء عليى دعيوى يقيدمها  -من قانون الشركات الاردني النافذ ))أ( 33( المادة )(3
اذا أخل اي شرقظ بعقد الشركة اخلالًا جوهرقاً مسيتمراً، او ألحيق -1أحد الشركاء ، وذلظ في اي من الحالات التالية:

ي ادارة شييإونها او فييي رعاييية مصييالحها او المحافظيية ضييرراً جسيييماً بهييا نتيجيية ارتكابييه خطييأ او تقصيييراً او اهمييالًا فيي
اذا خسييرت -3اذا لييم يعييد ممكنيياً اسييتمرار الشييركة فييي أعمالهييا الا بخسييارة عي سييبأ ميين اعسييباأ. -8علييى حقوقهييا.

اذا وقيع اي خيلاف بيين -6الشركة جميع أموالها او جيزءاً كبييراً منهيا بحييث اصيبحت الجيدوى منتفيية مين اسيتمرارها. 
اذا اصيبح اي مين الشيركاء عياجزاً بشيكل دائيم عين ال ييام بأعماليه  -2واصبح اسيتمرار الشيركة معيه متعيذراً. الشركاء 

 تجاه الشركة او الوفاء بالتزاماتها. 
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 : الخاتمة
دراسيية مقارنيية( نييدرج ادنيياه  -فييي نهاييية بحثنييا الموسييوم بييي )الطييرق الخاصيية لانقضيياء الشييركة التضييامنية   

 و الاتي :النتائ  والتوصيات التي توصلنا لها، وعلى النح
 أولًا: النتائج.

تبيييين لنيييا أن هناليييظ طرقييياً خاصييية لانقضييياء الشيييركة التضيييامنية، وهيييذه الطيييرق منهيييا ميييا هيييو إرادي  -1
 يتوقف على الإرادة الشخصية للشركاء ومنها ما هو لا إرادي.

(  تتمثل الطرق الإرادية في انقضاء الشركة التضامنية بيييي ) الانيدماج والتحيول والانسيحاأ والاتفياق -8
بينميييا تتمثيييل الطيييرق اللاإراديييية بييييييي ) الوفييياة والافيييلا  )الاعسيييار( و فقيييدان احيييد الشيييركاء عهليتيييه 

 ونقصانها و الحل القضائي(.
تبييين لنييا أن المشييرع العراقييي لييم ييينظم احكييام الشييركة التضييامنية ميين خييلال بيياأ أو فصييل مسييتقل  -3

م المعييدل، بخييلاف 1991لسيينة  (81ضييمن ابييواأ وفصييول قييانون الشييركات العراقييي النافييذ رقييم )
 القانونين الاردني والسوري اللذان نظما احكام الشركة التضامنية بشكل مستقل.

إن المشييرع لييم يتطييرق إلييى موضييوع الانسييحاأ ميين الشييركة التضييامنية بخييلاف القييانونين الاردنييي  -6
 والسوري اللذان نظما أحكام الانسحاأ.

حيل القضيائي باعتبياره سيبباً مين اسيباأ انقضياء الشيركات لم ينظم قانون الشركات العراقي النافيذ ال -2
التجارقيية عموميياً والشييركة التضييامنية خصوصيياً بخييلاف المشييرع الاردنييي الييذي عييده سييبباً لانقضيياء 

 الشركة التضامنية.
تبييين لنييا أن قييانون الشييركات العراقييي النافييذ لييم يجعييل الافييلا  والحجيير نتيجيية فقييدان احييد الشييركاء  -2

نها سيييبباً لانقضييياء الشيييركة التضيييامنية وانميييا تسيييتمر الشيييركة بيييين بييياقي الشيييركاء عهليتيييه أو نقصيييا
بخيييلاف القيييانونين الاردنيييي والسيييوري الليييذان يعتبيييران أن الافيييلا  والحجييير مييين الاسيييباأ الخاصييية 

 لانقضاء الشركة ما لم ين  في الشركة أو يتفق الشركاء على الاستمرار بالشركة.
 ثانياً: التوصيات.

ع العراقييي بضييرورة تنظيييم احكييام الشييركة التضييامنية بشييكل مسييتقل ومنفييرد علييى غييرار نوصييي المشيير  -1
 القانونين الاردني والسوري.

نوصيييي المشيييرع العراقيييي بضيييرورة تنظييييم اسيييباأ انقضييياء الشيييركة التضيييامنية عليييى غيييرار القيييانونين  -8
 الاردني والسوري.
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لشييركة التضييامنية، فميين غييير نوصييي المشييرع العراقييي بضييرورة تنظيييم انسييحاأ شييرقظ أو ا ثيير ميين ا -3
 المعقول أن يبقى الشرقظ ملتزماً بالشركة التضامنية مدى الحياة.

نوصي المشرع العراقي بضرورة تنظيم احكام الحل القضيائي للشيركات التجارقية بشيكل عيام والشيركة  -6
 التضامنية بشكل خاص باعتباره طرققاً لانقضاء الشركات على غرار القانون الاردني للشركات.

 : المصادر والمراجع
 أولًا : الكتب.

ابراهيم سيد احمد، العقود والشركات التجارقة فقهاً وقضاءً، دار الجامعية الجدييد للنشير، الاسيكندرقة،  -1
 م.1999، 1 
اليا  ناصيف، موسيوعة الشيركات التجارقية، شيركة التضيامن، منشيورات الحلبيي الحقوقيية، بييروت،  -8

 م.1999، 8ج
الشركات التجارقة، تحول الشركات وانقضائها واندماجها، منشورات الحلبي اليا  ناصيف، موسوعة  -3

 م.8211، 3،  13الحقوقية، بيروت، ج
 م.1921باسم ا صالح، القانون التجاري، القسم اعول، المكتبة القانونية، بغداد،  -6
ات الالتييزام، احبيي -احكييام الالتييزام -حسيين علييي الييذنون، النظرقيية العاميية للالتزامييات مصييادر الالتييزام -2

 م.1912المكتبة القانونية، بغداد، 
عزقييز العكيلييي، الوسيييط فيييي الشييركات التجارقيية دراسييية فقهييية وقضييائية مقارنييية فييي الاحكييام العامييية  -2

 م.8218، 3والخاصة، دار الثقافة للنشر والتوزقع، عمان،  
، 1لنشيير والتوزقييع ،  فييوزي ا سييامي، الشييركات التجارقيية الاحكييام العاميية والخاصيية، دار الثقافيية ل -1

 م.8229، عمان ، 6الاصدار 
، دار 2محمييود الكيلانييي، الموسييوعة التجارقيية والمصييرهية الشييركات التجارقيية دراسيية مقارنيية، المجلييد  -2

 م.8229، عمان ، 8، الاصدار 1الثقافة للنشر والتوزقع، 
، 1بغيييييداد،  لطييييييف جبييييير كومييييياني، الشيييييركات التجارقييييية دراسييييية قانونيييييية مقارنييييية، دار السييييينهوري،  -9

 م.8212
 م.1992، 6ا حسن الجبر، القانون التجاري السعودي، مكتبة الملظ فهد الوطنية، السعودية،   -12
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ا عبييدالغفور البسيييوني، حييامر يوسييف سييعفان، ا عبييدالرحمن الصييالحي، القييانون التجيياري دراسيية  -11
تجارقييية، أ اديميييية الدراسيييات الشيييركات ال -الاوراق التجارقييية -ميييوجزة فيييي الاعميييال التجارقييية والتييياجر

 م.8229المتخصصة، الجامعة العمالية، ش بة العلاقات الصناعية، 
 ثانياً: البحوث والرسائل والاطاريح.

بلهيون حسييين، النظييام القيانوني لانقضيياء الشييركات التجارقية دراسيية مقارنيية، رسيالة ماجسييتير، جامعيية  -1
 م.8213-8218، كلية الحقوق، الجزائر، -1-قسنطينة 

سين احمد ا الغشامي، الاحيار القانونيية المترتبية عليى تحيول الشيركة التضيامنية )دراسية مقارنية(، ح -8
 م.8211، الامارات، 2بحث منشور في مجلة الشارقة للعلوم الشرعية والقانونية، المجلد 

رابحييييي كنييييزة، تروانسييييعيد كنييييزة، انقضيييياء الشييييركات التجارقيييية وتصييييفيتها، رسييييالة ماجسييييتير، جامعيييية  -3
-8212بجاية، كليية الحقيوق والعليوم السياسيية، قسيم القيانون الخياص، الجزائير،  -دالرحمان ميرةعب

 م.8211
مهيدي نجيياة، صييفة الشييرقظ فيي الشييركة التجارقيية، رسييالة ماجسيتير، جامعيية بوضييياف المسيييلة، كلييية  -6

 م.8219-8212الحقوق والعلوم السياسية، قسم القانون، الجزائر، 
 ثالثاً: القوانين.

 م المعدل.1921( لسنة 62انون المدني العراقي رقم )الق -1
 م.1926( لسنة 32قانون التجارة العراقي رقم ) -8
م المعيييدل، واوامييير سيييلطة الائيييتلاف المإقتييية لسييينة 1991( لسييينة 81قيييانون الشيييركات العراقيييي رقيييم ) -3

 م.8226
 م المعدل.1991( لسنة 88قانون الشركات الاردني رقم ) -6
 م.8211( لسنة 98) قانون الشركات السوري رقم -2
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