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مع�دلات النم�و الاقتص�ادي وم�ا  لم تعد التنمية في الوقت الحاضر مجرد زي�ادات ف�ي  ������������

ينعكس ذلك على زيادات في حصة الف�رد م�ن الن�اتج الق�ومي ب�ل أص�بحت تتع�دى ذل�ك بكثي�ر 

إل��ى معي��ار ال��دخل ش��ملت التنمي��ة  فإض��افةحي��ث تح��ول الاھتم��ام بالتنمي��ة إل��ى جوان��ب أخ��رى 

 أص�افة   يةمؤشرات التطور الاجتماعي والارتقاء بنوعية الحياة وزيادة الخي�ارات أم�ام البش�ر

إل��ى مؤش��رات ذات العلاق��ة الأساس��ية بالحاج��ات الإنس��انية فالن��اس ھ��م الث��روة الحقيقي��ة للأم��م 

حي�ث يمك�ن لعملي�ة التنمي�ة  الإنس�انوفي الواقع أن ھدف التنمية الأساسي ھو توس�يع حري�ات 

 ةحي�اة مكتمل�ة وخلاق� اتحرر القدرات البشرية بتوسيع الخيارات المتاحة للناس ك�ي يعيش�و أن

 أنوھم في الوقت نفسه المستفيدون من التنمية وعوامل التق�دم والتغي�ر الت�ي تح�دثها ويج�ب . 

   .)١(المشاركة لكل منهم  أسسوبالتساوي وترسي  الأفرادالعملية كل  هتفيد ھذ

لق��د تح��ول اله��دف الأساس��ي للتنمي��ة الاقتص��ادية م��ن الجان��ب الض��يق والمتمث��ل ب��النمو      

ن الش��امل ف��ي الث��روة البش��رية الت��ي ب��ات يص��طلح عليه��ا الآن بالتنمي��ة الاقتص��ادي إل��ى التحس��

  ) .  ( Human Development البشرية 

يتمتعوا بها والخي�ارات الت�ي تس�اعد عل�ى توس�يعها لا  أن للإفرادمدى القدرات التي يمكن  أن

حدي�د ولك�ن ج�وھر السياس�ات العام�ة ھ�و ت. متناھية م�ن حي�ث الإمكاني�ة وتتف�اوت وفق�ا للف�رد 

الق�درات لتق�يم التق�دم الع�المي المج�دي ف�ي  أھ�مالاولويات وثمة معي�اران يس�اعدان ف�ي تحدي�د 

تك�ون ھ�ذه الق�درات مق�درة ح�ق ق�درتها عل�ى نح�و  أنيج�ب  أولوھم�ا  .تحقيق رفاه  الإنس�ان 

لهذه الأسباب فان قياس التنمي�ة البش�رية تعتم�د . يجب إن تكون أساسية للحياة   وثانيها شامل 

يع�يش الإنس�ان حي�اة مدي�دة وص�حية ويك�ون حس�ن الإط��لاع  أن: مق�درات ھام�ة  ث�لاث  ىعل�

ويتمكن من الحصول على الموارد الضرورية لتامين مستوى معيشة لائق ويشارك ف�ي حي�اة 

  .الجماعة 

مفهوم الحديث للتنمي�ة البش�رية ي�رتبط بت�وفير الحي�اة الأفض�ل بم�ا يتطل�ب ذل�ك م�ن  إنحيث و

جدي��د لقي��اس مس��تويات التنمي��ة البش��رية ف��ي  ىلإف��راد ف��ان منح��لالأساس��ية  تحقي��ق المتطلب��ات
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يق�وم   (UNDP)  مختلف دول العالم قد تم تطويره من قب�ل برن�امج الأم�م المتح�دة الإنم�ائي 

على أسس بناء مقياس نسبي يعتمد على إعطاء أوزان متساوية لثلاث مكون�ات أساس�ية وھ�ي 

   .متوسط دخل الفرد الحقيقي المعدل  إلىى التعليمي إضافة توقع الحياة عند الولادة والمستو

يع��رض م��ن خ��لال ال��رقم بإع��داد تقري��ر س��نوي  ١٩٩٠ ممن��ذ ع��اويق��وم البرن��امج الم��ذكور 

 Human development( ما يطل�ق علي�ه دلي�ل التنمي�ة البش�رية  أولتنمية البشرية القياسي 

index (  (HDI) ي سلم تنميتها البشرية لدول العالم المختلفة مع ترتيبها ف.  

  
تستند فرضیة البحث على أن العقوبات التي فرضتها الأمم المتح�دة عل�ى الع�راق ع�ام       

١٩٩٠   

ل�م ت��ؤثر عل�ى الجوان��ب الاقتص�ادیة والاجتماعی��ة ف�ي حی��اة الف�رد العراق��ي ف�ي الوق��ت ال��ذي 

ب�ات عل�ى التنمی�ة یهدف فیه ھذا البحث بالدرجة الأساس إلى  محاولة بی�ان أث�ر ھ�ذه  العقو

البش���ریة معتم���دا عل���ى التحلی���ل ألوص���في لمؤش���رات التنمی���ة البش���ریة وذل���ك م���ن خ���لال 

  . استعراض التقریر السنوي للتنمیة البشریة والمعد أساسا م�ن قب�ل منظم�ة الأم�م المتح�دة 

  

______________________________________________  

(1) Sen. " The Concept of Development " Handbook 

of Development Economics VOL 1 P 12. 
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تعرف التنمية البشرية بأنها عملية تحليل مدى تفصيلات الأف�راد وزي�ادة فرص�هم ف�ي ��������������

 ف��راد ف��يمج��الات التعل��يم والعناي��ة الطبي��ة وال��دخل والعم��ل بلاض��افة إل��ى زي��ادة خي��ارات الأ

  ) . ٢( المجالات الاقتصادية والسياسية  المختلفة 

وم��ن خ��لال التعري��ف أع��لاه يظه��ر بوض��وح ب��ان مفه��وم التنمي��ة البش��رية لا يقتص��ر عل��ى     

أو عل�ى جوان�ب مح�ددة ف�ي مج�لات التنمي�ة  (Human Resources)تنمية الموارد البشرية 

  .وانب في حياة الأفراد الاجتماعية فحسب بل ھو ترجمة فعلية لأثر تلك الج

يك���ون عق���د  أنوإدراك���ا م���ن منظم���ة الأم���م المتح���دة لأھمي���ة ھ���ذا الموض���وع فق���د اقترح���ت 

وبالاعتم��اد عل��ى مقي��اس . التس��عينات م��ن الق��رن الماض��ي عق��د التنمي��ة البش��رية ل��دول الع��الم 

  .يضع ترتيب مستويات تلك الدول بطريقة سهلة التفسير 

وق�ت الحاض�ر عل�ى أس�اس ث�لاث مكون�ات رئيس�ية  م�ن ة في اليقوم مقياس التنمية البشري    

  . ) ٣(  والمعرفة ومستويات المعيشة الكريمة، حياة الناس ھي طول العمر 

 أوف���ان المؤش���ر المس��تخدم ھ���و العم���ر المتوق���ع  –ط���ول العم��ر  – الأولوبالنس��بة للعنص���ر 

م ب�ان الحي�اة الطويل�ة ھ�ي العمر المرتقب في الاعتق�اد الع�ا أھميةالمرتقب عند الولادة وتكمن 

مث�ل التغذي�ة الكافي�ة والص�حة ( غي�ر مباش�رة الالفوائد والمنافع العديدة  أنقيمة بحد ذاتها وفي 

ت��رتبط ارتباط��ا وثيق��ا بارتف��اع مس��توى العم��ر المرتق��ب عن��د ال��ولادة وھ��ذا الارتب��اط ) الجي��دة 

    .احد المؤشرات الهامة للتنمية البشرية  هيجعل

__________________________________________________

______ ( 2 ) United Nation Development Programmed ( UNDP ) " Human 

Development Report 1990 P24.                                                

  ٢٧نفس المصدر السابق ص )  ٣( 

                       

الدال��ة عل��ى نس��بة  الأرق��امنص��ر الث��اني الرئيس��ي وھ��و المعرف��ة ف��أن وبالنس��بة للع              

الحص��ول عل��ى ف��رص التعل���يم  لإمكاني��ةانعكاس��ا عام��ا  إلاب��القراءة والكتاب��ة ليس��ت  الإلم��ام

ولاسيما التعليم الجيد الذي يعد م�ن الض�روريات الهام�ة للحي�اة المنتج�ة ف�ي المجتم�ع الح�ديث 

التنمية البش�رية المهم�ة إذ إن ھن�اك علاق�ة قوي�ة موجب�ة فمستوى التعلم يعتبر واحد من أوجه 
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م���ن جه���ة ومع���دلات النم���و والتط���ور المختلف���ة  ب���ين مس���تويات الالتح���اق بمراح���ل التعل���يم 

بعض دول العالم ب�ان تحس�ن مس�توى التعل�يم  ربالاقتصادي من جهة أخرى فقد أظهرت تجا

) ٥-٢(نت�اج الزراع�ي بمق�دار للمزارعين بما يع�ادل س�نة إض�افية واح�دة ي�ؤدي إل�ى زي�ادة الإ

حيث يرافق تطور مس�توى التعل�يم اس�تيعاب أفض�ل وأس�رع لإمكاني�ات تط�وير واس�تغلال % 

  .) ٤( أساليب العمل 

ولكن الإلمام بالقراءة والكتابة ل�يس إلا الخط�وة الأول�ى ف�ي مج�ال التعل�يم واكتس�اب المعرف�ة  

ة والكتاب�ة م�ن المع�ايير الأساس�ية ف�ي قي�اس لذلك تعد الأرقام الدالة على نسبة الملمين ب�القراء

التنمية البشرية وعندما تكون مجموعة أكثر تنوعا سيكون من الضروري أيضا تعلي�ق أھمي�ة 

على ناتج المس�تويات التعليمي�ة العالي�ة وم�ع ذل�ك ف�ات الإلم�ام ب�القراءة والكتاب�ة يس�تحق اكب�ر 

  .لأساسية قدر من الاھتمام والتركيز في مجال التنمية البشرية ا

وربم��ا ك��ان العنص��ر الرئيس��ي الثال��ث ف��ي التنمي��ة البش��رية والمتمث��ل ف��ي حي��ازة               

الموارد اللازمة لتحقيق حياة كريمة أعقد العنصر الثلاث في القياس فه�و يتطل�ب بيان�ات ع�ن 

ونظ�را لقل�ة البيان�ات ع�ن كثي�ر م�ن ھ�ذه .تمان والدخل والم�وارد الأخ�رى حيازة الأرض والأ

المتغيرات وبهدف تحقيق أفضل استفادة ممكنة فقد تم الاعتماد عل�ى مؤش�ر ال�دخل حي�ث يع�د 

بي�د أن وج�ود س�لع . نصيب الفرد من الدخل أكث�ر اس�تخداما نظ�را لتغطيت�ه الوطني�ة الواس�عة 

وخدمات غير قابلة للتبادل التج�اري والتف�اوت الن�اتج ع�ن تب�اين أس�عار الص�رف والتعريف�ات 

ائب تجعل نصيب الفرد من الدخل بالأس�عار الجاري�ة قلي�ل الفائ�دة ف�ي مج�ال الكمركية والضر

ومع ذلك يمكن تحسبن ھذه البيان�ات باس�تخدام الأرق�ام الدال�ة عل�ى نص�يب .المقارنات الدولية 

الفرد من الناتج المحلي الإجمالي معدلا بحسب القيمة الشرائية مما يعطي قيم�ا تقريبي�ة يمك�ن 

  .    لمقارنات الدولية الاعتماد عليها في ا

 التنمیة الاقتصادیة والتنمیة البشریة  ٢-١

ھناك اختلاف أساسي ب�ين التنمي�ة أللاقتص�ادية والتنمي�ة البش�رية فم�ن المفت�رض               

أن التنمية الاقتصادية تتب�ع المب�ادئ الاقتص�ادية المعروف�ة والت�ي يش�كل التخط�يط الاقتص�ادية 

جتماعي�ة والثقافي�ة والبيئي�ة تق�ع خ�ارج الان كثير م�ن الاعتب�ارات التجسيد النهائي لها وحيث أ

الذي تغطيه ھذه المبادئ وكفكرة لاحقة وفي اغل�ب الأحي�ان ف�ان ) النظام الاقتصادي ( نطاق 



  ٢٠٠٧/  ٥-العدد /  ٣ - المجلد / كلیة الإدارة والاقتصاد              مجلة تكریت للعلوم الإداریة والاقتصادیة  -جامعة تكریت 
   

  ١٣٦ 
 

الإنسان والمؤسس�ات الاجتماعي�ة يعتب�ران م�ن ب�ين وس�ائل التنمي�ة الاقتص�ادية والت�ي تقتص�ر 

إم�ا التنمي�ة . أحي�ان أخ�رى عل�ى تغي�رات التوزي�ع أيض�ا بوجه عام على تغيرات الإنتاج وفي 

البشرية فأنه�ا تس�عى إل�ى دم�ج العناص�ر البش�رية معتب�رة إياھ�ا غاي�ات مباش�رة للتنمي�ة فض�لا 

ل ب�ين الأھ�داف ثعن كونها وسائل لها لذا فان المطلوب في ھذا الصدد ھو إيجاد التوازن الام

  . )  ٥(  الاقتصادية والأھداف الاجتماعية

إن الف��رق الأساس��ي ب��ين المنهج��ين يتمث��ل ف��ي المكان��ة الت��ي يعطيه��ا ك��ل منهم��ا               

لتط���وير الأس���رة فلأھ���داف المعلن���ة للتنمي���ة الاقتص���ادية لا تتض���من إح���داث تغي���ر ف���ي دور 

ووظ�ائف الأس�رة ب��ل تعتبرھ�ا ف�ي أحس��ن الأح�وال مؤسس�ة اجتماعي��ة تش�كل ج�زء ايج��ابي أو 

في��ه الق��رارات الاقتص��ادية وفق��ا  لمع��ايير اقتص��ادية  ص��حية  س��لبي م��ن الإط��ار ال��ذي تتخ��ذ

ويت�رك بع�د ذل�ك ) تحقق الحد الأقصى من المنافع وم�ا إل�ى ذل�ك ) كوفرات الحجم ( ومقبولة 

  .للنظام الاجتماعي أن يكيف نفسه قدر المستطاع مع ھذه القرارات الاقتصادية 

ق��رارات الت��ي ت��ؤثر ف��ي تحدي��د مواق��ع أم��ا إذا طبق��ت مب��ادئ التنمي��ة البش��رية ف��ان كثي��ر م��ن ال

الأنشطة سوف تختلف وقد تنطوي تلك القرارات على قدر ملحوظ م�ن التض�حية ف�ي الإنت�اج 

  .الاقتصادي 

__________________________________________________

_  

( 5 )  Nudler . Oscar " The Human Element as Means and end of 

Development" 1986 P 37.                                                                

                  

 

  :الرقم القیاسي للتنمیة البشریة  ٣ - ١

  ) ٦: ( بموجب الصيغة آلاتية     (HDI) الرقم القياسي للتنمية البشريةيمكن استخراج 

                                )1(
3

1
1 Iij�� =HDI  
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:                             حیث أن 

� �� �
MinXijMaxXij

XijXijMax
Iij

�
�

�
  

  

I = 1 , 2 , 3                                                  

                            

                                       J = 1 . 2 , 3 , 4 , ………  196                        

بدلال��ة مس��توى أفض��ل دول��ة ومس��توى أس��وء دول��ة  (j)م��دى الانح��راف الدول��ة  Iijویمث�ل 

  كما أن   (i)بالنسبة للمتغیر 

Xij = یمثل المتغیر(i)    في الدولة(j)  

X1 = مؤشر توقع الحیاة عند الولادة(L.E) 

X2 = مؤشر التعلیم مقاسا بمعدل مرجح لمتغیرین وھما:  

X2a = نسبة ألامیة ( تعلیم الكبار ((A.L)   وبوزن)٣/٢ (  

X2b= متوسط سنوات الالتحاق بالمدارس(M.Y.S)   ٣/١(وبوزن. (  

 X2=2/3(AL)+1/3 (MYS) ………..(3)                                       

X3 =متوسط حصة الفرد الحقیقیة المعدل مستوى الدخل مقاسا ب.  

__________________________________________________
______  

  
(6 )  Bridsall .N   Social Development in Economic Development " 

UNS General                                                             OCT 1992  P 

49 .                                                               Assembly              

  
أما القيمة العظم�ى وال�دنيا لتل�ك المتغي�رات ال�ثلاث المكون�ة لل�رقم القياس�ي للتنمي�ة البش�رية    

في��تم أعتمادھ��ا س��نويا بألأس��تناد إل��ى ق��يم ھ��ذه المتغي��رات لك��ل دول��ة والمتض��منة ف��ي التقري��ر 

  .د من قبل المم المتحدة السنوي المع

  : ١٩٩٣والجدول التالي يبين تلك القيم لسنة 
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  ) ١( جدول رقم 

  ١٩٩٣ألقيم الدنيا والعليا لمؤشرات التنمية البشرية لسنة                   

  القیمة العلیا  القیمة الدنیا  مؤشر التنمیة البشریة    

  الدولة  القیمة  الدولة  القیمة

  مستوى التعلیم

    %  

  الیابان  ٧٨.٦  سیرالیون  ٤٢.٠

  ) X1( توقع الحیاة 

  بالسنین     

  

  أمریكیا  ٣.٠  بوركینافاسو  ٠.٠

  مستوى المعیشة

  بالدولار  

  أمریكیا  ٥٠٧٥.٠  زائیر  ٣٦٧.٠

                    UNDP  " Human Development Report  ( 1993 )    :المص�در 

والذي يمثل حص�ة الف�رد    X3فأن      X2  ,  X1ونظرا لوضوح كل من المتغيرين        

ال��ذي  لالحقيقي�ة المعدل�ة م��ن الن�اتج المحل�ي تجع��ل له�ذا المتغي��ر أھمي�ة كبي�رة ذل��ك لأن التع�دي

يجري على مؤش�ر حص�ة الف�رد الحقيقي�ة ينطل�ق أساس�ا م�ن إعط�اء موض�وع المنفع�ة الحدي�ة 

الاعتبار لمعيار مرون�ة المنفع�ة  للدخل بمفوھما الإنساني اھتماما خاصا من خلال الأخذ بنظر

   (Elasticity  Of The Marginal Utility Of Incomeالحدية للدخل 

  :حیث حصة الفرد الحقیقیة المعدلة من الدخل تقاس كما یلي 

1-E                                                  ١  

  adj ( y )  =  ( -----------    )  y                            

                                    1 – E  

  حصة الفرد الحقيقية المعدلة -:     adj ( y )وتمثل كل من   

                        E        : مرونة المنفعة الحدية.  

                       y         :ة من الدخل حصة الفرد الحقيقي.  

حي�ث         yو       Log ( y )س�وف تنحص�ر ب�ين      adj ( y )ومن الواضح ان قيمة   

:      adj ( y )  =  Log ( y )                       E = 1   
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              E = 0                                y    =  

م��ع زي��ادة )  HDI( عن��د احتس��اب   ولم��ا كان��ت قيم��ة معام��ل المرون��ة ترتف��ع بش��كل ت��دريجي

حي��ث تق��ع الكثي��ر م��ن ال��دول ب��ين )     Poverty Line( مس��توى ال��دخل عن��د خط��ر الفق��ر 

  .       3y    ,   2yواقل من ذلك بين         2y    ,   yوبعضها بين     y الصفر و 

(  في ضوء معيار )   E(  ولذلك فقد تم افتراض قيم مختلفة لمرونة المنفعة الحدية المعدل 

y  ( حيث:   E = 0              y    <    y                                                     E  

=  1 / 2                      y    <    y       <     2y 

E  =   2 / 3                 2y    <      y    <   3y                                        

  وبصورة عامة 

                                                                                       a  

E  =  --------------                               y   <    y    <    ( a + 1 )  y         

  a  +  1                                                                                      

adj ( y )  =  y                                                                0  <     y   <   y     

    ٢/١ 

=  y   +  2 ( y – y )                                                          y    <  y   <   2y  

 1/2                    1/3                                                                      

=  y  +  2 ( y )   +  3  ( y – 2 y )                                     2y  <  y   <  3 y 

  ..............وھكذا  

ع زی��ادة مس��تواه وھ��و م��ا م��ن ذل��ك یتض��ح أن تع��دیل مؤش��ر ال��دخل یقل��ل م��ن قیمت��ه م��      

ینس��جم ومب��دأ المنفع��ة الحدی��ة وب��ذلك یص��بح مؤش��ر ال��دخل مع��دلا ل��یس م��ن حی��ث قیمت��ه 

فحسب بل وفي نظرته إلى المنفعة الحدیة خصوص�ا ب�ین ال�دول )  Real Value(الحقیقیة 

  .الفقیرة والغنیة 

ر ف��ي ع��ام دولار لتحدی��د مس��توى الفق��)  ٤٨٢٩( ولق��د اعتم��دت الأم��م المتح��دة م��ا مق��داره 

  . ومنه نستطیع تقدیر الدخل الحقیقي المعدل لكل دولة  ١٩٩٣
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وعلی�ه )  ١٥٨٨٠( فعلى سبیل المثال فأن متوسط دخل الف�رد الحقیق�ي ف�ي س�نغافورة ھ�و 

          3y   <   y     <  4 y:فأن 

 :حیث        

                          ٢/١                ٣/١                      ٤/١  

adj ( y )  =  y  +  2 (  y  )    +  3  ( y  )   +  4  (  y  -  y  )                         

                        ٢/١                   ٣/١                       ٤/١              

  =  4829  +  2 ( 4829 )   +  3 ( 4829  )   +  4 ( 15880 – 14437 ) 

=  5043     $                                                                                   

ومن مناسب القول أن دليل التنمية البشرية ھو نقطة انط�لاق مفي�دة  فم�ن المه�م الت�ذكر        

اس أن ھ��ذا ال��دليل يعتب��ر م��ن أكث��ر الأدل��ة اتس��اعا وتقي��دا مم��ا يس��تطيع أن يعب��ر عن��ه أي مقي��

مختصر حتى عندما تكملة أدلة أخرى وعلى الرغم من ذلك فانه ليس مقياسا ش�املا إذ ان�ه لا 

يحتوي على نواحي ھامة وبخاصة القدرة عل�ى المش�اركة ف�ي الق�رارات الت�ي ن�ؤثر ف�ي حي�اة 

الفرد وحص�وله عل�ى احت�رام الآخ�رين ف�ي المجتم�ع فق�د يك�ون الم�رء ثري�ا مع�افى مثقف�ا لك�ن 

  .ة من شأنه أن يعرقل عملية التنمية البشرية غياب ھذه القدر

  

وعلى الرغم من أن ھذا المقياس اعتبر مؤشرا ھاما ومفي�دا لقي�اس مس�تويات التنمي�ة غي�ر أن 

نقاش��ا ي��دور ح��ول إمكاني��ة تط��وير ص��يغة ھ��ذا ال��رقم وم��ن اب��رز أوج��ه ذل��ك لنق��اش أن ال��رقم 

كونات ل�ثلاث وم�ا ين�تج ع�ن ذل�ك القياسي المعتمد يقوم على أساس إعطاء أوزان متساوية للم

  . من إھمال الأھمية النسبية لكل من تلك المكونات 

في ھذا السياق فقد عرض�ت العدي�د م�ن الأفك�ار م�ن اج�ل تط�وير عملي�ة احتس�اب ھ�ذا         

ال���رقم فق���د ج���رت محاول���ة إعط���اء أوزان ترجيحي���ة باس���تخدام أس���لوب المكون���ات الأساس���ية 

Principle) Components Analysis  ( غي��ر أنه��ا ل��م تص��ل إل��ى اس��تنتاج واض��ح ف��ي

الوق��ت ال��ذي عكس��ت في��ه محاول��ة ب��احثين آخ��رين وج��ود ف��روق واض��حة ب��ين م��دى ارتب��اط 

عالی���ة المس���توى إل���ى  المكون���ات الثلاث���ة الأنف���ة ال���ذكر عن���د الانتق���ال م���ن مجموع���ة ال���دوال

  ) . ٧( المجموعات الأخرى من الدوال الأقل مستوى وھكذا 
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  لرقم القیاسي لمستوى التنمیة البشریة في العراقا    4–  1  

من  ١٩٩٣سینم أولا احتساب الرقم القیاسي لمستوى التنمیة البشریة في العراق لسنة 

  :وكما یلي )  ١( خلال استخدام الصیغة رقم 

  :كانت قیم المتغیرات الثلاث لمؤشرات التنمیة البشریة للعراق ھي  – ١

  .سنة  ٦٥) =  L.E( توقع الحیاة عند الولادة *                              

    ١.٤١)             =    Ed( مستوى التعلیم  *                             

  :وقد تم احتساب مستوى التعلیم حسب المعادلة التالیة                    

         Ed = 2 ( 0.5 ) + 1 ( 0.39 ) = 1.41             

  :حیث أن 

  ) . محو ألامیة ( یمثل النسبة المئویة لتعلیم الكبار   ٠.٥١                          

  یمثل متوسط الالتحاق بالمدارس الابتدائیة والمتوسطة  ٠.٣٩                         

  

( 7 )   Ismil , M.M   " Human Development In Iraq " Jawaharlal 

Nehru  University  India 1994 P 54 .                                       

معدل دخل الفرد الحقیقي المعدل فمن الواضح إن حصة الفرد الحقیقیة من الناتج *         

دولار سنویا ھي أقل من الحد الأدنى لقیمة الأمم )  ٣٥٠٨( المحلي في العراق والمقدرة 

دولار )  ٤٨٢٩( جمیع دول العالم والبالغة المتحدة والتي یتم بموجبها تعدیل دخل الفرد ل

  :سنویا ولذلك فأن 

adj ( y )  =  y                   y    <    y                                  

=  3508  $                                                           

  :الثلاثة فهو  أما الانحراف لكل من المؤشرات – ٢                   

   L.E  Deprivation =  ( 78.6 – 65 ) / ( 78.6 – 42 )                     

=  0.372                                                          

Ed   Deprivation  =  ( 3.0 – 1.41 ) / ( 3.0 – 0.0 )                       

= 0.530                                                          
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GDP   Deprivation  = ( 5075  - 3508 )/ ( 5075 – 365 )               

=  0.333                                                       

Average Deprivation  =  ( 0.372  +  0.530  + 0. 333 ) / 3            

= 0.411                                                      

Iraq 's  ( HDI )  =  1  -  0.411                                              

 = 0.589                                                     

م��ن مجم��وع دول الع��الم )  ٩٦( أن القيم��ة أع��لاه للتنمي��ة البش��رية تض��ع الع��راق ف��ي المرتب��ة 

ولم��ا ك��ان ال��رقم القياس��ي للتنمي��ة البش��رية .  ١٩٩٣دول��ة ف��ي ع��ام )  ١٧٣( لب��الغ ع��ددھا ا

 تالمدي�دا)   UNDP( يت�راوح ب�ين الص�فر والواح�د الص�حيح فق�د افترض�ت الأم�م المتح�دة 

  :التالية لتفسير الرقم القياسي 

٠.٥                                    ٠.٨                                     ١.٠                            

٠.٠  

High            Medium      Low           

  

واس�تكمالا لجوان��ب الدراس�ة ولغ��رض أظه��ار اث�ر العقوب��ات الاقتص��ادية الت�ي فرض��تها الأم��م 

فقد نم احتس�اب ال�رقم القياس�ي للتنمي�ة البش�رية للس�نوات  ١٩٩٠المتحدة على العراق في عام 

. ة وبنفس الص�يغة وب�ذات المكون�ات ال�ثلاث الأساس�ية والت�ي ت�م الاعتم�اد عليه�ا س�ابقا اللاحق

بع�د أن )  ٠.٥٢٨( ح�والي  ١٩٩٦حيث بلغ الرقم القياس�ي للتنمي�ة البش�رية ف�ي الع�راق س�نة 

  ) . ٠.٧٥٩( حوالي  ١٩٩٠كانت قيمته في عام 

الت��ي يحتله��ا )    Rank(  إلا أن درج��ة الت��أثير تب��دو أكث��ر وض��وحا م��ن خ��لال المرتب��ة      

 ٢( العراق في مجال تنميته البشرية مقارنة مع دول العالم الأخ�رى حي�ث يب�ين الج�دول رق�م 

بع�د  ١٩٩٦دول ف�ي ع�ام )  ١٨٦( من مجم�وع )  ١٢٧( بان العراق أصبح يحتل المرتبة ) 

الت�الي والج�دول .  ١٩٩٠دول�ة ف�ي ع�ام )  ١٣٠( بالقي�اس إل�ى )  ٥٤( أن كان تسلسله       

يظهر لن�ا بوض�وح مق�دار الأث�ر الكبي�ر ال�ذي ألحقته�ا العقوب�ات الاقتص�ادية عل�ى الع�راق من�ذ 

  . ١٩٩٠عام 
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  ) ٢( جدول رقم 

  ) ١٩٩٦  - ١٩٩٠( الرقم القیاسي للتنمیة البشریة في العراق للفترة 

  رتبة العرق  الرقم القياسي للتنمية البشرية  السنوات

٥٤  ٠.٧٥٩  ١٩٩٠  

٩١  ٠.٥٨٢  ١٩٩١  

٨٥  ٠.٥٨٩  ١٩٩٢  

٩٦  ٠.٥٨٩  ١٩٩٣  

١٠٠  ٠.٦١٤  ١٩٩٤  

١٠٦  ٠.٦١٢  ١٩٩٥  

١٢٧  ٠.٥٢٨  ١٩٩٦  

 UNDP  , Human Development Report 2000:المصدر 

وبالتع�اون م�ع  ١٩٩٣بالإضافة إلى ذلك فقد قام مجموعة من الب�احثين الع�راقيين ف�ي ع�ام    

وعلى ال�رغم م�ن . مية البشرية في العراق جمعية الاقتصاديين العراقية بأعداد تقرير عن التن

أن ھذا التقرير قد استخدم نفس الأسلوب ال�ذي ت�م اس�تخدامه ف�ي تقري�ر الأم�م المتح�دة إلا ان�ه 

اظهر بان الرقم القياسي للتنمية البشرية قد انخفض بشكل كبير عما ھو عليه في تقري�ر الأم�م 

ونات احتساب ھذا الرقم ففي الوق�ت المتحدة ويعزى السبب الرئيسي في ذلك إلى انخفاض مك

س�نة ع��ام )  ٦٦( ح�والي  نال�ذي ق�درت في�ه الأم�م المتح�دة توق�ع الحي��اة عن�د ال�ولادة للع�راقيي

وك�ذلك الح�ال بالنس�بة . س�نة )  ٦٠.٣( كانت تقديرات الباحثين الع�راقيين لا تتج�اوز  ١٩٩٣

ن الع�رقيين أكث�ر بكثي�ر م�ن حيث كان�ت تق�ديرات الب�احثي) محو ألامية ( لمؤشر تعليم الكبار  

  .تقديرات الأمم المتحدة 

إلا إن الف��رق الكبي��ر ب��ين التق��ديرين يق��ع ف��ي حص��ة الف��رد العراق��ي م��ن ال��دخل الق��ومي         

والمع��دل حس��ب تق��ديرات البن��ك ال��دولي وال��ذي اث��ر ب��دوره بش��كل كبي��ر ف��ي احتس��اب ال��رقم 

)  ٣٤١٣( ات الأم��م المتح��دة ح��والي القياس��ي للتنمي��ة البش��رية فف��ي الوق��ت ال��ذي كان��ت تق��دير

( دولار أمريك��ي س��نويا وھ��و رق��م مب��الغ في��ه كان��ت تق��ديرات الب��احثين الع��راقيين لا تتج��اوز 

  :والجدول التالي يبين بوضوح مقدار الفرق بين التقديرين . دولار فقط )  ٧٦١
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  ) ٣( جدول رقم 

م المتحدة والباحثین الرقم القیاسي للتنمیة البشریة في العراق حسب تقدیرات الأم

  ١٩٩٣العراقیین عام 

  مقدار الفرق  ) HDI( الرقم القياسي للتنمية البشرية   السنوات

  الباحثين العراقيين  الأمم المتحدة

٠.١٥٤  ٠.٦٠٥  ٠.٧٥٩  ١٩٩٠  

٠.١٧٦  ٠.٤١٣  ٠.٥٨٩  ١٩٩٣  

  ٨.٠  ٣١.٤  ٢٣.٤  %نسبة الانخفاض 

  
  :المصدر 

Human Development Report Iraqi Economists Association , 
Baghdad 1995 
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  الاستنتاجات والتوصيات
  :يمكن أيجاز أھم الاستنتاجات الواردة في ھذا البحث بما يلي       الاستنتاجات 

للتنمي��ة البش��رية والمتمث��ل ب��الرقم )  UNDP( إن مقي��اس الأم��م المتح��دة الإنم��ائي   – ١     

 سيعتب��ر م��ن المق��ايي)   Human Development Index( القياس��ي للتنمي��ة البش��رية  

الإجمالي��ة المهم��ة والت��ي ي��تم بموجبه��ا تقس��يم دول الع��الم المختلف��ة ووض��عها ف��ي ري��ب معين��ة 

  .حسب درجة تنميتها البشرية 

أوضح البحث بأن مقياس التنمية البشرية يقوم على أساس بناء مقي�اس نس�بي يعتم�د  – ٢     

ت رئيسية ھي توقع الحياة عند ال�ولادة والمس�توى التعليم�ي على أوزان متساوية لثلاث مكونا

ومتوس�ط ع�دد س�نوات الالتح�اق بالم�دارس ) محو ألامية ( والمتمثل في معياري تعليم الكبار 

  .بالإضافة إلى متوسط دخل الفرد الحقيقي المعدل 

الع�راق عكست نتائج التحليل الخاص بأثر العقوبات الاقتصادية التي فرضت عل�ى  – ٣      

إلى تراجع واضح في عملية التنمية البشرية حيث أنخفض الرقم القياس�ي م�ن       ١٩٩٠منذ آب 

إلا أن درج�ة الت�أثير أص�بحت . ١٩٩٦ع�ام )  ٠.٥٢٨( ليص�ل إل�ى  ١٩٩٠عام )  ٠.٧٥٩( 

)  ١٢٧( أكثر وضوحا فيما يتعلق بمرتبة العراق قياسا بدول العالم حيث بلغ�ت رتب�ة الع�راق 

  . ١٩٩٠عام )  ٥٤( بعد أن كان يحتل المرتبة  ١٩٩٦عام 

اس��تخلص البح��ث ب��أن العقوب��ات الاقتص��ادية المفروض��ة عل��ى الع��راق ق��د س��اھمت  – ٤      

يشكل كبير ف�ي تجمي�د الم�وارد المالي�ة والبش�رية والطبيعي�ة وم�ا ترت�ب عل�ى ذل�ك م�ن إھم�ال 

  .واضح للاحتياجات الإنسانية الضرورية 

ل�ى ذل�ك ف�أن ال�رقم القياس�ي للتنمي�ة البش�رية وان ك�ان ق�د أظه�ر مق�دار وتأسيسا ع – ٥       

الأثر السلبي الذي ألحقته العقوب�ات الاقتص�ادية عل�ى مس�توى التنمي�ة البش�رية ف�ي الع�راق إلا 

ان��ه لا يعك��س بالكام��ل مق��دار الت��أثير ال��ذي أل��م بالجان��ب الإنس��اني وم��ا ن��تج م��ن تجمي��د كبي��ر 

والإنتاجي�ة  ةومج�الات البح�ث العلم�ي والابتك�ارات التكنولوجي�للطاقات والطموحات البش�رية 

  . الصناعية والقدرة التنظيمية 

  

  التوصیات
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ض���رورة قی���ام الب���احثین بمتابع���ة المق���اییس الدولی���ة والإقلیمی���ة ولمختل���ف أوج���ه  – ١    

  .التنمیة إذ تظهر الحاجة واضحة للمساھمة في تطویر وتحسین تلك المقاییس 

الارتق��اء بمس��توى التنمی��ة البش��ریة ف��ي الع��راق خصوص��ا بع��د أن ت��م رف��ع به��دف  – ٢     

  :وصي بضرورة  رفع مستویات التنمیة البشریة من خلال ن ،العقوبات الاقتصادیة

رف�ع المس�توى الص��حي باتج�اه ت��وفیر المقوم�ات الأساس�یة لعملی��ة النه�وض به��ذا  –أ       

  .القطاع الحیوي والمهم 

س��توى التعلیم��ي وخصوص��ا فیم��ا یتعل��ق برف��ع مس��تویات مع��دل ع��دد الارتق��اء بالم –ب     

  .سنین الالتحاق بالدراسة حیث أظهرت نتائج التحلیل بأن ھناك انخفاظا نسبیا 

العم�ل باتج�اه رف��ع المس�توى ألمعاش��ي للإف�راد وبالش��كل ال�ذي یس��اھم ف�ي ت��وفیر  –ج       

  .المتطلبات الأساسیة للحاجات الإنسانیة 

ورة أیلاء متطلبات التنمیة الإقلیمیة الاھتم�ام المس�تمر وذل�ك م�ن خ�لال قی�ام ضر – ٣      

الجهات المعنیة والباحثین بت�وفیر مقی�اس جدی�د لمس�تویات التنمی�ة البش�ریة عل�ى مس�توى 

  .المحافظات والبیئة والجنس 
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