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Abstract: Teleworking is a system produced by technological 

advances in means of communication, This type of work differs 

from traditional work as it does not require the person to be present 

in the official workplace to perform the work, and he can perform it 

at home or anywhere else by using modern technological means, 

This system has many advantages, including reducing traffic jam, in 

addition to reducing costs for transportation to the work, as well as 

reducing administrative expenses for providing water, electricity and 

furniture at the workplace, And also Teleworking contributes to 

increasing production and increasing the efficiency of workers, as 

well as providing job opportunities more than the traditional work 

environment provides, In addition this system provides job 

opportunities for some groups such as People with disabilities, as 

well as women who suffer from family conditions that prevent them 

from being physically present in the workplace, This type of work 

allows them to reconcile between the requirements of their family 

and professional life.      

    Accordingly we will divide our study of this topic into three 

sections, the first on the concept of teleworking, and the second on 

the legislative treatment of teleworking in government departments, 

and the third section on civil liability arising from teleworking in 

government departments.                                                                                            
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العمل عن بعد هو  ظاو ن ظوعن عون العاودن العجي لو وس ئوس لاتو لل اويخو ف   لا  ع و    :الخلاصة
هذا الي ع من العمل عن العمل العا يدي حيث و يعط ب لاو د الش ص ئس مك ن العمل الرتمس 

 ويووو  لأداء العمووول   لا مكيوووه فداءل ئوووس الميووومف فلا ئوووس في مكووو ن ائووورت ب توووع دان ال تووو لل العجي ل
الحديث    يعمعع هذا اليا ن ب لعديد من المماي  ميه  يا يل اوزدح ن المرلاري   ب لإض ئ  إلى يا يل 
يج ليف اليال إلوى العمول   لالوذلق يا يول المخو ر ف الإدار و  لعو ئير الميو ل لاالجهراو ء لاالأ و   ئوس 

العو م ين   لالوذلق يو ئير مك ن العمل   لم  يس هم العمل عن بعد ئس ز  دة الإظع ج لاز  دة لفو ءة 
ئرص عمل فكثر مم  ي ئرل بيئ  العمل العا يدي    ب لإض ئ  إلى فن هذا الياو ن يو ئر ئورص عمول 
لووضعا الفئوو ل مثوول الأووو  ص قلاي الإع لوو    لالووذلق اليسوو ء ال وو ايس يعوو ظين موون  وورلا  ع ل يوو  

بوو لع ئيه ب بووين  يميووع موون الع اووود اليسوودي ئووس مكوو ن العموول   هووذا اليوو ع موون العموول يسووم  لهووم
 .معط ض ل فتريهم لاحي يهم المهيي 

لاايو ء  ع يووه توو   ظاسووم دراتووعي  لهووذا الم ضو ع إلووى  و وو  فلسوو ن   الألاف حوو ف مفهوو ن العموول     
عن بعد   لاالث ظس ح ف المع لي  العشر عي  ل عمل عن بعد ئوس الودلاالر الحك ميو    لاالاسوم الث لوث 

 العمل عن بعد ئس الدلاالر الحك مي تح ف المسؤلالي  المدظي  الي وئ  عن 
 

 , كلية الحقوق, جامعة تكريت0200  ©

 معلومات البحث :
                                

 تواريخ البحث:

 0202 / اقار / 8اوتعون :  -
 0202 / اقار / 00الاب ف :  -
 0200/ اي  ف/ 2اليشر المض ور :  -

 
 الكلمات المفتاحية :

 

 بعدت العمل عن  -
 المسؤلالي  المدظي ت -
 العمل ئس الدلاالر الحك مي ت -
 

 المقدمة :
وهد الارن العشر ن يغييرال لثيرة لم يعد يا  عيد حد الع ازظ ل السي تي  لامسأل  ي ازن الا ى  بل         

امعووووودل الوووووى الميووووو ول اولعخووووو دي  لاالمعرايووووو  العوووووس يمثووووول اوتووووو   الاووووو ي ل يووووو   العاووووودن اولعخووووو دي 
 وعم عس لأي ب دتلااو
لائس  ل اليم  اولعخ دي الذي وهديه الدلاف الغراي  م  بعد الحرب الع لمي  الث ظي  الى ميعخ  الاورن   

العشر ن حيث برزل مف هيم وديدة يهد  اصوح به  الوى ما راو  هوذل المرح و   ئاهورل مفو هيم م الميعموع 
ردال ئاودل دولعهو  موع بورلاز اووك ف وديودة مو  بعود الخوي عس ) لام الميعموع اوتوعهوكس ) لجون هوذل المفو
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لاطور  حديثو  لتظعو ج لااعو دة اوظعو ج لاي ز وع ال يمو  لاالعوس ظعيوو مون العطو رال الجبورى العوس عرئهو  العوو لم 
 ئس مي ف يجي ل وي  اوعون لااويخ ف لعاهر مف هيم ائرى ل لعخ د اوعون لاالميعمع اوعومس ت

تبل الع اصل بين الشو ص الوذي ير وب ب لعمول لاالمؤتسو ل ئوس ل ئو  لاد تهل الدئ ف لع لم اوظعرظيو   
اظح ء العو لم  ممو  توم  ل عو م ين ئرصو  عمول لوم يجون لععو ئر عون طر وه ال تو لل العا يديو  لالو ن مون اهوم 
ظع لن الث رة المع  م يي  الحديث  العس ح و محل الث رة الخي عي  لاودة مخوط   وديود اط وه ع يوه مالعمول 

ذي ظوووعن عيوووه يغييووورا  لبيووورا  ئوووس العديووود مووون المفووو هيم الا ظ ظيووو  العوووس اععبووورل رليووومة ات توووي  عووون بعووود) لاالووو
لعشر ع ل العمل ل حدة زم ن لامك ن العمل لاعيخور العضعيو  لاع يوه ئاود ح لوو الشوضك  العيجب ييو  المك يوب 

 العا يدي  ل عمل الى مك يب عمل ائعراضي  ت
العهديوودال العووس ي حووه الع موول عوون بعوود توو اء ع ووى مسووع ى لالوود اريووضا هووذا العحوو ف باهوو ر العديوود موون   

الحاو   الفرديوو  الا اليم عيو  لااوو لأئص الم و طر العووس يهودد ال خ صووي  المع  م ييو  لووه ئوس  وول اظعشوو ر 
صو ر الرل بو  لااووورا  الحديثو  الماوررة لورب العمول لاالعووس يمثول ميو و  لااتوع   لوععوداء ع يهو  وتويم  ئووس 

اولال ل المهيي  لااولال ل الش خي  مم  يشكل ئرل   ب لحي ة ال  ص  ل ع مل عون   ل صع ا  العمييم بين
 بعد اومر الذي لد يؤدي لأظه ء عاد العمل عن بعد ت

لاد ادى لض ء الم  فين ي مي  ت ع ل ط     ئس بداي  م اعيد العمل لاظه يعه  ئوس طور اهم الوى اعمو لهم   
يوو  ازدحوو ن الطوور  حيووث اط ووه ميوو زا  ع ووى هووذل الفعوورة توو ع  ئووس الخووض   الا الووى ميوو زلهم ئووس المسوو ء ظعي

الذرلاة الا ت ع  العدائع حيث الجل ئس عيل ام  ل  ص ف الى عم ه لبول بدايو  الودلاان الا العو دة الوى ميملوه 
لالذلق ئاد ادل مش كل الم اصول ظعيي  ازدح ن الطر  ب لسي رال ئس ي وق اولالو ل الوى اظشو ء مو  يسومى 

لااووو لأئص ئووووس ال ويوووو ل المعحوووودة اومر كيووو  حيووووث بوووودفل هوووذل الفجوووورة ئووووس ووووورل ل بمالعمووول عوووون بعوووود) 
 اوعوظ ل لاالشرل ل العي ر   ت

لالد ائ د العمل بهوذا الياو ن اومهو ل الويوس لو ن ع ويهن مسو عدة اطفو لهن ئوس تو ع ل الخوض   المضكورة   
الى لثرة العغيب عن العمل  ل ذه ب الى المدار  الى و ظب م  يعجبدل اليس ء الح امل من مخ عب يؤدي

 الا اوظاط ع عيه لفعرال ط     مع اولعمان الشرل ل لائه الا ظ ن ب لإبا ء ع يهن ت
لاد اصض  ظا ن العمل عن بعد و لع   ئس ال ويو ل المعحودة اومر كيو  لاالمم جو  المعحودة لاالسو  د لاالي بو ن   

هووذا الياوو ن موون ظ حيوو  اوظعوو ج لااوئوووص ئووس لالثيوور موون دلاف اويحوو د اولاراووس لالوود ا بعووو العيراوو  ظيوو   
 العمل ت
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لالوود ادى  هوو ر و لحوو  ل رلاظوو  الووى بوورلاز ظاوو ن العموول عوون بعوود الووذي دئععووه الضوورلارة الاخوو ى العووس   
ئرضوعه  يوداعي ل هوذا ال او ء ع وى المسوع ى الو طيس لاالودلالس لاا ور بشوكل لبيور ئوس ميو ول الحيو ة الع مو  

ان العمووول عووون بعووود  ووول ئيووو را  ئيووو و  لاميحخووورا  ئوووس بعوووا الووودلاف لاال  صووو  لائوووراد لااليم عووو ل حيوووث 
لاالمؤتسووو ل وريض طوووه بووو لعط رال المع  م ييووو  لاالرلميووو  لااوهووومة اويخووو ف لاالع اصووول الحديثووو  لامووودى لووودرة 
المؤتسوو ل ع ووى العموول بهووذا الياوو ن اوموور الووذي ادى الووى ضوورلارة يياوويم هووذا اليوو ع موون العموول لايحديوود 

 س بحيث يضمن الحم ي  الا ظ ظي  لأطرا  عول  العمل تمفه مه لااط رل الا ظ ظ
 -أهمية البحث:

يجموون اهميوو  هووذا الضحووث بوو ن ظاوو ن العموول عوون بعوود اصووض  ضوورلارة م حوو  ظعييوو  العطوو رال العجي ل ويوو    
لاظعييوو  موو  يموور بووه دلاف العوو لم موون اظعشوو ر ل اوو ء ل رلاظوو  لائوورن الوودلاف ع ووى الموو اطيين اولعوومان بوو لحير 

يعريب ع وى قلوق بعوا اوئطو ء العوس ييوعن عيهو  اضورار اومور الوذي يسوع من ليو ن المسوؤلالي   الميملس مم 
 الي وئ  عن هذا العمل ت

 -منهجية البحث:
تيعم الضحث ئس هذا الم ض ع ب تع دان الميهن الم ض عس من ئوف طر  م ض ع العمل عن بعد ئس   

  المع لي  العشر عي  له  لا الضحوث عون مودى لف يو  الدلاالر الحك مي  لائخ لخه لاايي بي يه لات بي يه لاليفي
الا اعد الع م  ئس المسؤلالي  المدظي  لعيايمه  اض ئ  الى اتع دان الميهن الما رن مون ئووف الما رظو  بوين 

 العشر ع ل العس ظامو هذا الي ع من العملت
 -خطة البحث:

  -ع ى اليح  اويس:تيا ن بدرات  هذا الم ض ع من ئوف ياسيمه الى  و   مض حث لا   
 المضحث اولاف/ مفه ن العمل عن بعد -
 المط ب اولاف/ يعر ف العمل عن بعد -
 المط ب الث ظس / ئخ لص العمل عن بعد -
 المط ب الث لث/ايي بي ل لات بي ل العمل عن بعد -
 المط ب الرابع / اظ اع العمل عن بعد -
 ر الحك مي المضحث الث ظس/ الم ل  العشر عس من العمل عن بعد ئس الدلاال-
 المط ب اولاف/العشر ع ل الميام  ل عمل عن بعد ئس الدلاالر الحك مي  -
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المط ب الث ظس/ م اطن العش به لااوئعو  بين العشر ع ل الميام  ل عمل عن بعد ئس الدلاالر  -
 تالحك مي 

 المضحث الث لث/ المسؤلالي  المدظي  الي وئ  عن العمل عن بعد ئس الدلاالر الحك مي -
 مط ب اولاف/ ال طأ العاخيري ال -
 المط ب الث ظس/ الضرر  -
 المط ب الث لث/ العول  السببي  بين ال طأ لاالضرر -

 لائس ال  يم  ت   ظعرن م  ي ص ي  اليه من اتعيع و ل لاي صي لت 
 المبحث الأول

 مفهوم العمل عن بعد
ل وس لتعون لااويخ ف ئس ع لم ) من اهم ظع و ل العادن العجي  teleworkingيععبر العمل عن بعد م    

العمل  ئ لعغييرال العايي  تمحو بعسهيل اظي ز العمل لاييايمه ئس ع لم ائعراضس لاالعمل عن بعد يعط ر 
 ب تعمرار مم  يخعب معه اعط ء يعر ف و مع لام ظع لهت 

 ظس عون لاع يه تياسم هذا المضحث الى اراع  مط لب ظعحد  ئوس الألاف عون يعر وف هوذا العمول لائوس الثو  
 -ئخ لخه لاالث لث عن ايي بي يه لات بي يه لاالرابع لااوئير عن اظ اعه لاع ى اليح  اويس :

 تعريف العمل عن بعد -المطلب الأول :
ان العط ر الجبير الح صل ئس ميدان اوعم ف ادى الى صع ا  لاضع يعر ف و مل ل عمل عن بعد ئاد   

ن بعوووود ئموووويهم موووون اط ووووه ع يووووه مخووووط   م العياوووول ائع فووووو اويي هوووو ل الفاهيوووو  حوووو ف يعر ووووف العموووول عوووو
العمول ط ه ع يه مخوط   ماولجعرلاظس ) لاميهم من اط ه ع يه مخط   م العمل من مس ئ ) لاميهم من ا

 (1)ئس الميمف ) لااعضهم اط ه ع يه م العمل المرن ) 
الووى مفهوو ن  هوو  الاف موون يطوور   0220ي ليوو   21وبوود موون اوووو رة الووى ان اويفوو   اولاراووس المووؤر  ئووس   

العموول عوون بعوود لاظامووه ل ظ ظيوو   ع ووى مسووع ى اويحوو د اولاراووس حيووث عرئووه بأظووه م اتوو  ب العياوويم الا ييفيووذ 
الشغل الا ل يهم  لاقلق ب تععم ف لات لل العجي ل وي  الحديث  لتعون لااويخ ف ئس اط ر عاود الشوغل لائوس 

 كل ميعام)اط ر العمل لا مكن ايض   اظي ز العمل دائل الشغل الا ئ روه بش

                                                             
ع ووى   0202توبعمبر  2ياور بووف ط لووب الافيوري   العموول عون بعوود  بحوث ميشوو ر ئوس م لووع مغورب الاوو ظ ن  ظشور ئووس ي)2م

 تwww.moroclawالم لع



599 
 

 

     341-493( 2222( )1) ( الجزء1) ( العدد7) ( المجلد7) مجلة جامعة تكريت للحقوق السنة
 

لموو  عرئووو مياموو  العموول الدلاليوو  العموول عوون بعوود بأظووه م ظاوو ن عموول لوو لم ئووس مكوو ن بعيوود عوون الماوور   
الرليسوس الا م الوع اوظعو ج اق يكوو ن اوويور ئوس معوومف عون اويخو ف الش خوس مووع بو لس اوووراء اوئوور ن 

 (2)لايا ن العجي ل وي  الحديث  من ئوله بعسهيل عم ي  اويخ ف ) 
بأظووه م العموول الووذي يؤديووه  2991لعوو ن  211و الموو دة اولالووى موون ايف ليوو  العموول ئووس الميوومف رلووم كموو  عرئوو

الشو ص ئوس الميومف الا ئوس اموو كن مغو يرة ومو كن عمول صو حب العموول ظايور اوور يوؤدى ما بول اظعوو ج الا 
ئدموو  طضاوو   ل شوورلاو لاالم اصووف ل العووس يحوودده  صوو حب العموول بغووا الياوور عوون اليهوو  العووس ياوو ن ع ووى 
ياووديم توو لر اوول لاالمعووودال لاالموو اد المسووع دم  مووو لم يعمعووع هوووذا الفوورد بدرووو  مووون اوتووعاولي  لائ صووو  

 اولعخ دي  وععض رل ع مو  مسعاو  بماعضى الا اظين لاال  ال  ال طيي  الا احك ن المح كم ت 
عمول بشوكل ب ظهماتو  ب لأداء العمول حيوث ييفوذ ال Y. Baruch and Ian Smithلالود عرئوه لول مون   

ك موول الا ئووس ووومء ميووه موون م لووع مفخوو ف م ديوو  عوون م لووع صوو حب العموول لاالووذي   لضوو  موو  يكوو ن ميوومف 
 (4)الع مل مع اتع دان يجي ل وي  المع  م ل ئس اودارة لاالعشغيل لاالعيفيذ لاالع اصل)

لالو  الع ظسوس لالد عرئوو الموديرة الع مو  لتصووح ل لاالدراتو ل المسوعاب ي  اودار و  بمخو ل  لاز ور الد     
المك   ب ل  يف  العم مي  لاالح لم  لامك ئح  الفسو د الفو  الخو لس العمول عون بعود ب ظوه م هو  اليو  وديودة 
لعيايم العمل يمكن الم    العم مس من يأدي  لااوض يه ال  يفي  مون ئو رج الم الوع الرتومي  ل عمول لاقلوق 

 (3)بخف  ميعام  الا  راي  ب تع دان لات لل اويخ ف الحديث  )ت 
ب ظوه م اويفو   الوذي يبورن لا  لوع بوين طرئوس العاود لأداء العمول الموؤدى  Jeffrey Aellonلاعرئه اوتع ق  

 (5)ئس اوم كن البدي   لالائا  ل شرلاو العس يضعه  الميشأة لاالعس يطبه ع ى الع م ين)
ال  العموول البدي وو  لموو  عرئووه ميشوو ر لاز وور اولعخوو د لاالم ليوو  لااصووو  اودارة المغراووس ب ظووه م احوود ئيوو ر   

العس يضمن اتعمرار   المرئه العو ن مون ئووف يأديو  اوعمو ف لاالمهو ن المريضطو  بعاوديم ال ودم ل العم ميو  

                                                             
ع وووووووووووووووى   0222ظووووووووووووووو ئمبر 0م العمووووووووووووووول عووووووووووووووون بعووووووووووووووود )  مدلاظووووووووووووووو  المعرئووووووووووووووو  الا ظ ظيووووووووووووووو  ما لووووووووووووووو  بعيووووووووووووووو اناووووووووووووووور يي)0م

 http://anibrass.blogspot.comالم لع
ياوور دت ظيوووء ي ئيووه ظييووب ئ ووي  لادت ظ ديوو  ر مخووطفى ئرموو ر  العجييووف الاوو ظ ظس ل عموول عوون بعوود مدراتوو  ما رظوو  )  ي)3م

 022  ص0228ف  لا ات ل اوظس ظي   المي د الث من عشر  العدد اوبحث ميش ر ئس مي   المرل ء ل ضح   لاالدر 
  20/1/0202  ئووس لاظضوو ءياوور ما لوو  بعيوو ان م العموول عوون بعوود ئووس يوو ظو )  ميشوو رة ئووس م لووع لال لوو  يوو ظو ائر  يوو  ي)2م

http://news-tunsiatv.tn 
الماو رن )  بحوث ميشو ر ئوس  دراتو  ئوس الاو ظ ن  يار ر عبد الحفيظ المي صوير  الياو ن الاو ظ ظس لعاود العمول عون بعود مي)5م

 ت021ص  0229  2  العدد21مي   ع  ن الشر ع  لاالا ظ ن  مي د 
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لا مكون اععموو دل مون طوور  اودارة ئوس الحوو ول العوس يعط ووب يأديو  اوعموو ف لااظيو ز المهوو ن مون ئوو رج ماوور 
 (6)دلان ان يععبر قلق ظ ع   من اوو زال )  العمل ع ض   عن الع اود ل ي   الا وملي   ئس مار العمل

 لاع ي  ظسعيعن من ئوف العع ر ف الس با  ان العمل عن بعد يا ن ع ى  و   اتو:
لاو د عول  يضعي  بين طرئين  لد يحكمه  العاد لم  ئس عول  الع مل برب العمل  الا يحكمه  الا ظ ن -2

 كم  ه  الح ف بعول  الم    برؤت لهت
 ال ي ن ب لعمل ئ رج مار العمل الرتمستان يعم -0
 ان يعم اتع دان ال ت لل العجي ل وي  الحديث  ل  ي ن ب لعملت-3
ئ لعمل عن بعود عبور ووضك  اوظعرظيوو ميو ف وديود يعيوه اليوه العديود مون اووو  ص حيوث يو ئر مويوين   

ال لووو  ال  وو ل  ئووس وووعى اوئعخ صوو ل لموو  اظووه يعووي  ل شوو ص ائعيوو ر المي تووب لووه موون حيووث 
 (7)لااوور لاقلق دلان الح و  ل  رلاج ل ضحث عن عمل ت 

لاموون اليوودير ب لووذلر ان العموول عوون بعوود يكوو ن ع ووى صوو ريين ئاوود يكوو ن ئووس صوو رة عاوود يووعم ابرامووه بووين  
الع مل لارب العملم لاهي  يج ن العول  بين الطرئين يحكمه  العاد)  الا لد يك ن العمل عن بعد ئس اطو ر 

يودم  ياو ن الم  و  بوأداء لااوض يوه ال  يفيو  عون بعدمئ لعولو  بوين الم  و  عون بعود ال   ل  الحك مي  ع
 لارؤت له يحكمه  الا ظ ن) لاهذل الخ رة الث ظي  ل عمل عن بعد تيك ن م ض ع دراتعي ت

 خصائص العمل عن بعد -المطلب الثاني :
 اف الع ديو  لاوتويم  ع وى يا ن العمل عن بعد ع ى ات تي ل لامف هيم ي ع   عم  ه  مارر بوه ئوس اوحو  

مسع ى مك ن ييفيذ العمل لامرالض  الع مل لالم  لو ن العمول عون بعود ي ع و  عون العمول العا يودي لوذا يعميوم 
                                                                      -العمل عن بعد بثو  ئخ لص ات تي  يعمثل ب ويس :

                         -فر  بين مك ن العمل لامك ن ييفيذل :الضعد الذي ي -اولالى :
لاود اصوض  مون الطبيعوس ئوس  ول يطو ر لاتوو لل اوعوون لااويخو ف الحديثو  ال يو ن ب لعمول بمكو ن ي ع وو    

عن مكو ن صو حب العمول ئ لعمول عون بعود ادى الوى يوووس مفهو ن مكو ن العمول اق حول مح هو  ئجورة يعودد 
 ئس ع لم العملت ام كن العمل ليما وديد 

                                                             
العم ميوو  الخوو در عوون لازارة اولعخوو د لاالم ليوو  لااصووو  اودارة / لطوو ع اصووو   ب لإووو زالياوور دليوول العموول عوون بعوود ي)1م

 ت0202اودارة   ابر ل 
ع وووى    May 2014 3ئوووس  درر العووورا عمووول عووون بعووود )  ماووو ف ميشووو ر ئوووس م لوووع ياووور ماووو ف م ائضووول م الوووع ل ي)1م

 www.dorar-aliraq.netالم لع
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لا اوووو ن الم  وووو  عوووون بعوووود بعيفيووووذ عم ووووه توووو اء بميملووووه الا اي مكوووو ن يوووورال مي تووووض   لاقلووووق لعحايووووه مرلاظوووو    
لااتووعاولي  اكثوور ئووس العموول  حيووث ان الشوو ص الووذي يعوو ظس موون اع لوو  بدظيوو  يكوو ن العموول عوون بعوود حووو  

حوديثس الو ودة يععبور العمول عون بعود  مي تض   له لم  ان المرفة العس لديه  اطف ف ئس تن المدرت  الا اطفو ف
                            (8)حو  مي تض   له  ت  

                        -الث ظي  :  اتعح ل  المرالض  الم دي  المض ورة ليش و الع مل  :
حيث ان يط ر لات لل اوعون لااويخ ف الحديثو  تو هم ئوس  هو ر العمول عون بعود لأتو  ب حوديث ئوس   

اداء العمل لاان ل ن ل ظ ن العمل الع دي يا ن ع ى اتو   الع اوود الفع وس ل ع مول ئوس مكو ن العمول بحيوث 
يسهل مرالبعه من لبل ص حب العمل لايحديد مدة عم ه لاو دة هذا العمل لايادير مه ريه لاع يه ئو ن يطو ر 

  (9) للات لل اويخ ف ت همو ئس اتعح ل  المرالض  الفع ي  ل ع مل من لبل ص حب العم
لالجن هذا اومور و يعيوس ان الم  و    لوب عون اودارة لارل بعهو   اق ان ياييو ل الععضوع لاطر او  المكعوب   

 (10)اوئعراضس يسم  لتدارة بمع بع  اظع وي  الم    لاي ويهه بدل  لائع لي 
          -اععم د لات لل اويخ ف لااوعون ئس اظي ز العمل : -الث لث  :

 لل اوعون لااويخ ف الحديث  ع ى يار ب الحدلاد اليغرااي  حيث ته و ي بيو  ح وو ل ت عد اظعش ر لات  
اوئوراد لادلان ح ووو  الوى ي اووودهم المو دي ئووس مكوو ن العمول لامموو  وووق ايووه ان اتوع دان الح توو ب اصووض  
من السم ل بل من الضرلار  ل لحسن العيايم ع ى مسع ى رلاابا مععددة لا عض  مون قلوق ان العو لم بودف 

 (11) عحرك بسرع  ئس ايي ل العجي ل وي  تي
ان العموول عوون بعوود يععبوور ووومء موون ئطووا الشوورل ل لعا يوول ل فوو  العموول الا لإييوو د ئوورص عموول -الرابعوو  :

ل ووذين و يسوووعطيع ن مغوو درة الميووومف لأتوووض ب موو   حيوووث وووو ء الحيوور الميملوووس اليووو وم عوون و لحووو  ل رلاظووو  
الشوورل ل يسووم  لهوو  ب لمح ئاوو  ع ووى اتووعمرار   ليفوورن هووذا الوويما موون العموول لووأوراء ضوورلاري لووضعا 

 (12)العمل لااظع وي  م  فيه  بعيدا  عن مك يبهم ت  
                                                             

مخوووودر الماوووو رن )   ياوووور ر عبوووود الحفوووويظ المي صووووير  الياوووو ن الاوووو ظ ظس لعاوووود العموووول عوووون بعوووود م دراتوووو  ئووووس الاوووو ظ ن ي)8م
 ت021 صت به

 تالا ظ ظي    مخدر ت به م العمل عن بعد )  مدلاظ  المعرئ ما ل  بعي انيار ي)9م
ع ووووووووووووى  22/2/0202يياوووووووووووور ماوووووووووووو ف بعي انمدراتوووووووووووو  امر كيوووووووووووو  العموووووووووووول عوووووووووووون بعوووووووووووود اكثوووووووووووور اظع ويوووووووووووو )  بعوووووووووووو ر   )22م

 www.awalan.comم لع
 مخدر ت بهتم العمل عن بعد )  مدلاظ  المعرئ  الا ظ ظي    ما ل  بعي انيار ي)22م
 ت ظفسهمخدر ال ظ ظي    م العمل عن بعد )  مدلاظ  المعرئ  الاما ل  بعي ان ياري)20م
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يعط ب ال ي ء الى العمل عن بعد الى اوععم د ع ى عيخور بشوري مؤهول لوه لفو ءال يمكيوه  -ال  مس  :
حديثووو  مووون يوووذليل الخوووع ا ل العوووس لووود يععرضوووه ئوووس اداء العمووول الوووى و ظوووب قلوووق يععوووين ي  يوووف لاتووو لل 

 (14)ت يخ ف لاظال المع  م ل لاالبي ظ للويخ ف لااوعون قال و دة ع لي  يعميم ب لسرع  ئس او
 ايجابيات وسلبيات العمل عن بعد -المطلب الثالث :

ئووس  وول العغييوورال اليذر وو  العووس توومحو ل موو  فين اداء مهوو ن عم هووم ئووس اموو كن بعيوودة عوون اموو كن      
يي ب هذا العح ف العديد من المماي  العوس يو ئر ح و و  مولمو  لمشو كل عديودة  العمل العا يدي   ل ن وبد ان

ي اوه مؤتس ل العمل لاالم  فين لاقلق من ئوف الم ازظ  بين اوظع وي  ئس العمول لاالمرلاظو  العوس حسويو 
من ورلاو يشغيل الم    من الي حي  اولعخ دي  لااووعم عي  لالجيه ئس ظفو ال لو ييط ي ع ى بعوا 

  - بي ل لاالعي ب لاع يه تيعي لاف الاو  ايي بي ل العمل عن بعد لامن  م ت بي يه لاع ى اليح  اويس :الس
                                                     -ايجابيات العمل عن بعد : -اولًا:
    لالاد او رل ان اهم مماي  العمل عن بعد هس المرلاظ  لاالعا يل من اليفا ل لاي فيا معدول الع  -2 

الدراتو ل لاالضحوو   لااو لأئص ئووس امر كوو  الوى العديوود موون الممايو  العووس يحااهو  ظاوو ن العموول عون بعوود ل بيئوو  
لاالميعمع لاقلق من ئوف اظ ف ن مسع   ل الع و   مثول ي و   الهو اء لاالض ضو ء اليو وم عون اوزدحو ن  

وووذري لا عحاووه قلوق موون ئوووف حيوث اصووضحو هوذل مشووك   يووؤ ر ع وى الخووح  الع موو  لايحعو ج الووى عووج 
اتووع دان اتوو  ب ادارة العموول بخوو رة  يوور مرلم وو  لاقلووق بع ز ووع الموو  فين ع ووى اموو كن بعيوودة عوون اموو كن 
العمل العا يدي  لالر ض  من تكن الم  فين  ئفس وي ب ل ليف رظيو  / امر كو  لاضوعو لاحودة ادارة الوعحكم ئوس 

%  اق 02ي فوويا معوودف الحرلوو  ئووس العموول بيسووض   ووو دة الهوو اء هوودئ   ات تووي   ام مهوو  يسووعى بم وضووه الووى
ا بعو الدراتو ل العوس اور وو ئوس ل ليف رظيو  ان ليو ن المو  فين بأعمو لهم عون بعود يو مين ئوس اوتوب ع ئاوا 

لي و  ران مون الاف الالسويد الجو را ن لاظسوب ائورى مون الغو زال  205ادى الى ئفوا لميو  الع و   بمعودف 
ومعي  اولجعرلاظي ل اوتعهوكي  ئس امر ك  ان العمل عن بعد دلان  الس م   لاا بعو درات ل ائرى اوريه 

الذه ب الى مرلم العمل ئمس  اي ن ئس اوتوب ع مون ووأظه ان يو ئر مو  ي ومن مون الط لو  لعشوغيل اوضو ءة 

                                                             
 02ع ووووى م لووووع مح موووو ة ظووووو  ئووووسلووووراءة ل ظ ظيوووو  مميوووومة ئووووس العموووول عوووون بعوووود م دراتوووو  ما رظوووو  )   يياوووور ماوووو ف بعيوووو ان)23م

 www.mohamah.net  ع ى الم لع اولجعرلاظس0228ي ظي 



045 
 

 

     341-493( 2222( )1) ( الجزء1) ( العدد7) ( المجلد7) مجلة جامعة تكريت للحقوق السنة
 

ئس م يو ن ميومف ئوس ال ويو ل لمودة عو ن  لااوذلق ئو ن ظاو ن العمول عون بعود ادى الوى الحود بشوكل لبيور مون 
                                  (13) الاف الالسيد الج را نت اظضع   ل   ز

اق يووؤدي العموول عوون بعوود الووى يوو ئير مضوو لخ الم اصووول الم خخوو  ل ياوول  -اولعخو د ئووس العجوو ليف : -0
 (15). الى مك ن العمل  ب لإض ئ  الى ي ئير المض لخ الم خخ  ل طع ن لااحعي و ل العمل اوئرى 

 وويص البيووى العحعيوو  العووس يعحم هوو  وهوو ل العموول موون عاوو رال لااتووعئي ر مك يووب  لاايضوو  الووى الحوود الا يا  
لاي فوووويا مخوووو ر ف اتووووعهوك الجهراوووو ء لاالموووو ء لااو وووو   الوووووزن موووون مك يووووب لااودلاال الوزموووو  لإيموووو ن 

 (16).العمل
عن  يؤدي العمل عن بعد الى ز  دة لف ءة الع م ين ئفس درات  ميداظي  اور و يبين ان لف ءة الع م ين -3

 (17) %ت2025بعد ائضل من الع م ين الع ديين بيسض 

 (18). يؤدي العمل عن بعد الى ز  دة اوظع وي  لاي ئير الم ف-3
دراتوووووو  ع ووووووى  0229ئاوووووود اووووووورل ووووووورل  امر كيوووووو  م عخوووووو  ئووووووس ايي هوووووو ل العموووووول لااوظع ويوووووو  تووووووي    
ن يعم و ن عوون ) يعم و ن عون بعود  بييوو هوذل الدراتو  ان الوذي525)م  و  لام  فو  مون ضوميهمم2222م

بعد هم اكثر اظع وي  من الم  فين الذين يعم  ن ئوس المك يوب لالود ئ خوو هوذل الدراتو  الوى ان العو م ين 
دلياوو  ئووس اليوو ن بوودلان احعسوو ب لالووو الغووداء  اموو   31ئووس المك يووب يموورلان بفعوورة عوودن اظع ويوو  يب ووخ ظحوو  

% مون العو م ين ئوس المكعوب 00ظسوض  دليا  من عدن اوظع ج  لمو  ان  01الع م ين عن بعد ايمرلان بفعرة 
% ب ليسووض  ل عوو م ين عوون 25  هووسلوو ل ا ان رب العموول يعسووبب ئووس يشووعيو يرليوومهم بييموو  ل ظووو هووذل اليسووض

                                                                (19)ت بعد

                                                             
بعوود مدراتوو  ما رظوو  )   ياور دت ظيوووء ي ئيووه ظييووب ئ ووي  لادت ظ ديو  ر مخووطفى ئرموو ر  العجييووف الاوو ظ ظس ل عمول عووني)22م

 ت021  صمخدر ت به
 http//modo3.com  ع ى الم لع0228اكع ار1وهيرة دعدع  ما ف بعي انمالعمل عن بعد)  بع ر  يار ي)25م
مخوووودر الماوووو رن )   ر عبوووود الحفوووويظ المي صووووير  الياوووو ن الاوووو ظ ظس لعاوووود العموووول عوووون بعوووود م دراتوووو  ئووووس الاوووو ظ ن  يياوووور )21م

 ت052 صت به
  ت ظيووء ي ئيوه ظييوب ئ وي  لادت ظ ديو  ر مخوطفى ئرمو ر  العجييوف الاو ظ ظس ل عمول عون بعود مدراتو  ما رظو  )يار دي )21م

 021مخدر ت به  ص
يياوووووووور مالعموووووووول عوووووووون بعوووووووود)  ع ووووووووى م لووووووووع لازارة الموووووووو ارد الضشوووووووور   لاالعوووووووو طين ئووووووووس دلالوووووووو  اوموووووووو رال ع ووووووووى الم لووووووووع )28م

gov.aewww.mohre. 
 ييار ما ف بعي انمدرات  امر كي  العمل عن بعد اكثر اظع وي )  مخدر ت بهت)29م

http://www.mohre.gov.ae/
http://www.mohre.gov.ae/
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ل ي موه بمهمو ل ائورى و يرئع العمول عون بعود مون معي  و ل الم  و   حيوث يشوعر الم  و  ب لراحو   -5
يسعطيع ن العيخل ميه  ل لعي ي  بش ص لبير ب لسن الا طفول رضويع  لمو  ان العمول عون بعود يسوهم ئوس 

 (20) .يحايه الع ازن بين العمل لاالمسؤلالي ل اوتر   
يسوو هم  العموول عوون بعوود ئووس يا يوول اوووو زال لاحوو ول الريوو ب العووس يعوود اموورا اكثوور وووي ع  ئووس العموول   -1

ي  ئفس العمل عن بعد يا ن الش ص بوأداء العمول ئوس ميملوه الا ئوس مكو ن لر وب ميوه بخو رة يحاوه العا يد
له العو ازن بوين معط ضو ل حي يوه المهييو  لاالش خوي  ممو  يوؤدي الوى ال فوا مون هوذل اووو زال الا الريو ب 

داء عم وه  ير المبرر م لم يكن اومر معع ا  بح لعه الخحي  لاحعوى ئوس هوذل الح لو  ئاود يفضول الشو ص ا
                                                                 (21). بدو من ائذ او زة مرضي 

دلان الح ووو  الووى يوو ئير  يا وول ظاوو ن العموول عوون بعوود موون مشووك   الضط لوو  حيووث يووعم يشووغيل الموو  فين -1
دد الموو  فين  حيووث ان مك يووب لهووم مموو  يوو ئر ل شوورل ل مضوو لخ م ليوو  اوموور الووذي يموويعهم موون يا وويص عوو

  (22) العا يل من المخ ر ف اودار   يسهم ئس ي ئير ئرص ل عملت

 (24). يعمل العمل عن بعد الى ز  دة ئي رال العمل لأصح ب الهمم  -8
اق ان ل عمول عون بعود اظعكو   ع وى الي ظوب اووعمو عس مون ئووف دمون بعوا الفئو ل العوس ييود صوع ا  

اصووح ب الهموووم  اق يسووو هم العموول عووون بعووود موون ئووووف اتوووع دامه  ئووس ال صووو ف الوووى توو   العمووول لامووويهم
ل  ت لل العجي ل وي  الحديث  ئس يسوهيل اداءهوم ل عمول  ئهوؤوء اووو  ص يمكويهم اداء العمول ئوس ميو زلهم 
الا ئوس امو كن مولموو  لاميهومة ب توو لل يعي توب لاطبيعوو  اوع لو  اومور الووذي يسوع من يووأهي هم لهوذل ال توو لل 

                                             (23).   من اول اظدم وهم ئس ت   العملالعايي  الحديث

                                                             
  ياور دت ظيوووء ي ئيووه ظييووب ئ ووي  لادت ظ ديو  ر مخووطفى ئرموو ر  العجييووف الاوو ظ ظس ل عمول عوون بعوود مدراتوو  ما رظوو  )ي)02م

 ت021مخدر ت به  ص
مخوووودر الماوووو رن )   لعاوووود العموووول عوووون بعوووود م دراتوووو  ئووووس الاوووو ظ ن ر عبوووود الحفوووويظ المي صووووير  الياوووو ن الاوووو ظ ظس يياوووور )02م

 ت052 صت به
  ياور دت ظيوووء ي ئيووه ظييووب ئ ووي  لادت ظ ديو  ر مخووطفى ئرموو ر  العجييووف الاوو ظ ظس ل عمول عوون بعوود مدراتوو  ما رظوو  )ي)00م

 ت021مخدر ت به  ص
   اوم رال  مخدر ت بهتييار العمل عن بعد ع ى م لع لازارة الم ارد الضشر   لاالع طين ئس دلال)03م
مخوووودر الماوووو رن )   ر عبوووود الحفوووويظ المي صووووير  الياوووو ن الاوووو ظ ظس لعاوووود العموووول عوووون بعوووود م دراتوووو  ئووووس الاوووو ظ ن يياوووور )02م

 ت052 صت به
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ان العمول عون بعود لوه ئ الوود ل يسو ء لااو لأئص ممون لوديهن العماموو ل ميمليو  الا لوديهن  ورلا  يعط ووب  -9
وهو  مون ميهن الضا ء ئس الميمف ئ ص  ئس الميعمع ل العوس يعضوع يا ليود لااعورا  يميوع ائوعوو المورفة لائرلا 

ميمله  لوذلق ئو ن العمول عون بعود يععبور الفجورة المث ليو  ب ليسوض  ل ميعمعو ل لمو  يعمعوع بوه مون ممايو  مععوددة 
 (25) .لااو  ر اويي بي  ع ى المرفة الع م   لااتريه  لاع ى العيمي  اولعخ دي 

                                                     -سلبيات العمل عن بعد : -ثانياً :
ما بل المميمال لااو  ر اويي بي  العس يعمعع به  ظا ن العمل عن بعد ئ ن له بعا الي اظب الس بي  يعمثل 

 بم  ي س: 
عودن ائوعوو الع موول اوعم عيو   بمحيطووه اووعمو عس حيووث ان العمول عون بعوود لائ صو  ئووس البيوو يوودئع -2

لع مووول عملووو  اوعم عيووو  ئ صووو  لاان العطووو ر الع مووول الوووى اعطووو ء مم ووود مووون اوهعمووو ن ب لبيوووو  ممووو  يموووي  ا
العجي لوو وس لوود توو هم لااشووكل لبيوور ئووس يحوو ف رلاابووا اويخوو ف الموو دي المض ووور الووى رلاابووا ائعراضووي  مموو  

 (26) يؤ ر ت ض   ع ى ه    الفرد لاعملعه دائل الميعمع  ت
ه  قا اهمي  لبيرة ئوس  ئ لعمل العا يدي ه  احد اوك ف اظدم ج الفرد ب لميعمع  ئ لمحيا المهيس العا يدي  

                                          (27). يحايه الع ازن اليفسس لااووعم عس ل فرد ظارا لح وعه اليفسي  لااووعم عي  للآئر ن 
لااووذلق يسووبب العموول عوون بعوود يووده ر يوودر يس ئووس لوودرة الشوو ص ع ووى العف عوول مووع اوووو  ص اوئوور ن   

يووؤ ر ع ووى طبيععوه اووعم عيوو  بطر اوو   يور مر وو ب بهوو  حيوث اظووه يووؤ ر  بطر او  و خووي  لااموورلار ال لوو
ع وووى الخوووح  اليفسوووي  ل ع مووول ع وووى اععضووو ر ان اظفخووو له عووون لاتوووطه اووعمووو عس لاالمهيوووس لووود يوووؤدي الوووى 
اوئوووف ب لمهيوو  العووس يض وووره  ظعييوو  العملوو  المفرلاضوو  ع يووه ا وور هووذا العموول  لاهووذا اوموور يعط ووب اييوو د 

صوول المسووعمر لاالمض ووور بووين الع موول عوون بعوود لااوو لس زمولووه ئووس العموول لاقلووق ب ععموو د ح وو ف يضوومن الع ا
                                                         (28)لات لل يمكيه من الع اصل المهيس مم  يشيع الع مل ع ى يط  ر مه رايه الش خي ت 

ظاو ن العمول عون بعود هو  ضوم ن ان يسو م  لامن الخوع ا ل العوس ي اوههو  مؤتسو ل العمول عيود ييفيوذ -0
الم  ووو  عووون بعوووود المع  مووو ل العوووس يحع وهوووو  بطر اووو  ئع لووو  لائووووس ال لوووو المي توووب ب لما رظوووو  موووع ي اووووس 
المع  موو ل ئووس بيئوو  العموول العا يديوو   هووذا ب لإضوو ئ  الووى او وور البيئووس السوو بس المؤلوود لأوهوومة الجمبيوو ير 

                                                             
 ت021  صت بهاظار دت ظيوء ي ئيه لادت ظ دي  ر  العجييف الا ظ ظس ل عمل عن بعد مدرات  ما رظ  ) مخدر )05م
 ت052  مخدر ت به  صاليا ن الا ظ ظس لعاد العمل عن بعد بد الحفيظ المي صير ييار دت ر ع)01م
 مخدر ت بهت ك رلاظ   زمن ئس لايشر ع يمكين الى اوضطرار من ي ظو ئس بعد عن العملم ما ف ييار)01م
 052مخدر ت به   ص  ر عبد الحفيظ المي صير  اليا ن الا ظ ظس لعاد العمل عن بعد اظار دت)08م
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حيووث امك ظيو  الووع  ص ميهوو  لااتوعهوك الط لوو  لاالم وو طر  المسوع دم  ئووس هووذا اليو ع موون العموول تو اء موون
 البيئي  الي وم  عن اظع ج هذل اووهمة 

ب لإضوو ئ  الووى قلووق ان العموول عوون بعوود لوود احوود  ئ طوو   لوودى الع موول بووين الالوو ل الراحوو  لاالعموول مموو   -3
يخووو ف يووويعكو تووو ض   ع وووى العمووول حيوووث  هووورل هوووذل اوووووك لي  ئوووس الفجووور الاووو ظ ظس موووع يطووو ر لاتووو لل او

الحديثووو  تووو اء ئووووف مرح ووو  ووووذب العمووو ف لاالعوووس يععمووود ع وووى البووورامن المع  م ييووو  ب وتوووعي د ل مع  مووو ل 
الش خي  قال الخضغ  المهيي  لاالفجر   لااووعم عيو  الا ئووف ئعورة ييفيوذ العمول لايعمثول هوذل المشوك   ئوس 

ة لاحودلاد مسوؤلالي  صو حب العمول عون يهديد حرم  الحي ة ال  ص  يي ل لات لل المرالض  اولجعرلاظي  المععمد
اوضرار العس لد يععرن له  لامدى امك ظي  اتوععم ف المحول المعود ل سوكن لأ وران مهييو  لاامو ن صوع ا  
المرالضوو  المض ووورة لأداء العموول لاال يوو ء الووى العاييوو ل الحديثوو  لاميهوو  المرالضوو  عوون طر ووه وووضك  اوظعرظيووو 

عن طر ه يايي  اليا ن الشو مل لعحديود الم الوع او ان هوذل ال تو لل لاالمرالض  ب لفيدي  لامرالض  م لع الع مل 
لاان ل ن من ووأظه  يعو  ا ئاودان المرالضو  الم ديو  المض وورة ليشو و الع مول او اظهو  يهودد حا لوه اوت توي  
لاحرموو  حي يووه ال  صوو  ئووس ضوو ء توو ط  الرل بوو  العووس يعمعووع بهوو  صوو حب العموول لااماعضووى قلووق يخووعب 

يوو ة ال  صوو  لاالحيوو ة المهييوو  ل ع موول عوون بعوود ب لإضوو ئ  الووى ائعاوو ر ا  ووب العشوور ع ل الووى العمييووم بووين الح
لوو اظين مياموو  ل عموول عوون بعوود مموو  يع وووب ع يووه اوئووذ بياوور اوععضوو ر لاضووع اظاموو  ئ صوو  يراعووى ئيهوو  

 (29) ييايم الال ل العمل لاالحه ئس المرالض  ت
 انواع العمل عن بعد: -المطلب الرابع :

                                -  اظ اع من العمل عن بعد يعمثل ب ويس :هي لق  و 
 التفرغ الكامل او الدوام الكامل.-1
  لاهووذا اليوو ع موون العموول يسوو هم ئووس (40)لاهيوو  يووعم يأديوو  العموول بخوو رة ل م وو  ئوو رج ماوور العموول الرتوومس   

     (41)يأوير مك ن العمل ت ي فيا ظفا ل العمل ع ى ات   المش رل  ئس مك يب العمل الا يج ليف 
 التفرغ الجزئي او الذي يعمل عن بعد فترة من الوقت.-0

                                                             
 050ص -052  المخدر ظفسه  صاليا ن الا ظ ظس لعاد العمل عن بعد ار دت ر عبد الحفيظ المي صير يي)09م
 2اومو رايس لاالمو دة بشأن العمل عن بعد ئوس الحك مو  اويح ديو  0202لسي  01الارار المرلم من  3/0ييار ظص الم دة)32م

 ت0202رال الدلال  لسي ح ف العمل عن بعد بإدا2.20.343مشرلاع المرت ن المغراس رلممن 
ظحووو  ميعموووع المعرئووو   ت سووو  دراتووو ل يخووودره  مرلوووم اوظعووو ج اوعوموووس  و معووو  الم وووق عبووود العم وووم  اوصووودار ياووور ي)32م

 ت25الث ظسمالعمل عن بعد)  السع دي   ص



043 
 

 

     341-493( 2222( )1) ( الجزء1) ( العدد7) ( المجلد7) مجلة جامعة تكريت للحقوق السنة
 

لاهيوو  يووعم ياسوويم عموول الم  وو  بووين ماوور العموول الرتوومس لامكوو ن العموول عوون بعوود  لا كوو ن العاسوويم بخوو رة  
   لاهوذا اليو ع(42)معس لا   الا م ع ف   لالود يكو ن قلوق تو ع ل ئوس اليو ن الا تو ع ل ئوس اوتوب ع الا الشوهر

 (44)ف ام كن العمل الا العش رك ئيه تمن العمل يؤدي الى لائرة ئس مس ح  مك يب العمل حيث يمكن يدالا 
 العمل عن بعد بالطلب او وفق الظروف.                                                    -4
ق الاوورلا  اموو  العموول عوون بعوود ب لط ووب الا لائووه الاوورلا  ئهوو  العموول بخوو رة  يوور ميعاموو  لايشوومل ي وو  

العمل البديل لش ص ظعيي   رلا  طبي  الا العمل ئس مش ر ع ئ ص  مؤلع  لا  عب هذا الي ع من العمول 
تووووبعمبر الا ئووووف الماوووو هرال  22دلارا  لبيووورا  ئوووس اوحوووو اف الط رلووو  مثوووول العمووول الطووو ر  ئوووووف احووودا  

 (43)اليم عي  المي هض  ل بيق الدلالس لاصيدلا  الياد الدلالست 
  الح لي  لااظعش ر و لح  ل رلاظ  ئس دلاف الع لم لائ ئ  من ازدي د اوص ب  بهذا ال ا ء ئاود لاظعيي  ل ارلا   

العيووأل الجثيوور موون الوودلاف لياوو ن العموول عوون بعوود لبووديل عوون ظاوو ن العموول العا يوودي بإصووداره  لوورارال الا 
 ميووو  ئوووس يع يمووو ل مؤلعووو  لعياووويم هوووذا اليووو ع مووون العمووول لاميهووو   مدليووول العمووول عووون بعووود) بووو لإدارال الحك

 الخ در عن لازارة اولعخ د لاالم لي  لااصو  اليا ن ئس المغربت 0202ابر ل
الخ در عن الهيئ  الع م  لويخ ول لاياييو  0202لامتي ت  العمل عن بعد ئس الاط ع الع ن) ئس م ر  

 المع  مووو ل الج  عيووو   لا مدليووول يطبيوووه العمووول عووون بعووود) ئوووس الحك مووو  اويح ديووو  لااروووو دال اوراليووو  ئوووس
الخو درعن الهيئو  اويح ديو  ل مو ارد الضشور   الحك ميو  اوم راييو   لام دليول 0202الارلا  الط رلو ) مو ر 

اروووووووووو دال العمووووووووول عووووووووون بعووووووووود لمووووووووو  فس ال دمووووووووو  المدظيووووووووو  ئووووووووووف ئعووووووووورة م اوهووووووووو  ئيووووووووورلا  ل رلاظووووووووو  
 الخ در عن دي ان ال دم  المدظي  اوردظست0202المسعيد

 
 
 
 

                                                             
 2س لاالمو دةاومو راي بشأن العمل عن بعد ئوس الحك مو  اويح ديو  0202لسي  01الارار المرلم من  3/2ييار ظص الم دة)30م

 ت0202ح ف العمل عن بعد بإدارال الدلال  لسي 2.20.343مشرلاع المرت ن المغراس رلممن 
ظح  ميعمع المعرئ   ت سو  دراتو ل يخودره  مرلوم اوظعو ج اوعوموس  اوصودار الث ظسمالعمول عون بعود)  مخودر يار ي)33م

 ت25ت به ص
ظعووو ج اوعوموووس  اوصووودار الث ظسمالعمووول عووون بعووود)    ظحووو  ميعموووع المعرئووو   ت سووو  دراتووو ل يخووودره  مرلوووم اوياووور ي)32م

 ت21ص-25المخدر ظفسه  ص



043 
 

 

     341-493( 2222( )1) ( الجزء1) ( العدد7) ( المجلد7) مجلة جامعة تكريت للحقوق السنة
 

 المبحث الثاني
 العمل عن بعد في الدوائر الحكومية الموقف التشريعي من

يعسوووم م ضووو ع العمووول عووون بعووود ئوووس الووودلاالر الحك ميووو  با ووو  المع ليووو  العشووور عي  لوووه  اق ظيووود ل ووو  مووون   
العشووور ع ل العوووس يعووو لن هوووذا الم ضووو ع لايعمووول ع وووى ييايموووه  لالوووذلق تياسوووم هوووذا المضحوووث الوووى مط بوووين  

س الودلاالر الحك ميو   امو  المط وب الثو ظس ئيعيو لاف المط ب اولاف عن العشر ع ل الميام  ل عمل عن بعود ئو
 م اطن العش به لااوئعو  بين هذل العشر ع ل لالم  ي س:

 المطلب الاول/التشريعات المنظمة للعمل عن بعد في الدوائر الحكومية
ز بييو  توو با  ان يياوويم العموول عوون بعوود ئووس الوودلاالر الحك ميوو  يعسووم با وو  المع ليوو  العشوور عي  لووه لاموون ابوور   

العشووور ع ل العوووس ل موووو بعيايموووه  العشووور ع اومووو رايس لاالعشووور ع اوردظوووس  امووو  ئوووس المغووورب ئي وووود مشووورلاع 
 مرت ن لعيايم العمل عن بعد ئس ادارال الدلال  

لاا لرو ع الى هذل العشور ع ل ظسوعطيع  ال لو   ع وى اهوم اوتوض ب العوس دععهو  الوى اوئوذ بهوذا اليو ع مون 
 عس لاهس:العمل لاييايمه ئس اط ر يشر 

لاضع ئي رال عمل مععددة ل م  فين لاوه ل عم هم بم  يحاه ل م    الم ازظ  بين حي يه الش خوي  -2
 لاالعمل ب لشكل الذي ويؤ ر ع ى يحايه اوهدا  من وه  العمل

 ضم ن اوتعمرار ب ظي ز ال اوض ل ال  يفي  لاياديم ال دم ل ئ رج مار العمل الرتمس-0
  ءال المعميمة لاالمح ئا  ع يه  اض ئ  الى ايي د ئرص عمل  ير يا يدي العمل ع ى اتعاط ب الجف-3
 العمل ع ى ئفا العج ليف العشغي ي  ئس الدلاالر الحك مي -2
 ي ئير ال دم ل الحك مي  ئ رج ت ع ل العمل الرتمي -5
 ز  دة لف ءة الم  فين عن طر ه ي ئير المرلاظ  ئوف ت ع ل العمل الرتمس -1
 (45)العمل لاياديم ال دم ل الحك مي  ئس الارلا  الط رل ضم ن اتعمرار -1
 لااهم هذل العشر ع ل الميام  ل عمل عن بعد ئس الدلاالر الحك مي : 
 
 

                                                             
اوموو رايس لاالموو دة  بشووأن العموول عوون بعوود ئووس الحك موو  اويح ديوو  0202لسووي  01الاوورار الموورلم موون  2يياوور ظووص الموو دة )35م

رتوووو ن المغراووووس مشوووورلاع المموووون 0لاالموووو دة 0228يع يموووو ل الوووودلاان الموووورن ئووووس ال دموووو  المدظيوووو  اوردظووووس لسووووي موووون 3
 ت0202ح ف العمل عن بعد بإدارال الدلال  لسي 2.20.343رلم
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 بشأن العمل عن بعد في الحكومة الاتحادية الاماراتي. 2020لسنة 27المرقم القرار -1
مووول عووون بعووود ئوووس الحك مووو  بشوووأن الع 0202لسوووي  01اصووودر مي وووو الووو زراء اومووو رايس لرارهووو  المووورلم   

 اويح دي   لا عد هذا الارار من اكثر العشر ع ل يفخيو لم ض ع العمل عن بعد ل م  فين الحك ميين ت
) م دة ل ظ ظي  بين ئيه  اظ اع العمل عن بعد لاالهد  من العيايم الاو ظ ظس لهوذا 21اق يعضمن هذا الارارم  

ل ائعيووو ر المووو  فين ل عمووول عووون بعووود  لايحديووود اليووو ل العمووول  لامعووو يير ائعيووو ر ال  ووو ل  عووون بعووود  لااليووو 
لالات لل يطبيه ظا ن العمل عون بعود  لمو  حودد هوذا الاورار العمامو ل اليهو ل اويح ديو  العوس يطبوه العمول 
عن بعد  لاالض ابا ال  ص  بععيين لارلاايب لاامعي زال الم    الم لي  لايرلي يه لااووو زال العوس يسوعحاه   

 ييم الم    عن بعدتاض ئ  الى يحديد اتو يا
اض ئ  الى قلق ئاود ظوص هوذا الاورار ع وى لاوو ب ي ليوع الم  و  عون بعود ع وى لا و له ي وص لول ممو    

عودن يشوغيل ائور ن  3-لا يا  تور   المع  مو ل  0-لا يا  ت  ك مهيس لاائولي ل ال  يف  الع م  -2يأيس:
 (46). من الض طن لاالمرئا  ظس   من هذل ال   له ئس هذا الارار

( مةن 4الةذي صةدر بمقت ةل البنةد) 2018عليمات الدوام المرن في الخدمة المدنيةة الاردنةي لسةنةت -0
 .2014لسنة82( من نظام الخدمة المدنية رقم 96الفقرة)ج( من المادة)

اق ان هذل العع يم ل لم يأل لمع لي  م ض ع العمل عن بعد ئس الدلاالر الحك مي  بخو رة ئ صو  لااظمو    
 ضمن عدة م ض ع ل يي لالعه  هذل العع يم لتك ن العمل عن بعد 

ئهذل العع يم ل ع ليو ايض  م ض ع العمول اليملوس لاالعمول المورن لالود ع ليوو م ضو ع العمول عون بعود 
 ) ميهت0/3/2/1/22/25/21/21/28ضمن الم ادم

لهم اق بييو هذل العع يم ل مفهو ن العمول عون بعود لاالفئو  المشوم ل  مون المو  فين ب لعمول عون بعود لاحاو    
 لاامعي زايهم لالاو ب ياييم اداء الم  فين عن بعدت

 .2020حول العمل عن بعد بإدارات الدولة لسنة2.20.343مشروع المرسوم المغربي رقم -4
) موو دة لوو ظ ظس  اق بووين هووذا المشوورلاع مفهوو ن العموول عوون بعوود بووإدارال الدلالوو  21يعضوومن هووذا المشوورلاع م  

 لاالعمام ل الم    عن بعد لاضرلارة ياييم الم    عن بعدتلااظ اعه لاورلاو لاض ابا العمل به لا حا   
لامموو  ييوودر اليووه اوووو رة الووى ان هي لووق دلاو ظعييوو  و لحوو  ل رلاظوو  لوود ظامووو العموول عوون بعوود بخووو رة   

 (47). اتعثي لي  بارارال الا يع يم ل مؤلع  مثل الج  و لا اوم رال العراي  المعحدة لااوردن لاالمغرب
                                                             

 تاوم رايس بشأن العمل عن بعد ئس الحك م  اويح دي  0202لسي  01) من الارار المرلم 21ييار ظص الم دة م)31م
 ت0202لحك مي  ئس ابر لاصدرل لازارة اولعخ د لاالم لي  لااصو  اليا ن ئس المغرب مدليل العمل عن بعد) ب لإدارال ا)31م
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ئاوود يووم الأئووذ ب لعموول عوون بعوود ئووس ميوو ول حك ميوو  معييوو  ظعييوو  و لحوو  ل رلاظوو   اموو  ح ليوو  ئووس العوورا   
لالجن بدلان ييايم ل ظ ظس له  ئو ي ود لالو محدد ل عمل عون بعود لامو  هوس حاو   المو  فين لامسوؤلالي يهم 

 لاليف يعم مح تبعهمت
 الدوائر الحكومية المطلب الثاني/ مواطن التشابه والاختلاف بين التشريعات المنظمة للعمل عن بعد في

بعووود اعطووو ء هوووذل اليبوووذة عووون العشووور ع ل السووو با  تووويا ن ب لما رظووو  بييهووو  لاال لووو   ع وووى مووو اطن العشووو به   
 لااوئعو  ئس مع ليعه  لم ض ع العمل عن بعد ئس الدلاالر الحك مي  لالم  ي س:

) مون 0لمو دة مايفاو هذل العشر ع ل ع ى ان يكو ن الم  و  عون بعود مون مو اطيس الب ود  ئاود ظخوو ا-2
بشووأن العموول عوون بعوود ئووس الحك موو  اويح ديوو  ع ىميطبووه هووذا الاوورار ع ووى  0202لسووي  01الاوورار الموورلم 

المووو  فين المووو اطيينتتتتت)  لالوووذلق هووو  الحووو ف ئوووس يع يمووو ل الووودلاان المووورن ئوووس ال دمووو  المدظيووو  اوردظوووس 
لوود صوودرل يع يموو ل الوودلاان  الووذي 0223لسووي 80  اق بوو لرو ع الووى ظاوو ن ال دموو  المدظيوو  رلووم0228لسووي 

) ميووه ع ووىم يشووعرو ل ععيووين ان يكوو ن الشوو ص اردظووس الييسووي )  اموو  23الموورن بماعضوو ل ظخووو الموو دة م
ئاووود ظخوووو  0202الدلالووو  لسوووي  حووو ف العمووول عووون بعووود بوووإدارال2.20.343مشوورلاع المرتووو ن المغراوووس رلوووم

لايطبوه ماعضوي يه إدارال الدلالو  ) ميه ع ىم يحدد هذا المرت ن ورلاو لاليفيو ل العمول عون بعود بو2مالم دة
 2958لسووي  008-58-1)  لااوو لرو ع الووى الاهيوور الشوور ف رلوومع ووى الموو  فين العوو بعين لهووذل اودارال

بشأن اليا ن اوت توس ل   يفو  العم ميو  ئاود ظوصم الفخول اولاف) ميوه ع وىم لجول مغراوس الييسوي  الحوه 
لووذلق ظووص مالفخوول ال احوود لاالعشوورلان) ميووه ئووس ال صوو ف الووى ال  وو ل  العم ميوو  ع ووى لاوووه المسوو لااة)  لا 

ان  -2ع ىمو يمكن لأي و ص ان يعين ئس احدى ال   ل  العم مي  اقا لم يع ئر ايه الشرلاو اويي تت
 يج ن له الييسي  المغراي )ت

بشووأن العموول عوون بعوود ئووس الحك موو  اويح ديوو   0202لسووي  01) موون الاوورار الموورلم 1/2بييووو الموو دة م -0
 يم العمل الجعرلاظي م ع ى اليه  اويح دي  عيد ائعي ر ال   ل  ل عمل عون بعود العأكود مون ع ى ان يعم يس

ان المع بعو  لاالعسو يم يوعم مون ئووف احودى  -2ان م روو ل ي وق ال  و ل  يوعم مون ئووف اوليو ل الع ليو تت

                                                                                                                                                                                              

 ت0202اصدرل الهيئ  الع م  لويخ ول لايايي  المع  م ل الج  عي  متي ت  العمل عن بعد ئس الاط ع الع ن) ئس م ر -
اصدرل الهيئ  اويح دي  ل م ارد الضشر   الحك ميو مدليل يطبيوه العمول عون بعود) ئوس الحك مو  اويح ديو  لااروو دال اوراليو  -

 ت0202ل ) م ر ئس الارلا  الط ر 
اصودر ديو ان ال دمو  المدظيو  اوردظوسم دليول اروو دال العمول عون بعود لمو  فس ال دمو  المدظيو  ئووف ئعورة م اوهو  ئيورلا  -

 ت0202ك رلاظ  المسعيد
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ئاود بييوو المو دة  0228ال ت لل اولجعرلاظي )  ام  يع يم ل الودلاان المورن ئوس ال دمو  المدظيو  اوردظوس لسوي 
/ف ميه ئاد ظخو ع ى متتتتيعم يس يم المه ن ال  يفيو  المط و ب يأديعهو  مون ئووف يطبياو ل العجي ل ويو  0

حوو ف العمول عوون  2.20.343الحديثو  الا يسو يمه  و خوو  الوى الوودالرة)  امو  مشوورلاع المرتو ن المغراووس رلوم
 ئ م يعطر  لهذا اومرت 0202بعد بإدارال الدلال  لسي 

بشوووأن العمووول عووون بعووود ئوووس الحك مووو  اويح ديووو  لوووم يحووودد المكووو ن  0202لسوووي  01الاووورار المووورلم ئوووس -3
ع وووىم تتتتتت ئووو رج ماووور العمووول الرتووومس)  امووو   3/0المط ووو ب لأداء العمووول عووون بعووود ئاووود ظخوووو المووو دة

رايس  ئد ل ظو لر ض  من م ل  العشور ع اومو  0228يع يم ل الدلاان المرن ئس ال دم  المدظي  اوردظس لسي 
اق بييووو ان العموول عوون بعوود يووعم يأديعووه ئووس الميوومف الا ظحوو ل   ئهوو  لووم يحوودد مكوو ن العموول عوون بعوود بخوو رة 

/ف من هوذل العع يمو ل 0حخر   لالارد الميمف ع ى تبيل المث ف لاليو الحخر لاقلق م  ظخو ع يه الم دة 
تتت) امو  مشورلاع المرتوو ن با لهو م العمول عون بعود: العمول ئو رج مك يوب العموول تو اء ئوس الميومف الا ظحو لتت

ئاووود لووو ن اكثووور يحديووودا مووون 0202حووو ف العمووول عووون بعووود بوووإدارال الدلالووو  لسوووي  2.20.343المغراوووس رلوووم
العشر عين الس باين لاظص صراح  ع ى ان اوصل ان يا ن الم    بأداء العمل عن بعود ئوس ماور توكي ل 

س ماور توكيى الم  و  المعيوس  الا ) ميوه با لهو متتتت يوعم العمول عون بعود ئو3لاقلق م  ظخو ع يه الم دةم
 عيد اولعض ء ئس مارال ائرى يحدده  اودارة  ير مارال العمل الرتمي  الع بع  له )ت

لا مشورلاع المرتو ن  0228ظوحظ ب ن لل من يع يم ل الدلاان المرن ئس ال دم  المدظيو  اوردظوس لسوي  -2
لد حدد اوو  ص الذين ييطبوه  0202ح ف العمل عن بعد بإدارال الدلال  لسي  2.20.343المغراس رلم

/ف موون 3ع وويهم العموول عوون بعوود لاهووم الموو  فين العوو م ين مسووضا  ئووس الوودلاالر الحك ميوو    ئاوود ظخووو الموو دة
ع ووىم يسووري احكوو ن هووذل العع يموو ل ع ووى 0228يع يموو ل الوودلاان الموورن ئووس ال دموو  المدظيوو  اوردظووس لسووي 

المحددة بم وب الياو ن)  لالوذلق هو  الحو ف ئوس مشورلاع  م  فس ال دم  المدظي  الذين امض ا ئعرة العيرا 
) ميوه 2اق ظخوو المو دةم0202ح ف العمل عن بعد بإدارال الدلال  لسي 2.20.343المرت ن المغراس رلم 

 0202لسوي  01ع ىم تتتتتلايطبه ماعضي يه ع ى الم  فين الع بعين لهذل اودارال)  بييمو  الاورار المورلم 
ك م  اويح دي  لود بوين ان هوذا الاورار ييطبوه ع وى المو  فين المعييوين مسوضا  بشأن العمل عن بعد ئس الح

) ميوووه ع وووىم يطبوووه هوووذا الاووورار ع وووى المووو  فين 0الا الوووذين تووويعم يعييووويهم مسوووع ضو  ئاووود ظخوووو المووو دةم
المو اطيين الووذين ع ووى رف  عم هووم الا الوذين توويعم يعييوويهم مسووع ضو ئوس اليهوو ل اويح ديوو  ع ووى ال  وو ل  

   ل عمل عن بعدتتتتت)تالمولم
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اتوعثيى ع وى توبيل الحخور  0228ظوحظ ان يع يم ل الودلاان المورن ئوس ال دمو  المدظيو  اوردظوس لسوي -5
 -2/جم و يسري هذل العع يم ل ع ى لل ممن ي س:3بعا ال   ل  من العمل عن بعد اق ظخو الم دة 

الا موون ئووس حكمهووم لاووو   س ال  وو ل  ووو   س ال  وو ل  الع يوو   -0الموو  فين العوو م ين بياوو ن المي لااوو ل 
ال ي دي  اوورااي )لالذلق حددل هذل العع يم ل بعا ال   ل  لاع ى توبيل المثو ف العوس يمكون العمول بهو  

/ا ع ىمييوو ز وووم ف بعووا ال  وو ل  العووس و يعط ووب اظيوو ز مه مهوو  الوودلاان 22عوون بعوود اق ظخووو الموو دة 
 يفووو  المبووورمن لاالمعوووروم لاالمخووومم اليراايكوووس الرتووومس ئوووس الووودالرة بشوووكل دالوووم  ئوووس العمووول عووون بعووود ل  

لسووي  01لاالعوو م ين ئووس ميوو ف ال  وو ل  اوتعشوو ر   لاالضحثيوو  لا يرهوو تتتتت)  بييموو  لووم يحوودد الاوورار الموورلم 
حوو ف 2.20.343بشووأن العموول عوون بعوود ئووس الحك موو  اويح ديوو  لا مشوورلاع المرتوو ن المغراووس رلووم  0202

امث   عون ال  و ل  العوس يمكون العمول بهو  عون بعود الا اتوعثي ء  0202العمل عن بعد بإدارال الدلال  لسي 
 ع ى هذل ال   ل ت

بشوووأن العمووول عووون بعووود ئوووس الحك مووو  اويح ديووو  لامشووورلاع المرتووو ن  0202لسوووي  01ان الاووورار المووورلم  -1
لوود لسووم  العموول عوون بعوود الووى 0202حوو ف العموول عوون بعوود بووإدارال الدلالوو  لسووي 2.20.343المغراووس رلووم 
) مون الاورار المورلم 3يك ن عمل عن بعد بدلاان ل وس الا وملوس لاقلوق مو  ظخوو ع يوه المو دةمظ عين ام  ان 

) من لامشورلاع المرتو ن المغراوس 2بشأن العمل عن بعد ئس الحك م  اويح دي  لا الم دة م 0202لسي  01
بييموو  ظوحووظ ان يع يموو ل الوودلاان ، (48) 0202حوو ف العموول عوون بعوود بووإدارال الدلالوو  لسووي 2.20.343رلووم 

لد يحد  عن العمل عن بعد بخ رة ع م  دلان ياسيمه الوى 0228المرن ئس ال دم  المدظي  اوردظس لسي 
/ف 0عمل عون بعود بودلاان ل وس لاوملوس ممو  ظسوعيعن ميوه اظوه ائوذ ب لودلاان عون بعود بشوكل ل وس حسوب المو دة 

بحيووث يووعم ميووه العووس ظخووو ع ىمالعموول عوون بعوود: العموول ئوو رج مك يووب العموول توو اء موون الميوومف الا ظحوو ل 
يس يم المهو ن ال  يفيو  المط و ب يأديعهو  مون ئووف يطبياو ل العجي ل ويو  الحديثو  الا يسو يمه  و خوي  الوى 

 الدالرة)ت
بشووأن العموول عوون بعوود ئووس الحك موو  اويح ديوو  لا  0202لسووي  01ظوحووظ بوو ن لوول موون الاوورار الموورلم -1

حوددا وهو ل معييو  ياو ن بعحديود اوعمو ف  لود0228يع يم ل الدلاان المرن ئس ال دم  المدظي  اوردظس لسوي 
العوووس يعابووول العمووول عووون بعووود موووع لاضوووع معووو يير لعحديووود هوووذل ال  ووو ل  لاان ائع فوووو ي وووق المعووو يير بكوووو 

ل دموووووو  المدظيوووووو  اوردظووووووس /ف موووووون يع يموووووو ل الوووووودلاان الموووووورن ئووووووس ا2العشوووووور عين   ئحسووووووب ظووووووص الموووووو دة 

                                                             
) 2لاالم دةم اوم رايس بشأن العمل عن بعد ئس الحك م  اويح دي  0202لسي  01) من الارار المرلم 3ييار ظص الم دةم)38م

 ت0202ح ف العمل عن بعد بإدارال الدلال  لسي 2.20.343شرلاع المرت ن المغراس رلممن م
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الم عص يطبيه احك ن الدلاان اليملس لاالعمول لمي و ال دم  المدظي  بي ء ع ى ييسيب ال ز ر م0228لسي 
عن بعد ع ى الدلاالر العس يعط ب طبيع  عم ه  لااظشطعه  الاط عي  لاي ز عه  اليغرائوس الا مخو ح  العمول 

بشووأن العموول عوون بعوود ئووس  0202لسووي  01) موون الاوورار الموورلم 5ئيهوو  قلووقتتتت)  لالووذلق ظخووو الموو دة م
ويح دي  عيود يحديود ال  و ل  المولمو  ل عمول عون بعود ب لمعو يير الحك م  اويح دي  ع ىم ي عمن اليه ل ا

ان يعط وب  -3ان يج ن ال  و ل  ل ب و  لويمعو   -0ان يج ن ال   ل  قا طبيع  ل ب   ل عيمل   -2اويي :
ايوو  معوو يير ائوورى ياررهوو  اليهوو   -2ال  وو ل  موودئول محووددة يووعم العع موول معهوو  لائووه اظاموو  الجعرلاظيوو  

لهيئ " لائس وميع اوح اف يعم يحديد ال   ل  المولم  ب لعيسيه لااويف   بين اليهو  لاالهيئو  ب لعيسيه مع ا
حوو ف العموول عوون 2.20.343اويح ديوو  ل موو ارد الضشوور   الحك ميوو )  بييموو  لامشوورلاع المرتوو ن المغراووس رلووم 

 عمول عون بعود مون لود بوين اليهو ل الحك ميو  العوس يحودد اوعمو ف الا ب و  ل 0202بعد بإدارال الدلال  لسي 
) ميووه 5دلان لاضووع معوو يير معييوو  لعحديوود هووذل اوعموو ف العووس يووعم العموول بهوو  عوون بعوود  ئاوود ظخووو الموو دةم

ع ىميعم بماعضى لرار ل س ط  الحك مي  المعيي   يؤور ع يه الس ط  الحك مي  المك ف  ب ل  يف  العم مي  
 ي ن به  عن طر ه العمل عن بعد)تال   ل  لااوظشط  المؤه   ل   -يحديد ع ى ال خ ص م  ي س: 

ايم  يعع ه بمسأل  العمان الم  و  ب لعمول عون بعود ب لع اوود ئوس ماور العمول الرتومس   ئاود ظخوو هوذل -8
العشر ع ل وميعه  ع ى هذل المسوأل  لالجون لو ن العشور ع اومو رايس لاالمشورلاع المغراوس اوومل مون العشور ع 

لود ظخوو 0228لدلاان المرن ئس ال دم  المدظي  اوردظس لسوي اوردظس ئس مع لي  هذل المس ل   ئعع يم ل ا
) ميه ع ى م ع ى الم    المشم ف بأحك ن هذل العع يم ل العايد ب لحض ر الوى مكو ن عم وه 1ئس الم دةم

اقا العضو مخو ح  العمول ي اوودل ئوس اي لالوو يحوددل الودالرة)ئهي  حضو ر الم  و  الوى ماور العمول هو  
) مون الاورار المورلم 22يحدده  الدالرة لاليو بخ رة دالم   بييم  بييو الم دة مل ضرلارة لائس الال ل محددة 

بشأن العمل عن بعد ئوس الحك مو  اويح ديو  ع وى مييو ز ل يهو  ظاول الم  و  مون ظاو ن  0202لسي  01
العمووول عووون بعووود الوووى ظاووو ن العمووول العا يووودي الا بووو لعكو ئوووس قال اليهووو  الا ايووو  وهووو  ائووورى  بيووو ء ع وووى 

ح  العمول لاامو  يع ائوه موع احكو ن الياوول ئوس لو ظ ن المو ارد الضشور   ئوس الحك مو  اويح ديوو  ماعضوي ل مخو 
لاولحعووه العيفيذيوو )ئهي  يووعم ي اووودل ئووس ماوور العموول الرتوومس بخوو رة دالموو  لالوويو ل ضوورلارة ئاووا الا بخوو رة 

حوووو ف العموووول عوووون بعوووود بووووإدارال الدلالوووو  2.20.343مؤلعوووو   لالووووذا ئعوووول مشوووورلاع المرتوووو ن المغراووووس رلووووم 
) ميه ع ىم يمكن اظه ء العمل ئس اي لالو بارار لورليو اودارة بمضو درة ميوه الا 22ئس الم دةم 0202لسي 

 بط ب من الم   تتت) لامن  م الرو ع ل عمل ئس المار الرتمست
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بشأن العمول عون بعود ئوس الحك مو  اويح ديو  ظوص ع وى لاوو ب ليو ن  0202لسي  01ان الارار المرلم -9
ان يكووو ن  -0) ميوووهم تتتت1/0بعووود ب ل يووو ن ب لعمووول بيفسوووه حسوووب ظوووص المووو دةمالم  ووو  ئوووس العمووول عووون 

اوظي ز ئردي)  لم  ميع هذا الارار الم    عن بعد بعشغيل ائر ن من الض طن لاو ب ان يا ن الم    
عن بعد ب لع ليع ع ى يعهد يعضمن قلق اومور لاا وئوه يعحمول المسوؤلالي  الا ظ ظيو  لم  لفعوه هوذا الععهود   

/ج) ميه با له م ع ى الم    الذي يعمل بم وب ظا ن العمل عن بعود 21/2م  ظخو ع يه الم دةم لاهذا
ي ليع ايف لي  عدن يشوغيل ائور ن مون الضو طن المرئاو  بهوذا الياو ن)  بييمو   -ان يععهد ب ولعمان ب ويس:تتتج

لامشرلاع المرت ن المغراس  0228لم يعطر  لل من يع يم ل الدلاان المرن ئس ال دم  المدظي  اوردظس لسي 
 لهذا اومرت 0202ح ف العمل عن بعد بإدارال الدلال  لسي 2.20.343رلم 
بشأن العمل عن بعد ئوس الحك مو  اويح ديو  ع وى ال يو ن ب لعمول  0202لسي  01بين الارار المرلم   -22

اووود ظخوووو عووون بعووود ئووو رج الالووو ل العمووول الرتووومي  مووون اوووول اوتوووعمرار ئوووس ياوووديم ال ووودم ل الحك ميووو  ئ
يوو ئير ال وودم ل الحك ميوو  ئووس  يوور توو ع ل  -2) ميووه ع ووى م يهوود  هووذا الاوورار الووى اويوستتت2/2المو دةم

ح ف العمول عون بعود بوإدارال الدلالو  2.20.343العمل الرتمي ) لالذا ئعل لامشرلاع المرت ن المغراس رلم 
) ميوه ع ووىميعم 5 دة ماو اظوه لوو ن اكثور دلوو  ئوس يحديوود الالو ل العمول عوون بعود ئاوود ظخوو الموو 0202لسوي 

بماعضى لرار ل س ط  الحك ميو  المعييو   يؤوور ع يوه السو ط  الحك ميو  المك فو  ب ل  يفو  العم ميو  يحديود 
ووورلاو لاليفيوو  احعسوو ب ي ليووو لاموودة العموول)  اموو  يع يموو ل الوودلاان الموورن ئووس  -ع ووى ال خوو ص موو  ي ووس:

 ئ م يعطر  لهذا اومرت 0228ال دم  المدظي  اوردظس لسي 
/ب ميووه ظسووض  22ئووس الموو دة  0228حووددل يع يموو ل الوودلاان الموورن ئووس ال دموو  المدظيوو  اوردظووس لسووي -22

بييمو  لوم يعطور   (49) %من مسع ى ال حودة العيايميو  ئوس الودالرة22ال   ل  عن بعد لاهس ان و يعي لاز 
المرتوو ن بشووأن العموول عوون بعوود ئووس الحك موو  اويح ديوو  لامشوورلاع  0202لسووي  01كوول موون الاوورار الموورلم 

 لهذا اومرت 0202ح ف العمل عن بعد بإدارال الدلال  لسي 2.20.343المغراس رلم 
يعفووه هوووذل العشووور ع ل ع وووى ان حاوو   لاامعيووو زال لاالعمامووو ل الم  ووو  عوون بعووود هوووس قايهووو  الم وووو دة -20

دظيوو  ) موون يع يموو ل الوودلاان الموورن ئووس ال دموو  الم25ل م  وو  الم عوومن ب لوودلاان الرتوومس  ئاوود بييووو الموو دة م
ع ووىم يع موول الم  وو  المشووم ف ب لعموول عوون بعوود مع م وو  الم  وو  الم عوومن ب لوودلاان  0228اوردظووس لسووي 

)  لموووو  بييووووو 0223لسووووي 80الرتوووومس ل غ يوووو ل وميعهوووو  الوووو اردة ئووووس الياوووو ن "ظاوووو ن ال دموووو  المدظيوووو  رلووووم

                                                             
) 2لاالم دةم اوم رايس بشأن العمل عن بعد ئس الحك م  اويح دي  0202لسي  01) من الارار المرلم 3ييار ظص الم دةم)39م

 ت0202ح ف العمل عن بعد بإدارال الدلال  لسي 2.20.343من مشرلاع المرت ن المغراس رلم
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بشووأن العموول عوون بعوود ئووس الحك موو  اويح ديوو  ب ظووه  0202لسووي  01)موون الاوورار الموورلم 9/23/25الموو ادم
ييطبه ع ى الم    عن بعد ايم  يعع ه ب لععيين لاالعرلي ل لااوو زال الض ابا لااوحكو ن لاالشورو الو اردة 

ئهوذا م (30)ذيو لايعديويوه لاولحعوه العيفي 0228لسوي 22ئس ل ظ ن الم ارد الضشر   ئس الحك م  اويح دي  رلوم
) ميوه 0الا ظ ن ييطبوه ع وى المو  فين الم عوممين ب لودلاان الرتومس ئوس الودلاالر الحك ميو  لالود ظخوو المو دةم

ع ى" يطبه احك ن هذا المرت ن ع ى الم  فين المدظيين ئس اليه ل اويح دي  بم  ئوس قلوق اليهو ل العوس 
 )لالوووذلق هووو  الحووو ف ب ليسوووض  لرلاايوووب ظخوووو يشووور ع ل اظشووو له  ع وووى لاوووو د لووو ال  مووو ارد بشووور   مسوووعا   له

بشأن العمل عن بعد  0202لسي  01) من الارار المرلم 22لاامعي زال الم  فين عن بعد ئاد بييو الم دةم
ئوووووس الحك مووووو  اويح ديووووو  ب ظهووووو  يجووووو ن لائوووووه وووووودالاف الووووودرو ل لاالرلاايوووووب المععمووووودة لمووووو  فس الحك مووووو  

حو ف العمول عون 2.20.343تو ن المغراوس رلوم ) مون مشورلاع المر 22لاايض  ظخوو المو دةم ،(31)اويح دي 
با له ميسوووعفيد الم  فووو ن العووو م  ن عووون بعووود مووون ظفوووو الحاووو   الم  لووو  0202بعووود بوووإدارال الدلالووو  لسوووي 

ل موو  فين الووذين يمالالوو ن عم هووم ئووس ماوورال عم هووم تتتتتتت   ي ضووع العوو م  ن عوون بعوود لوويفو ال اوضوو ل 
 شر عي  لاالعيايمي  الي ري العمل به )تلااولعمام ل الميخ ص ع يه  ئس الماعضي ل الع

يعفه هذل العشر ع ل ع ى لاو ب ي ئير بيئ  الجعرلاظي  امي  من اول الع اصل لامع بع  الم  فين عون -23
) موون يع يموو ل الوودلاان الموورن ئووس ال دموو  المدظيوو  اوردظووس 21بعوود لاالعأكوود موون ادالهووم لمهوو مهم ئووس الموو دةم

بشووووأن العموووول عوووون بعوووود ئووووس الحك موووو   0202لسووووي  01الموووورلم ) موووون الاوووورار 8/2  لاالموووو دةم0228لسووووي 
حو ف العمول عون بعود بوإدارال الدلالو  2.20.343) من مشورلاع المرتو ن المغراوس رلوم 1اويح دي   لاالم دةم

 (32). 0202لسي 
) مون يع يمو ل 21يعفه هذل العشر ع ل ع ى لاو ب يايويم اداء الم  و  عون بعود  ئاود ظخوو المو دةم-22

ع وى لاووو ب يايويم الم  وو  عون بعوود لالائوه معوو يير  0228ال دمو  المدظيوو  اوردظوس لسووي الودلاان المورن ئووس 
معيي  لاهسم تتتتتمدى العمان الم  و  المشوم ف ب لعمول عون بعود بإظيو ز المهو ن الم ل و  لوه لائوه الم اعيود 

العموول بشووأن  0202لسوي  01المعفوه ع يهوو  لائوه ال طوو  العشوغي ي  ل  حوودة العيايميو )  بييموو  الاورار الموورلم 

                                                             
 تاوم رايس بشأن العمل عن بعد ئس الحك م  اويح دي  0202لسي  01) من الارار المرلم 9/23/25ييار ظص الم ادم)22م
 تاوم رايس بشأن العمل عن بعد ئس الحك م  اويح دي  0202لسي  01) من الارار المرلم 22ييار ظص الم دةم)22م
) موون 0/2/ئاوورة8  لاالموو دة م0228موورن ئووس ال دموو  المدظيوو  اوردظووس لسووي ) موون يع يموو ل الوودلاان ال21يياوور ظووص الموو دة م)20م

) من مشرلاع المرت ن 1  لاالم دةماوم رايس بشأن العمل عن بعد ئس الحك م  اويح دي  0202لسي  01الارار المرلم 
 ت0202ح ف العمل عن بعد بإدارال الدلال  لسي 2.20.343المغراس رلم
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) ميه ع ى لاو ب ياييم اداء الم    عن بعد لائوه 20عن بعد ئس الحك م  اويح دي  ئاد بين ئس الم دةم
  ئاوود 0228معو يير هوس اوومل مموو  ظخوو ع يهو  يع يمو ل الوودلاان المورن ئوس ال دمو  المدظيوو  اوردظوس لسوي 

اوظع ويو  لايسوعيد الوى عودد  -2) من هذا الارار مع يير ياييم اداء الم    عون بعود لاهوسم20بييو الم دةم
و دة الم رو ل من حيث الدل   -0من الم رو ل  عدد المه ن المييمة من المسعهدئ   عدد العس يم ل  

ظسوض  رضو  الورليو المض وور لاالمععو م ين  -2اوط ر المميس المحدد لعيفيذ المه نتتت     -3ئس العس يم ل 
وهووو  العموول)  امووو  مشووورلاع المرتوو ن المغراوووس رلوووم  ايووو  محووو لار ائوورى يحووودده  -5عوون العمووول المييوومتتتت

ئاود بوين لاوو ب يايويم اداء الم  و  عون بعود 0202ح ف العمل عون بعود بوإدارال الدلالو  لسوي 2.20.343
) ميوه بيخوه  ع وىم ياو ن اودارة عيود اظعهو ء مودة لول يورئيص بعايويم عمول الم  و  عون بعود 9ئس الم دةم

هذا المشرلاع لم يبين المع يير المط  ا  لعايويم الم  و  عون بعود  لامدى يح ياه ل يع لن المحددةتتتت) لالجن
 كم  ئع و العشر ع ل الس با  ت

ئوس  0202حو ف العمول عون بعود بوإدارال الدلالو  لسوي 2.20.343ظص مشرلاع المرت ن المغراس رلم -25
ايويم مودى اووهر لع3) ميه ع ى يحديد ئعورة يير بيو  ل م  و  الوذي ياو ن ب لعمول عون بعود الخو ه 1الم دة م

بشووأن العموول عوون بعوود ئووس الحك موو   0202لسووي  01اموو  الاوورار الموورلم  ،(34) لدريووه ع ووى العموول عوون بعوود
) ميوه ع وى ئعورة العيراو  ل مو  فين اليودد عون بعود ئاوا  لالويو المو  فين 22اويح دي  ئاد بين ئس الم دةم

بييم   (33). اوهر3 ب   ل عمديد لمدةاوهر ل1عن بعد المعييين ت با  ئس الدلاالر الحك مي  لاهذل الفعرة مديه 
 ات ت  ع ى ئعرة العيرا ت0228لم ييص يع يم ل الدلاان المرن ئس ال دم  المدظي  اوردظس لسي 

 0202حو ف العمول عون بعود بوإدارال الدلالو  لسوي   2.20.343ظص مشورلاع المرتو ن المغراوس رلوم  -21
 ه  تي  يحودده  اودارة العو بع لهو  الم  و  ئس بشكل دليه ع ى يحديد ئعرة ل عمل عن بعد لاهس مدة الخ

لا مكوون ييديوود العوورئيص ل م  وو  عوون بعوود لموودة و يعيوو لاز السووي  مووع امك ظيوو  اظهوو ء هووذا العوورئيص ئووس  
ئاوود حووددل 0228اموو  يع يموو ل الوودلاان الموورن ئووس ال دموو  المدظيوو  اوردظووس لسووي  ،(35)) ميووه 22لا 8الموو ادم

) ميووه اظووه لمي ووو 2يحديوود لم  وو  معووين ئاوود بييووو الموو دةم موودة ل عموول عوون بعوود لالجوون بخوو رة ع موو  دلان 
ال دموو  المدظيوو  يطبيووه العموول عوون بعوود لوودلاالر معييوو  يعط ووب طبيعوو  عم هوو  لااظشووطعه  الاط عيوو  لاي ز عهوو  
اليغرائس الا مخ ح  العمل ئيه  ان يك ن عن بعد  لايج ن مدة العمل عن بعد ئس هذل الدلاالر هوس السوي  

                                                             
 ت0202ح ف العمل عن بعد بإدارال الدلال  لسي 2.20.343ع المرت ن المغراس رلم) من مشرلا 1ييار ظص الم دةم)23م
 تاوم رايس بشأن العمل عن بعد ئس الحك م  اويح دي  0202لسي  01) من الارار المرلم 22الم دةمييار ظص )22م
 ت0202الدلال  لسي  ح ف العمل عن بعد بإدارال2.20.343) من مشرلاع المرت ن المغراس رلم8/22ييار ظص الم ادم)25م
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عووون بعووود ل فعووورة العوووس يراهووو  مي وووو ال دمووو  المدظيووو  لوووه) لال مي وووو يمديووود العمووول  اولالوووى مووون يووو ر  مالرار
بشوأن العمول عون بعود ئوس الحك مو  اويح ديو   0202لسوي  01بييم  لم يعطر  الارار المورلم    (36)مي تض 

 لهذا اومرت
رلاع بشوأن العمول عون بعود ئوس الحك مو  اويح ديو  لا مشو 0202لسوي  01ظص لل من الارار المرلم  -21

ع ووى لاووو ب العوومان  0202حوو ف العموول عوون بعوود بووإدارال الدلالوو  لسووي   2.20.343المرتوو ن المغراووس رلووم 
الم    عن بعد ب لمح ئا  ع وى امون لاتور   المع  مو ل لاالبي ظو ل ال  صو  بدالريوه  لاهوذا مو  ظوص ع يو  

ئووووس  0202حوووو ف العموووول عوووون بعوووود بووووإدارال الدلالوووو  لسووووي   2.20.343مشوووورلاع المرتوووو ن المغراووووس رلووووم 
بشوووأن العمووول عووون بعووود ئوووس  0202لسوووي  01لالوووذلق هووو  اومووور ئوووس الاووورار المووورلم  ،(37)) ميوووه23المووو دةم

الحك م  اويح ديو  لالجون لو ن المشورع اومو رايس الاتوع لااوومل ئوس هوذل الياطو  مون المشورلاع المغراوس عون 
 ظو ل ئوس طر ه ظخه ع ى لاو ب ي ليع الم  و  عون بعود ع وى يعهود ي وص تور   لاامون المع  مو ل لاالبي

/ب) ميووه  اضوو ئ  الووى يفخووي ه ئووس يحديوود العماموو ل الم  وو  ئووس هووذا الشووأن لاموو  يحضوور ع يووه 21الموو دةم
 ئ م يعطر  لهذا اومرت 0228ام  يع يم ل الدلاان المرن ئس ال دم  المدظي  اوردظس لسي  ،(38)ال ي ن به

) ميووه 1يح ديوو  ئووس الموو دةمبشووأن العموول عوون بعوود ئووس الحك موو  او 0202لسووي  01بووين الاوورار الموورلم -28
بييمو  لوم يعطور  لول مون يع يمو ل الودلاان  ،(39)ع ى المع يير ال اوب ي ئره  لدى الم  فين ل عمل عن بعود

ح ف العمل عن 2.20.343لا مشرلاع المرت ن المغراس رلم 0228المرن ئس ال دم  المدظي  اوردظس لسي 
 لهذا اومرت 0202بعد بإدارال الدلال  لسي   

 
 
 
 
 

                                                             
 ت0228) من يع يم ل الدلاان المرن ئس ال دم  المدظي  اوردظس لسي 2ييار ظص الم دةم)21م
 حوووووو ف العموووووول عووووون بعوووووود بووووووإدارال الدلالوووووو 2.20.343) مووووون مشوووووورلاع المرتوووووو ن المغراووووووس رلوووووم 23يياووووور ظووووووص الموووووو دةم)21م

 ت 0202لسي    
  اومووو رايس بشووأن العموول عوون بعوود ئووس الحك موو  اويح ديوو  0202لسووي  01/ب) موون الاوورار الموورلم 1يياوور ظووص الموو دةم)28م

 لاالععهد ال  ص بسر   امن البي ظ ل لاالمع  م ل المرئه لهذا الارارت
 تاوم رايس بشأن العمل عن بعد ئس الحك م  اويح دي  0202لسي  01) من الارار المرلم 1ييار ظص الم دةم)29م
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 بحث الثالثالم
 المسؤولية المدنية الناشئة عن العمل عن بعد في الدوائر الحكومية

 يعد المسؤلالي  المدظي  ل م    الي وئ  عن العمل  ئس الدلاالر الحك مي  هس مسؤلالي  ياخير  ت  
ئ لمسؤلالي  العاخوير   عم مو  هوس العوس يعريوب عيود اوئووف ب اووب لو ظ ظس عو ن لااحود و يعغيور لاهو  عودن 

 (50)تضرار ب لغيراو
 2992لسووي 22موون لوو ظ ن اظضووض و موو  فس الدلالوو  لاالاطوو ع اووووعراكس العرالووس رلووم 2/20اق ظخووو الموو دة

" ال يوو ن ب اوضوو ل ال  يفوو  حسووضم  ياووررل الاوو اظين لااوظاموو  20ع ووىم ي عوومن الم  وو  ب ل اوضوو ل اوييوو تتتت 
 لاالعع يم ل)

عوود ئووس الوودلاالر الحك ميوو  ئهوو  ياووع ع يووه العوومان ب ل يوو ن لالووذا هوو  الحوو ف ب ليسووض  لمسووؤلالي  الم  وو  عوون ب  
ب اوض يووه ال  يفيوو  حسووب موو  ياووررل الاوو اظين لااوظاموو  لاالعع يموو ل ال  صوو  ب ل  يفوو  الحك ميوو   ئوو لإئوف 

 بهذل ال اوض ل لاعدن احعران هذل الا اظين لااوظام  لاالعع يم ل ييشأ عيه  مسؤلاليعه العاخير  ت
الذي لد صدر بماعضى ظاو ن  0228لدلاان المرن ئس ال دم  المدظي  اوردظس لسي لاع ى قلق ئعع يم ل ا  

ميوه ع وىم ال  يفو  هوس ميم عو  مون  0/2ئاود ظوص اوئيور ئوس المو د 0223لسوي  80ال دم  المدظيو  رلوم
المه ن لاال اوض ل العس يحدده  وه  م عخ  لاي ل هو  الوى الم  و  ل  يو ن بهو  بماعضوى احكو ن هوذا الياو ن 

ر ع ائر الا يع يم ل الا لرارال ادار   لام  يعع ه بع ق المه ن من صوحي ل لام  يعريوب ع يهو  مون لااي يش
 مسؤلالي ل)ت

حو ف العمول عون بعود بوإدارال  2.20.343) من مشرلاع المرتو ن المغراوس رلوم 22لالذلق ظخو الم دةم  
عماموو ل الميخوو ص ع ووىم ي ضووع الم  فوو ن العوو م  ن عوون بعوود لوويفو ال اوضوو ل لااول 0202الدلالوو  لسووي  

ع يه  ئس الماعضي ل العشر عي  لاالعيايمي  الي ري العمل به ) لامن ضومن هوذل العشور ع ل اليو ري العمول 
بشوأن الياو ن اوت توس العو ن ل   يفو  العم ميو  العوس ظخوو  2958لسوي 1.58.008به   هير وور ف رلوم

 (51).  رة)) ميه ع ىمالم    ئس ح ل  ل ظ ظي  لاظا مي  ازاء اودا3ئس الم دةم

                                                             
ئس المسؤلالي  المدظي / درات  ما رظ  بين الا ظ ن المدظس المخوري لااليميوس  ر حسين ع س الش مس  رلن ال طأييار دت )52م

 89  ص  2992لاالفاه اوتومس دار اليهض  العراي    الا هرة 
لااتعثي ء من قلق يعد مسؤلالي  الم    ئس اودارال الحك مي  ئس دلال  اوم رال العراي  المعحدة مسؤلالي  عادي  لاليسو )52م

  اق ظخووو 0228لسووي 22د ئووس لوو ظ ن الموو ارد الضشوور   ئووس الحك موو  اويح ديوو  لايعديويووه رلوومياخووير   حسووب موو  لار 
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ئ لم  ف ن هم اكثر عرض  من  يرهم ئس اريج ب اوئط ء العس يسبب اوضرار ئهم يعم  ن ئس وهو ز   
كبير قا ت ط ل لااتع  ييعل اوضرار العس يعسبب ن به  بفعل ائط لهم اكثور ئطورا مون ي وق العوس يسوببه  

 (52). الم اطن الضسيا 
الحك ميوو  هووس مسووؤلالي  ياخووير   ي ضووع ل ا اعوود  ئمسووؤلالي  الم  وو  ئووس العموول عوون بعوود ئووس الوودلاالر  

 الع م  ل مسؤلالي  المدظي  ت
 لاع ى قلق ئمسؤلالي  الم    ئس العمل عن بعد ئس الدلاالر الحك مي  يا ن ع ى  و   ارل ن لاهس:  

 ال طأ  -2
 الضرر  - -0
 العول  السببي  بين ال طأ لاالضرر  - -3

 المطلب الاول/ الخطأ التقصيري 
اياوع ع وى الشو ص العومان   (54). إيو لاوئووف ب اووب لو ظ ظس ماعورن بو دراك الم ول  ال طأ العاخيري هو 

ببذف عي ي   اييب ع ى الش ص ئوس تو  له العضخور لااليااو  حعوى و يضور بو لغير  ئعيودم  ييحور  عون 
هووذا السوو  ك لال ظووو لديووه الاوودرة ع ووى العمييووم بحيووث يوودرك اظووه اظحوور  عوون السوو  ك ال اوووب  عوود اظحرائووه 

 (53). خير   ي وب المسؤلالي  العاخير  ئطأ يا
من يع يم ل ل اعد الس  ك ال  ص  بم  فس الدلال  لاالاطو ع العو ن لاميعسوبس  22لاع ى قلق ظخو الم دة  

ع وى م بوذف العي يو  الوزمو  ئوس المح ئاو  ع وى امو اف الدلالو   0221لسي 2الاط ع الم ع ا ئس العرا  رلم
دمه  بحكووم عم وه لاان يكوو ن اتوع دامه  ع وى ظحوو  لفوؤ لاالعخوو دي لاممع ج يهو  الا العوس بعهديووه لاالعوس يسوع 

 لاان و يسع دمه  او لائه الا ظ ن لاالأظام  لاالعع يم ل)ت

                                                                                                                                                                                              

) ميه ع ىم ع ى لل لازارة ابران عا د مع م  فيه  الذين ع ى رف  عم هم لالو العمل بهوذا المرتو ن باو ظ ن 3الم دةم
 )تميه لالائا  لم  يحددل الولح  العيفيذي  لهذا ال خ ص 22بم  يعفه لاحكم الم دة

يياووور حسوووي ء ئووورج ل/ ز يوووب الع يووودي  المسوووؤلالي  الش خوووي  ل م  ووو  العووو ن  رتووو ل  م وسوووعير  و معووو  العايووود احمووود )50م
 ت02 ص0229-0228دراي مادرار) 

ر حسين ع س الش مس  رلن ال طأ ئس المسؤلالي  المدظي / درات  ما رظ  بين الا ظ ن المدظس المخوري لااليميوس ييار دت )53م
 ت98تومس  مخدر ت به  صلاالفاه او

يياوور دت ميووذر الفضوول  ال توويا ئووس ووور  الاوو ظ ن الموودظس  دراتوو  ما رظوو  بووين الفاووه اوتووومس لاالاوو اظين المدظيوو  العرايوو  )52م
 ت018ص-011   ص0221لااوويبي  معمزة بآراء الفاه لااحك ن الاض ء  الطضع  اولالى  ميش رال ل را  
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ع ىم لا سعطيع الم دلان ان  2952لسي 22من الا ظ ن المدظس العرالس رلم  029/0لالذلق ظخو الم دة  
ع لالو ع الضورر الا ان الضورر لو ن وبود يع  ص من المسؤلالي  اقا  بو اظه بذف م  ييضغوس مون العي يو  لميو

 لاالع  حعى ل  بذف هذا هذل العي ي )ت
لا يووب العأكيوود ع ووى ان المسووؤلالي  العاخووير   يعحاووه بميوورد لالوو ع ال طووأ العاخوويري ئووو يشووعرو ل ي مهوو    

 (55). ئطأ معيي  الا ان يك ن ع ى درو  معيي  من اليس م  
اييوو بس لالوود يكوو ن  توو بس   ئهوو  اييوو بس عيوودم  ياوو ن لاال طووأ العاخوويري يكوو ن ع ووى ظوو عين ئاوود يكوو ن   

 (56). الم    بعمل يحرمه الا ظ ن 
لامن قلق العحد  الا عرن الا ظس  الا لش  مع  م ل تر   ئ ص  بيه  العمل دلاظمو  يج يوف رتومس   

 (57). بذلق
و الا ان يك ن ال طأ العاخيري تو بس لا كو ن ئوس صو رة امعيو ع عون عمول يفرضوه الاو ظ ن لا عخول بيشو   

 (58). عم ه 
لامن قلق عدن ابوغ وه ل العمل ب ن ل م ل يسييل المرلار الا الج مو ل السور   لود يعرضوو لفو يرلا    

الا يووم الععوورن لهوو  موون لبوول اووو  ص  يوور م وو لين بوو وطوع  الا عوودن اي وو ق المعط ضوو ل لااوحعي طووو ل 
ران البي ظوو ل لااوطوووع المولموو  ل حم يوو  موون الف يرلاتوو ل الا دئوو ف اووو  ص لوويو لووديهم الع   وول ب تووعع

 (59). ع يه  
لا اووع ع ووى عوو يه الم  وو  عوون بعوود العديوود موون ال اوضوو ل العووس يعوود اوئوووف بهوو  ئطووأ ياخووير   ي وووب   

 المسؤلالي  لامن ابرز ص ر ال طأ العاخيريت

                                                             
لحسييس  المسؤلالي  المدظي  ل م    الع ن  رت ل  م وسعير   ل ي  الحاو   و معو  الشور  ا ييار عبد ل ئ ضل عبد ل)55م

 ت12  ص0225اولاتا 
ل رن مع دت عبد المييد الحكويم  لاائورلان  الو ويم ئوس ظار و  اولعومان ئوس الاو ظ ن المودظس العرالوس  اليومء اولاف /مخو در )51م

 ت002 ص2982اولعمان  
بشوأن العمول عون بعود ئوس  0202لسي  01  امن البي ظ ل لاالمع  م ل المرئه ب الارار المرلم ييار الععهد ال  ص بسر )51م

 الحك م  اويح دي ت
ل رن مع دت عبد المييد الحكويم  لاائورلان  الو ويم ئوس ظار و  اولعومان ئوس الاو ظ ن المودظس العرالوس  اليومء اولاف /مخو در )58م

 ت002اولعمان  مخدر ت به ص
بشوأن العمول عون بعود ئوس  0202لسي  01  ص بسر   امن البي ظ ل لاالمع  م ل المرئه ب الارار المرلم ييار الععهد ال)59م

 الحك م  اويح دي ت
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 الاخلال بواجب المحافظة علل الوثائق. -1
ع الاض ع لامراكم ل ظ ظي  يعيسود ان الم    يعع مل بخ رة ي مي  من اول ييفيذ مه مه ال  يفي  م  

بميم ع  من ال  و له ئمون ال اووب المح ئاو  ع وى هوذل ال  و له لأهميعهو  ايعود هوذا ال اووب مون بو ب 
 (60). الأم ظ اداء 
/توو بع  موون لوو ظ ن اظضووض و موو  فس الدلالوو  لاالاطوو ع اووووعراكس العرالووس 2لاع ووى قلووق ظخووو الموو دة   
" لعم ن المع  م ل لاال   له العس يط وع 1ض ل اويي تتتت ع ىمي عمن الم    ب ل او 2992لسي 22رلم

ع يه  بحكم لا يفعه الا ا ي ءه  اقا ل ظو تر   بطبيععه  الا ي شى من ائش ءه  الح   الضورر ب لدلالو  
الا اووو  ص الا صودرل اليوه الاامور مون رؤتو ءل بكعم ظهوو  لا ضاوى هوذا ال اووب ل لمو  حعوى بعود اظعهوو ء 

ظ ب  وو له رتوومي  بعوود اح لعووه ع ووى العا عوود الا اظعهوو ء ئدمعووه بووأي لاوووه ئدمعووه لاو ييوو ز لووه ان يحووعف
 ك ن)ت

موووووون لوووووو ظ ن الموووووو ارد الضشوووووور   ئووووووس الحك موووووو  اويح ديوووووو ماوم رايس)  18/0لالووووووذلق ظخووووووو الموووووو دة   
لايعديويووه  ع ووى م ييووب ع ووى الم  وو  ئوو ر اظعهوو ء ئدمعووه ب ليهوو  اويح ديوو  لأي 0228لسووي 22رلووم

 يهوو  اويح ديوو  موو  يكوو ن لديووه موون ال  وو له لاالم فوو ل لاالموو اد لااوووورط  تووبب موون اوتووض ب ان يسوو م ل
لااولوراص لاالبوورامن لاايوو  ممع جو ل ي ووص اليهوو  اويح ديوو  العوس يعموول بهوو  الا ي وص فيوو  موون اليهوو ل 

 (61). اويح دي  لااليه ل اوئرى حعى ل  لم يعضمن مع  م ل تر  
ع  موو ل لاالبي ظوو ل لاالبرمييوو ل ال  صوو  ب لعموول لا عوود موون لبيوول اوئوووف بهووذا ال اوووب اتووع دان الم  

 (62). لمخ ل  يي ر   الا ا ران و خي  
 الاخلال بواجب الطاعة. -2

ياع ع ى الم    لااوب الط ع  لاان ييفذ م  يط ب ميه رؤت ءل من الاامر لاقلق ئس حدلاد الاو اظين   
 (64). لااوظام  المعم ف به 

                                                             
ييار ط لبس لر م   مسؤلالي  الم    عن اوئوف ب اوب لعم ن السر المهيس ئس العشر ع اليمالري  رتو ل  م وسوعير  )12م

 ت28  ص0221-0221لط هر م وي  ك ي  الحا   لاالع  ن السي تي   و مع  دت ا
  لاالفخولم الثو من 0223لسوي 80/ب) مون ظاو ن ال دمو  المدظيو  اوردظوس لايعديويوه رلوم 18/2ييار ايض  ظوص المو دة م)12م

 بشأن ظا ن اوت تس الع ن ل   يف  العم مي ت 2958لسي 008 -58-1عشر) من  هير ور ف مغراس رلم 
بشوأن العمول عون بعود ئوس  0202لسي  01 ظ ل لاالمع  م ل المرئه ب الارار المرلم ييار الععهد ال  ص بسر   امن البي)10م

 الحك م  اويح دي ت
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س الدلالووووووو  لاالاطوووووو ع اوووووووووعراكس العرالوووووووس /  لثوووووو  مووووووون لووووووو ظ ن اظضووووووض و مووووووو  ف2اق ظخووووووو المووووووو دة  
ع ىمي عمن الم    ب ل اوض ل اويي  تتتت" احعران رؤت له لاالعمان اودب لاال ي ل  ئس  2992لسي 22رلم

م وووو طبعهم لااط عوووو  الااموووورهم المعع اوووو  بووووأداء لااوض يووووه ئووووس حوووودلاد موووو  ياضووووس بووووه الاوووو اظين لااوظاموووو  
 لاالعع يم لتتتتت)

ع وى م ييفيوذ الاامور 0223لسوي  80ظا ن ال دم  المدظي  اوردظس رلم /د من11لالذلق ظخو الم دة   
رؤتووو له لاي ويهووو يهم لائوووه العس سووول اوداري لاالعع مووول موووع رؤتووو له لامرؤلاتووويه بووو حعران لايطبيوووه مبووودف 

 (63). المش رل  لااي ء رلا  الفر ه ئس العمل) 
 الاخلال بواجب المحافظة علل السر المهني. -4

م  وووو  اوطوووووع ع ووووى الجثيوووور موووون اوتوووورار ال  صوووو  بوووو لم  فين الا ان ال  يفوووو  الع موووو  يعووووي  ل   
 (65). الم اطيين الا الدالرة العس يعمل ئيه 

اق ان الش ص يكو ن مؤيميو  ع وى اوتورار بماعضوى مهيعوه ئوس لول مورة يفورن ئيهو  احكو ن لا يفعوه   
ن الحخو ف المح ئا  ع ى هوذل اوتورار لاان و يفشويه  الا ان يفشوس مو  يعخول بهو  مون مع  مو ل بودلا 

لوو ظ ن اظضووض و موو  فس الدلالوو  لاالاطوو ع اووووعراكس العرالووس   (66). ع ووى م ائاوو  موون اتووعأميه ع يهوو  
ع ى يحضر ع ى الم    مو  يوأيستتتترابع عشور" اوئضو ء بوأي يخور   الا بيو ن  2992لسي 22رلم

لو ن مخورح  عن اعم ف دالريه ل ت لل اوعون لااليشر ايم  لوه مسو   مض وور بأعمو ف لا يفعوه او اقا 
 له بذلق من الرليو الم عص)ت

موووووون لوووووو ظ ن الموووووو ارد الضشوووووور   ئووووووس الحك موووووو  اويح ديوووووو ماوم رايس)  18/2لالووووووذلق ظخووووووو الموووووو دة   
لايعديويه  ع وى ميحضور ع وى الم  و  ئووف ئعورة ئدمعوه لااعود اظعه لهو  اوئخو   0228لسي 22رلم

الا ووفهي  الا اي لو ن ووك ه  مو  لوم عن الا لش  اي  مع  م ل تر   تو اء ل ظوو ئطيو  الا الجعرلاظيو  

                                                                                                                                                                                              
ييار ط لبس لر م   مسؤلالي  الم  و  عون اوئووف ب اووب لعمو ن السور المهيوس ئوس العشور ع اليمالوري  مخودر تو به  )13م

 ت28ص
بشوأن ظاو ن اوت توس العو ن  2958لسوي 008 -58-1ييار ايض  الفخلم الس بع عشر) من  هير وور ف مغراوس رلوم )12م

 ل   يف  العم مي ت
ييار ط لبس لر م   مسؤلالي  الم  و  عون اوئووف ب اووب لعمو ن السور المهيوس ئوس العشور ع اليمالوري  مخودر تو به  )15م

 ت29ص
يشوو رال الح بووس يياوور توو م ن ع ووس حموو دي الح ب تووس  المسووؤلالي  المدظيوو  عوون ائشوو ء السوور المهيووس  الطضعوو  اولالووى  م)11م

 ت00  ص0220الحا لي   
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يحخول ع ووى يخور   ئطووس مسوبه بووذلق لاتو اء ل ظووو ي وق المع  موو ل يعع وه ب ليهوو  اويح ديو  العووس 
 (67). يعمل به  الا بأي  وه  ائرى)

لا عد من لبيل اوئووف بهوذا ال اووب مي لشو  المع  مو ل السور   المعع او  ب لعمول موع اوو  ص  يور   
الموووو  فين الا لشوووو  المع  موووو ل ال  صوووو  بهووووم الا ب معيوووو زايهم الم ليوووو  معييووووين الا الععوووورن لحاوووو   

 (68). لاال  يفي  بحكم اطوعه ع ى هذل المع  م ل لاالبي ظ ل لاالبرميي ل بسبب لا يفعه
 المطلب الثاني ال رر

 (69). الضرر عم م  ه  لل اقى يخيب الش ص ئس حه الا مخ ح  مشرلاع  له  
الضرر ئ قا لم يعم ا ض يه ئوو ميو ف ل ضحوث عون لاوو د المسوؤلالي   لاالاف م  يعم الضحث عيه ه  ا ض ل   

العاخوووير    ئوووو يكفوووس لعحااهووو  لاوووو د ال طوووأ لاحووودل لااظمووو  و بووود مووون لالووو ع ضووورر ظعييووو  لهوووذا ال طوووأ 
لاالمعضرر ه  من ع يه ا ض ل هذا الضرر  لاو يعد المس   بحه الا مخو ح  مشورلاع  ضوررا ي ووب 

ل صوو حب الحووه الا المخوو ح  المشوورلاع  ئووس لاضووع اتوو ء مموو  لوو ن المسووؤلالي  العاخووير   او اقا وعوو
 (70). ع يه لبل لال ع الضرر

لاالضرر هيو  لود يخويب المو اطن الاالودالرة الحك ميو  الا الم  و  مكمو  ئوس ح لو  ليو ن الم  و  عون   
بعد ب لععرن الا الجش  عن المع  م ل ال  صو  بو لم  فين الا امعيو زايهم الم ليو  الا الحك ميو  بحكوم 

 عه ع ى هذل المع  م ل لااليض ظ ل لاالبراميي ل)اطو
 لاالضرر يك ن ع ى ظ عين ام  ان يك ن ضررا م دي  الا معي   : 

 (71). الضرر الم دي: هس ي ق ال س رة العس يخيب المضرلار ئس م له  -2

                                                             
  لاالفخولم الثوو من 0223لسوي 80/ ) مون ظاو ن ال دموو  المدظيو  اوردظوس لايعديويوه رلووم 18/2يياور ايضو  ظوص الموو دة م)11م

 بشأن ظا ن اوت تس الع ن ل   يف  العم مي ت 2958لسي 008 -58-1عشر) من  هير ور ف مغراس رلم 
بشوأن العمول عون بعود ئوس  0202لسي  01ن البي ظ ل لاالمع  م ل المرئه ب الارار المرلم ييار الععهد ال  ص بسر   ام)18م

 الحك م  اويح دي ت
يياوور دت عبوود المييوود الحكوويم  لاائوورلان  الوو ويم ئووس ظار وو  اولعوومان ئووس الاوو ظ ن الموودظس العرالووس  اليوومء اولاف /مخوو در )19م

 ت020اولعمان  مخدر ت به ص
 ت092ل تيا ئس ور  الا ظ ن المدظس  مخدر ت به  صييار دت ميذر الفضل  ا)12م
دت عبود المييود الحكويم  لاائوورلان  الو ويم ئوس ظار و  اولعوومان ئوس الاو ظ ن المودظس العرالووس  اليومء اولاف /مخو در اولعوومان  )12م

 ت020مخدر ت به ص
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لامثوو ف قلووق ليوو ن الم  وو  عوون بعوود ب تووع دان البي ظوو ل لاالمع  موو ل لاالبرامييوو ل لمخوو ل  يي ر وو  الا 
 (72). و خي   مم  يؤدي الى ئ ال لسب ع ى دالريه الا الح   ئس رة به ا ران 

. الضرر اودبس :ه  قلق اوقى الوذي و يخويب الشو ص ئوس م لوه لااظمو  ئوس مخو ح   يور م ليو  لوه -0
(74) 

ان الضرر اودبس ه  مكل يعد  2952لسي 22من الا ظ ن المدظس العرالس رلم  025لالد بييو الم دة 
 ه الا عرضه الا ورئه الا تمععه الا مرلمل اووعم عس الا اععض رل الم لس)تع ى الغير ئس حر ع

لا عوود مووون لبيوول الضووورر اودبوووس الووذي يخووويب المووو  فين عيوودم  ياووو ن م  ووو  عوون بعووود  بووو لععرن   
لحا لهم لالش  المع  م ل ال  ص  ب معي زايهم الم لي  لاال  يفي  بحكم اطوعوه ع وى هوذل المع  مو ل 

 (73). ال  ص  بهم بسبب لا يفعهلاالبي ظ ل لاالبرميي ل 
لم  يوحظ ان الضورر اودبوس لود يسوبب ل معضورر ئسو رة م ديو   لامون قلوق ان ياو ن الم  و  عون   

بعد ئس احد المخ ر  بإئش ء اترار المخر  العي ر   لالاضعه المو لس ممو  يوؤدي الوى ا و رة الشوك ك 
 (75). ال س رة بهح ف مرلمل الم لس لا ؤ ر ع ى عولعه ب لعي ر لاالعموء لاالح   

 المطلب الثالث/ العلاقة السببية بين الخطأ وال رر 
لاا ظعودان العولو  ، يعيس العول  السببي  ان الضرر ه  اليعيي  المض ورة لوئووف ب ل اووب الاو ظ ظس   

السببي  بين ال طأ لاالضرر ييعفس المسؤلالي  العاخير     لا اع عضأ ا ض ل العول  السببي  ع وى مودعس 
 الذي لد يك ن دالرة الم    عن بعد الا احد الم  فين الا الم اطيينت (76) ،ضررال
لامن الممكن ظفس العول  السببي  بين ال طأ لاالضرر عن طر ه ليو ن الم  و  عون بعود بإ ضو ل اظوه   

ويبس هو  الوذي ادى الوى لالو ع لم يكن السبب ئس الح   الضرر مض ورة ب لمعضرر لااظم  لاو د تبب ا
 (77)ت الضرر

                                                             
بشوأن العمول عون بعود ئوس  0202 لسي 01ييار الععهد ال  ص بسر   امن البي ظ ل لاالمع  م ل المرئه ب الارار المرلم )10م

 اوم رايست الحك م  اويح دي 
 ت325ل رن مع دت ميذر الفضل  ال تيا ئس ور  الا ظ ن المدظس  مخدر ت به  ص)13م
بشوأن العمول عون بعود ئوس  0202لسي  01ييار الععهد ال  ص بسر   امن البي ظ ل لاالمع  م ل المرئه ب الارار المرلم )12م

 تم رايساو الحك م  اويح دي 
 ت11ل رن مع ت م ن ع س حم دي الح ب تس  المسؤلالي  المدظي  عن ائش ء السر المهيس  مخدر ت به  ص)15م
دت عبود المييود الحكويم  لاائوورلان  الو ويم ئوس ظار و  اولعوومان ئوس الاو ظ ن المودظس العرالووس  اليومء اولاف /مخو در اولعوومان  )11م

 ت022ص-039مخدر ت به ص
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 ئ لسووبب اوويبووس هوو  لوول ئعوول الا حوو د  و ييسووب الووى الشوو ص لا سووعحيل معووه ميووع لالوو ع الضوورر  
ان السووبب اوويبووس لوود  2952لسووي 22موون الاوو ظ ن الموودظس العرالووس رلووم 022لالوود بييووو الموو دة  ،(78)

 يك ن ائ  تم لا   الا ح د  ئي لس الا ل ة ل هرة الا ئعل الغير الا ئطأ المعضررت
ة اظاطو ع اوظعرظيوو ئوس عمو ن الوضود ممو  ادى الوى عودن امك ظيو  ليو ن الم  و  عوون لامثو ف الاو ة الاو هر 

 بعد ب اوض يه ئس ال لو المحددت
لامن اومث ه ع ى اظاط ع العول  السببي  بفعل الغير لي ن و ص ب رت ف ئ يرلات ل الا برامن ييسو 

 عدتع ى البرامن لاالبي ظ ل اولجعرلاظي  العس يج ن ئس حي زة الم    عن ب
كموو  لالوود يياطووع العولوو  السووببي  بفعوول المضوورلار ظفسووه لامث لووه ليوو ن دالوورة الم  وو  عوون بعوود بعملا وودل 

 ببرامن يحع ي ع ى ئ ل يجي ل وس يعياه ان اداء لااوض يه ال  يفي ت
 : الخاتمة

 اولا/ الاستنتاجات
 -ظسعيعن مم  يادن:

 ل وي  لالات لل اويخ ف الحديث ان العمل عن بعد ه  احد اظام  العمل العس ائرزيه  العجي  -2
ان العمول عون بعود ياوو ن ع وى عودة اتووو لاهوس وو د عولوو  يضعيو  بوين طوورئين  لاان يوعم ال يو ن ب لعموول -0

 ئ رج مار العمل الرتمس لاان يعم اتع دان لات لل العجي ل وي  الحديث  ل  ي ن ب لعملت
ن بوين الع مول لاصو حب ان العمل عن بعد يكو ن ع وى صو ريين  ئهو  امو  ان يكو ن عاود عمول يبور  -3

العمول لاهيوو  يجو ن المسووؤلالي  عاديوو  يحكمهو  العاوود المبوورن بوين الطوورئين  اموو  الخو رة الث ظيوو  ئهووس 
العمل عن بعد الذي يؤديه الم    ئس الدلاالر الحك مي   لاهي  يك ن اوصل ئس المسؤلالي  اظهو  

 ياخير    اق ان الا ظ ن ه  الذي يحكم العول  بين الم    لارؤت لهت
يك ن ل عمل عن بعد الجثير من اويي بي ل لاميه  ي ئير ال لو لاالعج ليف من اول ال يو ن ب لعمول   -2

لاالع فيووف موون حوودة المح موو ل المرلار وو   اضوو ئ  الووى اظووه يعوود ئرصوو  ل موورفة العووس لووديه  العماموو ل 
 ع ل ي  من اول الع ئيه بين عم ه  لااين هذل اولعمام لت

                                                                                                                                                                                              
لمييد الحكويم  لاائورلان  الو ويم ئوس ظار و  اولعومان ئوس الاو ظ ن المودظس العرالوس  اليومء اولاف /مخو در ل رن مع دت عبد ا)11م

 ت022اولعمان  مخدر ت به  ص
يياوور دت عبوود المييوود الحكوويم  لاائوورلان  الوو ويم ئووس ظار وو  اولعوومان ئووس الاوو ظ ن الموودظس العرالووس  اليوومء اولاف /مخوو در )18م

 ت022ظفسه  ص اولعمان  المخدر
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لودلاالر الحك ميو  با و  المع ليو  العشور عي  لوه  اق ظيود ل و  موون يعسوم م ضو ع العمول عون بعود ئوس ا -5
 العشر ع ل الميام  لهذا الم ض عت

اوصوول ان ي ضووع مسووؤلالي  الم  وو  عوون بعوود ئووس الوودلاالر الحك ميوو  ل ا اعوود الع موو  الوو اردة ئووس  -1
 المسؤلالي  المدظي  العاخير   مع مراع ة الط بع اولجعرلاظس لهذا الي ع من العملت

 -:لتوصياتثانيا/ا
دع ة المشرع العرالس الى يبيس يشر ع لعيايم العمول عون بعود ئوس الودلاالر الحك ميو  لمو  لهوذا اليو ع  -2

مووون العمووول مووون يسوووهيل لاوووو  ص الوووذين ييووودلان صوووع ا  ئوووس الع ئيوووه بوووين العمامووو يهم ال  يفيووو  
تومس  اضو ئ  لاالع ل ي   الا الالئق الذين يميعهم  رلائهم مون اولعومان ب لحضو ر الوى ماور العمول الر 

الووى يا يوول العجوو ليف الحك ميوو  لاالع فيووف موون حوودة المحوو ن الموورلاري  لاالعموول ع ووى يوو ئير ال وودم ل 
 الحك مي  ئس  ير الال ل العمل الرتمي ت

عاوود ايف ليوو ل يعوو لان مشووعرك مووع الوودلاف العووس طضاووو ظاوو ن العموول عوون بعوود ئووس الوودلاالر الحك ميوو   -0
  دم  لديه  من اول اظي   العمل بهذا اليا نتلوتعف دة من ييراعه  لامعرئ  اولي ل المسع

 : المصادر
 تاولا/ الكتب القانونية والرسائل الجامعية

تووو م ن ع وووس حموووو دي الح ب توووس  المسووووؤلالي  المدظيووو  عووون ائشوووو ء السووور المهيووووس  الطضعووو  اولالووووى   -2
 ت0220ميش رال الح بس الحا لي   

وتوووع ق ر طووه الضشووير  الووو ويم ئووس ظار ووو  دت عبوود المييوود الحكووويم  اوتووع ق عبوود الضووو لس الضكووري  ا -0
 2982اولعمان ئس الا ظ ن المدظس العرالس  اليمء اولاف /مخ در اولعمان  

دت ميووذر الفضوول  ال تووويا ئووس وووور  الاوو ظ ن المووودظس  دراتوو  ما رظووو  بووين الفاوووه اوتووومس لاالاووو اظين  -3
لطضعوووووو  اولالووووووى  ميشوووووو رال  المدظيوووووو  العرايوووووو  لااوويبيوووووو  معوووووومزة بووووووآراء الفاووووووه لااحكوووووو ن الاضوووووو ء  ا

  ت0221ل را 
حسي ء ئرج ل/ ز يب الع يدي  المسؤلالي  الش خي  ل م    الع ن  رت ل  م وسعير  و مع  العايد  -2

 ت0229-0228احمد دراي مادرار) 
طو لبس لر مو   مسووؤلالي  الم  و  عوون اوئووف ب اوووب لعمو ن السوور المهيوس ئووس العشور ع اليمالووري   -5

 ت0221-0221  الحا   لاالع  ن السي تي   و مع  دت الط هر م وي  رت ل  م وسعير  ل ي
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عبد ل ئ ضل عبد ل الحسييس  المسؤلالي  المدظي  ل م    الع ن  رت ل  م وسوعير   ل يو  الحاو    -1
 ت0225و مع  الشر  اولاتا 

ظ ن الموودظس دت ر حسوين ع ووس الشوو مس  رلوون ال طووأ ئووس المسوؤلالي  المدظيوو / دراتوو  ما رظوو  بووين الاوو  -1
 ت 2992المخري لااليميس لاالفاه اوتومس دار اليهض  العراي   الا هرة  

 ثانيا/البحوث والدراسات
توبعمبر  2بوف ط لب الافيوري   العمول عون بعود  بحوث ميشو ر ئوس م لوع مغورب الاو ظ ن  ظشور ئوس  -2

  www.moroclaw  ع ى الم لع0202
لعاد العمل عن بعد م درات  ئس الا ظ ن الماو رن )  بحوث  ر عبد الحفيظ المي صير  اليا ن الا ظ ظس-0

 0229  2  العدد21ميش ر ئس مي   ع  ن الشر ع  لاالا ظ ن  مي د 
ييار دت ظيووء ي ئيوه ظييوب ئ وي  لادت ظ ديو  ر مخوطفى ئرمو ر  العجييوف الاو ظ ظس ل عمول عون بعود -3

رات ل اوظس ظي   المي د الث من عشور  مدرات  ما رظ  )  بحث ميش ر ئس مي   المرل ء ل ضح   لاالد
 ت0228العدد اولاف  

ظحوو  ميعمووع المعرئوو   ت سوو  دراتوو ل يخوودره  مرلووم اوظعوو ج اوعومووس  و معوو  الم ووق عبوود العم ووم  -2
 اوصدار الث ظسمالعمل عن بعد)  السع دي ت

 ثالثا/التشريعات
 2952لسي 22الا ظ ن المدظس العرالس رلم -2
 2992لسي 22فس الدلال  لاالاط ع اووعراكس العرالس رلمل ظ ن اظضض و م  -0
يع يم ل ل اعود السو  ك ال  صو  بمو  فس الدلالو  لاالاطو ع العو ن لاميعسوبس الاطو ع الم وع ا ئوس العورا  -3

 0221لسي 2رلم
 بشأن العمل عن بعد ئس الحك م  اويح دي  اوم رايست 0202لسي  01المرلم الارار -2
 0228ال دم  المدظي  اوردظس لسي  يع يم ل الدلاان المرن ئس-5
 0202ح ف العمل عن بعد بإدارال الدلال  لسي 2.20.343مشرلاع المرت ن المغراس رلم-1
 بشأن اليا ن اوت تس الع ن ل   يف  العم مي  2958لسي 1.58.008 هير ور ف رلم-1
 ديويهلايع0228لسي 22ل ظ ن الم ارد الضشر   ئس الحك م  اويح دي ماوم رايس) رلم-8
 02282لسي 80ظا ن ال دم  المدظي  اوردظس رلم -9
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الخوو در عوون لازارة اولعخوو د لاالم ليوو   0202مدليول العموول عوون بعوود) بوو لإدارال الحك ميوو  ئوس ابر وول -22
 لااصو  اليا ن ئس المغربت

الخو در عون الهيئو  الع مو  لويخو ول 0202متي ت  العمل عن بعد ئس الاط ع العو ن) ئوس مو ر  -22
 ايي  المع  م ل الج  عي لاي

مدليوول يطبيووه العموول عوون بعوود) ئووس الحك موو  اويح ديوو  لاارووو دال اوراليوو  ئووس الاوورلا  الط رلوو )  -20
 الخ درعن الهيئ  اويح دي  ل م ارد الضشر   الحك مي  اوم رايي ت0202م ر 

لا  ل رلاظووو  م دليووول اروووو دال العمووول عووون بعووود لمووو  فس ال دمووو  المدظيووو  ئووووف ئعووورة م اوهووو  ئيووور  -23
 )الخ در عن دي ان ال دم  المدظي  اوردظست0202المسعيد
 رابعا /المقالات

  ع وووووووووووووووووى 0222ظووووووووووووووووو ئمبر 0م العمووووووووووووووووول عووووووووووووووووون بعووووووووووووووووود )  مدلاظووووووووووووووووو  المعرئووووووووووووووووو  الا ظ ظيووووووووووووووووو    -2
 http://anibrass.blogspot.comالم لع

  20/1/0202م العمل عون بعود ئوس يو ظو )  ميشو رة ئوس م لوع لال لو  يو ظو ائر  يو  لاظضو ء   ئوس  -0
tunsiatv.tn-http://news 

  ع وى  May 2014 3م ائضول م الوع ل عمول عون بعود )  ماو ف ميشو ر ئوس م لوع درر العورا  ئوس  -3
 www.dorar-aliraq.netالم لع

ع وووووووووووووى  22/2/0202مدراتووووووووووووو  امر كيووووووووووووو  العمووووووووووووول عووووووووووووون بعووووووووووووود اكثووووووووووووور اظع ويووووووووووووو )  بعووووووووووووو ر    -2
 www.awalan.comالم لع

 02لووووراءة ل ظ ظيوووو  مميوووومة ئووووس العموووول عوووون بعوووود م دراتوووو  ما رظوووو  )  ع ووووى م لووووع مح موووو ة ظووووو  ئووووس -5
 www.mohamah.net  ع ى الم لع اولجعرلاظس0228ي ظي 

  ع وووووووووووووى 0228اكعووووووووووووو ار1ووووووووووووووهيرة دعووووووووووووودع  ماووووووووووووو ف بعي انمالعمووووووووووووول عووووووووووووون بعووووووووووووود)  بعووووووووووووو ر   -1
 http//modo3.comالم لع

   لاالعووو طين ئوووس دلالووو  اومووو رال ع وووى الم لوووع مالعمووول عووون بعووود)  ع وووى م لوووع لازارة المووو ارد الضشووور  -1
www.mohre.gov.ae 

 
 
 

http://news-tunsiatv.tn/
http://news-tunsiatv.tn/
http://www.mohre.gov.ae/
http://www.mohre.gov.ae/
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3- See Dr. Naglaa Tawfiq Najib Falih and d. Nadia Muhammad Mustafa 

Farmar, Legal Conditioning for Remote Work (a comparative study), 

research published in Al-Zarqa Journal for Research and Human Studies, 

Volume Eighteen, Issue One, 2018. 
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Production Center, King Abdulaziz University, second edition (remote 
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1- Iraqi Civil Code No. 40 of 1951 

2- Law of Discipline for State Employees and the Iraqi Socialist Sector No. 14 

of 1991 

3- Instructions for the Code of Conduct for State and Public Sector Employees 

and Mixed Sector Employees in Iraq No. 1 for the year 2006 

4- Resolution No. 27 of 2020 regarding remote work in the UAE Federal 

Government. 

5- Instructions for flexible working hours in the Jordanian civil service for the 

year 2018 

6- Draft Moroccan Decree No. 2.20.343 on remote work in state administrations 

for the year 2020 

7- Dahir No. 1.58.008 for the year 1958 regarding the general statute for the 

public service 

8- Human Resources Law in the Federal Government (UAE) No. 11 of 2008 

and its amendments 

9- Jordanian Civil Service System No. 82 of 2008. 

10- (Guide to remote work) in government departments in April 2020, issued by 

the Ministry of Economy, Finance and System Reform in Morocco. 

11- (Remote work policy in the public sector) in March 2020 issued by the 
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12- (Guide to applying remote work) in the federal government and procedural 

guidelines in emergency circumstances) March 2020 issued by the Federal 

Authority for UAE Government Human Resources. 

13- (Guidelines for remote work for civil servants during the period of 

confronting the new Corona virus 2020) issued by the Jordanian Civil 

Service Bureau. 
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1- (Remote work), Legal Knowledge Blog, November 2, 2014, at 

http://anibrass.blogspot.com 

2- (Remote work in Tunisia), published on the website of the Tunisia Africa 

News Agency, on 12/6/2020, http://news-tunsiatv.tn 

3- (The best remote work sites), an article published on the Dorar Al-Iraq 

website on May 3, 2014, on the website www.dorar-aliraq.net 

4- (An American study, remote work is more productive) on 11/4/2020 on the 

website www.awalan.com 

5- A distinguished legal reading of remote work (a comparative study), on the 

Lawyer Net website, on June 24, 2018, on the website www.mohamah.net 

6- Shahira Dada’, an article entitled (remote work), dated October 7, 2018, on 
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