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في تنمية مهارات  ثر برنامج تدريبي قائم على عادات العقلأ
 الابتدائيلدى تلاميذ الصف السادس  ما وراء المعرفية

 
 أ.م.د.محمد كاظم جاسم الجيزاني

 م.باحث. شفاء حسين وارد
 

يهدف البحث الحالي إلى تطوير برنامج تدريبي قاام  علاى عاادا   : مستخلص البحث
ة لاااد  ماااي تنمياااة مهاااارا  ماااا ورا  المعرمااا أثااار استقصاااا   العقاااي ماااي مواقاااف حياتياااة و

، و قد حاوي البحث الإجابة عن التساؤي الآتاي : ماا  الابتداميتلاميذ الصف السادس 
ة لااد  مااي تنميااة مهااارا  مااا ورا  المعرماا أثاار برنااامج تاادريبي قااام  علااى عااادا  العقااي

 ؟ الابتداميتلاميذ الصف السادس 
تلميذ من تلاميذ الصف السادس الابتدامي ، و من ( 40ن )تكون  عينة البحث م     

مدرسة الوثبة الابتدامية النموذجية التابعة للمديرية العامة لتربية ميسان للعا  الدراسي 
، و ت  توزيع أمراد العينة عشوامياً إلى مجموعتين تجريبية و ضابطة  2012ا  2011
البرنامج التدريبي على أمراد ( تلميذ لكي مجموعة ، وقد ت  تطبيق 20بواقع )

المجموعة التجريبية لمدة ثلاثة أسابيع ، و قد ت  التأكد من تكامؤ المجموعتين 
قبي تنفيذ )التجريبية و الضابطة( مي متغيري المهنة ، و التحصيي الدراسي للأبوين 

البرنامج التدريبي باستخدا  الاختبار التامي لعينتين مستقلتين ، و أظهر  نتامج 
لاختبار عد  وجود مروق ذا  دلالة إحصامية بين متوسط أدا  المجموعتين ، و قد ا

( مقرة 35من ) ياس لقياس مهارا  ما ورا  المعرمة حيث تكونقا  الباحثان ببنا  مق
( مقرا  و المراقبة 10موزعة على ثلاثة مجالا  و هي على التوالي التخطيط )

و قد ت  التأكد من جميع الخصامص  ( مقرة13( مقرة و التقوي  )12الذاتية )
على سؤاي  للإجابة. و السيكومترية للمقياس من صدق و ثبا  و دلالا  تميزية 

ة دا  مقياس مهارا  ما ورا  المعرمالبحث و اختيار مرضياتها جمع  البيانا  باستخ
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القبلي و البعدي . و بعد معالجة  ينبعد تطبيقه على أمراد عينة البحث مي الاختبار 
 البيانا  إحصاميا باستخدا  الاختبار التامي ت  التوصي إلى النتامج الآتية :

ة بين متوسط أدا  أمراد حصاميا مي مهارا  ما ورا  المعرموجود مروق دالة إ
البرنامج التدريبي القام  على عادا  العقي المجموعة التجريبية الذين دربوا باستخدا  

ل  يتلقوا أي تدريب لصالح المجموعة  بطة الذينأدا  أمراد المجموعة الضاو متوسط 
التجريبية . و مي الختا  ت  وضع عدد من التوصيا  و المقترحا  تستكمي مديا  

   .  البحث الحالي
 الفصل الأول

 :مشكلة البحث 
إن التربية اليو  مازال  تقليدية بوساملها و مضامينها و محتوياتها ، و إن         

اليو  أكثر من أي وق  مضى للخروج بالعقي من الدوامر المظلمة  هذ  التربية مدعوة
مي اتجا  التنوير و بالتالي مان الخروج من هذ  الأزمة مرهون بطاقة خلاقة تستوحي 
شعار عصر التنوير الذي يطالب بكسر الحصار الذي تفرضه الوصاية على العقي 

لخروج بالإنسان العربي من من منطلق إن تفجير طاقا  هذا العقي هو الأمي الأكبر ل
 . (2003) كوستا ، كاليك ، الجمود على دوامر إنسانية رحبة  مقاما 

 
و تتوجه النظ  التربوية مي العصر الحديث نحو تعل  أساسي أوسع و أكثر        

( انه  Resinck & Hallديمومة و يبقى طواي الحياة . و ير  ريزنك و هوي ) 
التفكير مانه يعمد إلى تطبيق هذ  المهارا  ، مإذا مي اراته لكي يستطيع الفرد تنمية مه

ما استمر الإلحاح على الأطفاي كي يبادروا إلى إثارة التساؤلا  و تقبي التحديا  و 
إيجاد الحلوي غير الظاهرة و تفسير المفاهي  و تبرير تفكيره  و السعي ورا  

ق معرمية و معتقدا  حوي المعلوما  ، مإنه  سيعمدون إلى تطوير استراتيجيا  مو 
ذكامه  ذا  صلة بالجهد المبذوي مإذا ما عومي الأطفاي على أنه  أذكيا  مسمولين 
عن تفكيره  و تنمية مهاراته  مإنه  يصبحون كذلك . مفي حين تركز النتاجا  
التربوية مي التعل  التقليدي على عدد الإجابا  الصحيحة التي يعرمها الطالب يعتقد ) 
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الب عندما لا يعرف العادا  العقلية تركز على كيف يسلك الط إنكاليك ( كوستا و 
 . (94:  2005) قطامي ، عمور ، الجواب الصحيح

حيث تعتبر تنمية مهارا  التفكير و عادا  العقي ضرورة اجتماعية ، مالتعلي       
حق للجميع ، ولكي مرد الحق مي الحصوي على التعلي  الذي يتناسب مع قدراته 

 2007) أبو رياش ، عبد الحق ،  اراته الفكرية و عاداته العقلية ميوله و تنمية مهو 
:282 ) . 

ومن الملاحظ إن محور الاهتما  مي إستراتيجية ما ورا  المعرمة يرتبط بكيفية       
جعي المتعل  يفكر هو بنفسه مي حي المشكلا  بدلا من مجرد إعطامه إجابا  

و الحقامق العلمية عليه ليقو  بحفظها و استظهارها و  محددة أو إلقا  المعلوما 
الاهتما  بأمكار  و مدخله مي حي المشكلا  من خلاي إلمامه بالصعوبا  التي 
يواجهها مي مه  الموضوعا  .  حيث ان عمليا  ما ورا  المعرمة تساعد على تنمية 

ب و أن يصبحوا التفكير المستقي و مهارا  اتخاذ القرار و حي المشكلا  لد  الطلا
 . (2002) السيد ،   علمين معالين ومستقلين و هادمين مت
و لقد أعلن ) آرثر كويستلر( إن التفكير بمرونة يعد من أصعب عادا  العقي       

مرونة و ذكا  ، و يعني بالمرونة من معالجة المعلوما  بعينها على اختلاف الطريقة 
نه لمن السهولة بمكان أن تعل  شخصا ما التي اعتمد  سابقا مي معالجتها . حيث ا

حقيقة جديدة ، لكنك بحاجة إلى معجزة لتعلمه تحطي  عقلية قديمة اعتاد رؤية الأشيا  
من خلالها ، مالمرونة تعني القدرة على استخدا  طرق غير تقليدية مي حي المشكلا  

 و مواجهة التحديا  و هذا ما يجب علينا أن نعلمه للأطفاي .
 

( كذلك إن كثيرا ما تكون صياغة مشكلة ما  Costa& Kallick ,2003) و يعتقد
أكثر أهمية من حلها ، مإيجاد الحي قد يكون مجرد مهارة رياضية أو تجريبية ، أما 
طرح أسملة و احتمالا  جديدة و التمعن مي مشكلا  قديمة من زاوية جديدة مذاك 

) ألبر  آينشتاين ( ومن هنا يتطلب خيالا خلاقا و يبشر بتقد  حقيقي كما يقوي 
يتوجب علينا أن نعّل  الأطفاي من التساؤي و طرح المشكلا  و إعادة بنامها ، وان 
الابتكار و الإبداع عادة ذهنية و عقلية مرهونة بالوسط الذي يعيش ميه الطفي ، و 
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 انه يمكن لنا عبر التجربة و الممارسة و التعلي  أن نجعي الطفي قادرا على الحفظ و
) كوستا ،  ي الإنسان عبر التجربة و العميالإبداع و أن نجعي من الإبداع مطرة م

 . (2003كاليك ،
( "إنني شخصيا أقو  بالتعلي  و أحاوي تشجيع (Kovach ,2000يقوي كوماج       

الطلبة الذين يأتون إلى الصف و ه  غير مستعدين ، إذ إنه  ل  يقر وا المادة بصورة 
ا المسامي التي ت  تحديدها له  ومن ث  لا يستوعبون بصورة كامية كاملة ول  يكملو 

المادة التي تت  تغطيتها مي الصف و التي تستند على أساس تعليقا  الطلبة و 
إن هؤلا  الطلبة لا يصرمون وقتا كاميا "كوماج " ملاحظاتي الشخصية " و يعتقد 

  يدرسون بصورة غير لدراسة مي خارج الصف و عندما يحاولون أن يدرسوا  مإنه
جيدة و غير معالة . و عندما يسأله  عما قاموا بدراسته ، و كيف درسو  ، و الوق  
الذي أمضو  مي الدراسة . لا يستطيعون إعطا  إجابا  محددة . و هذا يعني إنه  

  .( (Kovach,2000:2 ما ورا  المعرمة   إستراتيجياتنقصه  بوضوح 
( أشار التربويون (Kovachو منها دراسة كوماج  ومن عدد من الدراسا         

ما ورا  المعرمة مي المجاي التربوي إذ أشار    بإستراتيجياإلى ضرورة الاهتما  
الدراسا  إلى ان هناك تغيرا ملحوظا مي التنظي  الذاتي لد  الطلبة عند استخدامه  

اسي الذي يقد  مهارا  ما ورا  المعرمة ، متضمين هذ  المهارا  مي المحتو  الدر 
للطلبة سيعزز من ماعلية التدريب على استخدامها ، مضلا عن إن عملية التعل  

ماجها ستسه  مي إد  الإستراتيجياالمتضمنة كيف و متى و أين و لما تستخد  
 .( 3: 2008) الجنديي ، ضمن إجرا ا  تدريس المحتو 
المعرمة تعتبر متطلبا  ما ورا   إستراتيجيا( إن 2001و ير ) أبو عليا و الوهر ، 

ضروريا و أساسيا لأنها تساعد الطلبة على تحقيق النجاح و التعامي مع المواقف 
) أبو عليا و الوهر ،  رين نشطين و متعلمين مد  الحياة الجديدة و تجعي الطلبة مفك

2001 :1) . 
 Metacognitive thinking skillsإن مهارا  التفكير ما بعد المعرمية        

بارة عن مهارا  ذهنية معقدة من أه  مكونا  السلوك الذكي مي معالجة المعلوما  ع
و تنمو مع التقد  مي السن و نتيجة للخبرا  الطويلة و المتنوعة التي يمر بها الفرد و 
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 2003) سعادة ،  ع الأنشطة الموجهة لحي المشكلا  تقو  بمهمة السيطرة على جمي
 :19) . 

ع ما ورا  المعرمة باهتما  ملحوظ مي السنوا  القليلة ولقد حظي موضو        
الماضية باعتبار  طريقة جديدة مي التفكير حيث انه يركز على عملية التفكير 

تعل  التفكير و ممارسته و التدريب عليه مي مواد و  إلىكموضوع يدرس بالإضامة 
قي قدرة أن موضوعا  دراسية متنوعة ، مالفرق بين الخبير مي حي المشكلا  و الأ

  .( 2008)الفيي ، نه بينما لا يستطيع ذلك الآخرين الخبرا  يفهمون تفكيره  و يشرحو 
المعرمي من أكثر موضوعا  عل  النفس حداثة مع  ورا إذ يعد التفكير ما          

( العمليا   Dewey( و ) ديوي  Jamesانه ليس بفكرة جديدة، مقد وصف )جيمس 
تحتوي على التأمي الذاتي الشعوري خلاي عملية التفكير و  ما بعد المعرمية بأنها

التعل  ، وهي ضمن نظرية معالجة المعلوما  التي تستهدف بنا  أنموذج لعمليا  
التحك  بالمعرمة لتميز العمي الاستراتيجي مي حي المشكلة و تعود إلى عمليا  

تتمثي بالتخطيط للمهمة  التفكير المعقد التي يستخدمها المعل  أثنا  نشاطاته المعرمية
  .( 9: 2008) الجنديي ،راقبة الاستيعاب و تقيي  التقد  و م

و أن الغاية الأساسية من تدريب الطلبة على التفكير ما ورا  المعرمي هو         
التخلي عن الإحساس بعد  القدرة ، بحيث يصبحون أكثر إدراكا لما يقومون به ، و 

أن يتأملوا ميما يقومون به عندما يريدون أن يصلوا إلى  أن يسيطروا على تفكيره  ، و
نتيجة مدعمة بشكي جيد ، و حتى يستطيعون أن يستمروا مي التأمي طواي حياته  
مي تفكيره  ، ملا بد من التوجه نحو تعلي  التفكير بمهارة ، يتضمن تحفيز الطلبة 

( 270:  2011عيفان ، ) نومي ، سكير على القيا  بأشكاي معينة من التفكير مي التف
.  

وأصبح من الواضح إن هناك حاجة لشي  جديد إذا ما أريد للمدارس أن تنطلق       
من العقلية التقليدية التي تتركز على القدرا  مقط ، بحيث تمكن الطلبة من امتلاك 
نوع من عادا  العقي ليعيشوا حياة منتجة و محققة للذا  . و لهذا ظهر  الحاجة 

ي نشطة و معالة مثي الحاجة إلى تطوير أهداف تعليمية تعكس الاعتقاد لعادا  عق
بان القدرة هي ذخيرة من المهارا  يختزنها الفرد ، و تظي قابلة للتوسع باستمرار كما 
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انه يمكن للفرد أن يزيد من مهارة التفكير ، و ذلك من خلاي الجهود التي يبذلها 
أو التفكير الإبداعي ينبغي أن ترامق الفرد مي الإنسان ، مإستراتيجية التفكير العلمي 

جميع أوقاته ، إذا أراد أن يكون مفكرا علميا أو مفكرا ناقدا أو مفكرا مبدعا ، من 
خلاي استخدا  مهارا  التفكير و تحويلها الى ممارسا  سلوكية يومية  ) كوستا ، 

   . (2000كاليك ،
العلما  و الباحثين حوي أهمية ومن خلاي ما تقد  من إشارا  تقد  بها        
ة و دورها وتأثيرها على التلاميذ ، و نظرا لقلة   العقي و مهارا  ما ورا  المعرمعادا

و الإجابة الدراسا  حوي هذا الموضوع رغ  أهميته ، اتضح لنا انه لابد من البحث 
ارا  دا  العقي مي تنمية مهأثر برنامج تدريبي قام  على عا على التساؤي الآتي ما

 .؟ة لد  تلاميذ الصف السادس الابتدامي ما ورا  المعرم
 

 أهمية البحث 
إن الساامة المهمااة جاادا لعااادا  العقااي لاايس مقااط امااتلاك المعلومااا  بااي معرمااة كيفيااة 

لااى العمااي عليهااا و اسااتخدامها أيضااا ، و هااذا مااا يفتقاار إليااه طلابنااا إذ أنهاا  يحتاااجون إ
شاااطا  العقليااة و العمليااة ) قطااامي ، عمااور الناسااتخدا  هااذ  العااادا  مااي مختلااف   

،2005  :102) . 
ولقد تناوي  )آرثر و كالي  ( تأثير عادا  العقي و النتامج التي يمكن أن يقود       

إليها مي سياق اقتصاد معرمي ، معندما يتمكن مجتمع ما من ترسيخ هذ  العادا  
. و هذ  الأمور جميعها يتحوي إلى مجتمع منتج و معاي و مبدع و مشارك و خلاق 

تعد شروط ضرورية مي عملية بنا  الحضارة و إنتاج التكنولوجيا و مواجهة التحديا  
 اصر مي عال  الحداثة و ما بعدهاالكبر  التي يزخر بها عالمنا المع

  .( 2003) كوستا ، كاليك ،
( مديرة إحد  Mary Anne Kiser, 1999و تشير ماري آن كيسر )        

الأمريكية إلى أن الأمراد الذين يتصرمون بذكا   لينويس الابتدامية مي ولاية المدار 
قادرون على التفكير بمهارة . و هنا تكمن قوة الاتصاي بين عادا  العقي ) 

الذكية ( و بين نموذج غرس مهارا  التفكير مي عملية التعلي  . مالعادا    السلوكيا
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كير الاستراتيجي الماهر ، و ليتمكن الفرد من هي التي تومر الوقود للانشغاي مي التف
الانشغاي بمهارة مي حي المشكلا  و صنع القرارا  أو تحليي الامتراضا  أو تأكيد 
مصداقية المصادر ، يجب أن يمتلك القدرة على مقاومة التهور و إظهار التعاطف و 

ي و العمليا  إبدا  حب البحث و الاستقصا  و المثابرة ، مالعلاقا  بين عادا  العق
 . (285: 2007) أبو رياش ، عبد الحق ، ة و مهارا  التفكير علاقة هرمية المعرمي

و بدأ مي الآونة الأخيرة الاهتما  بما ورا  المعرمة حيث اقتنع الباحثون بان        
مهارا  ما ورا  المعرمة لها موامد كثيرة للمتعلمين و المعلمين . و لابد أن يكون 

ى وعي بأهمية مهارا  ما ورا  المعرمة و التدريب على استخدامها بحيث الباحثون عل
يتقنون مفاهي  مهارا  ما ورا  المعرمة و يمارسونها مما يعود أثر  على المتعلمين 

و إلا كيف يعلمون را  المتعلمين على حي المشكلا  ، ميؤدي إلى تحسين قد
)أبو الغيط عليها ل  يتدربوا ه  وعي بها وطلابه  هذ  المهارا  دون أن يكون لدي

،2009:9). 
و يتفق معظ  الخبرا  مي مجاي عل  نفس التفكير إن أي جهد لتعلي  مهارا        

التفكير يبقى ناقصا مال  يساعد على تنمية مهارا  التفكير أو مهارا  التفكير ما بعد 
 (8:  2008 ) الجنديي ،وصوي إلى مستو  التفكير الحاذق المعرمية لأهميتها مي ال

. 
بتدريب أطفاي على  ( Paris,et al ,1984 مفي دراسة قا  بها باريس و آخرون )    

ما ورا  المعرمة الفعالة مي المرحلتين الثالثة و الخامسة بإعطامه  منهجا   إستراتيجيا
القرا ة ما ورا  المعرمية ، موجد أن   إستراتيجياتجريبيا لزيادة وعيه  و استعماله  

المجموعة التجريبية كانوا أمضي كثيرا من أطفاي المجموعة الضابطة بوعيه  و أطفاي 
لمان او يذكر بيركنز و س،  هذ  الستراتيجيا  بدلالة إحصاميةزاد تقدمه  و كسبه  ل

(,1992 Perkins &Salman انه ل  يعد هناك عذرا لجعي المعرمة تتكدس مي )
( على  Presichitte ,1993 سك  )برك معزولة داخي عقوي الآخرين . و يؤكد بري

مهارا  ما ورا  المعرمة بقوله "لا بد من تدريس المتعل  من مهارا  ما ورا  المعرمة و 
استراتيجياتها التي تسمح له بالمحامظة على انضباطه ووعيه مي موقف التعل  ، 
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-4: 2003) الهنداوي ،تعلمه و لمراقبته مي استخدامها لتحديد أيهما أكثر ماعلية ل
5) . 

( إلى أن تفكير ما بعد المعرمة يتطور  Woolfolk ,2001و تشير وولفولك )       
مع العمر إذ إن الأمراد مع تقدمه  مي النمو المعرمي يطورون مجموعة من 
الاستراتيجيا  الفعالة لتحسين عملية تذكر المعلوما  و ضبطها و مراقبة تفكيره  

( مان مرحلة العمر العيانية ) المادية ( التي تمتد  على ومق نظرية مفتوحة لا ) بياجية
( سنة تشهد تطورا ملموسا مي طرق التفكير إذ يحي التفكير 17-11من سن ) 

المنطقي بدلا من التفكير الخرامي و التفكير الحدسي بدلا من المحاولة و الخطأ ، و 
)  تصنيفا و ترتيبا شيا  المحسوسةمن خلاي التقيي  المنطقي يبدأ الطفي يتعامي مع الأ

 .(56: 2003الريماوي ، 
إن ما ورا  المعرمة أعلى مستويا  النشاط العقلي  (2002) جروان و ير           

الذي يبقي على وعي الفرد بذاته و لغير  أثنا  تفكير  مي حي المشكلة )عبد العلي  ، 
ا لأمعاله و والتفكير ما ورا  المعرمي يعني أن يصبح المر  أكثر إدراك،( 2008

لتأثيرها على ذاته و على الآخرين ، و يفيد التفكير ما ورا  المعرمي مي تشكيي أسملة 
داخلية مي أثنا  البحث عن المعلوما  و المعنى و تطوير خرامط عقلية أو خطط 
عمي و إجرا  بروما  عقلية قبي البد  بالعمي و مراقبة الخطط لد  استخدامها و من 

 . ( 303: 2011مها  ) نومي ، سعيفان ، ث  العمي على تقيي
أهمية الطرامق التدريسية الحديثة التي  إلى (2001وقد أشار ) الخفاجي عا      

تضع الطالب مي موقف نشط يحت  عليه  أنها إذتسه  مي تنمية التفكير العلمي 
تي تنمية تفكير  بوصفه هدماً من الأهداف ال لأجيالمشاركة مي عمليا  مكرية وعقلية 

 . ( 114:  2001)الخفاجي ،  تحقيقها إلىنسعى 
جهد جاد  أيعلى " أن (2006الجمي و متح الله)( مع 2005حسنى  ) ويتفق      

التفكير ،  يالتفكير م لتدريس مهارا  التفكير يجب أن يتضمن تدريس مهارا 
 وكيف يخططون وتطوير مهارا  ما ورا  المعرمة ، وتعلي  الطلاب كيف يتعلمون ،

التعليمية  لتعليمه  ، وكيف يختارون الاستراتيجيا  المعرمية المناسبة للمواقف
 . (  2008ة " ) الفيي ، المختلف
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وقد أماد مصممو التدريس وعلما  تكنولوجيا التعلي  مما توصل  إليه النظرية       
 المعرمية ونظرية معالجة المعلوما  الإنسانية بأخذ نتامجها مي اعتبارا  تصمي 
مواقف تدريسية وتدريبية إذ أمادوا من نتامج الدراسا  التجريبية ) الخاصة بالمجاي ( 
وت  نقلها وتطبيقها والإمادة منها مي توجيه التدريس والتدريب نحو مه  جديد لأسلوب 

ومهارا  ما ورا   (4:  2003) الهنداوي ،   نتامج مثلى إلىتعل  الأمراد للتوصي 
أن يخطط ويراقب وينظ  تعلمه كما تساعد  علي التحك   ىعل المعرمة تساعد المتعل 

مي العمليا  المعرمية المرتبطة بالتعل  وتمكنه من التفكير الناقد كما تمكن 
استراتيجيا  ما ورا  المعرمة المتعل  من مهارا  حي المشكلة أو يصبح التلاميذ 

  معالين ونشطين ومستقلين مي تعلمه 
 . (  106:  2001، )أللقاني 

و من خلاي ما تقد  من دراسا  و آرا  حوي عادا  العقي و مهارا  ما         
ورا  المعرمة تتضح لنا أهمية عادا  العقي و مهارا  ما ورا  المعرمة و تأثيرها 

أهمية البحث الحالي بما الأخلاقي و الاقتصادي ، و تكمن  الاجتماعي و التربوي و
 يلي :

مكن تبنيه مي مواقف تعليمية مدرسية تغير مي دور المعل  و ا إن التزويد ببرنامج ي 1
تجعله محبوبا من طلبته ، و تغير مي دور المتعل  و تزيد من قيمته و نشاطه لتحقيق 

 أهدامه عن وعي .
ا إن للبحث قيمة نظرية بما يزود به من نظرية مي مه  عادا  العقي و مهارا  ما  2

، و قيمة تطبيقية بما تضمنه من برنامج قابي  ورا  المعرمة و أسسها و مدلولاتها
 للتطبيق على مواقف مختلفة و مي مواد دراسية مختلفة .

ا إن هذا البحث لا يتحدث عن أهمية العقي لأن هذ  الأهمية أمر تقر  التشريعا   3
 إيقاظو السنن ، و لكن وجه الأهمية ميه أن يبين الجوانب الخفية الممكنة لعملية 

 ث  تفعيي طاقاته مي سبيي بنا  الإنسان الناقد و المفكر و الفعاي . العقي ومن 
ا إن صياغة المواقف التعليمية و التدريبية على صورة مواقف حياتية يمكن التدريب  4

عليها ومق برنامج يمكن أن يحقق نتاجا  تعليمية متقدمة ،و هي أن الطلبة يحققون 
 ف تعليمي و خبراتي حياتي مماثي . عادا  متقدمة يستطيعون نقلها إلى أي موق
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ا إن مهارا  ما ورا  المعرمة تعوض ذوي القدرة المتوسطة و المنخفضة ، إذ  5
أوضح  الدراسا  انه عندما يكون ا لوعي ما بعد المعرمي عاليا عند الطلبة يكون 
ة أدامه  أسرع مما هو عليه و أكثر ماعلية حتى إذا ل  تكن قدراته  عالية مقارنة بقدر 

 .                             الطلبة الآخرين 
تجعي الأمراد قادرين على استعماي معرمته  و  ةا إن مهارا  ما ورا  المعرم6

 .  نإستراتيجيته  بصورة أكثر ماعلية و ذلك بان يكونوا انتقاميي
ا دل  الدراسا  إن إجرا  مثي هذ  التجارب و البرامج التدريبية يمكن أن تعود  7
الفامدة و النمو الذهني و الأكاديمي على الطلبة ، لذلك ينصح بتكرارها ، و ب

 تصميمها ، و تجديدها ، و تطبيقها مرا  و مرا  على أعمار مختلفة لتع  الفامدة .  
ا على حد عل  الباحثان لا توجد دراسة محلية تناول  تطبيق برنامج تدريبي قام  8

ي تنمية مهارا  ما ورا  المعرمة لد  تلاميذ على عادا  العقي و استقصا  أثر  م
 المرحلة الابتدامية ، و من هنا جا   أهمية دراسة هذا الموضوع المه  . 

يهدف البحث الحالي التعرف على أثر برنامج تدريبي قام  على  :هدف البحث 
ة لد  تلاميذ الصف السادس الابتدامي المعرم ورا ي مي تنمية مهارا  ما عادا  العق

 و لغرض تحقيق هدف البحث تم  صياغة الفرضيا  الآتية : ،
ة بين المعرم ورا لا توجد مروق دالة إحصاميا مي مهارا  ما  : الفرضية الأولى

متوسط درجا  المجموعة التجريبية و متوسط درجا  المجموعة الضابطة مي 
 الاختبار البعدي .
ة بين متوسط المعرم ورا را  ما لا توجد مروق دالة مي تنمية مها : الفرضية الثانية

 الفرق بين درجا  المجموعة التجريبية مي الاختبارين القبلي و البعدي.
ة بين متوسط المعرم ورا لا توجد مروق دالة مي تنمية مهارا  ما  : الفرضية الثالثة

 الفرق بين درجا  المجموعتين التجريبية و الضابطة مي الاختبارين القبلي و البعدي.
ة باااين المعرمااا ورا لا توجاااد ماااروق دالاااة إحصااااميا ماااي مهاااارا  ماااا  : ضاااية الرابعاااةالفر 

متوسط الفرق لدرجا  المجموعة التجريبية  مي الاختبارين القبلاي و البعادي علاى وماق 
الأبعاد الفرعية للمقياس و هاي كالآتي:البعاد الأوي : التخطايط  البعاد الثااني : المراقباة  

 البعد الثالث : التقوي 



............................ مشترك في تنمية ثر برنامج تدريبي قائم على عادات العقلأ  

 56………… 2012لعدد السابع عشر،السنة جلد التاسع،امجلة أبحاث ميسان،الم

 ود البحث حد
يقتصر البحث الحالي على تلاميذ الصف السادس الابتدامي الملتحقين بالمدارس اا 

   . 2012ا  2011الابتدامية التابعة للمديرية العامة لتربية ميسان للعا  الدراسي 
 عادا  العقي ) التساؤي و طرح المشكلا  ، التفكير بمرونة ،ا اا مفاهي  البحث : 
 إيجاد الدعابة (                        التفكير الخلاق ،  

 مهارا  ما ورا  المعرمة ) التخطيط ، المراقبة ، التقوي  ( ا  
  تحديد المصطلحا  

 أولا : البرنامج: 
 ( : 2001ااا تعريف )عبد الله 

)عبد الله تنظي  يزيد من إمكانية تنفيذها انه مجموعة من الخبرا  المعدة على ومق    
2001 :173) . 

 ( : 2003 وااا تعريف )الفخر 
تختلف هذ  الجلسا  انه مجموعة من الجلسا  الموزعة ضمن دروس معنونة و      

وطرامق التفاعي ما بين الأمراد خلالها و تعالج كي جلسة تنمية مهارة  مي محتوياتها
مع  يتلا  أو أكثر لد  المتدربين ضمن   استراتيجيا  مخطط لها ، اختير  بما 

 .(2003:64 و ،)الفخر لبرنامج الذي اعتمد عليههداف اأ
 : ثانيا : البرنامج التدريبي

 ( : 2005ااا تعريف ) قطامي ، عمور ، 
انه تدريب الطلبة على ممارسة عادا  منظمة و مق برنامج منظ  محدد ميه        

كي متغيرا  الموقف مثي )الأهداف العامة ، الأهداف الخاصة ، المواد و الأدوا  ، 
الزمن ، الجلسا  ، الإجرا ا  )دور المعل  ،دور الطالب (، التقوي  ، و المتابعة و 

 . (296:  2005التغذية الراجعة ( ) قطامي ، عمور ، 
 ااا التعريف الإجرامي :

( نشاطا 29  )ضشطة و الفعاليا  المختلفة التي تانه مجموعة من الأن        
ة لد  تلاميذ الصف المعرم ورا مهارا  ما ( أجزا  لتطوير و تنمية 4موزعا على )

 السادس الابتدامي .
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 ثالثا : عادا  العقي :
 ااا تعريف )هوريسمان (:

إنها عملية تطويرية متتابعة تؤدي مي النهاية إلى الإنتاج و الابتكار، و          
يوي تتكون العادة من عدد من المهارا  و الاتجاها  و القي  و الخبرا  السابقة و الم

. و إن العادة العقلية تعني إننا نفضي نمطا من التصرف الفكري على غير  من 
 . (2000الأنماط  ) كوستا ، كاليك ،

 ( :2003كاليك ، وااا تعريف ) كوستا ،
إنها مجموعة من العادا  التي يمكنها ان تجعي العقي نقديا حرا وصيا على نفسه 

 قادرا على المشاركة 
 . (2003) كوستا ، كاليك ، 

 ( : 2005ااا تعريف ) قطامي ، عمور ، 
إنها إدمان الفرد على ممارسة المهارا  المعرمية الذهنية المتعددة إلى أن تصبح       

 .( 12: 2005) قطامي ، عمور ،  آلية و بذلك تصبح عادة 
 المعرمة : ورا رابعا : مهارا  ما 

 : (Flavell , 1976تعريف ملامي ) اا
راقبة العمليا  أو معرمة الفرد المعرمية ، و ما يتعلق بها مثي خصامص إنها م      

  (21:  2008تحذف المعلوما  أو البيانا  المرتبطة بالتعل  ) الجنديي ، 
 ( : 2001تعريف ) مصطفى ،  اا

إنها وعي الفرد بالعمليا  التي يمارسها مي مواقف التعل  المختلفة ، بهدف       
  (10:  2001ينة ذا  علاقة بهذ  المواقف  ) مصطفى ، حصوله على معرمة مع

 ( :2003تعريف ) كوستا ، كاليك ، اا
إنها التفكير حوي التفكير ، و ما يحدث مي القشرة الدماغية للفرد و يعبر عن       

مقدرتنا على ما نعرمه و ما لا نعرمه و تشمي أيضا مقدرتنا على التخطيط 
معلوما  اللازمة لمواجهة الموقف الذي نحن بصدد  ) لإستراتيجية من اجي إنتاج ال

 . (2003كوستا ، كاليك ،
 ( :2007تعريف ) كاما ،  اا
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إنها وعي الفرد بقدراته الشخصية على الفه  و ضبط التعل  و استخدا  هذ        
 2007،  كاميالقدرة مي توجيه سلوكياته المعرمية و تنظي  معارمه و التخطيط لها  ) 

 :238) . 
 ( :2007تعريف ) العتو  و آخرون ،  اا

إنها التفكير أو المعرمة حوي ظواهر المعرمة أو هي القدرة على مه  و مراقبة       
الأمكار الخاصة بالفرد و الفرضيا  و المضامين التي تتضمنها نشاطاته  ) العتو  و 

 . ( 2007آخرون ، 
 التعريف النظري : اا

ا لمفهو  المهارا  (  تعريفا نظري2003) كوستا و كاليك اعتمد الباحثان تعريف      
 ة .ما بعد المعرم

 
 التعريف الإجرامي : اا

التي يحصي عليها التلميذ بعد الكلية مفهو  امتراضي يظهر من خلاي الدرجة       
 ة المستخد  لهذا الغرض. المعرم ورا ته على مقرا  مقياس مهارا  ما استجاب

 الفصي الثاني
 الإطار النظريأولا: 

 أ ا مفهو  عادا  العقي :
إن العادا  العقلية هي مجموعة المهارا  والاتجاها  والقي  التي تمكن          

الفرد من بنا  تفضيلا  من الأدا ا   أو السلوكيا  الذكية ، بنا ا على المثيرا  و 
ا  سلوك من المنبها  التي يتعرض لها ، بحيث تقود  إلى انتقا  عملية ذهنية أو أد

مجموعة خيارا  متاحة أمامه لمواجهة مشكلة ما ، أو قضية ، أو تطبيق سلوك 
 .( 299:  2011) نومي ، سعيفان ،  ة ، و المداومة على هذا المنهاج بفاعلي
( إن عادا  العقي  نمط من السلوكا  الذكية يقود Perkins ير  بيركنز )         

العادا  العقلية تتكون نتيجة لاستجابة الفرد إلى  المتعل  إلى أمعاي إنتاجية ، مان
أنماط معينة من المشكلا  و التساؤلا  ، شريطة أن تكون حلوي المشكلا  و 
إجابا  التساؤلا  تحتاج إلى تفكير و بحث و تأمي ، و بعبارة أخر  مان الاتجا  
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استذكاره  الحديث يركز على الطرق التي ينتج بها المتعلمون المعرمة ، و ليس على 
و     . ( 95: 2005) قطامي ، عمور ، أو إعادة إنتاجها على نمط سابق  لها

 Perkins( و بيركنز )  Golemanكنتيجة للأبحاث التي أجراها كي من جولمان ) 
( مان عادا  العقي هي اعتماد الفرد  Glathorn & Brain( و جلاتورن و براين )

العقلي يوظف ميها العمليا  و المهارا  على استخدا  أنماط معينة من السلوك 
الذهنية عند مواجهة خبرة جديدة أو موقف ما ، بحيث يحقق أمضي استجابة و أكثرها 
ماعلية ، و تكون نتيجة توظيف مثي هذ  المهارا  أقو  و ذا  نوعية أمضي و 

 أهمية اكبر و سرعة اكبر عند حي المشكلة أو استيعاب الخبرة الجديدة .
 

( إن .Feuerstin R. , Ennis Rو يضيف كي من ميورشتين و إنيس )         
عادا  العقي هي تركيبة تتضمن صنع اختيارا  حوي أي الأنماط للعمليا  الذهنية 
التي ينبغي استخدامها مي وق  معين عند مواجهة مشكلة ما أو خبرة جديدة تتطلب 

صورة ماعلة و تنفيذها و مستو  عاليا من المهارا  لاستخدا  العمليا  الذهنية ب
المحامظة عليها . و هي القدرة على التنبؤ من خلاي التلميحا  السياقية بالوق  
المناسب لاستخدا  النمط الأمضي و الأكفأ من العمليا  الذهنية من غير  من الأنماط 
عند حي مشكلة أو مواجهة خبرة جديدة و تقيي  الفرد لفاعلية استخدامه لهذا النمط من 

 عمليا  الذهنية دون غيرة أو قدرته على تعديله و التقد  به نحو تصنيفا  مستقلة ال
 (Costa & Kalick , 2000 ) . 
( إن عادا  العقي  Costa & Kalick , 2004و ير  كوستا و كاليك )          

هي نزعة الفرد إلى التصرف بطريقة ذكية عند مواجهة مشكلة ما ، عندما تكون 
لحي غير متوامر مي أبنيته المعرمية ؛ إذ قد تكون المشكلة على هيمة الإجابة أو ا

موقف محير ، أو لغز ، أو موقف غامض . إن عادا  العقي تشير ضمنا إلى 
) نومي  الفرد الإجابة أو الحي المناسب  توظيف السلوك الذكي عندما لا يعرف

،2010 :67 ) . 
 خصائص عادات العقل :
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و  عادا  العقي من خلاي الخصامص التي تتمتع بها هذ  يمكن إدراك مفه        
 ( مي كتابه على النحو التالي :Costaالعادا  و التي وردها كوستا )

( : و يتمثي مي اختيار نمط السلوك الفكري المناسب و الأكثر Value) التقيي   .1
 ملاممة للتطبيق دون غير  من الأنماط الفكرية الأقي إنتاجا .

: و تتمثي مي الشعور بالميي لتطبيق  (Inclinationالميي( ) وجود الرغبة ) .2
 أنماط السلوك الفكري المتنوعة .

( : و يكون ذلك عن طريق إدراك وجود الفرص و Sensivityالحساسية ) .3
 المواقف الملاممة للتفكير و اختيار الأوقا  المناسبة للتطبيق .

المهارا  الأساسية و ( : و تتمثي مي امتلاك Capabilityامتلاك القدرة ) .4
 القدرا  التي يمكن عن طريقها تطبيق أنماط السلوك الفكري المتعددة .

( : و يت  ذلك عن طريق العمي على تطوير Commitmentالالتزا  أو التعهد ) .5
 الأدا  الخاص بأنماط السلوك المختلفة التي تدع  عملية التفكير ذاتها .

نية مي جميع الأعماي و القرارا  و ( : هي اندماج العقلاPolicyالسياسة )  .6
 امة للمدرسة لا ينبغي تخطيها الممارسا  و رمع مستواها ، و جعي ذلك سياسة ع

 (Costa & Kalick , 2000 ). 

 متطلبا  تحقيق عادا  العقي 
 ا الاستعداد الدام  للتعل  .1
 ا الانفتاح على الخبرا  المختلفة .2
 ا احترا  طاقة الذهن .3
 متراض انه لا شي  يصعب على إدارة الذهن .ا تبني ا4
 ا تبني مكرة تميز الإنسان كمتعل  .5
 ا التعل  و التفكير أسمى مي الذهن .6
 ا النتاجا  الواقعية هدف .7
 ا الذهن مي يدي استطيع إدارته كيف أريد .8
 ا تبني امتراض إن الذكا  يمكن تعديله معرميا . 9

 ير التأملي و استثمار ذلك مي إدارة الذهن .ا الذكا  التأملي أساسي للتفك10
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 . (156:  2005ا تبني إستراتيجية التنظي  الذاتي  ) قطامي ، عمور ، 11
 (  Productive Habits of Mindالعادا  العقلية المنتجة ) 

( عنوان Marzano , 1992يحمي البعد الخامس مي كتاب أبعاد التعل  )         
و يعتبر واحد من الأبعاد المهمة ، و ذكر عادا  العقي  عادا  العقي المنتجة ،

 التالية :
 ( :Self - Regulationا التنظي  الذاتي ) 1   

و يتضمن معرمة الفرد بتفكير  الذاتي ، و التخطيط ، و المعرمة بالموارد اللازمة       
 ، و الحساسية تجا  التغذية الراجعة ، و تقيي  ماعلية أعماله .

 ( :Critical Thinkingلتفكير النقدي ) ا ا2    
و يتضمن سعي الفرد ورا  الدقة و الوضوح ، و أن يكون متفتح العقي و        

مقاوما للتهور ، و قادرا على اتخاذ موقف معين و الدماع عن الحساسية تجا  
 الآخرين .

 ( :Creative Thinkingالإبداعي )  ا التفكير3     

لفرد على توسيع حدود معرمته و قدرته ، و توليد معايير التقيي  و يشمي قدرة ا       
ضاع الخاصة به و الثقة بها و المحامظة عليها ، و توليد طرق جديدة للنظر مي الأو 

  خارج نطاق المعايير السامدة 
 . (285ا  284: 2007) أبو رياش ، عبد الحق ، 

 

 عادا  العقي و مهارا  التفكير و استراتيجياته : 
 

بدأ اهتما  الاتجا  المعرمي بالبحث عن استراتيجيا  تعليمية ا تعلميه ترتب        
أوضاع الطلبة البيمية التي تشجع على ممارسة مهارا  التفكير من خلاي إعداد 
البرامج التربوية التي تستند إلى إطار نظري تجريبي قوي ، إذ أن هذ  البرامج من 

ة من العمليا  الذهنية بدأ بالعمليا  الذهنية المؤمي أن تؤدي إلى تشكيي مجموع
البسيطة وصولا إلى العمليا  الذهنية الراقية و المعقدة ، بحيث ينتج عنها عمليا  
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تمكن الفرد من تطوير نتاجه الفكري بحيث تصبح عادا  عقلية يستخدمها الفرد مي 
 .( 297 : 2011) نومي ، سعيفان ،  احي حياته العملية و الأكاديمية شتى من
( مي التفكير العلاقة بين عادا  العقي و Costaيعكس نموذج كوستا )       

مهارا  التفكير و استراتيجياته ، و قد شهد  السنوا  العشر الماضية تركيزا قويا 
على غرس مهارا  التفكير مي المنهاج و مي التدريس من خلاي تشجيع الطلبة على 

مكار المعرومة التي تساعده  على تعل  كيفية طرح الأسملة حوي المعلوما  و الأ
تحديد الامتراضا  غير المحددة و بنا  أو طرح الأمكار و الآرا  العديدة و الدماع 
عنها و مه  العلاقا  بين الحوادث و الأمكار المختلفة.و ترتبط عادا  العقي بمهارا  

 2005عمور ، ) قطامي ،  (1بعلاقا  هرمية كما مي الشكي ) التفكير المرتبطة
:98) . 
 
 

 حالا  العقي                                                     
                  

   
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 عادات العقل            

 العمليات المعرفية

 
مهارات 

 التفكير 
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 ( العلاقة ما بين عادا  العقي و مهارا  التفكير و استراتيجياته1الشكي )

 الأهمية التربوية لعادا  العقي 
تربية أما  مسؤوليا  و مها  جديدة مهي بمثابة الأسلوب الذي أصبح  ال        

يلجأ إليه المجتمع لإتاحة الفرصة لأبنامه كي ينمو كي منه  نموا سليما كوحدة 
متكاملة بجوانبه الجسمية و العقلية و الانفعالية و الاجتماعية و تلك لا تتحقق إلا إذا 

 2010) الحديدي ،  اعلية و كفا ة قته و يستثمرها بفتعل  الفرد كيف ينتفع من طا
:2 ). 
 

أن تعلي  التفكير بمهارة لا يساعد الطلبة مي تعل  بعض أنواع التفكير بمهارة        
مقط ، لكنه يساعده  مي تعل  أنواع مختلفة من استراتيجيا  التفكير و العادا  

تخدا  الأكثر العقلية و التي يستطيعون منها الاختيار )الانتقا ( حتى يستطيعوا اس
ماعلية منها و الأمضي مي الحالا  التي تحتاج إلى التفكير بمهارة . حيث أن 
توظيف عادا  العقي بنوع من التوازن لد  المتعلمين يعمي على تنشيط وظامف 
جانبي الدماغ ، مكما هو معلو  مإن مناطق الدماغ التي تشارك مي التعل  أصبح  

اغ و عصاب ، و هو ما يدعى بتخريط الدممعلومة و محددة من قبي علما  الأ
 .(  310: 2011) نومي ، سعيفان ،  بالتالي معملها أضحى واضحا

ومي الصفوف التي تنجح ميها عادا  العقي هناك اعتقاد راسخ إن بإمكان جميع      
الطلاب أن يواصلوا التطوير و التحسين لسنوا  عديدة ، كما إن الصفوف التي 

العقي مي الولايا  المتحدة وجد بان هذ  العادا  ليس  مجرد نجح  ميها عادا  
أمور خاصة بالأطفاي ، مبإمكان المعلمين و أوليا  الأمور و المديرين أن يراقبوا و 

 . (311: 2007) أبو رياش ، عبد الحق ،يعدلوا عادا  العقي الخاصة به  
ها توسيع خياي الطلبة وتستخد  عادا  العقي عددا من الاستراتيجيا  التي يت  مي   

و تنمي مهارا  التفكير العليا من خلاي وضع الطلبة مي مواقف تعليمية تستدعي 
منه  استخدا  جميع طاقاته  مي حي المشكلا  . حيث إن أمضي المشكلا  هي 
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مشكلا  الحياة اليومية  التي يعيشها الطلبة مي الرحلا  المدرسية أو مي ساحا  
 . (130: 2005) قطامي ، عمور ، يس مي غرمة الصف أو إثنا  التدر الملاعب 

 ة :مفهو  مهارا  ما ورا  المعرمب ا 
( إلى جميع العمليا  النفسية التي cognitionيشير مصطلح المعرمة )         

بواسطتها تتطور المدخلا  و تختصر و تختزن مي عقي الفرد ، حتى يستدعيها )أي 
ختلفة و تشمي هذ  العمليا  الإدراك و التفكير و العقي ( كي تستخد  مي المواقف الم

التخيي و التذكر والتخزين و التحويي و غيرها من العمليا  النفسية و تفسر هذ  
 Informationالعمليا  مي إطار ما يعرف الآن بمعالجة المعلوما  ) 

Processing و هو مفهو  يمكن أن يستوعب كي الأنشطة و العمليا  العقلية التي )
ع المواقف التي بدأ من لحظة تمثي المثير و حتى حدوث الاستجابة التي تتناسب مت

 ( .6:  2003) الخزرجي ،  يتعرض لها الفرد 
أما مفهو  ما ورا  المعرمة مقد ظهر مي أواخر السبعينا  و تطور مي          

تح الثمانينا  من القرن العشرين ليضيف بعدا جديدا مي عل  النفس المعرمي و يف
مجالا و آماقا واسعة للدراسا  التجريبية و المناقشا  النظرية مي موضوعا  الذكا  
و الذاكرة و التفكير و الاستيعاب و مهارا  التعل  ، و لا يزاي هذا الاهتما  سامرا عند 
الباحثين إذ أجري  كثير من الدراسا  لمقارنة مستويا  التفكير ما ورا  المعرمي لد  

 ( .21:  2003)الهنداوي ،  ن و الموهوبين و ذوي عجز التعل  يالأمراد العادي
ة بمفهو  الوعي الذاتي و الاعتقاد و انعكاسها و يرتبط مفهو  ما ورا  المعرم       

( إلا 1933مي النشاطا  و الفعاليا  و المعرمة و الذي ناد  به جون ديوي عا  )
رجاعها بشكي جلي إلى عال  النفس إن الرؤية الواضحة للمفهو  و أطر  العامة يمكن إ

:" إن ما يت  انجاز  (1963كتب واصفا المفهو  مي عا  )( . اذ  Flavell ملامي )
مة للأشيا  الملموسة و الأحداث سنة ( هو المعرمة المنتظ 12ا  7معلا مي العمر )

ووضعها مي مجموعا  متصلة ( مالمراهق يؤدي هذ  العمليا  زيادة على أشيا  )
مهو يأخذ نتاجا  هذ  العملية الملموسة و يجعلها تتناسب مع بعضها  أخر  ،

ث  يرجع أثرها و يعمي عليه بنوع ا على ما يمتلكه من تفكير ناقد( البعض ) معتمد
 .(31: 2008) الجنديي ، بينها  من الترابط المنطقي
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واقف موعي الفرد بالعمليا  التي يمارسها مي  إلىة و يشير ما ورا  المعرم      
على معرمة معينة ذا  علاقة بهذ  المواقف و ير   التعل  المختلفة بهدف حصوله

( بان ما ورا  المعرمة هي وعي الفرد بقدراته الشخصية على الفه  و  Gamaجاما ) 
ة و تنظي  معارمه و ضبط التعل  و استخدا  هذ  القدرة مي توجيه سلوكياته المعرمي

 ( .238 : 2007) كامي ،  التخطيط لها 
( إن ما ورا  المعرمة هي القدرة على معرمة Costa , 1991 و ير  كوستا )       

ما نعرمه و ما لا نعرمه ، و هي سمة بشرية مريدة . حيث أكد الباحثان آرثر كوستا 
مة وبينا كاليك ، أن اللغة الداخلية لد  الطفي و التي يعتقد بأنها ضرورية و لاز 

ة تبدأ بالظهور لد  الأطفاي مي سن الخامسة و رغ  المعرم لعملية التفكير ما ورا 
) أبو جادو ،  ة و يزدهر مي سن الحادية عشرة ورا  المعرمذلك يتشكي التفكير ما 

2007  :345. ) 
و كان لظهور مصطلح ما ورا  المعرمة أهمية كبر  مي ميدان التربية حيث       

ية مهارا  ما ورا  المعرمة و عد  ضرورة الاهتما  بتنم إلىوجه نظر التربويين 
الاقتصار على المعرمة ذاتها مما جدو  اكتساب الطلاب مجموعة من المعارف مي 
عصر تتضاعف ميه المعرمة مي شتى المجالا  ، ملا بد من اكتساب الطلاب 
مهارا  تمكنه  من السيطرة على معرمته  ، و التحك  ميها ، و تقويمها حتى لا يسل  

هي مهارا  ما ورا   يعرمونه بي يقيمونه ويطورونه و تلك المهارا الطلاب بما 
 .  ( 2008) الفيي ،  المعرمة 

 متطلبا  تعل  ما ورا  المعرمة 
ا المعرمة : و تتضمن معرمة المتعل  لطبيعة التعل  و عملياته و أغراضه و معرمة 1

 استراتيجيا  التعل  الفعاي و متى تستخد  .
عي المتعل  بالإجرا ا  التي ينبغي القيا  بها لتحقيق نتيجة ا الوعي : و يعني و 2

معينة و يتضمن ثلاثة أبعاد هي : الوعي بمتغيرا  الشخصية و الوعي بمتغيرا  
 الموقف التعليمي و الوعي بمتغيرا  الإستراتيجية الملاممة .

على معرمته المتعل  بنا  ا التحك  : و يشير إلى طبيعة القرارا  الواعية التي يتخذها 3
 و وعيه 
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 .( 10:  2001) مصطفى ،
 ة :ورا  المعرمالفرق بين مهارا  المعرمية و مهارا  ما 

 ورا ( ان المعرمة قد لا تختلف عن ما Falvell , 1979يعترف ملامي )      
التفريق بينهما يكمن مي كيفية استعماي المعلوما  مالمعرمة تستعمي  إنالمعرمة إذ 

ى تحقيق هدف معين مثي : ) حي مشكلة ما ( مي حين تستعمي ما لمساعدة الفرد عل
 ة لضمان الوصوي إلى ذلك الهدف و تحقيقه على سبيي المثاي : ) تقوي ورا  المعرم

 . (  43:  2008) الجنديي ،الفرد لنفسه مي حي مشكلة ما ( 
 

الأخر  من  ولأجي التمييز بين التفكير ما ورا  المعرمي ) الإدراكي ( و الأنواع     
التفكير ، من الضروري معرمة مصدر الأمكار ما ورا  المعرمية ) الإدراكية ( . مإن 
هذ  الأمكار لا تنبع من الواقع الخارجي المباشر للفرد ، و إنما يرتبط مصدرها 
بالتمثيلا  العقلية الداخلية التي يؤديها الفرد لهذا الواقع ، و يمكن ان تتضمن ما 

ذلك التمثيي الداخلي ، و كيفية عمله و كيف يشعر تجاهه . و بذلك يعرمه الفرد عن 
 يشير هذا المصطلح إلى ما يعرمه الفرد عن معرمته ، أو عن المعرمة بصور  عامة 

  . ( 26:  2003) لطيف ، 
مالتجارب ما ورا  المعرمية عادة تسبق النشاط المعرمي أو تأتي بعد  ، و غالبا      

معرمة مثي اعتراض شخص ما بأنه ) ل  يفه  ما قرأ  الآن ( ما تحدث عند مشي ال
عندما يحاوي المتعل  معالجة مهذا الموقف يعتقد انه ينشط العمليا  ما ورا  المعرمية 

 .( 38:  2003) الهنداوي ، ذلك 
المعرمي و  ورا ( إن للتمييز بين التفكير ما Falvell , 1979ويشير  ملامي )     

ة ، و ورا  المعرمر  من التفكير ، لا بد من النظر إلى مصدر ما ليس الأنواع الأخ
التي لا تنطبق مع حقيقة الشخص الخارجية مباشرة ، و إنما ترتبط بما يعرمه المر  
من تمثيي داخلي لهذ  الحقيقة و التي يمكن أن تتضمن ما يعرمه الفرد عن التمثيي 

 269:  2007لعتو  و آخرون ، ) اف تعمي ، و كيف يشعر الفرد بها الداخلي ، كي
 ). 

 هي : الإستراتيجيتينو قد ذكر  ) دروزة ( ثلاثة مروق رميسية بين هاتين 
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معنى ا إن المعرمة ترمي إلى الحصوي على المعنى و مه  الشي  المقرو  و زيادة 1
ة ترمي إلى التحك  و الضبط بهذا المعنى و المحامظة له ، مي حين ما ورا  المعرم

 ي مدة ممكنة .عليه أطو 
ا تتكون المعرمة المعرمية مي المراحي الأولى من النمو ، مي حين تستغرق المعرمة 2

ما ورا  المعرمية مدة طويلة لتكونها و تكون بعد عمر خمس سنوا  و تستمر مي 
 النمو حتى المرحلة الثانوية أو الجامعية .

عداد لها موروثا ، مي حين إن ا تعد المعرمة الإدراكية شيما مطريا و يكاد يكون الاست3
المعرمة ما ورا  المعرمية مهارة مكتسبة تحتاج إلى تدريب و ممارسة كي يستعملها 

 .( 39:  2003) الهنداوي ،  الفرد
( إن هاتين المهارتين مترابطتين Livingston , 1997و يؤكد ليفنكستون )       

ادا كبيرا . و قد أوضح جان و ارتباطا وثيقاً بحيث تعتمد أحدهما على الأخر  اعتم
 ( هذا الارتباط الوثيق بينهما بالشكي التالي .  Jan and Wahl وهي )

 مهارا  التفكير ما بعد المعرمية :     
هناك العديد من التصنيفا  لمكونا  التفكير ما بعد المعرمية ،لكن هناك           

ية و لا سيما بعد إن توصل  شبه إجماع بين الباحثين على وجود ثلاث مهارا  أساس
الدراسا  التي أجري  منذ الثمانينيا  من القرن الماضي ، مقد صنف كوستا و 
ستيرنبرغ هذ  المهارا  مي ثلاث مما  أساسية هي : التخطيط ، المراقبة ، التقيي  ، 
 و تض  كي ممة من هذ  الفما  عددا من المهارا  الفرعية يمكن تلخيصها ميما يلي :

 :  Planingخطيط ا الت1
تشير مهارة التخطيط إلى وجود هدف محدد للفرد سوا  كان ذلك الهدف           

)  خطة لتحقيق هذا الهدف محددا من قبي الفرد نفسه أو من قبي غير  ، و يكون له 
 .( 46:  2008الجنديي ،

 و أن مهارة التخطيط  تتضمن العديد من المهارا  الثانوية هي :
 لى الأهداف المرجوة .أ ا الوقوف ع

 ب ا تحديد أهداف الموقف التعليمي .
 ج ا تحديد الخصامص العامة لموضوع التعل  .
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 د ا اختبار الاستراتيجيا  التي تحقق الأهداف .
 ها ا اختبار مصادر التعل  .

 و ا تحديد المتطلبا  و الخبرا  السابقة .
 ز ا إدارة وق  التعل  .
 .(  240:  2007) كامي ، تناوي المهمة التعليمية  اية ميح ا تحديد نقطة البد

 :  Monitoringثانيا : المراقبة 
( إلى أن المراقبة هي أن يقو  الفرد أثنا  تنفيذ Costaيشير كوستا )           

) د من دقة تنفيذ خطته التي وضعها الخطة بمراقبة الإجرا ا  التي يقو  بها لكي يتأك
 . (28: 2010الحديدي ، 

و يحتاج الفرد مي هذ  المرحلة إلى تومير آليا  ذاتية لمراقبة مد  تحقيق       
يد من الأسملة و مثاي ذلك : هي الأهداف المراد تحقيقها و تتضمن المراقبة طرح العد

مهمة التي أقو  بها معنى ، و هي يتطلب الأمر إجرا  تغيرا  ضرورية لتيسير لل
 ارا  الفرعية الآتية :عملية تحقيق الأهداف و تتضمن المه

 أ ا الإبقا  على الهدف مي بؤرة الاهتما  .
 ب ا الحفاظ على تسلسي العمليا  أو الخطوا  .

 ج ا معرمة متى يتحقق هدف مرعي .
 د ا معرمة متى ينبغي الانتقاي إلى العملية التالية .
 ها ا اختيار العملية الملاممة التي تتبع مي السياق .

   و الأخطا  .و ا اكتشاف العقبا
:  2008) الجنديي ،ى العقبا  و التخلص من الأخطا  ز ا معرمة كيفية التغلب عل

47) . 
  :   Evaluationالتقوي  ثالثا :  

إلى التقوي  بأن يقو  الفرد بتقوي  العملية التعليمية بعد  (Costaيشير كوستا )        
النقص ميها ؟ ) الحديدي ،  تنفيذ الخطة ، هي هناك نقص معين ؟ كيف يمكن تلامي

2010 :28) . 
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وهو عملية التأكد من مد  تحقق الأهداف المعرمية المحددة سلفا ، أو هو عملية 
 مقارنة النتامج المحققة مع الأهداف المعدة مسبقا . 

ي  العمي على تقيي  المعرمة ووضع الأهداف و اختيار ن مهارة التقو و تتضم      
ا أن يطرح الفرد أسملة مثي : هي بلغ  هدمي ؟ و ما المصادر ، و تتضمن أيض

 الذي نجح لدي ؟ و ما الذي ل  ينجح ؟ و تتضمن المهارا  الفرعية الآتية :
 أ ا تقيي  مد  تحقيق الهدف . 

 ب ا الحك  على مد  دقة النتامج التي استعمل  .
 ج ا تقيي  مد  ملاممة الأساليب التي استعمل  .

 . (48:  2008) الجنديي ،ي العقبا  و  الأخطا   د ا تقيي  كيفية تناو 
 المعرمي على ومق رأي كي من آرثر كوستا و بينا كاليك ورا أهمية التفكير ما   

 (Costa & Kallik , 2003) 
تبدو أهمية التفكير ما بعد المعرمي على ومق رأي كي من آرثر كوستا و بينا       
 نه :( مي ا Costa & Kallik , 2003)كاليك 

يمكن الأمراد من تطوير خطة عمي مي المقا  الأوي و من ث  العمي على  .1
المحامظة عليها مي أذهانه  مدة من الزمن ، ث  التأمي ميها ، و تقييمها عند 
اكتمالها كما إن من شأن التخطيط توظيف إستراتيجية ما قبي البد  مي عملية 

جرامية المخطط لها عند مستو  التنفيذ ، إذ يساعد الفرد مي متابعة الخطوا  الإ
 المعرمة الواعي طواي الفترة الزمنية التي يستغرقها تنفيذ هذا النشاط .

يسهي عملية إصدار أحكا  مؤقتة و مقارنة و تقيي  استعداد الفرد للقيا  بأنشطة  .2
 أخر  .

 يمكن الفرد من مراقبة القرارا  التي يتخذها و تفسيرها و ملاحظتها . .3

ثر إدراكا لأمعاله و من ث  تأثيرها على الآخرين ، و مي البيمة التي يجعي الفرد أك .4
 يحيا ميها .

يطور لد  الفرد اتجاها سقراطيا مي توليد الأسملة الداخلية مي إثنا  البحث عن  .5
 المعلوما  و المعنى . 
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(  قبي البد  مي   Concept Mapsيطور مهارة تكوين الخرامط المفاهيمية ) .6
 تنفيذ المهما  .

يمكن الأمراد من مراقبة الخطط مي إثنا  تنفيذها مع الوعي بإمكانية إجرا   .7
التصحيح اللاز  ، إذا تبين إن الخطة التي ت  رسمها لا تلبي التوقعا  الإيجابية 

 المنتظرة .

( و التي تعد من  Self – evaluation ينمي لد  الفرد عملية التقيي  الذاتي ) .8
 تي يقو  بها الفرد و ذلك بهدف التحسين .العمليا  العقلية الراقية ال

 يمكن الطلبة من جمع المعلوما  و حي المشكلا  التي تواجهه  بسهولة .  .9

يسه  مي تنمية أدا  الطلبة ذوي الأدا  المنخفض من خلاي إطلاق العنان  .10
 .لعقلي المكبو لتفكيره  ا

: 2007بو جادو  ،)ألي للمهارا  المحورية مي التفكير يعمي على تنمية الإدراك الآ .11
  .( 348ا 347

 
 خصامص المفكر موق المعرمي :

 لديه وعي تا  بمهمته . .1

 يحدد هدمه و خطوا  تحقيقه . .2

 يلتز  بالخطة التي يضعها مع وجود مرونة إثنا  التنفيذ . .3

 يتأمي ميما يفعي أو يفكر . .4

 يقو  بتفكير  باستمرار و يقو  ما توصي إليه مي كي خطوة . .5

 أو يفكر ميه و يتأمي مي تفكير الآخرين .يراقب ما يفعله  .6

 لا يترك الأمور تسير دون وعي أو تخطيط . .7

 يترو  مي اتخاذ قراراته . .8

 يمكن أن يفعله بالتعل  و المثابرة .شي  يلغي من حياته كلمة لا استطيع مكي  .9

 2009) أبو الغيط ، طن الضعف مي أدا   حتى يعالجها يهت  بالتعرف على موا .10
 :48 ). 
 ما ورا  المعرمةسل  
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يعد التفكير نشاطا ذهنيا يقو  به الإنسان عندما يتعرض لموقف ما ، و يعد        
جز اً لا يتجزأ من النمط السلوكي الإنساني الذي يحدد التوامق مع البيمة الخارجية ، و 
يتميز التفكير الإنساني بقدرته على تفحص الأعماي و الأشيا  و استعراضها بصفة 

خيالية لا بصفة معلية و عليه مإن التفكير يربط الناحية الواقعية بالخياي و رمزية و 
يعد من أساسيا  النشاط المعرمي الذي يقو  به الدماغ . و تجدر الإشارة أيضاً إلى 
أن أساليب التفكير التي ينتهجها الفرد يمكن أن تختلف تبعا للمها  المطلوبة منه ، و 

ليب التفكير متحركة و ديناميكية و قابلة للتغير و المواقف التي يتعرض لها مأسا
التكيف ، كما أنها ليس  ثابتة عبر مراحي الحياة بي يمكن أن تتغير من مرحلة 
لأخر  ، و عليه لا يوجد أسلوب تفكير جيد أو سي  مطلقا و لكن يمكن أن يكون 

همة قد لا يكون لمأكثر ملاممة أو أقي ملاممة للموقف أو للمهمة ، و ما يكون ملامماً 
 . (30: 2010) الحديدي ،  ملامماً لأخر  

وهناك طرق عديدة نستطيع من خلالها التفكير مي تفكيرنا ، إذ يزودنا سل  ما      
ورا  المعرمة بإطار لسلسة من نشاطا  التفكير و التي تعتبر أنشطة ما ورا  معرمية 

مسمولية حوي كيف نقو  من حيث الخصامص التي تؤدي إلى هدف التأمي مي أخذ ال
بمهمة عملية التفكير و متابعة عملها بنجاح خلاي حياتنا . و من الواضح أن هذ  
العملية تفاعلية أو يجب علينا كمفكرين أن نكرر هذ  العملية بشكي دوري كآلة 
تصحيح ذاتية ، و عندما يصبح ذلك أحد عادا  الدماغ الداممة مإنها تضعنا مي 

 ير التأملي المستقي الذي يمكن للإنسان أن يحققه . أعلى مستويا  التفك
( أنه يمكن تصور تعلي   Swartz , et al , 2008 ير  سوارتز و آخرون )    

التفكير ما ورا  المعرمي من خلاي عملية تنظي  بعض الأمكار حوي التفكير مي 
يمثي التفكير ) التفكير ما ورا  المعرمي ( من خلاي تخيي سل  . و هذا السل  

مستويا  ما ورا  المعرمة متتالية بهدف تسهيي اكتساب عادا  التفكير بمهارة ، و 
ا ( يبين رسم3استخدامها من قبي المفكرين الذين يفكرون بشكي جيد ، و الشكي )

  ( .277ا  274: 2011مي ، سعيفان ، ) نو  توضيحيا لسل  ما ورا  المعرمة 
   المعرمة الأهمية التربوية لإستراتيجيا  ما ورا
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تشير البحوث التربوية إن ما ورا  المعرمة تمثي أعلى مستويا  النشاط العقلي        
الذي يبقي على وعي الفرد لذاته و لغير  مي إثنا  التفكير مي حي المشكلة و 
مراجعتها ، و ما يتضمن ذلك من مهارا  التخطيط ، و المراقبة ، و التقوي  ، و ما 

رمة من قدرة الفرد على بنا  إستراتيجية مناسبة لاستحضار تتطلبه ما ورا  المع
المعلوما  التي يحتاجها ، و الوعي التا  بهذ  الإستراتيجية ، كي ذلك يسه  مي 
تطوير العمليا  العقلية لد  المتعل  ، و نمو مهاراته المعرمية و بالتالي تحسين تعلمه 

لدراسا  والبحوث التي اهتم  بتنمية ا وبمراجعة الأدب التربوي، واستقرا  العديد من. 
أن استخدا  الطلاب لاستراتيجيا  ما  ما ورا  المعرمة واستراتيجياتها المختلفة تبين

على تومير بيمة تعليمية تبعث على  ورا  المعرمة مي مواقف التعلي  المختلفة يساعد
  ، مما عة عن أدان استراتيجيا  ما ورا  المعرمة تمد المتعل  بالتغذية الراجإم التفكير

وتحري  يساعد  على معرمة جوانب القوة ومحاولة تنميتها، ومعرمة جوانب الضعف
ومحاولة تجنبها مي المواقف المشابهة، كما تساعد  على تعل  اتخاذ القرار،  أسبابها

المتعل  بتقوي  ذاته بنفسه، والحك  على مد  ماعلية الاستراتيجيا   حيث يقو 
 .www.acofps.com /vb/showthread)   قف المشابهةالموا المستخدمة مي

php?t= 3117  ).   
و تعد مهارا  ما ورا  المعرمة واحدة من المؤشرا  الأساسية على تعل            

الطلاب ، و عندما يت  تطوير هذ  المهارا  لديه  مإن ذلك سيؤدي إلى تحسين 
 (2002) السيد ، ررا  الأخر  حسين تعلمه  مي المقأدامه  مي محتو  مقرراته  و ت

. 
حيث انتقي مؤخرا تطبيق النواحي النظرية لما ورا  المعرمة مي التعلي  ، إذ إن        

الكثير من الباحثين مقتنعون بالارتباط بين نظرية ما ورا  المعرمة و التعلي  بالنسبة 
التطبيقي و إلى المدرسين و الطلبة و بذلك انتقل  من الجانب النظري إلى الجانب 

 من المختبر إلى الصف . و المثاي على ذلك إن ) بوركاوسكي و موثكر شينا( )

Borkowski & Muthukrishna , 1992 ) نظرية ما ورا  المعرمة ميها "  إنذكرا
يناضلون من اجي بنا  بيما  الصف التي  أنه  إذجوهر معقوي لمساعدة المدرسين 

بداعي "الذي ه يالستراتيجز على التعل  كتر   Paris)أما  باريس وونكراد.  و مرن وا 
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& Winograd ,1990 " باستطاعة الطلبة تعزيز تعلمه  عن طريق  إن( مقد ذكرا
إدراكه  تفكيره  الخاص مي حين يجرون عملية القرا ة والكتابة وحي المشكلا  مي 

بة المباشر عن طريق إخبار الطل الإدراكالمدرسة . وباستطاعة المدرسين حث هذا 
عن الستراتيجيا  الفعالة مي حي المشكلا  ومناقشة خصامص التفكير المعرمية 

ما ورا  المعرمة تؤثر مي التعل  الناجح لذلك يجب دراسة النشاط ما  إن . والدامعية "
ورا  المعرمي وتطور  لتحديد الكيفية التي يمكن ميها تعلي  الطلبة القيا  بأمضي تطبيق 

) الهنداوي ،   خلاي المراقبة والسيطرة ما ورا  المعرميةلمصادره  المعرمية من 
2003  :35 ) . 

 
 ة :  العقي و مهارا  ما ورا  المعرمنظريا  عادا ثانيا:

 أ ا نظريا  عادا  العقي :  
 ( :Marzano, 1998ا وجهة نظر ) مارزانو ،1

 ( العادا  العقلية التي أطلق عليهاMarzano, 1998صنف مارزانو )،       
 Self- Regulation:) التنظي  الذاتي  الآتيةالعادا  العقلية المنتجة ومق المكونا  

  Creative Thinking، التفكير الإبداعي   Critical Thinking، التفكير الناقد 
 (  .   68:  2010( ) نومي ، 

 ( : Coveyا وجهة نظر ) كومي ،2
سبع عادا  عقلية هي )  (Covey Stephen، 2000حدد ستيفن كومي )        

المبادرة ، إبدأ و الهدف واضح مي عقلك ، تحديد الأولويا  ، التفكير بالمكسب 
المشترك ، إمه  أولا ث  حاوي أن تفه  الآخرين ، التعاون ، مراجعة النفس و تقييمها و 

 تطوير نواحي الضعف و القصور ( 
و (Ennis)و إنيس (Paul)و توصي الباحثون و المنظرون أمثاي باوي        
، (Costa)وكوستا  (Flavel)و ملامي (Amabile)و أمابيي  (Perkins) بيركنز

إلى تحديد عدد من العادا  العقلية تميز ذا الخبرة و تشمي ) السعي للدقة ، أن يكون 
حساسا للتغذية الراجعة ، رؤية المواقف بطريقة غير تقليدية ، المثابرة حيث لا تبدو 
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ا  107: 2005)قطامي ، عمور ، حلوي ظاهرة ، تجنب الاندماعية ( الإجابا  و ال
109 ) . 
 ( : Costa &Kallick,2003ا  وجهة نظر) كوستا و كاليك ، 3   

( أن يستخلصا اثني Costa &Kallick,2003استطاع ) كوستا و كاليك ،       
  التي قا  بها عشر سلوكا ذكيا للتفكير الفعاي ، أو للمفكر الفعاي من خلاي الدراسا

مورشتين و غلاتهورن و بارون و بيركنز و ستيرنبرغ ، و قد أماد  هذ  الدراسا  إن 
هذ  السلوكا  الذكية غير مقتصرة على ممة معينة من العلما  أو المهندسين أو 
نما هي عامة للجميع و مفيدة مي جميع مناحي الحياة ، و ير  كوستا  الرياضيين ، وا 

العقي هي مجاميع سلوكيا  يجري استخدامها مي أوضاع متنوعة و كاليك إن عادا  
، معندما تصغي بانتبا  مثلا مانك تستخد  عادا  التفكير بمرونة ، و التفكير حوي 

و ربما التساؤي و طرح  التفكير ، و التفكير و التواصي بوضوح و دقة ، بي
 ( . 84:  2010) نومي ،  المشكلا  

( إلى قاممة بس  عشرة Costa &Kallick, 2000يك ) وقد أشار كوستا و كال    
عادة للعقي تسه  مي التفكير و التي تصف ميها كيف يتصرف البشر عندما يسلكون 
سلوكا ذكيا و التي تعتبر كخصامص لما يفعله الناس الأذكيا  عندما تصادمه  

التحك   مشكلا  لا تكون لها حلوي ظاهرة للعيان بصورة مورية ، و هي ) المثابرة ،
بالتهور ، التفكير حوي التفكير )موق المعرمي( ، الإصغا  بتفه  و تعاطف ، الكفاح 
من اجي الدقة ، تطبيق المعارف الماضية على الأوضاع الجديدة ، التفكير و 
التوصيي بوضوح ودقة ، جمع البيانا  باستخدا  جميع الحواس ، الاستجابة بدهشة و 

ؤولة القدرة ،التفكير التبادلي ، الاستعداد الدام  للتعل  رهبة ، الإقدا  على مخاطر مس
بداعي التصور ، المستمر ، التساؤي و طرح المشكلا  ، التفكير بمرونة ، التفكير الإ

 ( . 111: 2005) قطامي ، عمور ، إيجاد الدعابة ( 
 ب ا نظريا  مهارا  ما ورا  المعرمة :  
 ( : Flavellا وجهة نظر) ملامي 1

 المعرمة هي : ورا ان هناك مكونين أساسين لما  Flavellير  ملامي       
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: و تتكون بشكي   Metacognition Konwledgeة ورا  المعرمأولا : معرمة ما 
أساسي من المعرمة و المعتقدا  المتعلقة بالعوامي و المتغيرا  التي تتفاعي معا لتنتج 

ص ، معرمة المهمة  ، معرمة أعمالا أو مخرجا  معرمية و تتضمن ) معرمة الشخ
 الإستراتيجية ( .

: ير  ملامي إنها   Metacognitive Experiencesة ورا  المعرمثانيا : خبرا  ما 
قد تكون قصيرة أو طويلة الأمد و بسيطة أو معتمدة مي محتواها ، و إنها تحصي 

 2008يي ، ) الجند ثيرا من الحذر و التفكير الواعي عادة مي المواقف التي تتطلب ك
 :34 ). 
ميز ستيرنبرغ بين ثلاث مكونا  لمعالجة  :( Sternbargستيرنبرغ ( ا وجهة نظر 2

و مكونا  اكتساب  المعلوما  تتمثي مي مكونا  التفكير العليا ، و مكونا  الأدا ،
 ة إلى : ورا  المعرمالمعرمة . حيث صنف ستيرنبرغ مهارا  ما 

رة مسبقة أو التخطيط للمهمة التي سينخرط بها أ ا مهارة التخطيط : وتعني رس  صو 
 الفرد المتعل  .

 ب ا مهارة الضبط : و تعني مراقبة الفرد لسير اندماجه مي المهمة المراد تعلمها .
ج ا مهارة التقيي  : و تعني حك  الفرد على مستو  انجاز و مد  تقدمه و نجاحه مي 

 العمي .
 .(  80: 2003) سعادة ،  
 ( :   Costaوستا،ا نظرية ) ك3

( إلى ما ورا  المعرمة على أنها أعلى مستو    Costa،1986)كوستا نظر        
من التفكير العادي و أكثر منه تعقيدا . مالتفكير ما ورا  المعرمي يتضمن ثلاث 
عمليا  هي ) التخطيط ، المراقبة ، التقوي  ( و مع إن هذ  العمليا  تبدو متتابعة إلا 

، مالمفكرون الفعالون يخططون لكيفية قيامه  بتنفيذ مهمة مكرية معينة ، أنها متكررة 
مما يسهي عملية تنفيذها ، و إن مراقبة التفكير تتضمن كلا من التفكير للخلف باتجا  
الخطة و التفكير إلى الأما  باتجا  النتامج المتوقعة ، و يأتي دور التقوي  بعد التنفيذ 

) ها أ  أن هناك نقصا يمكن تلاميه قد حقق  أهداملمعرمة ما إذا كان  الخطة 
 .(40:  2003الهنداوي ، 
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  العقي و مهارا  ما ومن خلاي ما ت  عرضه مي الخلفية النظرية لمفهو  عادا      
ة ، وجد الباحثان إن نموذج كوستا و كاليك من أكثر النماذج إقناعا  مي ورا  المعرم

ما ورا  المعرمة ، وذلك لاعتمادهما على نتامج  شرح و تفسير عادا  العقي و مهارا 
 دراسا  بحثية أكثر من غيره  من العلما  الذين أوردوا نماذج متعددة . 

 ثانيا : الدراسا  السابقة  
 ا  دراسا  عربية : 1

 ( :2002* دراسة السيد )
ما ورا  المعرمة لد  الطلاب  تنمية بعض مهارا هدم  هذ  الدراسة إلى          

من خلاي  وقد استخد  الباحث المنهج التجريبي ، وذلك المعلمين بكلية التربية بسوهاج
 تطبيق البرنامج على مجموعة من طلاب الفرقة الرابعة شعبة التعلي  الابتدامي

 تخصص الدراسا  الاجتماعية بكلية التربة بسوهاج ، وتحديد مستوياته  قبي دراسة

ي  التجريبي للبحث على أسلوب القياس القبلي البرنامج وبعد  ،كما اعتمد التصم
  ثلمتغيرا  البح والبعدي

 :وقا  الباحث بإعداد الأدوا  التالية 
ورا  المعرماااة اللازماااة للطااالاب المعلماااين شاااعبة الدراساااا   قامماااة بمهاااارا  ماااا  -

برناااامج للتااادريب علاااى هاااذ  المهاااارا  ماااي صاااورة ماااوديلا   -الاجتماعياااة بكلياااة التربياااة
 تعليمية
 ملاحظة لمهارا  ما ورا  المعرمة اا بطاقة

 المعرمة مقياس للوعي بمهارا  ما ورا  -
 

عنه مي  ألبعديوقد أظهر  نتامج البحث تفوق أدا  الطلاب المعلمين مي التطبيق 
بمهارا   التطبيق القبلي، نتيجة توظيفه  للمعلوما  المتضمنة مي البرنامج والمرتبطة

 ا، وأن هناك مرقا دالًا إحصاميا بين متوسطي درجا ما ورا  المعرمة مي تدريسه

الطلاب المعلمين قبي دراسة البرنامج وبعد  مي وعيه  بمهارا  ما ورا  المعرمة 
 ( . 2002) السيد ،  ألبعدي التطبيق  لصالح
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 ( :2002* دراسة الأعظمي ) 
للاستيعاب ورا  المعرمة  هدم  الدراسة إلى معرمة استراتيجيا  الإدراك ما        

القرامي لد  طلبة الجامعة و علاقتها بالتخصص و الجنس .و شمل  عينة البحث 
( طالبا و طالبة من كليتي التربية ا ابن الهيث  و ابن رشد ، و اعتمد  الباحثة 240)

( إستراتيجية ، و كان  الوسامي الإحصامية المستعملة هي 35استبانه ضم  ) 
و تحليي التباين الثنامي لتعرف أثر التخصص و الجنس الاختبار التامي لعينة واحدة 

ة ، ما ورا  المعرم ، و  أظهر  نتامج البحث ضعف استخدا  استراتيجيا  الإدراك
كما أوضح  انه ليس هناك مروقا دالة إحصاميا بين التخصصين العلمي و الإنساني 

هناك اثر لتفاعي أو بين الذكور و الإناث ، و أظهر  نتامج تحليي التباين انه ليس 
ورا   متغير الجنس و متغير التخصص مي استخدا  الطلبة لاستراتيجيا  الإدراك

 ( .2002) الاعظمي ، ة المعرم
 ( :2003* دراسة لطيف ) 

هدم  هذ  الدراسة الى ) المعرمة ما بعد الإدراكية باستراتيجيا  حي المشكلة        
خصص و نوع المشكلة . وجر  هذ  لد  طلبة الجامعة و علاقتها بالجنس و الت

( 1018الدراسة مي جامعة بغداد ا كلية التربية ا ابن رشد ، و شمل  عينة البحث ) 
طالبا و طالبة و للتخصصا  العلمية و الإنسانية و ت  تطبيق استبانه تض  خمس 
استراتيجيا  لحي المشكلا  . وكان  الوسامي الإحصامية المستعملة هي تحليي 

لأحادي و الثنامي ، ومعامي ارتباط بيرسون و الاختبار التامي لعينة واحدة و التباين ا
 ومن النتامج التي توصي إليها البحث : معامي الانحدار المتعدد .

ا توجد علاقة دالة إحصاميا بين استعماي الاستراتيجيا  الخمس و متغيري الجنس و 1
 التخصص و كان لمتغير التخصص أعلى نسبة إسها  .

لا توجد علاقة دالة إحصاميا بين متغيري الجنس وتمييز القدرا  العقلية المتضمنة  ا2
مي الاستراتيجيا  الخمس بينما توجد علاقة دالة إحصاميا بين متغير التخصص و 

 تمييز القدرا  العقلية .
ا إن الإناث أكثر استعمالا للاستراتيجيا  من الذكور و إن طلبة التخصص العلمي 3

 عمالا للاستراتيجيا  من طلبة التخصص الإنساني .أكثر است
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ا لا توجد مروق دالة إحصاميا بين الذكور و الإناث مي سهولة تطبيق الاستراتيجيا  4
. 
قلية ا لا توجد مروق دالة إحصاميا بين الذكور و الإناث مي تمييز القدرا  الع5

 ( .2003) لطيف ،المتضمنة مي الاستراتيجيا  
 : (2005 * دراسة عمور )

هدم  إلى استقصا  ماعلية برنامج تدريبي قام  على عادا  العقي مي مواقف         
( طالبا و طالبة من 160حياتية مي تنمية التفكير الإبداعي لد  عينة مكونة من )

( طالبا ، و 45طلبة الصف السادس الأساسي ، و تكون  المجموعة التجريبية من )
مجموعة الضابطة من العدد نفسه ، أسفر  نتامج ( طالبة ، كما تشكل  ال35)

الدراسة إلى وجود مروق ذا  دلالة إحصامية لصالح أمراد المجموعة التجريبية الذين 
خضعوا للبرنامج التدريبي على اختبار تورنس للتفكير الإبداعي الصورة اللفظية ، ميما 

 ( . 2005مور ، ) ع  ل  تظهر مروق ذا  دلالة إحصامية تعز  إلى متغير الجنس
 ( :2006* دراسة ثاب  )

عادا  العقي مي تنمية  إلىهدم  إلى استقصا  ماعلية برنامج تدريبي مستند      
حب الاستطلاع المعرمي و الذكا  الاجتماعي لد  عينة من أطفاي الروضة ، إذ 
أعد  الباحثة مقياسين مصورين ، أحدهما لقياس حب الاستطلاع المعرمي المصور 

اي الروضة ، و ألآخر مقياس الذكا  الاجتماعي المصور لأطفاي الروضة . و لأطف
(طفلا من أطفاي الروضة ، ت  توزيعه  إلى مجموعة 38تألف أمراد الدراسة من ) 

( طفلا ، أظهر  نتامج 20(، و مجموعة ضابطة مكونة من )18تجريبية مكونة من )
بية مي مستو  حب الاستطلاع الدراسة وجود مروق لصالح أمراد المجموعة التجري

المعرمي ، و مي مستو  الذكا  الاجتماعي ، و ل  تظهر مروق دالة إحصاميا تبعا 
لمتغير الجنس على كي من مستو  حب الاستطلاع المعرمي ،و مي مستو  الذكا  
الاجتماعي ، إضامة إلى عد  وجود مروق دالة إحصاميا للتفاعي بين متغيري 

 ( .105: 2010ومي ، ) ن نسالمجموعة و الج
 ا  دراسا  أجنبية :  2
  Dimmer :    ( 1993) دراسة دايمر  *
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هدم  هذ  الدراسة إلى البحث مي تأثير الدعابة مي التفكير الإبداعي و حي      
المشكلا  الشخصية ، و تكون  عينة الدراسة من اثنين و ستين طالبا يدرسون 

فين بشكي عشوامي ، ت  تعريضهما حصصا مي عل  النفس ، و قد ت  اختيار ص
لمجموعة دعابية ) ميديو كوميدي ( ، و إلى مجموعة غير دعابية ) مل  ميديو وثامقي 
( و ت  استخدا  أربعة مقاييس تابعة ، منها مرعان من اختبارا  تورانس للتفكير 
الإبداعي و مقياسان من حي المشكلا  الشخصية ت  تصميمها لهذ  الدراسة ، و قد 

تطوير صيغتي اختبار لكلا المقياسين ، استعمل  للموازنة بين ما قبي و ما بعد  ت 
 الاختبار . و توصل  الدراسة إلى النتامج التالية :

ااا عد  وجود اختلاما  ذا  قيمة بين المجموعا  الدعابية و غير الدعابية بالنسبة 
 التفكير المتشعب .لأي من المقاييس الأربعة السابقة ، أي إن الدعابة لا تحسن 

ااا أنجز الأشخاص مي مجموعة الدعابة الذين اخذوا نموذج )أ( أولا أكثر من 
:  2010) نومي ،  ذج )ب( أولا مي مواجهة المشكلا  الأشخاص الذين اخذوا نمو 

103. ) 
 : Rossa (1996)* دراسة روسا 

نمية مهارا  هدم  هذ  الدراسة إلى استقصا  ماعلية ثلاث استراتيجيا  لت       
الصفين الثاني و الثالث حيث استخد  التفكير الإبداعي لد  الطلبة الموهوبين مي 

الباحث ثلاث استراتيجيا  هي : إستراتيجية التصور ، استخدا  الكمبيوتر ، و 
إستراتيجية حي المشكلة الإبداعي " لتنمية مهارة التفكير الإبداعي الطلاقة اللفظية ، و 

لة اللفظية ، و الشكلية ، المرونة اللفظية ، و الشكلية " تكون  عينة الشكلية ، الأصا
الدراسة من ستة عشر طالبا من الطلبة الموهوبين من الصفين الثاني و الثالث ، ت  

 اختياره  بنا  على تحصيله  الأكاديمي ، و ماعليته  مي الموقف الصفي .
اتيجيا  الثلاثة لمدة اثني عشر قا  الباحث بتدريب أمراد عينة الدراسة على الاستر 

أسبوعا ، بواقع تسعين دقيقة لكي موقف تدريبي مرتان أسبوعيا ، حيث درب الطلبة 
على كي إستراتيجية من الاستراتيجيا  الثلاث لمدة ثلاثين دقيقة مي كي موقف 
تدريبي . و بعد الانتها  من تدريب الطلبة على الاستراتيجيا  الثلاث ،طبق الباحث 

ار تورانس اللفظي و الشكلي على عينة الدراسة . و بعد تحليي البيانا  إحصاميا إختب
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أظهر  نتامج الدراسة وجود تحسن مي مهارا  الإبداع اللفظي و الشكلي لد  الطلبة 
( . ومي مهارا  الطلاقة اللفظية و الشكلية ، و الأصالة اللفظية و %80بنسبة ) 

:  2005) قطامي ، عمور ، ماعلية البرنامج ، مما يدي على  الشكلية لد  الطلبة
145. ) 

 :Thread gold ( 2000  * دراسة ثريد كولد  ) 
ما   الإستراتيجيااستهدم  هذ  الدراسة استعماي تكنولوجيا المعلوما  لتطوير       

ورا  المعرمية لكتابة الأطفاي ، و كان  عينة الدراسة من تلامذة مدرسة ابتدامية ريفية 
سنة ( . استخد  المنهج المنقح للمدارس  12ا  11لندا بأعمار كان  بين ) مي اير 

الذي كان تركيز  على كتابة الأطفاي و مهاراته  ، و  1999الابتدامية الايرلندية لعا  
اجري البحث مي مدة ستة أسابيع لأحد صفوف المدرسة بعد  طبق اختبار قبلي و 

على الحاسوب . و أشار  النتامج إلى إن من ث  بعدي و اختبار الانجاز بالكتابة 
تعل  معلوما  جديدة و استخراج معنى لها مسألة يمكن انجازها بأمضي صورة ممكنة 
من خلاي استعماي المهارا  ما ورا  المعرمية و أشار  النتامج إلى إن طلبة 
المجموعة التجريبية تفوقوا مي أدامه  على المجموعة الضابطة مي كي من المهارا  
الإدراكية ذا  المستويا  العالية و معرمة محتو  العل  ، مضلا عن إن استعماي 

)   ما ورا  المعرمية عند الأطفاي التكنولوجيا من المسامي المهمة مي تطوير المهارا
 ( .84:  2003الهنداوي ، 

 :  Eva ( 2002)* دراسة إيفا 
ميكي نحو تقيي  القرا ة : كان  هذ  الدراسة بعنوان النزعة أو التوجه الدينا     

توظيف الدليي ما ورا  المعرمي مي اختبار تقوي  القرا ة ، حيث هدم  إلى اختبار اثر 
توظيف الدليي ما ورا  المعرمي المكتوب كأداة لتنشيط عادا  العقي ، تكون  عينة 

( من طلبة الصف الرابع ، ت  توزيعه  على ثلاثة مجموعا  ، 300الدراسة من )
ة التجريبية الأولى التي تلق  تدريبا على توظيف الدليي ما ورا  المعرمي ، و المجموع

المجموعة الضابطة ل  تتلق تدريبا ، ميما درب  المجموعة الثالثة على تعليما  
المحتو  ، و أظهر  نتامج الدراسة وجود مروق ذا  دلالة إحصامية لصالح أمراد 
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جيع مي المهما  القرامية ، إضامة إلى تشالمجموعة الأولى من حيث أدا  المتعلمين 
 .  (104:  2010،  ) نوميمرص المتعلمين مي الاندماج 

 مقارنة الدراسا  السابقة :
ا اختلف  الدراسا  السابقة من حيث العنوان واستخدا  المفاهي  و اتفق  من حيث 1

ا يدي الهدف و هو استقصا  و تنمية عادا  العقي ومهارا  ما ورا  المعرمة ، مم
 ة بالمفاهي  المختلفة .ورا  المعرمعلى ارتباط و تداخي عادا  العقي و مهارا  ما 

ا اختلف  الدراسا  من حيث مكانها مقد كان  خمس دراسا  عربية و محلية ، و 2
أربعة دراسا  أجنبية ، مما يدي على أهمية و شيوع هذا الموضوع عند المختصين 

 العرب و الأجانب .
لدراسا  المنهج التجريبي لكونها تحتوي على برامج مثي دراسة السيد ، ا استخدم  ا3

عمور ، ثاب  ، روسا ،إيفا ، واستخدم  دراسة كي من الأعظمي ، لطيف ،الإستبانة 
أما دايمر مقد استخد  أربعة مقاييس مي دراسته ، وثريدكولد استخد  المنهج المنقح 

 . 1999للمدارس الابتدامية الايرلندية لعا  
ا اختلف  الدراسا  من حيث العينة )الجنس ، العمر ، العدد( ، حيث كان  عينة 4

(  240بسوهاج ، اما )الأعظمي( مكان  ) الطلاب المعلمين بكلية التربية)السيد( من 
(  طالبا و طالبة 1018طالبا و طالبة من طلبة الكليا  ، وشمل  عينة )لطيف( )

(طالبا 160ين هذ  الدراسا  . و عينة )عمور( )من طلبة الكليا  و هي أكثر عينة ب
وطالبة مي الصف السادس الأساسي ، أما ) ثاب ( عينته من أطفاي الروضة عددها 

( طالبا و طالبة من 16( طالبا ، و )روسا( )62( طفلا ، وكان  عينة )دايمر( )38)
شمل  عينة الموهوبين للصفين الثاني و الثالث وهي اقي عينة بين هذ  الدراسا  ،و 

سنة( ، أما عينة )إيفا(  12ا11)ثريدكولد( تلامذة مدرسة ابتدامية تتراوح أعماره  بين )
 ( من طلبة الصف الرابع .300متكون  من )

ا اختلف  الدراسا  من حيث النتامج و لكنها اتفق  على إن عادا  العقي و 5   
بة عن طريق البرامج و ة يمكن تنميتها و تطويرها لد  الطلورا  المعرممهارا  ما 

 الاختبارا  .  
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 الفصي الثالث                                           

جرا اته :  منهجية البحث وا 
يتضمن هذا الفصي تحديد مجتمع البحث و اختيار العينة و التصمي  التجريبي و 

ا  و عرض البرنامج التدريبي و المقياس و خصامصهما السيكومترية من صدق و ثب
 تحديد الوسامي الإحصامية .

 أولا : مجتمع البحث :
يتحدد المجتمع الإحصامي للبحث بتلاميذ الصف السادس الابتدامي         

 لتربية ميسان ، و البالغ عدده  الملتحقين بالمدارس الابتدامية التابعة للمديرية العامة
(  512على )   ( تلميذ  موزعين7673تلميذ و ) (11036بواقع ) (*  18709)

 . 2012ا  2011مدرسة للعا  الدراسي 
 ثانيا : عينة البحث :

( تلميذ بطريقة عمديه و من مدرسة الوثبة 80اختير  عينة البحث البالغة )        
( 40اختيار ) الابتدامية النموذجية التابعة للمديرية العامة لتربية ميسان ،و قد  ت 

لعينة بشكي عشوامي إلى مجموعتين تجريبية و توزيع أمراد ا تلميذ منه  ، و ت 
 ( تلميذ لكي مجموعة بعد تطبيق الاختبار القبلي ، و أيضاً ممن20ضابطة بواقع )

حصلوا على درجا  منخفضة مي مقياس مهارا  ما ورا  المعرمة ، ومن أسباب 
رغبتها بالمساعدة و تفهمها  إبدا المدرسة و  إدارةهذ  المدرسة لتعاون  اختيار
( يوضح ذلك 2و الجدوي ) البحث و الفترة الزمنية اللازمة لتطبيق البرنامج . لظروف

: 
 ثالثا : التصمي  التجريبي للبحث :

إن اختيار التصمي  التجريبي يهدف دامما تنظي  مجموعة القياسا  داخي التجربة التي 
غير مي نريد القيا  بها عن موضوع الدراسة حتى يمكننا ذلك من تحديد مقدار الت

و مي البحث  (.26،  2000المستقي ) بكداش ، القياس و إرجاعه إلى اثر المتغير 
الحالي اختير تصمي  المجموعتين ) التجريبية و الضابطة ذا  الاختبار القبلي و 

  ( يوضح ذلك .1البعدي ( . و الجدوي )
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 ( 1الجدوي )                                                       
 التصمي  التجريبي لمجموعتي البحث

البرنامج التدريبي ) المتغير  الاختبار المجموعة
 المستقي(

 الاختبار

تطبيق البرنامج التدريبي  قبلي التجريبية
 )المتغير المستقي(

 بعدي

 بعدي بدون تطبيق البرنامج قبلي الضابطة

تي يمكن أن يكون لها بعض المتغيرا  ال انحدد الباحث رابعا : تكامؤ المجموعتين :
( و إحداث تغيير مي القياسا  التجريبية غير المستقي ) البرنامج التدريبياثر مي المت

لذا ت  حصرها لبيان اثر المتغير المستقي تحديدا و الذي خضع له أمراد المجموعة 
 التجريبية و هذ  المتغيرا  هي : 

 ا المستو  التعليمي للأبوين .1
للتعرف على المستو  التعليمي  (²حسب معامي كاي )كا ي للأب :أ ا المستو  التعليم

المحسوبة )   (²)كا للمجموعتين التجريبية و الضابطة و ظهر إن قيمة معامي كاي
( ، 0،05( عند مستو  دلالة )5،99( و هي اقي من القيمة الجدولية البالغة )0،96

آبا  أمراد المجموعتين  و يتضح من ذلك انه لا توجد مروق ذا  دلالة إحصامية بين
  ( يوضح ذلك .2التجريبية و الضابطة مي المستو  التعليمي ، و الجدوي )

* ت  الحصوي على البيانا  الإحصامية من وحدة الإحصا  مي المديرية العامة 
 لتربية ميسان .
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 (2الجدوي )
 تو  التعليميلآبا  المجموعتين التجريبية و الضابطة على متغير المس  (²قيمة )كا

 معهد أو ثانوية ابتدامية المجموعة
 كلية 

 القيمة
 

المحسو 
 بة

 القيمة
 الجدولية 

 مستو 
 الدلالة 

  11 5 4 التجريبية
     
0،96 

 
5،99 

 
 8 6 6 الضابطة 0،05

 
 ب ا المستو  التعليمي للأ  :

جد إن قيمة للمستو  التعليمي للا  لأمراد عينة البحث الحالي و و   (²حسب  قيمة)كا
( عند 5،99( و هي اقي من القيمة الجدولية البالغة )0،43كاي المحسوبة كان  ) 

( ، و يتضح من ذلك انه لا توجد مروق ذا  دلالة إحصامية 0،05مستو  دلالة )
بين أمها  أمراد عينة البحث ) المجموعتين التجريبية و الضابطة ( مي المستو  

 ذلك .( يوضح 3التعليمي ، و الجدوي )

 (3الجدوي )                                                             
 للمستو  التعليمي لأمها  أمراد عينة البحث (²قيمة )كا                            

 معهد ثانوية ابتدامية المجموعة
 أو كلية 

 القيمة
 المحسوبة 

 القيمة
 الجدولية 

 مستو 
 الدلالة 

  6 8 6 التجريبية
0،43 

 
5،99 

 
0،05 

 7 6 7 الضابطة

 
 ا مهنة الأبوين : 
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 أ ا مهنة الأب :
لتكرارا  مهنة الأب لأمراد عينة البحث ووجد إن   (²ت  حساب قيمة مربع كاي )كا

( و هي اقي من القيمة الجدولية البالغة  0،41قيمة مربع كاي المحسوبة بلغ  )
ووجد إن الفروق غير دالة إحصاميا ، و ( ،0،05( عند مستو  دلالة )3،84)

 ( يوضح ذلك .4الجدوي )
 

 ( 4الجدوي )                                                    
 لمهنة الأب لأمراد عينة البحث   (²قيمة )كا                              

 مستو  القيمة الجدولية القيمة المحسوبة أعماي حرة موظف المجموعة
 الدلالة

  9 11 التجريبية
0،41 

 
3،84 

0،05 
 7 13 الضابطة 

 
 ا مهنة الأ  : ب

لمهنة أمها  أمراد عينة البحث ووجد أن قيمة مربع كاي  (²ت  حساب قيمة )كا
( عند مستو  3،84( و هي اقي من القيمة الجدولية البالغة )0،43المحسوبة بلغ  )

                                    لك.( يوضح ذ5( ، و الجدوي )0،05دلالة )
 (5الجدوي )

 لمهنة أمها  أمراد عينة البحث (²قيمة مربع كاي )كا

 مستو  القيمة الجدولية القيمة المحسوبة ربة بي  موظفة المجموعة
 الدلالة 

  14 6 التجريبية
0،43 

 
3،84 

 
 12 8 الضابطة 0،05
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 خامسا :أداتا البحث :
 ة :ا  ما ورا  المعرمأ ا مقياس مهار 

أطلع الباحثان على عدة مقاييس عربية و أجنبية تناول  مفهو  البحث الحالي ،       
ة و تتناسب مع أمراد عينة ورا  المعرمو نظرا لعد  تومر أداة لقياس مفهو  مهارا  ما 

داً البحث الحالي ، مقد أرتا الباحثان بنا  و تطوير مقياس لقياس هذا المفهو  و اعتما
خبرة مي ميدان القياس العلى جميع المقاييس التي ت  الإطلاع عليها إضامة إلى 

 النفسي ، و قد اشتمل  عملية التطوير على الخطوا  الرميسية الآتية :
 ا تحديد مجالا  المقياس :1

 يتكون المقياس المطوّر الحالي من المجالا  الآتية :
معينة يسعى إلى تحقيقها من خلاي  ا التخطيط : و يشير إلى إن للفرد أهداف1

وضعه لخطة ، كما يتضمن مه  موضوع التعل  ، و تنظي  المعارف ، و المفاهي  
 البيمية المحيطة .

ا المراقبة : و تشير إلى امتلاك الفرد ميكانيز  مواجهة الذا  لمراقبة تحقيق أهدامه 2
  و ربط المعارف كما تعكس مد  قدرة المتعل  على التساؤي و استكماي المهارا

 السابقة بالمعارف الجديدة .
ا التقوي  : و تتمثي مي القدرة على المراجعة لما يتعلمه التلاميذ و الحك  على مد  3

 تحقق الأهداف المرجوة ، و إصدار الأحكا  على كفا ة التعل  .
 ا الصدق : 2

ه و مستو  يعد صدق الاختبار احد الوسامي المهمة مي الحك  على صلاحيت        
 . (132: 2002،  ) الظاهر اجي تحقيقها تأديته للوظيفة التي استعمي من 

 و قد ت  استخدا  نوعين من الصدق هما :
أ ا الصدق الظاهري : و قد تحقق هذا النوع من الصدق بعرض مقرا  المقياس على 

سبة ( وقد ت  اعتماد ن1) الملحق  را  مي مجاي التربية و عل  النفسعدد من الخب
% مأكثر للحك  على صلاحية الفقرا  ، و بنا اً على ملاحظا  الخبرا  80اتفاق 

مقد ت  حذف عدد من الفقرا  التي ل  يتفق حولها الخبرا  ، مع تعديي بعض الفقرا  
( 35النهامية يحتوي على ) و إعادة صياغتها ، و بذلك أصبح المقياس بصورته شبه
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( مقرا  ، المراقبة الذاتية 10و كما يلي :التخطيط ) مقرة موزعة على المجالا  الثلاثة
 ( مقرة  .13( مقرة ، التقوي  )12) 
 ا تصحيح المقياس 3

يقصد به وضع درجة لاستجابة المفحوص على كي مقرة من مقرا  المقياس        
 . (277: 1998)أبو زينة ، أختار مي ضو  البديي الذي 

ث درجا  للبديي الأوي )تنطبق عليّ دامماً ( إذ ت  تصحيح المقياس بإعطا  ثلا     
و درجتان للبديي الثاني )تنطبق عليّ أحياناً ( ، و درجة واحدة للبديي )لا تنطبق عليّ 
إطلاقاً ( ، مي حالة الفقرا  الايجابية و على عكس ذلك للفقرا  السلبية و بذلك 

( و 70سط مرضي )( و بمتو 105ا  35تتراوح درجة الاستجابة على المقياس بين ) 
بعد التأكد من الخصامص السيكومترية للمقياس ) الصدق و الثبا  ( أصبح المقياس 

 جاهزاً للتطبيق على التلاميذ مي الاختبارين القبلي و البعدي .
 
ولغرض تحديد العينتين التجريبية و الضابطة طبق المقياس على جميع تلاميذ   

( تلميذاً و 60بة الابتدامية و البالغ عدده  )الصف السادس الابتدامي مي مدرسة الوث
بعد ترتيب درجا  الدرجا  على استمارا  المقياس من الأعلى إلى الأدنى ت  اختيار 

( تلميذاً ممن حصلوا على درجا  منخفضة على مقياس مهارا  ما ورا  المعرمة 40)
 ( تلميذا .20( تلميذ و ضابطة )20وزعوا بصورة عشوامية إلى مجموعتين تجريبية )

 ا تمييز الفقرا  : 4
و يقصد بذلك قدرتها على أن تميّز بين الأمراد الحاصلين على درجا  مرتفعة       

و بين الذين يحصلون على درجا  منخفضة مي السمة أو الخاصية التي يقيسها 
 ( .129: 2002المقياس ) الظاهر ، 

تحليي الفقرا  لأنها تساعد  يعد معامي تمييز الفقرا  من الصفا  المهمة مي      
ذوي  الأمرادمي تحديد قدرتها على التمييز بين الأمراد ذوي المستويا  الدنيا و 

المستويا  العليا و لغرض تحسين و إعادة الصياغة النهامية للمقياس ) النبهان 
،2004  :195.) 
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عينة بلغ   لغرض التحقق من القوة التمييزية للفقرا  طبق الباحثان المقياس على    
( تلميذ وتلميذة، و بعد تصحيح الاستجابا  على مقرا  المقياس رتب  100)

الاستمارا  حسب مجموع الدرجا  تنازليا من أعلى درجة إلى أدنى درجة ث  حدد  
% من درجا  أمراد العينة لتمثي 27المجموعتين المتطرمتين ، إذ ت  اعتماد نسبة 

لى أساس هذ  النسبة تقد  لنا مجموعتين بأقصى ما المجموعتين العليا و الدنيا ، و ع
يمكن أن تكون عليه من حج  و قياس و يعد هذا الأسلوب أمضي تقدير للقوة 

 . (Anastasi & Susana , 1997 :180التمييزية)
و بعاد تحديااد المجماوعتين العليااا و الادنيا تاا  حسااب القااوة التمييزياة لكااي مقاارة           

التاااامي لعينتاااين مساااتقلتين لمعرماااة دلالاااة الفاااروق باااين المجماااوعتين باساااتخدا  الاختباااار 
 .( يوضح ذلك6المتطرمتين و الجدوي )

                                   
 (6الجدوي )

تمييز الفقرا  لمقياس مهارا  ما قيمة الاختبار التامي لعينتين مستقلتين لاستخراج 
 ورا  المعرمة

 
  

  ة الدنياالمجموع المجموعة العليا
 الوسط القيمة التامية

 الحسابي 
 الانحراف 
 المعياري

 الوسط
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

1 4،759 0،695 3،870 1،426 5،586 
2 4،379 0،934 3،175 1،281 7،888 
3 4،101 1،067 3،694 1،155 2،691 
4 4،611 0،974 3،138 1،506 8،526 
5 4،833 0،648 4،500 0،814 3،327 
6 4،759 0،841 3،814 1،473 5،785 
7 4،555 0،846 3،453 1،202 7،786 
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8 3،833 1،370 2،879 1،250 5،341 
9 4،564 0،845 3،037 1،564 8،928 

10 1،88 1،17 1،28 0،73 4،49 
11 2،37 1،47 1،49 0،83 5،38 
12 3،19 1،24 2،01 0،84 8،14 
13 3،15 1،18 2،30 0،95 5،82 
14 3،76 1،09 3،26 0،92 3،63 
15 3،64 1،34 1،91 0،87 11،18 
16 3،03 1،33 1،62 0،89 9،12 
17 3،19 1،24 2،01 0،84 8،14 
18 3،00 1،35 2،33 1،28 3،75 
19 3،78 1،12 3،03 1،33 4،45 
20 3،15 1،18 2،30 0،95 5،82 
21 2،95 1،21 1،97 0،95 6،62 
22 4،81 0،51 3،50 1،38 9،18 
23 3،78 1،33 2،30 1،34 8،11 
24 3،78 1،33 3،00 1،42 4،19 
25 4،18 1،11 3،50 1،38 3،95 
26 3،77 1،34 2،30 1،34 8،01 
27 4،655 0،771 3،282 1،453 8،75 

28 4،127 1،293 3،336 1،308 4،51 
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( نجد أن جميع مقرا  مقياس مهارا  ما 6و من خلاي الاطلاع على الجدوي )    
( علماً أن } ) ( 98( و درجة حرية )0،05عند مستو  دلالة ) ورا  المعرمة مميزة

( مقرة ، 35{ و بذلك أصبح المقياس بصورته النهامية يتكون من ) 2الجدولية = 
 ( .2الملحق )

 ا الثبا 5
يعد الثبا  من الخصامص المهمة مي أي مقياس ، و يعني أن الاختبار        

و  د لا تتغير جوهريا عند تكرار الاختبار .موثوق به و يعتمد عليه و أن درجة الفر 
يشير الثبا  إلى درجة استقرار نتامج أداة القياس إذا ما أعيد تطبيقها على نفس 

من البيانا   مجموعتينالأمراد و يعبر عنه عادة من خلاي إيجاد معامي الارتباط بين 
 من تطبيق أداة القياس على العينة . مستخلصين

ا  المقياس اعتمد الباحثان على طريقة إعادة الاختبار إذ ت  و لغرض التحقق من ثب
( تلميذ ث  أعيد التطبيق على عينة الثبا  بعد مرور 40تطبيق المقياس على )

( للمقياس ككي . و 0،80أسبوعين من التطبيق الأولي حيث بلغ معامي الثبا  )
 للأبعاد الفرعية كان  كالآتي : 

 (0،77(   ،  التقوي  )0،82الذاتية )(  ،  المراقبة 0،79التخطيط )
 

 ا نتامج الاختبار القبلي للمجموعتين التجريبية و الضابطة 6

29 4،582 0،734 3،973 0،923 5،42 
30 4،855 0،539 3،336 1،461 10،23 
31 4،818 0،561 3،527 1،406 8،94 
32 4،782 0،612 3،736 1،232 7،97 
33 4،773 0،501 3،409 1،350 9،93 
34 4،718 0،623 2،891 1،517 11،69 
35 4،718 0،744 3،064 1،383 11،05 
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ة طبق على عرمالم ما ورا  بعد التأكد من صلاحية مقياس مهارا          
المجموعتين التجريبية و الضابطة ، و لأجي التأكد من دلالة الفروق بين المجموعتين 

إحصاميا باستخدا  الاختبار التامي لعينتين مستقلتين ، و الجدوي  ت  معالجة البيانا 
 ( يوضح نتامج التطبيق .7)

 (7الجدوي )
نتامج الاختبار التامي للمجموعتين التجريبية و الضابطة مي الاختبار القبلي لمهارا  

 ةما ورا  المعرم

الوسط  العدد المجموعة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

) ( 
 المحسوبة

 ()  
 الجدولية 

  1،09 3،87 20 تجريبية
0،666 

 
 0،87 3،93 20 ضابطة 2،021

ما ورا  لقد أظهر  النتامج انه لا توجد مروق ذا  دلالة إحصامية مي مهارا      
ة بين المجموعتين التجريبية و الضابطة ، و تعد هذ  النتيجة دليلًا على تكامؤ المعرم

 ة .ر القبلي لمهارا  ما ورا  المعرممي الاختبا المجموعتين التجريبية و الضابطة
  البرنامج التدريبيب / 

ت  إعداد البرنامج التدريبي بعد مراجعة الأدب النظري المتعلق بالموضوع و        
دريبية عن مهارا  ما الاطلاع على الدراسا  المتعلقة بعادا  العقي و على برامج ت

مي مواقف حياتية ، وقد أطلع الباحثان على ة ، و ت  بنا  البرنامج ورا  المعرم
( ، و قد ت  تعديي و 2005البرنامج المطور و المعدي للبيمة الأردنية من قبي عمور )

تطوير بعض التدريبا  و النشاطا  للبرنامج المذكور بما ينسج  و طبيعة العينة و 
عقلية ( مجالا  ) العادا  ال4المجتمع العراقي ، حيث يتكون البرنامج من )

المستخدمة مي البرنامج ( هي التساؤي و طرح المشكلا  ، التفكير بمرونة ، التفكير 
( تدريباً أو نشاطاً 29الإبداعي ، و إيجاد الدعابة ، بحيث أشتمي البرنامج على )

 . يمكن تقديمها للتلاميذ بجلسا  و دروس خاصة منفصلة عن المنهج الدراسي
 صدق البرنامج 
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ق من الصدق الظاهري للبرنامج ت  عرضه على عدد من الخبرا  لغرض التحق     
،  علما بأنه قد ت  إضامة أهداف عامة على  * مي اختصاص التربية و عل  النفس

كي جز  و إجرا  بعض التعديلا  على المواقف الحياتية المنتقاة للعادا  العقلية طبقا 
على كي جز  من أجزا  % 80لملاحظا  و آرا  السادة الخبرا  و بنسبة اتفاق 

 البرنامج .
 و ميما يلي عناوين و محتويا  أجزا  البرنامج :  

أولا : العادة العقلية ) التساؤي و طرح المشكلا ( : و تتكون هذ  العادة من ثمانية 
 مواقف تدريبية مختلفة هي :

ق ( الصدي3)    ( التعليما  .              2( قلق الامتحان .       )1)      
 ( السفرة .4المشاكس .      )

( الساعة المفقودة 7)   (الحقيبة المدرسية .      6(جرس الفرصة .      )5)      
 ( الشعار.8.        )

ثانيا : العادة العقلية ) التفكير بمرونة ( : و تتكون هذ  العادة من سبعة مواقف 
 مختلفة هي :  

( النشاطا  .      3لمة العلو  .             )( مع2( أسرة الصف .          )1)      
 ( مجلس الآبا .4)

 ( الشعار .  7( مريقنا الوطني .            )6( بن  المدير .            )5)      
ثالثا : العادة العقلية ) التفكير الخلّاق و التصور( : و تتكون هذ  العادة من ثمانية 

 مواقف تدريبية مختلفة هي :
( البطي .               3( إلقا  كلمة .                      )2( القانون .         )1)      

 ( مدير مدرسة .4)
( شخصية 7( صحن )ماعون( السلاطة .    )6( سمك البحر  .     )5)     

 ( الشعار.8كارتونية .    )
ن ستة مواقف تدريبية رابعا : العادة العقلية ) إيجاد الدعابة( : و تتكون هذ  العادة م

 مختلفة هي:
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( الحاسوب.               3( أبن بطوطة .             )2( جحا .          )1)      
 ( كاريكاتير .4)

 ( الشعار . 6( قصة  .        )5)      
    

 تطبيق البرنامج التدريبي 
( 2011/ 11/ 24إلى  2011/ 6/11ت  البد  بتطبيق البرنامج من تاريخ )       

 ( يوضح ذلك.            8( حصص مي الأسبوع و الجدوي )5ا 4و بواقع )
 * أسما  السادة الخبرا  حسب اللقب العلمي و مكان عمله  :

 مكان العمي أس  التدريسي  
 كلية التربية )أبن رشد( ا جامعة بغداد أ.د.عبد الأمير الشمسي 1
 لجامعة المستنصريةكلية التربية ا ا أ.د. قبيي كودي حسين 2
 كلية التربية ا جامعة القادسية  أ.د. كاظ  جبر الجبوري 3
 كلية التربية الأساسية ا الجامعة المستنصرية  أ..د. سعدي جاس  عطية  4
 كلية التربية ا الجامعة المستنصرية  أ. .د.حيدر كري  سكر  5

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (8الجدوي )

امج التدريبي على أيا  مترة التطبيق للمجموعة توزيع جلسا  أجزا  )مجالا ( البرن 
 التجريبية 
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رق  الموقف 
 التدريبي

 
الأجزا  
 )المجالا (

 
 اليو  و التاريخ

 
  

 1 6/11/2011الأحد  الأوي 2ا 1
 2 7/11/2011الاثنين  الأوي 4ا3
 3 8/11/2011الثلاثا   الأوي 6ا5
 4  9/11/2011الأربعا  الأوي 8ا 7
 5 10/11/2011الخميس الثاني 10ا 9
 6 13/11/2011الأحد  الثاني 12ا 11
 7 14/11/2011الاثنين  الثاني 14ا13

 8 15/11/2011الثلاثا   الثاني 15
 9  16/11/2011الأربعا  الثالث 17ا 16
 10 17/11/2011الخميس الثالث 19ا18
 11 20/11/2011الأحد  الثالث 21ا20
 12 21/11/2011الاثنين  الثالث 23ا22
 13 22/11/2011الثلاثا   الرابع 25ا 24
 14  23/11/2011الأربعا  الرابع 27ا 26
 15 24/11/2011الخميس الرابع 29ا28

 
 طريقة تنفيذ تجربة البحث و تقدي  البرنامج 

اا مي البداية ت  تطبيق مقياس المهارا  ما ورا  المعرمية على تلاميذ الصف السادس 
عينة البحث ( قبي البد  بتطبيق البرنامج ، و قد استغرق تطبيقه الابتدامي ) أمراد 

 ( دقيقة .30)
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ااا ت  تجهيز قاعة خاصة من قبي إدارة مدرسة الوثبة الابتدامية النموذجية من أجي 
 تنفيذ أجزا  

 ) مجالا ( البرنامج التدريبي على عينة البحث .
تلاميذ ث  يت  تكليفه  اا يعرض الباحثان أهداف كي جز  من البرنامج على ال

بالنشاطا  المطلوبة مي البرنامج ، و يت  مناقشة الموضوع الخاص بكي نشاط و 
 خاصة التلاميذ الذين ل  يستطيعوا إكماي النشاط . 

ت  شرح تعليما  الإجابة على أجزا  البرنامج التدريبي لأمراد المجموعة التجريبية و ااا 
لكي جز  من أجزا  البرنامج ، و قد ت  تنفيذ البرنامج مع التقيد التا  بالوق  المحدد و 

( و كان عدد الجلسا  المنفذة  2012ا  2011على مدار الفصي الدراسي الأوي )
( جلسا  كي أسبوع حيث بلغ عدد الأنشطة التدريبية ضمن 5( جلسة بواقع )15)

 .( تدريبا أو نشاطا 29البرنامج )
 تلخص بالآتي :و كان  الخطوا  الرميسية لكي جلسة ت

ا التمهيد و الإثارة : حيث كان الباحثان خلاي طرحه  موضوع الجلسة التدريبية 1
هدمه  إثارة عواطف التلاميذ و أحاسيسه  تجا  الموضوع المطروح ، و كان  تعزز 
الأسملة الاستقصامية التي تثير تفكيره  .من اجي إتاحة الفرصة لكي تلميذ أن يكوّن 

 ع ككي ) أو لمشهد من الموضوع ( .صورة ذهنية للموضو 
ا التنفيذ و التوجيه و الإرشاد : بعد الخطوة الأولى يطلب من التلاميذ المباشرة 2

 بالإجابة على متطلبا  الموضوع الذي ت  عرضه ضمن أجزا  البرنامج التدريبي .  
ي نوعية ا المناقشة و التقوي  : بعد أن ينهي التلاميذ إجاباته  تت  المناقشة معه  م3

 الإجابة المقدمة من قبله  و أيضاً المشاركة مي عملية تقويمها مع الباحثان .
طبيق ( نشاطا ، ت  ت29ا بعد الانتها  من تطبيق جميع أجزا  البرنامج التدريبي الا )4

جموعتين ) ة ) الاختبار البعدي ( لكي من أمراد الممقياس مهارا  ما ورا  المعرم
 .التجريبية و الضابطة(

ا ت  جمع البيانا  و تحليلها إحصاميا عن طريق الحاسوب ، و استخراج 5
المتوسطا  الحسابية و الانحراما  المعيارية ، و استخدا  الاختبار التامي للمقارنة 
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بين الأوساط الحسابية ، و جمع العمليا  و المعالجا  الإحصامية الأخر  عن 
 جتماعيةطريق استخدا  الرزمة الإحصامية للعلو  الا

 ( spss . ) 
 ج / الوسامي الإحصامية 

 ا النسبة المموية و مربع كاي :1
را  مقياس مهارا  لحساب نسبة الاتفاق بين الخبرا  على مد  صلاحية مق       

ة و أجزا  البرنامج التدريبي و لأجرا  التكامؤ بين المستويا  التعليمية ما ورا  المعرم
 اد مجموعتي البحث :و المهنية لآبا  و أمها  أمر 

 
 رجا  ²مجا  ن                               

         1 -ن    اااااااااااا  =  ²كا             
                   نر    نجا                                                         

 (149:  2002) عبد الجبار ،                                        
دلالة الفروق بين الاختبارين القبلي و  لإيجادا الاختبار التامي لعينتين مترابطتين : 2

 المجموعة التجريبية . لأمرادالبعدي 
                                                                d- do            

 = tااااااا  ااااااااااااااااااااااااااا                                                                                

                                s                              

                                   
                n                        
 ا معامي ارتباط بيرسون : 3

مي تطبيق مقياس مهارا  ما ورا  با  المقياس بطريقة الإعادة لحساب ث      
 .المعرمة على أمراد عينة البحث 

 
 مجا س مجا ص  –ن مجا س ص              

 ر =   ااااااااااااااااااااااا    
     ²) مجا ص( - ²ن مجا ص     ²) مجا س( - ²مجا س        
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 (141: 2000) عودة ، خليي ،                                        
 ا الاختبار التامي :3

لعينتين مستقلتين لمعرمة الفروق بين متوسط درجا  المجموعتين التجريبية و 
 الضابطة . 
 (  215:  2005) علا  ، 

                                                                       
 الفصي الرابع

 و مناقشتها :عرض النتامج 
يتضمن هذا الفصي عرض النتامج التي توصي إليها البحث الحالي و مناقشتها        

 مي ضو  الهدف المحدد و الفرضيا  و كما يلي : 
 

: توجد مروق ذا  دلالة إحصامية مي مقياس  تعلقة بالفرضية الأولىالنتامج الم
جريبية التي تتعرض ة بين متوسط درجا  المجموعة التورا  المعرممهارا  ما 

 للبرنامج و متوسط درجا  المجموعة الضابطة مي الاختبار البعدي .
 

حلي الباحثان البيانا  التي ت  الحصوي عليها مي تطبيق الاختبار البعدي مي        
ة على المجموعتين التجريبية و الضابطة بعد الانتها  ورا  المعرممفهو  مهارا  ما 

دريبي القام  على عادا  العقي ، و قد أشار  البيانا  إلى أن من تطبيق البرنامج الت
( ،   6،46( بانحراف معياري )  86،7متوسط درجا  المجموعة التجريبية قدر  ) 

( بانحراف معياري  76،6مي حين كان متوسط درجا  المجموعة الضابطة قدر  )  
) التجريبية و الضابطة ( ، وعند تطبيق الاختبار التامي لعينتين مستقلتين  9،99)  

( و هي أعلى من القيمة الجدولية ) 3،796( تبين أن القيمة التامية المحسوبة )
( و هذا يدي على وجود مروق ذا  دلالة إحصامية و لصالح المجموعة 2،021

 ( يوضح نتامج التحليي .9التجريبية و الجدوي )
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 (9الجدوي )
ة ورا  المعرمنتامج الاختبار التامي مي الاختبار البعدي لمقياس المهارا  ما 

 للمجموعتين التجريبية و الضابطة 
 

: توجد مروق ذا  دلالة إحصامية مي مقياس مفهو  مهارا  ما الفرضية الثانية  نتامج
ورا  المعرمة بين متوسط الفرق بين درجا  المجموعة التجريبية مي الاختبارين القبلي 

 و البعدي .
بعدتحليي النتامج للتعرف على الفرق بين درجا  المجموعة التجريبية مي    

ي ، أظهر  النتامج أن متوسط درجا  الاختبار القبلي ) الاختبارين القبلي و البعد
( و  64( و متوسط الفرق )  86،7( و متوسط درجا  الاختبار البعدي )  70،4

( و بعد تطبيق الاختبار التامي لعينتين مترابطتين ) 4،91بانحراف معياري قدر  )
ارنتها بالقيمة ( و عند مق8،34قبلي و بعدي ( تبين أن القيمة التامية المحسوبة )

( وجود مرق داي إحصاميا و لصالح الاختبار البعدي و 2،093التامية الجدولية ) 
  ( يوضح ذلك :10الجدوي )

 
 
 

 (10الجدوي )
 نتامج الاختبار التامي للاختبارين القبلي و البعدي للمجموعة التجريبية

الوسط   العدد المجموعة 
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

القيمة 
التامية 

 المحسوبة 

القيمة 
التامية 
 الجدولية

مستو  
 الدلالة 

  6،46 86،7 20 التجريبية 
3،796 

 
2،021 

 
 9،99 76،6 20 الضابطة 0،05
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ورا  : توجد مروق ذا  دلالة إحصامية مي مفهو  مهارا  ما نتامج الفرضية الثالثة 

موعتين التجريبية و الضابطة مي ة بين متوسط الفرق بين درجا  المجالمعرم
 الاختبارين القبلي و البعدي .

( بانحراف 64،70بين الاختبار القبلي و البعدي ) أظهر  النتامج أن متوسط الفرق  
ن متوسط ( للمجموعة التجريبية ، أما المجموعة الضابطة مكا 4،91معياري قدر  )

( و عند تطبيق 7،46) ( بانحراف معياري قدر 40،18الفرق بين الاختبارين )
( و عند 12،284الاختبار التامي لعينتين مستقلتين تبين أن القيمة التامية المحسوبة )

( تبين وجود مرق داي إحصاميا و 2،021مقارنتها مع القيمة التامية الجدولية ) 
  ( يوضح ذلك .11لصالح المجموعة التجريبية و الجدوي )

 
 
 
 

متوسط  العدد
الاختبار 
 القبلي 

متوسط  
الاختبار 
 البعدي 

متوسط 
 فرقال

الانحراف 
المعياري 
 للفرق

القيمة 
التامية 

 المحسوبة 

القيمة 
التامية 
 الجدولية

مستو  
 الدلالة 

    
20 

70،4 86،7 64 4،91 8،34    
2،093 

  
0،05  

متوسط  العدد المجموعة
 الفرق

لانحراف ا
 المعياري
 للفرق

القيمة 
التامية 

 المحسوبة 

القيمة 
التامية 
 الجدولية

مستو  
 الدلالة 
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 (11الجدوي )
 نتامج الاختبار التامي لمتوسط الفرق بين درجا  المجموعتين التجريبية و الضابطة 

 
ورا  : توجد مروق ذا  دلالة إحصامية مي مفهو  مهارا  ما الفرضية الرابعة  نتامج
ة بين متوسط الفرق لدرجا  المجموعة التجريبية مي الاختبارين القبلي و المعرم

 البعدي على ومق الأبعاد الفرعية للمقياس ) التخطيط ، المراقبة الذاتية ، التقوي  ( .
الاختبار التامي ظهر أن جميع الأبعاد ذا  دلالة  وبعد تحليي البيانا  و تطبيق   

( يوضح ذلك 12إحصامية و لصالح الاختبار البعدي للمجموعة التجريبية و الجدوي )
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (12الجدوي )
نتيجة الاختبار التامي للاختبارين القبلي و البعدي و الفرق لأمراد المجموعة التجريبية 

 ة المعرم بعاد مقياس مهارا  ما بعدعلى أ

  4،91 64،70 20 التجريبية 
12،284 

 
2،021 

 
 7،46 40،18 20 الضابطة 0،05

القيمة التامية القيمة الانحراف  الفرق الوسط الحسابيالمجالا  أو   
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 وتفسيرهامناقشة النتامج 

( على 12( و )11( و )10( و )9دل  النتامج التي عُرض  مي الجداوي )         
التوالي على تأثير البرنامج التدريبي القام  على عادا  العقي مي تطوير و تنمية 

ف السادس الابتدامي من خلاي الفروق ذا  مهارا  ما ورا  المعرمة لد  تلاميذ الص
الدلالة الإحصامية بين المجموعتين التجريبية و الضابطة و لصالح المجموعة 
التجريبية مي الاختبار البعدي و عليه يمكن القوي أن البرنامج كان معالًا كون أن 

اؤي و أسلوب التعل  القام  على عادا  العقي و ما يتخلله من نشاطا  عقلية  ) التس
طرح المشكلا  ، والتفكير بمرونة ، و التفكير الخلاق ، المبدع ، والتفكير بدعابة ( 
تخاطب عقي المتعل  و تساه  مي رمع ماعلية المتعل  و مشاركته و إدراكه لما يجري 

أن التفكير ما ورا   (2007الزعبي )حوله و تركيز أمكار  .و هذا يؤكد ما أشار إليه 
ناف السلوك العقلي منها ما يتعلق بالتخطيط و المراقبة و المتابعة المعرمي يرتبط بأص

و تقدير نوع العمي و الزمن الممكن للقيا  بهذا العمي ، حيث يتطلب حي مشكلة ما 
القيا  بادوار مختلفة من توليد الأمكار إلى التخطيط و النقد و المراقبة لمد  التقد  و 

 صوي إلى الحي . دع  مكرة معينة إلى توجيه السلوك للو 
كما بين  النتامج أن التلاميذ قد استفادوا من البرنامج مي تطوير و تنمية         

مهاراته  ما ورا  المعرمية ، و ما يدع  هذ  النتيجة ما يفترضه الباحثين من أن ما 
يتحقق من تحسن مي مهارا  التفكير ) مهما اختلف  طبيعة البرنامج المستخد  ( 

الأبعاد 
 للمقياس

المعياري  البعدي القبلي
 للفرق 

التامية 
 المحسوبة

 الجدولية

 2،093 9،165 4،827 8،84 46،08 37،24 التخطيط 1

المراقبة  2
 الذاتية

30،64 35،80 5،16 3،659 7،051 2،093 

 2،093 6،181 4،886 6،04 28،44 22،40 التقوي  3
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تحدثه هذ  البرامج من تأثير ايجابي مي وعي الأمراد بعملياته  النفسية يرجع إلى ما 
 . (2006) عامر ،  الداخلية 
 ,Costaو ما يدع  نتامج البحث الحالي وجهة نظر كلًا من )        

Kallick,2005 من طبيعة الناس الأذكيا  أنه  يخططون لمهاراته  مي التفكير و )
ا و يقيمون جودتها ، و التفكير موق المعرمي يعني أن إستراتيجياته  و يتأملون ميه

يصبح الفرد أكثر إدراكا لأمعاله و لتأثيرها على ذاته و على الآخرين ، و يفيد هذا 
النوع من مهارا  التفكير مي تشكيي أسملة داخلية أثنا  البحث عن المعلوما  و 

عقلية قبي البد  المعنى ، و تطوير خرامط عقلية أو خطط عمي و إجرا  بروما  
 ,Costa)  امها و من ث  العمي على تقييمها بالعمي و مراقبة الخطط لد  استخد

Kallick,2005) . 
إضامة إلى ما تقد  لتفسير النتامج أن البرنامج تضمن منيا  متعددة إثنا  تنفيذ   

  مي تنمية مهارا  ما وراجلسا  البرنامج حيث أثبت  الدراسا  معالية هذ  الفنيا  
ة منها ) المناقشة الجماعية ، العصف الذهني ، العمي الجماعي ( مما سمح المعرم

 خلاي المواقف التعليمية ، و ةللتلاميذ بالمشاركة الايجابية و الشعور بالمسؤولي
 .تحقيق المزيد من الفه  و التعلي مما يؤدي إلى مواصلة البحث و توليد الأمكار ،

 التوصيا  
 إليه البحث الحالي نوصي بالآتي : بنا اً على ما توصي

و مهارا  ما  الاهتما  بالاستراتيجيا  الخاصة بتنمية مهارا  التفكير بشكي عا  .1
ة  خاصة ، لأن تنميتها تتوقف على مد  التدرب عليها ، وذلك ورا  المعرم

يتطلب توجيها مباشرا مي البداية حتى يصبح التلميذ قادرا على أدا  هذ  المهارا  
 طبيعية دون مساعدة من احد .بصورة 

ية بمفهو  الاستفادة من البرنامج التدريبي و تطبيقه مي المدرسة الابتدامية للعنا .2
 ة لد  التلاميذ عموما و على عينا  أخر  .مهارا  ما ورا  المعرم

الاهتما  باستخدا  التعل  القام  على عادا  العقي منحن بحاجة ملحة إلى الانتقاي  .3
وما  إلى تدريس المهارا  و الاستراتيجيا  الفاعلة لعملية التعل  من تدريس المعل
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، ماكتساب الطالب للمهارة يؤدي إلى تعل  أعمق و أبقى ، و مي الوق  نفسه 
 يصبح الطالب أكثر استقلالية و اقي اعتمادا على الآخرين .

يقه تدريب المرشدين و المعلمين على كيفية تطبيق البرنامج للاستفادة منه و تطب .4
 مي المدرسة . للتأكد من نتامجه مي هذ  الدراسة .

عقد دورا  تدريبية للمعلمين أثنا  الخدمة مي المراحي المختلفة لتدريبه  على  .5
ة بحسب مواد ورا  المعرمالاستراتيجيا  التي يمكن من خلالها تنمية مهارا  ما 

 تخصصه  .

ا  و المناهج الدراسية ة مكانها مي المقرر رورة تمثي مهارا  ما ورا  المعرمض .6
بحيث تمتزج المقررا  باستراتيجيا  تعليمية تصم  خصيصا لتنمية هذ  

 المهارا  و تقديمها مي برامج إعداد المعل  و الموجهين و إدارة المدرسة 

 المقترحات 
 نقترح القيا  بالدراسا  المستقبلية الآتية :

التفكير الناقد لد  تلاميذ أثر برنامج تدريبي قام  على عادا  العقي مي تنمية  .1
 المرحلة الابتدامية .

 ة بسما  الشخصية لد  طلبة المرحلة المتوسطة .علاقة مهارا  ما ورا  المعرم .2

إجرا  دراسة للتعرف على أثر البرنامج التدريبي مي تطوير و تنمية مفاهي  نفسية  .3
 أخر  منها :

 . التفكير الإبداعي 

 .  مفهو  الذا 

 رنامج التدريبي ومقا لمتغير الجنس ) ذكور ، إناث ( .التعرف على أثر الب .4
 بنا  برنامج تدريبي قام  على عادا  عقلية غير المستخدمة مي البحث الحالي . .5

Abstract 

The current search aimed to develop a training program 

based on the habits of mind in life situations, and investigate its 

impact in the development of skills beyond the knowledge of 

sixth grade students. This   study have tried to answer the 

following question: What is the effect of training program that 

based on the habits of mind in the development of skills and 
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metacognition of the sixth grade students? 

        The  sample of the study consists of (40) sixth grade 

students, from  “Al Withba” primary model school of the 

General Directorate for Education in Misan for the academic 

year 2011_ 2012. They were distributed of the randomly into 

two groups, experimental group and control group as (20) 

students per group. The training program has been applied to the 

experimental group for three weeks. The equality of the two 

groups; (experimental and control), has been ensured according 

to the variables of the jobs, and academic achievement for 

parents prior to the implementation of the training program using 

T-test for two independent samples. The results showed that 

there is no statistically significant difference between the average 

performances of the two groups. The researchers have built a 

scale to measure planning (10) paragraphs, and self-monitoring 

(12) paragraphs, evaluation (13) paragraphs. All psychometric 

properties of the scale, which include validity and reliability and 

implications discriminatory, have been ensured. To answer the 

research question and testing its hypotheses, data was collected 

using the standard skills beyond the knowledge, after its 

application to the sample as pre-test and posttest. After 

processing the data statistically using  T-test, the researchers 

were reached at the following results:There are statistical 

differences in skills beyond knowledge between the average 

performance of the experimental group; who trained using the 

training program based on the habits of the mind and the average 

performance of the control group members; who did not receive 

any training.  In the light of the study findings, several 

recommendations and suggestions for further studies are 

proposed. 
 المصادر
 *العربية

 ( : معالية برنامج مقترح قام  على استراتيجيا  ما 2009يمان )أبو الغيط ، إ
ورا  المعرمة مي تنمية مهارا  الأدا  التدريسي و التفكير الناقد و اتخاذ القرار 
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لد  الطالبا  المعلما  بكلية الاقتصاد المنزلي ، أطروحة دكتورا  ، كلية التربية 
 ، جامعة الأزهر.

 

 ( 2007أبو جادو ، صالح محمد علي ، ) ( : تعلي  التفكر ) النظرية و التطبيق
 دار المسيرة للنشر ، عمان . 

 

 ( (: عل  النفس التربوي ) للطالب 2007أبو رياش ، حسين ، وعبد الحق ،زهرية
 ، دار المسيرة للنشر ، عمان . 1الجامعي و المعل  الممارس ( ، ط 

 ( أساليب القياس و التقو 1998أبو زينة ، مريد كامي : )2ي  مي التربية ، ط  ،
 مكتبة الفلاح للنشر و التوزيع ، الكوي  .

  ( درجة وعي طلبة الجامعة 2001أبو عليا ، محمد ،و الوهر ، محمود :)
الهاشمية بالمعرمة ما ورا  المعرمية المتعلقة بمهارا  الإعداد للامتحانا  و 

لكلية التي ينتمون تقديمها و علاقة ذلك بمستواه  الدراسي و معدله  التراكمي و ا
، عمان ، جامعة 1، العدد  28إليها ، مجلة دراسا  العلو  التربوية ، المجلد 

 اليرموك .

  ( ستراتيجيا  الإدراك موق 2002الأعظمي ، ليلى عبد الرزاق نعمان : )
المعرمية للاستيعاب القرامي لد  طلبة الجامعة و علاقتها بالتخصص و الجنس 

 .  47ة و النفسية ، العدد ، مجلة العلو  التربوي

 ( استراتيجيا  ما ورا  المعرمة و 2010الحديدي ، حميد صالح احمد : )
علاقتها بالتفكير التقاربي و التباعدي لد  طالبا  المرحلة الإعدادية ، رسالة 

 ماجستير ، كلية التربية ، جامعة الموصي .

 

  ( الحاجة إلى2003الخزرجي ، علي عبد اللطيف حمودي : )  المعرمة و
علاقتها بحي المشكلا  لد  طلبة جامعة بغداد ، رسالة ماجستير ، كلية الآداب 

 ، جامعة بغداد .
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  ( بعض طرامق التدريس الحديثة و 2001الخفاجي ، طالب محمود ياسين : )
تعلي  منهج التفكير العلمي ، المؤتمر القطري الأوي للعلو  التربوية ، الجامعة 

 آذار.  29ا  28التربية ،المدة من  المستنصرية / كلية

 ( مهارا  ما بعد المعرمية و علاقتها 2008الجنديي ، نغ  صادق جعفر : )
بأساليب معالجة المعلوما  لد  طلبة معاهد إعداد المعلمين و المعلما  ، 
رسالة ماجستير ، كلية التربية / الجامعة المستنصرية ، قس  العلو  التربوية و 

 النفسية .

 ر الشروق للنشر و ( : مي عل  نفس الطفي ، دا2003ماوي ، محمد عودة ) الري
 .التوزيع ، عمان

 ( تنمية بعض مهارا  ما ورا  المعرمة لد  2002السيد ، أحمد جابر أحمد : )
الطلاب المعلمين بكلية التربية بسوهاج ، بحث منشور مي دراسا  مي المناهج و 

للمناهج و طرق التدريس ، كلية التربية  طرق التدريس تصدرها الجمعية المصرية
 . 77، جامعة عين شمس ، العدد 

 ( مفهو  الذا  بين النظرية و التطبيق ، ط2004الظاهر ، قحطان أحمد : )1 
 ، دار وامي للنشر و التوزيع ، عمان ، الأردن .

  ( تنمية مهارا  التفكير ، دار المسيرة 2007العتو  ، عدنان و آخرون : )
 عمان .للنشر ، 

  مي تنمية بعض  برنامج السهي: ماعلية  (2003)، عبد الناصر الفخرو
لد  عينة من الطلبة المتفوقين عقليا و غير المتفوقين ،  مهارا  التفكير العليا

 مجلة مركز البحوث التربوية ، جامعة قطر .

  ( 2008الفيي ، حلمي محمد حلمي عبد العزيز: ) استراتيجيا  معالية بعض 

، رسالة  النوعية التربية كلية طلاب لد  الوجداني الذكا  تنمية مي المعرمة ورا  ما
 ماجستير منشورة ، جامعة الإسكندرية ، كلية التربية . 

 

  ( مناهج التعلي  بين الواقع 2001اللقاني ، احمد حسين ،و محمد ، مارعة : )
 و المستقبي ، عال  الكتب.
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  دار  1( : أساسيا  القياس مي العلو  السلوكية ، ط2004)النبهان ، موسى ،
 الشروق للنشر و التوزيع ، عمان ، الأردن .

  (  أثر تدريس ستراتيجيا  ما ورا  2003الهنداوي ، شذ  جواد كاظ : )
المعرمة مي التنظي  الذاتي للتعل  بحسب الذكا  و الجنس عند طلبة معاهد إعداد 

 ا  ، كلية التربية ابن رشد / جامعة بغداد .المعلمين ، أطروحة دكتور 

 ( مدخي إلى عل  النفس التجريبي ، دار الطليعة 2000بكداش ، كماي : )
 للطباعة و النشر ، بيرو  ، لبنان .

  ( تدريس مهارا  التفكير ، ط 2003سعادة ، جودة احمد : )دار  1 ،
 الشروق ، الأردن . 

 ( أصوي 2002عبد الجبار ، قيس ناجي : ) ، الإحصا  و الطرق الإحصامية
 ، دار المناهج ، عمان ، الاردن . 1ط

  ( ماعلية إستراتيجية ما 2008عبد العلي  ، نسرين نصر الدين محمد مهمي : )
ورا  المعرمة مي تنمية بعض المهارا  و التحصيي الدراسي لد  طالبا  

قتصاد المنزلي ، الإعدادية مي مادة الاقتصاد المنزلي ، رسالة ماجستير ، كلية ا
 مصر .

 تأثير برنامج مقترح للتربية الحركية على  (2001) ، ميصي الملاعبد الله :
النمو الحركي و المعرمي و الاجتماعي لأطفاي مرحلة ما قبي المدرسة ، المجلة 

 التربوية ، البحرين . 

 ( الأساليب الإحصامية الاستدلالية مي 2005علا  ، صلاح الدين محمود : )
ي بيانا  البحوث النفسية و التربوية و الاجتماعية )البارامترية و اللابارامترية تحلي

 ، دار الفكر العربي ، القاهرة  1( ، ط

 

 أثر برنامج تدريبي قام  على عادا  العقي مي  (2005)، أميمه  عمور :
مواقف حياتية مي تنمية مهارا  التفكير الإبداعي لد  طلبة المرحلة الأساسية . 

 وحة دكتورا  غير منشورة ، جامعة عمان العربية للدراسا  العليا .أطر 



............................ مشترك في تنمية ثر برنامج تدريبي قائم على عادات العقلأ  

 108………… 2012لعدد السابع عشر،السنة جلد التاسع،امجلة أبحاث ميسان،الم

 ( الإحصا  للباحث مي 2000عودة ، أحمد سليمان ، و خليي ، يوسف : )
 التربية و العلو  الإنسانية ، دار الفكر  ، عمان ، الأردن .

  ( عادا  العقي و التفكير : 2005قطامي ، يوسف ،و عمور ، أميمه : )
 ، دار الفكر للنشر ، عمان . 1لتطبيق ، ط النظرية و ا

  ( معالية استخدا  استراتيجيا  ما ورا  2007كامي ، مجدي خير الله : )
المعرمة مي تنمية المفاهي  الجغرامية لد  تلاميذ المرحلة الإعدادية ، المجلة 

 ، الجز  الثاني ، يناير .1، العدد  23العلمية ، كلية التربية بأسيوط ، المجلد 

  ( عادا  العقي سلسة تنموية ، 2000كوستا ، آرثر، و كاليك ، بينا : )
 ترجمة مدارس الظهران الأهلية ، دار الكتاب التربوي للنشر ، الدما  .

  ( استكشاف و تقصي عادا  العقي، 2003كوستا ، آرثر، و كاليك ، بينا : )
لمملكة العربية ترجمة مدارس الظهران الأهلية ، دار الكتاب التربوي للنشر ، ا

 السعودية  .

  ( المعرمة ما ورا  الإدراكية 2003لطيف ، إستبرق مجيد علي : )
بستراتيجيا  حي المشكلة لد  طلبة الجامعة و علاقتها بالجنس و التخصص و 

 نوع المشكلة ، رسالة ماجستير ، كلية التربية ا ابن رشد ، جامعة بغداد .

  (  استخدا  است2001مصطفى ، عف : ) راتيجيا  ما ورا  المعرمة مي
تدريس الكيميا  لزيادة التحصيي المعرمي و تنمية التفكير الناقد و بعض مهارا  
عمليا  التعل  لد  طلاب المرحلة الثانوية ، مجلة البحوث النفسية و التربوية ، 

 كلية التربية بدمياط ، جامعة المنصورة ، العدد الثاني 

 ( ت2010نومي ، محمد بكر : )  طبيقا  عملية مي تنمية التفكير باستخدا
 ، عمان ، الأردن .    2عادا  العقي ، دار المسيرة للنشر و التوزيع ، ط

  (  دمج مهارا  التفكير 2011نومي ، محمد بكر ، و سعيفان ، محمد قاس : )
 ، دار المسيرة للنشر ، عمان . 1مي المحتو  الدراسي ، ط

 *المصادر الاجنبية 
 Anastasi,Anne & Susana URB,NA (1997) : ” Psychological* 
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 testing “, United states of America, Mac Millan Pubilication 

com 
*   Costa , A.& Kallick , B . (2005) : Describing (16) Habits of 

Mind -Retrieved , August , 28 ,2005 ,From :  http :// 

www.habits- of-Mind-net/whatare .  
*  Kovach , MJ. And et al (2000) : Clinical and Molecular 

Studies in          a unique family with autosomal  
                                                         

www.acofps.com /vb/showthread. php?t= 3117                            

       * 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 (1جامعة ميسان                                        الملحق )
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 كلية التربية الأساسية
   / استبيان آرا  الخبرا  حوي صلاحية مقرا  مقياس

 مهارا  ما بعد المعرمة
 الأستاذ الفاضي ...................................................... المحتر   

يرو  الباحثان إجرا  البحث الموسو  )) أثر برنامج تدريبي قام  على عادا             
 المعرمة لد  تلاميذ الصف السادس الابتدامي (( .  العقي مي تنمية مهارا  ما بعد 

تي و بعد الرجوع إلى الأدبيا  و الدراسا  السابقة اعتمد الباحثان التعريف الآ 
( ،بان التفكير ما ورا  2003)آرثر كوستا و بينا كاليك ،   ا ة للمهارا  ما بعد المعرم

مي القشرة الدماغية للفرد و يعبر   المعرمي هو التفكير حوي التفكير ، وهو ما يحدث 
التخطيط   عن مقدرتنا على ما نعرمه و ما لا نعرمه و يشمي أيضا مقدرتنا على 

جهة الموقف الذي نحن بصدد  ، لإستراتيجية من اجي إنتاج المعلوما  اللازمة لموا
 ثلاثة مكونا  أو مجالا  هي   و تتضمن 

ا  3ا التخطيط                    2ا المراقبة الذاتية            1                         
 التقوي             

و بالنظر إلى ما تتمتعون به من آرا  علمية و خبرة مي المجاي التربوي و        
صلاحية الفقرا  لكي مجاي من مجالا  المقياس و   يرجو الباحثان بيان  النفسي

تعديي ، علما أن بدامي   أيضا كتابة ملاحظاتك  القيمة للفقرا  التي تحتاج إلى 
بدرجة  تنطبق عليّ  ، بدرجة كبيرة جدا الإجابة على مقرا  المقياس هي : تنطبق عليّ 

             تقبلوا منا مامق الشكر و التقدير و   .بدرجة متوسطة  عليّ  ، تنطبق كبيرة 

                                                                                                        

 الباحثان                                                            
   . د . محمد كاظ  جاس  الجيزاني                                            

 الخفاجي   . باحث . شفا  حسين وارد                                       
 أولا : إستراتيجية التخطيط :

و تشير إلى أن للفرد أهداف معينة يسعى إلى تحقيقها من خلاي وضعه لخطة ، كما  
 ، و المفاهي  البيمية المحيطة .التعل  ، و تنظي  المعارف   تتضمن مه  موضوع 
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 إستراتيجية المراقبة الذاتية : ثانيا :

 
  

 
 الفقرا 

 
 صالحة

غير 
 صالحة

 
 التعديي

أميي إلى الوقوف على الأهداف  1
 المرجو 

   

    احدد أهداف الموقف التعليمي  2

أر  ضرورة تحديد الخصامص  3
 العامة لموضوع التعل 

   

أختار الاستراتيجيا  التي تحقق  4
 الأهداف 

   

    التعل  أختار مصادر  5

احدد المتطلبا  و الخبرا   6
 السابقة 

   

    استطيع إدارة وق  التعل   7

أبادر مي تحديد نقطة البداية مي  8
 تناوي المهمة التعليمية 

   

مي كي عمي أقو  به ابدأ  9
 بالخطوة الأه  ث  المه  .

   

أمكر ميما اعرمه لكي يساعدني  10
 على مه  عملي . 

   



............................ مشترك في تنمية ثر برنامج تدريبي قائم على عادات العقلأ  

 112………… 2012لعدد السابع عشر،السنة جلد التاسع،امجلة أبحاث ميسان،الم

و تشير إلى امتلاك الفرد ميكانيز  مواجهة الذا  لمراقبة تحقيق أهدامه ، كما تعكس  
التساؤي و استكماي المهارا  و ربط المعارف السابقة  مد  قدرة المتعل  على 

 بالمعارف الجديدة .

 
  

 
 الفقرا 

 

 
 صالحة

 

غير 
 صالحة

 
 التعديي

 

المعلوما  التي  أتأكد من مه  1
 ادرسها 

   

    ألاحظ عملية المعرمة 2

أراجع الاختيارا  و  3
 الاستراتيجيا  المستخدمة  

   

أتأكد من اختيار الإستراتيجية  4
 المناسبة 

   

أميي إلى السير مي الاتجا   5
 الصحيح 

   

أتسا ي على مد  تحقق  6
 الأهداف 

   

    استخد  الأمثلة مي دراستي  7

اقترح الطرق البديلة للتعرف  8
 على الأشيا  الصعبة 

   

احدد الموضوعا  و  9
الإجرا ا  التي تحتاج الى 
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 مه  

احدد أنواع المعلوما  التي قد  10
 يقع ميها خطأ 

   

أقارن واربط المعلوما   11
 القديمة بالمعارف الجديدة 

   

أتوقف من وق  لآخر لأمكر  12
مي أو ميما أقو  به من ع

 دراسة .

   

 ثالثا : إستراتيجية التقوي  :
لى مد  تحقق و تتمثي مي القدرة على المراجعة لما يتعلمه التلاميذ و الحك  ع 

 الإحكا  على كفا ة التعل  . إصدار الأهداف المرجوة ، و 

 
  

 
 الفقرا 

 
 صالحة

 غير   
 صالحة

 
 التعديي

أميي إلى تقوي  النتامج للوقوف  1
 تحقق الأهداف على مد  

   

اجري اختبار على المادة  2
 العلمية 

   

    اكتب تقريرا عن تحليي المهمة  3

أتسا ي حوي مامدة المعرمة  4
 التي اكتسبها خلاي النشاط 

   

    أر  إني قد مهم  الدرس  5
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احرص على أن يسير تفكيري  6
 مي العمي بالاتجا  الصحيح 

   

أتحقق من انجازي لكي  7
 لأهداف المرغوبة ا

   

    أتفحص عملي عندما أقو  به   8

أحاوي أن احدد أخطامي التي  9
 قد تحدث إثنا  عملي 

   

أقو  بتحليي و تقوي  المعلوما   10
 التي تعرض عليّ 

   

أناقش مع الآخرين ما اقرأ  أو  11
ما أقو  به لكي اعرف مد  

 مهمي له 

   

أحاوي أن احدد مد  نجاحي  12
ما قم  به من نشاطا  مي

 مدرسية و غير مدرسية 

   

احك  على ماعلية الطرق التي  13
تساعدني مي انجاز الواجبا  

 الدراسية 

   


