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Abstract: The origin of the provisions of the International 
Administrative Courts that it was defending the rule of law in the 
administrative conflict before it and accepts its role in the 
presence and application of the conflict, but the text needs to be 
interpreted to the preparation of renewable administrative ties 
and at the same time, the dispute of the rules and principles that 
are not judged by text, so that the international judiciary of the 
conflict of the conflict should be held in the light of the legislative 
texts based on its legal advisory based on the provision of 
legislative and legal texts in the Governor of the legitimacy of the 
legislation and the deputy and administrative judge to take place 
for the resolution and confirmation of the justice of all of this 
legal revenue to find the publication of the conflict and the return 
of the All the reservation of all the relevant to the parties and the 
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injury of the legal texts that the construction of the publication 
and the administrative law.         
© 2023 TUJR, College of Law, Tikrit University 

تفسير واجتهاد المحاكم الادارية الدولية وتأثيره في ارساء قواعد 
الاداري الدولي القانون   
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النزاع أحكام  الاصل في    :الخلاصة القانون في  انها كاشفة عن حكم  الدولية  الإدارية  المحاكم 

المعروض عليها وي النصالإداري  النص يحتاج   تقيد دورها في وجود  النزاع لكن  وتطبيقه على 
القإلى   المنازعة ابتكار  المتجددة وفي نفس الوقت توجب  واعد  تفسير ليستوعب الروابط الإدارية 

الدولي لفض النزاعات بناء على دعوى تقدم    , لذلك وجد القضاءوالمبادئ التي لا يحكمها نص
ان   الممكن  النصوص من  لكن هذه  إليها  إليها في ضوء نصوص تشريعية  تستند في حكمها 

الغمو  مجبرينتابها  الإداري  والقاضي  والنقص  البحث  ض  عد    على  والا  النزاع  لفض  حل  عن 
لعدة   للعدالة كل هذا  القانونية ان تبنى أسباب  منكراً  النصوص  الممكن اجمالها في طبيعة  من 

النزول   وعدم  والاختصار  العمومية  طبيعة إلى  على  ذو  الدولي  الإداري  القانون  وان  الجزئيات 
مما انعكس    الاحتياجات المتزايدة والمتغيرة  متغيرة ومتجدد بسبب محاولة  المرافق الدولية  تلبية

وكذلك   الدولية  الوظيفة  الحقيقيةعلى  الغايات  ايصال  على  ل   صعوبة  اللغة  لقدرة  قانوني  نص 
 .اء بنص واحدالتعبير عن عدت اشي

 

 ، جامعة تكريت القانون, كلية 2023  ©

 : معلومات البحث 
                                

 :  تواريخ البحث

 2024 /آيار /17 : الاستلام  -
 2024 / ايلول / 29 : القبول  -
 2024/كانون الاول/ 1:النشر المباشر  -

 

 :  الكلمات المفتاحية 
 

 حرية الرأي والتعبي  -

 مواقع التواصل الاجتماعي   -

   القيود القانونية-

 أهمية البحث    : المقدمة 
أخذ المحاكم الادارية الدوليةةة دورهةةا الحقيقةةي يعطةةي لقواعةةد القةةانون الاداري الةةدولي مكانةةاً مهمةةا مةةن 

تكةةون القةةدرة لهةةذه القواعةةد والمبةةادئ لتحقيةةق اهةةدافها مةةن ضةةمان خلال ترسيخ هذه القواعد والمبةةادئ ل
حقوق الموظف الدولي وحماية أستقلال المنظمة وزيةةادة كفائتهةةا, فمارسةةت المحةةاكم الاداريةةة الدوليةةة 
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مةةن خةةةلال تفسةةير النصةةةوص والاجتهةةةاد عنةةد  يةةةاب الةةنص دوراً مهمةةةاً فةةةي ت صةةيل القواعةةةد ويكةةةون 
 حكمها سابقة قضائية يمكن الرجوع اليها في الحالات المتشابه 

 هيكلية البحث  
  -سنتناول موضوع البحث في ثلاث افرع على النحو التالي: 

 دورالمحاكم الإدارية الدولية في تفسيرالنصوص القانونية لاستنباط القواعد -الأولالفرع 
المحرراكم الاداريررة الدوليررة ارسررا قواعررد القررانون الاداري الرردولي ولتكررون سررا ق   اجتهرراد -الفرررع النرراني

 قضائية 
 تفسير واجتهاد المحاكم الادارية الدولية أثر تطور القانون الاداري الدولي  -الفرع النالث
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 تفسير وأجتهاد المحاكم الادارية الدولية وتأثيره في ارساء قواعد القانون الاداري الدولي 
اخةةةذت المحةةةاكم الاداريةةةة الدوليةةةة بالتفسةةةير الموسةةةا للوصةةةول الةةةى  ايةةةة المشةةةرع ورو  القةةةانون     

نصةةةوص تعةةةالا النةةةزاع الاداري المعةةةروض عليهةةةا للكشةةةف عةةةن القواعةةةد والاجتهةةةاد عنةةةد عةةةدم وجةةةود 
لتكون سابقة قضائية ومصدر من مصادر القانون مما يساعد القةةانون الاداري الةةدولي ولهةةذا سةةو  

 نتناول هذا في ثلاث افرع
 القواعد  ودوره في ارساءلنصوص ل لمحاكم الإدارية الدوليةا تفسير -الأولالفرع 

الأمر ربما ما تكون بها الكثير من الغموض أو التعارض وان عدم تحديد  القواعد القانونية  الباً    
اللبس في تحديد المقصود من النصوص التي يتم الرجوع إليها مةةن قبةةل المحةةاكم الدوليةةة إلى  دي  ؤ ي

وقد تخطئ الإدارة فةةي تفسةةير القاعةةدة التةةي تبنةةي عليهةةا القةةرار سةةواء كةةان ذلةةك بحسةةن نيةةة منهةةا فةةي 
 ,(1)مةةن وضةةا النصةةوصساسةةية نتيجةةة تخةةالف الغايةةة الأإلةةى تفسةةير القاعةةدة أو بسةةوء نيةةة لتصةةل 

والغموض يعني عدم الوضو  مما يقتضي جهداً من المفسر وهو القاضي لتحديد المعنى المقصود 
الغموض احتمال اللفةةأ أكثةةر مةةن معنةةى أو  رابةةة اللفةةأ ويقةةوم القضةةاء بالتفسةةير بحكةةم أسباب  ومن  

 .(2)طبيعة وظيفته فهو يتولى تطبيق القانون 
وقد اعتمد التفسير الحرفي وفق القاعدة التةةي تقةةرر ان اللفةةأ يجةةب ان يفهةةم مةةن نصةةه وان الةةنص   

الأعمةةال التحضةةيرية ومبةةادئ التةةي تتعلةةق بوظيفةةة المحكمةةة إلى القانوني يفسر ككل وينبغي الرجوع 
التفسةةير تنشةة  مةةن طبيعةةة القةةانون للوقةةو  علةةى مةةا تضةةمنه مةةن قاعةةدة فالمشةةرع إلةةى اذ ان الحاجةةة 

عموميتهةةا غمةةوض والقواعةةد القانونيةةة تتميةةز بمهما بلغت دقتةةه لا يمكةةن ان يةة تي بتشةةريا سةةالماً مةةن ال
وقةةد اخةةذت المحكمةةة الإداريةةة  ,وتجريدها يتةةرل للقاضةةي تقةةدير الافكةةار المجةةردة فةةي تطةةور الظةةرو 

 في بعض مبدأ لمنظمة العمل الدولية بهذا ال
  1954عام  (Mildred Tranterأحكامها كما في قضية السيد )

ب نةةه يجةةب ان يكةةون التفسةةير مكمةةل بعضةةه الةةبعض وان يكةةون مبنةةي علةةى الهرميةةة فةةي المصةةادر 
وكةةذلك اسةةتعانت المحكمةةة الإداريةةة لأمةةم المتحةةدة بالتفسةةير لتطةةوير  ,(3)المطبقةةة مةةن قبةةل المحكمةةة

 
 .328, ص2011,الفكر الجامعي للنشرمصر,  1المحاكم الادارية الدولية, طالعزيز:سام محمد عبدح (1)
, دار السةةةةنهوري للنشةةةةر والتوزيةةةةا, بغةةةةداد, 2القةةةةانون, طالمدخل لدراسةةةةة البكةةةةري ود.زهيةةةةر البشةةةةير:الباقي د.عبةةةةد (2)

 .119, ص2015
:مسؤولية الموظف الدولي وتطبيقاتها في قضاء المحاكم الاداريةةة الدوليةةة, رسةةالة ماجسةةتير مختار  براهميإبراهيم    ((3

 .48ص ,2017الى كلية الحقوق جلمعة ابو بكر بالقايد, الجزائر,   مقدمة
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القانون الإداري الدولي المبنية على المبادئ العامة للقانون والتي ا لبها مشتق من القةةانون الإداري 
 .(1)الوطني
الاخةةذ بالأصةةول العامةةة فةةي تفسةةير النصةةوص مةةن خةةلال الاعتمةةاد علةةى نظريةةة السةةلطات  ن  إ      

والاختصاصةةات الضةةمنية ,اذ انتهجةةت المحةةاكم الإداريةةة الدوليةةة سةةبيل التفسةةير فةةي حسةةم النزاعةةات 
رو  الةةنص ويكةةون التفسةةير فةةي إلةةى ملتزمةةة بمنطقيةةة التفسةةير وان يمتةةد التفسةةير أمامهةةا المطروحةةة 

ضوء كافة النصةةوص ولا يةةتم تفسةةير الةةنص فةةي عزلةةة عةةن بةةاقي النصةةوص الأخةةرى هةةذا مةةن خةةلال 
للمحةةاكم الإداريةةة ساسةةية المحةةاكم الإداريةةة الدوليةةة, وهنالةةك فةةي بعةةض النصةةوص ل نظمةةة الأأحكةةام 

( مةةةن النظةةةام الأساسةةةي للمحكمةةةة الإداريةةةة 2الدوليةةةة التةةةي تعطةةةي معنةةةى التفسةةةير كمةةةا فةةةي المةةةادة )
اذ أشةةةارت بةةة ن اختصةةةاص المحكمةةةة الإداريةةةة يشةةةمل الةةةدعوى  1993قةةةد الةةةدولي لعةةةام لصةةةندوق الن

 .(2)يوثر على الموظف الطاعنالموجهة ضد اي اجراء إداري 
التفسير الواسا للنصوص اذ أشةةارت ان عةةدم مبدأ وقد رسخت المحكمة الإدارية لمنظمة العمل     

وجةةةود الةةةنص الةةةذي يمنحهةةةا الاختصةةةاص سةةةو  يجعةةةل موظفيهةةةا فةةةي موضةةةا سةةةيئ أمةةةام الجهةةةاز 
الإداري ممةةةا يجعلهةةةا تعتمةةةد تفسةةةير النظةةةام الةةةداخلي الةةةذي يةةةنظم الوظيفةةةة الةةةدولي برمتةةةه فةةةي ضةةةوء 

 -ولهذا يجب ان يكون التفسير وفق الشروط التالية:( 3)والغاياتالأهدا  
 .يجب ان يكون التفسير منطقيا ضمن الواقا القانوني -1
 .رو  هذا النصإلى يجب ان يمتد التفسير ليس فقط لفهم النص المكتوب بل  -2
ان يكةةةةةون التفسةةةةةير فةةةةةي ضةةةةةوء كافةةةةةة النصةةةةةوص ولا يةةةةةتم تفسةةةةةير الةةةةةنص فةةةةةي عزلةةةةةة عةةةةةن بقيةةةةةة  -3

 .(4)النصوص
قصةةةةد المشةةةرع سةةةواء كةةةان مةةةن خةةةلال الأعمةةةةال إلةةةى ان يبةةةذل القاضةةةي الإداري جهةةةد للوصةةةول  -4

  .التحضيرية ام يستنا من طبيعة السلطة ام من طبيعة الاختصاصات
 .(1)وال إلى خلق قاعدة قانونية جديدةان لا يودي التفسير بجميا الاحيجب  -5

 
(1)Wolfred Jenks: The proper law of international 

organisations,Op,Ci,t1963,p311. 
, : الحمايةةة القانونيةةة للموظةةف الةةدولي, اطروحةةة دكتةةوراه مقدمةةة الةةة كليةةة الحقةةوق جامعةةة جيلانةةي زيةةل عائشةةة (2)

 .197ص ,2019الجزائر,  
مجلةةة بحةةث منشةةور فةةي  مانات القضةةائية للوظيفةةة الدوليةةة  الاصةةول والقواعةةد ,ضةة براهمةةي مختةةار: الإبةةراهيم د.  (3)

 .40, ص2014, 2ع  الجزائر,  البحوث القانونية والسياسية,
, 1014للنشر,مصةةةةةر,, دار النهضةةةةةة العربيةةةةةة 1ين, طضةةةةةمانات المةةةةوظفين الةةةةةدوليحمةةةةادة محمةةةةةد بةةةةةدوي متولي: (4)

 .295ص
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فقةةد ذهبةةت المحكمةةة الدوليةةة هذه تعد اصول عامةةة للتفسةةير تعمةةل بموجبهةةا  المحةةاكم الإداريةةة       
ان نصةةوص التشةةريا يجةةب ان تفسةةر باعتبارهةةا وحةةدة متكاملةةة إلةةى  الإدارية )الملغاة( ل مم المتحةةدة  

اعمال جميةةا النصةةوص فقةةد بينةةت فةةي حكمهةةا فةةي قضةةية إلى تفسر بعضها بعض على نحو يودي  
تفسةةير ابةةارة  خةةدمات  يةةر إلةةى الأمم المتحدة اذ تصدت المحكمةةة إلى ( التابا  Gordonالموظف)

ى من لائحة موظفي الأمم المتحدة اذ رأت يجب الأول( الفقرة  9مرضية  التي تضمنها نص المادة )
البحةةةث عةةةن معنةةةى العبةةةارة فةةةي بةةةاقي نصةةةوص لائحةةةة المةةةوظفين وتبةةةين مةةةن خةةةلال فهةةةم وتفسةةةير 

, اذ ان التفسةةير (2)داخةةل المنظمةةة فحسةةبط المهنةةي والسةةلول الةةوظيفي النصةةوص أنةةه يعنةةي النشةةا
اسةةتخدم مةةن قبةةل أ لةةب المحةةاكم الإداريةةة الدوليةةة فةةي تثبيةةت مبةةادئ العامةةة لقةةانون لوظيفةةة  الدوليةةة 

ام المواضةةيا ام الوكةةالات الخاضةةعة إليهةةا ام مةةوظفي شةةخاص سةةواء كةةان مةةن ناحيةةة اختصةةاص الأ
, لذلك لعبةةت المحةةاكم الإداريةةة الدوليةةة منةةذ نشةة تها دوراً هامةةاً (3)قبلت الولاية  المنظمات الأخرى التي

 .(4)الوطنيةوهو دور مشابه لدور المحاكم الإدارية الدولي وتفسيره اقرار وتفعيل القانون الإداري  في
( فةةي 7/39فةةي الةةدعوى رقةةم )لجامعةةة الةةدول العربيةةة وفةةي ذات الاتجةةاه حكمةةت المحكمةةة الإداريةةة  

ب نةةةه بةةةالر م مةةةن ان اختصاصةةةها محصةةةةور بالةةةدعاوي الموجهةةةة ضةةةد اولةةةي الشةةةة ن  15/5/2006
بالأمانةةة العامةةة مةةن خةةلال النصةةوص الا هةةذا لا يمنةةا مةةن النظةةر فةةي الةةدعاوي المنظمةةات الأخةةرى 
المرتبطةةة بالجامعةةة اذ مةةن الضةةرورة شةةمولهم بالضةةمانات كمةةا فةةي مةةوظفي الامانةةة وفعةةلا تةةم تعةةديل 

بسةةبب اتجةةاه المحكمةةة  2016( من النظام الأساس لمحكمة الجامعةةة الةةدول العربيةةة عةةام 17المادة)
  .(5)التابعين لجامعة الدول العربية شمول جميا الموظفينأجل تفسير شمولي من إلى 
أجةةل المحةةاكم الإداريةةة الدوليةةة بةة ن هةةذه المحةةاكم اعتمةةدت تفسةةير النصةةوص مةةن حكةةام المتتبةةا لأ   

مثةةل  الأمةةمالمحكمةةة الإداريةةة لعصةةبة أحكةةام ففةةي إنشةةائها منةةذ بدايةةة  اعةةات  زالة الغمةةوض وفةةض النز إ
اعتمةةدت المحكمةةة العلاقةةة مةةا بةةين المنظمةةة والموظةةف التةةابا  15/2/1929فةةي  (3) الحكةةم المةةرقم

 
دور القضةةاء الاداري فةةي حمايةةة المصةةلحة العامةةة, بحةةث مقةةدم فةةي المةةؤتمر الةةدولي العلمةةي محمةةد فةةرج عةةوض: (1)

 .399ص  ,2019لكلية الصريعة والقانون,جامعة طنطا, مصر, 
, 2009للنشةةر, مصةةر, , دار النهضةةة العربيةةة 1النظام التةة ديبي للمةةوظفين الةةدوليين, طأحمةةد صةةفوت:د. محمةةد  (2)

 .332ص
 .156ص  , زيل عائشة, مصدر سابق (3)
لوكةةال مةةريم: تفعيةةل دور القةةانون الةةدولي الاداري, اطروحةةة دكتةةوراه فةةي القةةانون العةةام مقدمةةة الةةى كليةةة الحقةةوق  (4)

 .40ص ,2015  الجزائر,  جامعة الجزائر,
, دار منشةةةةورات الحلبةةةي الحقونيةةةة, لبنةةةةان, 1الاداري الةةةدولي, طالتنظةةةةيم القةةةانوني للقضةةةاء أيةةةاد فةةةرج  : مهنةةةد  (5)

 .123ص ,2019
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المحكمةةة كانةةت تبحةةث فةةي ابةةارات العقةةد  ن  لأ ؛لها علاقة تنظيمية عقدية ما هيمنة الطةةابا العقةةدي
 عةةةام (5عةةةن عناصةةةر المسةةةؤولية الإداريةةةة التةةةي يةةةدعيها اصةةةحاب النةةةزاع لكةةةن بعةةةد حكمهةةةا المةةةرقم )

تغيةةر مفهةةوم وطبيعةةة أحكامهةةا بتغليةةب الطةةابا التنظيمةةي فقةةد اشةةارة فةةي افتتاحيةةة هةةذه الحكةةم  1932
وقواعةةد النةةي حكةةام )أنةةه نظةةرا لان العلاقةةة مةةا بةةين عصةةبة الأمةةم وموظفيهةةا تخضةةا كقاعةةدة عامةةة لأ

أو تحتفأ ب مور تم تنظيمهةةا حكام تكون سارية وقت قبولهم الوظيفة وبالقدر الذي لا تقضي هذه الأ
إلةةى بالاتفاق الحر لطرفي العلاقة واذا صدرت قواعد جديدة فهي التي تنظم العلاقة فتخضا العقود 

, هةةذا فةةي مجةةال تعاملهةةا مةةا النصةةوص امةةا (1)(ن مةةا تطبيةةق المبةةادئ العامةةة للقةةانو الجديةةدة حكةةام الأ
نفس إلى طلب التفسير الحكم يجب ان يقدم فإن  المحاكم الإدارية الدولية  أحكام  فيما يخص تفسير  

 وأساس تفسير 1889المحكمة التي اصدرته وهذه قاعدة راسخة منذ تقنينها في اتفانية لاهاي لعام 
)لواضةةا القةةانون الحةةق فةةي تفسةةيره( وهةةي قاعةةدة مطبقةةه علةةى كةةل جهةةاز  هةةو القاعةةدة القائلةةةحكام  الأ

( مةةةن النظةةةام الةةةداخلي للمحكمةةةة 51اذ أشةةةارت المةةةادة ) ,أجةةةل تنفيةةةذ الحكةةةم وتحديةةةد مضةةةمونهمةةةن 
يجوز للخصوم ان يطلبوا المحكمة تفسير ما وقا في منطوق حكمها لجامعة الدول العربية الإدارية 

من  موض أو ابهام, حتى في حالة  ياب النص تقبل المحاكم الإدارية الدوليةةة  طلةةب التفسةةيركما 
فةةي منظمةةةة العمةةل الدوليةةةة اذ قبلةةت محكمتهةةةا التفسةةةير فةةي كثيةةةر مةةن أحكامهةةةا ففةةي حكمهةةةا المةةةرقم 

  .(2)الحقيقي للحكمايضا  المعنى إلى لان طلب التفسير يهد  1976( لعام 273)
تفسةةير النصةةوص الغيةةر واضةةحة أو بهةةا تعةةارض  والتةةي وضةةعها إلةةى يلجةة  القاضةةي الإداري      

ممةةةا يجعةةةل المحةةةاكم  ,أجةةةل تيسةةةير تطبيقهةةةاالمشةةةرع  بصةةةورة مةةةوجزة وذات صةةةفة موضةةةواية مةةةن 
الإدارية ان ت خذ دورفي ت صيل القواعد القانونية مةةن خةةلال التفسةةير واسةةتنباط مةةا ورد مةةن نصةةوص 

 .(3)مختصرة لحسم المسائل المعروضة 
اذ ان المحةةةةاكم الإداريةةةةة الدوليةةةةة هةةةةي صةةةةاحبة الاختصةةةةاص فةةةةي المسةةةةائل المتعلقةةةةة  بتفسةةةةير     

النصةةةوص القانونيةةةة وحةةةل التعةةةارض اذ وجةةةد سةةةواء فةةةي قواعةةةد المةةةوظفين ام فةةةي الوثةةةائق القانونيةةةة 
والوثةةائق الإداريةةة وان تقةةرر ساسةةية الأخرى وان تجةةد حةةلا للتنةةازع بةةين قواعةةد المةةوظفين والأنظمةةة الأ

في كل مرة اي النصوص تطبق كل هذا من خلال اختصاص المحاكم الإداريةةة الدوليةةة فةةي تفسةةير 

 
 .114, ص1990  ,القاهرة دارالنهضة العربية للنشر   ,القانون الدولي الإداري د سرحان:محم  العزيزعبد (1)
 .454ص  مصدر سابق,  ,حمادة محمد بدوي متولي (2)
بحةةث منشةةور فةةي  ,ري في إطار القةةانون الةةدولي العةةام للقضاء الإداعاصم بن سعود السباط: الممارسات الدولية    (3)

 .516ص ,2015ر,  صم ,56ع ,19مجلة مركز صالح عبد  كامل للاقتصاد, ما



     453-427( 2024( )2) ( الجزء2) ( العدد9) ( المجلد9) مجلة جامعة تكريت للحقوق السنة 434
 

, وتةةزداد أهميةةة دور المحةةاكم الإداريةةة فةةي الحةةالات التةةي يطةةال فيهةةا التحايةةل للتكيةة  (1)النصةةوص
القةةانوني لعقةةد العمةةل مةةن خةةلال الةةدور الايجةةابي فةةي اضةةفاء الوصةةف الحقيقةةي للرابطةةة العقديةةة بةةين 

  .(2)استمرارية العمل لصالح الموظف الدوليمبدأ الطرفين  بالاعتماد على 
مواضةةيا اصةةول القةةانون اذ ان القاضةةي وهةةو يقةةوم أهةةم لذلك يعد تفسير النصوص القانونية من     

يقةةوم بعمليةةة  ان لا يسةةتطيا ان يفعةةل ذلةةك الا بعةةدعليةةه بتطبيةةق نةةص قةةانوني علةةى واقعةةة تعةةرض 
 .(3)سيخ قاعدة بينها القضاءيتضمنه لتر تفسير النص وتحصيل الحكم القانوني الذي 

قواعةةد القةةانون رسةةاء نةةرى بةة ن اسةةتخدام المحةةاكم الإداريةةة الدوليةةة لتفسةةير النصةةوص القانونيةةة لإ     
الإداري الدولي تفسيراً يبحث عةةن القواعةةد والمبةةادئ مةةن خلالةةه البحةةث عةةن رو  النصةةوص والهةةد  
مةةةن وضةةةعها بالاعتمةةةاد علةةةى نظريةةةة الاختصةةةاص الضةةةمني التةةةي تسةةةتخلص ضةةةمنا مةةةن ابةةةارات 
الميثةةاق وأهةةدا  المنظمةةة ومبادئهةةا سةةاعد علةةى ترسةةيخ لهةةذه القواعةةد, استخلصةةت المحةةاكم الإداريةةة 

إرسةةاء هدفها حماية الموظف الدولي واسةةتقلال المنظمةةة والعمةةل علةةى أساسية الدولية مبادئ وقواعد 
هذه المبادئ والقواعد من خلال أحكامها لأنها المعنية باستخلاص القواعد من المادة القانونيةةة التةةي 

وهةةي تمتلةةك القةةدرة علةةى ذلةةك سةةواء مةةن القواعةةد المكتوبةةه او يةةر   ,والقراراتتقدمها القوانين والأنظمة  
 ,الموظةةف الةةدولي فةةي نفةةس الوقةةت المكتوبه وتسيرها وفق مصلحة المرافق الدولية ما حماية حقةةوق 

فةةإن لمةةا تملكةةه المحةةاكم الإداريةةة الدوليةةة مةةن قضةةاة لةةديهم الخبةةرة فةةي المجةةال الإداري الةةدولي لةةذلك 
 .المحاكم الإدارية الدوليةأحكام و ساسية القواعد ي تي من الأنظمة الأإرساء 

لتكررون   الوظيفررة الدوليررةقواعررد  إرسرراء  فرري    داريررة الدوليررةتررأثير أجتهرراد المحرراكم الإ  –الفرع الناني
   سوابق قضائية

القاضي الإداري لا يجد في كثير من حةةالات النةةزاع الإداري نصةةوص واجبةةة التطبيةةق ولمةةا هةةو     
ملزم ب ن يجد حل للنزاع المعروض والا كةةان منكةةرا للعدالةةة لةةذلك هةةو يجتهةةد مةةن خةةلال البحةةث عةةن 
قواعةةد يطبقهةةا علةةى النزاعةةات المعروضةةة عليةةه مةةا بةةين الموظةةف والإدارة الدوليةةة وان قواعةةد القةةانون 

سةةرعة التغيةةرات فةةي عمةةل المنظمةةات الدوليةةة إلةةى الإداري الةةدولي لا زالةةت تعةةد حديثةةة نسةةبياً إضةةافة 

 
:القضةةاء الاداري الةةدولي, رسةةالة ماجسةةتير مقدمةةة الةةى كليةةة القةةانون جامعةةة بغةةداد, د. اسةةماعيل فاضةةل حلواص (1)

 .178ص, 2001
نيةةة جامعةةة مةةولاي , رسةةالة ماجسةةتير مقدمةةة الةةى كليةةة العلةةوم القانو رفيةةق: الحمايةةة القضةةائية ل جيةةرن محمةةد بةة  (2)

 .14ص ,2019اسماعيل, المغرب,  
 ,2019 دار الكتةةةب للنشةةةر, الةةةيمن, ,1ط ,تفسةةةير النصةةةوص القانونيةةةة الملك عبةةةد  الجنةةةداري: قواعةةةدبةةةدهشةةةام ع(3)

 .6ص



     453-427( 2024( )2) ( الجزء2) ( العدد9) ( المجلد9) مجلة جامعة تكريت للحقوق السنة 435
 

ممةةةا يتطلةةةب قواعةةةد ومبةةةادئ تعةةةالا هةةةذه النزاعةةةات الإداريةةةة لهةةةذا سةةةو  نبحةةةث فةةةي دور الاجتهةةةاد 
 -:في نقطة والسوابق القضائية كل  

 قواعد القانون الإداري الدولي ارساء  لمحاكم الإدارية الدولية فيدور الاجتهاد ل -اولا
الاجتهاد هو بذل الجهد في استنباط الحكم مةةن مصةةدره مةةن خةةلال مسةةاهمة المحةةاكم الإداريةةة فةةي   

وتحديد المعاني فةةي حالةةة  ورفا التناقضات الموجودةتكملته  تفسير القانون وسد النقص الموجود أو  
عليهةةا اسةةتقلال القضةةاء والتةةي تقتضةةي عةةدم , اذ هةةو ركيةةزة مةةن الركةةائز التةةي يقةةوم (1)وجود الغموض

المعرفةةة  ن  لأ ؛واء كانةةت فةةي الواقعةةة ام فةةي الحكةةمالتعةةرض لاجتهةةاد القاضةةي وان كانةةت خاط ةةة سةة 
قضةةايا المختلفةةة وهةةو فةةي الجراءة فهةةو لا يمكةةن ان يتطةةور ويسةةتخرج  الحلةةول للإلى  والتطور يحتاج  

تطةةور النظريةةات إلةةى فةةي خلةةق قواعةةد و  جديةةداً  بالقفص اذ الاجتهاد والابداع يعطةةي دفعةةاً   ةحالة شبيه
فةةإن لةةذلك  ,نها مستمدة من طبيعةةة القضةةاء نفسةةهنص يقررها لأإلى  الإدارية وهذه القاعدة لا تحتاج  

حرية البحث والاجتهاد هي عنصر من عناصر استقلال القضاء لا ينبغي ان تعوقها اي سلطة ولا 
      .(2)تمنعها اي عقبة أو قوة

بمعنةةةةى لا يمكةةةةن للنصةةةةوص التشةةةةريعية للقةةةةانون الإداري الةةةةدولي ان تكفةةةةي بةةةة ن تضةةةةا الحلةةةةول    
للمنازعات الإدارية اذ ان هذا القانون الإداري الدولي يعتمد في الكثير من قواعةةده علةةى مةةا تقةةوم بةةه 

ن خةةلال معالجةةة القضةةايا المعروضةةة لهةةا مةة إرسةةاء المحةةاكم الإداريةةة الدوليةةة مةةن خلةةق لهةةذه القواعةةد و 
 .(3)عليها

الاجتهةةاد للمحةةاكم الإداريةةة ت الدوليةةة واهةةدافها فةةإن فاذا كان التشريا يعبةةر عةةن اختيةةارات المنظمةةا  
الدوليةةة يضةةمن اسةةتمرارية القواعةةد التشةةريعية مةةن خةةلال الملائمةةة مةةا الوقةةائا اذ ان التشةةريا يتميةةز 

للتشةةريا ملاحقةةة تطةةورات  الاجتهةةاد يةةؤمنفةةإن وكةةذلك لكل نزاع   بالعمومية ولا يخصص حلول فردية
دور كبيةةر فةةي تفسةةير النصةةوص أيضةةاً من خةةلال تطبيةةق النصةةوص القديمةةة بةةرو  جديةةدة و المجتما  

القانونيةةة لرفةةا الغمةةوض عنهةةا لسةةد الةةنقص والفةةرام التشةةريعي فللمحةةاكم الإداريةةة الدوليةةة خيةةارين مةةن 
 -خلال تطبيق النصوص القانونية:

ن تلتزم موقف سلبي من النزاع المعروض مجافية منظورها عن العدالة في ايجاد الحلول التي أ -1
 .توحي بها المبادئ القانونية العامة وهوما يسمى بالاختصاص القضائي المفروض

 
رسةةةالة ماجسةةةتير فةةةي القةةةانون الإداري  ,الإداري فةةةي حةةةل النزاعةةةات الإداريةةةةاجتهةةةادات القاضةةةي  :سةةةعاد طجةةةين (1)

 .8, ص2014  ,الحقوق جامعة محمد خيضر, الجزائرمقدمة الى كلية  
 .36ص ,1977,  دار النهضة العربية للنشر مصر  ,1, طفاروق الكيلاني, استقلال القضاء  د. (2)
 .167: مصدر سابق, صد. اسماعيل فاضل حلواص (3)
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تتبنةةى موقفةةا ايجابيةةا خلاقةةا فةةي ايجةةاد الحلةةول مسترشةةدة بةةرو  العدالةةة وفلسةةفة القةةانون وهةةو مةةا  -2
 .(1)يسمى بالاختصاص القضائي بالممارسة المستمرة

اذ ان التشةةريا يضةةةا قاعةةدة عامةةةة  ذي تضةةةعه المحكمةةة بشةةةان قضةةية معينةةةةالاجتهةةاد هةةو الحةةةل الةة 
وفةةي بعةةض الاحيةةان يجةةد المشةةرع  ,واجتهةةاد المحةةاكم يطبقهةةا علةةى قضةةية معينةةة بشةةكل مخصةةص

, مما جعةةل المحةةاكم الإداريةةة (2)الاجتهاد القضائيإلى صعوبة في معالجة مشكلة معينة يترل حلها 
لمعالجةةةة هةةةذه المشةةةاكل  خلةةةق عةةةالم مؤسةةةس علةةةى القةةةانون مةةةن مبةةةادئ وقواعةةةدإلةةةى الدوليةةةة تسةةةعى 

 .(3)التشريعية وهي افضل جهة تعمل على ذلك
لةةذلك مةةن خةةلال ممارسةةات واجتهةةادات المحةةاكم الإداريةةة الدوليةةة اسةةتطاعت هةةذه المحةةاكم مةةن      

الةةدولي مثةةل المسةةاواة فةةي القةةانون أو خةةلال أحكامهةةا علةةى حمايةةة وتطةةوير مبةةادئ القةةانون الإداري 
اذ ان هةةذه المحةةاكم لةةم  ,اءات  يةةر مقنعةةةتسةةبيب القةةرارات أو التناسةةب عنةةدما يكةةون مبنةةي علةةى جةةز 

قرارات إدارية اصدرتها الإدارة الدولية داخل المنظمات الدولية بما تملكه مةةن سةةلطة إلغاء  تتردد في  
تقديرية كما في حالة نقل موظف ظاهرها صيغة تنظيميةةة ولكةةن سةةببها المخفةةي عقوبةةة إداريةةة جةةزاء 

للمحكمةةة الإداريةةة  1933( لعةةام 13) ففةةي حكةةم رقةةم ,يتناسةةب مةةا المخالفةةةلةةه أو فةةرض جةةزاء لا 
( بةةالر م مةةن عةةدم وجةةود نةةص قةةانوني فقةةد اجتهةةدت Sohomanلعصةةبة الأمةةم المتحةةدة فةةي قضةةية )

التةةي خسةةرها صةةاحب الةةدعوى حكمةةت أو التعويض والخسةةائر لغاء المحكمة في الاختيار ما بين الإ
 .(4)لغ الف فرنك سويسري التعويض الذي بإلى برد المصروفات إضافة 

المحةةاكم الإداريةةة أحكةةام والتوسا في الاختصاص على أساس الاجتهاد له وجود في كثير من      
فةةي قضةةية  12/8/1953( فةةي 213الدولية كما في حكم المحكمة الإداريةةة لمنظمةةة العمةةل بةةالرقم )

السةةائد يقتضةةي فةةي حةةال  يةةاب مبةةدأ ( اذ بررت المحكمة تصديها للقضةةية بةة ن الMagelanالسيد )
الاجتهاد القضائيٍ فلا ينبغي للمحكمة من الامتناع عةةن التصةةدي للطعةةون إلى  النص يجب الرجوع  

وان عةةةدم وجةةةود الةةةنص يضةةةعف ضةةةمان الموظةةةف الةةةدولي أمةةةام جهةةةة الإدارة تجةةةاه قةةةةرارات الإدارة 
التعسةةةية وهنةةا تظهةةر أهميةةة المحةةاكم الإداريةةة الدوليةةة بوصةةفه قضةةاء انشةةائي ملائةةم لحقةةائق الحيةةاة 

 
: دور المحاكم الادارية الدولية في تعزيز ضمانات الموظةةف الةةدولي تجةةاه القةةرار الاداري, بحةةث أبو عجيبفائز    (1)

 .352, ص2017الكويت,   4منشور في مجلة الحقوق, ع
بحةةث  ,ئيةدور الاجتهاد القضائي فةةي سةةد الةةنقص فةةي التشةةريا فةةي الظةةرو  الاسةةتثناشفاره لخضر وفتال علي:    (2)

 .603, ص2022الجزائر,   ,2ع ,7ما  ,زائرية للحقوق والعلوم السياسيةمنشور في المجلة الج
(3)Hombro : The Jurisdiction of the Ineternational court of Justice ,1950,p12           

 .31ص  ,أياد رج  : مصدر سابقمهند  (4)
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المتنوعة اذ ان تغير الدائم للعوامل السياسة والاجتمااية والاقتصادية يتطلب مةةن المحةةاكم الإداريةةة 
 الدولية التطور ما

المستجدات فهو يبتكر النظريةةات ويوجةةد الحلةةول للمنازعةةات المطروحةةة بشةةكل خةةاص وبةةذلك يصةةبح 
  .(1)الدوليعن طريق الاجتهاد لمبادئ القانون الإداري  مصدراً 

الصةةيا ة أو اللغةةة ممةةا يجعةةل سةةباب هنالةةك حةةالات لا يسةةتطيا الةةنص ايصةةال هةةد  المشةةرع لأ   
الطةةةر  المحةةةاكم الإداريةةةة الدوليةةةة البحةةةث عةةةن فلسةةةفة المشةةةرع التةةةي دائمةةةا هةةةي تعمةةةل علةةةى حمايةةةة 

فةةةي الةةةدول العربيةةةة فالنظةةةام الأساسةةةي للمحكمةةةة الإداريةةةة لجامعةةةة قةةةات القانونيةةةة الضةةةعي  فةةةي العلا
الأمةةين العةةام لكةةن المحكمةةة إلةةى ( تلةةزم الموظةةف المتضةةرر مةةن قةةرار إداري تقةةديم تظلةةم 9المةةادة )

( ضةةةةد امةةةةين عةةةةام مجلةةةةس الوحةةةةدة أبةةةةو زيةةةةدالإداريةةةةة لجامعةةةةة الةةةةدول العربيةةةةة فةةةةي قضةةةةية )محمةةةةود 
الأمةةين العةةام إلةةى الاقتصةةادي والةةذي قةةدم الةةتظلم لةةه مةةا العلةةم ان المةةادة القانونيةةة تلةةزم تقةةديم الةةتظلم 

بسبب عدم التقيد الحرفي بالنصوص   لجامعة الدول العربية وبالر م من ذلك قبلت المحكمة الدعوى 
يةةات القضةةية معتبةةرة تقةةديم تظلةةم لمصةةدر القةةرار يغنةةي عةةن تقةةديم تظلةةم ل مةةين العةةام البعيةةد عةةن حيث

وان الحكمة مةةن اشةةتراط الةةتظلم هةةو يعيق تطبيق العدالة وفي نفس الوقت ان التشدد في الإجراءات 
 .(2)لتبصير الإدارة ب ن القرار مخالف للقانون 

الةةرئيس الإداري يكفةةي إلةةى قانوني مستمد من القانون الإداري الدولي بةة ن الةةتظلم مبدأ  لذلك ارست   
,فةةةي الواقةةةا المحةةةاكم الإداريةةةة الدوليةةةة تجتهةةةد معظةةةم  لرفةةةا الةةةدعوى أمةةةام المحةةةاكم الإداريةةةة الدوليةةةة

ثابةةت مةةن خةةلال مسةةلك الإدارة الدوليةةة نفسةةها وخاصةةة بتجديةةد العقةةود إطةةار الاحةةوال بقصةةد ايجةةاد 
لتقةةديرها لجهةةود الطةةاعن بةةالقرار بمثابةةة اعتةةرا  نسةةبي بوجةةود ر بةةة مشةةروعة للموظةةف الةةدولي فةةي 
التجديةةد أو تعتمةةد علةةى المةةدة التةةي امضةةاها الموظةةف الةةدولي فةةي خدمةةة المنظمةةة  وهةةذا مةةا نةةراه فةةي 

من قبل المحكمة الإدارية ل مم المتحدة اذ انتهةةت المحكمةةة ب نةةه 2/6/1982( في  Gaborقضية )
وعلةةةى الةةةر م مةةةن عةةةدم وجةةةود التةةةزام علةةةى الإدارة بمةةةنح الطةةةاعن تعاقةةةد بقصةةةد الانخةةةراط فةةةي مسةةةلك 

يحةةوز الحةةق بةة ن تمنحةةه المنظمةةة أصةةبح ه نةة  إخدمةةة المنظمةةة ف فةةيعةةام  (15) وظيفةةي وقةةد امضةةى
إلةةى قواعةةد العةةدل عقةةداً جديةةد وان تعمةةل بجةةد وبحسةةن نيةةة علةةى منحةةه وظيفةةة اي ان القةةرار مخةةالف 

نصةةا , وقةةةد تةةةم ت كيةةةد هةةةذا المسةةةلك القضةةةائي مةةن خةةةلال قةةةرار الجمعيةةةة العامةةةة ل مةةةم المتحةةةدة والإ
( ان )الموظةةف الةةذي يعةةين لمةةدة 5والةةذي أشةةارت الفقةةرة ) 17/11/1982( فةةي 173/126المةةرقم)

 محدودة والذي اتم
 

 .526ص  ,عاصم بن سعود السباط: مصدر سابق (1)
 .362ص  ,أبو عجيب: مصدر سابقفائز  (2)
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خمسةةةة اعةةةوام مةةةن الخدمةةةة المتصةةةلة وكانةةةت خدمتةةةه مرضةةةية يجةةةب ان تةةةدرس حالتةةةه وتؤخةةةذ بعةةةين 
 .(1)الاعتبار(

المحةةاكم الإداريةةة الدوليةةة التةةي اجتهةةدت فيهةةا فةةي حةةالات معينةةة وان لةةم يوجةةد نةةص  فةةي أحكةةام فمةةن  
 -قواعد القانون الإداري الدولي وخاصة في مجال الاختصاص ومن هذه الحالات:

اذا ما اخطةة ت المحكمةةة كتابيةةا أو حسةةابيا تقةةوم مةةن تلقةةاء نقسةةها أو بنةةاء علةةى طلةةب بتصةةحيحه  .1
 .كما في النظام الأساسي للمحكمة الإدارية لمنظمة العملساسية وان لا يوجد نص في انظمتها الأ

مشرواية قرارات اجهزة المنظمة الأخةةرى اذا مةةا انتهكةةت القةةرارات إلى  يمتد اختصاص المحكمة   .2
حقةةةوق المةةةوظفين والحقةةةت الضةةةرربهم كمةةةا فةةةي النظةةةام الأساسةةةي للمحكمةةةة الإداريةةةة لجامعةةةة الةةةدول 

 .العربية
الدوليةةة ممةةا أصبحت قواعةةد المحةةاكم الإداريةةة الدوليةةة تتجةةدد باسةةتمرار لتلبيةةة احتياجةةات الوظيفةةة  .3

 .يجعله يتقبل إنشاء اختصاص ما
انشةة ت المحةةاكم الإداريةةة الدوليةةة وخاصةةة فةةي منظمةةة الأمةةم المتحةةدة لأقامةةت نظةةام عةةدل داخلةةي  .4

لتنظيم العلاقة ما بين المنظمة وموظفيها فكةةان لابةةد مةةن السةةما  لهةةا مةةن تحقيةةق هةةذا الهةةد  وعةةدم 
منازعةةات وان لةةم تةةرد فةةي النصةةوص, إلةةى الوقةةو  علةةى حرفيةةة النصةةوص لكةةي تمتةةد اختصاصةةاتها 

بخصةةوص الأمةةين العةةام ومةةا يقةةوم بةةه  2014فقةةد أكةةدت محكمةةة الأمةةم المتحةةدة هةةذا فةةي امرهةةا عةةام 
 .(2)من واجبات

امةةا المحةةاكم الإداريةةة فمجالهةةا المهةةارة فةةي  ,فةةي وضةةا النصةةوص لا ينازعةةه احةةد فيةةهفحةةق المشةةرع 
النصةةوص اذا مةةا افتقةةدتها والقةةوة إلةةى التوفيق بين النصوص اذا تضاربت والجراءة فةةي اعةةادة الةةرو  

نةةه وفةةي نفةةس الوقةةت القةةدرة علةةى ابةةداع احةةال جمةةدت النصةةوص عةةن تبي العدالةةة فةةي فةةي دعةةم مفهةةوم
, وهنالةةك مةةن (3)داريةةةالقواعد الملزمة عندما تغيب النصوص عن النزاع المعروض علةةى المحةةاكم الإ

التشريعية بالاجتهاد كما لمحكمة العدل الاوربية التي يتفرع منها المحاكم التي تسمح لها النصوص  
معاهةةةدة المجموعةةةة الاقتصةةةادية الاوربيةةةة لعةةةام  ( مةةةن234محكمةةةة المةةةوظفين التةةةي سةةةمحت المةةةادة)

 
 .109,ص1990,النهضة العربية للنشرمصر,1:قواعد تعين الموظفين الدوليين,طد. عصام الزناتي (1)
د. اسةةةماعيل البةةةوديري ود. حيةةةدر كةةةاظم عبيةةةد علةةةي: محكمةةةة الامةةةم المتحةةةدة للمنازعةةةات واختصاصةةةاتها, بحةةةث  (2)

 .121,ص2018العراق,    ,4ع  ,القانونية والسياسيةلحلي للعلوم  منشور في مجلة المحقق ا
, 2011, المكتبةةةةة القانونيةةةةة للنشةةةةر, ,سةةةةوريا, 1مبةةةةادئ وقواعةةةةد اجةةةةراءات القضةةةةاء الاداري, ط :د. برهةةةةان زريةةةةق (3)

 .34ص
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لمحكمةةة العةةدل بالاجتهةةاد القضةةائي وتفسةةير تصةةرفات المجموعةةة ممةةا جعةةل دوراً للمحكمةةة  1957
 .(1)منشئ في القانون 

  عن طريق الاجتهادللمحاكم الإدارية الدولية  ةالسوابق القضائي انشاء –ثانيا  
 تعةةر  السةةوابق القضةةائية ب نهةةا قضةةية مفصةةول فيهةةا مةةن محكمةةة مختصةةة تعةةد قاعةةدة أو مرجعةةاً    

( فةةض الأول  لمةةا تلاهةةا مةةن القضةةايا المماثلةةة وهةةي بهةةذا المعنةةى يكةةون للقضةةاء منطلقةةين )قانونيةةاً 
سةةابقة قضةةائية للقضةةايا المماثلةةة اذ   هةةو ان المحكمةةة تنشةة   (الثانيالإدارة والموظف و)النزاعات بين  

المحاكم الإداريةةة فهةةي تعةةد مةةن المصةةادر المهمةةة للقةةانون الإداري الةةدولي والةةوطني وعلةةى أحكام  ان  
, وقةةد عرفةةت (2)للقةةانون الاداري أساسةةية اثةةر الاجتهةةاد والسةةوابق القضةةائية  ظهةةرت مبةةادئ ونظريةةات 

العدالةةة  ئدابانها القواعد النظامية  ير المدونة التي يستنبطها القضاء مةةن رو  الأنظمةةة ومبةة أيضاً  
والعر  عندما لا توجد قواعد نظامية أو عرفيةةة تحكةةم المنازعةةة الموجةةودة وهةةي  يةةر ملزمةةة وتسةةمى 

ما تكةةون الاعلةةى, وتكةةون قوتهةةا فةةي ذلةةك الجةةزء  قضائية وهي تصدر من جهة قضائية  الباً   ئدامب
ويفصةةةل بهةةةا اي الحكةةةم أمامهةةةا مةةةن قةةةرار المحكمةةةة الةةةذي ينصةةةب مباشةةةرة علةةةى الوقةةةائا المعروضةةةة 

 .(3)ه للاست ناسن  إالعرضية الواردة في سياق القرار فحكام الجوهري اما الأ
مبةةادئ لتكةةون قاعةةدة قانونيةةة اخةةذت بهةةا المحةةاكم الإداريةةة الدوليةةة إلةةى نهةةا سةةوابق اسةةتندت أي أ    

, اذ يواجةةه القضةةاء عنةةد نصةةوصعةةن طريةةق الاجتهةةاد فةةي حةةال عةةدم وجةةود تطةةابق بةةين القضةةية وال
ممارسةةةة فةةةض النزاعةةةات حةةةالات معينةةةه لا تتةةةوفر فيهةةةا الحلةةةول فةةةي القواعةةةد القانونيةةةة ر ةةةم وفرتهةةةا 

اسةةتخلاص القواعةةد التةةي إلةةى والقاضي مجبر على الحكم في النةةزاع المعةةروض ممةةا يجعلةةه ان يلجةةا 
وهةةي تتمتةةا بحجيةةة والإنصةةا  استقرت في ضمير الجماعة ويقصدها المشرع أو من مبادئ العةةدل 

 .(4)ة قانونية وبالتالي سابقة قضائيةالشيء المقضي به ومعناها أصبحت قرين
فهي تعمل على استقرار الأعمةةال الإداريةةة مةةن خةةلال سةةد الثغةةرات والةةنقص الحاصةةل بةةالقوانين      

 إلىعن طريق السوابق القضائية الصادرة من المحاكم الإدارية الدولية التي تؤدي 

 
مقدمةةة رسةةالة ماجسةةتير  الودود أحميداتو: تطبيق القانون الدولي الاوربي في الانظمة الداخلية لدول الاتحةةاد,عبد  ((1

 .11ص ,2002  الجزائر,  الى كلية الحقوق جامعة الجزائر,
 .24ص,1989  العراق,  ,مديرية دارالكتب للنشر والتوزيا  ,اهر صالح علاوي: القانون الإداري د. م (2)
 .602ص  ,مصدر سابق  حسام محمد عبدالعزيز, (3)
 .20ص  ,2015العراق,  , دار السنهوري للنشر  2القضاء الاداري, طوسام صيار العاني: (4)
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قد اشةةارة المحكمةةة الإداريةةة )السةةابقة( فةةي الأمةةم المتحةةدة أكثةةر مةةن ,  (1)المبادئ العامة للقانون إرساء  
( الخاصةةةة بالنفقةةةات Sgaomanحكةةةم المحكمةةةة الإداريةةةة فةةةي عصةةةبة الأمةةةم فةةةي قضةةةية )إلةةةى مةةةرة 

وذكةةرت ان نظةةام المةةوظفين يجةةب ان يفسةةر فةةي حالةةة الشةةك بمةةا يتفةةق وقاعةةدة القةةانون العامةةة فةةي 
  .(2)الإجراءاتالنصوص والمبادئ العامة في 

المحةةاكم الإداريةةة بمميةةزات تجعةةل منةةه مرجةةا سةةهل  أحكةةام تتميةةز المبةةادئ والقواعةةد التةةي تنشةةئ مةةن 
بالنسةةةبة للقاضةةةي الإداري اذ تمتةةةاز بالوضةةةو  والسةةةهولة وتعمةةةل المحةةةاكم الإداريةةةة علةةةى صةةةيا تها 
بطريقةةةة واسةةةلوب بسةةةيط لا يصةةةعب فهمهةةةا أو اسةةةتيعابها مةةةن قبةةةل القاضةةةي الإداري الةةةذي يشةةةرعها 
ويطبقها وكذلك تتميز بالمرونة واستجابتها للتطورات اذ يمكن ان تطبق علةةى الحةةالات الشةةبيه التةةي 
تعرض على القاضي الإداري وتكون أحكامها مبنية على التوازن ما بين المميةةزات الصةةيقة بةةالإدارة 

 .(3)وحقوقهمشخاص وبين متطلبات وحريات الأ
فالمحاكم الإدارية الدولية من خلال دورها  ير مباشر تعمةةل علةةى تكملةةة الةةنقص الموجةةود فةةي      

القةةانون الإداري الةةدولي مةةن خةةلال مةةا ترسةةيه مةةن مبةةادئ عامةةة تعمةةل علةةى تطةةوير القةةانون الإداريةةة 
 ,(4)صةةديها لمةةا يعةةرض عليهةةا مةةن منازعةةاتالدولي عبةةر سةةوابقها القضةةائية التةةي تتبلةةور مةةن خةةلال ت

ف حكامها تؤلف السوابق القضائية التي تعتبر من مصادر القانون التي ترجا المحةةاكم إليهةةا وان لةةم 
حد الالزام وهي لها الدور الأكبر في إلى لها ت ثير ادبي يصل فإن ت خذ بها بعض المحاكم الدولية  

 .(5)تطور القانون الإداري الدولي
التةةي حكةةام المتحةةدة بالسةةوابق القضةةائية فقةةد جعلةةت مةةن الأوقةةد اخةةذت محكمةةة الاسةةت نا  ل مةةم     

اصدرتها هي ومحكمة الأمم المتحدة للمنازعات قواعد قانونية يمكن الرجوع إليها في حةةالات معينةةة 
وجةةةدت محكمةةةة الاسةةةت نا  هةةةذه ان محكمةةةة  2013( فةةةي عةةةام 24ب/11بةةةالرقم ) لهةةةاففةةةي حكةةةم 

المنازعات امةةرت بإيقةةا  تنفيةةذ احةةدى القةةرارات الخاصةةة بتعةةين خةةارج  نطةةاق عمليةةة التقيةةيم الإداري 
 ( من النظام الأساسي لمحكمة2المادة )حكام وهو مخالفة صريحة لأ

 
, المركةةةز العربةةةي 1القضةةةاء الاداري الةةةدولي فةةةي منظمةةةة العمةةةل الدوليةةةة, طالسةةةادة الحصموتي:حسةةةن عبيةةةد عبد (1)

 .65ص  ,2018للنشر والتوزيا, مصر, 
 .604ص  ,حسام محمد عبدالعزيز: مصدر سابق (2)
 .504ص  ,مصدر سابق  عاصم بن سعود السباط: (3)
المركز القةةانوني للموظةةف الةةدولي, رسةةالة ماجسةةتير مقدمةةة الةةى كليةةة الحقةةوق جامعةةة الشةةرق جمةةال ناصةةر: ةهبةة  (4)

 .129ص ,2011الاوسط, الاردن,  
 ,3ع بحةةةث منشةةةور فةةةي مجلةةةة العهةةةد, الوسةةةائل القضةةةائية لتسةةةوية المنازعةةةات الدوليةةةة, :سةةةنان طالةةةب عبدالحميةةةد (5)

 .4/7/2023تاريخ الزيارة    www.iasj.netمتوفر على الرابط  , 2011  ,العراق

http://www.iasj.net/
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, حكمةةة بشةةكل صةةريحالمنازعات وان محكمة المنازعات قد خالفت السوابق القضائية التي تبنتهةةا الم
فمحكمةةة الاسةةت نا  تلتةةزم بالسةةوابق القضةةائية علةةى الةةر م مةةن النشةة ة الحديثةةة وهةةي ت خةةذ بإلزاميةةة 
السوابق القضائية الا اذ كان الحكم السابق  ير صحيح ويتعارض ما المبادئ العامة للقانون ولها 

الدعوى في معرفة ما يتجه إليه حكم المحكمة وكذلك تساعد القاضي فةةي أطرا   فوائد منها تساعد  
 .(1)ينحسم الدعوى من خلال الاستفادة من قضاة المحكمة السابق

امةةا فةةي مجةةال التعةةويض فقةةد اعتمةةدت المحةةاكم الإداريةةة الدوليةةة التطبيقةةات القضةةائية التةةي وضةةعت 
طبقتهةةا المحةةاكم الإداريةةة الدوليةةة بوصةةفها مبةةادئ قانونيةةة عامةةة   اذ  معاير ومسارات تقدير التعةةويض

الإدارية الدولية تمثل  فإن السوابق القضائية للمحاكملذلك ( 2)إليهاعند تقدير التعويضيتعين الرجوع 
والتةةي مةةن خلالهةةا اسةةتخلاص القواعةةد سةةواء كانةةت مخةةزن للمبةةادئ العامةةة للقةةانون الإداري الةةدولي 

 .(3)على مبادئ صريحة ام ضمنية السابقة مبنية
لا يمكن للقضاء الإداري الدولي من الاستغناء عن الاجتهاد القضائي الةةذي يعتمةةد علةةى القيةةاس    

ومبادئ القانون العامة لاستخلاص القواعد وليس على خلق قاعدة تشريعية جديدة اي اختلا  فةةي 
بعض الاحداث والوقائا دون الاساسيات الجوهرية فيجتهد في الاستنباط على اعتبةةارات موضةةواية 
ليكفل الحل للمنازعةةات والثبةةات والرسةةوا للقواعةةد مةةن خةةلال السةةوابق القضةةائية التةةي أصةةبحت قواعةةد 

أجةةل بةةذل القضةةاء جهةةد مةةن أحكةةام قانونيةةة ملزمةةة يتشةةكل منهةةا القةةانون الإداري الةةدولي مبنيةةة علةةى 
تجةةاوز جهةةد فرض الحكم لإثبةةات الحقةةوق مةةن خةةلال الإجةةراءات المتسلسةةلة فةةي بحةةث الحقةةائق وقةةد ي

 .المشرع عند وضا النصوص
 تطور القانون الاداري الدولي أثر تفسير واجتهاد المحاكم الادارية الدولية -الفرع النالث

فةةةي المنظمةةةات الدوليةةةة فةةةي الكشةةةف عةةةن النظريةةةات والمبةةةادئ  الدوليةةةةسةةةاهمت المحةةةاكم الإداريةةةة  
دورهةةاعلى  لا ينحصةةر فقةةد كةةان دوراً كبيةةراً ومميةةزاً الدولي التي يقوم عليها القانون الإداري ساسية  الأ

خلق الحلةةول المناسةةبة التةةي تتفةةق مةةا طبيعةةة منازعةةات إلى تطبيق القانون على المنازعة بل يتعدى 
 الذى اضفى على قواعد القانون الإداري الأمر القانون الإداري 

 
التنظةةيم القةةانوني لمحكمةةة الاسةةت نا  فةةي الامةةم المتحةةدة , رسةةالة ماجسةةتير مقدمةةة الةةى كليةةة   :جنان كاظم جنجر  (1)

 .42ص  , 2019القانون جامعة كربلاء ,
احكام القضةةاء الاداري الةةدولي حجيتهةةا والطعةةن عليهةةا وضةةمانات تنفيةةذها, اطروحةةة دكتةةوراه أحمةةد:كةةريم عةةادل  (2)

 .161ص  ,2019سوي , مصر, مقدمة الى كلية الحقوق جامعة بني  
(3)Yaraslau kryvoi:hierarchy in international administrative law,The 
GeorgeWashingtonIntIL..rev,V46,2015,,Searchpublishhttps://core.ac.uk/display 
andhttp;//kryvoi.net  ,p285. 

https://core.ac.uk/display
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تضةةيات حسةةن ممةةا يتماشةةى مةةا ظةةرو  واحتياجةةات المنظمةةات الدوليةةة ومقلةةي الةةدولي الطةةابا العم
فةةي تةةوفير منةةاا أحكةةام فقد اسهم القضةةاء الإداري الةةدولي بمةةا يصةةدره مةةن   ,سيرها وتطورها المستمر

ملائةةةم لتطةةةور الوظيفةةةة الدوليةةةة اذ ابعةةةد الموظةةةف الةةةدولي عةةةن اي تةةة ثير خةةةارجي لضةةةمانة اسةةةتقلال 
الموظةةةف الةةةدولي التةةةي تمكنةةةه مةةةن النهةةةوض بوظائفةةةه وانجةةةاز مهامةةةه بمةةةا يخةةةدم أهةةةدا  ومصةةةالح 
المنظمةةة  الدوليةةة وقةةد أكةةدت المحةةاكم الإداريةةة الدوليةةة منةةذ نشةةوئها علةةى هةةذا الاسةةتقلال والمبةةادئ 
الأخةةرى وكةةذلك سةةاهمت محكمةةة العةةدل الدوليةةة بةةدور كبيةةر فةةي هةةذا المجةةال مةةن خةةلال الاستشةةارة 

( مةةةن النظةةةام الأساسةةةي للمحةةةاكم الإداريةةةة فةةةي الأمةةةم 12( و)11المةةةواد )إلغةةةاء المسةةةمو  بهةةةا قبةةةل 
 .(1)نظمة العمل الدوليةالمتحدة وم

المحةةاكم الإداريةةة الدوليةةة تشةةكل أحكةةام اذ اسست مجموعة ناش ة من المبةةادئ والقواعةةد العديةةدة مةةن  
مجموعةةة موضةةواية تطبةةق علةةى الوظيفةةة الدوليةةة مةةن خةةلال بحةةث القضةةاة عةةن مصدرمناسةةب عنةةد 

دم الركةةون إلةةى مواجهةةة وضةةعا  يةةر قةةانوني اذ يسةةتخدمون التفسةةير الموسةةا والاجتهةةاد القضةةائية وعةة 
تطوير مستمر سةةواء كةةان مباشةةر إلى وقواعد القانون الإداري الدولي تحتاج (  2)فكرة  موض القانون 

القضةةائية الإداريةةة كمةةا ظهةةر لةةدينا حكةةام من خلال النصوص التشريعية ام  يةةر مباشةةر كمةةا فةةي الأ
ممةةا يجبرهةةا  وازديةةاد نشةةاطاتها المتعةةددةدوليةةة متعةةددة ترجةةا لطبيعةةة عمةةل المرافةةق السةةباب لأ سةةابقاً 

دولي ينظم هذه العلاقات على زيادة الموظفين الدوليين وبالتالي يجب ان يكون هنالك قانون إداري 
 -اثر مهم من خلال:الدولية ومن هنا ت خذ هذه القواعد التي اوجدتها المحاكم الإدارية  ,المتطورة

تفسةةير النصةةوص فةةي إلةةى هذه القواعد واعطاء أهميةةة إلى  سهولة رجوع المحاكم الإدارية الدولية   .1
 .رو  وموضوع النصإلى ضوء دلالة التعابير المستخدمة وكذلك الأعمال التحضيرية والرجو  

القضةةايا  ن  لأ ؛لهةةا أهميةةة كبيةةرة فةةي تطةةور العلاقةةة مةةا بةةين المنظمةةات الدوليةةة والموظةةف الةةدولي .2
 التي تحدث ما بينهما تتطور وتزداد مما يتطلب وجود قواعد تحمي الحقوق للطرفين

 .(3)بيقتطور عمل المحاكم الإدارية الدولية نفسها من خلال ظهور الخلل عند التط .3

 
النظةةام القةةانوني لوظيفةةة المحةةاكم الاداريةةة الدوليةةة, دار الجامعةةة الجديةةدة للنشةةر,   :أبو طبيخ سان شاكر محسن    (1)

 .245ص  , 2017مصر,  
(2)Shen Ecchi since: Some ideas on the concepts of international administrative 
courts and internatinol administrative law,the Asian Journal of international 
laq,v12,Is2,2022,P207. 

 .203, صسماعيل فاضل حلواص: مصدر سابقإد. (3)
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تعمةةةل هةةةذه القواعةةةد علةةةى تحسةةةين كفةةةاءة الإدارة الدوليةةةة مةةةن خةةةلال توحيةةةد المعةةةاير والإجةةةراءات  .4
  .الإدارية بناء القواعد الإدارية

حةةل النزاعةةات الإداريةةة بةةين المنظمةةة وموظفيهةةا مةةن خةةلال تةةوفير اليةةات لتسةةوية المنازعةةات فةةي  .5
 .(1)مجال القانون الإداري الدولي

بمقةةدور الموظةةف الةةدولي ان أصةةبح أصةةبحت المحةةاكم الإداريةةة الدوليةةة ت خةةذ دورهةةا الطبيعةةي اذ  .6
يجةةةد قاضةةةيا للفصةةةل فةةةي اي نةةةزاع ينشةةة  بينةةةه وبةةةين المنظمةةةة  مبنةةةي علةةةى قواعةةةد القةةةانون الإداري 

 .(2)الدولي
حاولت المحاكم الإدارية الدولية سد النقص في القةةانون الإداري الةةدولي واكمةةال اوجةةه الةةنقص فةةي   

وقضةةةائية نتيجةةةة للسةةةوابق عامةةةا لةةةه اعةةةرا  خاصةةةة إداريةةةة  مسةةةتقلاً  الوظيفةةةة الدوليةةةة لتصةةةبح قانونةةةاً 
 . (3)يالدوللصالح القانون الإداري  والرقابة الناتجة من الاجتهاد والتوسا بالتفسيرالقضائية 

وبةةالر م مةةن ان الوظيفةةة الدوليةةة والمحةةاكم الإداريةةة الدوليةةة هةةي مةةن النتةةائا القانونيةةة للمنظمةةات   
الدوليةةة لكةةةن المحةةاكم الإداريةةةة الدوليةةة كانةةةت ذات تةة ثير مباشةةةر علةةى القةةةانون الإداري الةةدولي مةةةن 
حيةةةث رسةةةوا فكرتةةةه ووضةةةو  اهدافةةةه مةةةن خةةةلال المسةةةاهمة بجميةةةا خطةةةوات تطةةةور القةةةانون الإداري 

مبةةادئ مهمةةة علةةى صةةعيد الوظيفةةة الدوليةةة مةةن إرسةةاء فقةةد مارسةةت فةةي أحكامهةةا تطةةوير و  ,(4)الةةدولي
خةةلال اشةةارتها منهةةا وجةةوب نيةةام الإدارة بتسةةبيب قراراتهةةا وان انتهةةاء العقةةد لا يمنةةا مةةن التجديةةد مةةن 
خلال تقدير الظرو  وخدمته وعدم الرجعيةةة فةةي القةةرارات الإداريةةة والتناسةةب بةةين الاخةةلال والعقوبةةة 

 الإدارية والرقابة على قرارات انهاء خدمة
موظف وحق المحاكم الإدارية بوقف تنفيذ القرارات الإداريةةة فةةي ظةةرو  معينةةة وكةةذلك بةة ن السةةلطة 

 .(5)ليست مطلقهالتقديرية التي تملكها الإدارة 
وحمايةةة المركةةز القةةانوني للموظةةف مةةن خةةلال اسةةتخلاص مبةةادئ مشةةتركة تةةنظم المركةةز القةةانوني   

للموظةةةف الةةةدولي سةةةواء النظةةةام الخةةةاص بتعيةةةنهم ام الحقةةةوق المقةةةررة لهةةةم أو التزامةةةاتهم بةةة ن يكةةةون 
 

تةةاريخ الزيةةارة  center-solutions-itتقرير منشور على الانترنيةةت   ,ون الإداري الدوليما هو القانرشيد بكر:    (1)
 .11.50الساعة    24/10/2023في 

 .237: مصدر سابق, صعبدالعزيز محمد سرحان ((2
دار النهضةةة العربيةةة  ,1ط ,لإداري في إطار المنظمات الدوليةةةبدر الدين: مبادئ القضاء الدولي اصالح محمد    (3)

 .168ص  ,م 2017,  مصر  ,للنشر
 .4ص  ,بدالعزيز محمد سرحان: مصدر سابقع (4)
المحاكم الادارية الدولية , بحةةث منشةةور فةةي الموسةةوعة القانونيةةة المتخصصةةة, متةةوفر علةةى الةةرابط  كة:بسوسن      (5)

arab-ency.com19/8/2023تاريخ الزيارة    .540, ص. 
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الحيةةةةةاد فةةةةةي  عةةةةةن التةةةةة ثير الخةةةةةارجي ويعمةةةةةل علةةةةةى تحقيةةةةةق أهةةةةةدا  المنظمةةةةةة وان يتحةةةةةرى  مسةةةةةتقلاً 
اذ اقتصر على حالات بعينها نص عليهةةا  عاماً  ما العلم ان اختصاص المحكمة ليس,  (1)تصرفاته

مهمةةة هةةذه المحةةاكم الإداريةةة الدوليةةة مجموعةةة مةةن المبةةادئ الأحكةةام نظامهةةا الأساسةةي لكةةن ارسةةت 
التةةي ذكرناهةةا سةةابقا منةةا تعسةةف الإدارة الدوليةةة فةةي اسةةتعمال إلةةى إضةةافة المتعلقةةة بالوظيفةةة الدوليةةة 

التةةوازن بةةين مصةةالح المنظمةةة مبةةدأ الشةةراية وكةةذلك مبةةدأ السةةلطة ولائحةةة لمركةةز الموظةةف الةةدولي و 
 . (2)وحقوق الموظف التابا لهاالدولية 

القاعدة المةةراد تطبيقهةةا علةةى النةةزاع المعةةروض المحاكم الإداري الدولية انها كاشفة عن حكم  أحكام   
استقرت عليها المحاكم الإدارية الدولية استخرجها القاضي الإداري من أسس  وهي قواعد ونظريات و 

ضةةةةمير الجماعةةةةة ورو  التشةةةةريا ومبةةةةادئ العدالةةةةة مثةةةةل المسةةةةاواة والتناسةةةةب بةةةةين الجةةةةزاء والمخالفةةةةة 
د الطعةةن والقةةوة القةةاهرة لةةذلك وتسةةبيب القةةرار وعةةدم الرجعيةةة وتفسةةير النصةةوص ككةةل والاخةةذ بمواعيةة 

يسةةتوعب عمليةةات الإدارة لكةةي  موسةةعاً  تفسةةير النصةةوص تفسةةيراً  فةةيدور المحةةاكم الإداريةةة الدوليةةة 
تةة ثير القضةةاء الإداري الةةدولي علةةى فةةإن المتجددة والمتطورة مما يحسةةن سةةير المرافةةق الدوليةةة ولهةةذا 

اذ لم ينحصر دوره فةةي تطبيةةق قواعةةد  ساسيةالقانون الإداري الدولي ت ثير كبير في تطور قواعده الأ
طبيعةةة النةةزاع الإداري  وضةةا الحلةةول المناسةةبة التةةي تتفةةق مةةاإلةةى القانون الإداري الدولي بةةل يتعةةداه 

متعةةددة اهمهةةا يعةةد سةةباب المرحلةةة التةةي اخةةذها القضةةاء الإداري الةةوطني لأإلةةى وان لم يصةةل   الدولي
القضةةةاء الإداري الةةةدولي حةةةديث الظهةةةور ولازال فةةةةي طةةةور النشةةة ة ورقابةةةة القضةةةاء الإداري الةةةةدولي 

وكذلك الكثير  ,مختصرة على الجانب الوظيفي بين الإدارة والموظف الدولي دون بقية نشاط الإدارة
ذا تجدها تعارض اي تعديل يحاول له المنظمات الدولية لا تعر  القضاء المزدوجأعضاء  من دول 

  .تطوير وتوسيا دور القضاء الإداري الدولي على حساب قضائها الوطني
بالر م من هذه العوائق مارست المحاكم الإدارية الدولية دوراً مهماً في ت صةةيل قواعةةد القةةانون       

الإداري الدولي من خلال البحث عن القواعد التي تحكةةم العلاقةةة بةةين المنظمةةة وموظفيهةةا التةةي هةةي 
اسةةتقرار النظةةام القةةانوني للوظيفةةة المدنيةةة إلةةى فةةي قمةةة الهةةرم القةةانوني للوظيفةةة الدوليةةة بشةةكل يةةؤدي 

الدوليةةة ممةةا يةةنعكس علةةى جةةودت عمةةل المنظمةةات الدوليةةة ودعمهةةا لامتيازاتهةةا وحصةةاناتها لتكةةوين 
نظةةةام عدالةةةة داخلةةةي مسةةةتقر لتسةةةوية المنازعةةةات الإداريةةةة بةةةين المنظمةةةة وموظفيهةةةا وكةةةذلك جعلةةةت 
المحاكم الإدارية الدوليةةة القةةانون الإداري الةةدولي أكثةةر شةةراية وتماسةةكا وقابليةةة التنبةةؤ بةةه مةةن خةةلال 

 
بحةةةث منشةةةور فةةةي مجلةةةة جامعةةةة  ,انوني لمسةةةؤولية المنظمةةةات الدوليةةةةسةةةاس النظةةةام القةةة أ :د. عمةةةر حمةةةد كةةةردي (1)

 .304ص ,2015, 27ع,  القانونيةتكريت للعلوم  
 .371ص, 1978دارالنهضة العربية للنشر مصر,   ,4ط  ,المنظمات الدولية  :شهابمفيد محمود  د. (2)
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للقانون الدولي العام ممةةا يعةةزز ساسية اعطاء وزن أكبر للمبادئ العامة للقانون وخاصة المبادئ الأ
اللازمةةة لسةةد الثغةةرات الآليات وضو  قواعد القانون الإداري الدولي ويزيد من تماسك المبادئ وينش  

في القانون الإداري الدولي لذلك أصبحت السوابق القضائية للمحاكم الإدارية الدوليةةة مةةن المصةةادر 
 .مةالمه
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 الخاتمة 
موضوع بحثنا عن تفسير واجتهاد المحاكم الادارية الدولية وت ثيره في ارساء قواعد  بعد كمال 

 -القانون الاداري الدولي توصلنا الى الاستنتاجات والمقترحات التالية:
 الاستنتاجات 

مهما بلغ المشرع من دقة في صيا ة لغة النص القانوني لا يستطيا الوصول الغايات المرجوه   .1
 .الا من خلال التطبيق من قبل المحاكم الادارية الدولية

أخذت المحاكم الادارية الدولية بالتفسير الموسا لإرساء قواعد القانون الاداري الدولي   .2
 . من زيادة الاختصاص وتبني مبادئ تلزم الادارة الدولية بها 

اجتهاد المحاكم الادارية الدولية اعطائها دوراً أكبر في ارساء قواعد القانون الاداري   .3
 . رالدولي لتوفير مساحة للعمل القضائي المتطو 

حافظت على حقوق الموظف الدولي واستقلال المنظمة الدولية من خلال التفسير   .4
 الموسا والاجتهاد في حال  ياب النص. 

ارست مبادئ قانونية طورت القانون الاداري الدولي من مبدأ المساواة ومبدأ التناسب  .5
 الحقوق المكتسبة وعدم الرجعية.ومبدأ التسبيب وحماية 

 المقترحات
نوصي المشرع في المنظمات الدولي بان يكون جلسات المحاكم الادارية الدولية  .1

 علنية في ا لب الجلسات وان تكون شهرية عوض السنوية. 
تقنين المبادئ التي توصلت اليها المحاكم الادارية الدولية عن طريق التفسير الموسا   .2

 والاجتهاد القضائي. 
تا المحاكم الادرية الدولية بالأستقلالية  نوصي المشرع في المنظمات الدولية بان تتم .3

 الكاملة للوصول الى اهدافها.
النص في النظم الاساسية للمحاكم الادارية الدولية على حق المحاكم بالاجتهاد   .4

 القضائي في حال  ياب النص.
توسيا اختصاص المحاكم الادارية الدولية ليشمل جميا العاملين في المنظمة مهما  .5

 كانت مدة التعاقد معهم وفي جميا اجهزة المنظمة. 
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