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 لدى طمبة الدراسات العميا الثقة المعرفية
 محسن عمي جمان

 مالود ذياب فاطمة/ د. م. أ
والنفسية التربوية العموـ الإنسانية/ قسـ لمعموـ التربية كربلاء/ كمية جامعة  

 
 المستخمص: 

بحث تطمب ولتحقيؽ أىداؼ ال, طمبة الدراسات العميالدى  الثقة المعرفيةىدؼ البحث الحالي التعرؼ عمى      
 المطور بواسطة (QET)  الثقة المعرفيةمقياس  تبنت الباحثتاف, لذا الثقة المعرفيةتوفر أدوات لقياس 

(Knapen, Hutsebaut, van Diemen, & Beekman, 2020)( فقرة بصيغتو 49, الذي تكوف مف )
( فقرة 42كوف مف )وبعد استخراج الخصائص السيكومترية لو مف صدؽ وثبات أصبح المقياس يتالأولية, 

الباحثة المنيج الوصفي  واعتمدت (,أتفؽ تماماً  -أتفؽ -أتردد -لا أتفؽ -باستجابات خماسية )لا أتفؽ تماماً 
لمعاـ  طمبة الدراسات العميا في جامعة كربلاءوقد تكوف مجتمع البحث الحالي مف , )الدراسة الارتباطية(

 , تـ اختيارىـ بالطريقة العشوائيةطالب وطالبة( 319مغت )باختيار عينة بالباحثتاف  ت(, وقام2023-2024)
ة, مرتفع ثقة معرفيةلدييـ  البحث )طمبة الدراسات العميا( عينة أف, وقد توصؿ البحث إلى ذات التوزيع المتناسب

  التوصيات والمقترحات.و  مجموعة مفالباحثتاف  تظيرتو نتائج البحث الحالي قدمأوبناء عمى ما 
 ا.طمبة الدراسات العمي -الثقة المعرفية تاحية: الكممات المف

 

Abstract  
      The current research aimed to identify cognitive confidence among graduate 

students, To achieve the research objectives, tools were required to measure cognitive 

confidence, so the two researchers adopted a scale. Cognitive Trust (QET) developed 

by (Knapen, Hutsebaut, van Diemen, & Beekman, 2020), which consisted of (49) 

items in its initial form, and after extracting its psychometric properties in terms of 

validity and reliability, the scale became composed of (42) items with five-point 

responses ( I completely disagree - I disagree - I hesitate - I agree - I completely 

agree. The researcher adopted the descriptive approach (correlational study), and the 

current research population may be graduate students at the University of Karbala for 

the year (2023-2024), and the two researchers selected a sample of (319). ) male and 

female students, who were chosen randomly with a proportional distribution. The 

research concluded that the research sample (postgraduate students) have high 

cognitive confidence, and based on what the results of the current research showed, 

the two researchers presented a set of recommendations and proposals. 

Keywords: Cognitive confidence - graduate students. 
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 الفصل الأول )الإطار العام لمبحث(
 أولًا: مشكمة البحث:

ضعؼ الثقة المعرفية لدى الطلاب يمكف أف يؤثر سمباً عمى نجاحيـ في حياتيـ العممية والاجتماعية, إف     
قد يشعر الطالب بأنو أقؿ فعالية مقارنة بزملائو,  ,مما ينعكس بشكؿ سمبي عمى حياتيـ العممية في المستقبؿ

ىذا الضعؼ قد يؤدي إلى مشكلات نفسية وسموكية و  ,ادر عمى تحقيؽ طموحاتو أو العطاء والمواجيةوغير ق
 مثؿ الانعزاؿ والانطواء, وفقداف الاستقلالية, والتردد, والخوؼ, والخجؿ, والارتباؾ, والانسحاب الاجتماعي

 (.135, ص2020)الجنابي& أبو خمرة, 
المواقؼ  برات تساعد الطالب عمى تعديؿ سموكو بما يتلاءـ مع طبيعةفالثقة المعرفية بما تتضمنو مف خ     

في الرؤية في عممو  ىدافو الحقيقية, حيث تكسبو وضوحاً ألى إوالوصوؿ  الأكاديميالتعميمية, وكذلؾ اتقاف عممو 
و لعممو ذاتو مف خلاؿ رؤيت لا جزء مف ذاتو ويرىإالأكاديمي, حيث يرى العمؿ الأكاديمي الذي يقوـ بو ما ىو 

 (.۷ , ص۷۰۰۲الأكاديمي )الوشمي,
مف حيث بث الثقة في نفسو وفيمو لعممية التعمـ, أو  طمبة الدراسات العميافي حياة  ف لمثقة المعرفية دوراً إ      
تؤثر  ذ أنياإمف تكويف شخصيتو,  طار الفكري لو وتمثؿ جزءاً الحصوؿ عمى المعرفة, وتعد الأساس للإ كيفية

ثناء ممارستو أ التعمـ والتعميـ وفي أسموب أدراكو وتفكيره عندما يعمؿ عمى حؿ مشكمة تواجيوفي خياراتو في 
 (.۰۰ ص ,۷۰۰۲ ,تحصيمو الأكاديمي )محمود, وسييؿ لعممية التعمـ مما يؤثر في

لدي طمبة الدراسات  استخداـ استراتيجيات تقديـ الذات الفعالة ( أف2020ولقد أوضحت دراسة )يوسؼ,       
عميا مثؿ التحدث بثقة عف إنجازاتيـ وخبراتيـ الأكاديمية يمكف أف يساىـ في زيادة الثقة المعرفية لدييـ. عندما ال

يتمكف طمبة الدراسات العميا مف توضيح مياراتيـ وقدراتيـ بثقة, فإنيـ يعززوف ثقتيـ في قدراتيـ الأكاديمية 
  وقدرتيـ عمى الأداء الجيد في الدراسات العميا.

 وفي الكثير مف المواقؼ العممية في الحياة يتوجب عمى الفرد اتخاذ القرار بناء عمى بيانات مستمدة مف     
صحيحة, بحيث  مصادر يمكف الاعتماد عمييا إلى حد ما, غير أف ىذه البيانات غالبا ما تكوف مشوىة أو غير

ف ىناؾ بعض الطمبة مف يضع لنفسو حيث أر, يصعب عمى الفرد التأكد مف النتائج المترتبة مف اتخاذ القرا
لى الثقة المعرفية اللازمة إبالمقارنة مع زملائيـ يفتقروف  نفسيـأنيـ يجدوف ألا إكبيرة ذات قيـ عالية,  ىدافاً أ

نفسية واجتماعية سمبية تؤدي الى الإحباط وضعؼ الاستقرار النفسي  لتحقيؽ تمؾ الأىداؼ مما يؤدي إلى نتائج
 (.1, ص2001, )الألوسي والاجتماعي

ىؿ عينة البحث مف أف مشكمة البحث الحالي تتبمور في التساؤؿ الآتي: الباحثتاف وبناء عمي ما سبؽ تري      
 ؟ثقة معرفيةطمبة الدراسات العميا لدييـ 

 ثانياً: أهمية البحث:
لقدرة عمى مواجية حد المظاىر الميمة لمشخصية, وىي عنصر ىاـ في التكيؼ الفعاؿ واأتعد الثقة المعرفية     

الظروؼ الطارئو واتخاذ القرار والاعتماد عمى الذات, والفرد الذي لديو ثقة في ذاتو, يكوف أكثر رغبة في 
ىمية كبيرة أخذ والعطاء والمبادأة والحرص عمى الوقت والميؿ لممياـ التي تتسـ بالصعوبة, وليا الانطلاؽ والأ
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كاديمي وتثير نجاز والاتزاف الانفعالي والتحصيؿ الأطمبة والإكونيا تسيـ بصورة إيجابية بمستوى طموح ال
المشاعر الإيجابية كالحماس والبيجة والمثابرة وبذؿ الجيد لتحقيؽ الأىداؼ وتوقع النجاح وتخطي الصعاب 

فكار, ويعتمد بناء الثقة عمى بعض العوامؿ منيا القدرة عمى مواجية المواقؼ الصعبة لمذات والأ كثر تنظيماً أو 
والتغمب عمييا, واعتقاد الفرد بقيمة افكاره ووجيات نظره, والقدرة عمى مضاعفة الشعور بالثقة عند الحاجة, 

 (.89ص ,2015 بو راسيف,أوالتمتع بقدر مف النجاح في الحياة العممية )
حيث تكوف  فضؿ,أداؤه أىميتيا كونيا تؤثر في سموؾ الفرد, فالمتعمـ الذي يمتمؾ ثقة عالية يكوف أوتزداد     

كثر سعادة, ويمتمؾ درجة عالية مف أقؿ مف غيره ويكوف ألديو رغبة كبيرة في التعمـ والبحث, ويبذؿ جيد 
ويثؽ بقدراتو التعميمية,   ىدافو,أالكفاءة, فالمتعمـ الذي يمتمؾ ثقة تكوف رغبتو في التعميـ كبيرة, ويسعى لتحقيؽ 

عمى مخرجات التعميـ, حيث يزداد تحصيؿ  يجاباً إقة المتعمـ ويثابر في مواجية الظروؼ الصعبة, كما تنعكس ث
 (.216ص ,2020الطمبة ويتعمؽ فيميـ لممواد الدراسية وتزداد اىتماماتيـ بيا )القرشي, والشريدة, 

ف الفرد الذي لديو ثقة يكوف متقبلًا لذاتو في جميع مرافؽ الحياة, مع القدرة عمى المراجعة ولا ييرب مف إ    
, ولا يصيبو اليأس في حالات الفشؿ, ويسعد بثمرات اعمالو, وللإنجاز عنده قيمو وبذلؾ يكوف قادراً الواجبات

عمى بموغ مواقع ريادية في مجتمعو فيي بداية النجاح والسبب الرئيسي للإبداع, وتأتي مف مصادر منيا التربية 
المعاممة الوالدية دوراً في تعزيز الثقة لدى  ف لأساليبأ( 1988سرية, وىذا ما أكدتو دراسة السمطاني)والتنشئة الأ

 (.31ص ,2001)الجواري, بناءالأ
فالثقة المعرفية بما تتضمنو مف خبرات تساعد الطالب عمى تعديؿ سموكو بما يتلاءـ مع طبيعة المواقؼ       

الرؤية في عممو  ىدافو الحقيقية, حيث تكسبو وضوحاً فيألى إالتعميمية, وكذلؾ اتقاف عممو المدرسي والوصوؿ 
لا جزء مف ذاتو ويرى ذاتو مف خلاؿ رؤيتو لعممو إالمدرسي, حيث يرى العمؿ المدرسي الذي يقوـ بو ما ىو 

 .(2ص ,2007المدرسي )الوشمي,
و كيفية الحصوؿ أف لمثقة المعرفية دوراً في حياة الطالب مف حيث بث الثقة في نفسو وفيمو لعممية التعمـ, إ    

ذ أنيا تؤثر في خياراتو في إطار الفكري لو وتمثؿ جزءاً مف تكويف شخصيتو, ساس للإوتعد الأعمى المعرفة, 
ثناء ممارستو لعممية التعمـ مما أدراكو وتفكيره عندما يعمؿ عمى حؿ مشكمة تواجيو إسموب أالتعمـ والتعميـ وفي 
 (.٣٠ص, ٢٠٠٢ )محمود, وسييؿ, كاديمييؤثر في تحصيمو الأ

ف اتجاه أىمية في مدى تأثيرىا عمى مجموعة مف المتغيرات المعرفية والنفسية لدى طمبة و أب وبذلؾ تكتس     
نجاز مياميـ ومسؤولياتيـ الشخصية إالطمبة نحو الوعي بالثقة المعرفية لدييـ, يساعدىـ في الاستمرار عمى 

لى المثابرة إيدفعيـ  مساعداً  لاً في حياتيـ ويشكؿ ذلؾ لدييـ عام ميماً  ف تصبح جزءاً ألى إوالمجتمعية والدراسية 
 (.31, ص2017, نجاز)السفاسفةوتحقيؽ التقدـ والتميز في الإ

ي أنشطو محتممة للإنجاز أفعاؿ وتحديد كما تؤثر عمى مستويات الدافعية بشكؿ مباشرة وتوظيؼ الطمبة للأ    
 .(٤٧٢ص ,٢٠٠٢ ومشاركة المتعمـ بالأفعاؿ والمياـ المحتممة لمنجاح )النشاوي,
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لتحديد مستوى دافعيتيـ, وتفضيميـ لمتحديات, وقدرتيـ عمى  ميماً  ساساً أفالثقة المعرفية لدى الطمبة تعد      
نجاز الشخصي, حيث تؤثر الثقة عمى نوعية النشاطات والميمات التي يختار الطمبة تأديتيا, وعمى كمية الإ

 (.65ص ,2014طوؿ مدة المقاومة )نصر, و نشاط ما, بؿ وعمىأالجيد الذي يبذلو الطالب لإنجاز ميمة 
إف طمبة الدراسات العميا في الجامعة لا يتصفوف بالاحتراؽ التعممي ( إلي 2021ولقد أشارت دراسة )ميدي,     

, وقد يرجع ذلؾ لتمتع طمبة الدراسات العميا بالثقة المعرفية وتبنييـ لنمط التفكير اليرمي, مما ساعدىـ بشكؿ عاـ
 راؽ التعممي بدراستيـ الجامعية.عمي تجنب الاحت

يعتمدوف عمي مجموعة ممف  طػمبػة الدراسات العميا في جامعة الأنبار( أف 2021كما أكدت دراسة )رشيد,      
أنماط التفكير العممية التي تساىـ في رفع مستوي عادات العقؿ لدييـ, ومنيا أنماط التفكير اليرمي, كما يسيـ 

 لدييـ في زيادة شعورىـ بالثقة المعرفية. ارتفاع مستوي عادات العقؿ
التحكـ الانتباىي الجيد يمكف أف يسيـ في زيادة الثقة المعرفية ( إلي أف 2021بينما أشارت دراسة )رشيد,       
عمى التركيز وتوجيو انتباىو بشكؿ فعاؿ نحو المياـ  ا  طمبة الدراسات العميا عندما يكوف الطالب قادر لدي 

التحكـ الانتباىي , أيضاً تحديات, فإنو يشعر بالثقة في قدرتو عمى التعامؿ معيا وتحقيؽ النجاحالأكاديمية وال
الجيد يمكف أف يساعد طمبة الدراسات العميا في تنظيـ وترتيب أفكارىـ والتركيز عمى الخطوات المتتابعة في 

الأساسية والتفكير بشكؿ منيجي  يساعدىـ عمى منع التشتت والانحراؼ عف المياـو  ,العممية اليرمية لمتفكير
  ومنظـ.

تكوف  فضؿ, حيثأداؤه أوتزداد أىميتيا كونيا تؤثر في سموؾ الفرد, فالمتعمـ الذي يمتمؾ ثقة عالية يكوف     
عالية مف الكفاءة,  لديو رغبة كبيرة في التعمـ والبحث, ويبنؿ جيد أقؿ مف غيره ويكوف أكثر سعادة, ويمتمؾ درجة

ويثؽ بقدراتو التعميمية, ويثابر  ىدافو,أيمتمؾ ثقة تكوف رغبتو في التعميـ كبيرة, و يسعى لتحقيؽ  فالمتعمـ الذي
مخرجات التعميـ, حيث يزداد تحصيؿ الطمبة  عمى يجاباً إفي مواجية الظروؼ الصعبة, كما تنعكس ثقة المتعمـ 

 (.٢١٢ , ص٢٠٢٠يدة, القرشي, والشر ) ويتعمؽ فيميـ لممواد الدراسية وتزداد اىتماماتيـ بيا
( إلي أف ضعؼ الثقة المعرفية لدي طمبة الدراسات العميا, لو دور سمبي 2024ولقد أشارت دراسة )عزيز,       

طمبة ( عمي أىمية توافر الثقة المعرفية لدي 2022في تعزيز الإرادة المعرفية لدييـ, وقد أكدت دراسة )ميدي, 
لدى طمبة الثقة المعرفية بشكؿ واضح في تحقيؽ التكيؼ الجامعي  جامعة تكريت, إذ تسيـ الدراسات العميا
 لدى طمبة الدراسات العميا( إلي علاقة الإجياد الفكري 2020, كما أشارت دراسة )الحجامي, الدراسات العميا

 العميا.بشعورىـ بالثقة المعرفية, ومف ثـ يتضح دور الثقة المعرفية في تقميؿ الإجياد الفكري لدي طمبة الدراسات 
مف  ف الفرد الذي لديو ثقة يكوف متقبلًا لذاتو في جميع مرافؽ الحياة, مع القدرة عمى المراجعة ولا ييربإ     

يكوف قادراً  عمالو, وللإنجاز عنده قيمو وبذلؾأالواجبات, ولا يصيبو اليأس في حالات الفشؿ, ويسعد بثمرات 
مصادر منيا التربية  نجاح والسبب الرئيسي للإبداع, وتأتي مفعمى بموغ مواقع ريادية في مجتمعو فيي بداية ال

في تعزيز الثقة لدى  الوالدية دوراً  ف الأساليب المعاممةأ( ۸۸۲۲سرية, وىذا ما أكدتو دراسة السمطاني)والتنشئة الأ
 (.۰۸ , ص۷۰۰۸الأبناء )الجواري,
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اتجاه  فأالمعرفية والنفسية لدى طمبة و  ىمية في مدى تأثيرىا عمى مجموعة مف المتغيراتأوبذلؾ تكتسب      
تعد الثقة المعرفية مف , كما نجاز مياميـإالطمبة نحو الوعي بالثقة المعرفية لدييـ, يساعدىـ في الاستمرار عمى 

بنشاطاتو في شتى مجالات التعميـ  المواضيع الأساسية اليامة التي ليا علاقة مباشرة بشخصية الفرد لارتباطة
ويتسـ الشخص الواثؽ مف ذاتو بالاتزاف والنضج  حساس الفرد الشخصي بكفاءتو المعرفيةإشير إلى ذ يإوالتعمـ, 

القدرة عمى مواجية المواقؼ الصعبة بتعقؿ وتفكير ومرونة  المعرفي والاجتماعي وقبوؿ الواقع, ويجد في نفسو
 (.sander& sander, 2009, p19) يجابيةا  و 

 بدوافع داءه الأكاديمي حيث يكوف الفرد مدفوعاً ألتي ليا علاقة مباشرة في ىـ العوامؿ اأكما أنيا تمثؿ      
بغية  الأكاديمي, أذ أنيا تقوي اعتماده بقدراتو ومياراتو هنجاز إتجعمو يستمر في البحث والاستكشاؼ لتحقيؽ 

 (.sander et al, 2000, p309) النجاح والتميز
تظيػػر مػػف  فػػإف أىميػػة البحػػث معرفيػػة لػػدى طمبػػة الدراسػػات العميػػاالثقػػة الولكػػوف البحػػث الحػػالي ييػػتـ بتعػػرؼ      

 خلاؿ ما يأتي:
 أ ــ الأهمية النظرية: 

يمكف لممؤسسات التعميمية توفير الدعـ الملائـ والاستراتيجيات التعميمية الفعالة لتعزيز أداء الطلاب  (1
 وتحسيف تجربتيـ الأكاديمية.

 بحاث في مجاؿ الثقة المعرفية.يفتح البحث الأبواب لمزيد مف الدراسات والأ (2
يمكف لمبحث أف يكشؼ عف العوامؿ التي تؤثر في تكويف الثقة المعرفية, مثؿ الخبرة السابقة والتعميـ  (3

 والميارات الأكاديمية والاعتماد عمى الذات.
 ب ــ الأهمية التطبيقية:

استراتيجيات تعزيز الثقة المعرفية  توجيو الطلاب بشكؿ أفضؿ في اختيار البرامج الأكاديمية المناسبة وتطوير (1
 لدييـ.

يمكف أف توجو النتائج الحالية الباحثيف إلى مجالات أخرى لفيـ الثقة المعرفية, مما يساىـ في تطوير  (2
  استراتيجيات تعميمية وتدريبية أكثر فعالية في المستقبؿ.

ديمي والميني. عندما يكوف عف البحث أف تساعد في تحسيف أداء الطلاب الأكا المستقاهيمكف لمنتائج  (3
الطلاب عمى دراية بتأثير قدراتيـ المعرفية, يمكنيـ تطوير استراتيجيات لمتعامؿ مع التحديات وتعزيز الثقة 

 في أداء متفوؽ وتحقيؽ النجاح في مجالاتيـ الأكاديمية والمينية.
 ثالثاً: أهداف البحث:

 .طمبة الدراسات العميا لدى الثقة المعرفيةعمى يستيدؼ البحث الراىف التعرؼ 
 رابعاً: حدود البحث:

 (.2024-2023يتحدد البحث الحالي بطمبة الدراسات العميا جامعة كربلاء, العاـ الجامعي )     
 خامساً: مصطمحات البحث:
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 (Cognitive confidence) الثقة المعرفية: 
المعرفية في تحقيؽ أىدافو وقدرتو  أحكاـ الفرد حوؿ قدراتو الثقة المعرفية ىي (:Kanfar, 1990) كانفر  (1

 (.Kanfar, 1990, p123)عمي مواجية المشكلات بفعالية والاستمتاع بذلؾ  

تعريفػو  ا, وذلؾ لاعتمادىػافي بحثي نظرياً  تعريفاً  (Kanfar, 1990)ؼ تعري ةالباحث تتبن التعريؼ النظري:     
 تفسير النتائج.ي اعتمادىا عمى نظريتو فو  الثقة المعرفية المتبنيفي مقياس 

عمػػػى فقػػػرات  ـجػػػابتيإبعػػػد  طمبػػػة الدراسػػػات العميػػػاالدرجػػػة الكميػػػة التػػػي يحصػػػؿ عمييػػػا ىػػػو جرائػػػي: التعريػػؼ الإ    
 البحث الحالي. في الثقة المعرفيةمقياس 

 الفصل الثاني )إطار نظري(
 :الثقة المعرفية نظريات فسرت

  (:Kanfer theory,1990) نظرية كانفر
كانفر في مجاؿ البحث العممي في موضوع الفاعمية الذاتية والتنظيـ الذاتي والدوافع, أصبح ف بدأ أمنذ     

 في عمـ النفس المعرفي لمدراسة في عمـ النفس العاـ وتحديداً  محورياً  مفيوـ الثقة بالجانب المعرفي لمفرد موضوعاً 
(Zimmerman& Schunk, 2011, p4,)  يضـ العديد مف الكفاءات ف الثقة المعرفية بناء أويرى كانفر

الذاتية: كالثقة بالنفس, والتنظيـ الذاتي المعرفي, التوجيو الذاتي, والقدرة عمى التكيؼ, والإدارة الذاتية, وحؿ 
المشكلات, والتفكير النقدي, وكونيا عممية يقوـ فييا الفرد بدور نشط فيي تتطمب امتلاكة الإرادة والميارات مف 

سموؾ الفرد, والانفعالات, والدوافع, والاستراتيجيات المعرفية وما وراء المعرفية  خلاؿ تنشيط ورصد وتكييؼ
 ,Limon & Pintrich) والمصادر الخارجية, التي يسعى الشخص مف خلاليا لموصوؿ إلى أىدافو المرجوة

2004, p67). 
ىدافو, وتتألؼ أحقيؽ بعض حكاـ الفرد حوؿ قدراتو المعرفية في تأف الثقة المعرفية ىي أذ يرى كانفر إ      

 الثقة المعرفية مف عنصريف ىما:
عماؿ التي يقبؿ عمييا تتوقؼ نشطة والأختيار الفرد لميدؼ والأاأف عممية  (:goal choice)اختيار الهدف:  -

عمى ما يتوافر لدى الفرد مف أعتقادات ذاتية في قدرتو عمى تحقيؽ النجاح في نشاط محدد دوف غيره وأدائو 
ف الثقة المعرفية تعتمد إلى حد كبير عمى معتقدات الفرد عف قدرتو عمى تنظيـ أويؤكد كانفر  مناسبة.بصورة 

ذ يختار الأفراد الأعماؿ إختيار الأنشطة, اوتنفيذ المخططات العممية المطموبة لإنجاز اليدؼ المراد وتظير في 
 Sander et)يدفعيـ إلى ثقة معرفية أعمى.  أو الأنشطة التي يعتقدوف أنيـ يمكف أف يؤدوىا بنجاح لأف النجاح

al, 2011, p11.) 
ويتألؼ التنظيـ الذاتي مف مجموعة مف النشاطات ىي: المراقبة  (:self-regulation)التنظيم الذاتي:  -

 (.self-reactions) وردود الأفعاؿ الذاتية (,self-reactions)والتقييـ الذاتي (self-monitoring)الذاتية 
داء عمى الميمة الحالية, والتقييـ الذاتي الذي يتـ مف خلالو لمراقبة الذاتية: تزودنا بمعمومات حوؿ الأوا     

فعاؿ الذاتية نجازه وينتج عف تمؾ المقارنة نوعيف مف ردود الأإداء عمى الميمة الحالية مع اليدؼ المراد مقارنة الأ
ف الرضا/ عدـ الرضا الذاتي ىو استجابة فاعمة أ, و ىما الرضا/ عدـ الرضا الذاتي وتوقعات الثقة المعرفية
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حكامو حوؿ القدرات المستقبمية أما توقعات الثقة المعرفية فتتضمف كفاءة الفرد و , أفعاؿ والمواقؼ السابقةللأ
 (.(Kanfer,1990, p219ىداؼ الشخصية نجاز الألإ

رفية بأغمب المعمومات لأنيا تعتمد عمى داء لمفرد تزود الثقة المعنجازات الأإف إوتفترض ىذه النظرية      
تقاف في مستوى الثقة المعرفية عف طريؽ المعالجة المعرفية تقاف التي يمتمكيا الفرد, وتؤثر خبرات الإخبرات الإ

نيا ناجحة, فإف مستوى الثقة المعرفية سوؼ يزداد, أليذه المعمومات, فعندما ينظر الفرد ليذه الخبرات عمى 
لى تمؾ الخبرات إذا نظر الفرد إقداـ عمى السموكيات بأكثر ثقة, وعمى العكس مف ذلؾ د مف الإوبالتالي سوؼ يزي

وتعتمد مصادر الثقة عمى  (,Kanfer,1990, p220)بوصفيا فاشمة فإف مستوى الثقة المعرفية سوؼ ينخفض
ف ألقدراتو المعرفية, حيث دراؾ صعوبة الميمة والجيود المبذولة, ومقدار التوجيو المستمـ, وكذلؾ مفيوـ الفرد إ
نجاز المياـ السيمة, وتعتمد عمى تقييـ التغذية الراجعة إكبر مف أنجاز المياـ الصعبة تعطي ثقة معرفية إ

حد المصادر لتوقعات الثقة المعرفية المستقبمية أف خبرات الفرد السابقة تعد أوالتخيؿ والعزو السببي, كما 
(Kanfer,1990, p221.)  فعاؿ نماط التفكير وردود الأألى تأثير معتقدات الثقة المعرفية في إويشير كانفر

الذاتية والسموؾ, ويقصد بأنماط التفكير ىي نية اليدؼ والعزو السببي, وكيفية تفكير الفرد حوؿ قدراتو وبالتالي 
التقييـ الذاتي  فعاؿ الذاتية, ىيفإف نية اليدؼ تتوسط تأثيرات التنظيـ الذاتي التي تتضمف نمطيف مف ردود الأ

 .ت المدركة المتعمقة بإنجاز اليدؼشباع(, وفاعمية الذاإعدـ  -شباعإالعاطفي )
و مستوى طموحو, وعدـ أويحصؿ ضعؼ الاشباع لدى الفرد عندما لايقابؿ الاداء الأىداؼ الشخصية لمفرد      
ىداؼ الشخصية التي يضعيا والأداء حراز اليدؼ ودرجة التناقض بيف الأإشباع يتأثر بالثقة المعرفية في الإ

فراد ذوي المستويات العالية في الثقة المعرفية سوؼ يزيدوف مف جيودىـ ومثابرتيـ عندما ف الأأالفرد, ويرى 
فراد ما الأأداء واليدؼ قميمة, ذا كانت درجة التعارض بيف الأإو أداء, لى المستوى المقبوؿ مف الأإلايصموف 

قدراتيـ وجيودىـ المبذولة فإنيـ سرعاف مايتخموف عف المواصمة في تحقيؽ اليدؼ الذيف لدييـ شكوؾ ذاتية حوؿ 
 (Kanfer, 1991, p22)الشخصي الذي وضعوه لانفسيـ 

و مستوى أىدافو الشخصية أداء الذي يحققو الفرد و ذا كانت درجة التناقض بيف الأإنو أويشير كانفر      
ما أعادة تشكيميا, إستوى عاؿٍ مف الثقة المعرفية سوؼ يقوموف بطموحو منخفضة, فإف الأفراد الذيف يمتمكوف م

ىدافيـ, أفراد الذيف لدييـ مستوى منخفض مف الثقة المعرفية فإنيـ يفتقدوف لمتعزيز والشجاعة وييمموف الأ
سو فيي ف الثقة المعرفية نابعة مف ثقة الفرد بنفأذ إلى نقص القدرة لدييـ, إداء عمى الميمة ويعزوف فشميـ في الأ

بحد ذاتيا حكـ الفرد حوؿ القدرات المعرفية لتحقيؽ ىدؼ ما, وتتضمف شعور الفرد بكفاءتو الذاتية والاعتماد 
ىدافو أموره وعدـ الشعور بالنقص والعجز وتقبؿ الذات والقدرة عمى حؿ مشكلاتو وبموغ أعمى نفسو في تدبير 

 .(Pajares, 1996, p84)وتحقيؽ توافقو النفسي والاجتماعي
 ف الثقة المعرفية تضـ ثلاثة أنواع رئيسة مف المعتقدات ىي:إ
وتدعى المعتقدات الشخصية, أي المعرفة الذاتية لمفرد, وتعني معرفة الفرد بنفسو المعتقدات الخاصة بالفرد:  -1

و حينما وبتفكيره وبتفكير الآخريف, وقدرتو عمى إنجاز المياـ المحددة, وثقتو بمستوى تعممو وخبراتو ومعمومات
 يتفاعؿ مع المواقؼ المختمفة بالمستوى المطموب والمناسب مف الكفاءة.
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ويعني مدى معرفة الفرد بالميمة التي يقوـ بيا, ومعرفتو مف خلاؿ الخبرة,   المعتقدات الخاصة بالمهمة: -2
 زمة.وأف كؿ ميمة تختمؼ عف غيرىا, وتتطمب نمطاً مناسباً مف المعالجة والمتطمبات المعرفية اللا

وتعني معرفة الفرد بالاستراتيجية المناسبة والتي تمزـ لمعالجة كؿ ميمة,  المعتقدات الخاصة بالاستراتيجية: -3
وتتمثؿ في نوعيف: الاستراتيجية المعرفية والاستراتيجية فوؽ المعرفية, وكلا النوعيف ضروري لتحسيف التعمـ 

 (Winne& Butler, 1995, p245)والأداء الناجح تماماً. 

نظرية كانفر لمثقة المعرفية توضح كيؼ يؤثر مستوى الثقة المعرفية أف الباحثتاف وبناء عمي ما سبؽ تري      
ليذه النظرية, إذا كاف لمفرد ثقة معرفية عالية, فإنو  اً لمفرد عمى أدائو وتحقيؽ أىدافو الشخصية والمينية. وفق

 اً عمى تحقيؽ النجاح وتنفيذ المياـ بكفاءة. وبالتالي, يكوف مستعديعتقد بقدراتو ومياراتو الشخصية ويثؽ في قدرتو 
 .لاستكشاؼ وتحدي أىدافو الشخصية ويعمؿ بجد لتحقيقيا

ومف الجانب الآخر, إذا كانت لمفرد ثقة معرفية منخفضة, فقد يشعر بالنقص والعجز ويفتقر لمتحفيز       
ر إلى فشمو في الأداء عمى المياـ بأنو نتيجة لقدراتو والشجاعة لمواجية التحديات وتحقيؽ الأىداؼ. قد ينظ

 .المحدودة ويشعر بالاحباط والتشاؤـ
تشمؿ الثقة المعرفية ثلاثة أنواع رئيسية مف المعتقدات: المعتقدات الشخصية, والمعتقدات الخاصة بالميمة,      

نفسو ولتحديات الميمة وفيمو للأساليب والمعتقدات الخاصة بالاستراتيجية. ىذه المعتقدات تؤثر في نظرة الفرد ل
 .الفعالة لمتعامؿ معيا

بعبارة أخرى, إذا كانت المعتقدات الشخصية لمفرد تعكس قدرتو وثقتو في نفسو ومياراتو, وكاف لديو فيـ      
ىذه صحيح لمتطمبات الميمة وكاف يعرؼ الاستراتيجيات الفعالة لمعالجتيا, فإنو سيكوف لديو ثقة معرفية قوية. و 

 .الثقة المعرفية القوية تعزز التحفيز الذاتي وتعزز الأداء المتميز وتسيـ في تحقيؽ النجاح
مف الجانب الآخر, إذا كاف لمفرد معتقدات سمبية حوؿ قدراتو الشخصية, أو إذا كاف يفتقر إلى فيـ صحيح       

ى الثقة المعرفية. وقد يتراجع الأداء لمتطمبات الميمة وكيفية معالجتيا بشكؿ فعاؿ, فقد ينعكس ذلؾ عمى مستو 
 .وتتأثر قدرتو عمى تحقيؽ النجاح

كإطار نظري لبحثيا الحالي, وذلؾ لشمولية النظرية وىي مف  (1990نظرية كانفر, )الباحثتاف وقد تبنت      
 أكثر النظريات التي توسعت في طرحيا لمثقة المعرفية, وىذا سبب رئيسي لتبني ىذه النظرية.

جراءاته(الفصل ا  لثالث )منهجية البحث وا 
 (The Research Procedures) :منهجية البحث 

 .الارتباطية( منيجاً عممياً المنيج الوصفي )الدراسة  افتالباحث تاعتمد     
  (Population of Research): مجتمع البحث

حيث  (2024 -2023لدراسي )بطمبة الدراسات العميا في جامعة كربلاء لمعاـ ا تحدد مجتمع البحث الحالي    
 ( طالباً وطالبة.1921بمغ مجموع مجتمع البحث )

 (The research sample) :عينة البحث
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قة العشوائية ذات التوزيع المتناسب, مف طمبة الدراسات يإلى اختيار عينة البحث بالطر  افتالباحث تلجأ     
أشار القصاص إلى أفّ حجـ عينة فى حدود  وقد(, 2024 -2023العميا في جامعة كربلاء لمعاـ الدراسي )

, 2007%( مف حجـ المجتمع الأصمي يبدوا ملائماً فى معظـ الدراسات والبحوث )القصاص,15%( الى )10)
 ,(2024 -2023( مف طمبة الدراسات العميا في جامعة كربلاء لمعاـ الدراسي )210(. لذا تـ اختيار )104

 .%( مف مجتمع البحث1666وبنسبة )
 (The Research tools) :وات البحثأد

 الثقة المعرفية:مقياس 
 Knapen, Hutsebaut, van) المطور بواسطة (QET)  الثقة المعرفيةمقياس الباحثتاف  تبنت      

Diemen, & Beekman, 2020) ًلتعريؼ كانفر لمثقة المعرفية, والم عد وفقا (Kanfar, 1990:)  الثقة
 وؿ قدراتو المعرفية في تحقيؽ أىدافو وقدراتو عمي مواجية المشكلات بفاعميةأحكاـ الفرد حىي المعرفية 

, (Kanfer theory, 1990)وفقاً لنظرية الثقة المعرفية لكانفر  ,(Kanfar, 1990, p123)والاستمتاع بذلؾ. 
 , موزعة عمى الأبعاد الآتية:باستجابات خماسية ةفقر  (42بصيغتو النيائية ) تضمف المقياسو 
 21-18-17-16-9-7-6-5-2( فقرة وىي: )16ويشمؿ ) د الأول: المعتقدات الخاصة بالفرد:البع-

23-24-25-26-31-33-34.) 
 :14-13-12-10-8-4-3-1( فقرة وىي: )11ويشمؿ ) البعد الثاني: المعتقدات الخاصة بالمهمة-

15-29-41 .) 
 :28-27-22-20-19-11وىي: ) ( فقرة15ويشمؿ ) البعد الثالث: المعتقدات الخاصة بالاستراتيجية-

30-32-35-36-37-38-39-40-42.)  
 : ترجمة المقياس (1
 :استخداميما بصورة متسمسمة مف شأنيا توفر أداة قياس جيدة وىاتاف الطريقتاف ىما طريقتيف تـ ىناؾ   
 الترجمة العكسية (back translation) صمية إلى المغةالأ والتي تقوـ عمى ترجمة المقياس مف المغة 

, صميةمف المغة المستيدفة إلى المغة الأ خر بترجمة المقياسآالمستيدفة عبر محكـ, ومف ثـ يقوـ محكـ 
 (Geisinger & Hableton, 1993: 4)الترجمة جيدة  ويشير التشابو بيف النسختيف إلى أف

 أكثر مف لدييـ المعرفة  طريقة الحكاـ ثنائيي المغة إذ تقوـ ىذه الطريقة عمى أساس أف يكوف حكماف أو
صمية تترجـ ليا الأداة. ويتـ تقديـ النسختيف الأ صمية للأداة والمغة الثانية التيالكافية بالمغتيف المغة الأ

 .الترجمة العكسية والمترجمة بعد كؿ خطوة مف
 وصف المقياس: (2
 -أتفؽ -أتردد -لا أتفؽ -اً لا أتفؽ تمامباستجابات خماسية ) ةفقر  (49بصيغتو الأولي مف ) المقياسيتكوف     

 , موزعة عمى الأبعاد الآتية:(أتفؽ تماماً 
 ( 21-18-17-16-9-7-6-5-2( فقرة وىي: )19البعد الأوؿ: المعتقدات الخاصة بالفرد: ويشمؿ-

23-24-25-26-31-33-34-43-44-45.) 
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 ( 14-13-12-10-8-4-3-1( فقرة وىي: )13البعد الثاني: المعتقدات الخاصة بالميمة:  ويشمؿ-
15-29-41-46-47.) 

 ( 28-27-22-20-19-11( فقرة وىي: )17البعد الثالث: المعتقدات الخاصة بالاستراتيجية:  ويشمؿ-
30-32-35-36-37-38-39-40-42-48-49.) 

 :بدائل المقياس وتصحيحه (3
خماسية )لا  باستجابات مجالات ثلاثفقرة تتوزع ىذه الفقرات عمى  (49)مف  الثقة المعرفيةيتكوف مقياس     

عند التصحيح  عمى التوالي (1-2-3-4-5)أتفؽ تماماً(, وتأخذ الدرجات  -أتفؽ -أتردد -لا أتفؽ -أتفؽ تماماً 
يحصؿ عمييا المستجيب لممقياس  بالنسبة لجميع الفقرات بوصفيا إيجابية, وبذلؾ فإف أعمى درجة يمكف أف

 (. 126)والمتوسط الفرضي  (49)وأقؿ درجة  (245)
 :المقياس وفقراته صلاحية (4

واستبقيت , وتصحيحيا صياغة فقرات المقياسعمى موافقة الأساتذة المحكميف عمى الباحثتاف  تحصم        
, وبناء عمى آراء الخبراء فقد تمت الموافقة عمى تعميمات المقياس, ( فأكثر%80الفقرات التي نالت نسبة اتفاؽ )

 ( عبارات مف فقرات المقياس.7س, بينما تـ التوافؽ عمي حذؼ )(  مف فقرات المقيا42وكذلؾ الموافقة عمى )
  :تعميمات المقياس (5

 

الباحثتاف  ووضعتبمثابة الدليؿ لممستجيب أثناء إجابتو عمى فقرات المقياس,  المقياستعد التعميمات في       
مب مف المستجيب التفضؿ سوء الفيـ وقد ط تحديد ميمة أفراد العينة بدقة وتمنعل التعميمات بشكؿ واضح ودقيؽ,

أحد البدائؿ الموضوعة أماـ كؿ  اختيار خلاؿ, وذلؾ مف مواجية المواقؼعند  الأفعاؿبالحكـ عمى مواقؼ وردود 
لا و  ,المناسب كما أشارت الباحثة إلى عدـ ترؾ أية عبارة مف دوف إجابة البديؿ أماـ (✓) فقرة بوضع إشارة

جابات  توجد إجابات الإجابة لف يطمع عمييا أحد سوى الباحثة ولف تستعمؿ إلا لأغراض وأف  خاطئةصحيحة وا 
 .العممي ولا حاجة لذكر الاسـ البحث

 تجربة وضوح التعميمات: (6
 في المستجيب واللازـ الذي يستغرق لمتأكد مف وضوح فقرات المقياس وتعميماتو, ولمعرفة معدؿ الوقت         
ناثاً  ( طالب )ذكوراً 40مى عينة مؤلفة مف)بتطبيؽ المقياس عالباحثتاف  تقام ,جابةالإ ف التعميمات أ(, واتضح وا 

وتبيف أف  كانت واضحة والفقرات مفيومة وأف المستجيبيف أجابوا بطريقة سمسة مف دوف أف تظير أية عوائؽ
 ( دقيقة.30-10الوقت الذي يستغرقو المستجيب في الاستجابة عمى المقياس ىو )

  :التحميل الإحصائي لمفقرات (7
طالباً ( 210عمى العينة البالغة ) بعد التأكد مف صلاحية الفقرات بعرضيا عمى الخبراء تـ تطبيؽ المقياس       
 الثقة المعرفية( مف الطمبة الإناث عينة الدراسة, وتألؼ مقياس 99( مف الطمبة الذكور و)111بواقع ) وطالبة
 .تدت فترة التطبيؽ خمسة عشر يوماً وام, ( فقرة, وتـ تطبيؽ المقياس بصورتو النيائية42مف )

  
 استخراج القوة التمييزية لممقياس: - أ
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 التمركز حوؿ الذات مقياس يف في استخراج القوة التمييزية لفقراتتتـ استعماؿ أسموب المجموعتيف المتطرف    
 الخطوات الآتية:الباحثتاف  تأتبع
 ( استمارة.210دىا )تحديد الدرجة الكمية لكؿ استمارة مف الاستمارات البالغ عد -1
  ترتيب الاستمارات مف أعمى درجة إلى أدنى درجة. -2
( استمارة, وكذلؾ 57( مف الاستمارات الحاصمة عمى الدرجات العميا والبالغ عددىا )27تعييف نسبة )% -3

( استمارة, وبذلؾ 57( مف الاستمارات الحاصمة عمى الدرجات الدنيا والبالغ عددىا )27تعييف نسبة )%
  .(114د الاستمارات التي خضعت لمتحميؿ )يكوف عد

لعينتيف مستقمتيف لاختبار دلالة الفروؽ بيف المجموعتيف العميا والدنيا عمى  (t-test) تطبيؽ الاختبار التائي -4
( 2.63لتمييز كؿ فقرة مف خلاؿ مقارنتيا بالقيمة الجدولية البالغة ) ية مؤشراً ئكؿ فقرة, وعدت القيمة التا

 .يوضح ذلؾ( 1, والجدوؿ )(208وبدرجة حرية )( 0.01) ةعند مستوى دلال
 (1جدول )

 القوة التمييزية لفقرات مقياس الثقة المعرفية باستعمال أسموب المجموعتين المتطرفتين
 تسمسل

 الفقرة

القيمة التائية  المجموعة الدنيا المجموعة العميا
 المحسوبة

 الدلالة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

توسط الم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 دالة ** 4.710 1.27660 3.6316 0.82261 4.5789 1

 دالة ** 3.229 1.24981 3.2105 1.30235 3.9825 2

 دالة ** 5.139 1.19628 2.8772 1.24529 4.0526 3

 دالة ** 6.618 1.19680 3.5263 0.64792 4.7193 4

 دالة ** 7.040 1.21189 3.1754 0.75882 4.5088 5

 دالة ** 2.711 0.93525 4.3509 0.70755 4.7719 6

 دالة ** 4.843 1.21111 3.8772 0.63473 4.7544 7

 دالة ** 5.495 1.26575 3.0702 0.96395 4.2281 8

 دالة ** 8.014 1.38466 2.8947 0.93223 4.6667 9

 دالة ** 6.428 1.11915 3.5439 0.73577 4.6842 10

 دالة ** 5.437 1.10875 3.9474 0.50437 4.8246 11

 دالة ** 5.853 1.24403 3.3333 0.82641 4.4912 12
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 دالة ** 5.043 1.26946 3.4912 0.88852 4.5263 13

 دالة ** 7.832 1.15062 2.8772 0.94392 4.4211 14

 دالة ** 8.511 1.23112 3.1930 0.63473 4.7544 15

 دالة ** 6.173 1.29366 3.5965 0.62728 4.7719 16

 دالة ** 3.494 1.09424 3.7368 0.81573 4.3684 17

 دالة ** 7.849 1.23112 3.1930 0.66792 4.6491 18

 دالة ** 7.821 1.25980 2.8596 0.88782 4.4561 19

 دالة ** 7.097 1.22270 3.0702 0.88888 4.4912 20

 دالة ** 8.063 1.23112 3.1930 0.65895 4.6842 21

 دالة ** 9.095 1.26575 3.0702 0.62728 4.7719 22

 دالة ** 2.508 1.23873 3.7018 0.90113 4.2105 23

 دالة ** 8.112 1.22270 3.4035 0.50437 4.8246 24

 دالة ** 8.395 1.31528 3.1930 0.53511 4.7719 25

 دالة ** 8.237 1.22500 3.2281 0.64160 4.7368 26

 دالة ** 9.482 1.15389 3.0877 0.56584 4.7018 27

 دالة ** 6.128 1.18046 3.2281 0.94624 4.4561 28

 دالة ** 9.162 1.18046 3.2281 0.43428 4.7544 29

 دالة ** 9.395 1.25980 3.1404 0.41131 4.7895 30

 دالة ** 7.115 1.22500 2.7719 1.03085 4.2807 31

 دالة ** 9.943 1.24328 3.0877 0.39815 4.8070 32

 دالة ** 8.802 1.19942 3.2456 0.44426 4.7368 33

 دالة ** 4.514 1.34774 3.4035 0.94026 4.3860 34

 دالة ** 3.255 1.28564 3.2456 1.12585 3.9825 35

 دالة ** 3.488 1.05429 3.8246 0.67770 4.4035 36

 دالة ** 2.496 1.05933 3.9474 0.88357 4.4035 37

 دالة ** 4.218 1.26946 3.5088 0.81265 4.3509 38
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 دالة ** 2.592 0.99906 4.4211 0.51543 4.8070 39

 دالة ** 2.595 1.09281 4.1404 0.75261 4.5965 40

 دالة ** 2.567 1.25006 3.3860 0.99749 3.9298 41

 دالة ** 2.389 1.55073 3.3333 1.42678 4.0000 42

 

المحسوبة أعمى مف  ةقيميا التائي التي كانتمميزة ال مقياس الثقة المعرفية علاه فقراتأالجدوؿ  يبيف       
 , وجاءت جميع فقرات المقياس مميزة.(208( ودرجة حرية )0.01( عند مستوى )2.63التائية الجدولية البالغة )

 (Construct Validity indicators)  مؤشرات صدق البناء -ب 
 

  درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس:علاقة  .1
العلاقة الارتباطية بيف درجة كؿ فقرة والدرجة الكمية لممقياس, واستعمؿ معامؿ  باستخراجالباحثتاف قامت      

 .( استمارة210)ػارتباط بيرسوف لاستخراج العلاقة الارتباطية بيف درجة كؿ فقرة والدرجة الكمية ل
 

مقارنتيا  ىلجة الإحصائية لدرجات الأفراد عمى المقياس وجود علاقة ارتباطية دالة لدوأظيرت نتائج المعا      
( 208( وبدرجة حرية )0.01لمعامؿ ارتباط بيرسوف عند مستوى دلالة )  )0.181 (بالقيمة الجدولية والبالغة

 يوضح ذلؾ( 2وجدوؿ )المقياس,  لفقرات
 (2جدول )

 لكمية لمقياس الثقة المعرفيةمعاملات ارتباط درجة الفقرة بالدرجة ا
 معامل الارتباط ت معامل الارتباط ت

1 0.320
**

 22 0.559
**

 

2 0.259
**

 23 0.199
**

 

3 0.398
**

 24 0.562
**

 

4 0.468
**

 25 0.554
**

 

5 0.521
**

 26 0.534
**

 

6 0.242
**

 27 0.564
**

 

7 0.439
**

 28 0.454
**

 

8 0.402
**

 29 0.573
**

 

9 0.444
**

 30 0.550
**

 

10 0.506
**

 31 0.484
**
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11 0.423
**

 32 0.565
**

 

12 0.402
**

 33 0.565
**

 

13 0.363
**

 34 0.285
**

 

14 0.525
**

 35 0.175
*
 

15 0.540
**

 36 0.393
**

 

16 0.427
**

 37 0.178
**

 

17 0.453
**

 38 0.219
**

 

18 0.469
**

 39 0.228
**

 

19 0.513
**

 40 0.140
*
 

20 0.464
**

 41 0.372
**

 

21 0.501
**

 42 0.426
**

 

 

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممجال: .2
تـ حساب معامؿ ارتباط )بيرسوف( بيف درجة كؿ فقرة والدرجة الكمية لممجاؿ الذي تنتمي إليو, وتعد الفقرة      

(, 0.01لة )( عند مستوي دلا0.181مقبولة إذا كانت أكبر أو مساوية لمقيمة الجدولية لمعامؿ ارتباط بيرسوف )
 ( يوضح ذلؾ. 3والجدوؿ )

 (3جدول )
  ليه لمقياس الثقة المعرفيإمعاملات ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممجال الذي تنتمي 

 معامل الارتباط المجال ت معامل الارتباط المجال ت

17  

 

 

 

 

 الممارس الخبير

0.275
**

 7  0.314
**

 

18 0.288
**

 8 0.346
**

 

22 0.344
**

 9 0.527
**

 

23 0.504
**

 10 0.438
**

 

25 0.470
**

 12 0.472
**

 

26 0.314
**

 13 0.552
**

 

33 0.346
**

 16 0.528
**

 

34 0.527
**

 19 0.446
**
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35 0.438
**

 20 0.528
**

 

36 0.472
**

 4  

 

 

 قبول المساعدة

0.523
**

 

37 0.552
**

 15 0.537
**

 

38 0.528
**

 27 0.688
**

 

39 0.446
**

 28 0.649
**

 

40 0.528
**

 29 0.688
**

 

41 0.543
**

 30 0.761
**

 

42 0.497
**

 31 0.597
**

 

1  

 

 الشك وعدم اليقين

0.275
**

 32 0.771
**

 

2 0.288
**

 11  

 الانفتاح

 

0.532
**

 

3 0.344
**

 14 0.740
**

 

5 0.504
**

 21 0.708
**

 

6 0.470
**

 24 0.648
**

 

 ة المجال بالمجالات الأخرى والدرجة الكمية:علاقة درج .3
لحساب مصفوفة الارتباطات الداخمية في المجالات الخمسة   SPSSالحقيبة الإحصائيةالباحثتاف استعممت      

لممقياس بعضيا مع بعض ومع الدرجة الكمية بتوظيؼ معامؿ ارتباط بيرسوف, حيث تـ حساب معامؿ ارتباط 
ؿ والمجالات الأخرى وبيف درجة كؿ مجاؿ والدرجة الكمية لممقياس عند مقارنتو )بيرسوف( بيف درجة كؿ مجا
 ( يوضح ذلؾ.4بالقيمة الجدولية, والجدوؿ )

 (4) جدول
  ليه لمقياس الثقة المعرفيإدرجة الفقرة بالدرجة الكمية لممجال الذي تنتمي علاقة 
الممارس  الثقة المعرفية المتغيرات

 الخبير
الشؾ وعدـ 

 اليقيف
قبوؿ 
 المساعدة

 الانفتاح

 - - - - 1 الثقة المعرفية

الممارس 
 الخبير

.669
**

0 1 - - - 

712.الشؾ وعدـ 
**

0 .316
**

0 1 - - 
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 اليقيف

قبوؿ 
 المساعدة

.703
**

0 .300
**

0 .625
**

0 1 - 

705. الانفتاح
**

0 .424
**

0 .647
**

0 .629
**

0 1 

 الخصائص السيكومترية لمقياس الثقة المعرفية: (8
 تـ التحقؽ مف ىذه الخصائص باستخراج بعض مؤشرات الصدؽ والثبات لممقياس.    
 صدق:المؤشرات  .1

 : تـ التحقؽ مف مؤشرات الصدؽ عمى النحو الأتي
الحالي مف خلاؿ عرضو عمى  وقد تحقؽ ىذا النوع مف الصدؽ في المقياس :الصدق الظاهري لممقياس -أ

الفقرات في المقياس التي  ستبقاءضوء آراء المحكميف تـ ا وفيلإبداء آرائيـ بفقراتو,  مجموعة مف الخبراء
 .فأكثر %(80اؽ )حصمت عمى نسبة اتف

 

 :Constract Validity  صدق البناء -ب
 : التاليةعف طريؽ المؤشرات  الثقة المعرفيةوتحقؽ ىذا النوع مف الصدؽ لمقياس      
 .أسموب المجموعتين الطرفيتين 
 رجة الكمية لممقياسارتباط درجة الفقرة بالد. 
 مؤشرات الثبات: .2

 : الطريقتاف لمبحث الحالي وكما يمي الباحثتاف اعتمدت
 للاتساق الداخمي: ألفا كرونباخمعامل الثبات  -أ

بطريقػة  الثقػة المعرفيػةمػف ثبػات مقيػاس الباحثتػاف  توقػد تحققػ ,ألفػا كرونبػاخ ثبػات تـ الاعتماد عمػى معامػؿ     
 .(0.869عتماد عمى بيانات العينة الكمية, وقد بمغ معامؿ الثبات بيذه الطريقة )لفا كرونباخ وذلؾ بالاأ

 إعادة الاختبار: - ب
مقيػػاس عمػػى الإذ تػػـ  تطبيػػؽ الثقػػة المعرفيػػة عمػػى طريقػػة إعػػادة الاختبػػار لمقيػػاس الباحثتػػاف كمػػا اعتمػػدت        

( 36( ذكػور و)64ىـ عشػوائياً بواقػع )( طالب وطالبة مػف طمبػة الدراسػات العميػا تػـ اختيػار 100عينة تألفت مف )
تطبيؽ المقياس ذاتو مرة أخػرى عمػى العينػة ذاتيػا الباحثتاف  اإناث, وبعد مرور أسبوعيف مف التطبيؽ الأوؿ أعادت

وباسػتعماؿ معامػػؿ ارتبػػاط بيرسػػوف لمتعػػرؼ عمػى طبيعػػة العلاقػػة بػػيف التطبيقػػيف, ظيػر أف قيمػػة معامػػؿ الثبػػات قػػد 
   معامؿ ثبات جيد. ( الذي يعد0.883بمغت )

 لمقياس الثقة المعرفية: حصائيةالإ المؤشرات (9



 
 

 

140 

2024 تشرين الاول – الاولالجزء  – الرابعالعدد  –المجلد الثالث والاربعين  –مجلة الباحث   

 

 الاجتماعية حصائية لمعموـحصائية لممقياس عف طريؽ الحقيبة الإتـ الحصوؿ عمى المؤشرات الإ       
(SPSS)   (5)وكما ىو موضح في الجدوؿ 

 (5جدول )
 المؤشرات الإحصائية لمقياس الثقة المعرفية

 حصائيةالقيم الإ المؤشرات

Mean 163.1317 الوسط الحسابي 

Std. Error 1.10350 الخطاء المعياري 

Median 164 الوسيط 

Mode 164 المنوال 

Std. Deviation 19.70908 الانحراف المعياري 

Variance 388.448 التباين 

Skewness 0.412- الالتواء 

Kurtosis 0.124 التفمطح 

Minimum 108 قل درجةأ 

Maximum 204 عمى درجةأ 

Range 96 المدى 

 

 الوصف النهائي لمقياس الثقة المعرفية: (10
وبعد استخراج الخصائص السيكومترية لو ( فقرة, 49مف ) بصورتو الأصمية تكوف مقياس الثقة المعرفية    

لا  -تماماً  )لا أتفؽ ةخماسي( فقرة تتوزع عمى ثلاث مجالات باستجابات 42مف ) تكوف المقياس بصورتو النيائية
عمى التوالي عند التصحيح بالنسبة لجميع  (1-2-3-4-5)أتفؽ تماماً(, وتأخذ الدرجات  -أتفؽ -أتردد -أتفؽ

( وأقؿ درجة 210الفقرات بوصفيا إيجابية, وبذلؾ فإف أعمى درجة يمكف أف يحصؿ عمييا المستجيب لممقياس )
 (.126( والمتوسط الفرضي )42)
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 ئج وتفسيرها ومناقشتها(الفصل الرابع )عرض النتا
 :الثقة المعرفية لدى طمبة الدراسات العميا ىالتعرف عم: البحثهدف  

بتطبيؽ مقياس الثقة المعرفية عمى أفراد عينة البحث البالغ عددىـ  ةالباحث تقام البحث ىدؼلتحقيؽ      
( درجة 16361317, وقد أظيرت النتائج أف متوسط درجاتيـ عمى المقياس بمغ )طالب وطالبة( 319)

درجة, وعند موازنة ىذا المتوسط مع المتوسط الفرضي لممقياس والبالغ  (19670908) وبانحراؼ معياري مقداره
لعينة واحدة تبيف أف الفرؽ داؿ إحصائي ولصالح المتوسط  (t-test)( درجة, وباستعماؿ الاختبار التائي 126)

( بدرجة حرية 2657مف القيمة التائية الجدولية والبالغة ) الحسابي, إذ كانت القيمة التائية المحسوبة أعمى
  ( يوضح ذلؾ. 6وجدوؿ ) ,(0601( ومستوى دلالة )318)

 (6جدول )
 الاختبار التائي لمفرق بين متوسط العينة والمتوسط الفرضي لمقياس الثقة المعرفية

 القيمة التائية الوسط الفرضي الانحراف المعياري الوسط الحسابي العينة

 المحسوبة

 الدلالة

 دال** 33.649 126 19.70908 163.1317 319

نظرية ل ويمكف تفسير تمؾ النتيجة وفقاً , ةمرتفع ثقة معرفيةعينة البحث لدييـ إلى أف  أعلاهنتيجة التشير      
 لديو زود الثقة المعرفيةحيث يفترض كانفر أف شعور الأشخاص بالإنجاز ي ,(Kanfer theory,1990) كانفر

تقاف في مستوى , وتؤثر خبرات الإالشخصتقاف التي يمتمكيا لأنيا تعتمد عمى خبرات الإ ,بأغمب المعمومات
نيا ناجحة, أالثقة المعرفية عف طريؽ المعالجة المعرفية ليذه المعمومات, فعندما ينظر الفرد ليذه الخبرات عمى 

قداـ عمى السموكيات بأكثر ثقة, وعمى العكس ف الإفإف مستوى الثقة المعرفية سوؼ يزداد, وبالتالي سوؼ يزيد م
لى تمؾ الخبرات بوصفيا فاشمة فإف مستوى الثقة المعرفية سوؼ إذا نظر الفرد إمف ذلؾ 

ومف ثـ فإف شعور طمبة الدراسات العميا بالإنجاز لوصوليـ لمرحمة الدراسات  ,(Kanfer,1990, p220)ينخفض
 عرفية لدييـ.العميا مف شأنو يرفع مستوي الثقة الم

( 2020( ومع ما أشارت دراسة )الحجامي, 2022وتتفؽ النتيجة الراىنة مع ما أكدت عميو دراسة )ميدي,     
 (.2024ودراسة )عزيز, 

 تعد الثقة المعرفية عاملاً  ومف ثـ .(2024دراسة عزيز ) وأظيرت تتفؽ تمؾ النتيجة مع ما مف جانب آخر    
مف الميـ أف يتـ التركيز عمى تعزيز ىذه و ديمي والشخصي لطمبة الدراسات العميا. في تحقيؽ النجاح الأكا اً حيوي

ـ الناجحة والدعـ المستمر, لضماف تحقيؽ أفضؿ النتائج الممكنة ليؤلاء الطمبة في يالثقة مف خلاؿ تجارب التعم
 مسيرتيـ الأكاديمية والمينية.

 وىى: نتاجاتالاستووفقاً لما سبؽ توصمت الباحثتاف إلى مجموعة مف 
 تعزيز الثقة المعرفية يتطمب توفير تجارب تعميمية ناجحة ودعـ مستمر لمطلاب. 
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 مف الميـ أف يتمقى الطمبة الدعـ الكافي مف البيئة التعميمية والمشرفيف الأكاديمييف لتعزيز ثقتيـ المعرفية. 
 دور الثقة المعرفية في تحقيؽ النجاح الأكاديمي والمستقبمي: 
  المعرفية عاملًا أساسياً في تحقيؽ النجاح الأكاديمي والشخصي لمطمبةتعتبر الثقة. 
  تعزيز الثقة المعرفية لدى طمبة الدراسات العميا يمكف أف يؤدي إلى تحسيف أدائيـ الأكاديمي ومساعدتيـ في

 .تحقيؽ أىدافيـ المينية
 التوصيات:

 :بالآتي افتوصي الباحثتفي ضوء ما توصؿ إليو البحث مف نتائج 
عمى المشاركة في مشاريع بحثية ذات صمة بمجالاتيـ, وتوفير إمكانية  طمبة الدراسات العمياتشجيع  (1

 .الوصوؿ إلى المصادر البحثية
الدراسات العميا لتطوير ميارات البحث العممي, مثؿ تحميؿ البيانات وتفسير  لطمبة توفير برامج تدريبية (2

 .النتائج
 .مف خلاؿ ورش عمؿ ودورات تدريبية متخصصة الثقة المعرفيةتطوير طمبة الدراسات العميا للتوفير فرص  (3

 المقترحات:
 :يأتي ما انتالباحث قترحت أوسع بشكل الموضوع لبحث واستكمالاً , البحث إليه توصل ما ضوء في      

 .والأداء الأكاديمي لدى طمبة الدراسات العميا الثقة المعرفيةدراسة العلاقة بيف  (1
 .يب التدريس عمى الثقة المعرفية لدى طمبة الدراسات العمياتأثير أسالدراسة  (2
 .دراسة تأثير الثقة المعرفية عمى ميارات اتخاذ القرار لدى طمبة الدراسات العميا (3
 .دراسة دور الثقة المعرفية في حؿ المشكلات البحثية لدى طمبة الدراسات العميا (4
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