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Positive behavior university students 
A B S T R A C T  

The current research confined on the students of the Unive-

rsity of Tikrit (males and females) for the (third) academic stage in 

the morning studies for the both specialties (scientific and 

humanitarian) for the academic year (2016 – 2017 ). To achieve 

the research goals the researcher used  scale which he had built 

and used. The  scale have been implemented on a random sample 

of ( 328 ) student, ( 164 ) male students and (164) female students, 

they have been chosen from the third grade according to the 

college specialty and gender variety. The data have been processed 

and collected using the second test and Berson correlation factor 

using the statistical program (Spss) which the study reached the 

following results :-  

1 - The sample of the University students is characterized by 

positi-ve behavior.  

2 - There are no differences in the positive behavior to the 

sample's students for the research according to the gender 

difference.  

3 - There are varieties in the positive behavior for the research 

sample according to the specialty difference for the humanitari-an 

specialty. 

 السلىك الايجابي لدي طلبة الجاهعة
 م.م اساهة عبد الرحمن ههدي - أ.م.د زكريا عبد احمد الهيبي

 سن العلىم التربىية والنفسية , كلية التربية للعلىم الانسانية , جاهعة تكريت , تكريت العراقق
 

 الخلاصة
 ثااثكبتتتتتلانثوا   تتتتتع ث ثثوث ااثعاثتتتتتو ثرثاات التتتتتع ثااتتتتتتلحع  وثواال تتتتتتتنواشتتتتتلبحثاالحاتتتتت ثابتتتتتعةثتكتتتتتنث)كلحتتتتتوثلاعاثتتتتتوثل   تتتتت ثاتتتتت ث ااتتتتت    ثوا  تتتتتع  ثاكب  كتتتتت

 .ثوتحق قتتتتتتعثالتتتتتتتادثاالحاتتتتتت ثاتلبتتتتتتتثاالحع تتتتتت ثتكتتتتتتنثاق تتتتتتعئثةتتتتتتعاث لح ع تتتتتت ثو ثل لح تتتتتت ثا ق تتتتتتعئثتكتتتتتتنثت  تتتتتتوثت تتتتتت ا  وث  تتتتتت  وث6103تتتتتتتتثث6102اكثتتتتتتعاثاات التتتتتتلاث 
خل تتتتتع لاثاتتتتت ثا  ا تتتتتحثااثعاثتتتتتوثو.تتتتت ثالغتتتتتنيث تتتتتت ثواا تتتتت  ث.ثوةتتتتتتث ث تتتتت ثاالح ع تتتتتع ث ث)عالحتتتتتوًث ثا028 ث)عالحتتتتتعثًو 021 ث)عالحتتتتتعثًو)عالحتتتتتوًثنث  اةتتتتت ث 864 كغتتتتت ث 

ثثواثعلجلهعث علل تااثا خللحع ثاالع لاثواثعاحثا للحعطث نل نثو علل تااثاابر عاجثا  تع لاث
ث-ول صك ثاات الوثالىثاا لع جثا ل و:

ثت  وث)كلحوثالجعاثوثتب اعثًللتفث  ك كثايجعبي.ثث-ث0 ثإنَّ
ثولا دث. وقثرثاا ك كثا يجعبيثاتىث)كلحوثت  وثاالحا ث  بثالغنثالج سث.تتاثث-ث6
. غتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتنثاال تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ثاتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتع ثاال تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ثا   تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتعولاتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت دث.تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت وقثرثاا تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتك كثا يجتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتعبيثاتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتىثت  تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوثاالحاتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ث  تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتبثالث-ث8

http://www.jtuh.com/
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 الفصل الاول : التعريف بالبحث
-مشكمة البحث: -اولًا:  
 أوىةزت عمِ اٌتهاـ الباحثٓف وعمهاء الىفس فْ هف الهفآٌـ التْ حا هفٍوـ السموؾ اٚٓجابْ ٓعد      

 أوىة, والجدٓر بالذكر أفَّ طمبة الجاهعة فْ ٚرتباطً بالعدٓد هف العواهؿ الهؤثرة فْ حٓاة الفرد اٚخٓرة 
لِ العدٓد هف الهتغٓرات التْ تتبآف فْ عدة جواىب هختمفة وسرٓع فْ هجاٚت إاٚخٓرة ٓتعرضوف 

عاىوف هف التوتر والقمؽ واىخفاض  ـاف ٓجعمٍ فٍذا هف شأىًالحٓاة  عاجزٓف عف هواجٍة ٌذي التغٓرات وٓ
ع وكذلؾ اىخفاض هستوى الثقة  ىوف هف عدـ القدرة عمِ اتخاذ القرارات الهىاسبةارضاٌـ عف حٓاتٍـ وٓ

حالة التركٓز الذٌىْ واىخفاض هشاعر الطاقة والىشاط والحٓوٓة و ٓهاف التفاؤؿ واٚهؿ وا٘بالىفس و 
حب التعمـ والتفتح الهعرفْ وعدـ الشعور بالسعادة والرضا عف الىفس والحٓاة عدـ وكذلؾ  التدفؽو 

ا ًٚ فْ هستوى أ .الصحْ وغٓرٌ دائٍـ اٚكادٓهْ وتفاعمٍـ اٚجتهاعْ ٌذي الهتغٓرات تمعب دوراً فعا
تىهٓة السموؾ  ؽقٓالجاهعات تولْ اٌهٓة بالغة لتحهعظـ  فَّ إالثقة والشعور باٖهف ولٍذا فبوالشعور 

هها  فْ تىهٓة القدرة عمِ التعاهؿ وهواجٍة التغٓرات الهعاصرة  بدوري ٓسٍـ اٚفراد والذياٚٓجابْ لدى 
 وأتبىْ الطرائؽ اٚٓجابٓة  ف  أ(  8008شار ابرآٌـ )ا  وقد , مًٓ زٓادة رضاي عف الحٓاة عاهة ٓترتب ع

ر هشاعر  ةالسموؾ اٚٓجابْ عاد والثقة والصحة الىفسٓة  أىٓىةصرفات تتسـ بالطهتو ها ٓساٌـ فْ تطوٓ
والسعادة , هها ٓجعؿ الفرد ٓهتد بىشاطاتً واٌدفً ىحو اكتساب هٍارات تهكىً هف الههارسات اٚٓجابٓة 

 ( 80028008, ابرآٌـ  ) الهوجٍة ىحو العٓش بفاعمٓة وسعادة ورضا .
لدى طمبة  السموؾ اٚٓجابْلتحدٓد  ا البحثٌذ فقد جاء السموؾ اٚٓجابْبأٌهٓة  هف الباحث وآهاىا    

هٍها هف القاعدة اٚساسٓة التْ ٓرتكز عمٍٓا بىاء الهجتهع  الطمبة ٓشكموف جزءاً  اف باعتبارالجاهعة 
وتطوري فالشباب ٌـ حاضر وهستقبؿ الهجتهع لذا ٓىبغْ العىآة بٍـ وتوجٍٍٓـ الوجً الصحٓحة واستثهار 

ا فْ سبؿ شتِ هف خٛؿ استغٛؿ هجاٚت إهف  طاقاتٍـ فْ هىافذ آجابٓة بدٚ السموؾ اٚٓجابْ ٌدارٌ
 .        لتذلٓؿ العقبات والصعوبات التْ تحوؿ دوف تحقٓؽ ذلؾوتىهٓة قدراتٍـ اٚٓجابٓة 

  البحث اىمية ـــ:ثانيا
ا الهجتهعات تقدـ صعٓد عمِ العالْ التعمٓـ ٌهٓةأ وتبرز    ت التغٓرات ظؿ فْ وىهوٌ  تْال والتحوٚ

 بأىٍا الجاهعات توصؼ وبذلؾ, وتربوٓة ثقافٓة اجتهاعٓة هؤسسة والجاهعة  العالهٓة الساحة تشٍدٌا
 العمهٓة الثورة قٓادة فْ ٍـتس حٓث, وثقافٓا واجتهاعٓا واقتصادٓا سٓاسٓا اٚهة لقٓادات هصىع

ة حفظ فْ دوراً  معبت الجاهعة فَّ أ ىجد ذلؾ عف فضٛ  وفعالة سمٓهة بصفة والهعموهاتٓة والتكىولوجٓة  ٌوٓ
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 تصبح وبذلؾ والتقدـ الىٍوض فْ العصر هستجدات تواكب وكذلؾ العولهة ظؿ فْ وثقافاتٍا اٚهة
  دارةإ فْ حضاري اشعاع هركز العالْ والتعمٓـ الجاهعات

  (. 24 8006,  الزبٓدي )الجاهعات تقدهٍا التْ الوظائؼ خٛؿ هف وثقافتً الهجتهع وبىاء

 هجتهعْ عائد عمًٓ ٓترتب, الىاهٓة الهجتهعات تىهٓة فْ لعالْ التعمٓـ ٓمعبً الذي وريالهح فالدور    
 اٚصىاؼ تشكٓؿ فْ هحورٓا دورا العالْ التعمٓـ فٓمعب, اٚقتصادٓة الحسابات تقولً ها بهراحؿ ٓفوؽ

 فْ عٓةالهجته الثروة تؤسس التْ ٌْ العالْ التعمٓـ فهؤسسات, اٚىساىْ الهاؿ رأس هف رقٓا كثرٖا
 القرف فْ التقدـ عهاد ٌْ والتْ, البشري الهاؿ رأس هف رقِاٖ الشرائح اي, الهتطورة والقدرات الهعارؼ
  ( 23 8998, فرجاىْ ) . الحالْ

 Positiveوكثٓراً ها ٓركز عمـ الىفس التقمٓدي عمِ السمبٓات بٓىها عمـ الىفس اٚٓجابْ     
Psychology   غذي القوة و عهؿ عمِ بىاء السموؾ اٚٓجابْ ٓعالج الضعؼ وٓ ٓدعهٍا لدى الفرد , وٓ

الذي ٓساعد اٚفراد والهجتهعات لٓس عمِ التحهؿ والبقاء فْ ظروؼ صعبة , ولكف ٓساعدٌـ عمِ 
اٚزدٌار وتىهٓة دافعٓتٍـ لمتغٓر ىحو اٚفضؿ , وتىهٓة ها ٌو آجابْ والسٓطرة عمِ ها ٌو سمبْ قدر 

ذا ها اكدي كؿ هف روجرز  و  Maslowوهاسمو   Erikson, و ارٓكسوف   Frommفروـ  اٚهكاف , وٌ
Rogers   و جٛسرGlasser   حٓث اكدوا عمِ الىهو والحكهة والحب واٚىتهاء والسعادة وتحقٓؽ

 .الذات والتساهح واٚحتراـ 
  ( 88-80,  8006عبد العاؿ ,  )                                   

اؤؿ هؿ وتىهٓة التفهٍارة غرس اٖ لهتىوعة والتْ هىٍاس اٚٓجابْ واسالٓبً الجدٓدة اعمـ الىف لذا فإفَّ     
ا والذي اكدت دراسة حسف عبد الفتاح الفىجري  وخبرات التدفؽ واتخاذ القرار واٚهتىاف والعفو وغٓرٌ

ٓؤدي الِ ىقؿ الفرد بعٓداً عف التركٓز الضٓؽ عمِ اٚهراض او  –( عمِ طٛب الجاهعة 8008)
اٚٓجابْ والفضٓمة والقوى  الِ هىٍج جدٓد , ٌو تىهٓة السموؾعآشة الهواقؼ السمبٓة واٚهراض الىفسٓة ه

اٚٓجابٓة عمِ هدى الحٓاة واٚستفادة هىٍا فْ الصحة والعٛقات العاهة  فعمـ الىفس اٚٓجابْ ٚ ٓىظر 
بؿ ٓعتبري صاىع قرار فْ حالة ىً وعاء سمبْ ٓستجٓب لهثٓرات كها فْ الهدرسة السموكٓة  ألمفرد عمِ 

ٌهٍا هٍارة أاتقاف وفاعمٓة , كها ٓجعؿ العهؿ لدى الفرد ٓقوـ عمِ تىظٓـ الهٍارات التْ ٓهتمكٍا , وهف 
هٍا فْ هكاىٍا الصحٓح وبذلؾ ٓعد جؿ ٌدؼ والتْ تؤدي الِ بىاء السموؾ اٚٓجابْ واستخداأالكفاح هف 

ر وذلؾ ٓرجع الِ شعور الفرد بالسعادة والرضا عف الحٓاة  عمـ الىفس اٚٓجابْ السموؾ اٚٓجابْ جوٌ
واٚقباؿ عمٍٓا بحهاس والرغبة الحقٓقٓة فْ هعآشتٍا وبىاء العٛقات اٚٓجابٓة هع الهحٓطٓف بً والقدرة 

ٌدافً أىجاز إوالسعْ دائهاً عمِ  قدراتالو عمِ هواجٍة الهواقؼ الهشكمة هف خٛؿ طرح بدائؿ لحمٍا 
ٓزٓد هف  ف  أوالتفاؤؿ تجاي الهستقبؿ وتهتعً بالصحة الىفسٓة والبدىٓة ٌذ هف شأىً واٚحساس باٖهؿ 
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بها ٓحققً هف اىجاز اكادٓهْ هرهوؽ ٓهكىً  ْ الحٓاة فضٛ عف احساسً الداخمْاٚٓجابٓة فاتً طهوح
 (  288  8008,  ) الفىجري هف تىبؤ هكاىتً فْ الهستقبؿ .

ٍا ٓة تهثؿ الطاقات التْ تترجـ عمِ شكؿ فاعمٓة وهف ثـ فإىَّ اٚٓجاب فَّ أ ٓوضح صدٓؽكها و         
  تتضهف الصفات الفعالة عمِ ٌٓئة طاقات دافعة ووضح تعرٓؼ اٚٓجابٓة باىٍا التحدي واٚستجابة 

  ( 65 2 8986صدٓؽ ,  تحقٓؽ الذات واثراء الوجود )
اهمة  ػلشاة ػٖخٛقٓاة ػبٓرلتػف اهجزء ػو فٍس ىفػلـ ا٘ٓجابْ هكاىة هٍهة فْ عموؾ السمؿ اكها ٓحت        

أتْ فْ ٌذا , ً ػػػعآتورً ػػػِ  تىهٓتػػػلػػػوف إبرلهاعِ ػػػْ ٓسػػػلتػػػب االطلم  ٓةػػػٖساسػػػداؼ اٌٖػػػف اهػػػد ٓعو وٓ
عْ فإىً اػػٚجتهواْ ػلىفسـ افقٍػػواْ تػفػػؽ عهٓػر ثػػف أً هػا لػػلهـ ٍطباػىضوا ةػػمبطلوؾ امػة بسػػلعىآؽ آاػلسا
ء اػػبىـ , واهٍػٌتهػؿ اجػب لجاىػذا اٌء ٛػٓاة ػلتعمٓهٓواة ػٓوبرلتاة ػلعهمٓاِ ػعمف لقائهٓاعمِ وؿ ٓع

ِ ػػػعمػػػؿ لعهواً ػػػهتابعتوً ػػػٓهوتقوً ػػػٓمدتعػػػـ ثػػػوؿ لهقبػػػر اغٓوؾ مػػػلسا ؼاػػػباستكشػػػدءً بـ شخصٓاتٍ
ـ ٌوىهص خصائـ تفٍؿ خٛف هـ جٍٍوالتْ تاكٓة ولسمت الهشكٛاعمِ ب لتغماْ ػػػف  ةػػػمبطلدة ااعػػػهس
ػد جٍػؿ كػذؿ ب, وػؾ لذْ ػفص ٛػ٘خس عمِ اصٛحٍا واـ والحر فاتٍرتصػؿ تقبـ وٍٓػدة لػلثقء ااػبىو

      . ط السموؾ لبموغ الهستوى الهأهوؿ فْ رعآة سموكٍـىضبااسة رهها, ْ ػة فػمبطلت ااػهكاىاة ػلتىهٓ
  ( 29  8088 , ) بركات

الشخصٓة ا٘ٓجابٓة  بىاء هجتهعة لتكَو هكَىات أساسٓة فْ جاءتتمك الصفات  كؿ فَّ أو         
الشخص  ؿ لٓشعر الفرد بهعىِ الحٓاة َلٓرُ قٓهة الحٓاة َزٌَتٍا بالىقٓض فٓها لَ اتجٍت هَٓ

ؿ دات َالهملٓقع فْ براثو الٍَاجس َالهعتق لٗشٓاءؤلِ الىظرة التشاؤهٓة  , َاٚىفعاٚت السمبٓة
َالسأن َالتْ تؤثر سمباً فْ شخصٓة الفرد َفٍهً لذاتً َلٕخرٓو َالىظر لمحٓاة هو زآَة أىٍا تهضْ 

  الَقَف عمِ هَاطو القَة َالضعف لدًٓؿ ٓستطٓع الطالب تقٓٓن ذاتً هو خٛوبٛ هعىِ َٚ ٌدف. 
الشخصْ لدُ الفرد هو َالتْ هو خٛلٍا ٓبرز التَافق , هجهَعة هو الهعآٓر التْ ٓهتمكٍاؿ هو خٛ

ػب ىواجؿ ستكهااو ْ الهَاقف الحٓاتٓة الهختمفة. لمسمَك ا٘ٓجابْ َتَظٓفً ف اهتٛكً ها هدُ ؿ خٛ
ب لغضت اقوٚىفعالْ خاصة زاف اٚتافة ػصػؾ ٓهتمس والىفػة بػً ثقػٓدلػوف ٓكو أف ا ػهعالجتٍؼ وعػلضا
اً ػػٓجابٓاكاً ومػػسػػؾ ٓهتمػػذي  لا الجاهعْ ػبالطلا ف  أْ ػٓعىػوؿ لهعقػدود اضائقتً فْ حوهعاىاتً ف عر ٓعبو
ف ٓػػػبػػػب الطلهاة ػػػْ تمبٓػػفػػوازف تػػوف ٓكػػواء أي سػػد ِ حػػعمػػد لجسػػروح والػػداءات اْ ىػػٓمبػػذي لػػو اٌ
و ٌوي لسب االطل,وااػػػعمٍٓس اػػػلىاالله اطػػػر ْ فػػػلتاة ػػػٓطرلفف اىػػػلساع ػػػهوؾ مػػػلسـ اجاػػػىسػػػد والجسػػػروح والا
ت اػػػلثباو االْ ػػػٚىفعػرة الهتغٓظػروؼ الػؼ او اقوالهاً ػا تحتاجػفقا لهوكً وسمؼ عمِ تكٓٓدر لقاا
ً ػػػىفسب ػػػبالطلاة ػػػْ فثقػػػلىفسػػػد البعؿ اكاػػػشأػػػف هػػػد تعس الىفػػػة بػػػلثقواً ػػػىفسػػػب الطلػػػؿ اتقبوالْ ػػػٚىفعا
 بالطلز وااػػػٚىجػػػذ واقعْ لمتىفٓػػواػلـ االػػػا لمعػػػبٍػػػروج لخػػػرارات والقذ ااػػػتخاِ ػػػعمً ػػػتدرِ قػػػعمػػػدؿ ت
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ػػػف هػر ْ ٓعبػلتؿ ااػباٖعهػوـ ٓقػذي لػؾ الػو ذً ٌػفداٌػد آدِ تحػً عمتدرقوىفسً ف هؽ ثوالا٘ٓجابْ ا
ِ ػػػعمػػػدرة بالقس اػػػ٘حسس االىفػػػة بػػػلثقر ااٌظػػػهػػػف ه ف  أا ػػػا كهػػػلٍ يرٓػػػدتقوً ػػػتذاً لػػػهراحتػػػف اا عػػػخٛلٍ

ػدوء لٍواة ػٓوع بالحٓػػلتهتواة ػ٘ٓجابٓاكة راػلهشوا ػػذاتلاػؿ تقبوة ػلهختمفاة ػػلحٓاتٓت اكٛػلهشاة ػجٍواه
هو ,  ة ٓعٓش فًٓسط اجتهاعْ ٓتسن با٘ٓجابٓفْ  الطالب َجَد ؤؿ .بالتفاور لشعر واتولتػػدـ اعو

  َؤقاهة عٛقات ؤىساىٓة تتسن بالهرَىة َا٘حساس بالهسئَلٓة , اٚجتهاعْؿ قدرتً عمِ التَاصؿ خٛ
ٓىتج  َا٘ٓثار َاٚلتزان اتجاٌٍن., والهشاركة , الَجداىٓة  والهشاركة,  َالتعاَو ,َاٌٚتهان بأخرٓو 

ؿ أَ هعىَٓا َٓتخذ أشكاٚ هتعددة هث الفرد فْ ىفسً دافعا لمقٓان بً لهصمحة ىفع أخرٓو هادٓا لدى
اٚجتهاعٓة َالهساعدة  بالهسؤولٓةَىجدة أخرٓو التعاَو َالتعاطف َا٘حساس , العطاء, الهشاركة 
ؿ َٓهث, حٓاتًهو  كبٓرء جزءعو  ًٚ هسئَ ٓكوف فْ التعمن الطالبؤو الَقت الذّ ٓقضًٓ . َا٘ٓثار 
َذًَٓ َالهجتهع الهحٓط بً.  الطالبهو ؿ هٍن لكهطمباً هرغَباً فًٓ َ اٚكادٓهَْالتفَق الىجاح 

عو  الطالبعمِ هسار حٓاة  اٚكادٓهْعمِ تأثٓر الىجاح  أكدتٌَىاك العدٓد هو  اٖدبٓات التْ 
ـ ىفسٓا واجتهاعٓا اختٓاراتٍن , طرٓق التأثٓر عمِ  الدراسٓة وطهوحاتٍـ الهٍىٓة وكذلؾ تطورٌ

  ( 2Jimerson, E.T Al, 2002 48 -17) هصمحتٍن العاهة جٓهرسَو َآخرَوَ

 2 عمِ تعرؼال الِ الحالْ البحث ٍٓدؼ   :البـحث اىداف -:ثالثاً 

 .تكرٓت جاهعة طمبة لدى السموؾ اٚٓجابْ هستوى ػ8
 (. إىاث ػػ ذكور ) الجىس لهتغٓر تبعاً  السموؾ اٚٓجابْ هستوى ػ8
 (. ىْإىسا ػػ عمهْ ) اٚختصاص لهتغٓر تبعاً  السموؾ اٚٓجابْ هستوى ػ3

 حدود البحث: -رابعاً:
( فْ ٓقتصر البحث الحالْ عمِ طمبة جاهعة تكرٓت هف ) الذكور واٚىاث ( لمهرحمة ) الثالثة  

 ( . 8087 – 8086) العمهْ, واٚىساىْ ( لمعاـ الدراسْ )  صالدراسات الصباحٓة والتخص
 تحديد المصطمحات:  -خامساً:

 :السموك الايجابي 
 ( 280 8984,ابو حطب و فٍهْ  )ة والتقبؿ لشخص أو شْ أو هوقؼ ها سموؾ ٓتسـ بالهوافق

او ْ  ػػػخفو أر اٌػػؿ ظػػفعو أة ػػكرحػػف هف اػػىس٘ػػف اعػػدر ا ٓصػػهػػؿ ك ً ػػىأ2  ( 1151ـــر ) مخيم – 1
   ( 283  8988 ,ػػػر هخٓه ) . ػػػؿهتكاهـ ومٓػػػسػػػوازف وهتر اإطػػػْ ػػػفػػػف لكػػػوؿ  وق
هع عادات َتقالٓد َالسَّ َالهتطابق لمفرد ؿ الهقبَالسمَك الهىضبط َ ( : 5112شقًرة  )  -5

التطبٓقْ والجاىب الجاىب الىفسْ َالجاىب العهمْ ؿ َقٓن الهجتهع التْ ٓعٓش فًٓ َاىدهاجً فًٓ هو خٛ
  ( 84 2 8084 ,)  شقَرة . اٚجتهاعْ
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ة فْ قوـ بً طمبة الجاهعٓكؿ ها و  َاٖسالٓب وكٓاتالسم جهٓع ٌَ :لمسموك الايجابي التعريف النظري
طَاعٓة َبدَو أٓة قَٓد  ٓقبمٍا الفرد ىفسٓاً  وتكوف, َالهقبَلة اجتهاعٓا تصدر عىٍـالتْ هىاحْ الكافة 

 . ؤٓجابٓة عمِ الفرد َالهجتهع الهحٓط ىتائجٍا وتكوف, َفكرٓاً
 او الطالب) الهستجٓب عمٍٓا ٓحصؿ ْالت الكمٓة الدرجةٌو 2 لمسموك الايجابي الاجرائي التعريف
 .البحث  ٖغراضالهعد  السموؾ اٚٓجابْ هقٓاس فقرات عمِ اجابتً خٛؿ هف( الطالبة

  الفصل الثاني : الاطار النظري والدراسات السابقة
 لايجابي:وك السموم امفي
ي ػػرعهف اػػا كػػهٍهدة عاػػلسػػف اعػػث لبحواْ ػػلىفسػػؽ افوالتواة ػػفآٌرلػػف اعػػث لمبح فاػػ٘ىساعْ ػػٓس      
ة ػػػً همٓئػػػلوحػػػف هة اػػػحٓوً ػػػحٓاتػػػوف تك أف  ِ ػػػلإً ػػػفٓش ٓػػػٓعػػػذي لف ااػػػلهكو اأف اػػػهزلف ااػػػا كػػػهٍهو

ػػػب ٓجمػػػداً أف ٌجاوؿ اػػػٓحؾ لػػػذلة واػػػلحٓت ااٚػػػتِ هجػػػْ شػػػفػػػؿ صوالهتح ااػػػلىجواة ػػػفآٌرلدة واعاػػػبالس
ا ػػهه وأفػػد لهفاسػػر والضاً ػػىفسػػف فع عػػدٓ ف  أو ة ػػٓولهعىواة ػػٓدلهااالح ػػلهصػػر والخٓ, اي ػػػرلغٓوً ػػػلىفس
ػػف عـ مٓػػسػػري ىٍج فكػػْ هػػبتبىػػؾ لوذكٓاتً ومػػسف ٓػػبتحس ػػوـٓقأف  هراديِ ػػلػوؿ إصولػػف اهف اػػٚىسػػف آهك
مبٓة ػلست اكٓاومػلسػف اْ عػلتخماِ ػً عمػىفسػدرب ٓواف ة ػفة عاهػبصة اػلحٓػف اعوً ػهجتهعف عوً ػػىفس
ً ػػْ حٓاتػػفػػداؼ ٌػػف أً هػػلٓو إبػػا ٓصػػهػػؽ تحقٓؿ بٓػػْ سػػي فػػودٓع جٍػػْ تضػػلتواً ػػتدراقػػف هػد ْ تحػلتا
ؾ مػٓس ف أف  اػ٘ىسر اختاذا اهسمكً فإرر ٓق أف  ٓع طٓستف ٚٓجابْ فا٘ىساوؾ السماٌهٓة أ ػػدرؾا ىػػٌىػػف هو
ػف هػؾ ا تعٓقػبهرْ ػلتواا ػبٍػوب غرهػر لغٓػور اٖهر والهشاعف اهر لكثٓؿ آزٓأف ٓع طٓستاً ػٓجابٓاكاً  ومػس

ت هجاٚف هؿ هجاؿ فْ كح اثٓقاً  بالىجواً  طتباارٚٓجابْ وؾ السمط اتبرٓؾ ولىفسػؿ ٚفضػؽ اتحقٓ
 (  80,  8990) حهداف 2  ة .لحٓاا

ػػؿ لعقاِ ػػلإاىْ ػػ٘ىسوؾ امػػلسػػوؿ اصس أىفػػلء ااػػعمهػػف هػػدد ع عػػجرٓ(  8990وذكر حهداف )     
ً ػاً بالهىبػهٓكاىٓكٓس ٓػٍا لظلتْ ىٛحآقة طربالرؼ ٓتصرد لفروف أف آػػـ ولحكاِ ػػعمػػدرة لقطػػؽ والهىاو 
ؤ توجًٓ لىوع السموؾ لتىبـ والحكاعالٓة عمِ درة قوقٓة طهىوٓة رفكت اػة عهمٓػىتٓج أىهاتجابة ػٚسوا

 .  الهطموب

 (  288  8990 ,حهداف  )                  

ًْ وؾ مػلسا أفَّ   E.j Shobenف بٓػوشػد ٓعتق     ػف عػرا ً هعبػفٓػوف ٓكػذي لا ػدربالق ؿً اهػهتك آجاب
ف بٓػوا شػلىػـ سرٓس اػٖسذا اٌ ِوعم الكائىات الحٓةف ي هرغٓ دوف٘ىساىْ ابٍا رد لتْ ٓىفت ا٘هكاىاا
ة ػػػػٚجتهاعٓوآة ػػػػلشخصالٓة ػػػػؤولمهسر ٓػػػػدلتقواتْ ػػػػذالط ابػػػػبالضػػػػز ٓتهٓػػػػؿ لهتكاهػػػػؽ افواا لمتػػػػجوذىه
  ( 883 2 8080 ,كهاؿ  ) . ػػػػؿ اٚجتهاعٓة الدٓهقراطٓةلهثوا
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خر صورة هف صور هواجٍة دى اٚىساف ٌْ بشكؿ او بأ  تعد الجواىب اٚٓجابٓة والسموؾ اٚٓجابْ ل    
ادة قدراتً عمِ التوافؽ هع ىفسً  فَّ أالجواىب السمبٓة والضعؼ لدًٓ , باعتبار  ٌذي الجواىب تساعد فْ زٓ

كبر هف أىساف درجة ة بها ٓسهح فْ الىٍآة بتحقٓؽ ا٘وهع بٓئتً وتعهؿ عمِ تقمٓؿ اثار الجواىب السمبٓ
 ( 285  8006الفىجري ,  )ت لشخصٓة والهٍىٓة واٚجتهاعٓة . الىجاح فْ الهجاٚ

ًٚ لمسموؾ اٚٓجابْ هثؿ              أفعمـ الىفس اٚٓجابْ ٍٓتـ بعدة هوضوعات تهثؿ فْ هجهمٍا      شكا
اٚهؿ , الحكهة , اٚستعداد الهتفتح لمهستقبؿ , الشجاعة , الروحاىٓة , الهسؤولٓة , الهثابرة او الهواظبة 

 الذاتْ ذاتٓة , التىظٓـ او الضبطوآجاد الهعىِ , التفاؤؿ , السعادة , اٚستقٛلٓة او ال الهشاركة  ,
 Seligman &Csikszentmihaly)  السهات الفردٓة اٚٓجابٓةو  والهرح والتدفؽ, الرضا اٚزدٌار,,

,2000: 14 )  
)   ( Seligman, 2006 :266 ) ( Peterson&park,2006: 312 ) ( 230  8006الفىجري ,  )

    (  286 8088ٓوىس , 
 ىهوذج الفصؿ فَّ أ( الِ  8009) Jennings &Greenbergكها اشار  جٓىٓىجس وجرٓىبرج      

) الٍىاء (  اٌةعمِ اٌهٓة الكفاءة اٚجتهاعٓة واٚىفعالٓة لمهتعمهٓف والرف الدراسْ اٚٓجابْ ٓمقِ الضوء
ا فْ خمؽ فْ ىهو وتطور واٚحتفاظ بعٛقاتٍـ ال تدعٓهٓة هع الهعمهٓف هف ثـ تسٍـ تمؾ العواهؿ بدورٌ

 & Jennings ).هىاخ آجابْ ٓؤدي الِ التعمـ والىهو اٚٓجابْ لدى اولئؾ الطٛب 
Greenberg,2009 : 380 )     ( ربط الضعٓؼ ( بٓف اٚٓجابٓة والسموكٓات واٚفكار  8005 وٓ

هجهوعة هتكاهمة دٓىاهٓة هف الىوآا واٚفكار والسموكٓات الحرة  اٚٓجابٓة ٌْ والىوآا هف خٛؿ تعرًٓ بأفَّ 
حداث التغٓٓر او التعدٓؿ ألِ إالهختارة الهرىة الهسئولة عمِ اساس هف الوعْ واٚستبصار والتْ تٍدؼ 

وبها ٓعود عمًٓ وعمِ اٚىساىٓة ف هشكٛت وصعوبات فْ بٓتً ب والبىاء لها قد ٓواجًٍ اٚىساف هسالهىا
ات اٚٓجابٓة بالخٓر  اٚفكار اٚٓجابٓة  بجاىبوالسعادة وهف ٌىا اعتبر السموؾ اٚٓجابْ احد هستوٓ
شار الِ اىً ٓهكف تعمـ السموكٓات اٚٓجابٓة اذا تعمـ الفرد ههارستٍا وكذلؾ ٓحتاج الفرد الِ هف أوكذلؾ 

ساعدي عمِ تىهٓة   ( 3028005, الضعٓؼ  )  . افكاري , وهف ثـ ترجهتٍا سموكٓاتٓساىدي وٓ

 النظريات المفسرة لمسموك الايجابي:
  نظرية فرويد 

د      رائد هدخؿ التحمٓؿ الىفسْ الِ اف ٌىاؾ ىوعٓف هف الرغبات الهسٓطرة عمِ   Freudاشار فروٓ
د هصطمح المبٓدو  ٌذا الجاىب هف الشخصٓة الذي ٓشهؿ دوافع الحٓاة والخمؽ والحب وقد استخدـ فروٓ

Libido الهرتبطة بالجىس أو عٛقات اٚىتهاء الِ اٚخرٓف ةالخاص هف رغبات الحٓا وٓشٓر الِ الجزء  
د اىً كها ٓىهو الضهٓر هف  ودوافع الهوت, وتتضهف دوافع التحطٓـ والعداوة والعدواف, كها ٓرى فروٓ
 خٛؿ تٍدٓدات الوالدٓف بالعقاب, فاف الذات الهثالٓة تىهو بىفس الطرٓقة هف خٛؿ العبارات اٚٓجابٓة



 
545 

 
( 11( العدد)52المجمد )-ت لمعموم الإنسانية مجمة جامعة تكري-م.م. أسامة عبد الرحمن ميدي  -أ.م.د زكريا عبد أحمد المييبي

(235-262) 

 
 

  ٚ   الطواب ) . وعٛهات القبوؿ التْ ٓبدٍٓا الوالداف والكبار عىدها ٓسمؾ الطفؿ سموكا هرضٓاً هقبو
  (. 96 -94 2ب ,8008

  نظرية ىورني
كدت عمِ تىهٓة الثقة والحب أصورة هتفائمة لمشخصٓة اٚىساىٓة ف Horneyقدهت كارٓف ٌورىْ     

تهكف كذلؾ هف استقٛؿوالقبوؿ واٚهؿ هها ٓجعؿ الفرد ٓسمؾ سموكا  طاقاتً  سوٓا ) اي آجابٓا ( وٓ
 ( 2883  8080هحهد و قطاىْ ,  ). الكاهىة هف تحقٓؽ ذاتً 

 روجر نظرية
واٚعتهاد  عمِ العاطفة والتعاطؼ واٚعتبار اٚٓجابْ والقبوؿ وتحقٓؽ الذات Rogersٓؤكد روجرز     

ذا سهح إبٓة والتْ ٓىبغْ تىهٓتٍا لدى اٚفراد واىً عمِ الخبرات فْ التوصؿ الِ القرارات كسموكٓات آجا
هكف ىَّ إٓىهو ىهوا طبٓعٓاً ف أفَّ لمىاس  ٓعٓشوا تىاغـ هع  أفَّ ٍـ سٓصبحوف فعالٓف وآجابٓٓف وعقٛىٓٓف وٓ

 (  75 – 74 2 8008 , الطواب ) . اٚخرٓف وهع اىفسٍـ

 :نظرية اليس 
رى البرت الٓس      لدًٓ اهكاىٓة التفكٓر العقٛىْ والهىطقْ الصحٓح كها اف اٚىساف ٓولد و  أفَّ  Ellisوٓ

 بأفَّ اٚىساف الهتكٓؼ هع ىفسً وهع بٓئتً ٓتسـ  وأفَّ لدى اٚىساف استعدادا هوروثاً لمهحافظة عمِ السعادة 
قدر ىفسً وأفَّ ىظرتً آجابٓة ىحو ىفسً  َّ ٖ , لً قٓهة وٓ تفسٓرا  لٗحداثكائف حْ وآضا ٓكوف تفسٓري  ى

 ( 888 2 8080هحهد و قطاىْ ,  ) . بٓا كها ٓفكر بطرٓقة آجابٓة فْ اٚهور الهختمفةآجا
 نظرية ماسمو 

الحب والحىاف والحاجة الِ هاف والحاجة إلِ هف واٖلِ اٖعمِ الحاجة إ Maslowاكد هاسمو     
وقٓهة الذات وتقدٓر والحاجة الِ اٚىتهاء والحاجة الِ الصحبة والحاجة الِ التقدٓر اٚجتهاعْ  القبوؿ

وجهٓعٍا تهثؿ السموكٓات اٚٓجابٓة لدى الفرد  –اٚقرب الِ التدفؽ  –الذات والحاجة الِ تحقٓؽ الذات 
هف صحٓا آٌذي الحاجات ٓهكف اشباعٍا هف خٛؿ الهعاهمة الوالدٓة الهتساهحة والبحث عف عهؿ  وأفَّ 

ف العٛ توافرواجتهاعٓا وهادٓا ,  ة , توافر العاطفة العطاء والتعاوف وتكوٓ قات والروابط اٚجتهاعٓة السوٓ
 . والتفاعؿ هع اٚخرٓف والتشجٓع عمِ اٚستقٛؿ واٚعتهاد عمِ الىفس الحىاف والسرور والقبوؿ والتقدٓرو 
 (Martin & Joomis,2007 ,72-75 ,Yahaya,2008,1)  (853 - 849 2 8088,  الطواب )  
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 اشكال السموك الايجابي :
الرفاٌة والرضا عف الحٓاة ) الهاضْ ( التدفؽ  أفَّ لِ إSeligman ( 2002 ) شٓر  سمٓجهاف ٓ     

ٓهاف والسرور والهتعة الحسٓة والسعادة ) الحاضر ( الهعارؼ البىائٓة عف الهستقبؿ , التفاؤؿ واٚهؿ وا٘
و أة الجهالٓة الهواطىة هشاعر الطاقة والىشاط والحٓوٓة الثقة القدرة عمِ الحب الشجاعة الهٍارة الحساسٓ

بة الهرتفعة الحكهة اٚخٛص اٚٓثار أالهثابرة العفو اٚصالة  و الجدة اٚستعداد العقمْ لمهستقبؿ , الهوٌ
ًٚ لمسموؾ  –الهدىٓة اٚعتداؿ والتحهؿ   تهثؿ ركائز عمـ الىفس اٚٓجابْ وكذلؾ تشكؿ جهٓعٍا اشكا

  (  Seligman, 2002 : 3) .اٚٓجابْ

ذوي التفكٓر والسموؾ  أفَّ (  8088 ابرآٌـ )و ( 8006سالـ )و (  8008 كؿ هف الفىجري ) وبٓف    
الرحهة والهغفرة والكراهة و  ؿالتفاؤ و الرضا عىٍا و عطاء الحٓاة هعىِ ا  و  Flow  اٚٓجابْ ٓتسهوف بالتدفؽ

ة والهسؤولٓة الثقو الدؼء  و السعادة والهرح واٚهؿ واٚٓهاف واٚهتىاف واٚحساس بالهحبة و والحكهة 
القىاعة والرضا واٚٓجابْ بالواقع لتحقٓؽ اٚحساس براحة الباؿ وتقبؿ الذات وتحقٓؽ الٍدوء الشخصْ و 

التكاهؿ والتوازف , با٘ضافة الِ صىاعة واتخاذ و الشجاعة والهثابرة واٚجتٍاد و والطهأىٓىة واٚستقٛؿ 
السعادة والرضا عف الىفس والحٓاة وحب التعمـ الشعور بو الطاقة اٚٓجابٓة عمِ العهؿ والىشاط و القرار 

ا   .والتفتح الهعرفْ الصحْ وغٓرٌ
  ( 894-2893  8088,  ابرآٌـ) ( 2888  8006,) سالـ   ( 255 8008 ,الفىجري  )    

ضٓؼ الضعٓؼ )      ا 8005وٓ والتْ هف  ىفس الثقة بال –( عمِ اشكاؿ السموؾ اٚٓجابْ السالؼ ذكرٌ
ا 2 القدر  الضعٓؼ  )        ة عمِ تحهؿ الهعاىاة والهبادأة .ة عمِ البت فْ اٚهور , القدر هظاٌرٌ

8005  235 )                                                          
) أي السموكٓات اٚجتهاعٓة اٚٓجابٓة ىواعأهف  أفَّ  Eisenberg  (2010 )وترى  آزىبرج واخروف   

ىا ٓرى الباحث السموؾ اٚٓجابْ هع ا  أفَّ ٚخرٓف ( الهساعدة الهشاركة والرفاٌة او التمطٓؼ , وٌ
 ),2010 146:)  الهساعدة والهشاركة ٓتضهىٍا اٚىتهاء , بٓىها تهثؿ الرفاٌة هؤشراً لمرضا عف الحٓاة.

Eisenberg , et al  
        Peterson .et al خروفآبترسوف و و Jennings  ( (2004شارت دراسات جٓىٓىجس أوقد     
  هؤشرات الرفاٌة او الٍىاء الشخصْ ٌْ سهات الشخصٓة اٚٓجابٓة والصحة الىفسٓة  أفَّ ( الِ  2009 )

ٌْ سهة  Zestو المذة أالهتعة  أفَّ الرضا عف الحٓاة , الهواجٍة ) الهعآشة ( اٚٓجابٓة فضٛ عف 
الهتعة تتضهف  أفَّ ىا ٓرى الباحث آجابٓة تعكس هدخؿ الشخص لمحٓاة هع التوقع والطاقة واٚثارة وٌ

ة او الىشاط والسموؾ اٚٓجابْ.  Jennings, 2004 :53  ( ) Peterson .et) التفاؤؿ والحٓوٓ
al,2009 :17  ) 



 
547 

 
( 11( العدد)52المجمد )-ت لمعموم الإنسانية مجمة جامعة تكري-م.م. أسامة عبد الرحمن ميدي  -أ.م.د زكريا عبد أحمد المييبي

(235-262) 

 
 

     ( هٓمتوف وسكولٓىبر  De Lazzari 2000وقد اشارت دراسات كؿ هف دي ٚزاري )      
(Melton & Schulenberg 2008  ) لِ إ َّ س بهعىِ الحٓاة والٍدؼ فٍٓا وفؽ رأي  فراىؾ  اٚحسا أى

Frankl ا لمحٓاة الجدٓدة و هف اشكاؿ السموؾ اٚٓجابْ ٓعد ظرورٓ كها اىً اساس الرفآٌة الىفسٓة  وٌ
الهتضهىة فْ اىجاز اٌٚداؼ التْ تؤدي تدؿ عمِ اشكاؿ السموؾ اٚٓجابْ و والٍىاء الشخصْ والسعادة 

ادة الرفآٌة والرضا عف ا , التفائؿ اٚهؿ , فاعمٓة الذات , حؿ الهشكٛت  والكفاءةلحٓاة والسعادة الِ زٓ
واتخاذ القرار والحاجة الِ اٚستقٛلٓة وهشاعر التحكـ والشجاعة واٚىفعاؿ اٚٓجابْ والقدرة عمِ العفو 

لتحدٓد واٚهتىاف والعرفاف بالجهٓؿ واٚىتهاء والحب واستراتٓجٓات الهواجٍة وجودة الحٓاة والسعادة وا
الذاتْ والتعاطؼ واٚحساس بالعدالة والسهو والتدٓف والروحاىٓة واٚبداع والتواضع والتذفؽ والحاجة الِ 

 , Seligman,et alالكفاءة والهثابرة واٚحساس بالدعابة وتقدٓر الجهاؿ واٚهتٓاز وهعىِ الحٓاة ) 
2004 ,1308  )Cornes,2009 : 9 ) )  (Deci & Ryan , 2008 : 9 – 13  ) 

 لسابقة  ت اسادرالا
 الدراسات العربية : -أ 
 2  ( 5113) عبد العزيز دراسة –8 
اٖفكار ا٘ٓجابٓة َالسمبٓة الهىبئة باٚىفعاٚت َالسمَك ا٘ٓجابْ َالسمبْ لدُ الهراٌقٓو بعض       

ؼ , هصر هو الجىسٓو  ٌَدفت الدراسة ؤلِ الكشف عو هىظَهة العٛقات فْ جاهعة بىْ سوٓ
الهراٌقٓف تكوىت ض لدُ هو اٖفكار ا٘ٓجابٓة َالسمبٓة َبٓو بعضٍا البع كؿٓة الهتبادلة بٓو اٚرتباط
   ( طالب وطالبة هف الهراٌقٓف الجاهعٓٓف هف الفرقة اٚولِ , والثاىٓة والثالثة بواقع  389)  العٓىة هف

عاهاً  (80 – 88)َقد تراَح الهدُ العهرّ لعٓىة البحث بٓو ( طالبة   878( طالبا و )  858) 
( َقان الباحث بهراعاة التكافؤ بٓو  0,88( َاىحراف هعٓارّ )  88,96 بهتَسط عهرّ )
 َالحالة اٚقتصادٓة, ٓن الَالدٓوَهستَُ تعم, َالهستَُ الدراسْ, هو العهر كؿالهجهَعتٓو فْ 

َا٘ىاث  ذكورال٘ٓجابٓة َالسمبٓة بٓو ا ىتائج الدراسة عو عدن َجَد عٛقة دالة بٓو اٖفكار َأسفرت
بٓو اٖفكار ا٘ٓجابٓة َالسمبٓة هو ىاحٓة َبٓو اٚىفعاٚت ؿ با٘ضافة ؤلِ َجَد ارتباط دا ,

َقد تَصمت الدراسة ؤلِ قدرة اٖفكار , ا٘ٓجابٓة َالسمبٓة هو ىاحٓة أخرُ لدُ الجىسٓو والسموكٓات
أشارت الىتائج ؤلِ  كها, ا٘ٓجابٓة لدُ الجىسٓو والسموكٓاتا٘ٓجابٓة َالسمبٓة عمِ التىبؤ باٚىفعاٚت 

 الذكورفْ حٓو لن تَجد فرَق دالة بٓو , عمِ هقٓاس اٖفكار ا٘ٓجابٓة الذكورفرَق جٌَرٓة لدُ 
 ( 29  3083) عبد العزٓز , َا٘ىاث عمِ هقٓاس اٖفكار السمبٓة.
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 : ( 5113شقًرة )دراسة  -8
ىٓة فْ هحافظات غزة ٌَدفت السمَك ا٘ٓجابْ َعٛقتً بالتفكٓر الهىتج لدُ طمبة الكمٓات التق   

  الهىتج لدى طمبة الكمٓمت التقىٓة التعرف عمِ العٛقة بٓو السمَك ا٘ٓجابْ َالسمَك الدراسىة الِ 
هو  كؿبٓو دراسة عو َجَد عٛقة هَجبة َأسفرت ىتائج ال, ( طالباً َطالبة 388وتكوىت العٓىة هف )

دُ أفراد العٓىة َتبٓو أٓضاً َجَد عٛقة هَجبة الىفسْ هو السمَك ا٘ٓجابْ لؿ َالهجا الهىتج التفكٓر 
ََجَد فرَق فْ الهجالٓو لمسموؾ اٚٓجابْ لدى افراد العٓىة َبٓو الدرجة الكمٓة ؿ التحمٓبعد بٓو 

لصالح الطالبات , اٚجتهاعْ َالعهمْ َالتطبٓقْ َالدرجة الكمٓة لمسمَك ا٘ٓجابْ تبعاً لهتغٓر الجىس
الىفسْ َالدرجة ؿ ىب الىفسْ با٘ضافة ؤلِ َجَد فرَق فْ الهجابا٘ضافة ؤلِ َجَد فرَق فْ الجا

اٚجتهاعْ تَجد فرَق فْ الهجالٓو  كها,  تدرٓب غزة كمٓةالكمٓة لمسمَك ا٘ٓجابْ لصالح هجهَعة 
 واكثر 80 التراكهْؿ َالدرجة الكمٓة لمسمَك ا٘ٓجابْ لصالح هجهَعة الهعد, والعمهْ والتطبٓقْ 

, لمهقٓاس تبعا لهتغٓر تعمـ اٚب  أبعاد السمَك ا٘ٓجابْ َالدرجة الكمٓة َعدن َجَد فرَق فْ جهٓع 
 ( 27  8083) الشقورة ,  .َهتغٓر تعمٓن اٖن ٖفراد العٓىة

 الدراسات الاجنبية :  -ب 
 Harrell   (5116 )دراسة ىاريل  - 1

دفة الدراسة الِ  الهدركة فْ تقدٓـ الهساعدة اٚجتهاعٓة الهسؤولٓةاثر السموؾ اٚٓجابْ عمِ      وٌ
 وتكوىًالتعرؼ عمِ تأثٓر السموؾ اٚٓجابْ فْ تىهٓة الهسؤولٓة الهدركة فْ تقدٓـ الخدهة اٚجتهاعٓة 

ٓات  883طالب و 838طالب وطالبة بواقع  845عٓىة الدراسة هف  طالبة  هف كمٓات الهجتهع فْ الوٚ
ادة الهسؤولٓة بٓف التطبٓؽ القبمْ وا الهقارىةاٚهرٓكٓة الهتحدة واجرٓت  لبعدي وتبٓف اىً عمِ الرغـ هف زٓ

 8083الهدركة لدى افراد عٓىة البحث اٚ اىً لـ تؤثر عمِ هستوى تقدٓـ الخدهة اٚجتهاعٓة .) بكٓر , 
 289  ) 

 Haveren   ( ( 2004ىافرين  - 5
 سالجى هتغٓرات ضوء فْ الجاهعة طمبة لدُوعٛقتً بالتحصٓؿ  اٚٓجابْالسموؾ  ستَُػه    

  الجاهعات  ؤحدُ  فْ همتحقٓو َطالبة طالبًا 860تكوىت عٓىة البحث هف  َقدالتعمٓن  َهستَُ
 فْ كاىو ءسواء الجاهعٓٓو الطمبة أو ؤلِ الدراسة اىتٍت َقد هختمفة هستَٓات وػه ةػاٖهرٓكٓ

 رتػٍأظ بٓىها السموؾ اٚٓجابْ هستَُ حٓث هو بٓىٍن جٌَرٓة فرَق ٚ إىٍنػف أَاٖخٓرة السىةاَٖلِ
 الطٛب لهصمحة الجىس هتغٓر اعتبار عىد اٚٓجابْ فْ هستوى السموؾ جٌَرٓة رَقػف َدػَج ائجػالىت

 ( 2807  8080) صباح ,  هقساس السموؾ اٚٓجابْ . عمِ ؿأفض هستَُ أظٍرَا حٓث الذكور
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 الفصل الثالث : اجراءات البحث
 -: البحث مجتمع -اولاً 
 والبالغ( 8087 - 8086 ) الدراسْ لمعاـ تكرٓت جاهعة كمٓات بةبطم الحالْ البحث هجتهع تحدد   

 هف كمًٓ(  89)  عمِ عدادٌـأ توزعت, الثالثة الهراحؿ فْ وطالبة طالباً (   3658  ) الكمْ عددٌـ
  الجاهعة كمٓات

  البحث عينة -:ثالثاً 
 التابعة الكمٓات هف ٓرتاخت, لمهجتهع  ههثمة عٓىة اراخت, بحثً  ىتائج تعهٓـ هف الباحث ٓتهكف لكْ   

 388 ) بمغت عشوائٓة بسٓطة عٓىًت سحب اذ ,الجىسٓف  كٛ الثالثة وهف الهرحمة فْ, تكرٓت  لجاهعة
( هف التخصص اٚىساىْ  863ههثمة ب )  طالبة(  863 ) و طالباً (  865 ) بواقع, وطالبة  اً ( طالب

. ( 8 ) كها فْ جدوؿ ( هف التخصص العمهْ 865و      )   

( 1 ) دولج  
والىوع التخصص هتغٓري وفؽ الدراسة عٓىً توزٓع  

 الكمٓات اٚىساىٓة

 انُطثح انًدتًغ انكهٛح خ
 انؼُٛح

 انكهٙ اَاث ذكٕر

 444 الاداب 1

0
2

 
%

 

44 44 44 

 14 4 11 44 انترتٛح شرقاط 2

 31 15 15 144 انؼهٕو الاضلايٛح 3

 16 4 4 41 انؼهٕو انطٛاضٛح 4

 163 41 42 415 انًدًٕع

 انكهٛاخ انؼهًٛح

 انُطثح انًدتًغ انكهٛح خ
 انؼُٛح

 كهٙ اَاث ذكٕر

 141 انسراػح  1

0
2

 
%

 

14 14 34 

 61 31 31 313 انترتٛح نهؼهٕو انصرفح 2

 26 13 13 124 انترتٛح انثدَٛح 3

 41 21 21 211 انُٓدضح 4

 165 42 43 423 انًدًٕع

 324 163 165  1634 انًدًٕع انكهٙ
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-: البحث أداة -:اً ثالث  
-: السموك الايجابي: الاولى الاداة  
الجاهعة اتبع الباحث الخطوات العمهة فْ بىاء الهقٓاس بعد  طمبة السموؾ اٚٓجابْ لدى قٓاس لغرض    
 الحالْ البحث ٌداؼأ تحقٓؽ ٓخدـ هقٓاس تصهٓـ سابقة ٖجؿ ودراستٍا عدٓدة هقآٓس عمِ اٚطٛع 

2الدراسات ٌذي وهف  
(8083) دراسة الشقٓري  -  
(8084) دراسة حسٓب  -  

(8084) دراسة عمٓاف والىواجحة -  

  المقياس فقرات صياغة_ أ
كمها ىجح  , ٖى ً ٓعد هوضوع صٓاغة فقرات هقٓاس السموؾ اٚٓجابْ هف الهوضوعات الهٍهة جداً    

الظاٌرة الهراد قٓاسٍا حقؽ الهقٓاس الباحث فْ صٓاغة فقرات هقٓاسً بشكؿ عمهْ ودقٓؽ فْ قٓاس 
( فقرة لقٓاس السموؾ اٚٓجابْ ولكؿ فقرة ثٛث اختٓارات  48اعد الباحث )  .جمًأ الغرض الهعد هف

ٓقٓس اٚخر اٚختٓار و ٓقٓس السموؾ اٚٓجابْ الهرتفع ,  اتاٚختٓار احد عبارة عف هواقؼ سموكٓة , 
 ٓقٓس السموؾ اٚٓجابْ الهىخفض .  اٚخر ختٓاراٚو السموؾ اٚٓجابْ الهتوسط , 

  -وراعِ الباحث فْ بىاء فقرات الهقٓاس 2 
تصاغ الفقرات بمغة هفٍوهة بالىسبة لعٓىة البحث  أفَّ  –8  
ٚ  التأكٓد عمِ  –8 تحهؿ الفقرات هعاىْ هتعددة  أ  
( فقرة بصٓغتٍا اٚولٓة 48صٓغة )  وقد  

  -: المقياس تعميمات أعداد ــ ب
 ,الهقٓاس فقرات عمِ ا٘جابة كٓفًٓ توضح تعمٓهات الباحث أعد, لمهقٓاس اٚولٓة غةالصٓ ٘كهاؿ   

ها ٓحصؿ عمًٓ  أفَّ لِ إتكوف واضحة وتتسـ بالسٍولة وسرعة فٍـ الهستجٓب لٍا واٚشارة  وراعِ فٍٓا أف  
البحث العمهْ فقط , اذ تعد تعمٓهات اٚجابة التْ تتضهىٍا اداة  ٖغراضالباحث هف اجابات ٌْ 

 ( 258  8006) العتابْ , .البحث بهثابة دلٓؿ ٓسترشد بً الهستجٓب
هثاؿ توضٓحْ عف كٓفٓة اٚجابة عمِ  بإعطاءوفضٛ عف توضٓح طرٓقة اٚجابة عمِ فقرات الهقٓاس 

ىً أالبدٓؿ الذي ٓعتقد  حوؿ حرؼة وذلؾ فْ الصفحة اٚولِ لٛستباىة , واٚشارة بوضع )     ( القائه
تكوف  ٓىطبؽ عمًٓ وعدـ ترؾ آة فقرة بدوف اجابة هع ذكر البٓاىات الهطموبة , وكذلؾ التأكٓد عمِ اف

 . اٚجابة عمِ جهٓع الفقرات 
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 مؤشرات صدق المقياس  -
لهٍهة فْ بىاء اي هقٓاس بهعىِ  اف اٚختبار اداة صالحة لقٓاس ها ٓعد الصدؽ هف الهؤشرات ا   

 وضع 
 ( 2857  8083لقٓاسً ) عٓد ,

-:( لممقياس الظاىري الصدق) لمفقرات المنطقي التحميل ــج   
 هجهوعة  عمِ الهقٓاس لغرض التعرؼ عمِ هدى صٛحٓة فقرات هقٓاس السموؾ اٚٓجابْ عرض    
ء آراء وتؤخذ,  الهقٓاس لً وضع الذي الهجاؿ فْ خبري ؽساب لٍـ ههف الهحكهٓف هف  فْ الهحكهٓف ٌؤٚ

عدؿ, صٛحٓتً وهدى, الهقٓاس   ذلؾ لً تـ فاذا, الهختصوف ٓراي ها حسب هقٓاسً الهقٓاس واضع وٓ
ًٛ  الهوافقة ٌذي عدت الهقٓاس فقرات فْ جاء ها عمِ هوافقتٍـ وحصؿ  تـ الذي الهقٓاس صدؽ عمِ دلٓ

  . عداديإ
 ( 2893  8999, الطٓب )      

 وذلؾ, السموؾ اٚٓجابْ ٚختبار الظاٌري الصدؽ هف ٓتحقؽ أف الباحث ىارتأ اٚساس ٌذا وعمِ   
 العموـ فْ الهختصٓف  هف هحكهاً (  86 ) عمِ فقري(  48 ) عددٌا البالغ الهقٓاس فقرات بعرض
 وضوحٍا حٓث هف الفقرات صٛحٓة دىه عمِ حكهٍـ ابداء هىٍـ وطمب(  8 ) همحؽ والىفسٓة التربوٓة

 .التعدٓؿ استوجب ذاإ الهىاسب التعدٓؿ جراءإ هع,  ٖجمً عدتأ ها لقٓاس صٛحٓتٍا وهدى وهفٍوهٍا

  واثىاسٓوس البٓاتْ) واحدي لعٓىً كاي هربع باستعهاؿ, تحمٓمٍا ثـ وهف الهحكهٓف آراء جهع وبعد   
 او اٚختبار فقرات صٛحٓة تأٓٓد حٓث هف حكهٓفاله راءآ بٓف الفرؽ دٚلً لهعرفً( 28977 893
  اٚحصائٓة ودٚلتٍا الهوافقٓف وغٓر الهوافقٓف الهحكهٓف ٔراء الهئوٓة الىسبة استخرج كذلؾ, عدهٍا
   الجدوؿ فْ كها,  الفقرات صٛحٓة عمِ لمدٚلة الهحكهٓف آراء هف%( 80) ىسبة عمِ الباحث واعتهد

 (8 ) . 
( 5)  جدول  

ة الىسب هع السموؾ اٚٓجابْ هقٓاس فقرات صٛحًٓ حوؿ هٓفالهحك أراء  كاي هربع وقٓـ الهئوٓ
اٚحصائٓة ودٚلتٍا ٔرائٍـ الهحسوبة  

عدد  الفقرات
 الفقرات

 غير الموافقون الموافقون
قيمة 

 مربع كاي

مستوى الدالى 
 عند

1012 
النسبة  التكرار 

 المئوية
النسبة  التكرار 

 المئوية
8,8,3,5,6,8,9,80,88,88,83,86,87,89,80,83,8
4,85,86,87,88,89,30,38,38,35,36,89,40,48,

48 
38 86 800%  0 0%  دالً 86 
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7,84,85,88,88,88,33,34,37,38 80 85 93%  8 6,85%  دالً 88,5 
4 8 83 88%  3 88,75%  دالً 6,85 

 
5.99=0,005 دٚلً هستوى عىد الجدولٓة كاي هربع قٓهً  

2 ٓأتْ ها اجراء تـ(  8)  الجدوؿ فْ اءج ها عمِ وتأسٓساً   
 (%93) هف اكثر عمٍٓا الهحكهٓف اتفاؽ ىسبة ٚف فقري( 48) ابقاء جهٓع فقرات الهقٓاس والبالغة  -8
. فقري ( 48)  هف ٓتكوف الهقٓاس اصبح والخبراء الهحكهٓف بآراء اٚخذ وبعد - 8  
ْ  فقرات(  4 ) عمِ تالتعدٓٛ بعض أجرٓت وهقترحاتٍـ الهحكهٓف اراء ضوء فْ - 3  8,  5, 4)وٌ
(  48 ) هف ٓتكوف الهقٓاس اصبح(,  3 ) همحؽ كها هبٓف فْ(   34,  38,  83,  85,  80, 
. اٚولٓة بصورتً فقري  

  -: لمفقرات الاحصائي التحميل_ د
 Smith)اشار  أذ لمهواقؼ اٚحصائْ التحمٓؿ جراءإ ٌهٓةأ الِ القٓاس فْ الهختصوف اشار لقد   

1966  ) 
 :Smith, 1966)لمهقٓاس القٓاسٓة الخصائص عف اٌهٓة تقؿ ٚ لمهواقؼ القٓاسٓة الخصائص أفَّ  إلِ
76)  

جؿ  حساب جراءإ وفؽ احصائٓاً  بتحمٓمٍا السموؾ اٚٓجابْ هقٓاس فقرات هف الباحث تحقؽ فقد ذلؾ وٖ
 -2 ٓأتْ وكها لمفعالٓات  التهٓٓزٓة القوي

-: تلمفقرا التمييزية القوه حساب  

 الهقٓاس لفقرات التهٓٓزٓة القوي هعرفً إلِ التوصؿ ٌو التجربة ٌذي فْ الهقٓاس تطبٓؽ هف الٍدؼ إف
ذا الجٓدة الخصائص ذات ادة إلِ ٓؤدي بدوري وٌ  :Anastasi :1982 p) .وثباتً الهقٓاس صدؽ زٓ

129 ) 
  -2 ٌها أسموبٓف لمفعالٓات التهٓٓزٓة القوي حساب فْ الباحث استعهؿ وقد

  -: المتطرفتين المجموعتين أسموب ــ
 أعمِ ىالت التْ الهجهوعة القسهٓف احد ٓهثؿ وعادة , كبٓراً  جٍداً  تتطمب ٚ بأىٍا الطرٓقة ٌذي تتهٓز   

هثؿ اٚختبار, فْ الدرجات  وقد. ىفسً اٚختبار فْ الدرجات اقؿ ىالت التْ الهجهوعة اٖخر القسـ وٓ
 لكْ الهجهوعتٓف هف كؿ عمٍٓا تشهؿ إف   ٓىبغْ اٖفراد هف ٓةهئو  ىسبة أفضؿ إلِ(  Kelley) توصؿ
(  %87.086 ) لمدٚلة قٓهة أقصِ تقابؿ التْ الهئوٓة الىسبة إف   فحدد,  دقة أكثر التهٓٓز هعاهؿ ٓكوف
 هف كؿ فْ اٖفراد هف(  %87 ) ىسبة عمِ اٚعتهاد اٚختبار هفردات تحمٓؿ عىد كٓمْ أوصِ لذلؾ, 

 ( .  2848  8008, عٛـ ) . رفتٓفالهتط الهجهوعتٓف
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 -2 أتٓة الخطوات الباحث أتبع ذلؾ هف التحقؽ ولغرض
 عموـ أداب, التربٓة لمعموـ اٚىساىٓة  ) كمٓات فْ الثالثة الهرحمة طمبة هف عشوائٓة عٓىً اختٓرت  - 8

اٚدارة   لهعادف الطب البٓطري , طب اٚسىاف , العموـ , ٌىدسة الىفط وا,  والرٓاضٓات الحاسبات
 . وطالبة طالب( 400) عددٌـ بمغ وقد(  واٚقتصاد

 عمٍٓا حصؿ التْ الكمٓة الدرجة لتحدٓد وذلؾ العٓىة , أفراد عمِ اٖولٓة بصٓغتً اٚختبار طبؽ  - 8
 . التصحٓح بعد هستجٓب كؿ

 هف الدرجات عهجهو  حسب تىازلٓاً  ترتٓباً  ورتبت وصححت العٓىة أفراد هف اٚستهارات جهعت ثـ - 3
 ( .  79 - 888  ) الدرجات فتراوحت درجة ادىِ إلِ درجة أعمِ

 لتهثٓؿ الدرجات أعمِ عمِ الحاصمة اٚستهارات هف(  %87 ) ىسبً أخذت اٖساس ٌذا وعمِ - 4
 الدىٓا الهجهوعة لتهثٓؿ الدرجات أدىِ عمِ الحاصمة اٚستهارات هف(  %87 ) و العمٓا الهجهوعة

 استهارة(  808 ) هجهوعة كؿل ( استهارة  886اٚستهارات الكمٓة الهأخوذة )  عدد بمغ فقد وبذلؾ
 حدود تراوحت حٓف فْ درجة(  880 – 888 )العمٓا  لمهجهوعة الدرجات حدود تراوحت وقد

 .درجة(  79 -808) بٓف ها الدىٓا لمهجهوعة الدرجات
 لغرض( 89982886, فٓركسوف ) تٓفهستقم لعٓىتٓف(  T_test)  التائْ اٚختبار الباحث طبؽ -5

 اٚختبار فعالٓات هف فعالٓة كؿ فْ والدىٓا العمٓا الهجهوعتٓف درجات هتوسط  بٓف الفروؽ دٚلً اختبار
 إف عمها( .SPSS) باختصار لً ٓرهز والذي اٚجتهاعٓة لمعموـ اٚحصائٓة الحقٓبة برىاهج استعهؿ
 . ( 3 ) جدوؿ(  8.96 تساوي)(  898 ) حرٓة بدرجًو ( 0.05) هستوى عىد الجدولٓة التائٓة القٓهة

( 3)  جدول  
الهتطرفتٓف الهجهوعتٓف أسموب باستخداـ السموؾ اٚٓجابْ ٚختبار الفقرات تهٓٓز ىتائج  

 نوع العينة الفقرة
عدد 
 العينة

المتوسط 
 التباين الحسابي

الانحراف 
 المعياري

القيمة 
التائية 

 المحسوبة

القيمة 
التائية 

 الجدولية

مستوى 
 دلالة عند

1.12 

8 
 0.667 0.445 8.788 808 الهجهوعة العمٓا

 دالة 8.96 4.678
 0.889 0.798 8.888 808 الهجهوعة الدىٓا

8 
 0.337 0.883 8.870 808 الهجهوعة العمٓا

 دالة 8.96 6.084
 0.783 0.584 8.407 808 الهجهوعة الدىٓا

3 
 0.480 0.876 8.868 808 الهجهوعة العمٓا

 دالة 8.96 7.438
 0.887 0.668 8.803 808 الهجهوعة الدىٓا

4 
 0.633 0.408 8.588 808 الهجهوعة العمٓا

 دالة 8.96 3.786
 0.795 0.638 8.845 808 الهجهوعة الدىٓا

5 
 0.694 0.488 8.877 808 الهجهوعة العمٓا

 دالة 8.96 8.707
 0.668 0.438 8.087 808 الهجهوعة الدىٓا
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6 
 0.578 0.386 8.305 808 الهجهوعة العمٓا

 دالة 8.96 4.870
 0.603 0.363 8.978 808 الهجهوعة الدىٓا

7 
 0.564 0.388 8.783 808 الهجهوعة العمٓا

 دالة 8.96 8.906
 0.668 0.447 8.963 808 الهجهوعة الدىٓا

8 
 0.508 0.858 8.587 808 الهجهوعة العمٓا

 دالة 8.96 4.387
 0.746 0.557 8.848 808 الهجهوعة الدىٓا

9 
 0.783 0.509 8.564 808 الهجهوعة العمٓا

 دالة 8.96 3.743
 0.775 0.600 8.885 808 الهجهوعة الدىٓا

80 
 0.337 0.883 8.870 808 الهجهوعة العمٓا

 دالة 8.96 7.857
 0.534 0.885 8.435 808 الهجهوعة الدىٓا

88 
 0.303 0.098 8.898 808 الهجهوعة العمٓا

 دالة 8.96 7.478
 0.685 0.398 8.398 808 الهجهوعة الدىٓا

88 
 0.374 0.840 8.833 808 الهجهوعة العمٓا

 دالة 8.96 9.888
 0.735 0.540 8.808 808 الهجهوعة الدىٓا

83 
 0.495 0.845 8.888 808 الهجهوعة العمٓا

لةدا 8.96 8.840  
 0.805 0.648 8.074 808 الهجهوعة الدىٓا

84 
 0.498 0.848 8.648 808 الهجهوعة العمٓا

 دالة 8.96 4.947
 0.695 0.483 8.840 808 الهجهوعة الدىٓا

85 
 0.468 0.889 8.803 808 الهجهوعة العمٓا

 غٓر دالة 8.96 8.680
 0.683 0.376 8.083 808 الهجهوعة الدىٓا

86 
 0.096 0.009 8.990 808 الهجهوعة العمٓا

 دالة 8.96 5.377
 0.799 0.639 8.574 808 الهجهوعة الدىٓا

87 
 0.398 0.858 8.833 808 الهجهوعة العمٓا

 دالة 8.96 80.48
 0.703 0.495 8.490 808 الهجهوعة الدىٓا

88 
 0.589 0.870 8.305 808 الهجهوعة العمٓا

 دالة 8.96 3.054
 0.549 0.308 8.083 808 الهجهوعة الدىٓا

89 
 0.596 0.356 8.787 808 الهجهوعة العمٓا

ةدالغٓر  8.96 8.683  
 0.686 0.379 8.648 808 الهجهوعة الدىٓا

80 
 0.386 0.806 8.879 808 الهجهوعة العمٓا

 دالة 8.96 6.745
 0.585 0.348 8.444 808 الهجهوعة الدىٓا

88 
جهوعة العمٓااله  808 8.978 0.087 0.865 

 دالة 8.96 7.680
 0.708 0.498 8.444 808 الهجهوعة الدىٓا

88 
 0.487 0.837 8.379 808 الهجهوعة العمٓا

 دالة 8.96 3.877
 0.680 0.378 8.808 808 الهجهوعة الدىٓا

83 
 0.496 0.846 8.848 808 الهجهوعة العمٓا

 دالة 8.96 5.606
لهجهوعة الدىٓاا  808 8.368 0.550 0.748 

84 
 0.337 0.883 8.870 808 الهجهوعة العمٓا

 دالة 8.96 5.055
 0.568 0.386 8.808 808 الهجهوعة الدىٓا

ةدالغٓر  8.96 8.588 0.748 0.549 8.546 808 الهجهوعة العمٓا 85  
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 0.688 0.466 8.398 808 الهجهوعة الدىٓا

86 
عة العمٓاالهجهو   808 8.805 0.884 0.468 

 دالة 8.96 3.549
 0.608 0.368 8.546 808 الهجهوعة الدىٓا

87 
 0.496 0.846 8.574 808 الهجهوعة العمٓا

 دالة 8.96 3.467
 0.633 0.408 8.305 808 الهجهوعة الدىٓا

88 
 0.404 0.863 8.796 808 الهجهوعة العمٓا

 دالة 8.96 8.750
هوعة الدىٓاالهج  808 8.880 0.480 0.693 

89 
 0.487 0.068 8.934 808 الهجهوعة العمٓا

 دالة 8.96 80.498
 0.777 0.604 8.888 808 الهجهوعة الدىٓا

30 
 0.495 0.845 8.750 808 الهجهوعة العمٓا

 دالة 8.96 8.398
 0.878 0.778 8.935 808 الهجهوعة الدىٓا

38 
مٓاالهجهوعة الع  808 8.478 0.307 0.554 

 دالة 8.96 6.867
 0.675 0.455 8.953 808 الهجهوعة الدىٓا

38 
 0.778 0.606 8.894 808 الهجهوعة العمٓا

ةدالغٓر  8.96 8.653  
 0.785 0.686 8.088 808 الهجهوعة الدىٓا

33 
 0.370 0.837 8.888 808 الهجهوعة العمٓا

 دالة 8.96 7.373
عة الدىٓاالهجهو   808 8.838 0.788 0.849 

34 
 0.498 0.848 8.608 808 الهجهوعة العمٓا

 دالة 8.96 3.399
 0.585 0.348 8.358 808 الهجهوعة الدىٓا

35 
 0.096 0.009 8.990 808 الهجهوعة العمٓا

 دالة 8.96 5.465
 0.668 0.438 8.638 808 الهجهوعة الدىٓا

36 
 0.586 0.877 8.788 808 الهجهوعة العمٓا

 دالة 8.96 5.773
 0.790 0.685 8.894 808 الهجهوعة الدىٓا

37 
 0.686 0.478 8.574 808 الهجهوعة العمٓا

 دالة 8.96 7.688
 0.707 0.508 8.858 808 الهجهوعة الدىٓا

38 
 0.750 0.563 8.583 808 الهجهوعة العمٓا

 دالة 8.96 5.443
ٓاالهجهوعة الدى  808 8.963 0.839 0.986 

39 
 0.597 0.357 8.750 808 الهجهوعة العمٓا

 دالة 8.96 5.806
 0.680 0.385 8.868 808 الهجهوعة الدىٓا

40 
 0.555 0.308 8.833 808 الهجهوعة العمٓا

 دالة 8.96 7.685
 0.886 0.660 8.888 808 الهجهوعة الدىٓا

48 
 0.5375 0.888 8.638 808 الهجهوعة العمٓا

 دالة 8.96 5.347
 0.6768 0.457 8.894 808 الهجهوعة الدىٓا

48 
 0.8988 0.084 8.904 808 المجموعة العميا

 دالة 8.96 7.905
 0.7688 0.580 8.887 808 المجموعة الدنيا

(. 38,  85,  89,  85 ) الفقرات عدا ههٓزة الفقرات جهٓع اف وتبٓف  
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  لممقياس الكمية بالدرجة الفقرة درجو قةعلا أسموب ــ
 العٛقة استخراج اٖهر تطمب داخمْ باتساؽ ٓتهتع السموؾ اٚٓجابْ اختبار أفَّ  هف التأكد لغرض

 بٓرسوف ارتباط لهعادلة وفقا العٓىة تحمٓؿ وبعد لمهقٓاس الكمٓة والدرجة فقري كؿ درجة بٓف ٚرتباطٓةا
ْ( 0.63 – 0.88) بٓف ها تراوحت الفقرات اطارتب هعاهٛت أفَّ  الىتائج أوضحت  دٚلً ذات وٌ
 85,  89,  85) الفقرات عدا قوي ارتباط ذات الفقرات جهٓع أفَّ  واتضح( 0.05) هستوى عىد احصائٓة

 ,38 ) 
( 2جدول )   

السموؾ اٚٓجابْ لهقٓاس الكمٓة والدرجة فقرة كؿ درجة بٓف اٚرتباط هعاهٛت  
رقـ 

 الفقرة 
هعاهؿ 
باطاٚرت  

رقـ 
 الفقرة 

هعاهؿ 
 اٚرتباط

رقـ 
 الفقرة 

هعاهؿ 
 اٚرتباط

رقـ 
 الفقرة 

هعاهؿ 
 اٚرتباط

رقـ 
 الفقرة 

هعاهؿ 
 اٚرتباط

رقـ 
 الفقرة 

هعاهؿ 
 اٚرتباط

8 0.357 8 0.849 85 0.880 88 0.638 89 0.577 36 0.300 
8 0.384 9 0.835 86 0.387 83 0.870 30 0.394 37 0.888 
3 0.847 80 0.380 87 0.508 84 0.888 38 0.488 38 0.843 
4 0.879 88 0.854 88 0.335 85 0.858 38 0.887 39 0.855 
5 0.833 88 0.385 89 0.840 86 0.489 33 0.308 40 0.889 
6 0.888 83 0.538 80 0.336 87 0.863 34 0.399 48 0.358 
7 0.388 84 0.343 88 0.843 88 0.307 35 0.453 48 0.867 

-: للاختبار النيائية الصيغة ـــ  
ٓجاد فقراتً هف فقري لكؿ التهٓٓزٓة القوي واستخراج السموؾ اٚٓجابْ اختبار فقرات تحمٓؿ بعد      هعاهؿ وا 

 الفقرات جهٓع أف اتضح ( 6 ) وجدوؿ(  5 ) جدوؿ لٛختبار الكمٓة والدرجة فقرة كؿ درجة بٓف اٚرتباط
 القٓهة ٚف وذلؾ الهقٓاس هف حذفت(  38,  85,  89,  85 ) الفقرات هاعدا والصدؽ بالتهٓٓز تتصؼ
 وبٍذا ( 0.05( عىد هستوى دٚلً )  8.96الجدولٓة والتْ ٌْ )  القٓهة هف اقؿ الهحسوبة التائٓة
و  . احصائٓاً  دالً غٓر تصبح وكذلؾ اف هعاهؿ اٚرتباط بالىسبة لطرٓقة اٚتساؽ الداخمْ لمهقٓاس وٌ

لجهٓع الفقرات ها عدا   ( حسب هقٓاس ابٓؿ 0.89)      بالدرجة الكمٓة كاف اكبر هف  عٛقة الفقرة
 .  فقري(  38 ) الىٍائٓة بصٓغتً الهقٓاس أصبح وبذلؾ. ( 38,  85,  89,  85) الفقرات 

-: المقياس تصحيح ــ  
ْ عبارة عف هواقؼ س الهقٓاس فقرات هف فقري لكؿ وضع الباحث لقد     حٓث   موكٓة ثٛث بدائؿ وٌ

( واعطا  8)     ٓتـ تصحٓح الهقٓاس وفؽ قائهة هفتاح تصحٓح الهقٓاس الذي اعدي الباحث همحؽ رقـ 
التْ تقٓس  لٙجابة( درجتٓف  8) لمسموؾ اٚٓجابْ و التْ تقٓس الهستوى الهرتفع لٙجابة( درجات  3) 
تْ تقٓس الهستوى الهىخفض لمسموؾ ال لٙجابة( درجة واحدة  8) هستوى الهتوسط لمسموؾ اٚٓجابْ وال
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وقد  كدرجِ دىٓا (  38) ( كدرجة عمٓا و 884مهقٓاس بٓف ) اٚٓجابْ وتتراوح الدرجات الكمٓة ل
  (  76) دىِ درجة فكاىت أها أ(  807)  بمغة أعمِ درجة فْ الهقٓاساستخرجت الدرجة لكؿ استهارة اذ 

  (Scale Reliability:)  المقياس ثبات_ 5

 درجتً ٖظٍرت الواحد الفرد قٓاس عهمٓات كررت لو ًأىَّ  بهعىِ( Stability)  اٚستقرار ٓعىْ الثبات   
 ( 2889 8960,  أحهد ).   الهوضوعٓة ٓعىْ قد والثبات.  اٚستقرار هف شٓئا
 طمبة هف عٓىة عمِ اٚختبار بتطبٓؽ الباحث قاـ السموؾ اٚٓجابْ اختبار ثبات هف التحقؽ ولغرض    

 ثبات استخرج ولقد, والتخصص الكمٓة حسب هوزعٓف وطالبة طالباً (  40) عددٌـ والبالغ الجاهعة
  اٚختبار أعادي بطرٓقة اٚختبار

 (Test-Retest) الاختبار أعاده طريقة_ 
 فْ الطرٓقة ٌذي وتتمخص,  اٚختبار ثبات هعاهؿ تعٓٓف فْ الطرؽ ٓسرأو  سٍؿأ هف الطرٓقة ٌذي تعد   

حسب,  ىفسٍا الهجهوعة عمِ اخرى هري التطبٓؽ ٓعاد ثـ,  اٚفراد هف هجهوعة عمِ ختباراٚ تطبٓؽ  وٓ
  اٚرتباط هعاهؿ
 ( 86628998 , عبدالرحهف ).  اٚختبار درجات ثبات هعاهؿ عمِ لىحصؿ التطبٓقٓف بٓف
جؿ      عٓىة عمِ ختباراٚ طبؽ ,اٚختبار اعادة وبطرٓقة السموؾ اٚٓجابْ ٚختبار الثبات استخراج وٖ
 هع والثاىْ اٖوؿ التطبٓؽ هف اٚىتٍاء وبعد,  وطالبة طالباً (  40) عددٌـ بمغ الثالثة الهرحمة طمبة هف

 وذلؾ الهقٓاس ثبات حسب ,ٓوهاً (  85 ) عف تقؿ ٚ بحٓث اٚختبارٓف بٓف الهدة اٚعتبار بعٓف اٖخذ
 الثاىْ اٚختبار فْ ىفسٍا العٓىة درجات وحساب,  التطبٓؽ فْ العٓىة درجات حساب طرٓؽ عف

و( 0,85) هقداري وبمغ الثبات هعاهؿ استخراج ثـ وهف, بٓرسوف ارتباط هعاهؿ باستخداـ  احصائٓاً  داؿ وٌ
  ( 0,05 ) دٚلً هستوى عىد

 الفصل الرابع : عرض النتائج

ــ:ومناقشتها النتائج عرض ــ:اولا   
 احصائٌا   معالجتها تمت, الحاسوب الى بحثال فً الواردة البٌانات ادخال تم أن   بعد    

 النتائج عرض وبذلك(,  SPSS)  الاجتماعٌة للعلوم صائٌةالإح الحقٌبة برنامج باستخدام

 ــ: الاتً النحو وعلى البحث فً الواردة الاهداف وفق
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: الجامعة طلبة لدى السلوك اليجابي التعرف على مستوى: الول الهدف  

( 6 جذٔل )  

السلوك الاٌجابً اختبار على الجامعة طلبة لعٌنة المعٌاري والانحراف لحسابًا الوسط  

 ػدد انؼُٛح انًقٛاش
انًتٕضظ 

 انسطاتٙ

الاَسراف 

 انًؼٛار٘

انًتٕضظ 

 انُظر٘

 انقًٛح انتائٛح

1015يطتٕٖ دلانح ػُد   
 انددٔنٛح انًسطٕتح

ائٛادانّ ازص 1046 360414 16 4041 41011 324 انطهٕك الاٚداتٙ  

     

الهتوسط الحسابْ لعٓىة طمبة الجاهعة عمِ اختبار السموؾ اٚٓجابْ  أفَّ عٛي أٓتضح هف خٛؿ الجدوؿ 
( وعىد هقارىة الهتوسط الحسابْ بالهتوسط الفرضْ لمهقٓاس والبالغ  8.80 ) وبحراؼ هعٓاري( 98.70)

ولصالح الهتوسط الحسابْ هها  ٌىاؾ فرقا واضحا بٓف الهتوسطٓف أف  تبٓف   ( درجة 76 )     قدري 
هكف ارجاع السبب الِ اف  السموؾ اٚٓجابْ هف عٓىة البحث عهوها لدٍٓا قدر هقبوؿ أف  ٓشٓر الِ  وٓ

طمبة الجاهعة ىتٓجةً لثقافة الهجتهع التْ تمزـ الطالب الجاهعْ عمِ التغمب عمِ الصعوبات والهعوقات 
ْ حؿ هشكٛتً ولً القدرة عمِ اف ٓتكٓؼ بجهٓع التْ تواجًٍ وتجعؿ لً دور آجابْ فْ اف ٓفكر ف

ذا ٓىعكس بدوري عمِ  تهتع بهروىة حتِ ٓستطٓع توظٓؼ اٚهكاىات الهتاحة وٌ السموؾ الجواىب وٓ
 بشكؿ خاص. اٚٓجابْ

ــ( :اناث, ذكور) الجنس لمتغير تبعا السلوك اليجابي التعرف على مستوى  ــ:الثاني الهدف  

( 7 جذٔل )  

الجنس لمتغٌر تبعا   الطلبة درجات متوسطً بٌن الفروق لدلالة التائً رالاختبا نتائج  

وجود فرؽ داؿ عدـ لِ إشارت أعٛي الِ ىتائج الهعالجة اٚحصائٓة لمبٓاىات أٓتضح هف خٛؿ الجدوؿ 
إذ بمغ هتوسط  درجات الذكور فْ عٓىة  السموؾ اٚٓجابْاحصائٓا بٓف الذكور وا٘ىاث فْ هستوى 

( فْ حٓف بمغ  4034هعٓاري هقدراي ) ( درجة وباىحراؼ41061) السموؾ اٚٓجابْالبحث لهستوى 
, وباستخداـ  ( 4021) ( درجة وباىحراؼ هعٓاري هقداري41014هتوسط درجات اٚىاث فْ عٓىة البحث )

ْ 0.8940القٓهة التائٓة الهحسوبة تساوي ) أف  ( لعٓىتٓف هستقمتٓف, وجد  Tػػ testاٚختبار التائْ  ) ( وٌ
(, هها  898( وبدرجة حرٓة ) 0.05( عىد هستوى الدٚلة )8.96 هف القٓهة الجدولٓة البالغة ) اصغر
 أف  لِ إ. وقد ٓعزى السبب  السموؾ اٚٓجابْفْ هستوى  الذكور واٚىاثٚ ٓوجد فروؽ بٓف  أى ًلِ إٓشٓر 

بشكؿ عاـ ىتٓجة الىضج والخبرة التْ  السموؾ اٚٓجابْطمبة الجاهعة عهوها وصموا الِ درجة هف 
ا وبالتالْ   كاف لً تأثٓر هتساوي. اىاثاـ  ذكورسواء كاف  الجىسىوعٓة  ف  إفاكتسبوٌ

 اندُص انًقٛاش
ػدد افراد 

 انؼُٛح

انًتٕضظ 

 انسطاتٙ
 الاَسراف انًؼٛار٘

 انقًٛح انتائٛح
1015يطتٕٖ دلانح ػُد   

 انددٔنٛح انًسطٕتح

انطهٕك 

 الاٚداتٙ

 4034 41061 164 ذكٕر
اغٛر دانّ ازصائٛ 1046 101441  

 4021 41014 164 اَاث
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(انساني)علمي ـ  التخصص لمتغير تبعاا  السلوك اليجابي التعرف على مستوى ــ:الثالث الهدف  

( 8 جذٔل )  

التخصص لمتغٌر تبعا   الطلبة درجات متوسطً بٌن الفروق لدلالة التائً الاختبار نتائج  

 
لِ وجود فرؽ داؿ احصائٓاً بٓف إ شارتأىتائج الهعالجة اٚحصائٓة لمبٓاىات  أف  عٛي أٓتضح هف الجدوؿ 

فْ عٓىة البحث )  العمهْ, اذ بمغ هتوسط درجات طمبة التخصص  اٚختصاصٓف اٚىساىْ والعمهْ
( فْ حٓف بمغ هتوسط  درجات طمبة التخصص 8.355( درجة وباىحراؼ هعٓاري هقداري )90.006
( وباستخداـ اٚختبار التائْ 9.08( درجة وباىحراؼ هعٓاري هقداري )93.39فْ عٓىة البحث ) اٚىساىْ

(test ػػT لعٓىتٓف هستقمتٓف, وجد )3.538القٓهة التائٓة الهحسوبة تساوي ) فَّ أ ْ هف القٓهة  كبرأ( وٌ
د فروؽ وجو (, هها ٓشٓر الِ  898) ( وبدرجة حرٓة0.05( عىد هستوى الدٚلة )8.96الجدولٓة البالغة )

السموؾ اٚٓجابْ لصالح التخصص فْ هستوى  العمهْ واٚختصاص اٚىساىْبٓف اٚختصاص 
الِ طبٓعة تركٓبة الطمبة فْ الكمٓات ذات التخصص اٚىساىْ وكذلؾ الِ . وقد ٓعزى السبب اٚىساىْ

 .طبٓعة هىاٌجٍـ الدراسٓة 

-الاستنتاجات :-ثانياً:  
حث الحالْ ٓهكف استىتاج ها ٓأت2ْفْ ضوء الىتائج التْ توصؿ الٍٓا الب  

بشكؿ خاص. السموؾ اٚٓجابْبشكؿ عاـ و  اٚٓجابٓة الجاهعة ٓتهتعوف بقدر هقبوؿ هف طمبة فَّ إ - 8  
ذا  التخصص العمهْ اعمِ هستوى هف السموؾ اٚٓجابْفْ  اصحاب التخصص اٚىساىْ ف  إ - 8 وٌ

.طبٓعة الهىاٌج الدراسٓة بالىسبة لمتخصصات اٚىساىٓة الِ ربها ٓرجع   
ذا راجع ربها الِ الخبرة التْ ٓتمقاٌا ٓجابْالسموؾ اٚفْ  ٌىاؾ فروؽٌ  لٓس - 3  بٓف الذكور واٚىاث وٌ

   كٛ الجىسٓف. وكتسبٍا
-التوصيات: -ثالثاً:  

-بها ٓأت2ْ وصْ الباحثٓفْ ضوء ىتائج البحث الحالْ   
هف خٛؿ توعٓة الطمبة عف طرٓؽ الىدوات داخؿ  السموؾ اٚٓجابْضرورة حث الطمبة عمِ  - 8

 الجاهعة.
. والسموؾ اٚٓجابْ بشكؿ خاص اٚٓجابٓة بشكؿ عاـ  وطبٓعة ة الطمبة حوؿ هفٍوـتوعٓ - 8  

 انجُش انًقٛاس
راد عذد اف

 انعُٛة

انًتٕصط 

 انحضابٙ
 الاَحراف انًعٛار٘

يضتٕٖ دلانة عُذ  انقًٛة انتائٛة

 انجذٔنٛة انًحضٕبة 2020

انضهٕك 

 الاٚجابٙ

 

 عهًٙ
461 410116 40355 

 دانة 4096 30532
 اَضاَٙ

 
461 43034 4011 
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.تىهٓتًوهساعدتٍـ عمِ  لمسموؾ اٚٓجابْ عمِ اكتساب الطمبة ضرورة تأكٓد التدرٓسٓف فْ الجاهعة - 3  
  -المقترحات: -رابعا:

ًٚ لها توصؿ الًٓ البحث الحالْ  2تٓة اٚجراء الدراسات إ ترح الباحثٓقاستكها  
جراء دراسة ههاثمة لمبحث الحالْ عمِ طمبة الهرحمة اٚعدادٓة .إ - 8  
بٓة, إجراء دراسة - 8 .برىاهج ارشادي فْ تىهٓة السموؾ اٚٓجابْ لدى طمبة الهرحؿ اٚعدادٓة بىاء تجرٓ  
  واٚىجاز الدراسْ. السموؾ اٚٓجابْ إجراء دراسة ارتباطٓة بٓف - 3
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ًصادران  

 انًصادر انعربٛة

فاعهٛة برُاًج إرشاد٘ نلأًٓات فٙ تحضٌٛ تفاعهٌٓ ًع   :  ( 2111 ) إًٛاٌ شفٛق،  إثراْٛو -

  رطانح دكتٔراِ ، تخصص صسح ُفطٛح  0 أطفانٌٓ ٔأثرِ فٙ تًُٛة انضهٔك الإٛجابٙ ندٛٓو

 0 داًؼح ػٌٛ شًش

نج انًعرفٙ نتًُٛة انتفكٛر انعقلاَٙ الاٚجابٙ دنٛم انًعا 0عٍٛ انعقم :(  2114اتراْٛى ، ػثد انطتار )  -

 0، ضهطهح انًًارش انُفطٙ ، انقاْرج ، يكتثح الاَدهٕ انًصرٚح 

اندايؼح الاضلايٛح  0فٙ انصحة انُفضٛة  يحاضرة0 (  1441اتٕ اضساق ، ضايٙ ٔ اتٕ َدهح ، ضفٛاٌ )  -

 0 ، غسج ، فهططٍٛ

 يكتثّ الاَدهٕ انًصرٚح00  انتقٕٚى انُفض0ٙ  (2114، ايال صادق ) ، ػثًاٌ صادق ٔضٛد اتٕ زطة  -

 , الجزء اٚوؿ  معجم عمم النفس والتربية( 8984ابو حطب ,فؤاد و فٍهْ ,هحهد سٓؼ الدٓف )  -
 الٍٓئة العاهة لشؤوف الهطابع اٚهٓرٓة (

 0 اتٓاانتعرٚف بانقٛاس ٔيفاًّْٛ ٔادٔات بُاء انًقاٚٛش ٔيًٛز : (1461ازًد، يسًد ػثد انطلاو ) -

 انقاْرج، يكتثّ انُٓضح انًصرٚح0

ٔ َٞخهايكتتح ، رج نقاْا 0 نيَٓٙق افٔانتٔالاجتياعٚة دة انيصاَا : ( 2114رٖ ) ضياػٚل ، تشإ -

 0 انًصرٚح

انطثؼح الأنٗ ، يكتثح انُٓضح  0 انشخصٛة ٔانعلاج انُفضٙ : ( 1454اضًاػٛم ، يسًد ػًاد اندٍٚ )  -

 0 انًصرٚح ، انقاْرج 

الاحصاء انٕصفٙ ٔالاصتذلانٙ فٙ انتربٛة  : ( 1411 ، زكرٚا ) اتٙ، ػثد اندثار تٕفٛق ٔاثإَٛشانثٛ -

 0 تغداد، اندايؼح انًطتُصرٚح0ٔعهى انُفش

   يُشٕراخ خايؼح انقدش انًفتٕزح 0 الارشاد ٔانتٕجّٛ فٙ يراحم انعًر : ( 1444زًد٘، َسّٚ )  -

 ػًا0ٌ 

 0 عهى الاحصاء ٔتطبٛقاتّ فٙ انًجانٍٛ انتربٕ٘ ٔالاجتًاعٙ يبادئ : (2111زًٕد٘، ضؼد٘ شاكر ) -

 0  ، يكتثح انثقافح نهتٕزٚغ ػًاٌ

انعاًهٌٛ فٙ انًجالات انتربٔٛة ل انضهٔك الإُضاُٙ دنٛل تعدٛ : (  1441ًسًد زٛاد )، سًداٌ -

 ًكتثح انفلاذ0، الإًاراخ، انؼٌٛ 0 ٔانُفضٛة ٔالاجتًاعٛة

اعهٛة برَايجة نتًُٛة انتفكٛر الاٚجابٙ نذٖ انطانبات انًعرضات ف : ( 2116ضانى ، اياَٙ ضؼٛد )  -

 0دهح كهٛح انترتٛح تالاضًاػٛهٛح ي ) فٙ ضٕء انًُٕذج انًؼرفٙ ( 0 نهضغٕط انُفضٛة

انضهٔك الإٛجابٙ ٔعلاقتّ بانتفكٛر انًُتج ندٖ طهبة انكهٛات انتقُٛة  : ( 2113سطٌ ) ، ضٛاء شقٔرج -

 ًؼح اٞزْر ثغزج0دا،  قطو ػهو انُفش، تٛر0 رطانح ًادط فٙ ًحافظات غزة

 رج  0نقاْ، اتٚح رنؼا نَٓضحدار ا (4ط  0 ) سنَفو افٗ عهت صادار:  ( 1444)  ونيَؼا دػتٖٔ ، نشَاا -

نتًُٛة الأًٌ انُفضٙ  ٔصهٕكٙ فاعهٛة برُاًجٌٛ إرشادٌٛٛ ًعرفٙ (  2111ػٛطٗ ) ، صثاذ -

 انقاْرج0، ًؼٓد انثسٔث ٔاندراطاخ انؼرثٛح دكتٕراِ،رطانح  ،ٔالإٛجابٛة ندٖ طهبة انجاًعة
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نفاعهٛة ٔعلاقتّ بانتٕافق انُفضٙ نذٖ قطاعات يٍ انشباب ( ا 1446صدٚق ، ػًر انفارٔق )  -

 0 رضانح ياخطتٛر غٛر يُشٕرج ، كهٛح انترتٛح ، خايؼح ػٍٛ شًص ، يصر انًصر٘

   انجايعةت انشخصٛة نذٖ طهبة الاٚجابٛة ٔعلاقتٓا ببعض يتغٛرا(  2112انضؼٛف ،  خاند زطٍ )  -

 رضانح ياخطتٛر ، كهٛح انثُاخ ، خايؼح ػٍٛ شًص ، يصر

انُفضٛة نذٖ عُٛة  الاضطراباتتًُٛة الاٚجابٛة ٔاثرْا فٙ بعض (  2115انضؼٛف ، خاند زطٍ )  -

ٔانؼهٕو  نٝداب: دراضح تدرٚثٛح : اطرٔزح دكتٕرا غٛر يُشٕرج كهٛح انثُاخ  يٍ طلاب انجايعة

 خايؼح ػٍٛ شًص –رتٛح ٔانت

، الاضكُدرٚح : يركس الاضكُدرٚح  انصحة انُفضٛة ٔالارشاد انُفضٙب(  2114، ضٛد يسًٕد )  انتٕاب -

 نهكتة 

كُدرٚح : يركس ، الاض انتعهى ٔانتعهٛى فٙ عهى انُفش انتربٕ٘( 2113انطٕاب ، ضٛد يسًٕد )  -

 الاضكُدرٚح نهكتة 

  انصحة انُفضٛة ٔعهى انُفش الاٚجابٙ (  2114ض ، ضٛد ازًد ) انطٛة ، يسًد ػثد انظاْر ٔانثاْ -

 انقاْرج : يكتثح انُٓضح انًصرٚح 0

    14دراضاخ َفطٛح  0 انرضٗ عٍ انحٛاة فٙ انًجتًع انكٕٚتٙ(  2114ػثد انخانق ، ازًد يسًد )  -

(1  ) 

لاضتقلال ،الاختياػٚحا ارخنيٓا، ٔانَفصٚةانصحة افٗ ت صادار(   1444د ) نضٚا د يزيٌ ، زيرنا دػت -

 ٚغ0ٔزنتر ، ٔانَشٔاتاػح طنهء قتارج :دار نقاْا  2ط ٚح 0 ٔنٓ، انَفضٗا

عض الأفكار الاٛجابٛة ٔانضهبٛة انًُبئة بالاُفعالات  ( ث2113، )ػثدانؼزٛز ، أسًد ًسًد صانر  -

داًؼح ، قطو ػهو انُفش، اٜداب، كهٛح ٔانضهٔك الاٛجابٙ ٔانضهبٙ ندٖ انًراْقٌٛ ًٌ انجُضٌٛ

 ُٙ طٔٛفث

بُاء يقٛاس يقٍُ نضًات انشخصٛة انًُفصهة نهقبٕل فٙ ( :  2116انؼتاتٙ ، ػثد الله يدٛد يسًد )  -

  ، اطرٔزح دكتٕراِ غٛر يُشٕرج ، كهٛح انترتٛح يعاْذ اعذاد انًعهًٍٛ ٔانًعهًات فٙ انعراق 

 اندايؼح انًطتُصرٚح 0

ى انتربٕ٘ ٔانُفضٙ أصاصٛاتّ ٔتطبٛقاتّ انقٛاس ٔانتقٕٚ(0  2111ػلاو ، صلاذ اندٍٚ يسًٕد )  -

 ، دار انفكر انؼرتٙ ، انقاْرج0 1، ط  ٔتٕجٓاتّ انًعاصرة

ت 3( القٓاس والتقوٓـ التربوي , ط 8083, غادة خالد )  عٓد -  , هكتبة الفٛح لمىشر والتوزٓع , الكوٓ
ًح انؼرتٛح نهترتٛح ٔانثقافح ، انًُظرؤٚة يضتقبهٛة نهتعهٛى فٙ انٕطٍ انعربٙ(0  1444فرخاَٙ ، َادر )  -

   ٔانؼهٕو، انقاْرج0

:يؤضطح انضعادة بٍٛ عهى انُفش الاٚجابٙ ٔانصحة انُفضٛة (  2116انفُدر٘ ، زطٍٛ ػثد انفتاذ )  -

 الاخلاص نهطثاػح 

فاعهٛة اصتخذاو بعض اصتراتٛجٛات عهى انُفش الاٚجابٙ فٙ (  2114انفُدر٘ ، زطٍٛ ػثد انفتاذ )  -

 (  54)  14ُفطٛح 0 انًدهح انًصرٚح نهدراضاخ ان قهق انًضتقبمانتخفٛف يٍ 

نطرائق انًعهًٛة  ٔانطرائق انلايعهًٛة فٙ الاختبارات (0ا2111انقرٚشٙ، ازطاٌ كاظى شرٚف ) -

 0 تغداد، يطثؼح اندٕٚاَٙالاحصائٛة

 الأزًات0ٔاجٓة  وُحٔ برُاًج نتًُٛة انضهٔك الإٛجابٙ لأخصائٙ انجًاعة ن(   2111ْدٖ  )كًال،  -

 دًح الادتًاػٛح ٔانؼهٔو الإُطاُٛح0دراطاخ فٙ انخ
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ر غٚر ضانح ياخضتٚ) رٔق نتفب أَانجددات كيحرة لأصانتَشئة فٙ ت اتجاْاا(  2112يسًد شؼثاٌ ) -

 ٌٚرنتزٔرج (ايؼح انخهٛح انؼرتٙ ، ايَش

ػثدالله   انًُٛسل -رج  ، يكتثح الاَدهٕ انًصرٚح ، انقاْ فٙ اٚجابٛة انتٕافق(   1441يخًٛر ، صلاذ )  -

  ، الاردٌيُاْج انبحث فٙ انعهٕو انتربٕٚة ٔانُفضٛة(0 2111فلاذ ٔانؼتٕو ، ػدَاٌ ٕٚضف )

 0اثراء نهُشر ٔانتٕزٚغ   
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