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 المستخلص
ٕلفذ اىلهاٍخ إىٚ إعواء رَيٞط اىض٘ء إىٚ َّط قٞبكٛ اٝغبثٜ اىَزَضو ثبىقٞابكح اىقبكٍاخ اىزاٜ 

ف٦قاٜ ٗػابكه أفضا٦  ػاِ ٍؼابٍيزٌٖ ث انو  ،ٗاىْغابػ ٗرَنٞاٌْٖرٖزٌ ثبىؼبٍيِٞ ٗرَبػلٌٕ ػيٚ اىَْا٘ 

 ٕلافٖب ٍٗٞبٍزٖب اىؼبٍخ.أمضو اَّغبٍب  ٍغ اىَْظَخ ٗأىنٜ ٝؼيى هٗػ ا٣ثلاع ىلٙ اىؼبٍيِٞ ٗٝغؼيٌٖ 

ٗىزؾقٞق إٔلاف اىلهاٍخ رٌ ا٥ػزَبك ػيٚ اٍزَبهح ا٥ٍزجبّخ ث٘صاهٖب ا١كاح اىويَٞاخ فاٜ عَاغ 

يلهاٍاخ، ٗىراوا اى٘قا٘ف ػياٚ  هاء ا١فاواك اىَجؾا٘صِٞ اػزَالد اىلهاٍاخ ثٞبّبد اىغبّات اىَٞالاّٜ ى

ػيااٚ اىَااْٖظ اى٘صااهٜ اىزؾيٞيااٜ فااٜ اىزؼبٍااو ٍااغ اىَؼاٞاابد اىْظوٝااخ ٗاىَٞلاّٞااخ ىيَْظَااخ اىَجؾ٘صااخ، 

( ٍ٘ظف، ٗرنّ٘ذ ػْٞاخ 2000ٗثيرذ ٍغزَغ اىلهاٍخ فٜ أقَبً كايوح صؾخ ّْٞ٘ٙ )ٍومي اىلايوح( )

م رااٌ ر٘ىٝاغ اٍازَبهح ا٥ٍاازجبّخ ػياٚ اىؼْٞااخ اىَجؾ٘صاخ ٗرااٌ إ( ٍَازغٞت، 400)اىلهاٍاخ اىؼ ا٘ايٞخ ٍااِ 

 .( اٍزَبهح صبىؾخ ىيزؾيٞو362اٍزؼبكح )

ٗاٍزؼَيذ فٜ اىلهاٍاخ ٍغَ٘ػاخ ٍاِ ا١كٗاد ٗا١ٍابىٞت ا٣ؽةابيٞخ ىزؾيٞاو اىغبّات اىؼَياٜ 

ثبٍازؼَبه ثوٍغٞاخ  ٗرؾيٞاو ػ٦قاخ ا١رصاو( ٗراٌ مىال رَضيذ ثـ)اىٍ٘ط اىؾَبثٜ، ٗا٥ّؾواف اىَؼٞابهٛ،

(AMOS V24 &SPSS V26  ،ٗر٘صاايذ اىلهاٍااخ إىااٚ ٍغَ٘ػااخ ٍااِ ا٥ٍاازْزبعبد ،)َٕٖااب أ

م هذ ّزابيظ اىزؾيٞاو ا٥ؽةابيٜ إىاٚ ٗعا٘ك ػ٦قاخ رادصٞو موكٝاخ ٍٗؼْ٘ٝاخ ىيقٞابكح اىقبكٍاخ فاٜ إثالاع 

 .ؼبٍيِٞاى

 اىقٞبكح اىقبكٍخ، إثلاع اىؼبٍيِٞ، كايوح صؾخ ّْٞ٘ٙ. انكهًاخ انًفراحُح:
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Abstract 

The current study aimed at highlighting the positive leadership pattern 

represented by the serving leadership that takes care of the employees and helps 

them to develop and prosper in addition to treating these employees ethically and 

fairly to promote the spirit of innovation for the employees and consequently this 

leads makes them more harmonious with the organization policy and objectives. 

To achieve the objecctives of the study a questionnaire form was used as the 

main tool to collect the data of the field aspect of the study. For the purpose of 

getting questionnaire with the opinions of the individuals researched, the study 

adopted the descriptive methodology to deal with the theoretical and field data of 

the organization in question. The population of the study in the departments of the 

Directorate of Health in Nineveh involved (2000) employees and the random 

sample of the study included (400) respondents. The questionnaire forms were 

distributed to the sample individuals and (362) forms were restored. 

Several statistical tools and techniques were used to analyze the practical 

field and included (the arithmetic means, standard deviation, and the analysis of the 

effect relationship). The statistical work was conducted through the statistical 

package (SPSS V26 & AMOS V24) The study reached a group of conclusions, 

most prominent of which is that the statistical analysis revealed that there is a direct 

relationship between the serving leadership and of innovation for the employees. 

Key words: Servant Leadership, Employees Innovation, Directorate of Health in Nineveh. 

 

 

                                                 
(*) The research is extracted from a master's thesis of the first researcher. 
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 :انًمذيح

اىؼلٝال ٍاِ اىََازغلاد ٗاىزرٞاواد  ثنو أّ٘اػٖاب اقزةابكٝخ مبّاذ أً فلٍبرٞاخ اىَْظَبدر٘اعٔ 

ٍٗاب رياٝل ٗرٞوح را٘ه رنْ٘ى٘عٞب اىَؼيٍ٘بد ٗا٥رةاب٥د، ، ٗاى لٝلح فٜ ثٞئخ ػَيٖب فٜ ظو اىَْبفَخ

ٗرؾقٞاق إٔالافٖب، ا١ٍاو اىانٛ عؼاو  اىَْظَابداىنجٞو ػيٚ أكاء  ٍوٝؼخ ىٖب ا١صو ٍِ ٍزرٞواد ٔأفوىر

اىؼاابكٛ ىَ٘اعٖااخ رياال اىزرٞااواد ثااو أصااجؾذ  ٍؼاأ ا١كاء فااٜ ٍ٘قااف صااؼت ٥ ٝنهااٜ اىَْظَاابدٕاانٓ 

ثب٣ثالاع، إم أُ ى٤ثالاع ٍابىرجاخ ٗ ػبىٞاخ ٍَاز٘ٝبد إىاٚ ٗفالٍبرٖب ٍغجوح ػيٚ راا٘ٝو ٗرؾَاِٞ أكايٖاب

ىَؼوفااخ ٍ٘قااف اىَْظَااخ ٍَٗااز٘ٙ أكايٖااب،  ٍَٖااب  مجٞااوح فااٜ اىَْظَاابد ثؼاال ٍااب أصااجؼ ٍؼٞاابها   إَٔٞااخ

ٍاِ فا٦ه ر٘ىٞالٌٕ ١فنابه علٝالح ٗأصاٞيخ ٍٗزْ٘ػاخ  فب٣ثلاع اىانٛ َٝزابى ثأ اىؼابٍيِٞ فاٜ أٛ ٍْظَاخ

 إٔلافٖب.ىزقلٍٖب َّٕٗ٘ب ٗرؾقٞق  ٍٞنُ٘ اىٍ٘ٞيخ اىْبعؾخ

قٞبكٝااخ علٝاالح أمضااو إزَاابً ث اا ُٗ  أَّاابمىَ٘امجااخ ٕاانٓ اىزااا٘هاد َٝاازييً ٗعاا٘ك  ٗثبىَقبثااو

 ا١َّاابمٓ ٍٗااِ ٕاان، ىيَْظَااخ ا٣ثاالاعٍيٝاال ٍااِ رقاالٌٝ اىؼاابٍيِٞ ٗرايؼاابرٌٖ ىنااٜ ٝنّ٘اا٘ا قاابكهِٝ ػيااٚ 

ٝغؼو ٍِ هاؽخ اىؼبٍيِٞ فٜ اىؼَو ٗفبهعٔ أٗى٘ٝخ قة٘ٙ ثبىَْجخ ىقٞبكح  ، إماىقٞبكٝخ )اىقٞبكح اىقبكٍخ(

اىَْظَخ ٗمَب ٝومي ػيٚ كػٌ اىقبيل ىيؼبٍيِٞ ٗرَنٌْٖٞ ىروا را٘ٝو اىَْظَاخ ٗرَْٞاخ اىَغزَاغ اىانٛ 

يِٞ ٗٝغؼيٖااٌ أمضااو اَّااغبٍب ٍااغ ىاالٙ اىؼاابٍ ا٣ثاالاعهٗػ  ىرَضااو اىَْظَااخ عاايءا  ٍْاأ، ٗثبىزاابىٜ ٍااٞؼي

 ٍٗٞبٍزٖب اىؼبٍخ. ٗإٔلافٖباىَْظَخ 

ٗارَبقب  ٍغ ٍب رقلً فإُ اىجؾش اىؾبىٜ ٝلهً ػ٦قخ ردصٞو أثؼبك اىقٞبكح اىقبكٍخ فٜ رؼيٝي إثلاع 

، ٕنا ٗقال رضاَْذ ٕٞنيٞاخ كهاٍخ اٍزا٦ػٞخ ٟهاء ػْٞخ ٍِ اىؼبٍيِٞ فٜ كايوح صؾخ ّْٞ٘ٙاىؼبٍيِٞ 

 بؽش ٗمبٟرٜ:اىجؾش أهثؼخ ٍج

 اىَجؾش ا١ٗه: ٍْٖغٞخ اىجؾش.

 اىَجؾش اىضبّٜ: اىغبّت اىْظوٛ.

 اىَجؾش اىضبىش: اىغبّت اىَٞلاّٜ.

 اىَجؾش اىواثغ: ا٥ٍزْزبعبد ٗاىَقزوؽبد.

 

 ول: يُهدُح انثحث:انًثحث الأ

 رٞخ:رْبٗه ٕنا اىَجؾش اىَْٖغٞخ اىََزقلٍخ فٜ اىجؾش ٗفق اىَؾبٗه اٟ

 ولاً: يشكهح انثحث:أ

ٗاعٖذ كايوح صؾخ ّْٞ٘ٙ ظوٗف صؼجخ ثؼل أؽلاس رؾوٝاو اىَلْٝاخ ٍَاب اكٙ ثزدصٞوٕاب ػياٚ 

أكاء اىؼبٍيِٞ، ٗػيٚ ٍَز٘ٙ ا٣ثلاع فٜ ػَيٌٖ ّزٞغخ ػلً ا٥ٕزَبً ثَزايجبرٌٖ ٗػلً ر٘فو ثٞئخ ٍٗنبُ 

زقيٞلٛ غٞاو اىؼَو اىَْبٍجِٞ ثَب ٝيجٜ ٍزايجبد اىؾل ا٥كّٚ ٍِ اىؼَو، ٗثبىزبىٜ أصجؼ اىَْط اىقٞبكٛ اى

 ػ٦ٓ.أقبكهٍ ػيٚ ٍ٘اعٖخ اىزؾلٝبد 

ريل ا٣شنبىٞبد اػ٦ٓ ؽهيد اىجبؽش إىٚ إعواء كهاٍخ ثؾضٞخ ٗرَيٞط اىض٘ء إىٚ َّاط قٞابكٛ 

فض٦  ػِ  ،اٝغبثٜ اىَزَضو ثـ)اىقٞبكح اىقبكٍخ( رٖزٌ ثبىؼبٍيِٞ ٗرَبػلٌٕ ػيٚ اىَْ٘ ٗاىْغبػ، ٗرَنٌْٖٞ

يى هٗػ ا٣ثاالاع ىاالٙ اىؼاابٍيِٞ ٗٝغؼيٖااٌ امضااو اَّااغبٍب  ٍااغ ف٦قااٜ ٗػاابكه ىنااٜ ٝؼااأٍؼاابٍيزٌٖ ث اانو 

 .ٕلافٖب ٍٗٞبٍزٖب اىؼبٍخأاىَْظَخ ٗ

 ىنىل فيقل رٌ صٞبغخ اىزَبؤ٥د اىجؾضٞخ ػيٚ اىْؾ٘ اٟرٜ: ٗٗفقب  

 اىقٞبكح اىقبكٍخ فٜ اىَْظَخ اىَجؾ٘صخ؟ ٘افوٝزٕو . 1

 فٜ اىَْظَخ اىَجؾ٘صخ؟ىلٙ اىؼبٍيِٞ  ٘افو ا٣ثلاعٝزٕو . 2
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 إثلاع اىؼبٍيِٞ ىيَْظَخ اىَجؾ٘صخ؟ فٜ ٗأثؼبكٕب قٞبكح اىقبكٍخىيٕو ٝ٘عل ردصٞو ٍؼْ٘ٛ . 3
 

 ثاَُاً: أهًُح انثحث:

 َٗٝنِ اىزاوق إىٚ إَٔٞخ اىجؾش ػجو ٍؾ٘هِٝ َٕب:

م أُ إرَاازَل إَٔٞزٖااب اىْظوٝااخ ٍااِ إَٔٞااخ اىَ٘ناا٘ع اىاانٛ ٍااْزْبٗىٔ،  الأهًُةةح انُيرَةةح نهثحةةث:. 2

ٗا٣ثاالاع ٍااِ اىَ٘ناا٘ػبد اىََٖااخ اىزااٜ رؾظااٚ ثبٕزَاابً مجٞااو ٍااِ قجااو ٍ٘ناا٘ع اىقٞاابكح اىقبكٍااخ 

اىَٖزَِٞ ثٖنا اىَغبه، ٗمىل ١ُ رقلً اىَغزَغ ٗرا٘ه ٍْظَبرٖب ٝؼزَل ث انو أٍبٍاٜ ػياٚ اىقٞابكح 

اىقبكٍخ ٗا٣ثلاع، ٍِ ف٦ه ٍب رؾققٔ ٍِ ّزبيظ اٝغبثٞخ ٍيٍَ٘خ ىيَوؤٍِٗٞ ٗاىَغزَغ، ٗثبٍازقلاً 

 زؼبٍو ا٥َّبّٜ ثل٥  ٍِ اٍزقلاً اىَياخ.اىزدصٞو ا٣ٝغبثٜ ٗاى

رجوى إَٔٞخ اىلهاٍخ اىزاجٞقٞخ، ٍِ ف٦ه ٍؼٖٞب ىجٞبُ ردصٞو َّط اىقٞبكح اىقبكٍخ  الأهًُح انرطثُمُح: .6

فٜ ا٣ثلاع ىلٙ اىؼبٍيِٞ ػيٚ ٍَز٘ٙ أقَبً كاياوح صاؾخ ّْٞا٘ٙ، ٗفبيالح كهاٍاخ اىَ٘نا٘ع اٝضاب  

ػاِ ٍؼوفاخ قالهح  ٍاخ ىيؼ٘اٍاو اىَا صوح ػياٚ ا٣ثالاع، فضا٦  َٝبػل فٜ ىٝابكح ٍؼوفاخ اىقٞابكح اىقبك

اىَْظَااخ ػيااٚ اىزْجاا  ثاابىَزرٞواد اىََاازغلح ٍٗ٘امجااخ اىزااا٘هاد ٍااِ فاا٦ه اىزؾاالٝش اىََاازَو 

 ٗرؾَِٞ فلٍبرٖب ىيَغزَغ.
 

 هذاف انثحث:أثانثاً: 

 رٜ:َٝؼٚ اىجؾش إىٚ رؾقٞق اٟ

 ْ٘ٙ.ٍلٙ ر٘افو اىقٞبكح اىقبكٍخ فٜ كايوح صؾخ ّٞ كهاٍخ. 1

 فٜ كايوح صؾخ ّْٞ٘ٙ.اىؼبٍيِٞ  ٍلٙ ر٘افو إثلاع كهاٍخ. 2

 فٜ كايوح صؾخ ّْٞ٘ٙ.اىؼبٍيِٞ  فٜ إثلاعٗأثؼبكٕب ٍؼوفخ ٍلٙ ردصٞو اىقٞبكح اىقبكٍخ . 3
 

 انفرضٍ:راتعاً: يخطط انثحث 

 
 انفرضٍيخطط انثحث ( 1انشكم )

 .بٍُِ إػلاك اىجبؽضاى نو  انًصذر:
 

 ً  : فرضُاخ انثحث:خايضا

 ٥ رز٘افو اىقٞبكح اىقبكٍخ فٜ اىَْظَخ اىَجؾ٘صخ. ونً:انفرضُح انرئُضح الأ

 فٜ اىَْظَخ اىَجؾ٘صخ.٣ثلاع ىلٙ اىؼبٍيِٞ ٥ رز٘افو ا انفرضُح انرئُضح انثاَُح:
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ػْاال  إثاالاع اىؼاابٍيِٞ فااٜ ٗأثؼبكٕاابقٞاابكح اىقبكٍااخ ىيٝ٘عاال راادصٞو ٍؼْاا٘ٛ  ٥ انفرضةةُح انرئُضةةح انثانثةةح:

 ٍِ ٗعٖخ ّظو اىؼبٍيِٞ فٜ اىَْظَخ اىَجؾ٘صخ. (α = 0.05)يٞخ ٍَز٘ٙ ك٥ىخ إؽةب
 

 حذود انثحث: صادصاً:

 رٜ:رزضَِ ؽلٗك اىجؾش اٟ

اّؾةو اىجؾش اىؾبىٜ ثِٞ اىهزوح اىيٍْٞخ اىزٜ راٌ فٖٞاب ر٘ىٝاغ اٍازَبهح ا٥ٍازجٞبُ  انحذود انزيُُح: .2

 .12/3/2223ىربٝخ  3/1/2223ٗرؾيٞو اىْزبيظ ٍِ 

 اقزةود اىلهاٍخ اىؾبىٞخ ػيٚ كايوح صؾخ ّْٞ٘ٙ. انًكاَُح:انحذود  .6
 

 ً  : وصائم خًع انثُاَاخ:صاتعا

 .ىغَغ اىجٞبّبد مدكاحاٍزؼَيذ ا٥ٍزجبّخ 
 

 ً  : انىصائم الإحصائُح:ثايُا

اػزَل اىجبؽش اٍزْبكا  إىٚ مجٞؼخ اىلهاٍخ ٗر٘عٖبرٖب ثَغَ٘ػخ ٍِ ا١ٍابىٞت ا٣ؽةابيٞخ اىزاٜ 

اىلهاٍااخ، ٗاىزؾقااق ٍااِ فونااٞبرٖب، ٗاى٘صاا٘ه إىااٚ ٍاالٙ كقااخ اىَقاااط  رزَبشااٚ ٍااغ رؾقٞااق إٔاالاف

 ((SPSS STATIC V21اىهونٜ اىنٛ رٌ رجْٞٔ فٜ ٍْٖغٞخ اىلهاٍخ ثبػزَابك اىجوٍغاخ ا٣ؽةابيٞخ 

 ٗمَب ٝدرٜ:

. اٍاازؼَو اىجبؽضاابُ ا١ٍاابىٞت اى٘صااهٞخ ا٣ؽةاابيٞخ ى٘صااف إعبثاابد ا١فااواك اىَجؾاا٘صِٞ اىقبصااخ 1

خ اى٘اهكح فٜ اٍزَبهح ا٥ٍزجبّخ )اىٍ٘اط اىؾَابثٜ ا٥ّؾاواف اىَؼٞابهٛ ثز قٞص ٍزرٞواد اىلهاٍ

 ٍؼبٍو ا٥فز٦ف شلح ا٥ٍزغبثخ(.

 ىلهاٍاخ اىزادصٞو ثاِٞ ٍزرٞاواد اىلهاٍاخ ٗفاق (AMOS V.24). اىزؾيٞو ىيََبه ثبٍزؼَبه ثوّابٍظ 2

 ٍقااٖب اىهونٜ.

 

 انًثحث انثاٍَ: انداَة انُيرٌ:

 انًحىر الأول: انمُادج انخاديح:

 انمُادج انخاديح:وذعرَف  أولاً: يفهىو

رؼل اىقٞبكح اىقبكٍخ ٍضو ثقٞٔ اىَهوكاد ا٣َّبّٞخ ٗا٣كاهٝخ ٍزرٞو ٍزؼلك اىَهبٌٕٞ ثؼالك اىجابؽضِٞ 

اىنِٝ كهٍ٘ا فاٜ ٕانٓ اىَغابه، ٗقال ّابه ٕانا اىَ٘نا٘ع إزَابً اىؼلٝال ٍاِ اىجابؽضِٞ فاٜ ٍٞالاُ ا١كة 

ّز او ث انو رالهٝغٜ ٗأصاجؼ اؽال إٔاٌ ا١ٍابىٞت اىقٞبكٝاخ اىقٞبكٛ ٗفة٘صب فٜ اىؼقلِٝ ا١فٞوِٝ ٗا

فااٜ اى٘قااذ اىؾبنااو ٗٝقٍٖ٘ااب ٍهٍٖٖ٘ااب ػيااٚ أٍاابً فنااوح علٝاالح ٍهبكٕااب )إُ اىقاابكح ػْاالٍب ٝقاا٘كُٗ 

ىقلٍاخ اٟفاوِٝ(، ٗاُ ٕانٓ  اىؼبٍيِٞ ٗٝؼَيُ٘ ػيٚ فلٍزٌٖ، فبىؼبٍيِٞ ثلٗهٌٕ ٝنُّ٘٘ أمضو اٍزؼلاكا  

اىانِٝ ىالٌٖٝ هغجاخ فاٜ أُ ٝقالٍ٘ا اىقلٍاخ ىرٞاوٌٕ، ٥ّٖاٌ ٝقزالُٗ اىهنوح ٝغت أُ راجق ػيٚ اىؼابٍيِٞ 

قبكرٌٖ اىنِٝ قبٍ٘ا ثقلٍزٌٖ أ٥ٗ ٗٗقغ ردصٞوٌٕ ػيٚ ٕ ٥ء اىؼبٍيِٞ ٌٕٗ ثالٗهٌٕ ٝؼَياُ٘ ػياٚ فلٍأ 

(. ٗٝؼوف ػيٚ اّٖب فيَهٔ قبئَ ػيٚ أٍبً اىزدصٞو فاٜ اىؼابٍيِٞ 168: 2222غٞوٌٕ )فضٞو ٗمحمد، 

ا١ٕالاف اىَ ازومخ ثاِٞ عَٞاغ ا١ماواف فاٜ اىَْظَاخ ٍاِ فا٦ه اٍازقلاً ٗرؾهٞيٌٕ ىراوا رؾقٞاق 

، ٗفٜ ن٘ء ٍب عابء  ّهاب ٝؾالك اىجبؽضابُ رؼوٝهأ (Liden,et.al.,2008:161) عَٞغ اىَ٘اهك اىَزبؽخ

ا٣عوايٜ ىيقٞبكح اىقبكٍخ ثدّٔ ٍغَ٘ػخ ٍِ اىَي٘مٞبد رومي ػيٚ فلٍاخ اٟفاوِٝ ٗرؾهٞايٌٕ ٗرؾقٞاق 
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ٌ ىيَْظَخ ٍِ ف٦ه ٍغَ٘ػخ ٍِ اىقةابيص مبىَٖابهاد اىَهبَٕٞٞاخ، ٗاىزَناِٞ، إٔلافٌٖ ىيٝبكح ٥ٗيٖ

 ٗاى هبء اىؼبمهٜ، ٗاىَي٘ك ا١ف٦قٜ، ٗرا٘ٝو اىَغزَغ ٍَٗبػلح اىَوؤٍِٗٞ ػيٚ اىَْ٘ ٗاىْغبػ.
 

 ثاَُاً: أهًُح انمُادج انخاديح:

ظاوٓ ٗىقال ؽالك ؽَات ٗعٖأ ّ ؽلك اىؼلٝل ٍِ اىجبؽضِٞ ٗاىلاهٍاِٞ إَٔٞاخ اىقٞابكح اىقبكٍاخ ما٦

(Wong & Davey, 2007: 3)  ،،( 2215ٗ: 236ٗ)ػجال(Alafesh & Tanova,2019: 

( إَٔٞاخ اىقٞابكح اىقبكٍاخ ثَاب 55 :2222فاوُٗ،  ( ٗ)ؽَابكح 55ٗ: 2221ٗ)ا٥ثوٗ ٗغَابُ،  (277

 ٝدرٜ:

فٜ ر غٞغ اىؼَاو ثاوٗػ اىهوٝاق اىزاٜ را كٛ ثالٗهٕب إىاٚ رؾَاِٞ  مجٞوا   ريؼت اىقٞبكح اىقبكٍخ كٗها  . 1

 فٜ ا٥ّزبعٞخ ٗرؾقٞق اىزؾَِٞ اىََزَو.

 رؼَو ػيٚ ر غٞغ اىَوؤٍِٗٞ ػيٚ اىزؼيٌ ٗاىَْ٘ ٗا٣ثلاع ىجْبء قٞبكاد فٜ اىََزقجو.. 2

ٜ اىزاادصٞو ا٥ٝغاابثٜ ىيقاابكح اىقاابكٍُ٘ فااٜ ٍااي٘ك اىؼاابٍيِٞ ٗاىَغزَااغ ػااِ موٝااق اىزاادصٞو اىااا٘ػ. 3

 ٗاٍزقلاً موق ا٥قْبع ٗاىز بهك.

اٍزقلاً اىقبكح اىقبكٍُ٘ اىَياخ ماد اىابثغ ا١ف٦قٜ ٗاىزؼبٍو ٍاغ اىؼابٍيِٞ ػياٚ اّٖاٌ عايء ٍاِ . 4

 ٍْظٍ٘خ ارقبم اىقواه فٜ اىَْظَخ.

َٝبػل اىقبكح اىقبكٍُ٘ اىؼابٍيِٞ ػياٚ ريجٞأ اؽزٞبعابرٌٖ ٗراا٘هٌٕ اى قةاٜ ٗرقاً٘ ػياٚ فالٍزٌٖ . 5

 ٗىٌٞ اىؼنٌ.
 

 انمُادج انخاديح: أتعادثانثاً: 

ُ اىجؾاش اىؾابىٜ أ٥ إاىقٞابكح اىقبكٍاخ ٥فاز٦ف ثٞئابد اىؼَاو،  أثؼبكهاء ؽ٘ه رؾلٝل رجبْٝذ اٟ

خ ّظااو ٖاا( مّ٘اأ ا٥قااوة ىيجٞئااخ اىؼواقٞااخ ٍااِ ٗعLiden,et.al.,2008:166) اػزَاال ػيااٚ َّاا٘مط

 :ثؼبكاىجبؽضبُ ٗا٥رٜ اٝضبػ ىٖنٓ ا١

 :انًهاراخ انًفاهًُُح .2

ٛ ٝغت ػيٚ اىقبيل أُ ٝهناو أرؼْٚ اىقلهح ػيٚ هؤٝخ اىَْظَخ ٍٗ ن٦رٖب ٍِ ٍْظ٘ه ٍهبَٕٜٞ 

إىٚ ٍب ٕ٘ أثؼل ٍِ اى٘اقاغ اىٞاٍٜ٘ فبىقبيال اىقابكً إنابفخ إىاٚ إزَبٍأ ثاب١ٍ٘ه اىٍٞ٘ٞاخ ٝغات أُ َٝزال 

ِ اىقبيال اىزقيٞالٛ اٍزوارٞغٞب  أٍٗغ ٗػيٚ اىَلٙ اىجؼٞل، ٗػيٚ اىؼناٌ ٍا ٍهبَٕٞٞب   رهنٞوٓ ىٞ َو رهنٞوا  

 :Muhtasom,et.al.,2017) اىنٛ ٝقزةاو رهنٞاوٓ ػياٚ رؾقٞاق ا١ٕالاف اىزْظَٞٞاخ قةاٞوح اىَالٙ

71-88). 
 

 انرًكٍُ:. 6

ُ اىزَنااِٞ ٕااٜ ػَيٞااخ َٝااَؼ اىقبياال ىيزاابثؼِٞ ٍااِ ف٦ىٖااب د( ثاا28: 2222شاابه )اىربٍاالٛ، أ

ٗاىوقبثاخ، ثٖالف اى٘صا٘ه إىاٚ ّزابيظ ثبىَ بهمخ فاٜ اىَؼيٍ٘ابد، ٗاىزَْٞاخ ٗاىزالهٝت، ٗفاٜ اىزقااٞط 

إٝغبثٞخ ٗرؾقٞق ا١ٕلاف ٗمنىل اىزَنِٞ ٕ٘ أُ رنُي ِّف اٟفوِٝ ٍغ اىلػٌ ٗا٣ٍالاك ثابىق٘ح، ٗاىَ ابهمخ 

 فٜ اىزقاٞط ٗصْغ اىقواه، ٍغ ر٘فٞو اىَةبكه أٗ اىل٥ىخ ػيٖٞب ىٞزَنْ٘ا ٍِ رؾقٞق ا١ٕلاف.
 

 :انشفاء انعاطفٍ .3

اىقبيل ٍٖٗبهرٔ فٜ رؼيٝي اىزؼبفٜ اىوٗؽٜ ىَوؤٍٗاٞٔ ٍاِ اى اـلح أٗ  اى هبء اىؼبمهٜ ٕ٘ اىزياً

اىةلٍخ اىزٜ هثَب َٝـوُٗ ثٖب فٜ ؽٞبرٌٖ اى قةٞخ ٗاىَْٖٞخ، فبىقبكح اىنِٝ َٝزؼَيُ٘ اى هبء اىؼبمهٜ 

ٌٕ ٍَزَؼُ٘ ػبمهُٞ٘ ٗػظَٞـُ٘ ىيربٝخ، إم ٝغؼيٌٖ ثبهػِٞ فٜ رَٖٞو ػَيٞخ اى اهبء، إم ٝقاً٘ اىقابكح 
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 ئااابد أٍْاااخ ىيَوؤٍٗاااِٞ فاااٜ اىَْظَاااخ ىيزؼجٞاااو ػاااِ اىقضااابٝب اى قةاااٞخ ٗاىَْٖٞاااخ )اىَاااَبُثإّ ااابء ثٞ

 .(33: 2222ٗاىؼياٗٛ، 
 

 :انضهىن الأخلالٍ .4

ّاأ ػْاالٍب ٝزَٞااي اىقبياال اىقاابكً ثبىَااي٘ك ا٥ف٦قااٜ ٗاىزَاابٍؼ د( ث48: 2215شاابه )هؽااٌٞ، أ

م أُ اىَاي٘ك ا٥ف٦قاٜ رؼال إَاو، ُ ٝ كٛ إىاٚ ىٝابكح اىزاياً ا١فاواك ٥ٗٗيٖاٌ فاٜ ٍٖابً اىؼإفوِٝ فى٠

ٍبٍااب  ىزؼيٝااي اىنهاابءح اىنارٞااخ ىيؼاابٍيِٞ فااٜ اىَْظَااخ، ٗماانىل ٕااٜ ّقاااخ اّااا٦ق عنهٝااخ ٗق٘ٝااخ ىيقبياال أ

شاقب  اٟفاوِٝ اىانٛ َٝازؾقُ٘ اىغالاهح ٗه ىياوٝقاخ اىزاٜ ٝزؼبٍاو ثٖاب ٍاغ ا١اىقبكً ١ّٖب اىلافغ ا١

فااٜ عَٞاااغ اىظاااوٗف ٗر ااَو ٕااانٓ اىهئاااخ اىقجااا٘ه مضاااو ٍااا٘كح ٗا٥ىزااياً ٗاىزؼبٍاااو ٍؼٖاااٌ ثبىاوٝقااخ ا١

 ٗا٥ػزواف ٗاىزقلٝو ى٠فوِٝ ٗاىََبٗاح ٗاىضقخ ٗاىزؼبُٗ ٕٗ٘ اىلافغ اىْٖبيٜ ىيقلٍخ.
 

 الاهرًاو تانًرؤوصٍُ أولاً: .5

ٗى٘ٝاخ ىلٝأ ١ُ اؽزٞبعبرٌٖ ٗإزَبٍبرٌٖ ّٗغبؽٌٖ رزةاله ادٝ ٞو إىٚ اظٖبه اىقبيل ىَوؤٍٗٞٔ ث

،   اىضبىضاااخ  ا١ىهٞاااخ  ٍَااابد ٍ   رَزينااأ  ٍاااب   إٔاااٌ  ٍاااِ  اىج اااوٛ  اىؼْةاااو  أُ   جااابهبػزث  ٗمىااال  قجاااو ّهَااأ 

 (.123: 2222)ػجلاىغيٞو،  ٗرقلٍٖب ّغبؽٖب   فٜ مجٞو  كٗه  ٗىٔ 
 

 :يضاعذج انًرؤوصٍُ عهً انًُى وانُداذ .6

قجاواد ٗٝقةل ثٖب ا٥ٕزَبً ثزا٘ٝو اىؼبٍيِٞ ٍْٖٞب  ٍِ ف٦ه رلهٝجٌٖ ٗريٗٝلٌٕ ثبىَؼابهف ٗاى

ٗاىَٖبهاد اىزٜ رَبػلٌٕ ػو رؾقٞق إٔلافٌٖ اىَْٖٞخ ٗإٔلاف اىَْظَخ، فإُ ا٥ٕزَبً ثزا٘ٝو اىؼابٍيِٞ 

ٗاىاانِٝ َٝضيااُ٘ اىَاا٘اهك اىج ااوٝخ ١ٛ ٍْظَااخ ىنااٌّٖ٘ ثَضبثااخ اىؼَاا٘ك اىهقااوٛ ىٖااب، فَااِ ف٦ىٖااب ٝاازٌ 

 (.245: 2218)ػق٦ٞد،  اى٘ص٘ه إىٚ رؾقٞق ا١ٕلاف اىَْ ٘كح
 

 :رطىَر انًدرًعالانرزاو ت .7

ؽَبً ثاوٗػ اىغَبػاخ إ( را٘ٝو اىَغزَغ ٝؼْٜ اىَؼٜ ّؾ٘ ثْبء 238: 2215شبه )ػجل،، أ

( اُ 31-32: 2215)غابىٜ،  نبفأفٜ ؽٞبرٌٖ اى٘ظٞهٞخ، ٗ ٍبٍب  أثِٞ اىؼبٍيِٞ فٜ اىَْظَخ اىزٜ رؼل 

اىؼَاو ٝلفؼأ ٗٝؾهايٓ ّؾا٘ اى٘ػٜ اىؾقٞقٜ ىيقبيل اىقبكً رغبٓ را٘ٝو ٍَٗبػلح ا١فواك اىؼابٍيِٞ ٗفاوق 

راجٞاق ٍاي٘ك ثْابء ٍغزَااغ ٍْظَاٜ ٍزاواثط ٖٝاازٌ ثبىؼَاو اىغَابػٜ ٗثْاابء اىؼ٦قابد ٗراا٘ٝو ٍٖاابهاد 

 ٗفجواد مو فوك نَِ فوق اىؼَو ٗاىزؼبُٗ فَٞب ثٌْٖٞ ث نو مجٞو.
 

 انًحىر انثاٍَ: إتذاع انعايهٍُ:

 إتذاع انعايهٍُ:وذعرَف ولاً: يفهىو أ

 ٍَٖاب   كٗها   ٝا كٛ اى٘قذ اىؾبىٜ، إم فٜ اىَْظَبد ىغَٞغ اىََٖخ اىَ٘ن٘ػبد ا٣ثلاع ٍِ ٝؼل

 اىزاٜ ٕٜ فب٣ثلاع ٗا١فنبه، ا١فنبه إثلاع ىز٘ىٞل ىلٌٖٝ أّبً ػِ اىَْظَبد اىَْظَخ، ٗرجؾش ّظبً فٜ

 مقا٘ح ثأ ا٣ثالاع ٍؼزاوف أُ قٞاو ىقال ا١فاوٙ اىَْظَابد ػياٚ رْبفَٞخ ٍٞيح رنزَت ٍْظَخ أٛ رغؼو

 إىااٚ رؾَااِٞ ٗاىقاب  اىؼاابً اىقااابػِٞ ٍاِ مااو َٝاؼٚ ٗا٥قزةاابك، ىاانا اىَْظَابد ٗهاء هيَٞااخ كافؼاخ

-Ruiz-Palomino & Zoghbi)ٗأشاااابه  ،(54: 2222ا٣ثاااالاع )اىوثٞؼاااابٗٛ،  ٍَااااز٘ٝبد

Manrique-de-Lara,2020:1)  ٕ٘ ر٘ىٞل ى٢فنبه اىغلٝلح ٗاىَهٞلح ٍـِ موف اىهوك أٗ ثدُ ا٣ثلاع

: 2225 )ؽَابكاد، زَبة اىَْظَخ اىقلهح اىزْبفَاٞخ ػياٚ اىَالٙ اىا٘ٝاو، أٍابا١فواك ٥مٍغَ٘ػخ ٍِ 
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ػجبهح ػِ اىَجبكهح اىزٜ ٝجلٖٝب اىهوك فٜ قلهرٔ ػيٚ اىازقيص ٍاِ اىَاٞبق  أشبه إىٚ أُ ا٣ثلاع( 325

 اىؼبكٛ ىيزهنٞو ٗارجبع َّط علٝل ٍِ اىزهنٞو.
 

 ثاَُاً: أهًُح إتذاع انعايهٍُ:

 )اثا٘ ىهٝاق، اىزٜ ٝ٘فوٕاب ا٣ثالاع فاٜ اىزْظَٞابد ػياٚ اىْؾا٘ اٟراٜ:َٝنِ إعَبه ا٣ٝغبثٞبد 

 (14: 2221 ( )ؽٞبح ٗؽْبُ،34 :2218

ا٥ٍزهبكح ٍِ قلهاد اىؼبٍيِٞ ػِ موٝق إربؽخ اىهوصخ ىٖب فٜ اىجؾش ػِ اىغلٝل فٜ ٍغبه اىؼَاو  .1

 .ٗاىزؾلٝش اىََزَو ١ّظَخ اىؼَو ثَب ٝزهق ٍغ اىزرٞواد اىَؾٞاخ

 اىَجلع صوٗح ٝغت صٞبّزٖب ٗرَْٞزٖب ث نو ٍَزَو ثرٞخ رؾقٞق ا١ٕلاف اىزْظَٞٞخ. َٝضو اىهوك .2

. ٝيٝاال ا٣ثاالاع ٍااِ رقاالً ٗرااا٘ه اىَْظَاابد، ٗقبثيٞزٖااب ىيزنٞااف ٍااغ اىَزرٞااواد ٗىٝاابكح اىَوّٗااخ فااٜ 3

 ػَيٞبرٖب ا٣كاهٝخ ٗاىهْٞخ اىََزَوح.

كُٗ قلهراأ ػيااٚ اىزؼجٞااو ػااِ َٝاابػل اىهااوك ػيااٚ اىزرياات ػيااٚ اىَؼ٘قاابد اى قةااٞخ اىزااٜ رؾاا٘ه  .4

 إٍنبّبرٔ ا٣ثلاػٞخ.

َٝبػل ا١فاواك فاٜ إػابكح رؾلٝال إٔالافٌٖ ٗرةا٘هارٌٖ ػاِ اىؼَاو، ٗثبىزابىٜ قالهرٌٖ ػياٚ اىظٖا٘ه  .5

 ثة٘ه إثلاػٞخ ٍزغلكح ٍَٗزَوح.
 

 إتذاع نهعايهٍُ: أتعادثانثاً: 

 (Awamleh,et.al.,2012:140(ٗ )Rababah,et.al.,2013:25ؽاااااااااالك اىجاااااااااابؽضُ٘ )

ٗ(Huang & Yao,2017:7725-7726) (ٗMetwaly,et.al.,2017:241ٗ فاوُٗ،  ( ٗ)اىؼٞال

اىزاٜ رَٞاي ا١فاواك  ا٣ثلاػٞاخ( ػلكا  ٍِ اىقالهاد 242: 2222( ٗ)ٍيَبُ ٗػجلاىؾَِٞ، 18: 2222

 اىَجلػِٞ ػِ غٞوٌٕ ٍِٗ إَٖٔب:

ػلٝالح ٍٗزواثااخ فاٜ فزاوح ىٍْٞاخ ٍؾالكح ػْالٍب ٝ٘اعأ  ثدفنابهقالهح اىهاوك ػياٚ اىزؼجٞاو  انطلالح: .2

ٗ أ، ٗماانىل رؼْااٜ اىقاالهح ػيااٚ ر٘ىٞاال ػاالك مجٞااو ٍااِ اىجاالايو (Arora,2002:125) ٍ اانيخ ٍااب

اىَزواكفااابد أٗ ا١فنااابه أٗ اىَ ااان٦د أٗ ا٥ٍااازؼَب٥د ػْااال ا٥ٍااازغبثخ ىَضٞاااو ٍؼاااِٞ، ٗاىَاااوػخ 

اٍزلػبء افزٞبهٝخ ىَؼيٍ٘بد أٗ فجاواد أٗ ٗاىَٖ٘ىخ فٜ ر٘ىٞلٕب، ٕٜٗ فٜ عٕ٘وٕب ػَيٞخ رنمو ٗ

( ٗرقَاٌ اىا٦قاخ إىاٚ 85: 2211ٍهبٌٕٞ ٍجق رؼيَٖاب، ٗرزضاَِ اىغبّات اىنَاٜ ى٤ثالاع )ػيٝاي، 

 ّ٘اع ػلٝلح ٍْٖٗب )اىا٦قخ اىيهظٞخ، ٗاىهنوٝخ، ٗاىزؼجٞوٝخ(.أ

ا١فنابه اىَابثقخ رؼْٜ اىقالهح ػياٚ اثزنابه أفنابه علٝالح ّٗابكهح ٍٗهٞالح ٥ راورجط ثزناواه  صانح:الأ .6

ٗمنىل رؼْٜ ا٥ثزؼبك ػِ موق اىزهنٞو اىزقيٞلٝاخ  ،ٗاىقوٗط ٍْٖب ٍغ إّزبط غٞو ػبكٛ ٗثؼٞل اىَلٙ

ٗامز بف ا١فنبه ا٣ثلاػٞخ، ٗاىقلهح ػيٚ ر٘ىٞل أفنبه غٞو ٍَج٘قخ أٗ غٞو ٍؼوٗفاخ ١ُ اىَجالػِٞ 

م أّٖاب ، إاىقالهاد ا٣ثلاػٞاخ ثؼٞل ػِ اىَؼوٗف ٗاىَ زوك، َٗٝضو أؽال إٔاٌ خ  صيٞأ ا  فنبهأَٝزينُ٘ 

رَضو إّزبط علٝل ٗا١فنبه غٞو اىَزنوهح ٗاٍز٦ك ا١صبىخ ٝؼْٜ اىزَٞي ٗػالً قالهح اٟفاوِٝ ػياٚ 

 .(Al-Karaawi & Amir,2021:1380) اٍز٦مٖب

رزضَِ اىَوّٗخ اىغبّت اىْ٘ػٜ فٜ ا٣ثلاع، ٗرؼْٜ قلهح اىهوك ػيٚ ررٞو اىؾبىخ اىنْٕٞخ  انًروَح: .3

ىَ٘قف، ثؾٞش ٥ ٝزََال ثابىَ٘اقف اىَابثقخ، ٗٝ٘عأ ّا٘ع رهنٞاوٓ ٍَٗابهٓ ثزرٞاو اىَضٞاو أٗ ثزرٞو ا

ٝنُ٘ اىهوك قبكه ػيٚ إّزبط ػلك ٍزْ٘ع  إمٍزايجبد اىَ٘قف، ٗرؼل اىَوّٗخ ػنٌ اىغَ٘ك اىنْٕٜ، 

٥ثاال أُ رنااُ٘  إمٍٗقزيااف ٍااِ ا١فناابه، ٗفااٜ اىَوّٗااخ ٝاازٌ ا٥ٕزَاابً ثْ٘ػٞااخ ا١فناابه ٥ ثنَٞزٖااب، 

 (.228: 2222فنبه ٍزْ٘ػخ فٜ عٕ٘وٕب )اىؼ٘فٜ ٗاىغجو، ا١
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ٗرؼْٜ قلهح اىهوك ػيٚ إكهاك ّقبم اىضؼف فٜ ٍ٘قف أٗ ٍ نيخ ٍِ ف٦ه  انحضاصُح نهًشكلاخ: .4

(، ٗمانىل رؼْاٜ اىا٘ػٜ ث٘عا٘ك El-Tabal,2020:79-80اىْظو إىٚ اىَؾهاي ٍاِ ىٗاٝاب ٍقزيهاخ )

اىَ٘قف، ٗٝؼْٜ مىل أُ ثؼض ا١فواك أٍاوع  ٍ ن٦د أٗ ؽبعبد أٗ ػْبصو نؼف فـٜ اىجٞئخ أٗ

ٍِ غٞوٌٕ فٜ ٦ٍؽظخ اىَ نيخ ٗاىزؾقق ٍاِ ٗع٘كٕاب فاٜ اىَ٘قاف، ٥ٗشال أُ امز ابف اىَ انيخ 

َٝضو فا٘ح أٗىٚ فٜ ػَيٞخ اىجؾش ػِ ؽوِّ ىٖب، ٗٝورجط ثٖنٓ اىقلهح ٦ٍؽظخ ا١شٞبء غٞاو اىؼبكٝاخ 

قب  اىنِٝ ريكاك ؽَبٍاٞزٌٖ ٣كهاك أٗعأ أٗ اى بمح أٗ اىَؾٞوح فٜ ٍؾٞط اىهوك، ٥ٗشل أُ ا١ش

اىقة٘ه فٜ اىَ٘اقف اىَقزيهخ ريكاك فوصزٌٖ ىق٘ا غَابه اىجؾاش فٖٞاب، ٗثبىزابىٜ فاإُ ا٥ؽزَابه 

 (.1428: 2211ٍٞيكاك أٍبٌٍٖ ّؾ٘ ا٣ثلاع اىق٦ق )ثؾو ٗاىؼغيخ، 

 

 انًثحث انثانث: انداَة انًُذاٍَ:

 انًُيًح يدرًع انذراصح ويثرراخ اخرُارها: وصف ولاً:أ

رٌ افزٞبه كايوح صؾخ ّْٞ٘ٙ ٍٞلاّب  ىيلهاٍخ اىؾبىٞاخ، ٍٗاِ ٍَا٘غبد افزٞابه اىلهاٍاخ اىؾبىٞاخ 

 مجٞؼخ ػَو اىَْظَخ فلٍٞخ أٛ اّٖب رقلً اىقلٍبد ى وٝؾخ ٗاٍؼخ ٍِ اىَغزَغ ٗريجٜ ؽبعبرٌٖ.
 

 ثاَُاً: وصف الأفراد انًثحىثٍُ:

 الأفراد انًثحىثٍُ وصف( 1اندذول )
 اندُش

 أَثً ركر

 % اىؼلك % اىؼلك

240 66 122 34 

 انعًر

 صُح فأكثر 51 صُح 50-46 صُح 45-41 صُح 40-36 صُح 35-31 صُح 30-26 صُح فالم 25

 % اىؼلك % اىؼلك % اىؼلك % اىؼلك % اىؼلك % اىؼلك % اىؼلك

35 10 27 7 98 27 53 15 86 24 27 7 36 10 

 انعهًٍ انرحصُم

 إعذادَح دتهىو فٍُ تكانىرَىس دتهىو عانٍ ياخضرُر دكرىراِ

 % اىؼلك % اىؼلك % اىؼلك % اىؼلك % اىؼلك % اىؼلك

4 1 24 7 30 8 194 54 44 12 66 18 

 عذد صُىاخ انخذيح

 صُح فأكثر 26 صُح 25-21 صُح 20-16 صُح 15-11 صُىاخ 10-6 صُىاخ 5ألم يٍ 

 % اىؼلك % اىؼلك % اىؼلك % اىؼلك % اىؼلك % اىؼلك

42 12 42 12 127 35 74 20 58 16 19 5 

 انحانح الاخرًاعُح

 أخري يرزوج أعزب

 % اىؼلك % اىؼلك % اىؼلك

82 23 258 71 22 6 

 .ػلاك اىجبؽضبُ ثب٥ػزَبك ػيٚ اٍزَبهح ا٥ٍزجٞبُإٍِ  اىغلٗه انًصذر:
 

 :ثانثاً: اخرثار فرضُاخ انذراصح

 اىقٞبكح اىقبكٍخ فٜ اىَْظَخ اىَجؾ٘صخ.أثؼبك ٥ رز٘افو  ونً:انرئُضح الأ انفرضُح

 :وصف يرغُر انمُادج انخاديح

عَابىٜ إ( ٍِ اىَجؾ٘صِٞ ػياٚ 62.59( ػِ ٗع٘ك ارهبق ثَْجخ )%2رن ف ٍؼاٞبد اىغلٗه )

اىَهبَٕٞٞخ، اىزَناِٞ، اىهقواد اىَؼجوح ػِ ا١ثؼبك اىَجؼخ ىَزرٞو اىقٞبكح اىقبكٍخ ٗاىَزَضيخ ثـ)اىَٖبهاد 
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اىَؼبىغااخ اىؼبمهٞااخ، اىَااي٘ك ا١ف٦قااٜ، ا٥ٕزَاابً ثبىَوؤٍٗااِٞ أ٥ٗ ، ٍَاابػلح اىَوؤٍٗااِٞ ػيااٚ اىَْاا٘ 

( 1.06( ٗاّؾاواف ٍؼٞابهٛ )3.73ٗاىْغبػ، ا٥ىزاياً ثزاا٘ٝو اىَغزَاغ( ٗثٍ٘اط ؽَابثٜ اىانٛ ثيا  )

زٞغااخ رق٘كّااب إىااٚ هفااض ُ ٕاانٓ اىْإ( ىاانا فاا%74.58( َّٗااجخ اٍاازغبثخ )%28.56ٍٗؼبٍااو افااز٦ف )

 .فونٞخ اىؼلً ٗقج٘ه اىهونٞخ اىجلٝيخ اىزٜ رْص ػيٚ ر٘افو اىقٞبكح اىقبكٍخ فٜ اىَْظَخ اىَجؾ٘صخ

 ( وصف وذشخُص يرغُر انمُادج انخاديح2اندذول )

 

 الاذفاق

)أذفك تشذج 

 واذفك( %

انىصط 

 انحضاتٍ

 الاَحراف

 انًعُارٌ

 َضثح

 الاصرداتح %
 انررذُة

بك
ثؼ
١
ا

 

 ا١ٗه 75.4 1.03 3.77 65.12 اىَٖبهاد اىَهبَٕٞٞخ

 اىضبىش 74.7 1.08 3.73 62.85 اىزَنِٞ

 اىضبّٜ 75.14 1.09 3.76 64.71 اىَؼبىغخ اىؼبمهٞخ

 اىَبثغ 73.55 1.09 3.68 60.43 اىَي٘ك ا١ف٦قٜ

 اىواثغ 75.11 1.05 3.76 62.09 ا٥ٕزَبً ثبىَوؤٍِٗٞ أ٥ٗ  

ػيٚ  ٍَبػلح اىَوؤٍِٗٞ

 اىَْ٘ ٗاىْغبػ
 اىقبٌٍ 73.96 1.05 3.7 62.09

 اىَبكً 74.21 1.04 3.71 60.84 ا٥ىزياً ثزا٘ٝو اىَغزَغ

  74.58 1.06 3.73 62.59 اىَؼله

 SPSS V26 .  N = 362اىغلٗه ٍِ إػلاك اىجبؽضبُ ثب٥ٍزْبك إىٚ ّزبيظ اىزؾيٞو ا٣ؽةبيٜ ثبٍزقلاً ثوٍغٞخ  انًصذر:
 

 ٥ رز٘افو إثلاع اىؼبٍيِٞ فٜ اىَْظَخ اىَجؾ٘صخ. انرئُضح انثاَُح: انفرضُح

 وصف يرغُر إتذاع انعايهٍُ:

ػياٚ إعَابىٜ  ( ٍِ اىَجؾ٘ص62.88ِٞ( ػِ ٗع٘ك ارهبق ثَْجخ )%3رن ف ٍؼاٞبد اىغلٗه )

اىهقواد اىَؼجوح ػِ ا١ثؼبك ا٥هثؼاخ ىَزرٞاو إثالاع اىؼابٍيِٞ )اىا٦قاخ، ا٥صابىخ، اىَوّٗاخ، اىؾَبٍاٞخ 

( ٗشاالح %30ٗثَؼبٍااو افااز٦ف ) (1.08)( ٗاّؾااواف ٍؼٞاابهٛ 3.73ىيَ اان٦د( ٗثٍ٘ااط ؽَاابثٜ )

( %74.50( ٗشالح اٍاازغبثخ )1.11( ٗاّؾااواف ٍؼٞابهٛ )3.83(، ٗثٍ٘اط ؽَابثٜ )%74اٍازغبثخ )

ىنا فدُ ٕنٓ اىْزٞغخ رق٘كّاب إىاٚ هفاض فوناٞخ اىؼالً ٗقجا٘ه اىهوناٞخ اىجلٝياخ اىزاٜ راْص ػياٚ را٘افو 

 إثلاع ىلٙ اىؼبٍيِٞ فٜ اىَْظَخ اىَجؾ٘صخ.

 ( وصف وذشخُص يرغُر إتذاع انعايه3ٍُاندذول )

 

 الاذفاق

)أذفك تشذج 

 واذفك( %

انىصط 

 انحضاتٍ

 الاَحراف

 انًعُارٌ

 َضثح

 الاصرداتح %
 انررذُة

بك
ثؼ
١
ا

 

 اىضبّٜ 75.7 1.07 3.79 65.06 اىا٦قخ

 ا١ٗه 76.52 0.99 3.83 67.13 ا٥صبىخ

 اىواثغ 71.98 1.14 3.6 59.05 اىَوّٗخ

 اىضبىش 73.8 1.11 3.69 60.29 اىؾَبٍٞخ ىيَ ن٦د

  74.50 1.08 3.73 62.88 اىَؼله

 SPSS V26 .  N = 362ثب٥ٍزْبك إىٚ ّزبيظ اىزؾيٞو ا٣ؽةبيٜ ثبٍزقلاً ثوٍغٞخ  اىغلٗه ٍِ إػلاك اىجبؽضبُ انًصذر:
 

٥ ٝ٘عل ردصٞو ٍؼْا٘ٛ ىيقٞابكح اىقبكٍاخ ٗأثؼبكٕاب فاٜ إثالاع اىؼابٍيِٞ  انفرضُح انرئُضح انثانثح:

 ٍِ ٗعٖخ ّظو اىؼبٍيِٞ فٜ اىَْظَخ اىَجؾ٘صخ. (α = 0.05)ػْل ٍَز٘ٙ ك٥ىخ إؽةبيٞخ 

 َىخذ ذأثُر يعُىٌ نهمُادج انخاديح فٍ إتذاع انعايهٍُ: . لا2

( ٍضااَُ٘ ّزابيظ راادصٞو اىقٞاابكح اىقبكٍاخ فااٜ إثالاع اىؼاابٍيِٞ إىااٚ 4( ٗاىغالٗه )2ٝجاِٞ اى اانو )

ٗع٘ك ػ٦قاخ رادصٞو ٍؼْ٘ٝاخ ىيقٞابكح اىقبكٍاخ فاٜ إثالاع اىؼابٍيِٞ فاٜ اىَْظَاخ اىَجؾ٘صاخ، إم ثيراذ قَٞاخ 

اىزاٜ  (P-Value)( ٕٗنٓ اىقَٞخ ٍؼْ٘ٝخ اٍزْبكا  إىٚ اىقَٞاخ ا٥ؽزَبىٞاخ 1.189ٍؼبٍو ا٥ّؾلاه ثَْٖٞب )
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، ٗر شو ّهٌ اىْزٞغخ ر بثٔ اشبهرٜ اىؾل ا٥كّاٚ 0.05)( ٕٜٗ أقو ٍِ )0.014ظٖود ٍَبٗٝخ إىٚ )

(Lower( ٚٗا٥ػياا )Upper( ىؾاالٗك اىضقااخ )95% Confidence Interval إم ظٖااود ميزااب ،)

 ا٥شبهرِٞ ٍ٘عجخ.

 
 ( ذأثُر انمُادج انخاديح فٍ إتذاع انعايه2ٍُانشكم )

 .AMOS V(24)اى نو ٍِ إػلاك اىجبؽضبُ فٜ ن٘ء ّزبيظ اىزؾيٞو ا٥ؽةبيٜ ثبٍزقلاً اىجوٍغٞخ  انًصذر:
 

 ( َرائح ذأثُر انمُادج انخاديح فٍ إتذاع انعايه4ٍُاندذول )

انًرغُر 

 انًضرمم

اذداِ 

 انرأثُر

انًرغُر 

 انًعرًذ
Estimate(β) SRW 

95% Confidence 

Interval P-Value 

Lower Upper 

اىقٞبكح 

 اىقبكٍخ

 
 0.014 1.513 0.951 0.721 1.189 إثلاع اىؼبٍيِٞ

 .(AMOS V24)ٍِ إػلاك اىجبؽضبُ فٜ ن٘ء ّزبيظ اىزؾيٞو ا٥ؽةبيٜ ثبٍزقلاً اىجوٍغٞخ اىغلٗه  انًصذر:
 

 َىخذ ذأثُر يعُىٌ لأتعاد انمُادج انخاديح فٍ إتذاع انعايهٍُ: . لا6

( ٍضااَُ٘ ّزاابيظ راادصٞو أثؼاابك اىقٞاابكح اىقبكٍااخ )ٍْهااوكح( فااٜ إثاالاع اىؼاابٍيِٞ 5ٝجااِٞ اىغاالٗه )

 )ٍغزَؼخ( إىٚ مو ٍَب ٝدرٜ:

قَٞاخ أ. ْٕبك ردصٞو ٍؼْا٘ٛ ىيَٖابهاد اىَهبَٕٞٞاخ فاٜ إثالاع اىؼابٍيِٞ فاٜ اىَْظَاخ اىَجؾ٘صاخ، إم ثيراذ 

اىزاٜ  (P-Value)( ٕٗنٓ اىقَٞخ ٍؼْ٘ٝخ ثْبء  ػيٚ اىقَٞخ ا٥ؽزَبىٞخ 0.706ٍؼبٍو ا٥ّؾلاه ثَْٖٞب )

، ٗر شاو ّهاٌ اىْزٞغاخ ر ابثٔ إشابهرٜ اىؾال 0.05)( ٕٗاٜ أقاو ٍاِ )0.014ظٖود ٍَابٗٝخ إىاٚ )

 ا١كّٚ ٗا١ػيٚ ىؾلٗك اىضقخ ؽٞش ظٖود ميزب ا٣شبهرِٞ ٍ٘عجخ.

زَنااِٞ فااٜ إثاالاع اىؼاابٍيِٞ فااٜ اىَْظَااخ اىَجؾ٘صااخ، إم ثيرااذ قَٞااخ ٍؼبٍااو ة. ْٕاابك راادصٞو ٍؼْاا٘ٛ ىي

اىزااٜ  (P-Value)( ٕٗاانٓ اىقَٞااخ ٍؼْ٘ٝااخ ثْاابء  ػيااٚ اىقَٞااخ ا٥ؽزَبىٞااخ 0.632ا٥ّؾاالاه ثَْٖٞااب )

، ٗر شاو ّهاٌ اىْزٞغاخ ر ابثٔ إشابهارٜ اىؾال 0.05)( ٕٗاٜ أقاو ٍاِ )0.005ظٖود ٍَبٗٝخ إىٚ )

 ؽٞش ظٖود ميزب ا٣شبهرِٞ ٍ٘عجخ. ا١كّٚ ٗا١ػيٚ ىؾلٗك اىضقخ

د. ْٕابك رادصٞو ٍؼْاا٘ٛ ىيَؼبىغاخ اىؼبمهٞااخ فاٜ إثاالاع اىؼابٍيِٞ فااٜ اىَْظَاخ اىَجؾ٘صااخ، إم ثيراذ قَٞااخ 

اىزاٜ  (P-Value)( ٕٗنٓ اىقَٞخ ٍؼْ٘ٝخ ثْبء  ػيٚ اىقَٞخ ا٥ؽزَبىٞخ 0.598ٍؼبٍو ا٥ّؾلاه ثَْٖٞب )

ٗر شاو ّهاٌ اىْزٞغاخ ر ابثٔ إشابهرٜ اىؾال  ،0.05)( ٕٗاٜ أقاو ٍاِ )0.016ظٖود ٍَابٗٝخ إىاٚ )

 ا١كّٚ ٗا١ػيٚ ىؾلٗك اىضقخ ؽٞش ظٖود ميزب ا٣شبهرِٞ ٍ٘عجخ.
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س. ْٕاابك راادصٞو ٍؼْاا٘ٛ ىيَااي٘ك ا١ف٦قااٜ فااٜ إثاالاع اىؼاابٍيِٞ فااٜ اىَْظَااخ اىَجؾ٘صااخ، إم ثيرااذ قَٞااخ 

ػيااٚ اىقَٞااخ  ( ٕٗاانٓ اىقَٞااخ ٍؼْ٘ٝااخ ٕٗاانٓ اىقَٞااخ ٍؼْ٘ٝااخ ثْاابء  0.675ٍؼبٍااو ا٥ّؾاالاه ثَْٖٞااب )

، اىقَٞاااخ 0.05)( ٕٗاااٜ أقااو ٍاااِ )0.014ٗاىزاااٜ ظٖااود ٍَااابٗٝخ إىااٚ ) (P-Value)ا٥ؽزَبىٞااخ 

، ٗر شاو ّهاٌ 0.05)( ٕٜٗ أقو ٍِ )0.013ٗاىزٜ ظٖود ٍَبٗٝخ إىٚ ) (P-Value)ا٥ؽزَبىٞخ 

 اىْزٞغخ ر بثٔ إشبهرٜ اىؾل ا١كّٚ ٗا١ػيٚ ىؾلٗك اىضقخ ؽٞش ظٖود ا٣شبهرِٞ ٍ٘عجخ.

ردصٞو ٍؼْ٘ٛ ى٦ٕزَبً ثبىَوؤٍِٗٞ أ٥ٗ  فٜ إثالاع اىؼابٍيِٞ فاٜ اىَْظَاخ اىَجؾ٘صاخ، إم ثيراذ ط. ْٕبك 

( ٕٗانٓ اىقَٞاخ ٍؼْ٘ٝاخ ٕٗانٓ اىقَٞاخ ٍؼْ٘ٝاخ ثْابء  ػياٚ اىقَٞاخ 0.689قَٞخ ٍؼبٍو ا٥ّؾالاه ثَْٖٞاب )

، اىقَٞاااخ 0.05)( ٕٗاااٜ أقااو ٍاااِ )0.014ٗاىزاااٜ ظٖااود ٍَااابٗٝخ إىااٚ ) (P-Value)ا٥ؽزَبىٞااخ 

، ٗر شاو ّهاٌ 0.05)( ٕٜٗ أقو ٍِ )0.014ٗاىزٜ ظٖود ٍَبٗٝخ إىٚ ) (P-Value)ا٥ؽزَبىٞخ 

 اىْزٞغخ ر بثٔ إشبهرٜ اىؾل ا١كّٚ ٗا١ػيٚ ىؾلٗك اىضقخ ؽٞش ظٖود ميزب ا٣شبهرِٞ ٍ٘عجخ.

خ ػ. ْٕاابك راادصٞو ٍؼْاا٘ٛ ىََاابػلح اىَوؤٍٗااِٞ ػيااٚ اىَْاا٘ ٗاىْغاابػ فااٜ إثاالاع اىؼاابٍيِٞ فااٜ اىَْظَاا

( ٕٗنٓ اىقَٞخ ٍؼْ٘ٝاخ ٕٗانٓ اىقَٞاخ ٍؼْ٘ٝاخ 0.725اىَجؾ٘صخ، إم ثيرذ قَٞخ ٍؼبٍو ا٥ّؾلاه ثَْٖٞب )

( ٕٗااٜ أقااو ٍااِ 0.014ٗاىزااٜ ظٖااود ٍَاابٗٝخ إىااٚ ) (P-Value)ثْاابء  ػيااٚ اىقَٞااخ ا٥ؽزَبىٞااخ 

( ٕٗاااٜ أقاااو ٍاااِ 0.010اىزاااٜ ظٖاااود ٍَااابٗٝخ إىاااٚ ) (P-Value)، اىقَٞاااخ ا٥ؽزَبىٞاااخ 0.05))

ٗر شو ّهاٌ اىْزٞغاخ ر ابثٔ إشابهرٜ اىؾال ا١كّاٚ ٗا١ػياٚ ىؾالٗك اىضقاخ، إم ظٖاود ميزاب ، 0.05))

 ا٣شبهرِٞ ٍ٘عجخ.

ؿ. ْٕبك ردصٞو ٍؼْ٘ٛ ى٦ىزياً ثزاا٘ٝو اىَغزَاغ فاٜ إثالاع اىؼابٍيِٞ فاٜ اىَْظَاخ اىَجؾ٘صاخ، إم ثيراذ 

خ ثْابء  ػياٚ اىقَٞاخ ( ٕٗانٓ اىقَٞاخ ٍؼْ٘ٝاخ ٕٗانٓ اىقَٞاخ ٍؼْ٘ٝا0.693قَٞخ ٍؼبٍو ا٥ّؾالاه ثَْٖٞاب )

، اىقَٞاااخ 0.05)( ٕٗاااٜ أقاااو ٍاااِ )0.014اىزاااٜ ظٖاااود ٍَااابٗٝخ إىاااٚ ) (P-Value)ا٥ؽزَبىٞاااخ 

، ٗر شاو ّهاٌ 0.05)( ٕٜٗ أقو ٍِ )0.010ٗاىزٜ ظٖود ٍَبٗٝخ إىٚ ) (P-Value)ا٥ؽزَبىٞخ 

خ، ىانا فاإُ اىْزٞغخ ر بثٔ إشبهرٜ اىؾل ا١كّٚ ٗا١ػيٚ ىؾلٗك اىضقخ، إم ظٖود ميزب ا٣شبهرِٞ ٍ٘عج

ٕنٓ اىْزبيظ رق٘كّب إىٚ هفض فونٞخ اىؼلً اىويَٞخ اىضبىضخ ٗقج٘ه اىهونٞخ اىجلٝيخ اىزاٜ راْص ػياٚ 

 ٗع٘ك ػ٦قخ ردصٞو ٍؼْ٘ٝخ ىيقٞبكح اىقبكٍخ ٗأثؼبكٕب فٜ إثلاع اىؼبٍيِٞ.

 ( َرائح ذأثُر أتعاد انمُادج انخاديح فٍ إتذاع انعايه5ٍُاندذول )

 انًرغُر انًضرمم
اذداِ 

 رأثُران

انًرغُر 

 انًعرًذ
Estimate(β) SRW 

95% Confidence 

Interval P-Value 

Lower Upper 

  اىَٖبهاد اىَهبَٕٞٞخ

ِ
ٍيٞ
ؼب
 اى
ع
لا
إث

 

0.706 .703 .548 .881 .014 

 005. 838. 502. 676. 0.632  اىزَنِٞ

 016. 716. 485. 743. 0.598  اىَؼبىغخ اىؼبمهٞخ

 013. 867. 529. 691. 0.675  ا١ف٦قٜ اىَي٘ك

 014. 792. 572. 815. 0.689  ا٥ٕزَبً ثبىَوؤٍِٗٞ أ٥ٗ  

ٍَبػلح اىَوؤٍِٗٞ ػيٚ 

 اىَْ٘ ٗاىْغبػ
 0.725 .819 .607 .859 .010 

 010. 862. 573. 801. 0.693  ا٥ىزياً ثزا٘ٝو اىَغزَغ

 .(AMOS V24)ٍِ إػلاك اىجبؽضبُ فٜ ن٘ء ّزبيظ اىزؾيٞو ا٥ؽةبيٜ ثبٍزقلاً اىجوٍغٞخ اىغلٗه  انًصذر:
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 انًثحث انراتع: الاصرُراخاخ وانًمررحاخ:

 أولاً: الاصرُراخاخ:

 :رؼل ا٥ٍزْزبعبد اىق٦صخ اىهنوٝخ ىيلهاٍخ اىؾبىٞخ ٗاىَّزٜ ٝزٌ ػونٖب ػيٚ اىْؾ٘ اٟرٜ

أظٖود اىْزبيظ ثبّٔ رز٘افو اىقٞبكح اىقبكٍخ ٗأثؼبكٕب فٜ اىَْظَخ اىَجؾ٘صخ ٍَاب ٝاله ػياٚ اُ اىقٞابكح  .1

فاٜ اىَْظَااخ اىَجؾ٘صاخ ىاالٌٖٝ اىَٖابهاد اىَهبَٕٞٞااخ رَزيال ٍٖاابهاد صاٞبغخ ا١ٕاالاف رَازاٞغ ٍااِ 

ٖاازٌ ف٦ىٖااب ٍ٘اعٖااخ اىَ اان٦د اىَؼقاالح فضاا٦  ػااِ اٍااز٦مٌٖ اىَؼبىغااخ اىؼبمهٞااخ، ٗاىزَنااِٞ ٗر

ثبىَوؤٍٗااِٞ ٍَٗاابػلح اىَوؤٍٗااِٞ ػيااٚ اىَْاا٘ ٗاىْغاابػ، ٗا٥ىزااياً ثزااا٘ٝو اىَغزَااغ ٗاٍااز٦مٌٖ 

 اىَي٘ك ا١ف٦قٜ رغبٓ اىؼبٍيِٞ.

أظٖود اىْزبيظ ثبّٔ رز٘افو ا٣ثلاع ىلٙ اىؼبٍيِٞ فٜ اىَْظَخ اىَجؾ٘صخ، ٍَب ٝاله ػياٚ اُ اىؼابٍيِٞ  .2

 خ اىقلٍبد اىَقلٍخ ىيَغزَغ.فٜ اىَْظَخ اىَجؾ٘صخ ىلٌٖٝ اىقلهح فٜ رؾَِٞ ّ٘ػٞ

م هذ ّزبيظ اىزؾيٞو ا٥ؽةبيٜ اىقبصخ ثَؼبكىخ ا٥ّؾالاه إىاٚ ٗعا٘ك ػ٦قاخ رادصٞو ٍؼْ٘ٝاخ ىيقٞابكح  .3

اىقبكٍخ ٗأثؼبكٕب فٜ ا٣ثلاع ىلٙ اىؼبٍيِٞ، ٍَب ٝاله ػياٚ اُ اىقٞابكح اىقبكٍاخ رَابٌٕ ث انو ٍجبشاو 

 ظَخ اىَجؾ٘صخ.فٜ رغَٞل همبيي ا٣ثلاع ىلٙ ا١فواك اىؼبٍيِٞ فٜ اىَْ
 

 ثاَُاً: انًمررحاخ:

فٜ ن٘ء ا٥ٍزْزبعبد اىزٜ فبصذ إىٖٞب اىلهاٍخ فإُ اىجبؽش ٝلهط ػلك ٍِ اىَقزوؽبد اىزاٜ 

 ٝ ٍو اُ ٝ صو اىقٞبكح اىقبكٍخ فٜ ا٣ثلاع اىزْظَٜٞ، ٗمَب ٍجِٞ فَٞب ٝدرٜ:

ل ػجاو رؼيٝاي اىؼَاو اىؼَو ػيٚ رؼيٝي ٗروٍٞـ ٍهبٌٕٞ اىقٞبكح اىقبكٍخ فٜ اىَْظَخ اىَجؾ٘صخ، ٗمى .1

ثااوٗػ اىهوٝااق ٗىٝاابكح ا٥ٕزَاابً ثَزايجاابد اىؼاابٍيِٞ ٍَٗاابػلرٌٖ ػيااٚ اىَْاا٘ ٗاىْغاابػ، فضاا٦  ػااِ 

هػبٝخ ٗفلٍخ اٟفوِٝ ٍَٗبػلرٌٖ فٜ اىَ بهمخ فٜ رقلٌٝ ٍقزوؽبرٌٖ ػْل ارقبم اىقواهاد، ىَب ىٖب 

 ّزبيظ اٝغبثٞخ. ٍِ كٗه مجٞو فٜ ر٘ىٞل ق٘ح مجٞوح ىزؼبمف اىؼبٍيِٞ ٍغ ٍْظَبرٌٖ ٗرؾقٞق

٥ثل ٍِ اٍزر٦ه ماو ٍاب ٝاورجط ٗٝا كٛ إىاٚ ا٣ثالاع ىالٙ اىَْظَاخ اىَجؾ٘صاخ، ٍاِ فا٦ه اٍازر٦ه  .2

ٍهبٌٕٞ اىقٞابكح اىقبكٍاخ فاٜ اىَْظَاخ اىَجؾ٘صاخ ػياٚ اىْؾا٘ اىانٛ َٝاٌٖ ثوفاغ ٍَاز٘ٙ ا٣ثالاع ىالٙ 

 اىؼبٍيِٞ.

ثابىزومٞي ػياٚ اىَؼ٘قابد ٗاىَ ابمو، اىزاٜ  نوٗهح قٞبً اىقٞبكاد ا٥كاهٝخ فٜ كاياوح صاؾخ ّْٞا٘ٙ .3

 رؾ٘ه كُٗ ؽلٗس ا٣ثلاع.

 

 وانًراخع: درانًصا

 انًصادر انعرتُح:أولاً: 

(، راادصٞو اىقٞاابكح اىقبكٍااخ فااٜ اىَااي٘ك ا٣ثاالاػٜ: اىَْاابؿ 2222ا٥ثااوٗ، ٕاابكٛ ػجاالاىٕ٘بة ٗؽَٞاال، غَاابُ ػجاالاىغيٞو ) .1

 (.28(، اىؼلك )14ٗا٥قزةبك عبٍؼخ اىجةوح، اىَغيل )اىزْظَٜٞ ٍزرٞوا  ٍٗٞاب ، ٍغيخ ميٞخ ا٥كاهح 

(، كٗه ػَيٞابد اكاهح اىَؼوفاخ فاٜ رؾَاِٞ ا٣ثالاع اىزْظَٞاٜ فاٜ اىَؾابمٌ اىْظبٍٞاخ، 2218اث٘ ىهٝق، فبرِ ّجٞاو محمد ) .2

ٞاب، هٍبىخ ٍبعَزٞو )غٞو ٍْ ا٘هح(، ثوّابٍظ اىلهاٍابد اىؼيٞاب اىَ ازوك ثاِٞ امبكَٝٞاخ ا٥كاهح ٗاىَٞبٍاخ ىيلهاٍابد اىؼي

 عبٍؼخ ا٥قةٚ، غيح فيَاِٞ. 

(، اىقاالهاد ا٣ثلاػٞااخ ٗػ٦قزٖااب ثااب١كاء اىاا٘ظٞهٜ 2211ثؾااو، ٍٝ٘ااف ػجاال ػاٞااخ، ٗاىؼغيااخ، ر٘فٞااق ػاٞااخ ر٘فٞااق ) .3

ىَلٝوٛ اىقابع اىؼبً: كهاٍخ راجٞقٞخ ػياٚ اىَالٝوِٝ اىؼابٍيِٞ ثا٘ىاهاد قاابع غايح، ٍغياخ اىغبٍؼاخ ا٥ٍا٦ٍٞخ ٍيَايخ 

 (.2(، اىؼلك )18يل )اىلهاٍبد ا٣َّبّٞخ، اىَغ

(، اىَااي٘ك اىزْظَٞااٜ ٗاىزؾاالٝبد اىََاازقجيٞخ فااٜ اىَ ٍَاابد اىزوث٘ٝااخ، كاه اىؾبٍاال ىيْ ااو 2225ؽَاابكاد، محمد ؽَااِ ) .4

 ٗاىز٘ىٝغ، ػَبُ، ا١هكُ.
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(، كٗه اىقٞاابكح اىقبكٍااخ فااٜ رَْٞااخ ا٣ثاالاع 2222ؽَاابكح، قزٞجااخ اثااوإٌٞ ٗػجاال، محمد ٍؾَاا٘ك ٗهشااٞل، فااواً ؽَااِ ) .5

ثؾااش راجٞقااٜ ػيااٚ ػْٞااخ ٍااِ اىَاالٝوِٝ فااٜ ٍلٝوٝااخ روثٞااخ صاا٦ػ اىاالِٝ، ٍغيااخ رنوٝااذ ىيؼيااً٘ ا٣كاهٝااخ ا٥كاهٛ: 

 (.55(، اىؼلك )15ٗا٥قزةبكٝخ، اىَغيل )

(، أصاو عا٘كح ؽٞابح اىؼَاو ػياٚ ا٣ثالاع ا٣كاهٛ، هٍابىخ ٍبعَازٞو )غٞاو ٍْ ا٘هح(، 2221ؽٞبح، قبكٛ ٗؽْبُ ؽَْٜ ) .6

 ، عبٍؼخ اؽَل كهاٝخ اكهاه.ميٞخ اىؼيً٘ ا٥قزةبكٝخ ٗاىزغبهٝخ

(، كٗه اىقٞابكح اىقبكٍاخ فاٜ رؼيٝاي اىا٥٘ء اىزْظَٞاٜ ىيؼابٍيِٞ، اىَغياخ 2222فضٞو، ٍبٍو ٍْة٘ه ٗمحمد، ٝيُ ٍابىٌ ) .8

 (. اىؼوثٞخ، كاه اىٞبىٗهٛ ىيْ و ٗاىز٘ىٝغ، ا١هكُ.64(، اىؼلك )16اىؼواقٞخ ىيؼيً٘ ا٥كاهٝخ، اىَغيل )

(، ردصٞو إػبكح ْٕلٍخ اىَ٘اهك اىج وٝخ فٜ ا٣ثالاع اىزْظَٞاٜ: كهاٍاخ اٍازا٦ػٞخ 2222اىوثٞؼبٗٛ، ٍٗبً مبظٌ ؽٞله ) .5

فااٜ ٍلٝوٝااخ شاا ُٗ اىجابقااخ اى٘مْٞااخ، هٍاابىخ ٍبعَاازٞو )غٞااو ٍْ اا٘هح(، ميٞااخ اىزقْٞااخ ا٣كاهٝااخ ثراالاك، عبٍؼااخ اىزقْٞااخ 

 اىٍ٘اٚ.

٣ثالاػٜ ىيؼابٍيِٞ ٍاِ فا٦ه اىالٗه اىٍ٘اٞط (، اىؼ٦قاخ اىزدصٞوٝاخ ثاِٞ اىقٞابكح اىقبكٍاخ ٗا١كاء ا2215هؽٌٞ، محمد ٍؾٜ ) .8

ىيزَنِٞ اىْهَاٜ ثؾاش رؾيٞياٜ ٟهاء ػْٞاخ ٍاِ ٍْزَاجٜ قْابح ماوث٦ء اىهضابيٞخ، هٍابىخ ٍبعَازٞو )غٞاو ٍْ ا٘هح(، ميٞاخ 

 ا٥كاهح ٗا٥قزةبك، عبٍؼخ موث٦ء.

ٞاخ اىَْظَاخ اىالٗه (، رادصٞو اىَوّٗاخ ا٥ٍازوارٞغٞخ فاٜ فبػي2222ٍيَبُ، ٍؼلُٗ ٍؾَِ، ٗػجلاىؾَِٞ، ٍبهح ؽَِٞ ) .12

 (.82اىٍ٘ٞط ى٤ثلاع اىزْظَٜٞ: ثؾش رؾيٞيٜ، ٍغيخ ميٞخ ثرلاك ىيؼيً٘ ا٥قزةبكٝخ، اىؼلك )

(، اىقٞابكح اىقبكٍاخ ٗكٗهٕاب فاٜ رؼيٝاي اىََا ٗىٞخ 2222اىََبُ، صبيو اؽَال ٍاؼلُٗ ٗاىؼاياٗٛ، ؽَايح ؽَٞال ٝبٍاِٞ ) .11

 (.1(، اىؼلك )2ا٥عزَبػٞخ، ٍغيخ اقزةبكٝبد ا١ػَبه، اىَغيل )

(، اىؼ٦قااخ ثااِٞ راجٞاااق اىقٞاابكح اىقبكٍااخ ٗا١كاء اىاا٘ظٞهٜ ىيؼاابٍيِٞ، ٍغيااخ اىؼياااً٘ 2222ػجاالاىغيٞو، اٍاابّٜ ٍٍ٘ااٚ ) .12

 (.2(، اىؼلك )3ا٥َّبّٞخ ٗاىاجٞؼٞخ، اىَغيل )

(، كٗه اىقٞبكح اىقبكٍخ فٜ رؾقٞاق ا٥ٍازرواق اىا٘ظٞهٜ، ٍغياخ عبٍؼاخ موما٘ك ىيؼياً٘ 2215ػجل،، كٕوُٗ فوٝلُٗ ) .13

 (، عبٍؼخ اىَيَٞبّٞخ.1(، اىؼلك )5اهٝخ ٗا٥قزةبكٝخ، اىَغيل )ا٥ك

(، اىزَنِٞ ٗكٗهٓ فٜ ا٣ثلاع ا٥كاهٛ، هٍابىخ ٍبعَازٞو )غٞاو ٍْ ا٘هح(، غٞاو ٍْ ا٘هح، 2211ػيٝي، كىَٞبُ اؽَل ) .14

 عبٍؼخ اىَيَٞبّٞخ.

ميٞاخ اىؼياً٘ ٗاٟكاة  (، كهعاخ ٍَبهٍاخ اىقٞابكح اىقبكٍاخ ىالٙ اػضابء ٕٞئاخ اىزالهٌٝ ىال2218ٙػق٦ٞد، ْٕل ّبصو ) .15

 (، اىغيء اىضبّٜ.123ثبىْؼٞوٝخ عبٍؼخ ؽهو اىجبمِ، ٍغيخ ميٞخ اىزوثٞخ ثبىيقبىٝق، اىؼلك )

(، ا٣ثاالاع ا٥كاهٛ ىيقاابكح ا٥ماابكَِٝٞٞ ٗكٗهٓ فااٜ 2222اىؼا٘فٜ، ػ٘امااف ػيااٜ اىَااٞل ٗاىغجااو، ػاوٗة ػجاالاىوؽَِ ) .16

ٌ ثغبٍؼاخ اىقةاٌٞ، اىَغياخ اىؼيَٞاخ ىنيٞاخ اىزوثٞاخ، اىَغيال رَْٞخ هأً اىَبه اىهنوٛ ٍِ ٗعٖخ ّظو أػضبء ٕٞئخ اىزلهٝ

 (.1(، اىؼلك )35)

(، أصــــو اىَ٘امْخ اىزْظَٞٞاخ فاٜ ا٣ثالاع اىزْظَٞاٜ ٍالٝوٗ 2222اىؼٞل، ريٞ٘ محمد ٗاىزٖبٍٜ، فا٘مخ، ٗػَٞيخ، ٍٝ٘ف ) .18

اىؼيـاـً٘ ا٥قزةابكٝخ ٗاىزغـاـبهٝخ أَّ٘معاب، هٍابىخ ٍبعَازٞو )غٞاو ٍْ ا٘هح(، ميٞاخ  -اىَلاهً ا٥ثزلايٞخ ث٥٘ٝخ اىا٘اكٛ 

 ٗػيــً٘ اىزَٞٞــو، عبٍؼخ اى ٖٞل ؽَ٘ ىقضو اى٘اكٛ.

(، اىقٞاابكح اىقبكٍااخ ٗػ٦قزٖااب ثااب٥ىزياً اىزْظَٞااٜ: كهاٍااخ راجٞقٞااخ ػيااٚ اىغبٍؼاابد فااٜ قااابع 2215غاابىٜ، محمد أؽَاال ) .15

 غيح، هٍبىخ ٍبعَزٞو )غٞو ٍْ ٘هح(، ميٞخ اىزغبهح، اىغبٍؼخ ا٦ٍ٥ٍٞخ، غيح.

(، اىقٞابكح اىقبكٍاخ ٗػ٦قزٖاب ثب٥ٍازرواق اىا٘ظٞهٜ ىالٙ ٍؼيَابد اىَالاهً اىضبّ٘ٝاخ 2222اىربٍلٛ، ٍوٌٝ ثْاذ ٍَاهو ) .18

 اىؾنٍ٘ٞخ ثَلْٝخ اىوٝبا، هٍبىخ ٍبعَزٞو )غٞو ٍْ ٘هح(، ميٞخ اى وق اىؼوثٜ ىيلهاٍبد اىؼيٞب، عبٍؼخ اىَيل ٍؼ٘ك.

٥ىزياً اىزْظَٞاٜ فاٜ شاومبد ا٥رةاب٥د اىقي٘ٝاخ فاٜ ا١هكُ، (، أصو اىقٞبكح اىقبكٍخ ػيٚ ا2221فبنو، ىٞيٚ ؽَِ ) .22

 هٍبىخ ٍبعَزٞو )غٞو ٍْ ٘هح(، ميٞخ ا١ػَبه، عبٍؼخ اى وق ا١ٍٗط.
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