
20 
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 ملخص البحث 
لنفسي جاه اوالاتن البحث اربع أبواب احتوى الباب الأول على مقدمة البحث وأهميته وتم التطرق تضم

ب  بي وانحو المشاركة الفعلية في التدريب له أسباب ومعوقات عدة من أهمها  اسلوب المدرب كمر

 سينياوقدوة حسنة والتي تشكل دوافع حقيقية نحو ممارسة الرياضة أو تنشئ واستخدم الباحث مق

ستخدم وا ( لاعبا من العاب المضرب 64للاسلوب القيادي والاتجاه النفسي على عينة مكونة من )

ون س )ادجنمقيا والاسلوب القيادي للمدرب والمستخدم من قبل )عزيز سعدي اسماعيل( الباحث مقياسي 

ي اه النفسلاتجامع  واستنتج الباحث هناك علاقة ارتباط بين  الاسلوب القيادي للمدرب للاتجاه النفسي(

 للمشاركة بالتدريبات و اوصى الباحث بضرورة الاهتمام بالاسلوب القيادي للمدرب

The leadership style of coaches of racket games and its relationship to the 

trend towards participation in daily training 

M. Maher Mohamed Ismail 

Mi374520@gmil.com 
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abstract 

               The research included four sections The first section contains the 

introduction of the research and its importance and was touched and the 

psychological direction towards the actual participation in training has several 

reasons and obstacles, the most important of which is the style of the trainer as 

a father and a good role model, which constitute real motives towards exercise 

or establish and use the researcher Consisting of (64) players of racket games 

and the researcher used two measures of the leadership style of the coach and 

used by (Aziz Saadi Ismail) and the scale (Adjnon psychological direction) and 

the researcher concluded there is a correlation between the leadership style of 

the coach with the psychological direction to participate Pat researcher 

recommended that attention fashioned way leadership coach 

 

 التعريف بالبحث-1

اهددم المعددايير لتقدددم الامددمة و واحدددة مددن نمددا   تعددد الالعدداب الرياضددية ومنهددا العدداب المضددرب مددن     

للبلدان وهذا التطور يتطلب لاعبين يتفانون بالاداء خلال التدريبات والبطولات ولعدل واحددة مدن التطور 

اهدم الجواندب هدي الجواندب النفسدية المتعدددة التدي تدرتبه مدع بعضدها وتدوشر بشدكل مبا در فدي  خ دية 

دوراً مبا دراً و المشداركة الحقيقيدة والفاعلدة فدي التددريب ا  تد دي اللاعب وبالأخص الاتجداه النفسدي نحد

وهي أحد المتطلبات المهمة للوصول إلى المسدتويات العاليدة فدي وأساسياً في أداء الرياضي في التدريبة 

الأنشددطة المختلفددةة إ  إن االددب اللاعبددين المتميددزين فددي المسددتوى المتقدددم يمتلكددون مسددتوى مرتفعدداً مددن 

البدنية والمهارات الحركية والخططيدة مقروندة باتجداه واسدتعداد نفسدي للمشداركة فدي التددريبات القدرات 

والاتجاه النفسي نحو المشاركة الفعلية في التدريب له أسباب ومعوقات عدة مدن أهمهدا  اسدلوب اليومية ة 

نشدئ فدي داخدل المدرب كمربي واب  وقدوة حسنة والتي تشكل دوافع حقيقية نحو ممارسدة الرياضدة أو ت

اللاعب إعاقات نفسية تجعله يضع مبررات معينة قد لا تكدون موجدودة فعدلا أو أنهدا موجدودة لكنهدا ايدر 

والاسددلوب القيددادي مددن المفدداهيم مرئيددة فددي بعددا الأحيددان تدد دي الددى انقطاعدده عددن التدددريبات اليوميددة 

تدديشيرات الايجابيددة التددي تحدددشها والفعددال فددي ال الاداريدة التربويددة والاجتماعيددة المهمددة لدددورهما الاسدداس
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ظروف التدريب  إ  تتطلب هذه التدريبات أن يتمتع اللاعب ب حة نفسية مثالية؛ نتيجة لضغوط التدريب 

نفسي نحو التدريب. ومن هنا تبرز أهمية البحث  و البطولات كان لابد من اللاعب ان يكون على استعداد

ب بوصدفه محدور ادارة العمليدة التدريبيدة  و علاقتده مدع أهميدة الاسدلوب القيدادي للمددر من خلال دراسة

الاتجدداه النفسددي نحددو المشدداركة الحقيقيددة والفاعلددة فددي التدددريبة وأن نجدداأ المدددرب فددي تحقيدد  أهدددافها 

ورسالتها مرتبه بالكيفية أو بالطريقة التي يتعامل بها مع اللاعبين من اجل المساعدة في تحسين وتطوير 

مهارات الحركية الرياضية للنشاط الرياضي والتي تسهم فدي تحقيد  اهدداف التددريب قدراتهم على أداء ال

 في كونه دراسة ميدانية علمية تبحث عن العلاقة بين متغيرين قد البحث أهمية نمن هنا تكم. و الرياضي

و لد   التددريبات اليوميدةنحدو المشداركة الفعليدة فدي  للاعدبمتبادل يرتبه بقوة توجده ا بينهما تيشير يكون

من خلال استخدام الاساليب العلمية التي من خلالها يمكن التعرف  لى اتجاه إيجابيإ الاتجاه السلبيبتغيير 

الاسددتمرار والتقدددم الددى دفددع اللاعبددين علددى  ومدددى قدددرتهم علددى  بالمدددربينعلددى المواصددفات الخاصددة 

 .المستويات العليا 

 مشكلة البحث 1-1

 دواتالأبالادارة و منها يتعل   فمنها ما متعددةة اضية بالمستويات الريلنهوض ا ن متطلباتإ

ى خرأو يبيتدرنهج الومنها مايتعل  بالموتوفير بيئة تدريبة امنة او  بيتعل  بالمدر ما والتجهيزات ومنها

ل  و ما يتعا هنا هنفسها.والذي يهمن ن المشكلات قد تتعدد بتعدد المتطلباتإلذل  ف تتعل  باللاعب نفسهة

عوقات من حيث قوة هذه المشاركة والم في التدريبات اليوميةوباتجاهه نحو المشاركة باللاعب 

ذه هعلى  والمبررات النفسية التي ت يب اللاعب وت دي إلى ضعفهماة نتيجة اسلوب المدرب والوقوف

لباحث ان إف بقاً ساكر العلاقة يبين قوة الاتجاه نحو ممارسة التدريبات والمعوقات النفسية.وبناءً على ما  

 ن هناكأحظ لابين المدر ة منكثيرال ومن خلال الملاحظات ربا ومدرسا لالعاب المضرب ةمد كونهل

 عابعاني من مبررات مختلفة بينه ي المشاركة في التدريب واضعاً  لىون إلا يميل اللاعبينمن عدداً 

ن إو بين ةالاع ءللازمة لأداالإمكانات ا على الرام من توفرممارسة التدريبات ةالأسباب التي تمنعه من 

لرياضية مارسة االسلبي للمالنفسي ز الاتجاه يلى شباتها وتطورها ويكون في حإتكرار هذه الحالة سي دي 

لتدريب ا بمسيرةبالتالي و المتعلقة باللاعب تدريباترباك في ممارسة الإلى إوي دي  ةبحد  اتها

تاشير  كون لهايها على مدى حياة الرياضي والتي قد امتداد  ل  مشكلة أساسية قد يكون   يعدةإوأهدافه

 كيحد لعلمياويحاول معرفة التشخيص  عمل دراسة لهذه المشكلة الباحث  نإفي الرياضةة وعليه فسلبي 

و درب لدى الم الاسلوب القياديلى حقيقة العلاقة بين المتغيرين إللتوصل  الحلول العلمية الموضوعية

 .ط الرياضي ووضع الحلول اللازمة لمعالجتها على وف  النتائجالاتجاه النفسي نحو النشا

 أهداف البحث1-2

 الاسلوب القيادي لدى مدربي العاب المضرب التعرف على  .1

 الاتجاه النفسي لدى اللاعبين نحو المشاركة بالتدريبات اليومية  التعرف على  .2

لنفسي اتجاه ب وعلاقته بالاالتعرف على العلاقة بين الاسلوب القيادي لدى مدربي العاب المضر .3

 لدى اللاعبين نحو المشاركة بالتدريبات اليومية  

 مجالات البحث .4

 لاعبا من الشباب( 64المجال البشري : ) 1-5-1

 بغدادالمجال المكاني :  1-5-2

 2019-7-16لغاية  2019-4-8المجال الزماني :  1-5-3

 بحث وإجراءاته الميدانية :منهج ال – 2

 بحث منهج ال 1 – 2

 إستخدم الباحث المنهج الوصفي  بإسلوب الإرتباطات 

 عينة البحث  2

يث تم ح لاعبا( 64عددهم )والمركز الوطني و الشباب في بعا الاندية  بلاعبيتمثلت عينة البحث 

رضي نس الافي العاب كرة الطاولة والتأختيارهم بالطريقة العشوائية كونهم يمثلون مجتمع الأصلة 

 رةوالريشة الطائ
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 وسائل جمع البيانات والأجهزة المستخدمة  3 – 2

 وسائل جمع البيانات  1 – 3 – 2

 الم ادر العربية والأجنبية  .1

 م ادر الشبكة العالمية )الأنترنت( .2

 المقابلات الشخ ية والإستشارات العلمية  .3

 ( ومقياس )ادجنون للاتجاه النفسي(القيادة في الرياضةالقياس والاختبار )مقياس  .4

 جهزة والأدوات المستخدمة الأ 2 – 3 – 3

 (HP 625 – Lenovo E430(  نوع )2( عدد )Laptopجهاز حاسوب  خ ي ) .1

 احراءات البحث الميدانية 2-4

 تحديد القياسات والاختبار الخاص بالبحث: 2-4-1

 تم تحديد القياسات و الاختبار وكما ياتي: 

 (6-45) .(القيادة في الرياضة)مقياس اولا: 

والذي ظهر كيداة   The Leadership Scale For Sportالباحث مقياس القيادة في الرياضة ماستخد

وتمت (3-102)قياس سيكولوجية لقياس سلوك المدرب ةوالمستخدم من قبل )عزيز سعدي اسماعيل( 

ترجمته وطب  على البيئة العراقية و إستخرا  الأسس العلمية للتيكد من صحة صيااة ووضوأ معنى 

المقياس.  إ  إن هذا المقياس يهتم بدراسة  خ ية المدرب ة وهو مقياس متعدد الأبعاد لتحليل  فقرات

( ة و معظم الأحيان 5سلوك المدرب ة وكل عبارة أتبعت بميزان مكون من خمس نقاط هي )) دائما ً )

 ( (( . 1( ة و مطلقا ً )2( ة و نادرا ً )3ان )ي( ة و بعا الأح4)

       -( أبعاد أساسية هي :  5والمقياس بت من )  
يز ير أداء اللاعبين ة بترك/ إن سلوك المدرب موجه نحو تطو أسلوب التدريب  البعد الأول  :  -

عضاء أالاهتمام على مطالب التدريب وتعليمات م داة واستراتيجيات وخطه وتحديد العلاقة بين 

 ( . 13لى إ 1د يتكون من الفقرات ) من المجموعة ة ووضع هيكل للتنسي  بين نشاطاتهم ة وهذا البع

ملية كبر عدد من اللاعبين في عأوهو سلوك يفضل مشاركة   /الأسلوب الديمقراطي البعد الثاني  :  -

ا اط ة وهذالنش إتخا  القرارات المتعلقة بيهداف المجموعة ة وأساليب العمل ة والاستراتيجيات ة وخطه

 ( .     22 إلى 14البعد يتكون من الفقرات ) من 

تخا  ي عملية إفيز بالاستقلالية التامة /  وهو سلوك المدرب المتم الأسلوب الديكتاتوري البعد الثالث :  -

 .(  27إلى  23القرار والتركيز على السلطة الشخ ية ة وهذا البعد يتكون من الفقرات ) 

وفي  تمام بم الح اللاعبين ةميز بالاهوهو سلوك يت -: أسلوب الدعم الاجتماعي  البعد الرابع : -

)  الفقرات ون منمحاولة لتيمين ظروف جيدة ة وتنمية العلاقات الشخ ية بين اللاعبين ة وهذا البعد يتك

 ( . 35إلى  28

ل عزز اللاعب بطريقة إيجابية من خلاوهو سلوك ي  -: أسلوب التعزيز الإيجابي البعد الخامس :  -

 ( .  40إلى  36 أو معنويا ً ة وهذا البعد يتكون من الفقرات )  ًتقدير ومكافية الجهد الجيد ماديا

 (5-80)مقياس )ادجنون للاتجاه النفسي(  ثانيا:

والمعرب  التدريبنحو  اللاعبيناستعان الباحث بمقياس الاتجاه النفسي ) ادجنجتون( لقياس اتجاهات 

( 42ة المكون من )1987عام و محمد ن ر الله رضوان ( في  ب ورته العربية )محمد حسن علاوية

اعتمد الباحث المقياس الخماسي لطريقة   ةي( فقرة سلب21و ) ة( فقرة ايجابية21فقرة موزعة على )

 Multiple)ليكرت( في صيااة فقرات مفردات المقياس وهو أ به بيسلوب الاختيار من متعدد )

Choice  ربوية والنفسيةة إ  يقدم للمستجيب من الأساليب الشائعة في القياس والبحوث الت" (الذي يعد

وكان (2-40)" موقفاً ويطلب منه تحديد إجابته باختيار بديل من بين بدائل عدة لها أوزان مختلفة 

( 1أعطيت الوزن) وهي:عبارة )مطلقا(ة (على وف  البدائلة5-1احتساب الأوزان باتجاه ايجابي من)

( درجةة 3أعطيت الوزن) ارة )احيانا(ة( درجةة وعب2أعطيت الوزن) درجة ةوعبارة )نادرا(ة

وعكسه بالاتجاه  ة( درجة5أعطيت الوزن) ( درجةة وعبارة)دائما(ة4أعطيت الوزن ) وعبارة)كثيراً(ة

 ( يبين  ل 2السلبية شم جمع هذه الدرجات لإيجاد الدرجة الكلية لكل استبانهةوالملح  )
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 التجربة الإستطلاعية   4 – 1

لال خحة الأداء الخاص بالدراسة وتلافي ال عوبات التي قد تح ل ولأجل الإلتفات إلى دقة وص

( الساعة 2019 /4  /8 إجراءات التجربة الميدانية قام الباحث بإجراء تجربة إستطلاعية بتيريخ )

 لطاولة وامن اللاعبين بكرة على مجموعه من ال ناعة   الخامسة ع راً في المركز التدريبي لنادي

 لاعب 12 عددهم ة الطائرة التنس الارضي والريش

 التجربة الرئيسة : 5 –3

د وزع وق ة والاتجاه النفسي( على عينة من مجتمع البحث  الاسلوب القيادي) ينالباحث المقايس طب 

لاعب (20و )  كرة طاولة ة لاعب( 26توزعت على ) لاعب( 64الباحث على عينة  تكونت من )

ثلاشة من المقاييس ال توزيعمن مجتمع البحث إ  تم  رة ( لاعب الريشة الطائ18و ) التنس الارضي 

 تائج.وعولجت إح ائيا لاستخرا  الن2019-7-16لغاية  2019-4-8تاريخ 

 الوسائل الإحصائية:  3-7

  -:( واستخر  ما يليSPSS) الحقيبة الاح ائيةالبيانات الإح ائية بواسطة استخدام  عولجت

 الوسه الحسابي -  

 يالانحراف المعيار - 

 خطي الانحرافات - 

 الارتباط البسيه لبيرسن - 

 ( لمجموعة واحدة tقيمة ) - 

 الاحصاء الوصفي: 3-1

ا ل أليهعرض النتائج التي توص ف ليتناول هذا ال. تحقيقا لأهداف البحث في التعرف على واقع  

 الباحث وتحليلها وتفسيرها  

 لدى المدربين عرض نتائج اسلوب القيادة في الرياضة4-1

درجة وسه اللدى المدربين ومت لمقياس اسلوب القيادة في الرياضةام الباحث بايجاد درجة المحاور ق

لعينة  لتائيوايجاد المتوسه الفرضي والاهمية النسبية لكل محور من المحاور و استعمال الاختبار ا

طبي  الت ا منواحدة ودرجة المقياس للتعرف على استجابات عينة البحث على البيانات التي تم جمعه

 النهائية

 (1جدول )

 نتائج الاختبار التائي لعينة واحدة لعينة البحث

 مجال
الاهمية  الدرجة

 النسبية

الانحراف 

 المعياري

س 

 الفرضي

القيمة 

 التائية
sig 

 الدلالة

اسلوب التددري  

 التعليمات –

42.2 32.5

% 
3.24 

39 
4.049 

 معنوي 0.004

الاسدددددددددددددددددددلوب 

 الديمقراطي

29.8 23% 
2.65 

27 
4.019 

 معنوي 0.012

الاسدددددددددددددددددددلوب 

 الديكتاتوري

13.4

4 

10.3

% 
1.66 

15 
0.149 

 عشوائي 0.0843

اسددددلوب الدددددع  

 الاجتماعي

26.5 20.4

% 
3.63 

24 

1.470 

 عشوائي 0.145

اسددلوب التعزيددز 

 الإيجابي

17.6 13.5

% 
2.45 

15 

5.676 

 معنوي 0.000

القيادة في 

 الرياضة

129.5

4 

 
11.240 

120 
5.434 0.000 

 معنوي

 (0.05عند مستوى دلالة )
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نة ب لعيومن ملاحظة الجدول أعلاه ة فان الفرق بين المتوسه الفرضي  للمقياس والمتوسه المحسو

نت اصغر ( التي كاsig( و ل  من خلال مستوى المعنوية )0.05البحث كان دالا عند مستوى معنوية )

( ابياسلوب التعزيز الإيج و لوب الديمقراطيلتعليمات و الاسا –اسلوب التدريب (ة لمحور  )0.05من )

حسابي سه الودرجة المقياس الكلية ما يشير رفا فرضية العدم والقبول بالفرضية البديلة اي ان الو

 على  ةادرجة بللمحاور يختلف معنويا عن قيمة المتوسه الفرضي  ويشير الى ان افراد العينة يتمتعون 

عند  وائياضي  للمقياس والمتوسه المحسوب لعينة البحث كان عشويلاحظ ان الفرق بين المتوسه الفر

لمحوري   (ة0.05( التي كانت اكبر من )sig( و ل  من خلال مستوى المعنوية )0.05مستوى معنوية )

ن الوسه ال اي ( ما يشير قبول فرضية العدم والقبواسلوب الدعم الاجتماعي ة و الاسلوب الديكتاتوري)

متعون نة يتيختلف معنويا عن قيمة المتوسه الفرضي  ويشير الى ان افراد العي الحسابي للمحاور لا

 بدرجة مشابهة لما يفترض  

 الاتجاه النفسي.عرض نتائج 4-2

مية والاه ومتوسه الدرجة وايجاد المتوسه الفرضي مقياس الاتجاه النفسيقام الباحث بايجاد درجة 

لى البحث ع عينة احدة ودرجة المقياس للتعرف على استجاباتالنسبية و استعمال الاختبار التائي لعينة و

 البيانات التي تم جمعها من التطبي  النهائية

 (2جدول )

 نتائج الاختبار التائي لعينة واحدة لعينة البحث

 مجال

الدرج

 ة

المتو

سه 

الحساب

 ي

الانحراف 

 المعياري

س 

الفرض

 ي

القيمة 

 التائية
sig 

 الدلالة

الاتجاه 

 النفسي

140.

7 

3.35

0 
7.883 

126 
5.882 0.000 

 معنوي

 (0.05عند مستوى دلالة )

نة ب لعيومن ملاحظة الجدول أعلاه ة فان الفرق بين المتوسه الفرضي  للمقياس والمتوسه المحسو

نت اصغر ( التي كاsig( و ل  من خلال مستوى المعنوية )0.05البحث كان دالا عند مستوى معنوية )

 للمقياس فرضية العدم والقبول بالفرضية البديلة اي ان الوسه الحسابي(ة ما يشير رفا 0.05من )

 مقياسيفلى  يختلف معنويا عن قيمة المتوسه الفرضي  ويشير الى ان افراد العينة يتمتعون بدرجة اع

 ة  الاتجاه النفسي

  جاه النفسيالاتعلاقته  والقيادة في الرياضة اسلوب عرض نتائج  4-4

  فسيتجاه النالا والقيادة في الرياضة اسلوب رتباط بيرسون لمعرفة العلاقة بين تم استخدام معامل ا

 (3جدول)

الاتجاه النفسي مع خمسالقيادة في الرياضة للمحاور البين يبن علاقة الارتباط   
 

 الرق 

 

 التمكين الاداري

 الدلالة الاتجاه النفسي

 معامل الارتباط      مستوى ألخطا

 – اسدددددددددددلوب التددددددددددددري  1

 التعليمات

0.267 -  080,0  معنوي 

970,0 0.218 الاسلوب الديمقراطي 2  عشوائي 

,0000  - 0.331 الاسلوب الديكتاتوري 3  معنوي 

,0390 - 0.255 اسلوب الدع  الاجتماعي 4  معنوي 

 معنوي 0.000  - 0.444 اسلوب التعزيز الإيجابي 5

 القيادة في ال

 رياضة
0.376 

 معنوي 0.000

 

0.05ستوى دلالة عند م  
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 .الاتجاه النفسيو علاقته اسلوب القيادة في الرياضة ط  مناقشة نتائج  الارتبا 3-4

لهذا وإن إسلوب المدرب هو مجموعة منظمة من السلوكيات التي تعكس ت وره الشخ ي في العمل ة 

ي عمله درب فالمييتي أختيار هذا المفهوم من الفكرة التي مفادها إن الدلالة الشخ ية التي يمنحها 

سلوب ين الأوالأاراض التي ينشدها ت شران على سلوكياته الأكثر دلالة ة وهناك أتجاه يربه بقوة ب

ات لنظرياوتاشيرة في نفسية الفرد في وحدة عضوية واحدة وهنا يشير ) صلاأ فضل( الى ان " ركزت 

لذي سب  لأسلوب اأو ا د وفقا ً للطريقةالكلاسيكية أو التقليدية للإدارة على إنه ينبغي إنجاز العمل المحد

 -4) "روضةتحديده لذل  تتم الرقابة بدقة للتحق  من أن العامل ي دي العمل وفقا ً للطريقة المف

ات جراءفالمدرب هو العن ر الفعال وحجر الزاوية في نجاأ العملية التدريبية وتقع جميع الإ(72

لقائد درب هو ان المهيم العملية للتدريب ة لذى يجب أن يكوالتعليمية والتربوية على عاتقه من خلال المفا

لتدريب املية عالتربوي المتفهم بواجباته وأن يتمتع بالسمات والقدرات الخاصة التي تمكنه من قيادة 

  فمن كولذلبكفاءة عالية ة والمدرب هو الم در الفعال في نقل المعرفة والخبرة إلى اللاعبين لذل

وهي  يوميةسسلوب القيادي للمدرب مع اتجاه النفسي نحو ممارسة التدريبات الالمنطقي ان ي شر الا

ي هذه فلعمل واحدة من مجالات التنشئة الاجتماعية بالاعتماد على التربية والتعليم  ل  أن أساس ا

 "إن ا . معيقةالمجالات هو دعم الاتجاهات الميسرة لتحقي  أهداف التدريب فيها وإضعاف الاتجاهات ال

لفرد لقبلي راسة الاتجاهات تعد عن راً أساسياً في تفسير السلوك الحالي والتنب  بالسلوك المستد

   192-1" ) والجماعة معاً 

 الاستنتاجات والتوصيات  -4

 الاستنتاجات 4-1

 تدريباتالتعليمات مع الاتجاه النفسي للمشاركة بال –هناك علاقة ارتباط بين  اسلوب التدريب  -1

 ريباتتباط بين  الاسلوب الديمقراطي مع الاتجاه النفسي للمشاركة بالتدهناك علاقة ار -2

 باتلتدريهناك علاقة ارتباط بين  اسلوب الدعم الاجتماعي مع الاتجاه النفسي للمشاركة با -3

 يباتالتدرهناك علاقة ارتباط بين  اسلوب التعزيز الإيجابي مع الاتجاه النفسي للمشاركة ب -4

 باتالتدريالاسلوب القيادي للمدرب مع الاتجاه النفسي للمشاركة ب هناك علاقة ارتباط بين  -5

 التوصيات  4-2

 بالاسلوب القيادي للمدربينالإهتمام  -1

 التي اظهرتها الدراسة لكل من المتغيرات  النتائجاعتماد  -2

 اجراء دراسات مشابهة لفعاليات اخرى -3

 

 المصادر:

لمسيرة للنشر دار ا ةة)عمان2ط ةجتماعيةسيكولوجية التنشئة الاةبو جادوة صالح محمد عليأ -1

ة ملية التدريسيةالقياس والتقوي  في الع احمد عودة:-2 -. 192ة ص(2000ةوالتوزيع والطباعة

 .40ص مة1988دار الأمل للنشر والتوزيعة  ة2ط عمانة

 .راقالعسالي  القيادة الإدارية لدى مدربي بعض الألعاب في دراسة مقارنة لأ عزيز سعدي اسماعيل؛-  3

  -102. ص 2004. جامعة بغداد .ماجستير في التربية الرياضيةرسالة 

( ة ص  1985لم رية العامة للكتاب ة : ) الهيئة ا 1ة ط علم الأسلوب مبادئه وإجراءاتهصلاأ فضل ؛-4

72  . 

 رحلةالم دى طلبةالاتجاه النفسي نحو درس التربية الرياضية  وعلاقته بإعاقة الذات لوسام كاظم ؛ -5

-75.ص 2015ضية. الاعدادية في بغداد. رسالة ماجستير.جامعة بغداد. كلية التربية البدنية وعلوم الريا

80 
6 - Chelladurai, P, And S.D., “Dimension Of Leader Behavior In Sports 

:Development Of A Leadership Scale, Journal Of Sport Psychology, Vol. 2, 

1980 ,PP 34 – 45 
 



26 

 

 (1ملحق )

 استمارة المقياس الموزعة على المدربين 

 بس  الله الرحمن الرحي 

 

 أخي المدرب الكري  .................................................. 
مجال بين يدي  إستمارة إستبيان لقياس الاساليب التي يستخدمها مدربوا الالعاب )ة عليه يرجو الباحث تعاون  في هذا ال

( أمام الفقرة وفي الحقل الذي مقياس بوضع أ ارة )            العلمي و ل  بيجابت  بدقة وموضوعية على كل فقرات ال

 تراه مناسباً من السلم .

 . آملين تعاونكم خدمة لتطوير الحركة الرياضية في بلدنا

 الباحث

 ماهر محمد

 

 ت

 

 الفقرات

 

دائم

 ا  

معظ  

 الاحيان

بعض 

 الاحيان

 

 ادرا  ن

 

مطلق

 ا  

      لتعليماتا –اسلوب التدري  

 تيكد من ان كل لاعب يعمل حسب قدراتهي 1
     

      فسر أساليب وخطه اللعب لكل لاعبي 2

      عطي أنتباهاً خاصا لت حيح أخطاء كل لاعبي 3

      تيكد من ان اللاعبين يفهمون دوري ضمن الفري ي 4

5 
على انفراد حول  عطي التعليمات لكل لاعبي

 مهارات اللعبة

     

      توقع ما يجب عمله مقدماي 6

7 
فسر لكل لاعب سيحمل مس ولية الواجب حتى ي

 النهاية

     

8 
توقع ان كل لاعب سيحمل مس ولية الواجب حتى ي

 النهاية

     

      شير الى نقاط الضعف والقوى لدى كل لاعبي 9

10 
عب حول ما يجب عطي تعليمات محددة لكل لاي

 عمله في أي ظرف

     

      هتم بتنسي  جهود اللاعبيني 11

12 
شرأ كيفية مساهمة اللاعب تكمل عمل ي

 المجموعة

     

      حدد ما هو متوقع من كل لاعب بالتف يلي 13

      الاسلوب الديمقراطي

14 
خذ رأي اللاعبين حول استراتيجيات اللعب في يا

 حددةمباريات تنافسية م

     

15 
اخذ موافقة المجموعة حول الاراء الهامة قبل ي

 بداية المهمة )تدريبة مباراة(

     

  
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      سمح للاعبين بالمشاركة في اتخا  القراري 16

17 
شجع اللاعبين في اقتراحاتهم حول طرق ادارة ي

 التدريب

     

      سمح للفري  في ان يحدد اهدافهي 18

19 
اولة تطبي  طريقتهم حتى لو سمح للاعبين محي

 كانوا على خطي

     

20 
اخذ رأي اللاعبين حول المواضيع الهامة في ي

 التدريب

     

      سمح للاعبين بالعمل حسب سرعتهم الخاصةي 21

22 
سمح للاعبين بتحديد خطه العب التي يمكن ي

 استخدامها في المباراة

     

      الاسلوب الديكتاتوري 2

      استقلالية )تقريبا( عن اللاعبينعمل بي 23

      فسر سبب عملي وقراراتييلا  24

      رفا المساومة في رأيي الشخ يي 25

      حتفظ بح  تسيير الأمور لنفسيي 26

      تكلم بيسلوب وبلهجة لا تسمح بالس الي 27

      اسلوب الدع  الاجتماعي

      خ يةساعد اللاعبين في حل مشاكلهم الشي 28

      ساعد أعضاء المجموعة في حل النزاعات بينهمي 29

      هتم بالم الح الشخ ية للاعبيني 30

      قدم معروفا  خ يا للاعبيني 31

      عبر عن مشاعري التي ا عر بها تجاه اللاعبيني 32

      شجع اللاعبين على ان يثقوا بيي 33

      بيني وبين اللاعبينشجع العلاقات الغير رسمية ي 34

      دعوا اللاعبين الى منزليي 35

      اسلوب التعزيز الإيجابي

      مدأ أداء اللاعب الجيد أمام الآخريني 36

      خبر اللاعب عندما ي دي أداء جيداي 37

      تيكد من مكافية اللاعب على الأداء الجيدي 38

للاعب مميزا عبر عن استحساني عندما يكون اي 39

 )ممتاز(

     

      منح شقتي وتقديري عندما تكون الثقةي 40
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 (2ملحق )

 مقياس الاتجاه النفسي بصورته النهائية

 الفقرات ت

أوافق 

بدرجة 

 كبيرة

ل  أكون  أوافق

 رأيا  بعد

أعار

 ض

أعارض 

بدرجة 

 كبيرة

      تهتم التربية الرياضية ببناء العضلات فقه 1

2 
الرياضددية تتدديح الفرصددة لا  ح ددص التربيددة

 قامة ال داقات بين التلاميذ

     

      يجب عدم تشجيع درس التربية الرياضية 3

4 
يمكدددن الدددتحكم فدددي الانفعدددالات عدددن طريددد  

 الا تراك في أنشطة التربية الرياضية

     

5 
ال ددددفات المكتسددددبة عددددن طريدددد  التربيددددة 

 الرياضية لها الفائدة في الحياة الاجتماعية

     

6 
التعاون ليس ضدروريا فدي الأنشدطة التربيدة 

 الرياضية

     

7 
التربيدددة الرياضدددية لددديس مهمدددة مثدددل المدددواد 

 الدراسية الأخرى

     

8 
التربيددة الرياضددية قليلددة القيمددة وينبغددي عدددم 

 الاهتمام بها

     

9 
التربيددة الرياضددية تسدداعد علددى تنميددة للثقددة 

 بالنفس

     

10 
التربيدة الرياضدية هدو الغرض الأساسي مدن 

 ان تسبب الإرهاق والتعبللتلاميذ

     

11 
التربيددددة الرياضددددية مددددن المددددواد الدراسددددية 

 الضرورية

     

12 
يجددب اعتبددار التربيددة الرياضددية مددادة نجدداأ 

 ورسوب في امتحانات نهاية العام الدراسي

     

13 
التربيددددة الرياضددددية تعلددددم التلاميددددذ احتددددرام 

 الاخرين

     

14 
تربيدددة الرياضدددية قليلدددة الأهميدددة للاحتفددداظ ال

 بال حة الجيدة

     

15 
لا تساعدالتربيةالرياضدديةعلى تحسددن سددلوك 

 التلميذ 

     

16 

التربيددددددددددة الرياضددددددددددية تعلددددددددددم التلميددددددددددذ 

 الطاعةوالاحترام

 

     

17 
يجددددب ان تكددددون التربيددددة الرياضددددية مددددادة 

 اختبارية بعد المرحلة الإعدادية

     

18 
 ياضية تعلم التلميذ حسن التعاملالتربيةالر

 الجيد مع الاخرين

     

      التربية الرياضية تستند على الطرق العلمية 19

     الا تراك في التربيدة الرياضدية مظهدر ايدر  20
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 الفقرات ت

أوافق 

بدرجة 

 كبيرة

ل  أكون  أوافق

 رأيا  بعد

أعار

 ض

أعارض 

بدرجة 

 كبيرة

 محترم

      للتربية الرياضية ح تان اسبوعيا لا تكفيان 21

22 
يجب اجراء اختبدارات تحريريدة فدي التربيدة 

 الرياضية

     

23 
التربيددددة الرياضددددية تعلدددددم التلميددددذ الاماندددددة 

 وال دق

     

24 
يجددب ان تسددتمر ح ددص التربيددة الرياضددية 

 حتى اخر يوم من العام الدراسي

     

25 
ينبغددي حددذف التربيددة الرياضدديةمن الجدددول 

 الدراسي

     

26 
تنميددة اللياقددة البدنيددة جددزء مهددم مددن ح ددة 

 التربية التربية الرياضية

     

27 
يجددب ان تلقددى التربيددة الرياضددية كددل تقدددير 

 وتشجيع

     

28 
التربية الرياضية لا تسداعد التلميدذ الضدعيف 

 بدنيا

     

29 
الا ددتراك فددي درس التربيددة الرياضددية يعلددم 

 التعاون

     

30 
أنشددددطة التربيددددة الرياضددددية تعطددددي التلميددددذ 

 الفرض المهمة لسرعة اتخا  القرارات

     

31 
ربية الرياضية هي فترة راحة بين دروس الت

 دروس المواد الدراسية الاخرى

     

32 
انشدددطة التربيدددة الرياضدددية تكسدددب التلاميدددذ 

 اللياقة البدنية بدرجة قليلة

     

33 
يمكددددن اسددددتبدال دروس التربيددددة الرياضددددية 

 بالمشي لمسافات طويلة

     

34 
تعلم قوانين الانشطة الرياضية جزء مهم من 

 ية الرياضيةدرس الترب

     

35 
دروس التربية الرياضية تعلم أصول الدروأ 

 الرياضية

     

36 
ليسددددت هندددداك فائدددددة حقيقيددددة مددددن التربيددددة 

 الرياضية

     

37 
ح ددة التربيددة هددي فتددرة للعددب الحددر ايددر 

 المنظم

     

      التربية الرياضية للمتفوقين بدنيا فقه 38

39 
ربيدددة التربيدددة الرياضدددية جدددزء مهدددم مدددن الت

 الشاملة للتلميذ

     

40 
تحتدددا  التربيدددة الرياضدددية الدددى القليدددل مدددن 

 الذكاء
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 الفقرات ت

أوافق 

بدرجة 

 كبيرة

ل  أكون  أوافق

 رأيا  بعد

أعار

 ض

أعارض 

بدرجة 

 كبيرة

      التربية الرياضية مضيعة للوقت 41

42 
التربيدددة الرياضدددية مهمدددة لاكتسددداب مروندددة 

 الجسم

     

 

 

 
 


