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Confrontation efficiency And its 
relationship to some cognitive skills 

at university students 
A B S T R A C T  
 

The research aims to know Confrontation competence and 

some cognitive skills (remembering, evaluation, productivity) 

and also identify the relationship between them among 

university students and according to the variables of sex 

(males, females) specialization (scientific, humanitarian) The 

research sample consisted of (300) students from colleges 

Education at the University of Tikrit, and the researcher built 

her research tools, represented in the measure of confrontation 

efficiency, and after presenting it to the arbitrators and 

extracting the psychometric characteristics, the scale became in 

its final form consisting of five domains and (40) items, and the 

stability factor was calculated by the method of re-

testing.(0.81) This is considered a good reliability coefficient. 

As for the cognitive skills scale, after its construction, the scale 

was presented to the arbitrators and statistically analyzed. The 

scale in its final form consisted of three skills that make up the 

fields of the scale and (35) items. The reliability coefficient was 

calculated by the method of retesting it reached (0.86). A good 

stability coefficient, and after extracting the validity of the two 

measures, the researcher applied the two measures to her basic 

research sample and from the results of the research. The 

university students enjoyed a good level of competency in 

confrontation, and that there is a high level of cognitive skills, 

and there is a positive correlation between the competence of 

confrontation and cognitive skills, and the research output With 

a number of recommendations and suggestions. 
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 كفاءة المواجهة وعلاقتها ببعض المهارات المعرفٌة لدى طلبة الجامعة             

 ا.م .د. اوان كاظم عزٌز / جامعة تكرٌت/كلٌة التربٌة للعلوم الانسانٌة

ٌهدف البحث التعرف الى كفاءة المواجهة وبعض المهارات المعرفٌة )التذكر، التموٌم، الانتاجٌة( 

على العلالة بٌنهما لدى طلبة الجامعة ووفما لمتغٌري الجنس) ذكور، اناث (التخصص والتعرف أٌضا 

(طالب وطالبة من طلبة كلٌات التربٌة فً جامعة تكرٌت 033)علمً،انسانً ( تكونت عٌنة البحث من) 

ولد لامت الباحثة ببناء ادوات بحثها المتمثلة فً ممٌاس كفاءة المواجهة وبعد عرضه على المحكمٌن 

( 03واستخراج الخصائص الساٌكومترٌة اصبح الممٌاس بصورته النهائٌة مكونا من خمس مجالات و)

http://www.jtuh.tu.edu.iq/
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( وٌعتبر ذلن معامل ثبات جٌد اما 0..3فمرة ولد تم حساب معامل الثبات بطرٌمة اعادة الاختبار فبلغ )

ٌا ،تكون الممٌاس ممٌاس المهارات المعرفٌة فبعد بنائه تم عرض الممٌاس على المحكمٌن  وتحلٌله احصائ

( فمرة تم حساب معامل الثبات 03بصورته النهائٌة من ثلاثه مهارات المكونة لمجالات الممٌاس و)

( وٌعتبر ذلن معامل ثبات جٌد،وبعد استخراج الصدق للممٌاسٌن ، 0..3بطرٌمة اعادة الاختبار فبلغ )

ائج البحث ،تمتع طلبة الجامعة وبمستوى لامت الباحثة بتطبٌك الممٌاسٌن على عٌنة بحثها الاساسٌة ومن نت

جٌد  من كفاءة المواجهة ،وان هنان مستوى عال من المهارات المعرفٌة ، وهنان علالة ارتباطٌة موجبة 

 بٌن كفاءة المواجهة والمهارات المعرفٌة ، وخرج البحث بعدد من التوصٌات والممترحات . 

 
 

 الفصل الاول

  -اهمٌةالبحث  والحاجة الٌه:

من خلال اطلاع الباحثة على عدد كبٌر من البحوث والدراسات فً مجال العلوم التربوٌة والنفسٌة، 

واشتراكها فً لجان المنالشة لرسائل الماجستٌر وأطارٌح الدكتوراه كونها تدرٌسٌة فً الجامعة  ، 

شكلاتهم فً الحٌاة بصورة مالتمست بان أعداد كبٌرة من الطلبة لٌس  لدٌهم المدرة والكفاءة على مواجهة 

عامة والاكادٌمٌة خاصة وعدم او ضعف استخدام المهارات المعرفٌة لمواجهة تلن المشكلات وتسٌٌر 

الحٌاة. كما التمست الباحثة  عدم التأكٌد على المهارات المعرفٌة من لبل التدرسٌن وتعلٌمها للطلبة مما 

فٌة تنظٌمها والاستفادة منها فً المستمبل. وعلٌه ٌمكن اثر على الطلبة فً كٌفٌة التعامل مع المعرفة وكٌ

 -تحدٌد مشكلة البحث الحالً بالتساؤل الاتً :

  هل توجد علالة بٌن كفاءة المواجهة وبعض المهارات المعرفٌة لدى طلبة الجامعة ؟   

 -وٌمكن تلخص أهمٌة البحث الحالً بالنماط الآتٌة:

 احثة( تناولت العلالة بٌن كفاءة المواجهة والمهارات لا توجد دراسة سابمة )بحسب اطلاع الب

 المعرفٌة لدى طلبة الجامعة. 

  ٌوفر البحث الحالً كم من المعلومات العلمٌة التً ٌمكن ان تسهم فً زٌادة الحصٌلة المعرفٌة

 للباحثٌن.

 .اهمٌة طلبة الجامعة وهم احد فئات المجتمع المهمة 

 الفرد واتخااذ لراراتاه وتحدٌاد مساتمبله وتكاوٌن علالاتاه ماع  أهمٌة كفاءة المواجهة  فً بناء حٌاة

 الآخرٌن .

 ( كفاءة المواجهة وبعض المهارات المعرفٌة  تأتً أهمٌة البحث من خلال الربط بٌن متغٌري. ) 

  .  اهمٌة استخدام  وتطبٌك واكساب المهارات المعرفٌة  وكفاءة المواجهة للطلبة 
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  -إهداف البحث :

 حالً التعرف على :ٌهدف البحث ال

 مستوى كفاءة المواجهة لدى طلبة الجامعة .  .0

الفااروق ذات الدلالااة الاحصااائٌة فااً كفاااءة المواجهااة لاادى طلبااة الجامعااة وفااك متغٌااري الجاانس  .2

 أدبً( . –إناث( ،والتخصص )علمً  -)ذكور 

 المهارات المعرفٌة لدى طلبة الجامعة .  .0

الفروق ذات الدلالة الإحصائٌة فً المهارات المعرفٌة لدى طلبة الجامعة وفك متغٌري الجنس )   .0

 أناث ( ، التخصص ) علمً ، إنسانً ( . –ذكور 

 طبٌعة العلالة بٌن كفاءة المواجهة وبعض المهارات المعرفٌة لدى طلبة الجامعة. .3

  -حدود البحث :

،  .230ٌمتصر البحث الحالً على طلبة جامعة تكرٌت الدراسة الصباحٌة للعام  الدراسً)     

 ( وتتحدد المهارات المعرفٌة بمهارة )التذكر  والتموٌم  والانتاجٌة( . 2302

 تحدٌد المصطلحات 

 -عرفها كل من :  -اولا:_ كفاءة المواجهة:

0 – (Wagnild & Young 1993خصائص الشخصٌة ال ) تً تخفاف الآثاار السالبٌة للضاغط وتزٌاد

التكٌٌف ، و تشمل خمس خصائص تصور متزن عن الحٌاة ، وجود معناى  للحٌااة ، الحفااظ علاى التمادم 

 & Wagnildبارمم العمباات والعوائاك ،  طرٌماة الفارد الممٌازة والمبتكارة ، واٌماناه بمدرتاه الذاتٌاة. )

Young , 1993 : p 165 ) 

" بنٌة ثنائٌة الأبعاد متعلمة بالتعرض للمحن والحصاول علاى  -( :Ungar 2004( )2330وٌنكر ) -2

 (Ungar , 2004 : p 341نتائج ونتائج اٌجابٌة تخرج " . )

" عملٌة التكٌٌف بشكل جٌد مع الصادمات والتهدٌادات والأحاداث الضاامطة  -( :2332أبو مزالة ) – 0

إسااتراتٌجٌة مااع متغٌاارات كامنااة وواضااحة فهااً الأخاارى بطاارق مختلفااة وبأنهااا بناااء معمااد ٌنظاار إلٌااه ك

إستراتٌجٌة تتألف من وحدات للتحلٌل تصف كٌف ٌسعى الأشخاص نحو الاهداف أو المهام فً الحٌااة" . 

 (200 - 203:  2332)أبو مزالة ، 

"النمو السوي فً مواجهة الظروف الصعبة التً عادة ما تدفع إلاى اضاطراب  -( :2332الأعسر ) – 0

السلبٌة بحٌث ٌصبح الفرد اكثر لدرة على مواجهة الضغوط لأنه اكتسب إستراتٌجٌات اكثر عدداً والنتائج 

 (0.3:  2300وأكثر تنوعاً للمواجهة" . )أبو مزالة وآخرون ، 

(هً "لدرة الفرد علاى مواجهاة المشااكل وتخطاً المحناة بالعمال الجادي  2323_تعرٌف المرسومً )3

فً إعادة بناء الشخصٌة بما ٌضمن اتزانها والوصول إلى التوافك بفاعلٌة  والاعتماد على الذات والمثابرة

 لتحمٌك صحة نفسٌة سلٌمة والتمتع بمعنى الحٌاة" .
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لاادرة الفاارد وامكانٌتااه فااً الخااروج ماان الشاادائد وتخطااً الحااواجز النفسااٌة  -التعرٌااف النظااري للباحثااة :

ساتراتٌجٌات مناسابة للمولاف وموصالة والتكٌف الجٌاد ماع ماا ٌواجهاه مان صادمات واحاداث ضاامطة با

 للهدف الذي ٌسعى الٌه والاعتماد على الذات والمثابرة وتحمٌك معنى الحٌاة.

التعرٌف الإجرائً :" ٌتمثال باساتجابات أفاراد عٌناة البحاث للممٌااس الاذي أعدتاه الباحثاة لهاذا الغارض، 

ابتااه علااى فماارات ممٌاااس كفاااءة معبااراً عنااه بالدرجااة الكلٌااة التااً ٌحصاال علٌهااا المسااتجٌب ماان خاالال أج

 المواجهة" .

 ثانٌاً : المهارات المعرفٌة : عرفها كل من : 

 ( :De Bono , 1986دي بونو )  -0

عملٌات محددة ٌمارسها  الفرد وٌستخدمها عن لصد فً معالجة المعلومات مثل مهارة تحدٌد المشكلة 

 ( .2،  2332،وإٌجاد الفرضٌات ،أوالادعاء.) العباٌجً ، 

 ( : Wilson , 2002وٌلسون )  -2

) عبارة عن عملٌات عملٌة محددة نمارسها ونستخدمها عن لصد فً معالجة المعلومات والبٌانات لتحمٌك 

أهداف تربوٌة متنوعة تتراوح بٌن تذاكر المعلومات ووصف الأشٌاء وتدوٌن الملاحظات ، إلى التنبؤ 

ت والوصول إلى استنتاجات ( .    ) سعاده ، بالأمور وتصنٌف الأشٌاء وتمٌٌم الدلٌل وحل المشكلا

2330  ،03   . ) 

 ( : 2330زٌاد )   -0

عملٌات محددة نستخدمها عن لصد لمعالجة المعلومات مثل تحدٌد المشكلة وجمع المعلومات وتنظٌمها  

 (   0،  2330ومعالجة المعلومات وتحلٌلها ثم اتخاذ المرار .        ) زٌاد ، 

  ( : 2330معمار )   -0

هً مجموعة من المهارات الضرورٌة اللازمة لأٌة عملٌة تفكٌر منطمٌة                                        

وتشمل على مهارات أساس لاعدٌة وٌستطٌع أن ٌموم بها الجمٌع وتعد انطلاله إلى مهارات أكثر 

 ( 30، ص  2330تعمٌداً وأبداعاً  .           ) معمار ، 

 ( :  2330أبو جادو ونوفل )  -3

عملٌات عملٌة حساسة ودلٌمة تتداخل مع بعضها عندما نبدأ بالتفكٌر ، و تم تحدٌد العدٌد منها مثل     

 : مهارات التذكر، والتمٌٌز والتنبؤ ومٌرها. 

 ص (  00،  2330) أبو جادو ونوفل ، 

 (2323_ عواد)0

تخدمها الفرد عن لصد فً معالجة المعلومات واكتسابها ) هً النشاط العملً والطرٌمة العملٌة التً ٌس

 (   22،ص 2323والاحتفاظ بها واستعادتها فً الموالف المختلفة ( . )عواد،

 وتعرف الباحثة المهارات المعرفٌة بأنها: 
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عملٌات عملٌة حساسة محددة ولازمة لأي عملٌة تفكٌر هدفها الوصول الى رؤى او معرفة او معنى 

 التذكر  والتموٌم  والانتاجٌة. ومنها مهارة

 التعرٌف الاجرائً للمهارات المعرفٌة : 

هً درجة  الكلٌة التاً ٌحصال علٌهاا المساتجٌب ، مان أفاراد العٌناة مان خالال أجابتاه علاى ممٌااس       

 المهارات المعرفٌة. 

 الفصل الثانً

 اطار النظري  -أولا :

 كفاءة المواجهة -المحور الأول :

( فً تفسٌره لعملٌة التعلم  انهالا تمتصر على ما ٌمتلكه الفرد من مهاارات وأمكانٌاات   بال ٌرى )باندورا

أنها تشمل ما ٌعتمده الفرد عن هذه المهارات والإمكانٌات فتوصل الى ان  المادرة علاى الاتعلم والتحصاٌل 

إنجااز المهاام التاً ٌنااط  لٌس كافٌاً  لحدوث التعلم اذا لم ٌكن هنان  اعتماد إٌجابً لدى الفرد بمدرته علاى

( . ولد استخدمت كفاءة المواجهة للتعبٌر عن لدرة الفرد على  003، ص 2333بها ) العتوم وآخرون ، 

( وكفااءة المواجهاة عباارة 000:  2300استعادة توازنه بعاد مواجهتاه للمحان والصاعاب. )أباو مزالاة ، 

دٌة للفرد والتً كانت تؤدي دوراً فاً تعاملاه ماع عن) تفاعل دٌنامٌكً( بٌن العوامل البٌئٌة والسمات الفر

( والأشاخاص النااجحٌن أو ذوي الكفااءة للمواجهاة Ritter , 2005الخبرات الٌومٌة وتحدٌات الحٌاة . )

ٌستطٌعون التغلب على صاعوبات الحٌااة فاً طفاولتهم التاً كانات ،فاً بٌئاات مٌار الملائماة وماواجهتهم 

 ,Benn et alءة لتحسااٌن حٌاااتهم كمااراهمٌن ،أو بااالغٌن.)لظااروف صااعبة، فاسااتخدموا هااذه  الكفااا

1998:p13) 

و كفاءة المواجهة تجسد صفات الفرد الشخصٌة التً تمكنه من الكفاح فً مواجهة المحن فهً )كفاءة 

المواجهة( خاصٌة متعددة الأبعاد تختلف باختلاف المولف والولت، والعمر ،والنوع والبعد الثمافً 

 Connor & Davidsonختلف لدى الفرد الواحد تبعا لظروف حٌاته المختلفة .   )،والاجتماعً بل وت

, 2003 : p 76) 

  Wagnild & Young)_نموذج وٌجنلد وٌونج فً كفاءة المواجهة  )   

فً كفاءة المواجهة أمكانٌة تعامل الفرد بنجاح مع التغٌر أو المشمة ،  ٌرى كل من وٌجنلند وٌونج   

 فالأفراد ذوي كفاءة  المواجهة، ٌستمرون على الرمم من المحنة والاضطراب .

( و ٌشٌران إلى ان كفاءة المواجهة ،سمة شخصٌة تعمل على خفض الآثار 220:  .230)المزوٌنً ، 

ٌٌف والتنامم مع حٌاتهم وتجنب آثار التدهور المحتملة  للتوتر . السلبٌة للتوتر، والتحفٌز على التك

(Wagnild & Young , 1993 : 165) (( انه ٌمكن لأي فرد ان ٌمتلكها) 2330ولد أوضح وٌجنلد

كفاءة المواجهة ( فهً سمة فطرٌة إلى حد ما وهً لابلة للتعزٌز أو التملص ،اعتماداً على ظروف 

وٌذكر )جوردن البورت(ان السمة نظام عصبً نفسً معمم  (Wagnild , 2003 : 42 الحٌاة.)
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ومتمركز تعمل على تحدٌد كٌفٌة السلون وجعل المثٌرات متساوٌة وظٌفٌا وعلى اصدار وتوجٌه اشكالا 

كما بٌن )وٌجنلد وٌونج( انها تتطور مع ( 032،ص 2300متسمة من السلون التكٌفً والتعبٌري )عزٌز،

طفولة المبكرة للفرد كعلالته العائلٌة الوثٌمة والنماذج التً ٌمتدي بها فً مرور الولت وان تجارب ال

 & Wagnild)طفولته تنمً لدٌه الثمة والاعتماد على النفس ،وتسهم فً تطور كفاءة المواجهة لدٌه . 

Young , 1993 : 167)  ، ف ) كفاءة المواجهة( لٌس لها عمر محدد  ولا تتأثر بطبٌعة تعلٌم الفرد

( فاشار الى ان 2330اما هاٌنز ) (Wagnild , 2009: 140)د لدى الجنسٌن على حد سواء .  وتوج

الجنس  واعتبره من العوامل المهمة التً تختلف فٌه كفاءة المواجهة بٌن )الذكور والإناث( ،فمد توصل 

وتنخفض لدٌهن فً المواجهة ترتفع لدى الاناث فً مرحلة الطفولة اكثر من الذكور  فً دراسته الى ان كفاءة

دٌنامٌكٌة تتغٌر عبر الزمن ، فهً تختلف لدى الطفل عما مرحلة المراهمة، وعلٌه فان كفاءة المواجهة عملٌة 

ولد اعتمدت الباحثة نموذج وٌجنلد  ( Hayaes , 2001 : 45)لدى، الشاب وعن الشخص  النضج . 

 وٌونج أساساً نظرٌاً .

 -:بعض وجهات النظر فً كفاءة المواجهة 

ٌرى ان المواجهة الاٌجابٌة تتضمن كم من الجهود المعرفٌة التً على و -نظرٌة لازاروس وفولكمان : –

الفرد  المٌاام بهاا ،عان أساالٌب سالوكٌة إذ تحماك لاه توافاك امثال لتادبر ،مطالاب البٌئاة والتاً صانفها إلاى 

  -نوعٌن:

 للعالم الخارجً . أ_بٌئة الداخلٌة نابعة من داخل الشخص تكونت من خلال أدراكاته

 بٌئة خارجٌة تتمثل بالأحداث المحٌطة بالفرد فً البٌئة الخارجٌة . –ب 

فعند  تعرض الفرد لمتطلبات البٌئة الضامطة ٌموم بعملٌة تمٌٌم لهذه الضغوط ،وما ٌستطٌع فعلاه  

ارها )الضغوط ( تجاهها ، فإذا ما كانت انفعالات الشخص وتمدٌراته تجاه هذه  الاحداث اٌجابٌة فانه سٌخت

وسٌشااعر بالراحااة والاسااترخاء و ،  امااا اذا اناازعج منهااا و لا ٌسااتطٌع مواجهتهااا فانااه سٌشااعر بالإحباااط 

، ولاااد حااادد لازاروس وفولكماااان ناااوعٌن مااان  (Folkman & Judith , 2000)والعجاااز . 

 -الاستراتٌجٌات الاٌجابٌة فً ،مواجهة الضغوط النفسٌة هما :

فهذه  المواجهة تستهدف تنظٌم بٌئة الفرد والبٌئاة لتحساٌن العلالاة  -لى المشكلة :المواجهة المركزة ع – 0

بٌنهما وتتضمن مجموعة من الأنشطة كالتخطٌط لحل المشكلات ،وكابح مصادر المشامة ،فهاً تشاٌر إلاى 

المحاولات التً ٌموم بها الفرد للحصول على معلومات إضاافة لمعلوماتاه لحال المشاكلة، واتخااذ المارار، 

 (Marsh , 1992)شكل معرفً فعال أو تغٌٌر المولف الذي ٌؤدي إلى الضغوط . ب

باتباع أسالٌب دفاعٌة كـ)الإنكار ، التفكٌر التفااؤلً ، الابتعااد  -المواجهة التً ترتكز على الانفعال : – 2

كم عن الحدث وتجنب مسببات الضغط أو البحث عن مساندة انفعالٌة من الأشخاص الاخرٌن( وذلان للاتح

فً التوتر الانفعالً الناجم عن المولف الضامط فالأفراد الذٌن ٌوظفون، استراتٌجٌات سلبٌة، ٌجب أعادة 
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بنائهم المعرفً وتعدٌل افكارهم السلبٌة بتمدٌم الافكار الصحٌحة، وتدعٌمها وترسٌخها لتحل محل الافكار 

 (020: 02.0ة.)كفافً ،الخاطئة وتشجٌع الأفراد لممارسة هذه  الافكار الصحٌحة الاٌجابٌ

ٌاارى العالمااان ان جمٌااع  -: (Moos and Schaefer 1986) 6891_نظرٌةةة مةةوس و ةةٌفر 

الافراد ٌمرون بموالف ضامطة ، وان نجاح الفرد  أو فشله فً مواجهة الحدث ٌعتمد على اختٌاار الفارد 

ار الفارد لاساالٌب لأسالٌب المواجهة للموالاف الضاامطة ،والاتخلص مان المثٌارات المزعجاة ، وان اختٌا

عوامال  ( ولاد حادد ماوس وشاٌفر2332المواجهة ٌعتمد على أدراكاه المعرفاً لهاذه  الموالاف. )صاالح ، 

 -رئٌسٌة ثلاثة فً مواجهة الحدث الضامط بصورة اٌجابٌة هً :

 أدران الفرد لمعنى الحدث الضامط ودلالته الشخصٌة له. – 0

 ضامط .المٌام بالأعمال التوافمٌة مع الحدث ال – 2

مهارات التوافك واستراتٌجٌاته ومحاولة اكتشااف الأسالوب المناساب للتعامال ماع الحادث الضاامط.  – 0

 (30:  0220)السلطانً ، 

 المحور الثانً:_  المهارات المعرفٌة 

 تصنٌف الجمعٌة الامرٌكٌة للمهارات المعرفٌة : 

بعد الانتشار الواسع لحركة المهارات المعرفٌة دعت الجمعٌة الأمرٌكٌة لتطوٌر المناهج والتعلاٌم لماؤتمر 

عن المهارات المعرفٌة تتوحد فٌه جهود العلماء للوصول الى اتفاق لصاٌغة موحادة للمهاارات المعرفٌاة ) 

 -( . فكانت هذه المهارات هً :  00،  2332لانغرٌهر ، 

 : وتتكون من مهارتٌن هما مهارة تعرٌف المشكلات ،مهارة وضع الأهداف: التركٌز أولاً : مهارات 

 : وتتضمن مهارتٌن فرعٌتٌن هما : مهارة الملاحظة، مهارة التساؤل ثانٌاً : مهارات جمع المعلومات

 : وتتضمن هذه مهارتٌن هما : مهارة الترمٌز، مهارة الاستدعاء   ثالثاً : مهارات التذكر 

 ولها ثلاث مهارات فرعٌة : مهارة الممارنة ،مهارة التصنٌف، مهارة الترتٌب : : مهارات التنظٌم رابعاً 

: لهااا مهااارتٌن فاارعٌتٌن همااا : تحدٌااد الساامات والمكونااات ،تحدٌااد الأنماااط خامسةةاً : مهةةارات التحلٌةةل 

 والعلالات

الاساتنتاج ،مهاارة التنباؤ ، :وتتضامن أربعاة مهاارات فرعٌاة  هاً : مهاارة  سادساً : مهارات الانتاجٌةة 

 مهارة الإسهاب ،مهارة التمثٌل

 ولها مهارتٌن فرعٌتٌن وهما : مهارة التلخٌص، مهارة إعادة البناء  سابعاً : مهارات التكامل:

: لها ثلاث مهارات فرعٌة وهً : وضع محكات، مهارة الإثباات، التعارف علاى ثامناً : مهارات التقوٌم 

 الأخطاء.
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 النظر فً المهارات المعرفٌة:بعض وجهات 

  : نظرٌة جانٌٌه -0

ٌفسر جانٌٌه المعرفة بالاعتماد على نمط التعلم التراكمً ،وتمثل المهاارات العملٌاة اعلاى مساتوى فاً     

التعلم ،وهً المدرة على حل المشكلات والمتمثلة فً المدرة على استخدام المواعد والمبادئ تتضمن انتماء 

رفة تتألف مان شابكة مان المعلوماات فئة معٌنة من المواعد التً كانت مٌر معروفة من لبل المتعلم .والمع

وتصنف فً ثلاثة أنماط الاول: معرفاة تصارٌحٌة والثاانً  : معرفاة إجرائٌاة عملٌاة، اماالثالاث فالمعرفاة 

،  0223الشرطٌة وٌنظر جانٌٌه إلاى المعرفاة الشارطٌة علاى أنهاا المعرفاة الإجرائٌاة  نفساها ) دروزة ، 

لفارد وتسااعده علاى العمال بفعالٌاة ونشااط ، وتساتخدم (  موجهة نحو بعض من جوانب بٌئة ا 02 – .0

( . كما ٌرى إن المهارات العملٌة هاً مجموعاة 003،  2333لحل المشكلات  فً مجتمعه . ) لطامً ، 

من المدرات أو العملٌاات العملٌاة ،التاً تمكان الفارد مان تنفٌاذ بعاض الإجاراءات المعرفٌاة علاى الخبارات 

فهو ٌرى ان عملٌة اكتساب وتنظٌم  ومعالجة المعلوماات ٌاتم (  000 ، 2330والمعارف . ) الغرٌري ، 

عن طرٌك الاستراتٌجٌات المعرفٌة ،والمهارات المعرفٌة ووضعها بشكل هرمً متسلسل من الساهل الاى 

الصعب  وعد استخدام المهارة المعرفٌة ، هً عملٌة ضبط الاداء الذهنً للفرد وبمعنى ان الفارد ٌساتخدم 

اماال مااع المعلومااات، واكااد علااى الشااروط الداخلٌااة للفاارد ،فااً كٌفٌااة تنظااٌم المعلومااات العماال فااً التع

 ،والشروط الخارجٌة التً تتمثل بالمثٌرات البٌئٌة.

 _نظرٌة بٌاجٌه:_2

بالتأثٌرات الحاصلة بٌن  النضج والبٌئاة فالنضاج ٌؤساس التسلسال فاً المراحال  اهتمت نظرٌة بٌاجٌه    

  المعرفٌة المضبوطة عبر الوراثة أما البٌئة فتسهم فً خبرات الطفل، التً تسااعده علاى النماو  والتفكٌار

أبنٌاة  فهو عملٌة تفاعلٌة بٌن الفرد والبٌئاة . ومان نتاائج تفاعال الفارد والبٌئاة هاو سارعان الفارد بتطاوٌر 

( وٌارى بٌاجٌاه  ان العملٌاات  00 – 02، ص  2332. ) الزرٌماات ،   تنظٌمٌة أو مخططات   معرفٌة

المعرفٌة  تتطور مع النمو عبر المراحل المختلفة ، بدءاً بالعملٌات الحساٌة   ثام مرحلاة ماا لبال العملٌاات  

ٌث ٌتمكن الفرد من تمثٌل المعلوماات إلى ،مرحلة العملٌات المادٌة وانتهاء بمرحلة العملٌات المجردة،  ح

 .20، ص  2330باستخدام ، الرموز الدالة علٌها دون أن تكون ماثلة أمام عٌنٌه . ) لطامً وعرنكً ، 

(  واعتبر بٌاجٌه  التعلم  تفكٌر ونتٌجة تفاعل  الفرد مع الشًء أو الموضوع او الماادة تتكاون  الخبارات  

ن هدف الفرد من التعلم أو التفكٌر، الوصول إلى حالة التوازن المعرفً                التً تتطور ،              وحدد أ

فااالفرد ٌكااون متوازناااً معرفٌاااً عناادما تماادم لااه الموالااف والخباارات الملائمااة  والمناساابة لمرحلتااه النمائٌااة 

اخالال توازناه  فٌتعلمها ، فتعرض الفرد إلاى خبارات تتعادى المرحلاة النمائٌاة  التاً ٌمار بهاا تعمال علاى

المعرفً ، ومهما باذل مان جهاد وطالاة ٌشاك  وٌصاعب علٌاه اساتٌعابها وتعلمهاا لأن مرحلتاه النمائٌاة لا 

( .فاالنمو المعرفاً حساب تفساٌر بٌاجٌاه ٌاتم مان  20 – 22، ص  .233تسمح له بذلن .   ) لطاامً ، 

امل مع المثٌرات البٌئٌه ، فتعمل خلال وجود البنى المعرفٌة )المخططات( التً تساعد الفرد فً كٌفٌة التع
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علااى ترتٌااب وتنظااٌم واكتساااب المعلومااات ،والافكااار كمااا أكااد علااى تفاعاال الفاارد مااع البٌئااة والااذي ٌزٌااد 

فالمعرفٌون ركزوا على العملٌات الادراكٌة والانشطة العملٌة والذاكرة.)  خبراته فً معالجة المعلومات  .

 ( 000،ص.230عزٌز وعبد الستار ،

 ة لاندرسون : _نظر0ٌ

ٌاارى العااالم لاندرسااون ان معالجااة المعلومااات، وتنظٌمهااا واسااتمبالها ٌااتم عاان طرٌااك سااتخدام      

وٌؤكد نموذج اندرسون على مفهاوم الاتحكم أو الضابط الاذي ٌعاد الخاصاٌة التاً ، المهارات المعرفٌة

توجه وتضبط التفكٌر أو تتحكم فٌه  فضلا عان الساٌطرة علاى عملٌاات التحاول باٌن الأفكاار . ومٌاز 

بالحماائك ، والنظرٌاات ، والمواعاد ، المعرفةة التقرٌرٌةة  المتعلقةة  ،بٌن ناوعٌن مان المعرفاة هماا : 

، ص  .022وتتعلااك  بمعرفااة كٌااف تااؤدي الاشااٌاء) الزٌااات ،  ، المعرفةةة الاجراةٌةةةلاا  والمبااادئ، ا

وٌاارى اندرسااون أن اكتساااب وتمثٌاال المعرفااة الاجرائٌااة ٌمٌاال إلااى أن ٌكااون عباار  .( 000 – 003

الاانظم الانتاجٌااة للمعرفااة أكثاار منااه ماان خاالال شاابكات ترابطااات المعااانً . ولااد افتاارض اندرسااون 

(Anderson , 1980)  أن تمثٌاال المعرفااة المتعلمااة بالمهااارات الاجرائٌااة ، ٌحاادث عباار ثاالاث

مراحل هً : المرحلة المعرفٌة، ومرحلة التداعً، والمرحلة التلمائٌة أو الآلٌة. ووفما لاندرساون  ان 

تعلم المهارات المعرفٌة ٌتم من خلال تدرٌب المتعلمٌن على اكتساب المعلومات والمعارف،  ثم تعلام 

والمواعااد العامااة ،لهااذه المعرفااة والمهااارات المعرفٌااة والتاادرٌب علٌهااا وتثبٌتهااا. وماان ثاام المبااادئ 

استخدامها فً موالف اخرى بشكل عملً ٌشبه الموالف  والمواعد التً اكتسابها وتدرب علٌهاا  فٌهاا 

 . 

 ثانٌا : دراسات سابقة:

 دراسات تناولت كفاءة المواجهة  -المحور الأول :

( "الدافعٌة المدرسٌة وإدران بٌئة الفصال الدراساً لمرتفعاً ومنخفضاً كفااءة 2302_ دراسة بدوي )0

 المواجهة من طلاب المرحلة الإعدادٌة"

هاادفت الدراسااة معرفااة الدافعٌااة المدرسااٌة وإدران بٌئااة الفصاال الدراسااً، لمرتفعااً ومنخفضااً 

( طالاااب وطالباااة واساااتخدمت وساااائل احصاااائٌة 203كفااااءة المواجهاااة ، تكونااات عٌناااة البحاااث  مااان )

منهاالاختبار التائً لعٌنتٌن مساتملتٌن ، معامال ارتبااط بٌرساون ، مان نتاائج الدراساة،إدران بٌئاة الفصال 

دراسً باٌن ،مرتفعاً ومنخفضاً كفااءة المواجهاة، ولصاالح مرتفعاً كفااءة المواجهاة ، وجادت علالاة ال

 (0:  2302ارتباطٌة دالة بٌن كفاءة المواجهة والدافعٌة المدرسٌة وإدران البٌئة الصفٌة لدٌهم . )بدوي ، 

 ة لدى طلبة الجامعة"( "نوعٌة الحٌاة وعلالته بكل من كفاءة المواجهة والتوكٌد2300ٌ_دراسة محمد )2

هدفت الدراسة معرفة العلالة بٌن نوعٌة الحٌااة وكال مان كفااءة المواجهاة والتوكٌدٌاة ، وتكونات 

( طالب وطالبة من طلبة الجامعاة فاً مصار واساتخدمت عاددا مان الوساائل الاحصاائٌة 233العٌنة من )

اط بٌرسااون(،من نتااائج  الدراسااة ، منها)الاختبااار التااائً لعٌنااة واحاادة ،ولعٌنتااٌن مسااتملتٌن ، معاماال ارتباا
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وجود علالة موجبة ودالة إحصائٌاً بٌن نوعٌة الحٌااة وكفااءة المواجهاة ،وجاود علالاة موجباة باٌن كفااءة 

المواجهة والتوكٌدٌة لدى الطلبة ، كما أظهرت الدراسة عدم وجاود فاروق دالاة باٌن الاذكور والإنااث فاً 

 (0:  2300كفاءة المواجهة.)محمد،

( A- B( " الكفااءة المواجهاة وعلالتهاا بالاساتملالٌة ونمطاً الشخصاٌة )2323المرسومً )دراسة _ 8

 لدى طلبة المرحلة الإعدادٌة لدى طلبة المرحلة الإعدادٌة " 

( لادى طلباة A- Bهدفت الدراساة معرفاة العلالاة باٌن كفااءة المواجهاة والاساتملالٌة ونمطاً الشخصاٌة )

( طالاب وطالباة 033الجنس والتخصص ، وتكونات العٌناة الكلٌاة مان ) المرحلة الإعدادٌة  تبعاً لمتغٌري

ماان طلبااة المرحلااة الإعدادٌااة فااً لضاااء الاادجٌل ،لاماات الباحثااة ببناااء ممٌاااس كفاااءة المواجهااة و ممٌاااس 

الاستملالٌة ونمطً الشخصاٌة لٌاتلاءم ماع عٌناة البحاث ، اساتخدمت الوساائل الاحصاائٌة التالٌاة)الاختبار 

احدة ،ولعٌنتٌن مستملتٌن ، معامل ارتباط بٌرسون ،معادلة الفاا  كرونباا، ،مرباع كامي(،من التائً لعٌنة و

وجود فرق دال إحصائٌاً  ،تمتع طلبة المرحلة الإعدادٌة بمستوى جٌد من كفاءة المواجهة نتائج  الدراسة )

لاة إحصاائٌة بٌن الذكور والإناث فاً متغٌار كفااءة المواجهاة لصاالح الاذكور، عادم وجاود فاروق ذات دلا

 (.لكفاءة المواجهة تبعاً لمتغٌر التخصص

  -دراسات أجنبٌة :

( " نوعٌة الشخصٌة التً تعزز تكٌف الأفراد وشكل Wagnild and Young , 1993دراسة ) -: 0

 كفاءة المواجهة وعلالتها بالاكتئاب "

مساة مكوناات هدفت الدراسة التعرف ،على نوعٌة الشخصٌة التً تعزز تكٌف الإفراد وحاددوا خ

مترابطة، هً التً تشكل كفاءة المواجهاة وهاً : الاتازان ، وجاود معناى للحٌااة ، المثاابرة ، الانفاراد أو 

( ساٌدة ، ولاد وجااد ان درجاات كفااءة المواجهااة 00.الجادة ،والاعتمااد الااذاتً ، ، وتكونات العٌناة  ماان )

(RSمرتبطة اٌجابٌا مع الرضا عن الحٌاة ،  وان كفاءة المواجه ) ة مرتبطة سالبٌاً بالاكتئااب ،اساتخدمت

وسااائل إحصاااائٌة عااادة منهاااا )معامااال الثباااات الفااا كرونباااا، ،والتحلٌااال العااااملً، والاتسااااق الاااداخلً( . 

(Wagnild and Young , 1993) 

 دراسات تناولت المهارات المعرفٌة -المحور الثانً :

 (   7002دراسة صالح )  -6

 بالمهارات المعرفٌة والحاجة للتقٌٌم لدى ال باب الجامعً ( .) الابداع الانفعالً وعلاقته 

هااااادفت الدراساااااة إلاااااى التعااااارف ،علاااااى العلالاااااة باااااٌن المهاااااارات المعرفٌاااااة والأباااااداع                              

الانفعالً ، والحاجة للتمٌٌم لدى طلبة الجامعة فً مصر، والفروق فً المهارات المعرفٌة تبعاً لمتغٌاري 

طالباااً وطالبااه ماان التخصصااات العلمٌااة والانسااانٌة ، أعاادت  223ص والجاانس ، بلغاات العٌنااة التخصاا

فمرة ، اظهرت ،النتائج وجود  00الباحثة ممٌاس المهارات المعرفٌة تكون من سبع مهارات عدد فمراته 

ت المعرفٌاة علالة ارتباطٌة بٌن الابداع الانفعالً والمهارات المعرفٌاة ، ولا توجاد علالاة باٌن ،المهاارا
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والابداع الانفعالً والحاجة للتمٌٌم كما اظهرت وجود فروق المهارات المعرفٌة فً التخصاص ولصاالح 

 ( .    2330التخصص العلمً . ) صالح ، 

 ( :  7067دراسة علً وحمد )  -7

 ) التفكٌر السابر وعلاقته بالمهارات المعرفٌة لدى طلبة الجامعة ( .

التعااارف علاااى، مساااتوى التفكٌااار الساااابر لااادى طلباااة الجامعاااة ،والتعااارف              تهااادف الدراساااة              

علااى مسااتوى المهااارات المعرفٌااة ، فضاالاً عاان التعاارف علااى العلالااة بااٌن التفكٌاار السااابر والمهااارات 

( طالب وطالبة من جامعة الموصل أعد الباحثان اداة لمٌااس  030المعرفٌة . وتكونت عٌنة البحث من ) 

( فمرة ، استعملت وسائل  30ٌر السابر ، كما أعد الباحثان اداة لمٌاس المهارات المعرفٌة متكون من )التفك

ومعاماال الارتباااط  –إحصااائٌة مناساابة لاهااداف البحااث منهااا الاختبااار التااائً لعٌنااة ولعٌنتااٌن مسااتملتٌن  

رفٌاة. ) علاً وحماد ، بٌرسون ومن النتاائج أن طلباة الجامعاة ٌتمتعاون بمساتوى جٌاد مان المهاارات المع

2302   . ) 

 (:2323عواد)_دراسة 0 

 ()المهارات المعرفٌة وعلالتها بفاعلٌة الذات الاكادٌمٌة لدى طلبة المرحلة الإعدادٌة

 هدف الدراسة التعرف على العلالة الارتباطٌة بٌن المهارات المعرفٌة وفاعلٌة الذات الاكادٌمٌة

( 033لدى طلبة المرحلة الإعدادٌة وفك متغٌرات الجنس ،التخصص. بلغت عٌنة الدراسة )

طالب وطالبة من طلبة المرحلة الأعدادٌة ، لام الباحث ببناء ممٌاس للمهارات المعرفٌة تكون من 

لٌتلاءم سبع مهارات، كما بنى الباحث ممٌاس لفاعلٌة الذات الاكادٌمٌة تكون من خمس مجالات 

الاختبار التائً ،ومعامل الارتباط مع عٌنة البحث ، استخدمت الوسائل الاحصائٌة عدة منها )

ت وجد علالة ارتباطٌة بٌن جمٌع مكونات المهارا ،من نتائج  الدراسةبٌرسون ،وتحلٌل التبٌان ( 

ٌتمتع افراد عٌنة البحث بمستوى جٌد من المهارات المعرفٌة،  ،المعرفٌة وفاعلٌة الذات الاكادٌمٌة

وجود فروق ذات دلالة إحصائٌة تبعا لمتغٌر  ،  لا توجد  فروق ذات دلالة إحصائٌة تبعا للجنس

ث . . وجاءت مهارة التذكر الاكثر استخداما لدى عٌنة البحالتخصص ولصالح التخصص العلمً

 (2323)عواد 

 موازنة الدراسات السابقة:      

تباٌنت الدراسات التً تم عرضها من حٌث أهدافها تبعا للمشكلة التً تعالجها وتبعا لمتغٌراتها وكانت     

( التااً هاادفت الااى معرفااة 2302باادوي ) ( ودراسااة2323)المرسااومًدراسااة دراسااات ارتباطٌااة  مثاال 

(، 2323( ودراسااة )عااواد 2330، و دراسااة )صااالح ،الدافعٌااة المدرسااٌة وإدران بٌئااة الفصاال الدراسااً

( التً  درست نوعٌة الشخصٌة التً تعزز تكٌف الأفراد Wagnild and Young , 1993دراسة )و

 وشكل كفاءة المواجهة وعلالتها بالاكتئاب "
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. واما الدراسة الحالٌة فمد هدفت الى التعرف على كفااءة المواجهاة وعلالتهاا بابعض المهاارات المعرفٌاة 

ومعرفة الفروق تبعاً لمتغٌرات )الجنس ،والتخصص (، اما العٌنات فماد تباٌنات مان حٌاث الحجام والناوع  

وبعضاها مان مان مٌار  فبعض العٌنات كانت من طلبة المرحلة الاعدادٌة وبعضها مان المرحلاة الجامعٌاة

( فردا اما اكبر عٌنة  00.( التً ضمت  اكبر حجم وهو  ) Wagnild and Young الطلبة كدراسة)

وكانات اصاغر عٌناة فاً  ( فاردا 030بلغات) (حٌاث  2302)دراسة علً وحمد من الطلبة فمد كانت فً 

( فااردا ماان طلبااة 033امااا عٌنااة البحااث الحااالً فكاناات ) (فااردا ،233( حٌااث بلغاات )2300دراسااة) محمد 

 ادوات لتحمك اهداف البحث وبٌن تبناً ادوات اما ادوات الدراسات السابمة فمد تباٌنت بٌن بناءالجامعة  .

جاهزة كما ان الدراسات السابمة لد اعتمدت الوسائل  الاحصائٌة المناسبة لهاا مثال الاختباار التاائً لعٌناة 

ختلفت وتشابهة نتائج الدراسات تبعا لمتغٌراتها . اما البحث واحدة ولعٌنتٌن مستملتٌن ،وتحلٌل التباٌن . وا

الحااالً فسااوف  تمااوم الباحثااة ببناااء ادوات بحثهااا وتسااتخدم الوسااائل الاحصااائٌة المناساابة لتحمٌااك أهدافااه 

 والخروج بنتائجه.

  -منهجٌة البحث وإجراءاته :الفصل الثالث :

 اولاً: مجتمع البحث

ولكالا  والإنااث( )الاذكور تكرٌات كلٌاات التربٌاة للجنساٌن  جامعاة طلباة مان تحادد مجتماع البحاث     

 .( والإنسانً )العلمً التخصصٌن

 عٌنة البحث . -ثانٌاً :

اختٌرت عٌنة البحث بطرٌمة العٌنة الطبمٌة العشوائٌة وفك متغٌري الجنس والتخصص الدراسً وتكونت 

( طالبااً 033وبوالاع ) والإنااث الاذكور مان جامعاة تكرٌات كلٌاات التربٌاة( طالبااً مان 033العٌناة مان )

 ( طالباً وطالبة من التخصص الأدب033ًوطالبة من التخصص العلمً و)

 ثالثا: اداة البحث.

لتحمٌك أهداف البحث تطلاب تاوفر أداة لمٌااس كفااءة المواجهاة ، ووجادت الباحثاة اناه مان الأفضال بنااء  

ممٌاس ٌلائم المرحلة الجامعٌة لذلن اعتمدت الباحثة على ماجاء فاً الإطاار النظاري والتعرٌاف النظاري 

مجالات ولاد لامات  3 والإجرائً والدراسات السابمة ذات العلالة واراء مجموعة من المحكمٌن تم تحدٌد

الاتزان وتحمل المسؤلٌة -0فمرة موزعة على المجالات الخمسة وعلى النحو الآتً:  03الباحثة بصٌامة 

_ الاصاالة 0فمارات( ._االمثاابرة والانجااز )0فمارات( .وجود معنى الحٌاة ) -2فمرات   .وٌتكون من 

ضااع أمااام كاال فماارة منهااا تاادرج إجابااة ، ووفماارات( .)الاعتماااد علااى الااذات _الإسااتملالٌة و3فماارات( .)

واعطٌاات  )موافااك جااداً ، موافااك ، لا رأي لااً ، مٌاار موافااك ، مٌاار موافااك إطلالاااً ( خماسااً  وهااً 

( للفمارات 3,0،  0،  2،  0( للفمرات الإٌجابٌة ، فً حٌن تعطى الادرجات )0،  2،  0، 0,3الدرجات )

ة علااى الممٌاااس ٌحصاال علٌهااا المفحااوص هااً (فماارة وبااذلن فااإن أعلااى درجاا23السااـلبٌة التااً تتااراوح )

 ( لتمثل أدنى مستوى لكفاءة المواجهة .03( وأوطأ درجة )233)
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 الصدق الظاهري للممٌاس

تم التحمك من الصدق الظاهري للممٌاس من خلال عرضه علاى عادد مان المحكماٌن لتمادٌر مادى  

تخدمت النسبه المئوٌه معٌاارا لبٌاان صلاحٌة كل فمره من فمرات الممٌاس وبعد جمع الآراء وتحلٌلها ، اس

%( من اراء المحكمٌن 3.مدى الاتفاق بٌن الخبراء ، فمد عدت الفمره صالحه اذا حصلت ،على موافمة )

  وبذلن حصلت جمٌع الفمرات على موافمة الخبراء.

 وضوح فمرات الممٌاس وحساب ولت الاجابه

( طالب وطالبة، ولد تبٌن من خلال التطبٌاك ان فمارات 23بلغت ) تم التطبٌك على عٌنه عشوائٌه 

 ( دلٌمه. 23( دلٌمه بمتوسط لدره )23-03الممٌاس مفهومه وواضحه. ولد استغرق ولت الاجابه )

 التحلٌل الاحصائً

 تم تحلٌل الفمرات باستخدام اسلوب المجموعتٌن المتطارفتٌن المجموعاة العلٌاا .للممٌاس ةالموة التمٌزٌ -0

( طالاب وطالباه ، وبعاد 233والمجموعة الدنٌا. اذ تم تطبٌك الاختبار على عٌنة التمٌز التً تكونت من )

تصحٌح استجاباتهم تم ترتٌب الاستمارات ترتٌباً تصاعدٌاً )من الل درجة الاى أعلاى درجاة( وفاً ضاوء 

ت كاال ماان %( ماان الاادرجات الاادنٌا ولااد ضاام20%( ماان الاادرجات العلٌااا و )20الترتٌااب اختٌاارت )

( طالباً وطالبة فً كل مجموعة وكان مادى الادرجات 30( من الطلبة وتضمنت).03)المجموعتٌن على 

( درجاة 3.-02( درجة وفً المجموعة الدنٌا ٌتراوح بٌن )003-023فً المجموعة العلٌا ٌتراوح بٌن )

تمٌٌاز كال فمارة عان طرٌاك وعادت المٌماة التائٌاة مؤشاراً ل. وباستخدام الاختبار التائً لعٌنتاٌن مساتملتٌن 

( وبٌنت النتائج ان فمرات ممٌاس كفاءة المواجهة جمٌعا ممٌزة بمساتوى 0.02ممارنتها بالمٌمة الجدولٌة )

 .( 030( ودرجة حرٌة )3.33دلالة )

 علاقة الفقرة بالمجموع الكلً -7

درجااتهم  ولتحمٌك ذلن تم إٌجاد معامل ارتبااط بٌرساون باٌن درجاات العٌناة ،علاى كال فمارة وباٌن

( والاذي ٌؤكاد إن الفمارة ممٌازة إذا كانات لوتهاا التمٌٌزٌاة اكبار Ebelالكلٌة على الممٌاس ووفما لمعٌار )

 ( وتبٌن ان جمٌع الفمرات ممٌزة.3.02من)

 الثبات 

( لاٌجااد ثباات الاختباار فمامات الباحثاة بتطبٌاك test-re-testتم استخدام طرٌمة اعادة الاختبار) 

طالبا وطالبة ثم اعٌاد تطبٌاك الاختباار علاى افاراد العٌناه ذاتهاا بعاد مارور اسابوعٌن  (03الممٌاس على )

وبأستخدام معادلة بٌرسون بٌن درجات الاختبار فً التطبٌك الاول ودرجات الاختبار فً التطبٌاك الثاانً 

 ( وهذا مؤشر جٌد للثبات.0.,3وكان معامل الارتباط )
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 الصٌغة النهاةٌة للمقٌاس.

( فمره صممت لمٌاس كفاءة المواجهة. وتوجد امام 03ٌتكون الممٌاس فً صورته النهائٌه من ) 

 (.023كل فمره من فمرات الممٌاس خمسة بدائل وكان الوسط الفرضً للممٌاس )

  -ثانٌاً : مقٌاس المهارات المعرفٌة :

ت المعرفٌاة ،  اطلعات لتحمٌك اهداف البحث، ارتات الباحثة المٌاام ببنااء ممٌااس لابعض المهاارا 

الباحثة على  عدد من الادبٌات ومراجعة المماٌٌس والدراسات الساابمة، واستشاارة عادد مان ذوي الخبارة 

والاختصاااص ،  والاطااار النظااري المعتمااد ، والتعرٌااف النظااري للمهااارات المعرفٌااة )عملٌااات عملٌااة 

معرفااة او معنااى ومنهااا مهااارة   حساسااة محااددة ولازمااة لأي عملٌااة تفكٌاار هاادفها الوصااول الااى رؤى او

،التذكر ، والتموٌم ، والانتاجٌة(. تكون الممٌاس مان ثلاثاة مجاالات هاً) التاذكر ، والتماوٌم ،والانتاجٌاة( 

فضلاً عن لٌام الباحثة بإجراء دراسة أولٌة من خلال تطبٌك استبانة اساتطلاعٌة، علاى بعاض الطلباة فاً 

ض العبارات التً ٌمكن الاستفادة منها فً إعاداد الممٌااس.جامعة تكرٌت ، المصد منها الحصول على بع

( فماارة للمجااال الثااانً ، 00( فماارة للمجااال الأول ، و )00( فماارة وبوالااع )03إذ تاام صااٌامة ) 

( فمرة للمجال الثالث. واعتمدت طرٌمة لٌكرت ، فوضعت خمسة بدائل للإجابة أمام كل فمرة وهاً 00و)

لً ، مٌر موافك ، مٌر موافك إطلالاً ( . ثام عرضات الصاورة الأولٌاة  : )موافك جداً ، موافك ، لا رأي

علام الانفس ، وذلان لبٌاان رأٌهام فاً صالاحٌة  التربٌاة وللممٌاس على عدد من الأساتذة المتخصصٌن فاً 

فمرات الممٌاس ، ولد تم حذف عدد من الفمرات فً ضوء آراء الخبراء ملاحظاتهم ، ولد اعتمدت الباحثة 

%( مان الخباراء علاى صالاحٌتها . وباذلن تكاون 3.شائع فاً لباول الفمارة والمتمثال بإجمااع )المعٌار ال

( فماارة للمجااال 00( فماارة للمجااال الاول و)00( فماارة بوالااع )03الصااورة المعدلااة للممٌاااس مكونااة ماان )

الخباراء  ( فمرة للمجال الثالث  . وجدٌر بالذكر أن الفمرات التً تم حذفها فً ضاوء آراء00الثانً ا ، و)

،  3،( من المجال الثانً ، والفمرات ) 0،  0( من المجال الاول  ، والفمرات )  00،  0هً المرلمة : ) 

 ( من الثالث . 03

 التحلٌل الإحصاةً 

( طالاب وطالباه 233الموة التمٌزٌة للفمرات اذ تم تطبٌك الممٌاس على عٌناة التمٌاز التاً تكونات مان ) -أ

،لأن هذه النسبة تعطً أكبر وألٌصى تماٌز ممكن، وبعد تصحٌح استجاباتهم تم ترتٌب الاستمارات ترتٌبااً 

% 20لادنٌا   وذلان باختٌاار تصاعدٌاً )من الل درجة الى أعلى درجة( وتام تحدٌاد المجماوعتٌن العلٌاا وا

% ماان الاسااتمارات التااً حصاالت علااى أدنااى 20ماان الاسااتمارات التااً حصاالت علااى أعلااى الاادرجات و

 ( استمارة 30الدرجات ، ، فبلغ عدد كل مجموعة )

وباستخدام الاختبار التائً لعٌنتٌن مستملتٌن لإجراء الممارنة بٌن متوسط درجات المجموعة العلٌا 

جموعة الدنٌا على كل فمرة ، وعند ممارنة المٌم التائٌة المحسوبة مع المٌمة التائٌة ومتوسط درجات الم
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( ٌتضح لنا أن جمٌع الفمرات .03( ودرجة حرٌة )3.33( عند مستوى دلالة )0.203الجدولٌة البالغة )

 ممٌزة ، وعلٌه لم ٌتم حذف أٌة فمرة من الممٌاس

 ب.علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلٌة:  

وللتحمك من الاتساق الداخلً للممٌاس لامت الباحثة بحساب معامل الارتباط بٌن الدرجة على كل 

فمرة والدرجة الكلٌة للممٌاس ، من خلال تحلٌل البٌانات التً حصلت علٌها من تطبٌك الممٌاس على عٌنة 

حسااب معامال الارتبااط باٌن  ( طالباً وطالبة ، فتم233بناء الأداة التً سبك الإشارة إلٌها والبالغ عددها )

درجاات الأفاراد علاى كاال فمارة ودرجااتهم الكلٌااة باساتخدام معامال ارتباااط بٌرساون ، وتبٌنات النتااائج أن 

(، وعلٌه لم تحذف أٌة فمرة مان 3.33معاملات ارتباط الفمرات جمٌعها دالة إحصائٌاً عند مستوى دلالة )

 الممٌاس ، 

 :الصدق

ظاهري من خلال عرض الممٌاس علاى عادد مان المحكماٌن المتخصصاٌن لامت الباحثة بإٌجاد الصدق ال

% فاأكثر ، 3.فً التربٌة وعلم النفس ولبول الفمرات التً حصلت على نسبة اتفاق بٌن الخبراء تمدر باـ 

ولاد ساابك الإشااارة الااى ذلاان ،إذ تشااٌر الأدبٌااات الاى امكانٌااة التحمااك ماان صاادق الأداة ماان خاالال عاارض 

 : Anastasi & Urbina, 2000مان المتخصصاٌن فاً المجاال المبحاوث )فمراتهاا علاى ،مجموعاة 

p.117-118 .)  كما تحمك صدق الأداة من خلال الاتساق الاداخلً مان إٌجااد العلالاة باٌن درجاة

كل فمرة والدرجاة الكلٌاة للممٌااس ضامن ،عملٌاة التحلٌال الإحصاائً للفمارات التاً تام ذكرهاا ، وٌعدهاذا 

   مؤشراً لصدق البناء .

  لثبات:ا

( لاٌجااد ثباات الاختباار فمامات الباحثاة بتطبٌاك test-re-testتم استخدام طرٌمة اعادة الاختبار) 

( طالبا وطالبة ثم اعٌاد تطبٌاك الاختباار علاى افاراد العٌناه ذاتهاا بعاد مارور اسابوعٌن 03الممٌاس على )

الاختبار فً التطبٌاك الثاانً  وبأستخدام معادلة بٌرسون بٌن درجات الاختبار فً التطبٌك الاول ودرجات

 ( وهذا مؤشر جٌد للثبات.0.,3وكان معامل الارتباط )

 تصحٌح الممٌاس :

( فمرة وأمام كل فمرة خمسة بدائل متدرجة للإجابة وهً 03تكون الممٌاس بصٌغته النهائٌة ) 

 ، ) ً تصحٌحها )  وتكون درجات)موافك جداً ، موافك ، لا رأي لً ، مٌر موافك ، مٌر موافك إطلالا

. وبذلن فإن وتعكس هذه الأوزان مع الفمرات السلبٌة ( على التوالً للفمرات الإٌجابٌة  0_2_0_0_3

، ومما جدٌر بالذكر ( 03( وأوطأ درجة )003أعلى درجة على الممٌاس ٌحصل علٌها المفحوص هً )

واضحة وكان ولت الاجابة ومن خلال التطبٌك الاستطلاعً تبٌن ان فمرات الممٌاس وتعلٌماته كانت 

 (..( دلٌمة بمتوسط لدره) 23-03على الممٌاس )

 الوساةل الاحصاةٌة :
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ولد استعمل لدلالة الفروق بٌن المتوسطات استخدم لمٌاس )ممٌاسً الاختبار التائً لمجموعة واحدة  -0

 المهارات المعرفٌة ، وفاعلٌة الذات الأكادٌمٌة (.

مستملتٌن، ولد استخدم لاستخراج الموة التمٌٌزٌة بأسلوب العٌنتٌن  ( لعٌنتٌنt.testالاختبار التائً ) -2

 المتطرفتٌن، لممٌاس  المهارات المعرفٌة  و ممٌاس كفاءة المواجهة .

( ، ولد استخدم لإٌجاد العلالة Pearson Correlation Coefficientمعامل ارتباط بٌرسون ) -0

لأمراض تحلٌل الفمرات ، كما استخدم لإٌجاد العلالات الارتباطٌة بٌن درجة كل فمرة والدرجة الكلٌة 

 بٌن أنواع المهارات المعرفٌة  وكفاءة المواجهة.

 الفصل الرابع 

 عرض النتاةج ومناق تها

 -سٌتم عرض النتائج وفماً لأهداف البحث ،وعلى النحو الأتً :

تام معالجاة البٌاناات احصاائٌاً باساتخدام    . الهدف الأول : مستوى كفاءة المواجهةة لةدى طلبةة الجامعةة

الاختبار التائً لعٌنة واحدة فأظهرت النتائج وجود فرق دال احصائٌاً بٌن المتوسط المحساوب و درجاات 

( درجة ، والمتوسط النظاري للممٌااس 02..( درجة ، وبانحراف معٌاري )022.30)افراد العٌنة البالغ 

( وهً أعلى من المٌمة الجدولٌاة .0.0ٌمة التائٌة المحسوبة البالغة )( درجة ، ولد بلغت الم033والبالغ )

( أي أن الفارق باٌن المتوساطٌن هاو ذات 222( وبدرجة حرٌة تبلغ )3.33( عند مستوى دلالة )0.20) 

  (.  0دلالة إحصائٌة وكما مبٌن فً جدول )  

 (0جدول )

 حسوبة لعٌنة الطلبة على ممٌاس كفاءة المواجهةالمتوسط الحسابً والانحراف المعٌاري والمٌمة التائٌة الم

مجالات كفاءة 

 المواجهة

المتوسط 

 الحسابً

المتوسط 

 الفرضً

الانحراف 

 المعٌاري

درجة 

 الحرٌة

مستوى  المٌمة التائٌة

الدلالة 

3.33 
 الجدولٌة المحسوبة

 2..2 222 0.00 20 23.23 الاتزان وتحمل 

 دالة 0.20

 0.00 222 2.02 20 20.23 وجود معنى الحٌاة 

 3.03 222 0.00 20 20.20 االمثابرة والانجاز 

 2..2 222 0.30 20 20.22 الاصالة 

الاعتماد على 

 الذات
23.02 20 3.02 222 2.00 

 .0.0 222 02.. 023 022.30 الدرجة الكلٌة

وٌمكااان ان  تعااازى هاااذه وتشاااٌر النتٌجاااة إلاااى تمتاااع طلباااة الجامعاااة بكفااااءة المواجهاااة وبمساااتوى جٌاااد ، 

النتٌجاااة إلاااى أن الطلباااة علاااى وعاااً وإدران بمؤشااارات كفااااءة المواجهاااة  لااادٌهم فاااً الاعتمااااد علاااى 
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الاااذات والمثاااابرة والاصاااالة والتحمااال ....الااا  مماااا ٌجعلهااام لاااادرون وفااااعلٌن  فاااً مواجهاااة الموالاااف 

جااااءت هاااذه النتٌجاااة متفماااة نماااوذج  ) وٌجلناااد  ،كماكادٌمٌاااة المختلفاااة  وموالاااف الحٌااااة العاماااةالأ

وٌونااان (،فكفااااءة المواجهاااة سااامة نظرٌاااة ٌمكااان لأي شاااخص امتلاكهاااا إلاااى حاااد ماااا ، فهاااً عملٌاااة 

دٌنامٌكٌااااة تتحمااااك فااااً سااااٌاق النمااااو لاااادى بعااااض الافااااراد، كمااااا ان طلبااااة الجامعااااة ماااان الشاااارائح 

رة والواعٌاااة . والتاااً تمتلااان المااادرة علاااى مواجهاااة ماااا ٌمكااان ان ٌتعرضاااوا لاااه مااان الاجتماعٌاااة المثااااب

( ودراسااااة 0220ضاااغوطات وموالاااف صاااعبة . وتتفاااك النتٌجاااة هااااذه ماااع دراساااة )وٌجنلاااد وٌونااان 

  (.2302ودراسة )بدوي  (.230)المزوٌنً 

لةدى طلبةة الجامعةة  التعرف على الفروق ذات الدلالة الاحصاةٌة فً كفاءة المواجهة -الهدف الثانً : -

 انسانً (–إناث (  والتخصص ) علمً  –تبعاً لمتغٌري الجنس )ذكور 

لعٌنتٌن مستملتٌن فأظهرت  (T-test)حٌث تم معالجة البٌانات إحصائٌاً باستعمال الاختبار التائً 

  -النتائج الآتً :

 إناث( –فً كفاءة المواجهة تبعاً لمتغٌر الجنس ) ذكور   الفروق ذات الدلالة الاحصاةٌة -أ

أظهرت النتائج وجود فرق دال إحصائٌاً بٌن الذكور والإناث فً متغٌر كفااءة المواجهاة ، إذ بلاغ 

( فااً حااٌن بلااغ متوسااط 00.30( درجااة وبااانحراف معٌاااري لاادره )022.00متوسااط درجااات الااذكور )

( درجاة . ولاد بلغات المٌماة التائٌاة 00.0معٌااري مماداره ) ( درجاة وباانحراف000.20درجات الإنااث )

( وهً اكبر من المٌمة التائٌاة .22( وبدرجة حرٌة ) 3.33( درجة وبمستوى دلالة )2.032المحسوبة )

 ( ٌوضح ذلن .  2( وجدول )  0.20الجدولٌة البالغة )

 ( 2جدول ) 

 لدلالة الفروق فً مستوى كفاءة المواجهة تبعاً لمتغٌر الجنس )ذكور / إناث( نتائج الاختبار التائً

 العدد الجنس
متوسط 

 الدرجات

الانحراف 

 المعٌاري

درجة 

 الحرٌة

مستوى الدلالة  المٌمة التائٌة

 الجدولٌة المحسوبة 3.33

 00.30 022.00 033 ذكور
 دالة 0.20 2.032 .22

 00.30 000.20 033 إناث

ومن خلال النتائج المبٌنة فً الجدول أعلاه تبٌن وجاود فارق دال إحصاائٌاً باٌن الاذكور والإنااث 

فً متغٌر كفاءة المواجهة لصالح الذكور ، وتفسر هاذه النتٌجاة باان المجتماع العرالاً هاو مجتماع شارلً 

دراسااة )هاااٌنز ذكااوري فٌعطااى للااذكور حرٌااة اكثاار وثمااة لمواجهااة موالااف الحٌاااة المختلفااة ، وتتفااك مااع 

( ودراسة )لٌندمان 0220( ودراسة )وٌجنلد وٌونن 2300( وتختلف هذه النتٌجة مع دراسة )محمد 2330

2330 . ) 
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 أنسانً ( –) علمًالفروق ذات الدلالةالاحصاةٌة فً كفاءة المواجهة تبعاً لمتغٌر التخصص -ب

أشارت نتائج المعالجة الإحصاائٌة إلاى أناه لا ٌوجاد فارق دال إحصاائٌاً فاً كفااءة المواجهاة باٌن 

الطلبة فً التخصص العلمً والطلبة فً التخصاص الأنساانً ، إذ بلاغ متوساط درجاات طلباة التخصاص 

( فً حٌن بلاغ متوساط 00.320( درجة وبانحراف معٌاري لدره )002.20العلمً فً كفاءة المواجهة )

( درجااة وبااانحراف معٌاااري لاادره 023.20درجااات طلبااة التخصااص الانسااانً فااً كفاااءة المواجهااة )

( درجاة وهاً الال مان .0.0( درجة ، أظهرت النتٌجاة أن المٌماة التائٌاة المحساوبة والبالغاة )02.230)

تظهار ( ، وباذلن .22( وبدرجاة حرٌاة )3.33( وبمستوى دلالاة )0.20المٌمة التائٌة الجدولٌة والبالغة )

(  0لنا النتٌجة عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائٌة لكفاءة المواجهاة تبعااً لمتغٌار التخصاص وجادول ) 

 ٌوضح ذلن .

 ( 0جدول )  

 أنسانً( –نتائج الاختبار التائً لدلالة الفرق فً مستوى كفاءة المواجهة تبعاً لمتغٌر التخصص ) علمً 

 العدد التخصص
متوسط 

 الدرجات

الانحراف 

 المعٌاري

درجة 

 الحرٌة

مستوى  المٌمة التائٌة

الدلالة 

3.33 
 الجدولٌة المحسوبة

 00.320 002.20 033 علمً
 مٌر دالة 0.20 .0.0 .22

 02.230 023.20 033 انسانً

ً المهارات المعرفٌة  لدى طلبة الجامعة  الهدف الثالث : مستوى             . تم معالجة البٌانات احصائٌا

وأستعمل الاختبار التائً لعٌنة واحدة وحسب الوسط  الحسابـً والانحراف المعٌاري ولكل مهارة من 

                                  (. 0المهارات الثلاثة لممارنتها بالمتوسط النظري لكل مهارة واظهرت النتائج كما فً الجدول)

 ( 0جدول ) 

 ستوى المهارات المعرفٌة الثلاثة لدى طلبة الجامعة.نتائج الاختبار التائً م

المهارات 

 المعرفٌة

المتوسط 

 المحسوب

الانحراف 

 المعٌاري

المتوسط 

 النظري

درجة 

 الحرٌة

مستوى  المٌمة التائٌة

 الجدولٌة المحسوبة الدلالة

 3.33 0.203 02..2  222 00 0.200 00.003 مهارة التذكر

 3.33 0.203 .00.32 222 00 23..0 03.303  مهارة التموٌم

مهارة 

 الانتاجٌة

02.0.0 0.030 02 222 23.00. 0.203 3.33 

 3.33 0.203 22.020 222 033 00.000 0 200،00 الدرجة الكلٌة

إلى وجود فرق فاً كال الممارناات باٌن المتوساطات المحساوبة لادرجات أفاراد العٌناة والمتوساطات       

النظرٌة بشكل عام وكذلن فً مكونات الممٌااس ، وكانات الفاروق لصاالح المتوساطات المحساوبة، وكاان 

اساتخدام المهاارات  اعلى متوسط فً مهارة الانتاجٌة تلٌها مهارة التذكر ثم التموٌم  وعلٌه ٌمكن المول ان
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المعرفٌة من لبل  عٌنة البحث كان بمستوى عال  بشكل عام وكاذلن وفمااً للمكوناات ،وتتفاك هاذه النتٌجاة 

المٌماة التائٌاة المحساوبة لمهاارة التاذكر (  وكانات 2302(ودراسة )علً وحمد ،2323مع دراسة )عواد،

( مما ٌادل علاى وجاود فارق لمهاارة 0,20لغة )( هً أكبر من المٌمة التائٌة  الجدولٌة البا02,.2البالغة )

المٌماة التائٌاة المحساوبة لمهاارة وانالتذكر بٌن المتوسط الحسابً  والمتوسط النظري لهاا فاً الممٌااس ،.

( ، وٌشاٌر ذلان إلاى إن العٌناة 0,20( هً أكبر من المٌماة  الجدولٌاة البالغاة )  .00.32التموٌم البالغة )  

توسط فً مهارة التموٌم ،وإن المٌمة التائٌة المحسوبة لمهارة الانتاجٌاة البالغاة تتمتع بمستوى أعلى من الم

( ، وٌشٌر هذا  كاذلن إلاى إن العٌناة تتمتاع 0,20(هً أكبر من المٌمة التائٌة الجدولٌة البالغة )  .23.00)

رفٌاة بشاكل وٌمكن تفسٌر هذه النتٌجة) ارتفااع مساتوى المهاارات المع بمستوى عال فً مهارة الانتاجٌة.

عااام وبحسااب مكوناتهااا( الااى أن طلبااة الجامعااة ٌتمتعااون بنضااج عملااً ومعرفااً نتٌجااة تماادمهم فااً الساالم 

التعلٌمً ، وهم شرٌحة واعٌة فً المجتمع ، وكذلن فإن الوعً والمدرات العملٌة فً هاذا العمار وبحساب 

 و العملً.نظرٌة بٌاجٌه فً التطور المعرفً تحتل مرتبة متمدمة ،تبعاً لمراحل النم

وفاك متغٌاري الجانس )  الثلاثةةالهدف الرابع:_ الفاروق ذات الدلالاة الإحصاائٌة فاً المهاارات المعرفٌاة 

 أناث ( ، التخصص ) علمً ، إنسانً ( . –ذكور 

  -أظهرت النتائج الآتً :، لعٌنتٌن مستملتٌن (T-test)باستعمال الاختبار التائً 

 –فةةً المهةارات المعرفٌةة  تبعةةاً لمتغٌةر الجةنس ) ذكةةور   الفةروق ذات الدلالةة الاحصةاةٌة - أ

 إناث(

أظهرت النتاائج وجاود فارق دال إحصاائٌاً باٌن الاذكور والإنااث  ولصاالح الاذكور فاً المهاارات 

 ( ٌوضح ذلن . 3المعرفٌة  والجدول )  

 (3جدول)

 إناث( –الجنس ) ذكور المهارات المعرفٌة تبعاً لمتغٌر  نتائج الاختبار التائً لدلالة الفرق فً

 متوسط لدرجات العدد الجنس
الانحراف 

 المعٌاري

درجة 

 الحرٌة

مستوى الدلالة  المٌمة التائٌة

 الجدولٌة المحسوبة 3.33

 00.30 .0..00 033 ذكور
 دالة 0.20 2.032 .22

 00.30 003.33 033 إناث

( وٌمكاان تفساٌر أن الاذكور ٌتفولااون علاى الإنااث فااً 2323واختلفات هاذه النتاائج مااع دراساة )عاواد،   

درجااة اسااتخدام المهااارات المعرفٌااة . وحسااب راي الباحثااة أن الااذكور ٌعتماادون بااأن لهاام مكانااة نفسااٌة 

ة أو خارجهاا اجتماعٌة أعلى من الإناث وكذلن التفاعل والاتصال الاجتماعً للذكور سواء داخال الجامعا

 أكثر من الإناث مما ٌتطلب استخداما اكثر واكبر للمهارات المعرفٌة.
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 أنسانً ( –) علمً الفروق ذات الدلالة الاحصاةٌة فً المهارات المعرفٌة تبعاً لمتغٌر التخصص -ب

أشارت نتائج المعالجة الإحصائٌة إلى أنه ٌوجد فرق دال إحصائٌاً فً باٌن الطلباة فاً التخصاص العلماً 

والطلبة فً التخصص الانسانً، لصالح التخصص العلمً إذ بلغ متوسط درجات طلبة التخصص العلمً 

خصص ( فً حٌن بلغ متوسط درجات طلبة الت00.320( درجة وبانحراف معٌاري لدره )020.03فً )

( درجة ، أظهرت النتٌجة أن المٌمة التائٌة 03.33( درجة وبانحراف معٌاري لدره )033.23الأنسانً )

( وبمستوى دلالة 0.20( درجة وهً اعلى من المٌمة التائٌة الجدولٌة والبالغة ).2.0المحسوبة والبالغة )

 (0جدول )        ( ٌوضح ذلن .               0( ، والجدول ) .22( وبدرجة حرٌة )3.33)

 أنسانً( –) علمً  نتائج الاختبار التائً لدلالة الفرق فً مستوى المهارات المعرفٌة تبعاً لمتغٌر التخصص

 العدد التخصص
متوسط 

 الدرجات

الانحراف 

 المعٌاري

درجة 

 الحرٌة

مستوى الدلالة  المٌمة التائٌة

 الجدولٌة المحسوبة 3.33

 00.320 020.03 033 علمً
 دالة 0.20 .2.0 .22

 03.33 030.23 033 أدبً

 

وترى الباحثة ان صعوبة التخصصات العلمٌة تدفع الطلبة إلاى الزٌاادة فاً الماذاكرة و المثاابرة للوصاول 

الى الانتاجٌة  ،  كما وأن طبٌعة الدراسات العلمٌة ، فً البحث عن أسرار ولوانٌن الطبٌعة ،والمادة وماا 

فً وضوح تفاصٌل تلن الأشٌاء .. كل ذلان ٌنماً وٌادفع الطالاب الاى اساتخدام مهاراتاه  ٌتبعها ، والزٌادة

 (2330( ودراسة )صالح،2323المعرفٌة. وتتفك هذه النتٌجة  مع  دراسة )عواد 

طبٌعااة العلالااة بااٌن كفاااءة المواجهااة وبعااض المهااارات المعرفٌااة لاادى طلبااة  الهةةدف الخةةامس: .0

 الجامعة.

تم حساب معامل الارتباط بٌن المتغٌارٌن باساتخدام معامال ارتبااط  بٌرساون ،وساٌلة لتحمٌك هذا الهدف  

( 3.33احصائٌة فً المعالجة ، اشارت النتائج الى وجود علالة اٌجابٌة دالة احصائٌاً عند مستوى دلالة )

لجادول ) ( وا3.22، حٌث بلغت لٌمة معامل الارتبااط بٌنهماا )كفاءة المواجهة و المهارات المعرفٌة بٌن 

  (ٌوضح ذلن.  0
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 (0جدول )

 معامل الارتباط بٌن كفاءة المواجهة والمهارات المعرفٌة

 

 

 

 

 

 

 022ودرجة حرٌة 3,33عند مستوى دلالة  .3.00الجدولٌة =  r*لٌمة 

 :_الاستنتاجات

ممااا جعلهاام لااادرون علااى بمسااتوى جٌااد فااً كفاااءة المواجهااة ،  )عٌنااة البحااث( طلبااة الجامعة_ تمتااع 0

 مواجهة الموالف المختلفة  .

)عٌنة البحث( ٌتمتعاون بنضاج عملاً ومعرفاً نتٌجاة تمادمهم فاً السالم التعلٌماً وهاذا  إن طلبة الجامعة ، -2

 ٌدل على ارتفاع مستوى المهارات المعرفٌة لدٌهم. 

 بالمهارات المعرفٌة لدٌهم . _ترتبط كفاءة المواجهة اٌجابٌا لدى طلبة الجامعة )عٌنة البحث( 0

 التوصٌــات :_

تعمال علاى تادعٌم وتوعٌاة الطلباة بأهمٌاة كفااءة وضاع بارامج تدرٌبٌاة  ودورات تأهٌلٌاة عمد ندوات  .0

 المواجهة ،والتً تساعدهم على تجاوز العمبات والموالف الصعبة .

إثراء بٌئاة الماتعلم العلمٌاة والعملٌاة باأنواع الخبارات،  والمعلوماات التاً تعمال علاى توساٌع اساتخدام  .7

 المقترحات :_المهارات المعرفٌة  التً تزٌد من لدرته المعرفٌة فً التعامل مع ما ٌواجهه فً 

 الجامعة .العلالة بٌن كفاءة المواجهة ونمط الشخصٌة لدى طلبة إجراء دراسة لإٌجاد  _0

 العلالة بٌن كفاءة المواجهة  وتطور الهوٌة لدى المراهمٌن من الطلبة .إجراء دراسة لإٌجاد _ 2

 ._ أجراء دراسة تجرٌبة لتنمٌة المهارات المعرفٌة  لدى طلبة المرحلة الاعدادٌة0

 ة .العلالة بٌن المهارات المعرفٌة وعادات العمل  لدى طلبة الجامعإجراء دراسة لإٌجاد  _0
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