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The Level of Counselor’s Adopting 
of Profession Ethics and Its 

Relation to Their Professional Self 
A B S T R A C T  
 

This research aimed at building tool for the educational 

counselors profession ethics, as well as identifying the level of 

educational counselors profession ethics, and to identify the 

level of their professional self. The research sample consisted 

of basic (163) mentor and guide. To achieve the objectives of 

the research, the researcher hah made building tool to measure 

the ethics of the profession of educational counseling. After 

verifying the validity and reliability of both tools, as well as the 

adoption of a researcher tool (professional self of educational 

counselor)prepared by (Alsharfa 2011) .After the application of 

the tools and collect data were processed statistically using 

Program Educational Statistics (SPSS). 

Finally, the searcher reached to many results such as the 

existence of a positive correlation between the level of 

statistically significant practice counselors to professional 

ethics and the self- professional. 

Based on the results that have been reached researcher 

identified a set of recommendations . 
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 :ليهحث والحاجة إأهمية الب -: أولا 

ا    ا ومدارسينا ا العرا يً مموميا تعُد مهنة التوجٌه والإرشاد النفسً والتربوي مهنة حدٌثة العهد فيً مجتمعنيا

ا ، فالمرُ  ن ٌجب أن ٌسلكواا السلوك الصحٌح والمرغوب فٌه والذي ٌلٌق بهذه المهنة التً شدون التربوٌوخصوصا

تكون وظٌفة مسندة ألٌهم ومن خلبل مملً مرشيداا تربوٌيا ف يد لاحظي  ان بعي   هً فً الأصل إنسانٌة  بل ان

المرشدٌن ٌمارسون بع  الممارسا  الخاطبة والتً  د تعرضهم إلى الانت اد من  بل الآخرٌن والتً تؤدي إليى 

مجتمي  ٌنشيد  ان ٌ لل من أهمٌة أو دور مهنة الإرشاد التربوي وأخلب ٌاتها ، وتعُيد الأخيلبح حجير الأسيان لبنيا 

التكامل فً م وما  بنابه من الناحٌة الاجتمامٌة والإنسانٌة والا تصادٌة ، فمين خلبلهيا ٌسيتطٌ  الفيرد ان ٌعطيً 

المعنى الح ٌ ً للئنسيانٌة التيً تح يق وظٌفية كبٌيرة مين خيلبل تحدٌيد سيلوك الأفيراد وكٌفٌية تفياملهم الاجتميامً 

 دمامة الأساسٌة والمهمة فً الحفاظ ملى كٌان المجتم  وأمنه .وأسلوب ملب تهم بالإفراد الآخرٌن،حٌث تعد ال

إذ تؤثر الأخلبح بشكل كبٌير وممٌيق مليى العلب يا  الاجتمامٌية بيٌن الأفيراد كميا وإنهيا تبنيً الشخصيٌة 

السلٌمة فً الو   الذي ٌب ى البنا  الشخصً للفيرد مفككيا ومياجآا لذ ليم ٌكيون م رونيا بيالأخلبح وهيذه الأهمٌية 

كونها تعد إحدى م وما  المجتم  السيلٌم وجانبيا جوهرٌيا فيً بنيا  المجتمي  واسيتمراره فيلب ٌمكين لأي  تأتً من

 ( . 1:  9111مجتم  الاستمرار والتطور ألا إن كان للؤخلبح دورا بارآا فً ذلك ) البٌر دار ، 

لعاملون فٌها حٌيث ان وان لكل مهنة من المهن فً مجتمعاتنا الإنسانٌة مرتكآا  مهنٌة وأخلب ٌة ٌتبعها ا 

البعيُد الخل يً ( حٌيث وبعيُد السيلوك الأدابيً ، والأخلب ٌا  المهنٌة تتكون من ثلبثية أبعياد هيً )البعيُد المعرفيً ، 

ٌرتبط البعد الخل ً بإت ان العمل والمحافظة ملى ال ٌيام بيه فيً أطيار مين الالتيآام بمجمومية مين ال يٌم والمعياٌٌر 

( . كما ان كل مهنة تستمد  وامدها ومبادبها من مدة مصادر منها المصيدر  91:  9111والمبادئ ) رضوان ، 

الدٌنً الذي نستمد  وامدنا منه كال ران الكرٌم والسنة النبوٌة الشرٌفة ، والمصدر ال انونً من خلبل التشيرٌعا  

مصييدر العييادا  وال ييوانٌن والأنظميية التييً تحييدد الواجبييا  والتعلٌمييا  الأساسييٌة والمهميية لكييل مهنيية فضييلب ميين 

والت الٌييد للمجتميي  الييذي ٌعييٌف فٌييه الفييرد وٌتفامييل معييه وأخٌيير المصييدر التربييوي حٌييث ان هنيياك أرا  الفلبسييفة 

:  6002والعلما  حول الأخلب ٌا  التً ٌجب ان ٌلتآم بها الأفراد وأخلب ٌا  التعامل وممارسة المهنة )ناصير، 

111 ) . 
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تح ٌييق الث يية لييدى الفييرد والمسييامدة المتبادليية فييً العلب ييا  وتهييتم الأخلب ٌييا  المهنٌيية بشييكل ربٌسييً ب

الإنسانٌة لان أخلب ٌا  المهنة مبنٌة ملى  وامد ومبادئ وهذه الأخلب ٌيا  هيً الإمميال التيً تح يق الاتفياح بيٌن 

( . وان أخلب ٌييا  الإرشيياد النفسييً غاٌتييه الصييالح العييام ومصييلحة  991،  9119أفييراد المجتميي  ) الكٌلبنييً ، 

ترشدٌن والمهنة وال ابمٌن ملٌها وان هذه الأخلب ٌا  لا تنفصل من أخلبح العلم أو أخلب ٌا  ملم النفن ولا المس

( ، كميا ان  17،  6000من الأخلبح بوجه مام كونها ترتبط بكرامة الإنسان وإنسانٌته . ) الرشٌدي و راشيد ، 

آم بهيا العياملٌن فٌهيا حٌيث ان هنياك العدٌيد مين لكل مهنة من المهن مواثٌق و وامد ومبادئ أخلب ٌة ٌجب ان ٌلت

الرابطا  والجمعٌا  التً حدد  أخلب ٌيا  العميل الخاصية بالمرشيد التربيوي منهيا الرابطية الأمرٌكٌية للئرشياد 

والانت ييا  ورابطيية ملييم اليينفن الأمرٌكٌيية والتييً كانيي  ميين أهييم مبادبهييا الأخلب ٌيية هييً ) ان ٌحييافظ ملييى كراميية 

العمييل ملييى تطييوٌر الخدميية الإرشييادٌة ونموهييا المهنييً والمحافظيية ملييى سييرٌة معلومييا  وأخلب ٌييا  المهنيية و

المسترشد والمعلوما  الناتجة منها والالتآام بإنها  الجلسة الإرشادٌة أذا شعر المرشد بعدم  درته مليى مسيامدة 

ام الإملبم ، وان ٌكون المسترشد وأحالته إلى مرشد أخر، كما انه لا ٌجوآ للمرشد مر  أمماله ملى النان وإم

المرشد مؤهلب بالعلم والمعرفة وملى دراٌية بالنظرٌيا  النفسيٌة التيً تهميهُ فيً ممليه الإرشيادي ، تكيون ملب تيه 

بالمسترشد ملب ية مهنٌية محكومية بعيدد مين المعياٌٌر الأخلب ٌية وال انونٌية والاجتمامٌية ، والتشياور مي  آميلب ه 

رٌبة ، وأدا   سم المهنية اليذي ٌينل مليى مرامياة أخلب ٌيا  المهنية وأخٌير خاصة فً الحالا  الاستثنابٌة أو الغ

)أبومٌطية ،  وجوب الحصول ملى رخصة ممارسة مهنة الإرشاد من  بل الجها  العلمٌية والرسيمٌة والمهنٌية (

9111  ،117 - 113. ) 

لمبيادئ هيً )أن  بيه ومين هيذه ا ٌلتآميواكما ٌوجد مٌثاح أخلب ً ومبادئ للؤخصابٌٌن النفسيٌٌن ٌجيب أن 

وحسن السلوك وأدابه وأن  ٌتعهد بعدم إلحاح الضرر بالمسترشد بصيورة  لابق مظهر الأخصابً النفسً ذاٌكون 

مباشرة أو غٌر مباشرة  وٌسعى إلى إفادة المجتم  ومراماة الصالح العام والشراب  السماوٌة وال انون وأن  ٌكون 

حتيرام  يٌمهم ومعت يداتهم واتجاهياتهم وأن  الآخيرٌن وا ن  ٌحترم ح يوحمتحرراا من كل أنواع التمٌآ والتعصب وأ

تكون ملب ته م  المُسترشد مبنٌة ملى الوضوح والصدح ومدم السعً للكسيب الميادي والمعنيوي مين المُسترشيد 

سترشد مندما وأن  ملب ته بالمُسترشد ٌجب أن  لا ٌشوبها الاستغلبل الجنسً والمادي والأنانً ٌجب أن  ٌستأذن المُ 

ٌستخدم أدوا  وأجهآة التسجٌل أن  ٌكيون ميؤتمن مليى أسيرار المُسترشيد وبٌاناتيه الشخصيٌة وتحميل المسيؤولٌة 

الكاملة فً حال تكلٌف احد مسامدٌه بالتعامل م  المُسترشد وأن  ٌوثق ممله المهنيً بد ية لكيً ٌسيهل مميل مليى 

فً ممله لأي سبب كان وأخٌيراا ٌجيب أن  تكيون تصيرفاته الأخصابً الأخر فً حال مدم  درته ملى الاستمرار 

 6000وأ واله ترف  من  ٌمة المهنة النفسٌة فً نظر الآخرٌن مما ٌكُسبها احترام المجتم  وت دٌره ( )الداهري ، 

 ،21. ) 

ومما ت دم ٌتبٌن أن  أخلب ٌا  الإرشاد النفسً تدور حول معانً جوهرٌية تتمثيل بتوظٌيف العليم والخبيرة 

والالتييآام بمعيياٌٌر  انونٌيية وإنسييانٌة ميي  تطبٌييق المعيياٌٌر هييذه ملييى المسييتوى الشخصييً ومسييتوى العلب يية ميي  
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المُسترشدٌن والعلب ة م  آملب  المنظمة أو الجهة التً ٌعمل فٌها المُرشد والتيً تيؤدي إليى مسيتوى العلب ية مي  

 ( . 11،  6000المجتم  ككل ) الرشٌدي و راشد ، 

الأخلب ٌيية فوابييد لغيير  التمٌٌييآ بييٌن السييلوك الخيياطا والسييلوك الصييحٌح فييً المهنيية ولهييذه المواثٌييق 

ومسامدة الأفراد حدٌثً الالتحاح بالمهنة لغر  فهم ح و هم وواجبياتهم وأخلب ٌيا  المهنية وأدابهيا وأن  المٌثياح 

تكيوٌن شخصيٌة المُرشيد  الأخلب ً هو دلٌل النان لفهم السلوك المهنً ، فأتباع هذه المبيادئ وال يوانٌن تسيهم فيً

وترف  من  ٌمته وتجعلهُ ٌحب مهنتهُ وٌفضلها فضلبا من إن ه ٌلتآم بكيل ال يوانٌن وأدا  واجباتيه مليى أكميل وجيه 

وتمُكنه كذلك من الدفاع من مهنتِه ، فلمهنة الإرشاد أهمٌة كبٌرة فً حٌاة الإنسان لما لها مين أثياراا تينعكن مليى 

  وٌعُد  رار أختٌار المهنة من أهم ال رارا  التً ٌتخذهُا الفرد لأنها تحمل فً طٌاته الفرد نفسه والأسرة والمجتم

ا ، فعند اختٌيار أي مهنية ٌجيب أن  تيتلببم مي  ميدة مواميل منهيا  يدرا   دلالا  هامة لمست بل الفرد والمجتم  معا

رد لمهنتهِ ، وفً هيذا الصيدد ٌيرى الفرد ومٌوله وسماته الشخصٌة والتً تعُد من العوامل الأساسٌة فً أختٌار الف

شٌرتآر أن  الذا  تعمل كخرٌطة داخلٌة ٌجب أن  ٌدرسها كل شخل مندما ٌ وم بعملٌة الاختٌار لأنهُ مندما ٌفهم 

 ( .  661 -71، 6001ذاته ٌصبح  ادراا ملى العمل والتكٌٌف م  مهنته التً  ام باختٌارها )الخطٌب ،

فرد أتجاه أفكاره ومشامره وسلوكه ومظهيرهُ الخيارجً وطبٌعية رؤٌية والذا  تمُثل منظومة تصورا  ال

 ( .900، 6003الآخرٌن لهُ وما ٌطمح أن  ٌكونهُ فً ضو  إنطباماته من وا عهُ ) سعٌد ، 

وأن  معرفة الفرد لذاته ٌكون فٌه آٌادة فً الد ة فً اختٌاره لمهنته لتمكنهُ مين تح ٌيق تمياٌآ بيٌن البٌبيا  

 29، 6007م دار المعلوما  التً ٌدركها من شخصٌته وسيماته وخصابصيه ودوافعيه )اليداهري، المهنٌة وبٌن 

 .) 

ا مهما مين ومٌيه 9113حٌث ٌشٌُر آهران ) ( أن  الباحثٌن ٌعت دون أن  ومً الفرد بذاتهِ المهنٌة ٌعُد جانبا

،  9113 بيل أن  ٌختارهيا )آهيران ، بذاتهِ فعند اختٌار الفرد لمهنة ما وجب ملٌه أن  ٌرى هل هً مناسيبة لذاتيهِ 

( . وأن  نجاح الفرد فً تح ٌق نميو ذاتيً مهنيً فهيذا ٌمٌيآه بالنجياح والاستكشياف والاسيت رار والمحافظية  906

 ( .  11،  6006وتجعله ٌح ق الرضا والسعادة فً العمل مدى الحٌاة ) أبومٌطة ،

مهنٌية وتواف يه وتجانسُيه مي  ذاتيهِ ومي  الآخيرٌن ، فالمُرشد ٌتأثر فً مهنة الإرشاد وبمدى ومٌيه بذاتيهِ ال

حٌيثُ أن  هيذه المهنيية هيً مهنية تواصييل وتفاميل بيٌن المُرشييد والمُسترشيد وهنيا تظهيير ذاتٌية المُرشيد وشخصييٌته 

وسماته الشخصٌة ومآاجه وطرٌ ة تفكٌره التً تنعكن بشكل إٌجابً أو سلبً ملى أدا ه المهنيً واليذي ٌينعكن 

 ( .  1،  6099لمهنً ) الشرفا ، بدوره ملى نجاحه ا

(  إلى أن  المُرشد الفعال ٌتمٌيآ بيالخبرة وال يدرة مليى تكيوٌن ملب يا  ناجحية  9111وتشٌُر أبومٌطة ) 

فضلبا ٌتمٌآ بال درة الع لٌة العالٌة فضلبا من أن يه ٌتمٌيآ بصيفا  أخيرى غٌير ال يدرة الع لٌية العالٌية كتفهميه لذاتيه 

ا ولدٌيه ال يدرة مليى ودوافعه و ٌمة مشامره نح و الآخرٌن ولدٌه ال درة مليى تنظيٌم مدركاتيه وأن  ٌكيون متسيامحا

( .  وبميا أن  المُرشيد ٌيدخل فيً  991،  9111التوافق أو ت بل الموا ف التً تتعار  مي  أفكياره ) أبومٌطية ، 
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ا ملب ة إنسانٌة مندها ٌج ا ملب ة تفاملٌة م  المُسترشد خلبل ممله الإرشادي وتربطهما ب أن  ٌكون المُرشيد وامٌيا

بذاتهِ وما فٌهيا مين مشيامر وأفكيار و يٌم واتجاهيا  وحاجيا  إثنيا  هيذه العلب ية التفاملٌية المهنٌية مي  المُسترشيد 

  ( .  7،  6099مندها ٌكون ملى ومً ومعرفة بذاتهِ المهنٌة )الشرفا ،

مرشيدٌن التربيوٌٌن لأخلب ٌيا  ومما ت دم تكمُن أهمٌة البحث من خلبل التعرف مليى مسيتوى ممارسية ال

مهنة الإرشاد التربوي فضلبا من الذا  المهنٌة للمرشيد التربيوي فيً محافظية نٌنيوى والتيً تعُيد مين المؤشيرا  

ا وبمييا ٌتناسييب ميي  الخطييط  ا ومعرفٌييا ا ملمٌييا ا توجٌهييا المهميية لل ييابمٌن والمسييؤولٌن ملييى مملٌيية الإرشيياد وتوجٌههييا

 ستراتٌجٌة لمهنة الإرشاد . الإرشادٌة والأهداف الجذرٌة والإ

ا : أهداف البحث  ٌهدُف البحث الحالً إلى  -: ثانيا

 بنا  أداة ل ٌان أخلب ٌا  مهنة الإرشاد التربوي لدى المُرشدٌن التربوٌٌن . – 9

 التعرف ملى مستوى ممارسة المُرشدٌن التربوٌٌن لأخلب ٌا  مهنة الإرشاد التربوي. – 6

 المهنٌة لدى المُرشد التربوي . التعرف ملى مستوى الذا  –1

التعرف ملى العلب ة بٌن مسيتوى ممارسية المُرشيدٌن التربيوٌٌن لأخلب ٌيا  مهنية الإرشياد التربيوي واليذا   –1

 المهنٌة لدى المُرشد التربوي .

وي التعرف ملى الفروح بٌن العلب ة بٌن مستوى ممارسة المُرشدٌن التربوٌٌن لأخلب ٌا  مهنة الإرشاد الترب -7

ا لمتغٌر الجنن ) ذكور/ إناث ( .  والذا  المهنٌة لدى المُرشد التربوي تبعا

ا : ٌ تصيير البحييث ملييى المُرشييدٌن التربييوٌٌن فييً مييدارن محافظيية نٌنييوى وميين الييذكور  -: حاادود البحااث -ثالثااا

 ( .6060 – 6091والإناث للعام الدراسً )

ا :  -تحديد المصطلحات : -رابعا

 -مرفها كل من ::  شاد التربويأ : أخلاقيات مهنة الإر

ا 6000الرشٌدي وراشد ) – 9 ( : " تلك ال وامد وال وانٌن التً تضمن تنظيٌم مهنية الإرشياد بميا ٌرُسيل فاملٌتهيا

ا فً المجتم  وتصون كرامة ال ابمٌن ملٌها والمستفٌدٌن منها وتضمن واجباتهم وح و هم " ) الرشٌدي  وإٌجابٌاتها

 ( . 11،  6000وراشد ، 

مجمومة ال وامد والمبادئ الأخلب ٌة التً تحُدد  وامد السلوك المهنً السلٌم التيً ( : "  6001الخطٌب )   – 6

ا بالمجتم  والارت ا  بها بما ٌكفيل  ا وترسٌل جذورها ٌلتآم بها أفراد المهنة الإرشادٌة مما ٌؤدي إلى آٌادة فاملٌتها

خيدمتهم كاميل ح يو هم وواجبياتهم  وٌكيون كيل ذليك مين خيلبل لها الب ا  والاستمرار لمنتسبٌها والمسيتفٌدٌن مين 

 ( . 71،  6001إطار دستوري ضمن مبادئ الإرشاد التربوي" ) الخطٌب ، 

 وامد أخلب ٌة ٌت ٌد بها كل من ٌمارن هذه المهنة التً تينظم مميل المرشيد وتضي  ( : " 6001الفسفون ) – 1

ا ٌلحق الضرر بالآخرٌن وكذلك تسيامد مليى تيوفٌر الحماٌية الخطوط العامة التً تسامده ملى توخً الو وع فٌم

 ( . 60،  6001" ) الفسفون ، اللبآمة للمهنة من داخلها فً حال و وع انحرافا  م  بع  آملب  المهنة 



 
254 

ا : " مجمومة من ال واميد والمبيادئ الأخلب ٌية كياحترام المُسترشيد والحفياظ مليى  وٌعُرفها الباحث نظرٌا

كاره مهما كان  وتجنيُب إهانتيه وآرع الث ية بٌنهميا والانتبياه العيالً واليد ٌق للمُسترشيد و واميد إسراره وت بلُ أف

ا وآٌيادة  السلوك المهنً التً ملى المُرشد الالتآام بها والمحافظة ملى مبادبها للبرت ا  بها وبما ٌكفيل اسيتمرارها

ا خدمة للفرد والمجتم  ".  فاملٌتها وترسٌل جذورها

ث إجرابٌا : " الدرجة الكلٌة التيً ٌحصيل ملٌهيا المسيتجٌب مليى ف يرا  الأداة المعيد لهيذا وٌعرفها الباح

 الغر  " .

 -مرفها كل من : -:  ب : الذات المهنية للمرشد التربوي

(: " بأنها معت دا  المرشد النفسً بشان  دراتيه مليى Lent & el al , 2003 ( )  6001لن  ولخرون)  –9

 ة المتعددة لعملٌة الإرشاد النفسً وإتمام الموا ف العلبجٌة والإرشادٌة " .تأدٌة المهام والأنشط

 ( Lent & el al , 2003: 97) 

( : " مبارة من مدركا  الفرد لمعارفه وخبراته ومهاراته والتآاماته وأنشطته وانفعالاتيه  6099الشرفا )  – 6

 ( .1،  6099لشرفا،وسما  شخصٌته وت دٌر الآخرٌن لهُ أثنا  تأدٌته لعمله " )ا

الدرجة الكلٌة التً ٌحصل ملٌها المستجٌب ملى ف را  الأداة المعيد لهيذا الغير  هً وٌعرفها الباحث إجرابٌا:"

. " 

 الخلفية النظرية 

  المحور الأول : أخلاقيات مهنة المُرشد التربوي

ً أو الحكيم الخل يً ومين هيذه هنالك العدٌيد مين النظرٌيا  التيً تحيدث  مين النميو الأخلب يً أو السيلوك الأخلب ي

 -النظرٌا  :

  أول : نظرية التحليل النفسي

الأنييا الأملييى تمُثييل الضييمٌر الييذي ٌشييمل ال ييٌم الدٌنٌيية والأخلب ٌيية والتربوٌيية ومتطلبييا   أن  ٌييرى فروٌييد 

الفيرد فعندما ٌوجيه الضيمٌر سيلوك  الضميرمادا  المجتم  وت الٌده وتتشكل الأنا الأملى من جانبٌن مهمٌن هما 

للضمٌر سيلطة فيً توجٌيه السيلوك وهيو  أن  ه ٌمكن ال ول بأن  وتصدر ألٌه الأوامر بأنه صحٌح أم غٌر صحٌح ، ف

وهً التيً تتشيكل  الذات المثاليةٌ رر السلوك المرغوب وٌمن  السلوك غٌر المرغوب ، أما الجانب الثانً ٌمُثل 

ن خلبل مجمومة من الغرابيآ التيً تيتحكم فيً سيلوك من خلبل التشجٌ  ملى السلوك المرغوب فٌه وهً تبُنى م

 ( . 971،  6096الفرد وهنا ٌؤكد ملى سلطة الأنا الأملى التً تمُثل الجانب الأخلب ً ) الآغول وملً ، 

النمو الأخلب ً هو استٌعاب لل وامد الأخلب ٌة وهذا النمو هيو مجيرد تآاٌيد  أن  ( 6096وترى الوحٌدي )

ه الفرد من هذه ال وامد الأخلب ٌة التً ٌرتضيٌها المجتمي  ولكين بميرور الو ي  ٌصيبح كمً فً م دار ما ٌستومب

هذه النظرٌة  دم  تصوراا من كٌفٌة استٌعاب الفرد لل وامد الأخلب ٌة فيً المراحيل  أن  الفرد أكثر أخلب ٌة ، كما 

 ( .91،  6096الأولى من نموه ) الوحٌدي ، 
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ا : نظرية التعلم الجتماعي   ثانيا

الإنسان كابن اجتمامً ٌعيٌف ضيمن مجموميا  مين الأفيراد ٌتفاميل معهيم وٌيؤثر  أن  رى هذه النظرٌة ت

ه ٌلبحظ سلوكٌا  الآخرٌن وماداتهم واتجاهاتهم وٌعمل مليى تعلمهيا مين خيلبل الملبحظية أن  فٌهم وٌتأثر بهم أي 

 ( .  606،  6091والت لٌد والنمذجة ) النواٌسة ، 

الأخلب ً هو سلوك مكتسب من خلبل النمذجة والت لٌد الأخلب ً أي مندما ٌتطابق  السلوك أن  وٌعنً هذا 

ا لهييذه النظرٌيية فييان الييت مل أو الت لٌييد همييا ٌح  ييان السييلوك الأخلب ييً  سييلوك الفييرد ميي  سييلوك النمييوذ  ، ووف ييا

واميد الأخلب ٌية لذ ( . حٌثُ تناول  النظرٌة الكٌفٌة التً ٌنشيأ بهيا الفيرد وٌتشيرب ال  71،  6091)العصمانً ، 

،  6001ركآ  ملى موامل التعآٌآ والتعمٌم والت لٌد لتفسٌر تعلم الفرد للسلوك الأخلب ً للنموذ  ) الرٌماوي ، 

كبٌر اب ، التمٌٌآ والتعمٌم ( لها دور مبادئ التعلم الاجتمامً ) التعآٌآ، الع  أن  ( . ومما ت دم ٌستدل ملى  610

 طوره لدى الفرد من مرحلة إلى أخرى .فً السلوك الأخلب ً ونموه وت

  ثالثا : النظرية المعرفية

هُ جيآ  مين أن يٌنظُر أصحاب هذا الاتجاه المعرفً أمثال ) بٌاجٌه ( و) كولبر  ( إلى النمو الخل يً مليى 

د اكتساب الأخلبح هً مملٌة إصدار إحكام ترتبط بنميو التفكٌير مني أن  ضج لكونه ٌمر بسلسلة مراحل ومملٌة النُ 

السلوك الأخلب ً ٌنتج من محاولية الفيرد لتح ٌيق التيواآن فيً ملب اتيه الاجتمامٌية مي  أفيراد  أن  الفرد وٌؤكدون 

بٌبتهم ، وهذا التواآن ٌتح ق لدى الفرد بعد مروره بمرحلتٌن هما ) التمثٌل والموابمية ( والنميو الأخلب يً خيلبل 

-609:  6002تفامل الفرد وخبراتيه مي  بٌبتيه ) الآغيول ،  مملٌة التواآن تكون مملٌة نمو للبنا  الع لً نتٌجة

606 . ) 

بٌاجٌه دراسته للنمو الخل ً من خيلبل اهتماميه بميدى  يدرة الأطفيال والميراه ٌن مليى التفاميل   د بدأو  

ٌة الاجتمامً وفهم النظام الاجتمامً والتً دفعته إلى معرفة كٌفٌة تفكٌرهم ونموهم الأخلب ً فً ال ضاٌا الأخلب 

الأخيلبح  يد تتكيون بداٌية  أن  ( . وٌفتر  بٌاجٌيه 919-910،  6090التً مرضها ملٌهم )  طامً ولخرون ، 

نمو الفرد ولكن الحاسة الأخلب ٌة ترت ً وتتجه مين الأخلب ٌية الخارجٌية المصيدر إليى داخلٌية المصيدر مميا ٌيدل 

ة تشبه مراحيل النميو المعرفيً) العوالمية الأخلبح سمة شخصٌة تخض  للتطور والنمو مبر مراحل معٌن أن  ملى 

 ( .  939،  6001وأمٌن ، 

ال ييوانٌن والعداليية هييً  أن  وفٌهييا ٌييدرك الأطفييال  المرحلااة التبعيااةوٌمُيير النمييو الأخلب ييً بمييرحلتٌن همييا 

مرحلااة خصييابل ثابتيية لا تتغٌيير وتييأتً ميين سييلطة أملييى وهييً م دسيية ولا ٌمكيين انتهاكُهييا أمييا المرحليية الثانٌيية 

ال وانٌن وال وامد من صن  البشر وهً غٌر ثابتة و ابلة  أن  وهنا ٌكون الأطفال ملى ومً ب قلالية الأخلاقيةالست

 ( . 919،  6090إلى التعدٌل حسب حاجا  المجتم  )  طامً ولخرون ، 
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ا للحكم الأخلب ً وهو  أن  ومن هنا نرى  ا إدراكٌا ً جآ  النمو الأخلب  أن  بٌاجٌه افتر  فً نظرٌته أساسا

السيلوك الأخلب يً هيو جانيب  أن  من مملٌة النضج التً ترتبط بمراحل تشبه إلى حداا ما مراحل النمو المعرفيً و

 من جوانب السلوك الفرد الذي تحكمُه تصوراته وأبنٌته المعرفٌة . 

النمييو فييً الحكييم الأخلب ييً تسييٌر وفييق تسلسييل هرمييً ميين خييلبل ثييلبث مسييتوٌا   أن  أمييا كييولبر  ٌييرى 

 ( .  601،  6002ضمن كل مستوى مرحلتٌن أخلب ٌتٌن ) الآغول ، وٌت

النتا  النهابً لهذه المراحل ٌكمُن فً حن العدالة التً تمُكن الأفراد من تحدٌيد الحاجيا  الأخلب ٌية  أن  و

ٌي  الم بولة للؤفراد فً أي مو ف والعمل ملى إ امة التواآن بٌن هذه الحاجا  بطرٌ ة تمكنه من التعاميل مي  جم

 ( .  916،  6090الأطراف ذا  العلب ة )  طامً ولخرون ، 

الفرد فً المستوى الأخٌر مستوى ما بعد الت لٌد أو ما بعد العرف وال انون التً تصبح فٌه ال وانٌن  ن  إإذ 

مة والمبادئ جآ  من ذا  الفرد وٌ وم بتحدٌد ال ٌم الأخلب ٌة ذا  النآمة التطبٌ ٌة بغ  النظر من سلطة الجما

أو الأفراد الذٌن ٌؤمنون بها فضلبا من تكوٌنه مبادئ و يوانٌن خاصية بهيا وفيً هيذا المسيتوى ٌتوجيه الفيرد نحيو 

 أن  الع د الاجتمامً وال انون وٌحدد سلوكه بالح وح والمعاٌٌر العامة التً وافق ملٌها أفراد المجتمي  كميا ٌيدرك 

ه  ابيل للتغٌٌير والتبيدٌل فيً أن يبٌة متطلبا  أجتمامٌة معٌنية وال انون مبارة من م د اجتمامً تم الاتفاح ملٌه لتل

ضييو  تغٌٌيير الظييروف ، كمييا تكييون نآميية الفييرد نحييو التأكٌييد ملييى روح ال ييانون ولييٌن ملييى نصييه الحرفييً ) 

 (.693 – 692،  6099العٌاصرة ،

 يً حٌيثُ ٌعتميد وبعدها ٌتوجه الفرد نحو المبادئ الأخلب ٌة العامة والتً هيً أمليى مراحيل النميو الأخلب

الحكم الأخلب ً ملى المعاٌٌر الذاتٌة الداخلٌة للفرد كما ٌحدد الصيواب والخطيا  فٌهيا حسيب حكيم أخلب يً ٌعتميد 

ملى ما ٌملٌه الضمٌر ، وتتمٌآ الأخلبح بالثبا  والشمول والعلمٌة والعدل فً احترام ح يوح الإنسيان ) الختاتنية 

 ( . 610،  6099و فاطمة ، 

 هناك مدد من النظرٌا  فسر  الذا  المهنٌة ومنها :  -الذات المهنية : -ي :المحور الثان

 نظرية سوبر  -أول :

التً تشٌُر إلى التماٌٌآ ال ابم بٌن  سيكولوجية الفروق الفرديةبنى سوبر نظرٌته ملى أساسٌن هما الأول 

ا الفرد مين ذاتيه  مفهوم الذات المهنية لدى الفردالأفراد نتٌجة النمو والتطور ، والثانً   أي الصورة التً ٌكونها

 ( . 913،  6099مفهوم الذا  ٌتطور لدى الفرد ) البادري ،  أن  ملى امتبار 

الأفراد مند اختٌارهم دخول بمهنة تبدو أكثر ملببمة لهيم فهيم ٌكيافحون مين أجيل تح ٌيق  أن  كما ٌفتر  

ٌدرك تشابهه بالآخرٌن وهذا  أن  نفسه كفرد متمٌآ و ٌعرف أن  ذاتهم ، وٌرى إن  هذا المفهوم ٌتطلب من الشخل 

مفهيوم اليذا  المهنيً ٌنميو مين  أن  ٌسامده ملى اتخاذ  رارا  تربوٌة ومهنٌة تنسجم م  مفهومه من ذاتيه ، كميا 

 ( . 613،  6001خلبل النمو الجسمً والع لً للفرد )الخطٌب ، 
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ا مراحييل نمييو  أن  وٌييرى سييوبر  مهنييً وتبييدأ بمرحليية البلييورة وفٌهييا ٌ ييوم الفييرد للفييرد مراحييل نمييو ت ابلهييا

بتكوٌن الأفكار مين العميل وٌطيور مفهيوم اليذا  المهنٌية وٌحيدد أهدافيه المهنٌية مين خيلبل ومٌيُه ب دراتيه و ٌميه 

وٌخطط لمهنتيه المفضيلة ، وفيً مرحلية التحدٌيد ٌنت يل الفيرد مين الخٌيار المهنيً العيام المؤ ي  غٌير المحيدد إليى 

خال المحدد وفٌها ٌتخذ الفرد الخطوا  الضرورٌة لتنفٌذ وتح ٌق ال رار ، أما فً مرحلة التنفٌذ الخٌار المهنً ال

ٌتم فٌها الانتها  من التدرٌب والتعلٌم اللبآمٌن للمهنة والدخول فً مجال العمل وتنفٌذ ال رارا  المهنٌية المتخيذة 

ا ، وفً مرحلة الثبا  والتً من خصابصها الثبا  فً العمل  واستعمال الفرد مواهبه لإثبا  صحة وملببمة مسب ا

 راره المهنً ، وفً المرحلة الأخٌرة مرحلة التمكن والتً ٌتوطد الفرد بمهنتيه مين خيلبل إت انيه مهيارا  العميل 

 ( .  911 – 913،  6099ه ٌشُعر بالأمن والراحة النفسٌة )حمود ،ن  التً ٌكتسبهُا نتٌجة ت دمه فٌه كما إ

الفيرد منيدما ٌختيار أي مهنية ٌيدل هيذا مليى انيه  أن  هذة النظرٌة  د  ام  مليى أسيان  أن  وٌرى الباحث 

ٌعبر من انعكاسه لذاته ومن اليدور اليذي ٌتفيق مي  تصيوره ، وان المراحيل الطبٌعٌية لنميو الفيرد بالتأكٌيد سيوف 

طيابق مي   دراتيه و ٌميه الفيرد ٌسيعى إليى تكيوٌن ذا  مهنٌية تت أن  ت ابلها مراحيل لنميو اليذا  المهنٌية للفيرد كميا 

 وتتلببم م  ذاته . 

  نظرية هولند  -ثانيا :

 أن  فسر هولاند فً نظرٌته مفهوم اليذا  المهنٌية وكٌفٌية تعرٌفهيا مين خيلبل دراسيته والتيً توصيل فٌهيا 

ا لتنظٌم معرفتهم حول المهين المختلفية وحيول ذاتهيم خيلبل مراحيل نميوهم تكيون ليدٌهم  الأفراد الذٌن لا و اهتماما

 ( .  617،  9111 درة أكبر ملى تحدٌد واتخاذ  رارا  مهنٌة مست بلٌة أفضل ) أبومٌطة ، 

اختٌييار الفييرد لمهنتييه والييذي ٌكييون ميين خييلبل  درتييه ملييى معرفيية ذاتييه وتييوفر المعلومييا  فضييلبا ميين 

عيه تطيابق لاحيق الصحٌحة من المهن ، وهذان الجانبان ٌعُدان امتداداا لشخصٌة الفرد إلى ميالم المهين واليذي ٌتبُ 

م  أنماط مهنٌة معٌنة ، كما ٌعُد إدراك الفرد للمهنة وم ارنتها م  الذا  مين أهيم محيددا  أختٌيار المهنية واليذي 

 ( .  911،  6099ٌ ود إلى أتخاذ ال رار المهنً السلٌم الذي ٌطابق ذاته المهنٌة ) البادري ، 

 دار التشابه فً سيماتهم وصينفهم إليى سيتة كما ٌفتر  إن ه من الممكن تصنٌف الأشخال ملى أسان م

أنماط ، فضلبا من تصنٌف البٌبا  التً ٌعٌشون فٌها ملى أسان تشابه هذه البٌبا  م  بعضيها ، وأن  المآاوجية 

 6099بٌن أنماط الشخصٌة وأنماط البٌبة التً تشبهها ٌؤدي إلى الاست رار المهنً والإنجاآ والإبداع ) حميود ، 

 ،696  . ) 

نظرٌته أٌضا ملى المٌول المهنٌة لذ أن ه ٌمكن النظر إلى المٌول المهنٌة ملى أن ها تعُبر من شخصٌة  ت وم

الفرد أي أن ه هناك ملب ة تبادلٌة بٌن مٌيول الفيرد وخصابصيه الشخصيٌة ، كميا أن يه بنييى نظرٌتيه مليى أسيان أن  

،  6001لببمية تليك المهنية لشخصيٌتهُ ) الخطٌيب ، فٌها ٌعتمدُ مليى ميدى م واستمرارهأختٌار الفرد لمهنة معٌنة 

611 . ) 



 
244 

ا بٌن البٌبة التً ٌعٌف فٌها الفرد وبٌن مهنتيُه وإن  أختٌيار الفيرد لمهنتيه هيو  وٌرى هولاند أن ه ٌوجد تلببما

بيٌن البٌبية  الانسيجامكما ٌؤكيد مليى أهمٌية  لاختٌارهنتا  محصلة مجمومة من ال وى التً تتضمن تدر  هرمً 

 ( . 16،  6099،  الشرفا  الشخصٌة ملى أن  تكون من نفن النمط ) وسما

  -( ف د امتمد الإبعاد الخاصة بذلك وهً : 6099ونظرا لتبنً الباحث أداة ) الشرفا ،

 -: أبعاد الذات المهنية للمُرشد التربوي

 روأفكيا معيارفو معلوميا  مين العلميً تخصصيه بمجيال ومعرفتيه المُرشيد إدراك ميدى -* البعيُد المعرفيً:

والنظرٌا  الخاصة بالإرشاد التربوي ، أي ٌنطلق المُرشد بعمله من خلبل  امدة معرفٌة تحتوي ملى معلوميا  

ٌصي ل هيذة  أن  ومعارف ونظرٌا  حصل ملٌهيا خيلبل دراسيته والتيً تسيامدُه فيً تفسيٌر المشيكلب  السيلوكٌة و

 المعلوما  والمعارف بالممارسة المهنٌة .

فٌهيا،  الإرشياد مهيارا  وتوظٌف والإرشاد التوجٌه خدما  ت دٌم ملى المُرشد  درة مدى -المهنً : * بعدُ الأدا 

ٌعتمد ملى أسن ملمٌة ومهارا  مهنٌة لاآمة لغر  ت دٌم المسامدة للئفراد ، حٌيثُ كلميا  ن  أدا ه ٌجب إ أن  أي 

العميل المٌيدانً بمهيارة فاب ية ومهنٌية  كان لدٌه ال درة ملى ت دٌم خدما  الإرشاد وتوظٌف مهارا  الإرشياد فيً

ا فً أدابه .  مالٌة كلما كان متمٌآاا ومبدما

 تينعكن داخلٌية أو للآخيرٌن خارجٌية سيوا  خصيابل مين الشخل فً ٌتعلق ما كل -الشخصٌة : * بعدُ سما 

ا  محيور الأساسيً معه ، لذ تعد السما  ال الآخرٌن وتفامل الآخرٌن م  تفامله أسلوب وتحدد سلوكٌاته ملى تل ابٌا

 للذا  المهنٌة لدى المُرشد حٌث إن  التفاؤل والث ة بالنفن ٌدف  المُسترشد إلى الإ بال لطلب الإرشاد والتوجٌه .

ٌعُبير مين ميدى ت بيل الفيرد لنفسيه وشيعوره بالأسيت رار النفسيً وت بليُه لمهنتيه وميا ٌمتلكيه مين  -:* البعدُ النفسً 

لييى أن  ٌتفامييل ميي  ميين ٌعمييل معهييم ميين إفييراد ، حٌييثُ إن  الحاليية الإنفعالٌيية أسييتعدادا  إنفعالٌيية التييً تسييامده م

ا ملى أدابه وملى نظرة الآخرٌن له لذلك ٌجب ان ٌتمٌآ المرشد بالثبا   والمآاجٌة للمُرشد التربوي تنعكن تل ابٌا

 لأفراد .والاتآان الإنفعالً خاصة أن  موا ف المدرسة كثٌرة ومتعددة ومفاجبة وتختلف باختلبف ا

اليوظٌفً مين خيلبل السيعً للحصيول  والارت يا  والنمو التطور الفرد ٌسعى إلى إن   أي -المهنً : بعدُ الطموح* 

م  طموحا  وإمكانا  ممل المُرشد  ٌتلب مالمهارا  الجدٌدة وتح ٌق الذا  الذي  واكتسابملى مؤهلب  ملمٌة 

ا آاد ممله وبرامته فيً متابعية المشيكلب  السيلوكٌة ، لان ، فكلما سعى المُرشد الارت ا  فً ممله الإرشادي كلم

العملٌة الإرشادٌة مملٌة فنٌة تحتيا  إليى الإطيلبع مليى كيل ميا هيو جدٌيد باسيتمرار وكلميا ارت يى المُرشيد بعمليه 

 ارت ى بمهنته .

ٌكُون نسق متكاميل  أن  المُرشد الذي ٌرشد وٌوجه وٌغرن ال ٌم النبٌلة فً الطلبة ملٌه  أن  حٌثُ  -* البعدُ أل ٌمً :

 أن  ٌتمٌيآ بالسيلوك الحسين والسيمعة الجٌيدة مي  الجمٌي  و أن  من هذة ال ٌم كالصيدح والأمانية وأحتيرام الآخيرٌن و

ا .  ٌكون  دوة حسنة ونموذ  ٌُ تدى به داخل المدرسة وخارجها
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الأجتمامٌية مي   توطٌد العلب يا و الأجتمامً أي تعنً المكانة الأجتمامٌة للمُرشد وتفامله -* البعدُ الأجتمامً :

المُرشيد التربيوي هيو اليذي ٌنشُير الميودة والأحتيرام والأميان وٌبيادر إليى توطٌيد العلب يا   أن  أفراد بٌبته ، حٌثُ 

ٌحترم مهنتهُ وٌنتمً إلٌها حتى تحترمه هذه المهنة وٌنال من خلبلها مكانة أجتمامٌة  أن  الأجتمامٌة فً المدرسة و

 جٌدة .

فكلميا شيعر ه ، لعملي ونظيرتهم الإرشياد لمهنية العمل جمامة احترام بمدى المُرشد شعور - دٌر الآخرٌن :* بعدُ ت

 أن  الجمٌ  ٌ درون مهنته كلميا آاد إ باليه مليى ت يدٌم الخيدما  الإرشيادٌة وفيً الم ابيل مليى المُرشيد  أن  المُرشد ب

هٌبيية التدرٌسييٌة أي ٌحتييرم المدرسيية وٌلتييآم ٌوضييح طبٌعيية مملييه وأن ٌييدرك انييهُ جييآ اا لا ٌتجييآأ ميين أمضييا  ال

ا وٌحثُ الطلبة ملى ذلك حتى ٌنال ت دٌر واحترام الآخرٌن .  ب وانٌنها

 دراسات سابقة

 المحور الأول 

 -أخلاقيات مهنة الإرشاد التربوي :

 ( :2002دراسة محاسنه ) – 1

 لمُرشدين والمُسترشدين"واقع التزام المُرشد التربوي بأخلاقيات مهنة الإرشاد من وجهة نظر ا" 

رٌيي  الدراسيية فييً المملكيية الأردنٌيية الهاشييمٌة ، لذ هييدف  الدراسيية للكشييف ميين مييدى التييآام المُرشييد أج

التربوي بأخلب ٌا  مهنة الإرشاد التربوي من وجهة نظر المرشدٌن والمسترشدٌن فً محافظية إربيد فيً الأردن 

، ولتح ٌيق أغيرا  الدراسية  يام الباحيث بتطيوٌر  رشيد( مست103و) ( مرشيداا 10، وتكون  مٌنة الدراسة من )

م ٌاسٌن للبلتآام الأخلب ً ، الأول للمرشدٌن والثانً للمسترشدٌن ، وأظهر  نتيابج الدراسية ميدم وجيود فيروح 

ذا  دلالة إحصابٌة بدرجة التآام المرشدٌن بأخلب ٌا  المهنية مين وجهية نظيرهم تعيآاا لمتغٌير الجينن والمؤهيل 

ا ٌوجد فرح ذو دلالة إحصابٌة بدرجة التيآام المرشيدٌن بأخلب ٌيا  المهنية مين وجهية نظيرهم تعُيآاا العلمً ، بٌنم

دلالية إحصيابٌة بدرجية التيآام  كما أظهر  وجود فيرح ذي( سنوا  فأكثر، 90لمتغٌر الخبرة ولصالح مستوى )

لجينن ولصيالح اليذكور ) المرشدٌن بأخلب ٌا  مهنة الإرشاد من وجهية نظير المسترشيدٌن تعيآاا لصيالح متغٌير ا

 ، أ ( . 6002محاسنه، 

  (Ahamadi & el al , 2008( )2002دراسة أحمدي و آخرون ) – 2

" Evaluating the Rate of Observing Ethics among Counselors and 

Psychologists " 

خصيابٌٌن رٌ  الدراسة فيً إٌيران ، لذ هيدف  الدراسية ت ٌيٌم وملبحظية ميدى ممارسية المرشيدٌن والأأج

ا لمتغٌيير ) الجيينن ، الحاليية الاجتمامٌيية ، مسييتوى التعلييٌم ( ، وتكونيي  مٌنيية  النفسييٌٌن لأخلب ٌييا  المهنيية ، وتبعييا

( مرشداا ومرشدة تم اختٌارهم من مراكآ إرشادٌة لمدٌنة طهران فً إٌران ، ولتح ٌق أهيداف 970الدراسة من )

ا وفق معاٌٌر وأخلب ٌي ( ف يرة ، و يد أظهير   11ا  مهنية الإرشياد وٌتكيون مين ) الدراسة صمم الباحثون م ٌاسا



 
244 

ا بدرجة كبٌرة خاصة فيً  نتابج الدراسة أن  المرشدٌن والأخصابٌٌن النفسٌٌن ٌمارسون أخلب ٌا  المهنة وٌت نونها

ا الث افٌة وفابدة الجلسا  الإرشادٌة ، فضلبا من وجود فروح ذا  دلالة إحصاب ا الاتصال الفعال وال ضاٌا ٌة  ضاٌا

 (.Ahamadi & el al , 2008 4631 :فً درجة ممارسة المرشدٌن وومٌهم لأخلب ٌا  مهنة الإرشاد )

 ( 2012دراسة طشطوش ورانية ) – 3

 " المتغيرات بعض ضوء في نظرهم وجهة من الإرشاد مهنة لأخلاقيات التربويين المرشدين ممارسة درجة" 

الكشييف ميين درجييية ممارسيية المرشييدٌن التربيييوٌٌن  أجُرٌيي  الدراسيية فييً الأردن ، لذ هيييدف  الدراسيية

ا لمجموميية ميين متغٌييرا  ، وتكونيي  مٌنيية البحييث ميين ) ( 20لأخلب ٌييا  مهنيية الإرشيياد ميين وجهيية نظييرهم وتبعييا

مرشييدة ومرشييداا ميين مييدارن محافظيية مجلييون ، فييً الأردن ، وامتمييد الباحييث م ٌييان أخلب ٌييا  مهنيية الإرشيياد 

( ف ييرة وموآميية ملييى أربعيية مجييالا  هييً )الكفاٌييا  10والمكييون ميين )( 6002التربييوي الييذي أمييده محاسيينه )

الأكادٌمٌيية ، السييرٌة ، الت بييل ، المسييؤولٌة ( ، كمييا اسييتخدم الباحييث مجموميية ميين الوسييابل الإحصييابٌة منهييا ) 

ة المرشييدٌن الاختبييار التييابً لعٌنتييٌن مسييت لتٌن ، معامييل ارتبيياط بٌرسييون ( ، و ييد أظهيير  النتييابج أن  ممارسيي

التربوٌٌن لأخلب ٌيا  مهنية الإرشياد كاني  بدرجية متوسيطة ، فضيلبا مين وجيود فيروح ذا  دلالية إحصيابٌة فيً 

ا لمتغٌر المؤهل العلمً ولصالح درجة الماجستٌر، وأما الاختصال الأكيادٌمً كيان لصيالح  درجة الممارسة تبعا

( سنة ، كميا أظهير  ميدم  60 – 90الخبرة من )  الإرشاد التربوي ، وأما مدد سنوا  الخبرة فكان لصالح فبة

وجود فروح ذا  دلالة إحصابٌة فً درجة ممارستهم تعآى لمتغٌرا  الجنن والحالة الاجتمامٌة ومكان السيكن 

 ( . 739، 6096) طشطوف ورانٌة ، 

 الذات المهنية للمُرشد التربوي -المحور الثاني :

 ( 2002دراسة عبدالجواد ) –1

 ببعض عوامل المناخ المدرسي " ات الإرشادية لدى الأخصائي النفسي المدرسي وعلاقتهافعالية الذ" 

هييدف  إلييى التعييرف ملييى فعالٌيية الييذا  الإرشييادٌة لييدى رٌيي  الدراسيية فييً جمهورٌيية مصيير ، لذ أج

الأخصييابً النفسييً المدرسييً ، والتعييرف ملييى العلب يية بييٌن فعالٌيية الييذا  الإرشييادٌة لييدى الأخصييابً النفسييً 

رسً ومدركاته من موامل المناخ السابدة فً المدرسة ، والتعرف ملى مستوى التدرٌب والخبرة فيً فعالٌية المد

الييذا  الإرشييادٌة لييدى الأخصييابً النفسييً المدرسييً ، وتحدٌييد العوامييل التييً تمثييل منببييا  جٌييدة بفعالٌيية الييذا  

فيً مدٌنية  امدرسيٌ انفسيٌ اأخصيابٌ (921الإرشادٌة لدى الأخصابً النفسً المدرسً ، تكون  مٌنة البحث من )

( لفعالٌية اليذا   Hoffman & el al , 2003ولتح ٌق أهداف البحيث امتميد الباحيث م ٌيان )  الفٌوم ، مصر

الإرشييادٌة ، وأظهيير  النتييابج وجييود أرتبيياط موجييب دال بييٌن فعالٌيية الييذا  الإرشييادٌة لييدى الأخصييابً النفسييً 

بد فيً المدرسية ، كميا أظهير  وجيود فيروح دالية فيً فعالٌية اليذا  المدرسً ومدركاته من مواميل المنياخ السيا

الإرشادٌة فً مستوى التدرٌب ولصالح الأخصابٌٌن النفسٌٌن ذوي التدرٌب العالٍ كما ٌوجد فروح دالة فً فعالٌة 

ن الذا  الإرشادٌة فً مسيتوى الخبيرة ولصيالح الأخصيابٌٌن النفسيٌٌن ذوي الخبيرة الأكبير ، فضيلبا مين إن يه ٌمكي
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التنبؤ بفعالٌة الذا  الإرشادٌة لدى الأخصابً النفسً المدرسً من خلبل مستوى الخبرة والتدرٌب التً لدٌهم لذ 

كان  أفضل المنببا  هً مستوى التدرٌب والخبرة لدٌهم وكل مين مدركاتيه مين دميم رؤسيابه وملب تيه بالطلبية 

 .، أ (  6002ل ) مبدالجواد ، وأولٌا  الأمور وما ٌتاح له من إمكانا  توفر لهم بٌبة العم

 ( 2011الشرفا ) – 2

 " الذات المهنية للمرشدين النفسيين في العمل الإرشادي والتربوي بقطاع غزة "

فلسطٌن ، لذ هدف  الدراسة التعرف ملى مستوى الذا  المهنٌية للمرشيدٌن النفسيٌٌن رٌ  الدراسة فً أج 

، والتعرف ملى العلب ة بٌن بعدُ ت دٌر الآخرٌن م  أبعاد الم ٌان  والتعرف ملى ترتٌب أبعاد الذا  المهنٌة لدٌهم

ا لعيدة  الأخرى ، والتعرف ملى الفروح فً متوسيط درجيا  المُرشيدٌن النفسيٌٌن مليى م ٌيان اليذا  المهنٌية تبعيا

ة ( مرشداا ومرشدة فً مدٌنة غآة بفلسطٌن ، ولتح ٌق أهداف الدراس 611مغٌرا  ، تكون  مٌنة الدراسة من ) 

( أبعياد 3( ف رة موآمية مليى ) 11 ام  الباحثة بإمداد م ٌان الذا  المهنٌة للمُرشدٌن النفسٌٌن والمكون من ) 

)البعُد المعرفً ، بعُد الأدا  المهنً ، بعُد سما  الشخصٌة ، البعُد النفسً ، بعُد الطموح المهنً ، البعُد أل ٌميً ، 

مسييتوى الييذا  المهنٌيية للمرشييدٌن النفسييٌٌن  أن  ، و ييد أظهيير  النتييابج البعُييد الاجتمييامً ، بعُييد ت ييدٌر الآخييرٌن ( 

مرتفعة ، كما أظهير  النتيابج ترتٌيب الأبعياد لم ٌيان اليذا  المهنٌية كيالأتً ) سيما  الشخصيٌة ، الاجتميامً ، 

د الطمييوح المهنييً ، أل ٌمييً ، المعرفييً ، النفسييً ، الأدا  المهنييً ، ت ييدٌر الآخييرٌن ( ، كمييا توصييل  إلييى وجييو

ا  ارتباط دال إحصابٌا بٌن بعدُ ت دٌر الآخرٌن وب ٌة أبعاد الم ٌان ، وتوصل  إلى مدم وجود فروح دالة إحصيابٌا

ا لمتغٌيير الحاليية الاجتمامٌيية ولصييالح غٌيير  ا تبعييا ا لمتغٌيير الجيينن ، كمييا أظهيير  وجييود فييرح دال إحصييابٌا تبعييا

ا لمت ا تبعيا غٌير المؤهيل العلميً ولصيالح الحاصيلٌن مليى المتآوجٌن ، كما أظهير  مين وجيود فيرح دال إحصيابٌا

 د ( . –،    6099شهادة البكالورٌون ) الشرفا ، 

 إجراءات البحث

تم جم  البٌانا  من مجتم  البحث الذي ٌتضيمن المرشيدٌن التربيوٌٌن ميدارن محافظية  -: أولا : مجتمع البحث

رشدة موآمٌن ملى المدارن الإمدادٌة وم مرشد *(101( والبالغ مددهم )6060 -6091نٌنوى للعام الدراسً )

 والمتوسطة والابتدابٌة ورٌا  الأطفال .

ا : عينة البحث ( مُرشداا 921فبعد تحدٌد مجتم  البحث تم سحب العٌنة بالطرٌ ة العشوابٌة ، حٌثُ بلغ  ) -: ثانيا

 (.9( مُرشدة وكما موضح فً الجدول ر م )11( مُرشداا و )31ومُرشدة بوا   )

 

 (9جدول )

 مدد أفراد العٌنة من المرشدٌن التربوٌٌن

                                                 
*
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 ن إناثالمرشدون التربوٌو ن ذكورالمرشدون التربوٌو العٌنة

921 31 11 

 

ا : ا البحث  -ثالثا  أداتا

بعد إطلبع الباحث ملى مجمومة من الأدبٌا  والدراسا  السياب ة  -: أداة أخلاقيات مهنة الإرشاد التربوي – 1

بنا  أداة مناسبة ل ٌان مستوى ممارسية المرشيدٌن التربيوٌٌن لأخلب ٌيا  ، وتضيمن   ذا  العلب ة أرتأى الباحث

  -مملٌة البنا  مجمومة من الخطوا  :

ا الأولٌة من ) -أ  ً  بدرجية كبٌيرة جيداا ، ٌنطبيق 11بنا  أداة مكونة بصٌغتها ( ف رة ذا  خمسة بدابل ) ٌنطبق ملي

ً  درجة متوسط ً  بدرجة كبٌرة ، ٌنطبق مل ً  أبداا ( .مل ً  بدرجة  لٌلة ، لا ٌنطبق مل  ة ، ٌنطبق مل

( أن  هناليك ملب ية طردٌيية بيٌن ميدد بيدابل الإجابيية للم ياٌٌن وت يدم المرحلية العمرٌيية  9111ذ ٌشُيٌر اليدلٌمً ) إ

 (  1،  9111للمستجٌب . ) الدلٌمً، 

،  1،  6،  9،  0درجا  ) ( للف يرا  الاٌجابٌية والي 0،  9،  6،  1،  1حٌث أمطى الباحث درجيا  ) 

 ( للف را  السلبٌة . 1

 

 -التح ق من الخصابل السٌكومترٌة  للؤداة والتً تضمن  الخطوا  التالٌة : -ب 

  -صدح الأداة : -:9-ب 

ا الأولٌية فيً  -أ : الصدح الظياهري : – 9 –ب  للتح يق مين صيدح الأداة ف يد نظُمي  الف يرا  وبيدابلها بصيٌغتها

( من الخبرا  والمحكمٌن فً تخصل العلوم التربوٌة والنفسٌة لغر  الحكيم مليى  90)  مُرض  ملى استبانة

ا فيان كاني  الف يرا   ارتباطياصلبحٌتها فً  ٌان ما وضع  ل ٌاسها ، لذ ترتبط صدح الف رة بصيدح الأداة  وثٌ يا

 (  211،  9112صاد ة كان  الأداة صاد ة . ) الغرٌب ، 

% ( 30( ف رة حصل  ملى نسبة اتفاح ) 16ظاتهم وتحلٌلها تبٌن أن  ) وبعد الأطلبع ملى أرابهم وملبح

وأكثير وتييم تعيدٌل ف ييرة واحيدة وحييذف ف يرة أخييرى كونهيا لييم تحصيل ملييى النسيبة المييذكورة ، فضيلبا ميين تغٌيير 

( للف يرا  السيلبٌة ، لذ أمتميد الباحيث  7 – 9( للف يرا  الإٌجابٌية و)  9 - 7درجا  الاختبار حٌيثُ أصيبح  ) 

% ( فما فوح مين أرا  الخبيرا  والمحكميٌن معٌياراا للدلالية مليى الصيدح الظياهري للؤختبيار، لذ 30لى نسبة )م

%( أو أكثر ٌمكن الشعور بالارتٌاح من حٌثُ الصدح ) بلوم  17أشار بلوم أن  حصل الأختبار ملى نسبة اتفاح )

 ،9131  ،962  . ) 
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مٌٌآٌية للؤختبيارا  والم ياٌٌن النفسيٌة مين الخصيابل ال ٌاسيٌة المهمية تعُد ال يوة الت -: ال وة التمٌٌآٌة : 9 –ب 

ا هيذا  كونها تكشف من  درة الأختبار أو الم ٌان ملى  ٌان الفروح الفردٌة فً الخاصٌة التً ٌ يوم مليى أساسيها

 ( .  Ebel , 1972 :  339النمط من ال ٌان ) 

مٌٌآ بٌن الأفيراد الممتياآٌن فيً الصيفة التيً ٌ ٌسيها ذ تعُبر ال وة التمٌٌآٌة من مدى  درة الف رة ملى التإ

(. وتضمن  إجرا ا  حساب ال وة  913،  6099الاختبار وبٌن الأفراد الضعاف فً تلك الصفة " ) المٌاحً ، 

  -التمٌٌآٌة لأداة ما ٌأتً :

 مرشدة . ( مرشداا و970تم سحب مٌنة مشوابٌة خار  مٌنة البحث الأساسٌة والتً بلغ  ) -أ :  - 9 –ب 

ا بأسييلوب المجمييومتٌن  -تحلٌييل ف ييرا  الأداة بصييٌغتها الأولٌيية : -ب : - 9 –ب  حٌييثُ حُلليي  الف ييرا  إحصييابٌا

المتطرفتٌن من أجل تح ٌق شرط تمٌٌآ الف را  ولغر   بول الف رة ولتحدٌد حجم المجميومتٌن المتطيرفتٌن تيم 

ٌح أسيتجابة الأداة وحسياب اليدرجا  الكلٌية لهيا ، ثيم ( وتيم تصيح 970تطبٌق الأداة ملى مٌنة التمٌٌيآ البالغية ) 

ا من أملى درجة إلى أدنى درجة ولتحدٌيد حجيم المجميومتٌن المتطيرفتٌن تيم تحدٌيد  رتب  حسب الدرجا  تناآلٌا

ا والتً بلغ  )61نسبة ) ا والتيً 61( أستمارة ، وتحدٌد نسبة )19%( من الدرجا  العلٌا %( من اليدرجا  اليدنٌا

ا ( أسيت19بلغي  ) ا والييدنٌا مارة أٌضيا ، حٌييثُ أن  تحدٌيد هيذة النسييبة تسيامد البياحثٌن فيً تحدٌييد المجميومتٌن العلٌيا

% ( ميين 61( . كمييا أن  أختٌييار نسييبة )  Anastasi , 1976 : 209لحسيياب ال ييوة التمٌٌآٌيية للف ييرا  ) 

) الظياهر ولخيرون ،  المجومتٌن العلٌا والدنٌا هو للحصول ملى مجمومتٌن بأ صيى ميا ٌمكين مين حجيم وتبياٌن

( . ثم تم حساب ال وة التابٌة لكل ف رة من ف را  الأداة باستخدام الأختبار التابً لعٌنتيٌن مسيت لتٌن  10،  6006

( لذ وجد إن  30( وبدرجة حرٌة )0.07( ومند مستوى دلالة )9.111وم ارنتها بال ٌمة التابٌة الجدولٌة البالغة )

ن ال ٌميية الجدولٌيية ممييا ٌعنييً أن  جمٌيي  الف ييرا  ممٌييآة ، وبهييذا أصييبح  الأداة  ال ٌميية المحسييوبة كانيي  أملييى ميي

 ( ف رة .16تتكون بصورتها النهابٌة من )

تم التح ق من صدح البنا  لأداة من خلبل أٌجاد معامل أرتباط بٌرسيون بيٌن أسيتجابة  -صدح البنا  : – 6 –ب 

وهيً نفين أسيتمارا  التمٌٌيآ ، وباسيتخدام الأختبيار التيابً  ( اسيتمارة970كل ف رة م  الدرجة الكلٌة ليلؤداة لي )

الخييال بدلاليية معامييل الارتبيياط أظهيير  النتييابج أن  ال ٌميية التابٌيية المحسييوبة أكبيير ميين التابٌيية الجدولٌيية البالغيية 

 ( .913( ودرجة حرٌة )0.07( لجمٌ  الف را  أي أنها دالة إحصابٌا مند مستوى دلالة )9.12)

ٌشٌُر المختصون أن  الثبا  من أهم الشروط الواجب توافرها فً الم اٌٌن النفسٌة )العجٌليً  -: : الثبا  1 –ب 

( حٌثُ تم التح ق من ثبيا  الأداة بأسيلوب إميادة الأختبيار والتيً ت يوم أساسيا مليى أميادة الأداة 990،  6007، 

ن درجييا  الأفييراد للتطبٌ ييٌن ذاتهيا ملييى المجموميية نفسييها فييً و يي  لاحييق وٌتبيي  ذليك حسيياب معامييل أرتبيياط بييٌ

( ٌومييا أمٌييد 93إلييى  97( مُرشييداا ومُرشييدة ، وبعييد )60( . وتييم تطبٌييق الأداة ملييى )613،  6001)النبهييان ، 

( تكون الفترة الآمنٌة بيٌن التطبٌ يٌن مين أسيبومٌن 6007تطبٌق الأداة ملى العٌنة نفسها ، حٌثُ ٌشٌُر العجٌلً )

( . وتم حساب الثبا  من خلبل حساب معامل أرتباط بٌرسون بٌن  969،  6007إلى أربعة أسابٌ  )العجٌلً ، 
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( ، كما تم أسيتخرا  الثبيا  بطرٌ ية ألفيا كرونبياخ 0.37درجا  التطبٌ ٌن الأول والثانً و د بلغ معامل الثبا  )

كثر ٌعُييد %( فييأ 10( وهييو ثبييا  مييالٍ ، لذ ٌشُييٌر العٌسييوي أن  كانيي  نسييبة الثبييا  )0.31وبلييغ معامييل الثبييا  )

 ( . 73،  9137مؤشراا جٌد ملى ثبا  الأداة ) العٌسوي ، 

تضيمن  أداة أخلب ٌيا  مهنية الإرشياد التربيوي بصيورتها النهابٌية  -: وصف الأداة بصورتها النهابٌية : 7 –ب 

ً  بدرجة كبٌرة ، ٌنطبق16) ً  بدرجة كبٌرة جدا ، ٌنطبق مل ً   ( ف رة وحدد لكل ف رة خمسة بدابل) ٌنطبق مل مل

ً  أبيداا( . وأمطيى الباحيث درجيا  ) ً  بدرجية  لٌلية ،لا ٌنطبيق ملي ( للف يرا  9 - 7درجة متوسيطة ، ٌنطبيق ملي

( للف را  السلبٌة ، وٌتم أستخرا  الدرجة الكلٌة من طرٌق جم  درجا  أسيتجابا  7 - 9الإٌجابٌة والدرجا  )

( درجيية 16( درجيية ، وأ ييل درجيية هييً )690ف ييرا  الأداة لكييل مفحييول ، و ييد بلغيي  أملييى درجيية لييلؤداة )

 ( . 962والمتوسط الفرضً للؤداة هو ) 

 أداة الذات المهنية للمرشد التربوي  – 2

( وتتكون  6099متمد الباحث أداة الذا  المهنٌة للمرشدٌن النفسٌٌن الذي أمدتهُ ) الشرفا ،ا -:وصف الأداة   -أ 

، بعُيد  المهنيً  المعرفً ، بعُد الأداملى ثمانٌة أبعاد وهً ) البعُد  ( ف رة موآمة11الأداة بصٌغتها الأولٌة من )

( ، ، البعُد أل ٌمً ، البعُد الاجتمامً ، بعُد ت دٌر الآخرٌن  الطموح المهنً، بعُد  النفسً، البعُد  سما  الشخصٌة

افيق بشيدة ( ، حٌيث وٌُ ابل كل ف رة خمسة بيدابل هيً ) موافيق بشيدة ، موافيق ، محاٌيد ، غٌير موافيق ، غٌير مو

 ( .9 - 7أمط  الباحثة درجا  )

 -التح ق من الخصابل السٌكومترٌة للؤداة والتً تضمن  الخطوا  التالٌة : -ب 

أمتميد الباحيث الصيدح الظياهري للتح يق مين صيدح الأداة وأبعادهيا ف يد نظُمي  الف يرا   -صدح الأداة :: 9-ب 

( مين الخبيرا  والمحكميٌن فيً العليوم التربوٌية 90ه مُرض  مليى )وأبعادها وبدابلها بصٌغتها الأولٌة فً أستبان

والنفسٌة لغر  الحكم ملى صلبحٌتها فً  ٌان ما وضيع  ل ٌاسيها ، وبعيد الأطيلبع مليى أرابهيم وملبحظياتهم 

ا  وتحلٌلها تم حذف ثلبثة أبعاد من الأداة وهً ) البعُد المعرفً ، البعُد النفسً ، بعُد ت دٌر الآخرٌن ( كيون ف ير

هذه الأبعاد متوفرة ومكررة ضمن ف را  الأبعاد الأخرى ، فضيلبا مين تعيدٌل ميدد مين الف يرا  ، وبهيذا أصيبح 

 ( ف رة موآمة ملى الأبعاد الخمسة . 71مدد ف را  الأداة ) 

ميا  تضمن  إجرا ا  حساب ال وة التمٌٌآٌة ل ) أداة الذا  المهنٌة للمُرشيد التربيوي( -: ال وة التمٌٌآٌة : 6 –ب 

  -ٌأتً :

 ( مُرشداا ومُرشدة . 970تم سحب مٌنة مشوابٌة خار  مٌنة البحث الأساسٌة والتً بلغ  )  -أ :  - 6 –ب 

ا بأسييلوب المجمييومتٌن  -تحلٌييل ف ييرا  الأداة بصييٌغته الأولٌيية : -ب : - 6 –ب  حٌييثُ حُلليي  الف ييرا  إحصييابٌا

ل الف رة ، ولتحدٌد حجم المجمومتٌن المتطرفتٌن تم المتطرفتٌن من أجل تح ٌق شرط تمٌٌآ الف را  ولغر   بو

( وتم تصحٌح أستجابة الأداة وحساب الدرجا  الكلٌة لها ، ثم رتب  970تطبٌق الأداة ملى مٌنة التمٌٌآ البالغة )

ا من أملى درجة إلى أدنيى درجية ولتحدٌيد حجيم المجميومتٌن المتطيرفتٌن تيم تحدٌيد نسيبة  حسب الدرجا  تناآلٌا



 
244 

ا والتً بلغ ) %( من61) ا والتيً بلغي  61( أستمارة ، وتحدٌد نسبة )19الدرجا  العلٌا %( من اليدرجا  اليدنٌا

( أستمارة أٌضا ، ثيم تيم حسياب ال يوة التابٌية لكيل ف يرة مين ف يرا  الأداة باسيتخدام الأختبيار التيابً لعٌنتيٌن 19)

(  30( وبدرجية حرٌية )0.07د مسيتوى دلالية )( ومن9.111مست لتٌن وم ارنتها بال ٌمة التابٌة الجدولٌة البالغة )

( ف يرا  كاني   ٌمتهيا 1حٌثُ وجد أن  ال ٌمة المحسوبة كان  أملى من ال ٌمة الجدولٌة لجمٌ  الف يرا  باسيتثنا  )

( ف رة موآمة ملى 77المحسوبة أ ل من الجدولٌة وتم حذفهُا وبهذا أصبح  الأداة تتكون بصورتها النهابٌة من )

 خمسة أبعاد .

الثبا  ل ) أداة الذا  المهنٌة للمرشد التربوي ( بأسلوب إمادة الأختبار  باستخرا  ام الباحث  -: الثبا  : 1 –ب 

ا أمٌد تطبٌق الأداة ملى العٌنية نفسيها ، 93إلى  97( مرشداا ومرشدة ، وبعد )60لذ تم تطبٌق الأداة ملى ) ( ٌوما

 ( .0.13و د بلغ معامل الثبا  )

تضييمن  أداة الييذا  المهنٌيية للمُرشييد التربييوي بصييورتها النهابٌيية  -الأداة بصييورتها النهابٌيية :: تصييحٌح  1 –ب 

( ف رة وحدد لكل ف رة خمسة بدابل )موافق بشدة ، موافق ، محاٌد ، غٌر موافق ، غٌر موافق بشدة( ، حٌث 77)

استجابا  ف يرا  الأداة  ( ، وٌتم استخرا  الدرجة الكلٌة من طرٌق جم  درجا 9 - 7أمطى الباحث درجا  )

( درجية والوسيط الفرضيً 77( درجية ، وأ يل درجية هيً )617لكل مفحول ، لذ تبليغ أمليى درجية للم ٌيان )

 ( .927للؤداة هو )

تح ٌ ييا لأهييداف البحييث أسييتعان الباحييث بالوسييابل الإحصييابٌة التألٌيية بالح ٌبيية  -: الوسااائل الإحصااائية -خامسااا :

ا وتيم أسيتخدام الوسيابل الآتٌية  الإحصابٌة للعلوم الأجتمامٌة حٌثُ ٌتم تحوٌل المعلوما  إليى أر يام وٌيتم معالجتهيا

)الأختبار التابً لعٌنة واحيدة ولعٌنتيٌن مسيت لتٌن ، معاميل أرتبياط بٌرسيون ، الأختبيار الآابيً ، الأختبيار التيابً 

 بدلالة معامل الأرتباط ( .

 عرض النتائج ومناقشتها

 ل ٌان أخلب ٌا  مهنة الإرشاد التربوي لدى المرشدٌن التربوٌٌن .بنا  أداة  -: الهدف الأول

تم التح ق مين هيذا الهيدف مين خيلبل بنيا  أداة ل ٌيان أخلب ٌيا  مهنية الإرشياد التربيوي ليدى المرشيدٌن 

 ( ف رة ذا  خمسة بدابل .16التربوٌٌن  والمكون من )

 وٌٌن لأخلب ٌا  مهنة الإرشاد التربوي .التعرُف ملى مستوى ممارسة المُرشدٌن الترب -: الهدف الثاني

( مُرشييداا ومُرشييدة تبييٌن أن  921لغيير  التح ييق ميين الهييدف تييم تحلٌييل أسييتجابا  مٌنيية البحييث البالغيية )

( ومند م ارنته بالمتوسط الفرضً 13.39676( وبأنحراف معٌاري )911.1121المتوسط الحسابً المتح ق )

( 1.110ر التابً لعٌنة واحدة أتضح أن  ال ٌمة التابٌة المحسوبة  د بلغي  )( وبأستخدام الأختبا962للؤداة البالغ )

( وهيذا ٌعنيً 926( وبدرجية حرٌية )0.70( منيد مسيتوى دلالية )9.12وهً أكبير مين ال ٌمية التابٌية الجدولٌية )

ا بٌن المتوسطٌن ولصالح المتوسط الحسابً للمرشدٌن التربوٌٌن ، والجدول ) ٌوضح  (6وجود فرح دال إحصابٌا

 ذلك .
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 (6جدول )

لمستوى ممارسة نتابج الأختبار التابً للفرح بٌن المتوسط الفرضً والمتوسط الحسابً والأنحراف المعٌاري 

 أخلب ٌا  مهنة الإرشاد التربوي

 العٌنة
 المتوسط 

 الفرضً

 المتوسط 

 الحسابً

 الانحراف

 المعٌاري 

 مستوى الدلالة ال ٌمة التابٌة

 لجدولٌةا المحسوبة 0.07

 دالة 9.12 1.110 13.39676 911.1121 962 921

ميين خييلبل النتٌجيية أمييلبه نلبحييظ أن  المرشييدٌن التربييوٌٌن ٌمارسييون أخلب ٌييا  مهنيية الإرشيياد التربييوي 

بمستوى جٌد وتعآاا هذه النتٌجة إلى إطلبع المرشدٌن التربوٌٌن ملى كل ما هو جدٌد فً الإرشاد وومٌهم بأهمٌة 

رشادٌة فً بلدنا فً ظل الظروف الحالٌة وأهتمامهم بالمسترشدٌن لتح ٌق الأست رار النفسً والتربوي العملٌة الإ

لهم ورف  مستواهم ألتحصٌلً والعمل ملى آرع الث ة فٌهم لتجاوآ المشكلب  التً تواجههم خلبل مسٌرة حٌاتهم 

( وأختلف  م  6096ورانٌة ،  ( ودراسة )طشطوف6003، وهذه النتٌجة أتف   م  دراسة )احمدي ولخرون ، 

 ( .6002دراسة)محاسنه ، 

 التعرُف ملى مستوى الذا  المهنٌة لدى المُرشد التربوي . -: الهدف الثالث

( مُرشييداا ومُرشييدة تبييٌن إن  921لغيير  التح ييق ميين الهييدف تييم تحلٌييل أسييتجابا  مٌنيية البحييث البالغيية )

، ومند م ارنتيه بالمتوسيط ( 11.10137حراف معٌاري )( وبان911.1126 د بلغ )المتوسط الحسابً المتح ق 

  ( وبأستخدام الأختبار التابً لعٌنة واحدة أتضح أن  ال ٌمية التابٌية المحسيوبة  يد بلغي 927الفرضً للؤداة البالغ )

( وملٌه 926( ودرجة حرٌة )0.70( مند مستوى دلالة )9.12( وهً أكبر من ال ٌمة التابٌة الجدولٌة )1.637)

ا ،  والجدول )فان   (  ٌوضح ذلك .1الفرح دال إحصابٌا

 

 

 (1جدول )

الذا   نتابج الاختبار التابً للفرح بٌن المتوسط الفرضً والمتوسط الحسابً والأنحراف المعٌاري لمستوى

 المهنٌة لدى المُرشد التربوي

 العٌنة
 المتوسط 

 الفرضً

 المتوسط 

 الحسابً

 الأنحراف

 المعٌاري 

 ستوى الدلالةم ال ٌمة التابٌة

 الجدولٌة المحسوبة 0.07

 دالة 9.12 1.637 11.10137 911.1126 927 921
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من خلبل النتٌجة أملبه نلُبحظ أن  للمُرشدٌن التربوٌٌن ٌتمتعون بمستوى مالٍ من الذا  المهنٌة ، ونعآو 

لجٌيد بالعملٌية الإرشيادٌة ومهيارا  من هذه النتٌجة إن  المرشدٌن التربوٌٌن راضيٌن مين مهنيتهم وليدٌهم الإلميام ا

التعامل م  المسترشدٌن بمختلف مشكلبتهم كما أن هم ٌتمتعون بسما  شخصٌة  وٌة وحمٌيدة وليدٌهم ث ية بأنفسيهم 

فً كٌفٌة التعامل م  المسترشدٌن فضلبي من تمتعهم بروح التعاون م  الآخرٌن سوا  كانوا الإدارة أو المدرسٌن 

( ودراسيية )مبييد  6099  أمييورهم ، حٌييثُ اتف يي  هييذه الدراسيية ميي  دراسيية ) الشييرفا ، أو المسترشييدٌن أو أولٌييا

 ( . 6002الجواد ، 

التعييرُف ملييى العلب يية بييٌن مسييتوى ممارسيية المُرشييدٌن التربييوٌٌن لأخلب ٌييا  مهنيية الإرشيياد  -: الهاادف الرابااع

 التربوي والذا  المهنٌة لدى المرشد التربوي .

ا وبعييد أن  مولجيي  البٌانييا   سييتخدام معادليية معامييل الأرتبيياط بٌرسييون ، أظهيير  النتٌجيية إن  با إحصييابٌا

معامل الأرتباط بٌن درجا  المرشدٌن التربوٌٌن ملى أداة أخلب ٌا  مهنة الإرشاد التربوي وبيٌن درجياتهم مليى 

( وهً أكبر من 6.237( وال ٌمة التابٌة المحسوبة بلغ  )0.601أداة الذا  المهنٌة لدى المُرشد التربوي  د بلغ )

ا 929( ودرجة حرٌة ) 0.07( مند مستوى دلالة )9.12ال ٌمة التابٌة الجدولٌة ) ( وملٌه فأن  الفرح دال إحصابٌا

 ( ٌوضح ذلك . 1، والجدول ) 

 (1جدول )  

رشاد ال ٌمة التابٌة لدلالة معامل الارتباط بٌرسون بٌن مستوى ممارسة المُرشدٌن التربوٌٌن لأخلب ٌا  مهنة الإ

 التربوي والذا  المهنٌة لدى المُرشد التربوي

 معامل الارتباط العٌنة
 مستوى الدلالة ال ٌمة التابٌة

 الجدولٌة المحسوبة 0.07

 دالة 9.12 6.237  0.601 921

ا أي انهُ هنالك ملب ة أرتباطٌة بٌن أخلب ٌا  المهنة  ونلُبحظ من النتٌجة أملبه أن  هناك فرح دال إحصابٌا

والذا  المهنٌة للمُرشد التربوي كون أن  الأخلب ٌا  مبارة من معاٌٌر اجتمامٌة و يوانٌن تحكيم الفيرد والمجتمي  

ا بهيذه المعياٌٌر ، فضيلبا مين النسيق اليدٌنً اليذي ٌيؤثر وبشيكل مباشير مليى  وملٌه فان الفرد ٌجب أن  ٌلتيآم ذاتٌيا

 لتً تسعى إلى تطوٌر الذا  المهنٌة .شخصٌة المُرشدٌن ومملهم فضلبا من كونها من الأممال ا

التعرُف ملى الفروح فً العلب ة بٌن مستوى ممارسة المُرشيدٌن التربيوٌٌن لأخلب ٌيا  مهنية   -: الهدف الخامس

 الإرشاد التربوي والذا  المهنٌة لدى المُرشد التربوي )ذكور/ إناث( .

( لأداتً البحيث 31  المُرشدٌن البالغة )ولتح ٌق الهدف أستخر  الباحث  ٌمة معامل الأرتباط لأستجابا

( ، و د تم أستخرا  معامل الأرتباط لأستجابا  المرشيدا  0.992(  وبأنحراف معٌاري )0.997والتً بلغ  )

( ، وتييم تطبٌييق الأختبييار الآابييً لإٌجيياد 0.112( وبييأنحراف معٌيياري بلييغ )0.199( والتييً بلغيي  )11البالغيية )
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أخلب ٌا  مهنة المرشدٌن التربوٌٌن والذا  المهنٌة للمرشد التربوي وف ياُ لمتغٌير الفروح فً مستوى العلب ة بٌن 

( وهيً أكبير مين ال ٌمية الآابٌية الجدولٌية 9.112الجنن )ذكور/إناث( ، وحٌثُ بلغ  ال ٌمية الآابٌية المحسيوبة )

ا لمتغٌير الجينن ولصيالح الإ9.12) ( 7نياث ،والجيدول )( وتشٌُر هذه النتٌجة إليى وجيود فيرح دال إحصيابٌاُ وف يا

 ٌوضح ذلك .

 

 (7جدول )

ا  ال ٌمة الآابٌة للدلالة الفرح بٌن درجا  أخلب ٌا  مهنة المرشدٌن التربوٌٌن والذا  المهنٌة للمرشد التربوي وف ا

 لمتغٌر الجنن )ذكور / إناث(

 العٌنة الجنن
 معامل 

 الأرتباط

 ال ٌمة المعٌارٌة 

 لمعامل الأرتباط

 ال ٌمة الآابٌة
 الدلالة مستوى

 0.07 

 الجدولٌة المحسوبة

 0.992 0.997 31 ذكور دالة
9.112 9.12 

 0.112 0.199 11 إناث

ونلُبحظ من النتٌجة أملبه أن  هناك فرح دال إحصابٌاُ ولصالح الإناث حٌثُ تعُآى هذه النتٌجة إلى نظرة 

ا المجتميي  لكييلبُ الجنسييٌن ودورهمييا المهييم فييً ظييل هييذه الظييروف الصييع ا وطلبتنييا بة  التييً ٌعٌشييها الييوطن ممومييا

ا فضييلبا ميين مملٌييا   ا والإنسييان خصوصييا خصوصيياُ والتييً ٌحتييا  إلييى الييدمم بشييتى أشييكالها ومسييتوٌاتها ممومييا

التنشبة الاجتمامٌة المبنٌة ملى أسان أمطى حرٌة أ ل للئناث م ارنة بالذكور مما ٌجعلهن أكثير التآاميا بالنسيق 

فً المجتم  الذي ٌعشنا فٌيه وٌن لنيا هيذا الالتيآام إليى مهنيتهم ، كميا ونلُبحيظ أن  الإنياث  أل ٌمً والأخلب ً السابد

ٌحاولن تح ٌق أملى مستوٌا  التفوح المهنيً م ارنية باليذكور واليذي تح يق مين خيلبل نتٌجية السياب ة بيان ذاتهيم 

ث اليذي ٌيرى أن  اليذكور المهنٌة أكبر من الذكور فضلبا من العمل ملى مكن صورة ونظرة المجتمي  مين الإنيا

 أملى إمكانٌة و درة فً تح ٌق الأهداف من الإناث .

  -التوصيات :

تكثٌف الدورا  للمرشدٌن التربوٌٌن لرف  مستوى الأدا  إلى الأفضل مين اليذي توصيل إلٌهيا الباحيث وذليك  - 9

 لكً ٌتناسب م  وا   المجتم  العرا ً .

ة للتربٌية ومؤسسيا  التعليٌم العيالً المتمثلية بجامعية الموصيل كلٌيية ميد جسيور التعياون بيٌن المدٌرٌية العامي – 6

التربٌة  سم العلوم التربوٌة والنفسٌة من خلبل إدخيال المُرشيدٌن فيً نشياطا  التعليٌم المسيتمر ولرفيد المُرشيدٌن 

نفسً والتربوي بكل ما هو جدٌد وبما ٌخدم العملٌة الإرشادٌة وت دٌم الخدما  الإرشادٌة للطلبة لتح ٌق التوافق ال

 للطلبة فً مدارسنا . 
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 دراسة تجرٌبٌة لتنمٌة مفهوم أخلب ٌا  مهنة الإرشاد التربوي . – 9

 أخلب ٌا  مهنة الإرشاد التربوي وملب تها ببع  المتغٌرا  )الكفا ة المهنٌة ، المٌول المهنٌة( – 6

 بٌة لتنمٌة الذا  المهنٌة للمرشدٌن التربوٌٌن .دراسة تجرٌ -1
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